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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 24/2021
ABERTURA E INSCRICOES

O MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ
n® 19.391.945/0001-00, com sede a Praca Cleves de Faria, n°® 122, Centro, representado neste
ato pela Secretéria Municipal de Administracéo Publica, Sra. Simone do Rosério Germano, no uso
de suas atribuices legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Orgénica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacao de Cadastro Reserva (CR)
do Quadro Geral dos Servidores do Municipio afins de Admissdo em Caratér Temporario — ACT,
especificamente para os cargos de Analista de Agropecuaria; Analista de Manutencéo,
Materiais e Logistica; Auxiliar de Sepultamento; Engenheiro Ambiental; Professor de Apoio
Pedagdgico; Professor de Atendimento Especializado (AEE); e Psic6logo, com a execucgéo
técnico-administrativa da empresa Escola de Formacao de Lideres Ltda-ME (ESCOLIDERES),
cadastrada sob o CNPJ n° 07.834.990/0001-02, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital e nas demais disposi¢0es legais vigentes.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A divulgacéo oficial dos editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, dar-

se-a nos sites da https://portal.escolideres.com.br/ e da Prefeitura  Municipal:
https://www.santabarbara.mg.gov.br/, além do Diério Oficial dos Municipios Mineiros.

1.2. E obrigacéo do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19), as provas presenciais serao
aplicadas observando os cuidados de distanciamento social, afericdo de temperatura e
higienizacdo conforme as orientagbes sanitérias vigentes, a serem detalhadas no Edital de
Convocacgao para as provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento dos cargos e formacao de cadastro
reserva, de acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir
no prazo de validade do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacao
temporaria imediata, mas o direito subjetivo a convocacao segundo as vagas existentes, de acordo
com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

2.3. Os requisitos minimos dos cargos (escolaridade, instrucao, registro e idade), decorrem da Lei
Municipal n°® 2002/2021, que “estabelece regras para provimento dos cargos em Comissao no

ambito do Modelo de Gestao 5.0 da Administragao Municipal e da outras providéncias”.

2.4. As atribuicbes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.
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2.5. Nao serdo cobradas taxas de inscricdo dos candidatos interessados em participar do
Processo Seletivo em questéo.

2.6. A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera totalmente informatizado, desde as
inscri¢cbes até o seu resultado.

2.7. A prestacdo dos servigos sera para atender as seguintes necessidades:

Cargo Carga Horéria Escolaridade Exigida Salario Vagas | Atribuicdes
Analista de . e Curso Superior em
. 40h semanais ) R$ 2.754,25 01 Anexo |
Agropecuéaria Agronomia completo.
Auxiliar de ) e Nivel Elementar de
30h semanais R$1.168,47 | CR Anexo |
Sepultamento Escolaridade.

e Curso Superior em
Engenharia Ambiental

Engenheiro )
40h semanais completo; R$ 5.591,64 CR Anexo |

Ambiental _ o
e Registro profissional

vélido no CREA.

e Curso Superior em
Pedagogia ou Normal
Superior completo;

e Especializacéo lato sensu
em Psicopedagogia ou
Educacéo

) Especial/Educacédo

Professor de Apoio ]

o 27h/a semanais Inclusiva nas areas de R$ 2.659,84 04 Anexo |

Pedagagico S

deficiéncia intelectual,

surdez, fisica, visual,
multipla e/ou transtornos
globais do
desenvolvimento (TGD),
oferecidos por instituicdes

de Ensino credenciadas.
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Curso Superior em
Pedagogia ou Normal
Superior completo;
Especializag¢&o lato sensu
em Psicopedagogia ou
Professor de Educacgéo
Atendimento Especial/Educacéo
Educacional 27h/a semanais Inclusiva nas areas de R$ 2.659,84 04 Anexo |
Especializado deficiéncia intelectual,
(AEE) surdez, fisica, visual,
multipla e/ou transtornos
globais do
desenvolvimento (TGD),
oferecidos por instituicdes
de Ensino credenciadas.
Curso Superior em
o ] Psicologia completo; 01+
Psic6logo 20h semanais R$ 3.109,75 Anexo |
Registro profissional valido CR
no CRP.
Analista de ]
5 Curso Superior em
Manutencéo, ) ) )
o 40h semanais Engenharia Mecéanica R$ 2.754,25 01 Anexo |
Materiais e
o completo.
Logistica

2.8. Quanto a quantidade de questdes na prova objetiva:
| — A prova objetiva para os cargos de nivel superior serdo com 35 (trinta e cinco) questdes de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas: A-B-C-D;
Il — A prova objetiva para o cargo de nivel elementar de escolaridade sera com 20 (vinte) questdes
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas: A-B-C-D.

2.9. O candidato apés responder as questfes formuladas da prova a que foi submetido, deve
preencher o cartdo-resposta, sem rasuras, assinar e entrega-lo ao fiscal.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):
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PROCEDIMENTO/EVENTO

DATA/PERIODO

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado

19/11/2021

Periodo de impugnacdo do Edital do Processo Seletivo

Simplificado 22 a 23/11/2021
Comunicacdo de Resultado dos Pedidos de impugnacéo, se

houver. 24/11/2021
Periodo de Inscricbes pela internet no site:

https://portal.escolideres.com.br/

25 a 29/11/2021

Ultimo dia para entrega de laudo médico dos candidatos inscritos

para condicdes especiais para o dia da prova

29/11/2021

Publicacado da Lista Preliminar de inscritos e condic8es especiais

para dia da prova

30/11/2021

Periodo de recursos contra publicacao lista preliminar

01 a 02/12/2021

Edital de Homologacéo das inscri¢des - Lista Oficial de inscritos 03/12/2021
Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 03/12/2021
Consulta das salas de prova no site:
https://portal.escolideres.com.br/ e impressdo do cartdo de

confirmacao de inscri¢cdo 06 a 09/12/2021
Ultimo dia para entrega, via sistema de titulos 10/12/2021
Aplicacéo da Prova Tedrica-Objetiva 12/12/2021
Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Tedrica-Objetiva 14/12/2021

Pedido de vista da Prova Teérica-Objetiva e cartdo de resposta

15 a 16/12/2021

Periodo de recursos contra gabarito preliminar

15 a 16/12/2021

Divulgacgéo do resultado dos recursos contra gabarito preliminar 17/12/2021
Publicacao das Notas Oficiais da Prova Tedrica-Objetiva 18/12/2021
Publicacao das andlises e pontuacao de titulos 19/12/2021

Periodo de recursos pontuacgéo andlise de titulos

20 a 22/12/2021

Divulgacdo do resultado dos recursos contra pontuacdo de
titulos

23/12/2021

PUBLICACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

24/12/2021

Secretaria Municipal
de Administragao Publica

3.2. Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste
Cronograma, no site https://portal.escolideres.com.br/ e no site da Prefeitura Municipal,
https://www.santabarbara.mg.gov.br/.

3.3. O Cronograma de Execuc¢éo do Processo Seletivo Simplificado podera ser alterado a qualquer
momento, havendo justificativa das razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de
se opor, ou algo a reivindicar em razao de alguma alteracdo, sendo dada publicidade caso venha
a ocorrer.

3.4. Destaca-se a possibilidade de alteracdo de datas de provas e etapas vinculadas em caso de
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alteracdo de legislacdo acerca dos protocolos de seguranca referentes a pandemia do
Coronavirus (COVID-19).

3.5. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifiqgue a
impossibilidade de realiza¢do das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar inscri¢cdo, o candidato devera preencher formulério especifico, exclusivamente
através da internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema
operacional e navegador de internet, através do endereco eletrdnico
https://portal.escolideres.com.br/ no periodo especificado no Cronograma de Execucgao.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a op¢ao Inscricdes Abertas, escolher a opcéo Processo
Seletivo — Santa Barbara/MG, e, na opcao Inscreva-se, preencher todo o formulério de inscri¢ao.

4.3. No final da operacéo, o candidato devera conferir os dados e confirmar a inscricdo para que
0 sistema gere o Comprovante de Inscri¢ao.

4.4, Para realizar inscricdo, o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad@o
portugués a quem foi concedido igualdade nas condigfes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da
Constituicdo Federal de 1988.

4.5. O candidato devera observar se possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para inscricdo
descritos neste Edital.

4.6. A Prefeitura Municipal e a ESCOLIDERES né&o se responsabilizam pelas inscricdes que néo
forem efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo e quaisquer
outros fatores exdégenos que impossibilitem o registro da candidatura.

4.7. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assumira inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das
exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento,
ficando, desde ja, cientificado de que informag@es inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscrigdo resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

4.7.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo
destinado a data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o

caso.

4.7.2. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que nao forem concretizados
por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.8. Para efetuar a inscri¢cdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.8.1. Sera indeferida do Processo Seletivo Simplificado, a inscricdo do candidato que realiza-la
com o CPF de terceiro.
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4.8.2. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informag¢des cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

4.10. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. O candidato devera
identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja concorrer, sendo
de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.11. O candidato poderd inscrever-se para apenas 01 (hum) cargo neste Edital.

4.12. O candidato devera acompanhar a homologacdo da sua inscri¢cdo pela Area do Candidato,
dentro do prazo de inscri¢oes.

4.13. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de
acesso a internet, sera disponibilizado computador junto a Secretaria Municipal de Administracao
Publica/Divisdo de Gestdo de Pessoas, situada na Praca Cleves de Faria, n° 122, Centro, no
horario das 08h as 14h, de segunda a sexta- feira, em dias uteis.

4.14. Em caso de duvidas relativamente ao procedimento de inscri¢des, € aconselhavel o envio
de e- mail para: escolideres@escolideres.com.br

4.15. Duvidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: gestaodepessoas@santabarbara.mg.gov.br

4.16. O candidato devera preencher na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme
documento de identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato
com a Escolideres até o resultado da Homologacédo das Inscricdes, encaminhando copia do
documento de identificacdo oficial com foto.

4.17. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes
Homologadas, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés a divulgacao da lista,
para entrar em contato com a Escolideres, mediante contatos disponiveis no site.

4.18. A Escolideres poder4 encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o
endereco eletronico fornecido na ficha de inscrigcdo, ndo isentando o candidato de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da Escolideres sera fonte, permanente, de
comunicacao de avisos e editais.

4.19. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucbes
por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigfes da sua realizagéo.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NAO HA VAGAS DESTINADAS
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A PESSOAS COM DEFICIENCIA EM FUNCAO DA QUANTIDADE DE VAGAS OFERTADAS,
contudo, as Pessoas com Deficiéncia poderdo participar do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, aos horarios e locais de realizacdo das provas, a pontuacdo minima
exigida, bem como a compatibilidade com o exercicio das atribuicbes.

5.2. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar
condicBes especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha
eletrénica de inscrigdo, indicando a condi¢éo de forma sucinta, bem como devera anexar o laudo
médico especifico. Todos os documentos deverao ser enviados a Escolideres, via meio eletrdnico,
exclusivamente em formato PDF, com tamanho de até 5MB (megabytes), até o dia determinado
no Cronograma de Execucado, ndo sendo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.2.1. O Laudo médico especifico, devera ser escaneado, contendo expressamente as seguintes
informacgoes:

| - O nome completo e o numero do RG do candidato, assim como uma descri¢cdo detalhada da
necessidade especial que o mesmo apresenta, bem como o cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas — CID, especificando claramente o motivador da
necessidade;

Il - O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova
em plena igualdade com os outros candidatos e .”. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada;

lIl - O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional
de Medicina do médico responséavel por atestar a veracidade da informacao.

5.3. A critério do médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos
juntamente ao Laudo afim de complementéa-lo.

5.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo nas informacdes prestadas na
inscrigao.

5.5. N&o sera homologada as solicitacdes de condic6es especiais do candidado que deixar de
comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.6. As condigOes especiais ofertadas na data de realizacdo da prova teodrico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo lll, sdo as seguintes:

| — Acesso facilitado: Para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocédo, sera
oferecida sala térrea ou com acesso por elevador.

Il — Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta: Para candidatos com cegueira, baixa visao
ou motricidade comprometida. O fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada
em voz alta pelo candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade.

Il — Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24): Para candidatos com baixa visao.

IV — Intérprete de Libras: Para candidatos deficientes auditivos, o profissional apenas mediara a
comunicacdo do candidato com o0s ouvintes no ato da prova. A prova nao sera
interpretada/traduzida.

V — Ledor: Para candidatos deficientes visuais ou com baixa visdo, o fiscal lerd em voz alta e
pausadamente as questdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade.
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VI — Sala préxima ao banheiro: Para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro.

5.6.1. Seré oferecido tempo adicional de 01 (uma) hora, para a realizacdo da prova aos candidatos
com baixa visdo, deficientes visuais, deficiéncia auditiva ou surdez, desde que conste
expressamente no laudo médico a necessidade de tempo adicional.

5.6.2. Os candidatos que fazem uso de protese auditiva, s6 poderao usufruir do instrumento nos
momentos indicados pelo fiscal de sala; a menos que conste expressamente no laudo médico
justificativa para o uso continuo da protese.

5.7. Outras condicdes especiais de prova: Serdo atendidos no dia da prova os candidatos que
necessitem de procedimentos especiais desde que solicitado e comprovado durante o periodo de
inscricbes por laudo médico e/ou documentos comprobatdérios e com solicitacdo deferida.

5.8. O candidato em tratamento médico, que necessite fazer uso de medicagdo durante a
aplicacao das provas, devera portar atestado médico que o justifique, podendo ter sua medicacdo
verificada pelo fiscal de prova.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver
necessidade de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto neste Edital,
deveréa formalizar o pedido pela ficha de inscri¢do, selecionando “Condigao Especial”, informando
“Sala de amamentacdo”, bem como devera encaminhar & Escolideres, a CERTIDAO DE
NASCIMENTO da crianga, via meio eletronico, em formato PDF, até o dia determinado no
Cronograma de Execucéo.

5.9.1. Conforme Lei n.° 13872/19, é garantido a lactantes o direito de amamentar seu(s) filho(s),
de até 06 (seis) meses de idade, durante provas de concursos publicos, a cada 02 (duas) horas,
por periodos de até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo usado para a amamentacdo sera
compensado durante a realizagdo do exame.

5.9.2. A prova de idade sera feita mediante declaragdo no ato da inscrigcdo para o concurso e
apresentacao da respectiva certiddo de nascimento da crianca, durante sua realizacéo.

5.9.3. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizacdo da prova, devera levar
acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em uma sala reservada para essa finalidade
e seraresponsavel pela guarda da crianga. A pessoa acompanhante somente ter4 acesso ao local
das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portées.

5.9.4. A candidata que nao levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, ndo realizara a prova.

5.9.5. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal em sala apropriada
para tal finalidade.

CAPITULO VI - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execucdao, sera divulgado o Edital de deferimento e
indeferimento das inscricbes, contendo o deferimento, ou ndo, das solicitagcbes especiais de
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realizag&o das provas.

6.2. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o Edital. Caso ela tenha sido
indeferida, o candidato poder& apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.2.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. O candidato ter4 acesso ao Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente no site da Escolideres: https://portal.escolideres.com.br/

6.4 O candidato devera se apresentar no local em que serd aplicada a prova para 0 seu cargo
munido do comprovante de inscricédo.

CAPITULO VIl — DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas seréao realizadas do modo especificado nos itens seguintes:
| — Para os cargos de Nivel Superior.

Prova Area do conhecimento/ N° de Valor por Minimo Nota Total
contetdo Questoes Questdo |de Acertos| Minima

Lingua Portuguesa 12 2,50 01

Teorico-Objetiva Matematica 04 1,50 01
(B)(C) Informatica 04 1,50 01 45,0 90,0

Legislacéo e 15 3,20 02

Conhecimentos Especificos

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 90,0

***(E)Eliminatorio/(C)Classificatorio

Il — Para o cargo de Nivel Elementar de Escolaridade.

Area do N° de Valor por [Minimo de| Nota
Prova ) ) Total
Conhecimento/Conteldo Questdes Questao Acertos Minima
Tedrico-Objetiva Conhecimentos
o ] 20 05 05 50 100
(E)/(C bésicos gerais
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

***(E)Eliminatorio/(C)Classificatorio

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA: A prova teérico-objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, seré aplicada a todos os cargos, no dia determinado no cronograma de execucao
e tera duracao de 03 (trés) horas para candidatos de Nivel Superior e de 02 (duas) horas para o0s
demais candidatos. A prova contard com 35 (trinta e cinco) questfes de multipla escolha para os
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cargos de nivel superior e de 20 (vinte) questdes de mdultipla escolha para os cargos de nivel
Elementar de Escolaridade, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), conforme o
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo
Il deste Edital.

8.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de questbes
objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerados
aprovado o candidato que CUMULATIVAMENTE:

| - Alcancar 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teorico-objetiva,;

Il - Nao zerar nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-obijetiva;

[l - Obter desempenho igual ou superior a 20% (vinte por cento) na nota na &rea de legislacao e
conhecimentos especificos da prova tedérico-objetiva de nivel superior e/ou 20% da prova de
conhecimentos gerais para candidatos de nivel Elementar.

8.3. As questbes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas
nos Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens para candidatos de nivel superior.

8.4. As questbes de conhecimentos bdsicos (lingua portuguesa, matematica, informatica,
conhecimentos gerais, legislacao) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno
de realizag&o de prova.

8.5. DA PROVA DE TITULOS: Para os candidatos de nivel superior havera prova de titulos
valendo 10 (dez) pontos no total, sendo pontuados tdo somente aqueles titulos relacionados a
area de formacdo do candidato e desde que emitidos por entidades de ensino devidamente
credenciada pelo MEC.

8.6. Os titulos a que se refere o item 8.2 sdo os lato e strictu sensu, sendo atribuido a pontuacao
a seqguir:

| - Titulos lato sensu (especializagdo — p6s graduacado): 01 (hum) ponto por titulo, limitado a 02
(dois) pontos, ou seja 02 (dois) titulos;

Il - Titulos strictu sensu (mestrado): 03 pontos por titulo de mestrado, limitado a 06 (seis) pontos
ou seja 02 (dois) titulos.

[l - Titulos strictu sensu (doutorado): 05 pontos por titulo de doutorado, limitado a 05 (cinco) pontos
ou seja 01 (um) titulos.

8.6.1. A somatéria dos titulos apresentados ndo devera ultrapassar 10 (dez) pontos.

CAPITULO IX - DAS INFORMACOES GERAIS
9.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacgéo das inscrigbes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de

logistica.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagéo
da prova e o comparecimento no horario determinado.

9.3. Em razdo do numero de candidatos, caso seja necessario, as provas poderdo ser aplicadas
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em mais de um turno, assegurada as condi¢des equitativas e a lisura do processo seletivo.

9.4. Nao serd permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo nao tenha sido
homologada.

9.5. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia
de realizacdo das provas, para a o fiscal responsavel do seu local de prova, atestado de liberagéo
do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

9.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacéo
das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado
pela Coordenacgéo da Escolideres, no qual, com a devida reserva, passarédo por procedimento de
vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato
registrado em ata.

9.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema
de inspec¢édo antes do inicio das provas.

9.8. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o
atendimento de sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara
a protese somente quando for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

9.9. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao
de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Escolideres tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada
eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em ata.

9.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado,
a Escolideres podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizac&o das provas, bem como usar detector de metais.

9.11. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto
nos casos de condigBes especiais de prova regularmente concedida.

9.12. Tendo em vista o processo eletrbnico de corre¢cdo, ndo serd utilizado processo de
desidentificacéo de provas.

9.13. No dia de realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliagao/classificagao.
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CAPITULO X — DA IDENTIFICACAO

10.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar
documento de identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacéo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo
— modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do
Ministério Publico.

10.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢ées de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

10.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

10.4. Nao serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos
eletronicos e/ou celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitacdo digital, Carteira de
Trabalho digital e Titulo de Eleitor digital.

10.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha
no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio,
assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

10.5.1. Aidentificac@o especial seré exigida também ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5.2. Aidentificac@o especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado
ou com sinais de violagéao.

10.5.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa
Escolideres. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XI - DOS HORARIOS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o correta de seu local de realizacio
de prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica
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de material transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

11.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para o inicio das provas. Serédo consideradas como portées de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

11.4. Nao sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se
apresentar apos dado o fechamento dos portdes.

11.5. Nao sera permitida a saida do prédio antes de 01 (uma) hora de prova, contado a partir do
fechamento dos portdes.

11.6. Apés o fechamento dos portBes, ndo sera permitido que henhum candidato se ausente da
sala de aplicacdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da
leitura das instrugdes de prova pelos fiscais de sala, exceto lactante que podera se ausentar para
amamentar.

11.7. O controle e o0 aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

11.8. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacao das provas
em razao de afastamento do candidato da sala de provas, exceto lactante. O candidato, apés
entrar no recinto de prova, somente podera se retirar apés 01 (uma) hora do inicio da aplicacéo
dessa, salvo se concedido condi¢des especiais e aprovado para a realizacao das provas.

11.9. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
sera aplicada prova fora do local e horario designados.

CAPITULO XIl - DOS PROCEDIMENTOS

12.1. A Escolideres disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do
candidato a guarda de todos os materiais hessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo
da cadeira do candidato, ou seja, em contato direto com o chéo.

12.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado
pelos fiscais do Processo Seletivo Simplificado. A Escolideres ou a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos
candidatos.

12.3. O candidato que necessita de utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova,
deverd comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados
sob a mesa do fiscal.

12.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar
nenhum tipo de material.
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12.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada,
conforme mapeamento do fiscal de prova.

12.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente de tinta preta e ponta grossa e o documento de identificacao.

12.7. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou
qualquer outro item de papelaria que ndo seja caneta esferografica de material transparente de
tinta preta e ponta grossa.

12.8. Nao sera permitido o uso de qualquer recipiente ou embalagem, tais como garrafa de agua,
sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.),
gque nao seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam
de posse do candidato.

12.9. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar 6culos escuros,
boné, boina, chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que Ihe cubra a cabeca,
ou parte desta, bem como o pescogo.

12.10. Seré solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que fagam a verificacdo da
inviolabilidade do malote de provas da sua respectiva sala.

12.11. O candidato recebera o Caderno de Provas com o nimero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova
recebida, o candidato deverd comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacao, inclusive quanto ao emprego transcrito na capa do Caderno
de Provas. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de
substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

12.12. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, o nimero de inscri¢cdo, o numero de seu documento de identificagéo e o cargo de sua opgao
impressos no Cartdo-Resposta.

12.13. O candidato devera cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no
Cartdo- Resposta, sob pena de eliminacdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de
acordo com as orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no proprio Cartdo-Resposta,
considerando o processo eletronico de corregéo.

12.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica
de material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta
€ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des
especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

12.15. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencdo do
candidato.

12.16. N&o serdo computadas as questbes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as
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questbes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcacdes na forma
incorreta, ainda que legiveis.

12.17. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de
realizacdo da leitura digital das respostas.

12.18. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura
neste, implicara na automatica elimina¢éo do candidato do certame.

12.19. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade
de sua fiscalizagéao, devendo todos se retirarem da sala ao mesmo tempo.

12.20 SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO QUE:

| - Faltar no dia da prova, bem como néo atingir a pontuagdo minima na prova teorico-objetiva,
conforme item 7.1. e seguintes.

Il - Na ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacéo original e/ou
apresentar identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Processo Seletivo da
Escolideres.

lIl - Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

IV - Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualgquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

V - Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP,
telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), ou quaisquer outros objetos,
se negando a acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala para este fim.

VI - Manter em seu poder aparelho eletrdnico ligado, mesmo que este esteja acondicionado em
malote lacrado durante o periodo de realiza¢do da prova teérico-objetiva.

VII - Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e
entregado o Cartdo-Resposta.

VIII - Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

IX - Fumar ou ingerir bebidas alcoolicas no ambiente de realizagédo das provas.

X - Tornar-se culpado por incorrecéo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em
siléncio apds o recebimento da prova.

XI - For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacéo da prova, em comunica¢cdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento
de qualquer natureza.

XIl - For surpreendido portando materiais com contetdo de prova no momento de sua realizacao.
Xl - Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacgéo.

XIV - Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial
quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

XV - Recusar-se a entregar o0 material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo.

XVI - Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizou
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a prova (banheiros, patio, corredores e demais instalagdes).
XVII - Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

CAPITULO Xlll - DOS RECURSOS

13.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucao e séo destinados a(o):
I - Impugnacéo dos regramentos deste Edital;

Il - Homologacgéo das inscri¢oes;

[l - Gabarito das provas (discordancia da formulacao da questéo e da resposta apontada);

IV- Notas das provas tedrico-objetivas.

13.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrénico que ser& disponibilizado na
Area do Candidato do site da Escolideres: https://portal.escolideres.com.br/

13.3. Os recursos deverdo ser desindentificados, ndo podendo o candidato inserir seu home ou
gualquer outra expresséo que o identifique. Os recursos seréo respondidos sem a identificacdo do
candidato.

13.4. Todo e qualquer recurso interposto, em qualgquer das fases recursais previstas neste Edital,
sera devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente
resposta, a fim de preservar o principio da impessoalidade.

13.5. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera
disponibilizado na Area do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os
cargos.

13.6. Nao serédo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por

culpa de terceiros.

13.7. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessérios, porém devera sempre
utilizar formularios distintos para cada recurso (questao).

13.8. Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos
neste edital seréo indeferidos.

13.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

13.10. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.
13.11. Recurso sem fundamentacgé&o tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.
13.12. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

13.13. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera
indeferido.
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13.14. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste Edital serdo indeferidos, néo
sendo aceito nenhum recurso por e-mail.

13.15. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esté inscrito.

13.16. Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

13.17. Os pontos relativos a questao eventualmente anulada da prova teorico-objetiva serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para 0s que ja haviam computado
a questdo como correta antes da anulacao.

13.18. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos
candidatos que tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito
preliminar.

13.19. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de
impugnac¢des ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo,
salvo quando aplicados os critérios do item anterior.

13.20. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteracéo
disponibilizadas na Area do Candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos
candidatos.

13.21. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por
fac-simile, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

13.22. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independente de terem ou
n&o recorrido.

13.23. A Escolideres se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente
de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacéo de questdes ou respostas.

13.24. Somente havera anulagdo de questdo da prova teorico-objetiva se comprovadamente
implicar prejuizo aos candidatos, sendo qualquer decisédo da Banca Examinadora em relacdo a
anulacao de questdo devidamente fundamentada.

13.25. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOQOS: Para os candidatos que ndo dispdem de
acesso a internet, sera disponibilizado computador, para a interposicdo de recursos e impugnacao
do Edital, junto & Secretaria Municipal de Administracdo Publica/Divisdo de Gestdo de Pessoas,
situada na Praca Cleves de Faria, n°® 122, Centro, no horario das 08h as 14h, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis.

CAPITULO XIV — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

14.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo final
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obtida.

14.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagéo obtida na prova teérico-objetiva,
somada a prova de titulos, quando for o caso.

14.3. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

| - PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o previsto no paragrafo tnico
do artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).

Il - SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de
acordo com a Lei Federal n° 11.689/2008.

14.3.1. CRITERIOS DE DESEMPATE:

| - Maior pontuacdo na prova tedérico-objetiva;

Il - Maior pontuagdo na area/contetdo de Legislagdo e Conhecimentos Especificos da prova
tedrico- objetiva para candidatos de curso superior;

[l - Maior pontuacdo na area/conteudo de Lingua Portuguesa da prova teorico-objetiva para
candidatos de curso superior;

IV - Maior pontuacado na area/contetido de Matematica da prova tedrico-objetiva para candidatos
de curso superior;

V - Maior pontuacdo na area/contetdo de Informéatica da prova teérico-objetiva para candidatos
de curso superior.

14.4. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao
direito de preferéncia ao candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado seréo validados através

da apresentacdo de documentos especificos.

14.5. A comprovacgdo para validagao do subitem 14.3 - |, dar-se-4 através do envio eletrénico de
documento oficial, na Area do Candidato, durante o periodo de inscricdes.

14.6. A comprovagao para validagédo do subitem 14.3 — |l, dar-se-& através do envio eletrénico de
Certiddo Comprobatdria de exercicio da fungéo de jurado em tribunal do jari na Area do Candidato,

durante o periodo de inscri¢des.

14.7. O critério de desempate para candidatos de nivel elementar de escolaridade se dara pela
maior idade, de acordo com a legislacéo.

14.8. Somente serao aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho
de até 5MB (megabytes).

14.9. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as
etapas compreendidas no presente Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XV — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
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candidatos aprovados.

15.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a
Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG.

15.3. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do
Candidatodo site da Escolideres até o dia da homologacao dos resultados finais. Apds esta data,
a atualizacao de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal de Santa Barbara/MG.

15.4. A convocacdo dos candidatos serd feita por ato do Poder Executivo, através de publicacéo
no Diario Oficial e divulgagéo junto ao Quadro Mural de Publica¢cdes do Municipio. Apoés lavrada
Portaria de convocacdo do candidato, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato por
telefone elou email, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

15.5. O candidato aprovado, convocado para o servi¢o publico municipal tera o prazo maximo de
03 (trés) dias contados da data de recebimento da notificacdo para se apresentar com toda a
documentacdo necessaria para assumir o cargo. Sera tornado sem efeito o Ato de Convocacao
se ndo ocorrer a contratacao e/ou exercicio nos prazos legais, de maneira que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por
ordem de classificacao.

15.6. O Processo Seletivo terd validade por 01 (hum) ano, improrrogavel, a partir da data de
homologagé&o do Resultado final, conforme lei municipal vigente.

15.7. No caso de convocacdo, ficam advertidos os candidatos de que a contratagcao no cargo s6
lhes sera deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes
situacoes:

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - Ter idade minimade 18 (dezoito) anos;

[l - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

V - Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo.

VI - Apresentacao de cédula de Identidade original ou cOpia autenticada;

VII - Apresentacdo de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) original ou cOpia autenticada;

VIII - Apresentacao atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica
oficial.

IX - Firmar declaracdo de que ndo exerce outro emprego publico, salvo os acumulaveis nas
condicbes do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da contratacao.

15.8. No caso de convocacdao, ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo no cargo sé
lhes sera deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacédo de cargo, emprego ou
fungéo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas; e, declaracdo de bens ou valores que integram o patrimoénio até a contratacédo, ou a
ltima declaracao de imposto de renda.

15.9. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da contrata¢do, implicara na
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impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

15.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
inspecdo médica oficial, do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

15.11. Observar-se-a a Lei Complementar n° 54/2015 acerca da exigéncia de prévia inspecéo
médica oficial para contratacdo, inclusive a determinacdo dos custos referentes aos exames
médicos admissionais correrem por conta do candidato.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os horérios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes,
obedecerédo ao horario oficial de Brasilia/DF.

16.2. O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de
publicacdo em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo
Simplificado.

16.3. As provas e todas as questbes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos
autorais, morais e patrimoniais de propriedade exclusiva da Escolideres e importam na proibi¢ao
de cOpia, citacdo, utilizacdo, reproducédo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizacao para
fins comerciais ou ndo, sem autorizagao prévia e formal da Escolideres, nos termos da Lei Federal
n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

16.4. O candidato que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das provas
e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais
cabiveis.

16.5. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova teérico-
objetiva, do parecer de avaliagdo da Prova Prética e do Formulario Eletrénico da Prova de Titulos
em concomitancia ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacéo do edital de
notas e encerrando um dia antes do término do prazo de recursos. A solicitacdo deve ser efetuada
pela Area do Candidato no site da Escolideres.

16.6. ATO PUBLICO DE CORREGCAOQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da
prova teérico- objetiva serao abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em

local, data e horéario a ser divulgado pelo Edital de Convocagéo para a Prova Teorico-Objetiva.

16.7. A Escolideres nao fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publicacdes oficiais para comprovar sua participacdo nas provas.

16.8. Para trabalhar com arquivos no formato PDF (Unico formato de arquivo aceito no sistema da
Escolideres) obtenha o software gratuito do AcrobatReader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

16.9. A inexatid&do das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda
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gue verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscricao.

16.10. Havendo disposi¢6es contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem:
1° a especifica sobre a genérica; 2° a primeira que ocorrer e; 3° a mais benéfica ao maior nimero
de candidatos.

16.11. Fazem parte do presente Edital:
I - Anexo | — Atribuicbes dos cargos;
Il - Anexo Il — Programa da Prova Teorico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas.

CAPITULO XVII — DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

17.1. Delega-se competéncia a Escolideres, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

| - Receber os requerimentos de inscri¢des;

II - Emitir os documentos de homologacéo das inscrigoes;

[l - Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

IV - Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

V - Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

VI - Prestar informagdes sobre os Processos Seletivos dentro de sua competéncia,

VII - Atuar em conformidade com as disposi¢c6es deste edital, prestando assessoria de inscricdes
e fiscalizacao, servigo de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura,
apoio a analista e assistente de Tl e responsavel pelo apoio, divulgacao e realiza¢do de eventos;
VIII - Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacao ministerial.

CAPITULO XVIII - DO FORO

18.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste
edital é da comarca de Santa Barbara/MG.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Santa Barbara, 19 de novembro de 2021.

Assinado eletronicamente por: Assinado eletronicamente por:
Simone do Roséario Germano Jéssica Helena Braga Aradjo
CPF: 041.387.266-16 CPF: 123.856.456-96
Simone do Rosario Germanosose Jéssica Helena Braga Aralijos=
Secretaria Municipal de Administragao Publica Assessora de Governanga — OAB/MG n.° 196.213
Municipio de Santa Barbara/MG Procuradoria-Geral do Municipio
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

e ENGENHEIRO AMBIENTAL
Requisitos Especificos de Acesso: Diploma de Curso Superior em Engenharia Ambiental e
Registro no Conselho Profissional competente.

Atribuic8es: Elaborar, implantar e monitorar projetos de gestao dos residuos sélidos e liquidos,
de acordo com a legislacéo vigente no ambito municipal, estadual e federal; apoiar tecnicamente
na elaboracdo de programas educa-tivos e sociais desenvolvidos pela administracdo publica
municipal; buscar e oferecer subsidios na elaboracéo de projetos visando a captacdo de recursos
para a implantacdo de obrasde saneamento; emitir e ser o responsavel téc-nico por laudos e
pareceres, desenvolver gestdo e planejamento ambiental; implantar critérios decontrole da
qualidade ambiental das acfes de desen-volvimento do municipio e dos processos de saneamento
implantados, liga-dos a areas deatuacdo de sua competéncia profissional definidas no seu re-
gistro profissional; elaborar e oferecer apoio para a realizagdo de treinamento dostécnicos e
demais servidores lotados na secretaria em que atua e de-mais campos da administracdo
municipal; participar como membro efetivo naelaboracéo de projetos que impliquem na melhoria
da qualidade ambiental domunicipio, examinar de forma qualitativa quantitativamente
asmodificacdes introduzidas no espaco territorial do municipio, o grau de adaptabilidade da
populacéo decorrentes destas alteragfes , considerando odesenvolvimento econémico e urbano
e social; elaborar planos de recuperacgéo e preservacao de recursos naturais; atender as normas
de higiene e deseguranga do traba-lho; analisar e emitir parecer sobre a aprovagéo de obras e
empreendimentos quaisquer que impliguem no comprometimento daperda da qualidade ambi-
ental considerando os aspectos fisico, biolégico e social e que, por forca de lei, tenham que ser
previamente aprovados pelomunicipio; atuar em proce-dimento de licenciamento ambiental;
assessorar tecnicamente os conselhos municipais no que tange as questéesambientais a eles
relacionados; trabalhar na elaborag&o de projetos voltados a utilizagédo de energia limpa e reno-
vavel no ambito da administracdopublica; Desempenhar tarefas afins previs-tas em regulamento
especifico da classe.

e PSICOLOGO
Requisitos Especificos de Acesso: Diploma de Curso Superior em Psicologia e Registro no
Conselho Profissional competente.

Atribuicfes: Atuar na area de saude ou assisténcia social; Proceder ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e interpessoais,de comportamento familiar ou social ou disturbios
psiquicos, e ao respectivo diag- néstico e terapéutica, empregando enfoquepreventivo ou curativo
etécnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o
individuo elaborar sua insercdo na vida comunitéria;atender a gestante, acompanhando a
gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivénciasemocionais e corporais; preparar pacientes
para aentrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das
decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, paraoferecer maior apoio, equilibrio e
protecdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de pesquisa, treinamento e
politica sobre saudemental, elaborando, coordenando esupervisionando-0s, para garantir a
gualidade de tratamento em ni- vel de macro e microssistemas. Atuar juntoaos Centros de
Referéncia Social e emaisprogramas de desenvolvimento social executados pelo municipio.
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Desempenhar tarefas afins previstas emregulamento especifico da classe.

e AUXILIAR DE SEPULTAMENTO
Requisitos Especificos de Acesso: Nivel Elementar de Escolaridade.

AtribuicBes: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
execucdo de sepultamento do cemitério horizontal e vertical, exumacdo e localizacdo de
sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres; auxiliar no
transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e
controlar o horério de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar
a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos
de caiacdo de muros, paredes, etc; na sede e distritos, executar outras tarefas afins previstas em
regulamento especifico da classe.

e ANALISTA DE AGROPECUARIA
Requisitos Especificos de Acesso: Diploma de Curso Superior em Agronomia.

Atribui¢cfes: Administrar, planejar e dar suporte técnico a atividades agropecuarias vinculadas a
programas, projetos ou acdes governamentais de cultivo agricola, manejo de animais, bovinos,
ovinos e equinos, apicultura, reproducdo e controle zootécnico; Acompanhar, fiscalizar e dar
suporte técnico para analises diversas, preparo de solo, plantio e tratos culturais, preparo de
pastagens e controle de qualidade da criacdo de animais;Acompanhar o controle de pragas e
estudar os melhores procedimentos de adubacdo e irrigagdo; Cuidar da alimentacdo e da
reproducdo de animais,bem como do manejo dos produtos depois do abate; Exercer atividades
técnicas vinculadas a servicos de inspecdo e fiscalizacdo municipal, observadas as normas
Federais e Estaduais relativas ao tema; Atuar em campo e em todas as etapas da agropecuaria -
do plantioe da criacdo de rebanhos a comercializacdo da producao; Exercer outras atribuicbes
afins previstas em regulamento especifico da classe.

e PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO
Requisitos Especificos de Acesso: Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior; e,
especializacéo, em nivel de pés graduacédo, em psicopedagogia, ou educagéo especial/educacao
inclusiva nas areas de deficiéncia intelectual, surdez, fisica, visual,multipla e/ou transtornos globais
dodesenvolvimento (TGD), oferecidos por instituicbes de ensino credenciadas.

AtribuicBes: Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo
de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interacao no grupo; Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo
ao conteudo estudado em sala de aula (atividades, exercicios, provas,avaliacdes, jogos, livros de
historias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras e simbologia grafica e construir
pranchas de comunicacdo tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a
apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e ampliacdo de vocabulario de
simbolos gréficos; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula; Desenvolver
formas de comunicagéo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Prover
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recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa; Garantir a utilizagdo de material especifico
de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartbes de comunicacdo e outros), que
atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar; Identificar o melhor recurso de
tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica
e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; Ampliar o
repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria; Orientar a
elaboracdo de materiais didatico-Pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de
aula; Promover as condi¢cdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola. Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento
especifico da classe.

e PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
Requisitos Especificos de Acesso: Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior; e
especializacdo, em nivel de pés-graduacéo, em psicopedagogia, educagdo especial, educagéo
inclusiva, nas areas de deficiéncia inte-lectual, surdez, fisica, visual, mdltipla e/ou transtornos
globais dodesenvol-vimento (TGD), oferecidos por instituicbes de ensino credenciadas

AtribuicOes: Elaborar e executar o Plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Preparar ma-terial especifico para uso dos alunos na
sala de recursos; Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais:
atencao, percep-¢do, memodria, raciocinio, imaginacao, criatividade, linguagem, entre outros;
Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar ini-ciativas, a partir de
suas necessidades e motivagbes; Propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais,
valorizando as diferencas e a ndo discrimi-na¢éo; Promover o aprendizado da Libras para o aluno
que optar pelo seu uso; Utilizar as tecnologias de informagédo e comunicagéo para aprendizagem
da Libras e da Lingua Portuguesa; Promover a aprendizagem da Lingua Por-tuguesa para alunos
surdos, como segunda lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversacdo; Promover e
apoiar a alfabetizacéo e o aprendi-zado pelo Sistema Braille; Realizar a transcricdo de materiais,
Braille/tinta, tinta/Braille; Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e atividades
da vida diaria para autonomia e independéncia; Operacionalizar as complementagdes curriculares
especificas necessarias a educacao dos alu-nos com deficiéncia fisica no que se refere ao manejo
de materiais adaptados e a escrita alternativa, (quando necessario), as vivéncias de mobilidade e
acesso a todos os espacos da escola e atividades da vida diaria, que nvol-vam a rotina escolar,
dentre outras; Garantir a utilizagcdo de material especifi-co de Comunicagcdo Aumentativa e
Alternativa (pranchas, cartbes de comuni-cagdo e outros), que atendam & necessidade
comunicativa do aluno no es-pac¢o escolar; Ampliar o repert6rio comunicativo do aluno, por meio
das ativi-dades curriculares e de vida diéria; Estabelecer articulagdo com os professo-res da sala
de aula comum e apoio, visando a disponibilizacédo dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
gue favorecam o acesso do aluno com ne-cessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interagd@o no grupo; Orientar a elaboracéo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser uti-
lizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular; Participar do processo de identificacédo
e tomada de decisdes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos;
Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes
na fa-milia e na comunidade; Articular, com gestores e professores, para que o pro-jeto
pedagogico da instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacgéo
inclusiva; Promover, em conjunto com os demais educadores, as condi¢bes para a inclusdo dos
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alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola incluindo
diferentes instrumentos de avaliagbes e a construgcdo e monitoramento do PDI — Plano
Desenvolvimento Individual; Orientar, em conjunto com os demais educado-res, as familias para
0 seu envolvimento e a sua participagéo no processo educacional; Orientar a comunidade escolar
acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional.
Desempenhar tarefas afins previstas em regulamento especifico da classe.

e ANALISTA DE MANUTENCAO, MATERIAIS E LOGISTICA
Requisitos Especificos de Acesso: Diploma de Curso Superior em Engenharia Mecéanica.

Atribuicbes: Exercer atividades de planejamento, organizagdo, supervisdo técnica,
assessoramento técnico, estudo, pesquisa, elaboracéo de pareceres e notas técnicas, relatérios,
laudos, entre outros, referentes a area de atua-¢ao. Atuar com controle de estoque de materiais,
reposicdo de estoque, manuseio de pecas de automoveis e equipamentos em geral, programar
manutencdes corretivas e preventivas, atuando no sentido de preservar a disponi-bilidade dos
instrumentos necessarios aos servicos da administracao; Realizar manutencdo preventiva e
corretiva em veiculos e equipamentos municipais; Certificar servicos de manutencao realizados
indiretamente (por terceiros contratados); Responsabilizar-se por padronizacdes de materiais e
equipamentos, observadas as regras legais e a eficiéncia administrativa, atuando na programacao
e planejamento de compras e reposicdes de estoque dos servicos municipais; Atuar no controle
de qualidade de bens, servicos e materiais adquiridos pela administracao, inclusive na elaboracéo
de referéncias técnicas e instituicdo de padrées minimos de rendimento, eficiéncia ou resultado;
Atuar no planejamento e operacdo logistica, definicdo de rotas, arranjos de atendimento em
territério municipal, responsabilizando-se pela eficiéncia dos processos; Exercer outras atribuicoes
afins previstas em regulamento especifico da classe.

*As atribuicbes transcritas nesse anexo foram extraidas do Anexo Il da Lei Municipal
Complementar n° 2002/2021
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS E BIBLIOGRAFIA
CONTEUDO E BIBLIOGRAFIA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

e LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de
linguagem. As fungbes da linguagem: Coeséo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA:
Conceitos bésicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros
Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientacbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagdo tonica - Acentuacéo
grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As
regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacéao
das palavras - Derivacdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicéo - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo -
Termos Integrantes da Oracao - Termos Acessorios da Oragéo - Periodo composto e as oracdes
coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe
de Colocacéo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. FungBes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacéo e andlise de Textos
- Tipos de Comunicacao: Descricdo - Narracdo - Dissertacéo - Tipos de Discurso - Qualidades e
defeitos de um texto - Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

e MATEMATICA: Funcdes reais: ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem,
funcéo do 1° grau, funcdo do 2° grau (valor de maximo e de minimo de uma funcédo do 2° grau).
Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria:
semelhancga de tridangulos. Teorema de Tales. Relagbes métricas no triangulo retdngulo. Teorema
de Pitagoras e suas aplicacfes. Geometria plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e
area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais.

BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

e INFORMATICA: Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos
de hardware e software; sistemas operacionais Windows e Linux (instalagdo, configuracdo e
manutencéo). Modelos de sistemas de computacéo, cliente-servidor. Codificacdo em linguagem
de programacdo, testes e manuten¢ao de programas no computador; Codificacdo e interpretacéo
de trechos de programas; Depuracdo de erros de légica através de trechos de programas;
Procedimentos em implantacdo e manutencgéo de programas. Bancos de Dados: Fundamentos de
banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e integridade,
transacdes, controle de concorréncia, recuperacao apos falha, modelagem I6gica e fisica;
Microprocessadores; Placas-mée; Barramentos; Memorias; Unidades de disco rigido; Arquitetura
e configuracdo de equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office, LibreOffice, Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletrénico (Webmain, Mozilla Thunderbird,
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Microsoft Outlook); Recuperacdo de dados; Sistemas de arquivos; Antivirus. Redes:
Equipamentos (switchs gerencidveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade; Protocolo;
Conceitos basicos de seguranca em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor
WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP,
Javascript, JQuery e Ajax; WebDesign: HTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de
Acessibilidade WEB. Sistemas Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas
operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de
sistema, programas aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memdria, geréncia
de entrada e saida, sistema de arquivos; Copias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais
dispositivos e meios de armazenamento. Windows: Instalacdo; configuracdo e gerenciamento
(rede, dispositivos e impressoras, discos e particbes, seguranca, manutengdo e otimizacao);
processo de inicializagdo, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de
recursos, direitos e contas de usuérios, configuracbes regionais e de idioma, ferramentas
administrativas, aparéncia e personalizacao.

BIBLIOGRAFIA: LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE CONTENHAM OS
CONTEUDOS INDICADOS.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL: Legislacdo Ambiental
Municipal, Estadual e Federal. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica,
Mecénica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e
biol6gico de aguas residuarias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica,
Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de
Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Solidos. Fundamentos de
Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producao de industrias (quimicas, metallrgicas,
mecéanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Célculo e estatistica. Escalas de leitura
de mapas. Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica
Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacao de Impactos Ambientais: métodos e aplicagéao.
Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas,
licengas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdo intervenientes. No¢bes de
cartografia. No¢Oes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Conservacao de solo e agua.
Técnicas de recuperacéo de areas degradadas. Climatologia. No¢des de limnologia. Qualidade de
aguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. No¢Bes de andlise social e
econbmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Noc¢des de sistemas
e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracéo de energia elétrica. NogBes de obras, sistemas e
estruturas de transmissdo de energia. Nocdes de obras de normalizacdo e regularizacdo
(drenagem, derrocamento). Codigo florestal e suas alteracfes. Lei n° 6.938/1981 e suas
alteracdes. ABNT NBR 10004. Resolugdo do CONAMA n° 003/1990 e suas alteragfes. Lei n°
9.605/1998 e suas alteragBes. Contetudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacgéo
em Engenharia Ambiental (Curriculo Basico).

BIBLIOGRAFIA: LEGISLACAO, LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE
CONTENHAM OS CONTEUDOS INDICADOS

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSORES: Fundamentos da educag&o.
Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96). Desenvolvimento histérico das concepc¢des
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pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Declaracdo de Salamanca, Lei 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009, que institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado
para Educacado bésica, técnica e tecnologica. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia
visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos em educacao
especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotagéo. Legislagéo e Politicas
de Educacéo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educacdo. Acessibilidade no processo
de inclusdo escolar. Flexibilizacdo e adaptacdo curricular. Formacdo docente e Educacdo
Inclusiva. Educacgéo Especial e Familia. Leis, decretos, resolu¢gdes que normatizam a matéria,
nas areas federal, estadual mineira e municipal de Santa Barbara.

BIBLIOGRAFIA: LEGISLACAO, LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE
CONTENHAM OS CONTEUDOS INDICADOS

e CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA PSICOLOGO: Codigo de Etica Profissional do
Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo em servigos de saude; Nucleo de Apoio
a Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencao Psicossocial — CAPS; Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia; CRAS; Abordagens teodricas: cognitiva-comportamental,
psicanalise, behaviorismo, Gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de
documentos e registros psicolégicos; Psicopatologias, Histéria da Psicologia; Métodos da
Psicologia; Atengéo, sensacao, percepc¢ao, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo
de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos; Transtornos de ansiedade, personalidade,
humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar, Saude Mental, A
Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execucao; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de
recursos humanos; Sele¢cdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selec¢éo,
objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal:
conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizacdo, execugdo e avaliagdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliacdes de desempenho;
Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagbes psicolégicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Portaria n° 3.124, de 28 de
dezembro de 2012, Ministério da Saude.

BIBLIOGRAFIA: LEGISLA(;AO, LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE
CONTENHAM OS CONTEUDOS INDICADOS

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA DE AGROPECUARIA: Agroecologia:
Conceitos e principios da agroecologia; Conceito de agroecossistema (interagfes, estrutura e
funcionamento); Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com o
meio ambiente; Manejo ecoldgico dos solos; Principios basicos de ecologia da populacéo vegetal;
Fluxos de energia e nutrientes na agricultura; A transicdo da agricultura convencional a agricultura
agroecologica. Meio ambiente/saneamento ambiental: Cadastro Ambiental rural (CAR); Programa
de Recuperacdo Ambiental (PRA); Conservacéo e recuperacdo de APP; Sistemas de saneamento
nas propriedades rurais; Recursos naturais renovaveis. Solos: Classificacdo, manejo e
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conservacgao do solo; Coleta de amostras de solo; Correcao e fertilizacdo do solo. Defesa Sanitaria
Vegetal: Sintomatologia e diagnose; Ciclo das Relacfes patdgeno/hospedeiro; Controle e Manejo
de doencas fungicas, bacterianas e Viréticas; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado
de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados; Controles alternativos. Agrotoxicos:
legislacdo especifica; Conceito e caracteristicas dos produtos; Classificacdo toxicoldgica;
Procedimentos e cuidados no registro, produgcdo, embalagem, rotulagem, comercializagcédo e
armazenamento; Descarte de embalagens vazias; Avaliacdo da periculosidade ambiental; Impacto
do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes — grupos e
caracteristicas; Métodos de controle biolégico; Planejamento e implantacdo de programas de
controle biolégico; Controle de qualidade de agentes de controle biol6gico; Importacdo, exportacdo
e regulamentacdo de agentes de controle biolégico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da
necessidade de irrigacdo; Tipos de sistemas de irrigacdo; Critérios de selecdo; Eficiéncia dos
diferentes métodos de irrigacdo; Manejo da irrigacdo; Principais variaveis em projetos de irrigacéo
por aspersdo, gotejamento, sulcos e inundacéo; Avaliagdo da necessidade de drenagem; Tipos
de sistemas de drenagem; Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola;
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos); Principais variaveis em projetos de drenagem
superficial e subsuperficial. Horticultura (Olericultura e fruticultura): Manejo da irrigacdo, nutricdo
mineral e manejo de plantas daninhas; Comercializagdo de produtos Horticolas; sazonalidade na
producao; oferta e precos dos produtos; Centrais de Abastecimento. Mecanizacdo Agricola:
Tratores agricolas. Maquinas, implementos e equipamentos tratorizados; caracterizagdo;
regulagens, capacidade operacional e manutencéo; Selecéo e planejamento de uso de sistemas
mecanizados. Pecuéria: Sistemas de producao e seu impacto ao meio ambiente; Introducédo de
espécies exoticas; Nichos ecoldgicos; Aspectos econdmicos da criagdo de animais; Manejo de
peixes, aves, suinos, bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e caprinos. Agricultura Familiar:
Legislagéo especifica; Programas ligados a Aquisi¢céo de Alimentos da Agricultura Familiar (PNAE
e PAA); Linhas de crédito voltadas a agricultura familiar (PRONAF e FEAP); emissdo de
Declaragéo a Aptidao ao PRONAF (DAP); Regulacao fundiaria; Reforma agraria.
BIBLIOGRAFIA: LEGISLACAO, LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE
CONTENHAM OS CONTEUDOS INDICADOS

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA DE MANUTENCAO, MATERIAIS E
LOGISTICA: Engenharia Mecanica: processos, projetos, modelos, simulacdo, otimizacéo,
criatividade. Fabricacdo mecénica. Instala¢des industriais. Seguranga do trabalho. Manutencéo:
conceituacao, classificacdo, modelos de planejamento, geréncia e controle, andlise de falhas,
praticas usuais de manutencédo. Lubrificacdo: Classificacdo, selecéo, especificacdo e analise de
Oleos. Administracdo de Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Funcgdes e objetivos de
Administracdo de Material. Indicadores de gestdo. Classificacdo e especificacdo de materiais.
Andlise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série ISO 9000, qualidade total. Gestdo
de Estoque: modelos de gestéo, variaveis, técnicas. Classificacdo ABC.

BIBLIOGRAFIA: LEGISLA(;AO, LIVROS, MANUAIS, COMPENDIOS E APOSTILAS QUE
CONTENHAM OS CONTEUDOS INDICADOS

e CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA AUXILIAR DE SEPULTAMENTO: Leitura, quatro
operac0es, atualidades e conhecimento gerais do cotidiano.
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