ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BOCAINA DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

Marta Regina Goéss, Prefeita Municipal de Bocaina do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribui¢goes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscrigdes ao
Concurso Publico N.° 001/2011, destinado ao preenchimento de vagas nos niveis iniciais das categorias
funcionais do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura de Bocaina do Sul, de acordo com as Leis
Complementares N.° 070/97, de 07 de novembro de 1997 e suas posteriores alteracdes; e N.° 068/2008, de
08 de abril de 2008 e suas posteriores alteragdes.

A empresa responsavel pela execugdo do Concurso Publico N.° 001/2011, nos termos do presente Edital,
sera a empresa Exata.GG - Gestdo Governamental Ltda, inscrita no CNPJ n° 08.646.165/0001-47, com

sede na Rua dos Pioneiros, 240, 1° andar, Sala 105, Centro, Agrolandia, Estado de Santa Catarina.

1-DOS CARGOS

1.1 - A descrigao, habilitagdo minima, vagas, carga horaria semanal, salario inicial e tipos de provas dos

cargos objetos do Concurso Publico N.° 001/2011, s&o os descritos no Anexo | deste Edital.

1.2 - Os cargos especificados no Anexo | serao ocupados de acordo com a necessidade de preenchimento
do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura de Bocaina do Sul. Os demais candidatos aprovados
comporéo lista de espera, que podera vir a ser utilizada, conforme necessidade ou existéncia de novas

vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico N.° 001/2011.

1.3 - Sd0 requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso Publico:

a) Nacionalidade brasileira.

b) Estar no gozo dos seus direitos politicos.

c) Estar quites com as obrigag¢des militares e eleitorais.

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os registros especiais para o seu
desempenho.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

f) Comprovar boa saude fisica e mental.

g) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude ESF, residir na area da comunidade em que atuar,

desde a data de publicagédo do Edital de Concurso Publico.
h) Habilitar-se previamente em concurso publico.

i) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo e ou estabelecidos em lei.

2 - DA DIVULGAGAO

2.1 - A divulgacéo oficial do Edital de Concurso Publico N.° 001/2011, sera efetuada através de publicagao

nos seguintes locais:
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2.1.2 - O Edital na integra: no mural de publicagbes da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul, sito a Rua
Jodo Assink, 322, Centro, Municipio de Bocaina do Sul, Estado de Santa Catarina e no site oficial do

municipio: www.bocaina.sc.gov.br.

2.1.3 - O extrato do Edital: no jornal de circulagao regional “O Momento”.

3 - DAINSCRIGAO

3.1 - As inscrigbes serao efetuadas na Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul, sito a Rua Jo&o Assink, 322,
Centro, Municipio de Bocaina do Sul, Estado de Santa Catarina, no horario das 08h as 11h30min e das
13h30min as 17h, no periodo de 29 de dezembro de 2011 a 17 de janeiro de 2012.

3.2 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera recolher através de depdsito bancario, o valor referente taxa
de inscri¢do, destinada a cobrir os custos de elaboragéo, aplicagdo e corregdo das provas, com os seguintes

valores:

- R$ 80,00 (oitenta reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Superior.
- R$ 50,00 (cinquenta reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Médio e Técnico.

- R$ 30,00 (trinta reais), para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado.

Paragrafo Unico: O depdsito devera ser efetuado na Caixa Econdémica Federal, Agéncia 0420-0, Conta

Corrente 28-3, em nome da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul.

3.3 - Procedimento para realizar a inscrigcdo pessoalmente ou por meio de procuragao.

3.3.1 - Para inscrever-se o candidato devera:

a) Apresentar o original do comprovante de depdsito da taxa de inscrigao.

b) Apresentar o original e copia legivel dos seguintes documentos: CPF; documento de identidade
expedido por um dos seguintes o6rgdos: Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias
Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos ou Conselho
Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com
fotografia) (frente e verso); duas fotos 3 x 4 coloridas; e em caso de deficiéncia, declaragdo meédica
expressando ser compativel a deficiéncia com o cargo pretendido. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condicdes de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato.

c) Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Agricolas e Operador
de Maquinas Sénior, além dos outros documentos; apresentar o original e copia legivel da Carteira Nacional
de Habilitagdo, expedida na forma da Lei n.° 9.503/97, com fotografia e o Termo de Responsabilidade para

Prova Pratica (Anexo lll) assinado.
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d) Para os cargos de Agente de Manutengdo e Conservagao, Auxiliar de Mecénico, Mecéanico,
Merendeira, Merendeira (Escola de Campinas), Servente e Técnico em Construgdo e Manutengao, além
dos outros documentos; o Termo de Responsabilidade para Prova Pratica (Anexo Ill) assinado.

e) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude ESF, além dos outros documentos, comprovante
que reside na localidade de interesse desde a data de publicagao do presente Edital.

f) Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, ou juntada de documentos a
posterior, devendo todos os documentos ser apresentados por ocasidao do preenchimento da Ficha de

Inscrigéo.

3.3.2 - No caso de inscricdo por procuragdo, devera ainda, ser anexado o instrumento de mandado
(instrumento particular de procuragéo, com a qualificagdo do candidato e do procurador e a indicagdo dos
enderecos e fotocdpias dos documentos de identidade de ambos), com fim especifico para inscrigdo no
presente Concurso Publico N.° 001/2011. A procuragdo necessita ter firma reconhecida do candidato em

cartorio.

3.4 - Das condigdes para inscrigao:

a) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital. O candidato, ao assinar a Ficha
de Inscricdo, declara estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para o Concurso Publico N.°
001/2011 e sua plena concordancia com as mesmas, bem como se compromete a conhecer quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados no mural de publicagbes da Prefeitura Municipal de
Bocaina do Sul e no site: www.bocaina.sc.gov.br, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

b) O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e / ou de ndo-preenchimento de qualquer campo.

c) A adulteragdo de qualquer elemento da cépia da Cédula de Identidade, em relagdo ao original da
mesma ou a nao veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscrigdo ou na eliminagédo do candidato
do Concurso Publico N.° 001/2011, se a inscrigéo ja estiver homologada.

d) Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio

eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.5 - O candidato tera sua inscricdo homologada apds avaliagéo feita pela Comissdo Municipal do Concurso
Publico N.° 001/2011 e publicacdo feita no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul
e no site: www.bocaina.sc.gov.br.

3.5.1 - A homologacao das inscri¢gdes sera no dia 18 de janeiro de 2012.

3.5.2 - Da ndo-homologacao cabera recurso, que devera ser formulado e protocolado, conforme o previsto
no ltem 8.3 deste Edital.
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4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Em face do numero de vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para

candidatos portadores de necessidades especiais.

4.2 - Os portadores de necessidades especiais, antes da contratagdo, serdo submetidos a pericia médica
oficial, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo e
sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

4.3 - Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo comparecer a pericia médica munidos
de laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente

da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da doenga.

4.4 - Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua necessidade
especial com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o

exercicio da fungao ou cargo.

4.5 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes necessarias a
participacdo no Concurso Publico N.° 001/2011, participardo dele em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagao, duragdo e critérios de aprovacgao,

dia, horario e local de aplicagéo das provas.

4.6 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado deverédo solicita-lo no ato da inscrigdo preenchendo o Requerimento de Condigao
Especial para Realizagdo de Prova (Anexo IV), indicando claramente 0s recursos necessarios para a

realizagao das provas.

4.7 - A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de necessidades especiais
na realizagdo das provas, ou na execugao de atribuicdes da fungdo ou cargo, constitui obstaculo a sua
inscricdo no Concurso Publico N.° 001/2011.

4.8 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de

razoabilidade.
5 - DO REGIME EMPREGATICIO
Paragrafo Unico - O Regime Juridico das relagdes de trabalho dos Servidores do Quadro de Pessoal

Permanente, obedecera ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, conforme disposto na
Lei Complementar N.° 070/97, de 07 de novembro de 1997.
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6 - DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

6.1 - O Concurso Publico N.° 001/2011 sera realizado mediante aplicagdo de prova escrita para todos os
cargos e de prova escrita e pratica para os cargos de Agente de Manutencido e Conservacgao, Auxiliar de
Mecanico, Mecanico, Merendeira, Merendeira (Escola de Campinas), Motorista, Operador de Maquinas,
Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Sénior, Servente, Técnico em Construcdo e

Manutencao.

6.2 - As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta
prova expressa com 02 (duas) decimais e serdo compostas por 30 (trinta) questdes, sendo 05 (cinco) de
Lingua Portuguesa / Interpretacdo de Texto, 05 (cinco) de Matematica, 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais
e 15 (quinze) de Conhecimentos Especificos do Cargo, de multipla escolha (A, B, C e D), sendo apenas

uma correta, conforme segue:

CONTEUDO QUANTIDADE DE QUESTOES | PESO | TOTAL
Lingua Portuguesa / Interpretagéo de Texto 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 --- 10,00

6.2.1 - Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo VI deste Edital.

6.2.2 - As questdes das provas escritas serdo elaboradas por uma banca composta de professores e

profissionais habilitados nas areas especificas de cada conteudo.

6.2.3 - Os membros da banca elaboradora terdo seus nomes resguardados para evitar possivel assédio por

parte dos candidatos.

6.3 - As provas praticas serao avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo a nota desta

prova expressa com 02 (duas) decimais.

6.3.1 - As tarefas a serem executadas e o tempo de duragao das provas praticas, estardo especificadas e
descritas em uma “Grade de Avaliagdo”, que sera preparada pela banca de elaboragédo e avaliagdo da

prova pratica.

6.3.2 - Durante a realizagdo das prova praticas para os cargos de Agente de Manutengdo e Conservacgao,
Aucxiliar de Mecanico, Mecanico, Merendeira, Merendeira (Escola de Campinas), Servente e Técnico em

Construcao e Manutencao serao avaliados:
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a) Postura corporal durante execugéo da tarefa.

b) Correto manuseio das ferramentas e equipamentos de oficio.

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao durante a execucgdo da tarefa.

d) Qualidade da execucéo da tarefa.

e) Demonstragao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

6.3.3 - Durante a realizagdo das provas praticas para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas,

Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Sénior serdo avaliados:

Postura corporal durante execugéo da tarefa.
Correto manuseio do veiculo, maquina ou equipamento.

)
)
c) Pratica do disposto na Lei N.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes.
) Qualidade na execugéo da tarefa.

)

Demonstragao pelo candidato de que conhece as atividades do cargo para o qual se inscreveu.
6.3.3.1 - A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizada em um Onibus.
6.3.3.2 - A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera realizada em uma Retroescavadeira.

6.3.3.3 - A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas sera realizada em um Trator com

Implemento Agricola.

6.3.3.4 - A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Sénior sera realizada em uma

Motoniveladora.

6.3.4 - Para realizar a prova pratica, os candidatos deverdo estar munidos da Carteira Nacional de
Habilitagdo compativel com o veiculo, maquina ou equipamento com o qual fardo a prova pratica, a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da prova pratica, sem a qual ndo podera

realizar a prova.

6.3.5 - As maquinas, veiculos, ferramentas, utensilios e materiais que serdo utilizados nas provas praticas
serao fornecidos pela Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul e deverao ser utilizados no estado em que se

encontrarem.

6.3.6 - Os candidatos deverao tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e
a operagao segura das maquinas, veiculos, ferramentas, utensilios e materiais colocados ao seu dispor, dos

quais declaram conhecer o funcionamento e operagao.

6.3.7 - Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao que coloque em risco
a segurancga do avaliado, avaliador e ou da maquina, veiculo ou equipamento, a prova sera interrompida,

sendo o candidato desclassificado.
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7 - DAS NORMAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - Das provas escritas:

7.1.1 - As provas escritas serdo realizadas no dia 29 de janeiro de 2012, no municipio de Bocaina do Sul,
em local e horario a ser identificado na homologacao das inscrigdes. As provas terdo duragéo de 03 (trés)

horas, contadas a partir da autorizagao do fiscal para inicio da mesma.

7.1.2 - Para evitar atrasos, recomenda-se que o candidato comparega ao seu local de prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de ficha de inscrigéo,

documento de identificagao oficial com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.3 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identificagao oficial com foto, expedido por um dos seguintes 6rgaos: Secretarias de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Policias Militares, Ministério do Trabalho, Ordens ou Conselhos de Classe legalmente
reconhecidos ou Conselho Nacional de Transito (Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida na forma da Lei
n.° 9.503/97, com fotografia).

7.1.4 - Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagao da prova, de candidato que se apresentar apds

o horério estabelecido para o seu inicio.

7.1.5 - Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, bem como n&o sera aplicada prova fora do local e

horario designado por este Edital, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

7.1.6 - Solicitagbes de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova serdo analisadas pela Comissao

Municipal do Concurso Publico.

7.1.7 - Durante a realizagao da prova escrita, ndo sera permitida consulta de qualquer natureza, bem como
o uso de telefone celular, Pager, fones de ouvido, calculadora eletrénica ou quaisquer outros aparelhos

eletrébnicos ou similares.

7.1.8 - O candidato, ao ingressar no local de realizagao da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de
alarme. O uso de quaisquer funcionalidades dos aparelhos descritos no Iltem 7.1.7, entre outros, incorrera
na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizagdo do Concurso Publico vetar o ingresso do

candidato com outros aparelhos além dos citados no Iltem 7.1.7.

7.1.9 - O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de

tinta azul ou preta.
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7.1.10 - Nao serdo computadas as questdes objetivas que nido forem assinaladas na Grade de Respostas;
as que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, mesmo que legiveis; e as que forem

assinaladas com material diverso daquele constante do Item 7.1.9 deste Edital.

7.1.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros e omissbes cometidos no
preenchimento da Grade de Respostas, sendo que a mesma ndo sera substituida por erros de

preenchimento ou por rasuras cometidas pelo candidato.

7.1.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo da prova escrita:

a) Consultar pessoas estranhas ao Concurso Publico, ou outros candidatos.

b) Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital.

c) Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em caso especial, devidamente
acompanhado de um fiscal do Concurso Publico.

d) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos e
faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

e) Nao assinar a Lista de Presenca ou a Grade de Respostas.

7.1.13 - O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 30 (trinta)

minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Provas.

7.1.14 - O candidato, ao término da prova, entregara ao fiscal da sala, a Grade de Respostas devidamente

preenchida e assinada.

7.1.15 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso Publico, nas dependéncias dos locais de aplicagdo das provas.

7.1.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial através do Requerimento de Condi¢ao Especial para Realizagdo de Prova
(Anexo V), devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo
realizara as provas. Nao havera compensagéo do tempo de prova da candidata em virtude do tempo gasto

para amamentagao.

7.1.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugao, no momento da abertura dos
envelopes na presenca dos candidatos, sendo colhida assinatura de 02 (dois) candidatos na Ata de Prova,

para fins de possiveis comprovagdes.
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7.1.18 - Ao findar o tempo de duracgdo para realizagdo da prova, sera esta encerrada e lacrada pelo fiscal,
na presenga de no minimo 02 (dois) candidatos, devendo ser colhida assinatura destes na Ata de Prova,

para fins de possiveis comprovagdes.

7.2 - Das provas praticas:

7.2.1 - As provas praticas serdo realizadas no dia 29 de janeiro de 2012, no municipio de Bocaina do Sul,

em local e horario a ser identificado na homologagéo das inscri¢des.

7.2.2 - O candidato devera comparecer ao seu local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento de identificagao oficial com foto e ficha de
inscricdo. Quando exigir o cargo, apresentar a habilitagéo para dirigir veiculo, maquina ou equipamento com
o qual fardo a prova pratica, ndo se aceitando cépias mesmo que autenticadas e ou protocolos e trajados e
calcados adequadamente para a execugado das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos

sem calgado ou peca de vestuario.

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato afastar-se do local definido para sua permanéncia, antes da

realizagdo da sua prova pratica.

7.2.4 - Sob pena de eliminagédo do Concurso Publico, é vedado aos candidatos:

7.2.4.1 - Durante a realizagéo das provas praticas:

a) Consultar pessoas estranhas ao Concurso Publico ou a outros candidatos.

b) Fazer uso de aparelho de telefone celular ou qualquer outro equipamento de comunicagéo.
c) Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

d) Fumar no recinto onde o candidato aguarda a realizagdo da sua prova pratica.

7.2.4.2 - Apos a realizagao da prova pratica € vedado aos candidatos:

a) Retornar ao local definido para espera da prova pratica, comunicando-se com os candidatos que
ainda ndo a efetuaram.

b) Permanecer no local onde as provas praticas estdo sendo realizadas.

7.2.5 - Durante a realizagdo das provas praticas, o candidato podera sair do local definido para sua

permanéncia, somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.

7.3 - A Comissdo Municipal do Concurso Publico reserva-se o direito, de na hipétese de forca maior,
conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, realizarem as provas ou parte delas em data ou

horario diverso da prevista neste Edital.
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7.4 - Em ocorrendo a situagao prevista no Item anterior, a divulgacdo das novas datas de provas dar-se-a
em até 05 (cinco) dias, anteriores a data de realizagdo da prova, nos mesmos meios de divulgagéo do Edital

e / ou seu aviso resumido.

8 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

8.1 - A impugnacao deste Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, ente, entidade juridica ou poder,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do primeiro dia util apds a publicagdo do mesmo, mediante
requerimento fundamentado, dirigido a Prefeita Municipal, cuja decisdo sera publicada nos mesmos meios

de divulgacao do presente Edital.

8.2 - O gabarito provisério sera divulgado 01 (um) dia apds a realizagdo das provas e o resultado de
classificagéo final do Concurso Publico sera divulgado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data
de realizagdo das provas, ambos publicados no mural de publicagbes da Prefeitura Municipal de Bocaina do

Sul e no site oficial do municipio: www.bocaina.sc.gov.br.

8.3 - O candidato podera interpor recurso através do Formulario de Recurso (Anexo V), que devera ser
fundamentado e apresentado datilografado ou digitado e encaminhado ao Presidente da Comisséo
Municipal do Concurso Publico, entregue e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul,

Setor de Protocolo, até o ultimo dia do prazo de recursos para cada caso, contra:

8.3.1 - A inscrigdo nao-homologada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apés a

publicacdo do Edital de Homologagao das Inscrigoes.

8.3.2 - A formulagédo das questdes, respectivos quesitos e gabarito provisorio no prazo de 02 (dois) dias Uteis
a contar do primeiro dia util apds a publicagao do gabarito provisério. Os pontos correspondentes as questdes

da prova escrita eventualmente anuladas por erro de formulagao serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.3.3 - Os pontos obtidos na sua Grade de Respostas e / ou reavaliagdo de sua classificagido provisoria, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util apds a publicagdo do Edital de Homologagao da

Classificagao Provisoéria.
8.3.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por quaisquer outros meios, sendo que os intempestivos
serao desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo constante no Anexo V do

Edital, serdo indeferidos.

8.3.5 - A Comissao Municipal do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisao,

sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberio recurso ou revisdes adicionais.
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9 - DA AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1 - A prova escrita sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos os cargos e tera carater
eliminatério e classificatorio, exceto para os cargos que exigem prova pratica, que tera apenas carater

classificatorio.

9.2 - A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para todos os cargos e tera carater
eliminatério. Serdo considerados reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) na

prova pratica.

9.3 - Para os cargos que exigem somente prova escrita, a nota final sera calculada multiplicando o numero

de acertos pelo valor de cada questao, conforme quadro Subitem 6.2.

9.4 - Para os cargos que exigem prova escrita e prova pratica, a nota final sera calculada através da

seguinte férmula:

NF

(NPE + (NPP x 2))

3

Onde:
NF = Nota final.
NPE = Nota da prova escrita.

NPP = Nota da prova pratica.

9.5 - A classificagdo dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de recursos, na

ordem decrescente da pontuagao obtida na nota final.

9.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco),

exceto os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) na prova pratica, quando houver.

9.7 - Os aprovados serdo convocados na ordem de classificagdo, sempre obedecendo ao principio da

oportunidade e conveniéncia, bem como, a necessidade do servigo publico.
9.8 - A homologagao do resultado final do Concurso Publico sera publicada no mural de publicagbes da
Prefeitura Municipal de Bocaina do Sul e no site oficial do municipio, com a classificagdo dos candidatos em

ordem decrescente de notas.

9.12 - Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados de identificacdo e desempenho sejam

divulgados no momento da homologacao dos resultados.
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10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagéo final, serdo utilizados os seguintes critérios de

desempate para fins de classificacao:

10.1.1 - Ocorrendo empate na classificagao, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos

termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.1.2 - Para os candidatos que n&o estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiara,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior nota final na Prova Pratica.

b) Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.

c) Maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa / Interpretagdo de Texto.
d) Maior numero de acertos na prova de Matematica.

e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

f) Maior idade.

10.1.3 - Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital sera considerada a idade do candidato no

dia da aplicagao da prova escrita ou pratica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - A admissdo dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo final,

estabelecida de acordo com o Item 9 deste Edital.

11.2 - A admissao dar-se-a através de ato oficial e os admitidos terdo 30 (trinta) dias para tomarem posse
do cargo junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, bem como, para apresentarem os

documentos, habilitagcbes e exames necessarios.
11.3 - Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragcdo do Municipio de Bocaina do Sul convocara o

proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

11.4 - Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo, o mesmo devera

assinar declaracao desistindo da vaga.
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12 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

Paragrafo Unico - O prazo de validade do Concurso Publico N.° 001/2011 sera de 02 (dois) anos, podendo

ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Sera eliminado do Concurso Publico N.° 001/2011, o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos
ilicitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realizagdo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscrigao.

13.2 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Municipal do Concurso Publico, de acordo com a

legislagao vigente.

13.3 - Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do Concurso Publico e ndo se caracterizando
6bice administrativo, legal ou judicial, € facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os registros eletrbnicos a ele

referentes.

13.4 - S0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cargos.

b) Anexo Il - Ficha de Inscrigéao.

c) Anexo lIl - Termo de Responsabilidade para Prova Pratica.

d) Anexo IV - Requerimento de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
e) Anexo V - Formulario de Recurso.

f) Anexo VI - Conteudos Programaticos das Provas Escritas.

g) Anexo VII - Descrigdo das Atribuicdes e Habilitagdo Minima dos Cargos.
h) Anexo VIII - Cronograma.

Bocaina do Sul / SC, 29 de Dezembro de 2011.

Marta Regina Géss

Prefeita Municipal
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