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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal Rural de Pernambuco

EDITAL N° 42, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo
Presidente da Republica, através do Decreto n° 7232, de 19/07/2010, torna publica a abertura das
inscricoes para o concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados ho Anexo
l, regidos pelas Leis nos8.112, regidos pelas Leis nos8.112, de 11/12/1990, 9.527, de 12/12/1997, 11.091, de
12/01/2005, e suas alteracdes, 12.772, de 28/12/2012, 12.990, de 09/06/2014, em conformidade com o
Decreto n°. 9739/2019, de 28/03/2019, a Lei n°® 10.741, de 01/10/2003, o Decreto n° 6.135, de
26/06/2007, o Decreto n° 6.593, de 02/10/2008 e o Regimento Geral desta Universidade, o qual sera
regido por este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1. O Concurso, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira em prova de habilidades e
conhecimentos aferidos através de Provas Objetiva e Discursiva, para todos os cargos, para 0os cargos
listados no Anexo | deste Edital, além de Prova Pratica para os cargos listados no Anexo IV deste Edital

1. 2. Todas as provas obedecerao a conteudos programaticos, modalidades, etapas, critérios
para aprovacao, classificagao, desempate e cronograma, conforme previstos neste Edital.

2. 1. Este Edital estara disponivel na internet aos interessados, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
2. 2. O interessado nao podera concorrer a mais de um cargo dentre os cargos ofertados.

2. 1. Para todos os efeitos, os concursos para cada cargo ofertado sao distintos e separados.
2. 2. A descricao sumaria das atribuicoes dos cargos previstos neste Edital consta no Anexo Il.

2. 3. O concurso sera realizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas - DDP/PROGEPE, através da comissao executora instituida por intermeédio
de portaria.

2. INSCRICOES

3. 1. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente via internet via internet no periodo
especificado no cronograma (Anexo VI), no sitio www.progepe.ufrpe.br, mediante preenchimento de
formulario eletréonico de inscricao no qual deverao ser informados, obrigatoriamente, os numeros dos
documentos de identidade, CPF, nome completo, endereco para contato, e-mail e opcao por
cargo/lotacao, dentre outros. O candidato podera se inscrever para concorrer a 01 (um) cargo, conforme
indicado no Anexo I. Em caso de mais de uma solicitagdao de inscricao para um mesmo cargo ou para
cargos distintos, so sera validado o ultimo pedido, sendo desconsiderados os demais.

3. 2. VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3. 2. 1. A Taxa de inscricdo sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos
pertencentes ao nivel de classificacdo E, e de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos pertencentes ao de
nivel de classificacao D.

3. 2. 2. A Taxa de Inscricao devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até as 16h do dia
especificado no cronograma (Anexo VI) (impreterivelmente), através de Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU/SIMPLES), disponivel no sitio www.progepe.ufrpe.br, a ser impresso apods conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao, competindo ao candidato guardar o comprovante de
pagamento para a eventualidade de comprovacao junto a DDP/PROGEPE. Alternativamente, a operacao
de quitacao podera ser efetuada em caixas eletronicos do Banco do Brasil, ou pela internet, apenas para
os correntistas daquela instituicao bancaria. S6 serao aceitas GRU/SIMPLES impressas atraves do sitio da
DDP/PROGEPE (www.progepe.ufrpe.br).



3. 2. 3. A inscricao estara formalizada quando do preenchimento da ficha de inscricao e do
pagamento no valor correspondente ao nivel de classificagao, conforme item 2.2.1.,ou isencao da taxa de
inscricao.

3. 2. 3. Estara cancelada a inscricao na qual houver divergéncia entre o valor pago pela
GRU/SIMPLES e o valor correspondente ao nivel de classificacao, conforme item 2.2.1.

3. 2. 4. Nao havera devolucao do valor da taxa de inscricao, exceto por cancelamento do
certame, por conveniéncia da administragao publica ou por decisao judicial.

3. 2. 5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsOS.

3. 2. 6. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacao de seus dados pessoais em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos ao CPF, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. 3. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3. 3. 1. Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, ou pela Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018. Para tanto, o interessado devera requerer o beneficio,
no periodo especificado no cronograma (Anexo VI), no sitio www.progepe.ufrpe.br.

3. 3. 2. Para pleitear a isencao da Taxa de Inscricao o candidato devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Numero de Identificagao Social (NIS) e;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007; ou,

c) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n° 13.656/2018.

3. 3. 3. Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593/2008, e pelo Decreto n° 6.135/2007,
deverao preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricao com a indicagao do NIS, atribuido
pelo CadUnico.

3. 3. 4. A DDP/PROGEPE consultara o 6rgao gestor do CadUnico, por meio do Sistema de
Isencao de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato e repassara ao Ministério a responsabilidade pela
analise da condicao do candidato e definicao da concessao da isencao.

3. 3. 5. A DDP/PROGEPE nao se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa
sofrer tanto em decorréncia de informacao incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como também
de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da inscricao neste concurso (home, numero do
documento de identidade, nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam
do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da
isencao do pagamento da inscrigao.

3. 3. 6. Os candidatos amparados pela Lei n°® 13.656/2018 deverao enviar, no periodo
estabelecido em cronograma, via upload, por meio de link especifico, disponivel no sitio
www.progepe.ufrpe.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

3. 3. 7. Nao sera deferido o pedido de isencao do candidato que nao enviar a imagem da
documentagao constante do subitem 2.3.6 deste edital ou que enviar a imagem da declaragao incompleta,
ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou sem assinatura.



3. 3. 8. Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
intuito de usufruir da isencao de que trata as leis, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto n083.936, de 06 de setembro de 1979, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologacao do resultado
e antes da nomeacao para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

3. 3. 9. O requerimento de isencao de taxa de inscricao nao implica em formalizagao da inscricao
NO CONCUrSO.

3. 3. 10. Durante o periodo de solicitagcao de isencao da taxa de inscricao, o candidato podera
desistir da solicitacao e optar pela impressao da GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento,
no endereco eletrdnico.

3. 3. 11. A divulgacao preliminar do resultado do julgamento dos pedidos de isencao de taxa de
inscricao, bem como, a divulgacao final da relagcao nominal, serao divulgadas nas datas especificadas no
cronograma (Anexo VI), através do sitio www.progepe.ufrpe.br.

3. 4. REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

3. 4. 1. Recebido o formulario de inscricao e realizada a comprovacao do pagamento da taxa de
inscricao perante o Banco do Brasil ou verificada a concessao do beneficio da isencao da taxa de inscricao,
a DDP/PROGEPE disponibilizara no sitio www.progepe.ufrpe.br o Documento de Regularidade de Cadastro
- DRC, no qual constarao os dados e informagoes necessarias para garantir a participacao do interessado
no concurso, tal como solicitado no Formulario Eletréonico de Inscrigcao.

3. 4. 2. O DRC podera ser visualizado no periodo especificado no cronograma (Anexo VI) para
consulta, conferéncia de dados e correcoes ou alteragdes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a
identificacao do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados.

3. 4. 3. Caso o seu DRC nao esteja disponivel no sitio www.progepe.ufrpe.br, na data especificada
no cronograma (Anexo VI), o candidato devera entrar em contato com o posto de atendimento ao
candidato da DDP/PROGEPE, pelos telefones (81) 4141-1109 e 4141-1117, para solicitar providéncias.

3. 4. 4. Na constatacao de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar
diretamente os dados e as informagodes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricao, exceto CPF, cargo
e condicao de pessoa com deficiéncia no sitio www.progepe.ufrpe.br, até a data especificada no
cronograma (Anexo VI).

3. 4. 5. Caso nao haja manifestacao por parte do candidato quanto a veracidade e exatidao dos
dados cadastrais exibidos no DRC até a data especificada no cronograma (Anexo V), o candidato assumira,
de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as informagdes, nao havendo possibilidade de qualquer
alteragcao no cadastro apos essa data.

11. 1. 1. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto n° 8727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 2. deste edital, assinalar, no sistema eletrdénico de inscricao, a opgao correspondente a
utilizacao de nome social durante realizagao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

11. 1. 2. As publicagdes referentes aos candidatos transexuais e travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.)

3. 5. DOCUMENTO DE COMPROVACAO DE INSCRICAO - DCI

11. 1. 1. A emissao do Documento de Comprovagao de Inscricao - DCI representa o deferimento
do pedido de inscricao, fornecendo, dentre outros dados, informagdes sobre o local de realizagcao das
Provas Objetiva e Discursiva, cargo, lotacao, condicao de pessoa com deficiéncia e ou negro.



11. 1. 2. O DCI devera ser impresso a partir da data especificada no cronograma (Anexo VI), sob
responsabilidade exclusiva do candidato, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

11. 1. 3. O DCI deve ser assinado pelo candidato e apresentado para ingresso na sala de
aplicacao das provas.

11. 1. 4. A inscricao tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades
ou inexatiddes nas informagodes prestadas pelo candidato.

1. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. 1. Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizacao de mais vagas para os
cargos do concurso, durante a validade do certame, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas por cargo/lotacao, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990, do Decreto n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de
24 de setembro de 2018, e suas alteracoes, sobretudo nos termos do art. 3°, inciso lll, e art. 4°, § 4°.

1. 2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

1. 3. O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

1. 4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicao do artigo
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n° 12764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes’, observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/20009.

1. 5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.
1. 6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da
publicacao deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre
eles um meédico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
O numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 3.6.2 deste edital e de acordo com o0 modelo constante do Anexo IV
deste edital.

1. 6. 1. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢ao, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletrénico www.progepe.ufrpe.br, imagens legiveis do parecer a que se
refere o subitem 3.6. deste edital. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragao.

1. 6. 2. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara: os
impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
a limitacao no desempenho de atividades e a restricao de participagao.

1. 6. 3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, alem de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou coépia
autenticada em cartorio) realizado nos ultimos 12 meses.

1. 6. 4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao
e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.



1. 6. 5. O envio da(s) imagem(s) do(s) parecer(s) € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
DDP/PROGEPE nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentacao ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacgao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

1. 6. 6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentacao constante do
subitem 3.6. deste edital. Caso seja solicitado pela DDP/PROGEPE, o candidato devera enviar a referida
documentacao pelos Correios (AR ou SEDEX), para a confirmacao da veracidade das informagoes.

1. 6. 7. As imagens do parecer terao validade somente para este concurso publico e nao serao
devolvidas, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.

1. 7. A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5. deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, devendo indicar as condigcoes de que
necessita para a realizagao destas, conforme previsto no inciso Ill do art. 3oe no 4odo Decreto no
9.508/2018.

1. 8. A inobservancia do disposto no subitem 3.6. deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

1. 9. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 3.6.deste edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condigao estabelecida no seu parecer medico, enviado
conforme dispde o subitem 3.6. deste edital.

1. 10. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas por lei,
participarao do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condicoes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

1. 11. A relagao provisoria dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.progepe.ufrpe.br, na data
estabelecida no cronograma (Anexo VI) do concurso.

1. 12. Na hipotese de aprovacao e classificacao de candidato com deficiéncia, este devera
submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica da UFRPE, a qual cabera decisao terminativa,
para fins de verificacao da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou
aprovagao.

1. 13. O candidato devera comparecer a pericia medica munido de laudo médico original recente
ou copia autenticada (maximo de 90 dias), com indicacao da espécie e grau de deficiéncia que possui e
sua provavel causa, conforme Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do registro (CRM) do meédico responsavel por sua emissao.

1. 14. Na hipotese de nao haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados, suficiente
para ocupar vagas reservadas que venham a surgir, as vagas remanescentes serao revertidas para a
concorréncia geral e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no concurso.

1. 15. Os candidatos com deficiéncia, quando da publicacao do resultado final do concurso,
estarao presentes em uma lista unica com todos os candidatos classificados, contendo os 5 (cinco)
candidatos melhores classificados com deficiéncia, de acordo com o seu argumento de classificagao, caso
surjam vagas durante a validade do concurso.

1. 16. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi classificado, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

2. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

2. 1. Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizacao de mais vagas para os
cargos do concurso, durante a validade do certame, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas por cargo/lotacao, na forma da Lei n°® 12.990/2014.



2. 2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei n® 12.990/2014.

2. 3. Para concorrer nesta condicao, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por concorrer
nesta modalidade, preenchendo uma autodeclaragao que sera disponibilizada no formulario eletrénico de
inscricao, de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2. 4. O candidato podera se abster de atender a convocacao de verificagcao de fendtipo por meio
de declaracao devidamente assinada e enderecada a DDP/PROGEPE ou em link especifico, no periodo
estabelecido em cronograma, desistindo de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas.

2. 5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, serao convocados para verificagao
da veracidade de sua declaracao, atraves de edital especifico a ser publicado conforme cronograma
(Anexo VI), no sitio www.progepe.ufrpe.br, por uma comissao especifica instituida para este fim, conforme
orientacao normativa no. 4 de 6 de abril de 2018, do MPOG.

2. 6. A comissao de verificacao da veracidade da autodeclaracao avaliara a condicao de
participante as vagas reservadas para pretos e pardos por meio da analise do fendétipo do candidato,
através de entrevista presencial que sera filmada.

16. 1. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 4.6 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

16. 2. Os curriculos dos integrantes da comissao serao disponibilizados no endereco eletronico
www.progepe.ufrpe.br, na data do edital de convocacao do procedimento de heteroidentificacao.

16. 3. A comissao de heteroidentificagao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

16. 1. A eliminacao do candidato a condigcao de negro ou pardo ocorrera, quando atender a pelo
menos um dos itens abaixo:

a) pela maioria de seus membros, a comissao emitir parecer que o candidato nao atende aos
requisitos cor ou raca utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que
define a raga negra;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;
c) prestar declaragao falsa;
d) se recusar a ser filmado.

16. 2. A eliminagao, sob qualquer hipotese, retira o candidato do concurso publico, ainda que
tenha obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e ou vaga para pessoa com
deficiéncia, e independente de alegacao de boa-fée.

16. 3. A eliminacao de candidato nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos
nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

16. 4. O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra (preta ou parda) nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tao somente, que o candidato nao
se enquadrou nos quesitos cor ou raga utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE que definem a raca negra.

16. 5. A decisao da Comissao de Verificagao quanto a permanéncia do candidato no concurso
concorrendo as vagas reservadas, nao garante que o candidato permanega no concurso posteriormente,
caso constatada a falsidade em sua declaracdao. Em caso de constatacao de falsidade ideologica, o
candidato ficara sujeito as sangoes prescritas no codigo penal e as demais cominagodes legais aplicaveis.



16. 6. O resultado da avaliagao pela comissao de verificagao da veracidade da autodeclaragcao
de preto ou pardo sera publicado no dia especificado no Edital de Convocacao, no sitio
www.progepe.ufrpe.br.

16. 7. Os candidatos negros classificados dentro do numero de vagas oferecido a concorréncia
geral hao preencherao as vagas, a eles reservadas, que vierem a surgir

16. 8. Os candidatos negros poderao optar por concorrer as vagas que surgirem para as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificagao no concurso, quando
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opcao por uma delas.

16. 9. Na hipodtese de que trata o item 4.17, caso os candidatos nao se manifestem previamente,
serao nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

16. 10. No caso do candidato negro classificado, tanto na condicao de negro quanto na de
deficiente, for convocado primeiramente para o provimento de vaga que venha a surgir destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipétese do item 4.18, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
despendidos ao servidor com deficiéncia.

16. 11. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
concorréncia geral e serao preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de
classificacao no concurso.

16. 12. A relacao preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma
da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no dia especificado no Edital de Convocacao para verificacao de
condicao de negro ou pardo, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

16. 13. O resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao sera divulgado no sitio
www.progepe.ufrpe.br e tera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes
distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

16. 14. A relacao final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei
n° 12.990/2014, sera divulgada no dia especificado no Edital de Convocacao para verificacao de condigao
de negro ou pardo, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

16. 15. Os candidatos negros, quando da publicacao do resultado final do concurso, estarao
presentes em uma lista com todos os candidatos classificados e outra exclusiva com os 5 (cinco)
candidatos negros melhores classificados, de acordo com o seu argumento de classificagao, caso surjam
vagas durante a validade do concurso.

16. 16. A autodeclaracao e a avaliacao da Comissao de Verificacao quanto ao enquadramento ou
nao do candidato na condicao de pessoa negra (preta ou parda) tera validade apenas para este concurso.

3. PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

16. 17. POR CONDICOES GERAIS

16. 17. 1. O candidato que necessitar de atendimento especial elou) adaptacao da prova objetiva
e discursiva e da prova pratica devera, conforme o prazo descrito no cronograma estabelecido em edital.

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, als) opgao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada
por trés profissionais, entre eles um médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da publicacao
deste edital, de acordo com a Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), contendo as assinaturas e
os carimbos dos profissionais especializados com 0s numeros de suas inscricbes nos respectivos
conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

16. 17. 2. Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera assinalar o
campo "outros" dessa lista de opgdes e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no
sistema eletrdonico de inscricao, os recursos especiais necessarios para a realizacao da prova;, bem como,
enviar, via upload, e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.



16. 17. 3. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao
ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscricao nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do candidato.

16. 17. 4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 5.1.1. desde edital, devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer com justificativa, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
antes da publicacdao deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um meédico, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissoes,
conforme as suas especialidades.

16. 18. POR CONDICAO DE LACTANTE

16. 18. 1. A candidata lactante o direito de participar do certame nesta condicao, conforme
disposto nos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000, desde que assinale, no sistema
eletrénico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacao das
prova(s);

16. 18. 2. A candidata lactante podera se retirar temporariamente do local em que estara
realizando a(s) prova(s)para amamentacao em sala especial reservada pela organizacao do certame, nao
havendo compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

16. 18. 3. A crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao de
Aplicacao e devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro, indicado pela candidata).

16. 18. 4. Todo esse processo sera acompanhado por representante da organizagao do concurso
que garantira as condicoes e os termos estabelecidos neste Edital.

16. 18. 5. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, nao podera permanecer
com a criancga no local de realizagao das provas.

16. 19. O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricao e
nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial,
ainda que facga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 5.1. e 5.2. deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentacao nao e suficiente para a obtencao do atendimento especial.

16. 19. 1. No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagcao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

16. 20. A solicitacao de atendimento especial sera aceita segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4. APLICACAO DAS PROVAS

16. 21. As Provas Objetiva e Discursiva serao realizadas nas cidades de Belo Jardim/PE,
Recife/PE e Serra Talhada/PE.

16. 22. O candidato podera escolher o local de realizagcao das Provas Objetiva e Discursiva.

16. 22. 1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a
realizacao das provas objetiva e discursiva, nas cidades indicadas no item 6.1., a DDP/PROGEPE se reserva
ao direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacao das provas, hao assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.



16. 23. No DCI (Provas Objetiva e Discursiva) serao informados o local, a cidade, a data e o
horario das Provas. Na ocorréncia de alteracao nas datas, horarios e locais, essa sera objeto de previa
comunicacgao por edital, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

16. 24. O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario
das provas como justificativa de sua auséncia.

16. 25. Em nenhuma hipotese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e
local predeterminado pela organizagao do concurso.

16. 26. O nao comparecimento as prova objetiva e discursiva, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do concurso.

16. 27. O ingresso do candidato na sala de aplicacao de provas se dara mediante apresentacao
de documento oficial de identificacao. Sao considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Defesa Social,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministerio das Relacoes Exteriores; Cedula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional
de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.
Para validagcao como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

16. 28. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagcao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de posse de documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia).

16. 29. Quando a ocorréncia policial nao registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,
para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacao da Prova.

16. 30. Caso a Coordenacao de Aplicagao julgue necessario, inclusive no caso de apresentagao
de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), dentro do prazo de validade, sera realizada identificacao
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoes digitais, além da possibilidade do
devido registro de imagem para seguranca do certame.

30. 1. Nao serao aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de pessoa fisica, carteiras de estudante, carteiras nacionais de
habilitacao digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e ou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade e cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

30. 2. Por ocasiao da aplicagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade valido (original) ou documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial (conforme
itens 6.7 e 6.8) nao podera realiza-la, sendo automaticamente eliminado do concurso.

30. 3. O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado, BIP, wearable
tech, relogio, protetor auricular, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens
devera entregar antes de ingressar na sala de aplicacao das provas, com todos os aplicativos, fungdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais
nao permitidos para guarda em envelope de seguranca (nao reutilizavel), fornecido pela banca de
fiscalizagcao, os quais deverao permanecer lacrados durante toda a realizagao das provas e somente
podera ser aberto apdés o examinando deixar o local de provas, assim entendido como a maior area
possivel das dependéncias fisicas, sob a jurisdicao da banca de fiscalizagao, na qual se realizam as provas,
sob pena de eliminagao do concurso.

30. 4. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagao das provas.



30. 5. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas ou nas
dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, for surpreendido portando: aparelhos eletronicos,
tais como BIP, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 elou) similar, relogio de qualquer
espéecie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido
elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; éculos
escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha; quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.; qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado
com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

30. 6. O DDP/PROGEPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

30. 7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a realizagcao das provas: faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; fizer
anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que nao os permitidos; nao entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para a sua
realizacao; afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal, ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha/caderno de prova; descumprir as instrugdes
contidas em editais, no caderno de provas e ou na folha de respostas; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente; utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico; nao permitir
a coleta de sua assinatura; for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente; for
surpreendido portando anotagdes em papeis que nao os permitidos; for surpreendido portando qualquer
tipo de arma; recusar-se a ser submetido ao detector de metal; nao permitir a coleta de dado biométrico;
descumprir as medidas de protecao em razao da pandemia do novo coronavirus.

16. 31. Durante a realizagao das provas € vedada a consulta ou comunicagao com candidatos,
utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor
de mensagens, relogios, equipamentos eletronicos e similares, bem como acessorios que ocultem a
identificacao completa do candidato (chapéu, boné, touca ou equivalente) sob pena de eliminagcao do
candidato no concurso.

16. 32. Os candidatos nao terao acesso as salas de provas portando armas. Em caso de
candidato policial ou agente de seguranca que se apresentar armado, este devera entregar sua arma a
Coordenacao de Aplicacao para guarda temporaria em involucro proprio.

16. 33. E vedado ao candidato anotagcdes do gabarito da Prova Objetiva e ou anotagoes de
qualquer natureza durante a realizacao das provas. As Folhas de Respostas das Provas Objetiva e
Discursiva serao apresentadas aos candidatos quando da apresentacao dos resultados preliminares, antes
do periodo recursal do resultado provisorio da nota da prova objetiva e da prova discursiva.

16. 34. A DDP/PROGEPE podera filmar, utilizar detectores de metais (nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao
permitido) e ou recolhimento de impressdes digitais para controle e identificacao dos candidatos nas
aplicacoes das provas, para seguranca e garantia da lisura do processo.

16. 35. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado no Documento de Comprovagao de Inscricao
(Provas Objetiva e Discursiva), aferido segundo o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta
esferografica transparente de tinta preta ou azul e documento de identidade. Os candidatos nao terao
acesso aos locais de Provas sem os documentos mencionados.

30. 8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o DDP/PROGEPE tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.



30. 9. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo das provas ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

30. 10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

30. 11. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato.

30. 12. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas.
1. PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

1. 1. Todos os candidatos se submeterao as Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatorio
e classificatorio.

1. 2. As Provas Objetiva e Discursiva serao realizadas na data especificada no cronograma (Anexo
VI), em local e horario constantes no DCI.

1. 3. As Provas Objetivas serao elaboradas de acordo com o programa constante do Anexo lll.

1. 4. Para todos os cargos, a prova objetiva constara de 64 (sessenta e quatro) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma € a correta, valendo cada
questao 1,5625 (um virgula cinco seis dois cinco) pontos, conforme composicao e distribuicao descritas na
tabela a seguir, perfazendo um total de 100 (cem) pontos:

X QUANTIDADE .
CARGOS MODALIDADE COMPOSICAO DAPROVA | 5='nectdes | PONTUAGAO
Assistente em
Administracao
Auditor
Bibliotecario-
Documentalista
Desenhistade Artes | gxcinee T O LINGUA PORTUGUESA |10 15,6250
Graficas
Técnico em
Contabilidade
Teécnico em Tecnologia
da Informacao/Area
RACIOCINIO LOGICO
MATEMATICO 4 6.2500
NOCOES DE
INFORMATICA 5 7.8125
LEGISLACAO APLICADA
AO SERVIDOR PUBLICO | ° 7.8125
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 62,5000
TOTAL 64 100

1. 5. A Prova Discursiva sera constituida de redacao de um texto argumentativo-dissertativo, cuja
proposta tematica sera fornecida no momento da prova, contendo no minimo 25 (vinte e cinco) e no
maximo 30 (trinta) linhas, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado.

1. 6. Na avaliacao da Prova Discursiva, 60 (sessenta) pontos serao distribuidos entre os aspectos
tematicos e de textualidade e 40 (quarenta) pontos entre os aspectos linguisticos, perfazendo um valor
total de 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios detalhados na tabela a seguir:

3 , ) PONTUACAO
EIXOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA POR
ITEM
'SEF-)I-E&-I:I-OUSA[FEI;'AAAI‘DTEICOS E Centracao e progressao tematica 25
Selecao dos argumentos e construgcao da argumentacao |25




Organizagao formal e discursiva do texto argumentativo- 10
dissertativo; adequacao e precisao vocabular
ﬁ?\lpgg I'EQI'ISCOS Morfossintaxe 15
Pontuacao 15
Ortografia e acentuacao grafica 10
TOTAL DE PONTOS 100

1. 7. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos nao eliminados e
classificados pela ordem decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva, nos quantitativos descritos no
quadro abaixo, respeitados os candidatos empatados na ultima colocacgao, ficando os demais candidatos
eliminados do concurso para todos os efeitos.

CARGO - LOTACAO VCG’ PCD’ COTA LEI 12.990/14"
Assistente em Administracao 40 30 40
Demais Cargos 30 15 15

"Vagas concorréncia geral (VCQG), reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota
estabelecida pela lei n012.990/14.

1. 8. A Prova Discursiva sera corrigida por dois corretores de forma independente, cada corretor
atribuira nota de O (zero) a 100 (cem) pontos.

1. 9. Considera-se a existéncia de discrepancia entre dois corretores se suas notas finais
diferirem em mais de 10 (dez) pontos.

1. 10. A nota final da Prova Discursiva sera atribuida da seguinte forma:

7.10.1.Caso nao haja discrepancia maior do que 10 (dez) pontos entre os dois corretores, a nota
final da Prova Discursiva sera a media aritmética das notas finais atribuidas pelos dois corretores.

7.10.2.Caso haja discrepancia maior do que 10 (dez) pontos entre os dois corretores, havera
recurso de oficio (automatico) e a discursiva sera corrigida, de forma independente, por um terceiro
corretor.

7.10.2.1.A nota final da Prova Discursiva sera a média aritmética entre a nota final do terceiro
corretor e a que mais se aproximar, deste, entre os demais corretores, sendo descartada a outra nota.

1. 11. Para fins de correcao da Prova Discursiva, a classificacao sera determinada por
cargo/lotacao em listas de concorréncia geral, pessoas com deficiéncia e negros, de forma independente,
ainda que o candidato conste classificado nas 3 (trés) listas.

1. 12. A Folha de Resposta para a Prova Discursiva nhao permitira qualquer identificacao do
candidato, para a comissao de correcao, na parte destinada a dissertagcao, garantindo assim o sigilo do
autor. O candidato somente podera registrar sua assinatura em lugar/campo especificamente indicado,
sob pena de anulacao da sua prova e consequente eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

1. 13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Provas, sera de preenchimento facultativo
e em nenhuma hipotese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregcao da Prova
Discursiva.

1. 14. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul, nao sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas (ledor). Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da organizagao do concurso,
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagao.

30. 13. Sera atribuida a nota zero a Prova Discursiva ao candidato que: fugir do tema proposto;
nao atender a proposta pedida; utilizar letra ilegivel; entregar a Folha de Resposta da Prova Discursiva sem
nada escrito; usar parte de texto desconectada do tema proposto; escrever menos de vinte e cinco linhas
ou mais de trinta linhas, qualquer que seja o conteudo; escrever predominante ou integralmente em lingua




estrangeira; usar improperios, desenhos e outras formas propositais de anulagao; fazer uma estrutura de
texto diferente do tipo argumentativo-dissertativo; apresentar nome, assinatura, rubrica ou qualquer outra
forma de identificacao.

16. 36. As Provas Objetiva e Discursiva terao duragao conjunta de 4h (quatro horas).

16. 37. Apos resolver as questdes da prova objetiva e formular a resposta da prova discursiva, o
candidato devera transcrever suas respostas para as respectivas Folhas de Respostas, que se constituem
em documento oficial de correcao, servindo o caderno de provas apenas como rascunho.

16. 38. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagoes feitas
incorretamente na Folha de Resposta da Prova Objetiva. Sao consideradas marcagoes incorretas: dupla
marcagao, marcagao rasurada, marcacao emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

16. 39. Ao término das provas o candidato devolvera aos fiscais de sala as Folhas de Resposta e
o Caderno de Provas.

16. 40. Os 03 (trés) ultimos candidatos so poderao deixar a sala de provas juntos, quando todos
tiverem concluido ou a mesma se tenha encerrado, e deverao assinar a ata de prova confirmando que
foram os ultimos candidatos a terminarem o concurso naquela sala. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagao das provas, devera assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo Coordenador de Aplicacao.

16. 41. O candidato s6 podera sair da sala de provas O3 (trés) horas apds o seu inicio, sob pena
de eliminacao do certame.

16. 42. A divulgacao dos gabaritos e dos cadernos das Provas Objetiva e Discursiva sera
realizada na data especificada no cronograma (Anexo VI), no sitio www.progepe.ufrpe.br.

1. PROVA PRATICA

16. 4. Prestarao Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, os candidatos inscritos
apenas nos cargos/lotacao listados no Anexo V deste Edital.

16. 5. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos nao eliminados e classificados pela
ordem decrescente da média ponderada da pontuacao obtida nas Provas Objetiva e Discursiva: a Prova
Objetiva, com peso 7 (sete), e a Prova Discursiva, com peso 3 (trés); nos quantitativos indicados no Anexo V
deste edital, respeitados os candidatos empatados na ultima colocacgao, ficando os demais candidatos
eliminados do concurso para todos os efeitos. Isto & MP= (PO x7)+(PD x3))/10 ; onde MP é a média
ponderada, PO é a pontuagao na prova objetiva e PD € a pontuagao na prova discursiva.

16. 6. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica, conforme item 8.2., serao convocados na
data prevista no cronograma, atraves de Edital de Convocacgao, no sitio www.sugep.ufrpe.br.

16. 7. No Edital de Convocacao da Prova Pratica constarao local, data, horario, conteudo e as
condicdes para a sua realizagao (indicacao dos instrumentos, aparelhos e ou das técnicas a serem
utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na avaliagao).

16. 8. A Prova Pratica sera aplicada no periodo especificado no cronograma (Anexo V).
16. 9. Sera atribuida a pontuacao de O (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Pratica.

16. 10. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado no Edital de Convocacao, munido de caneta
esferografica transparente de tinta preta ou azul e documento de identidade, aferido segundo o horario
oficial de Brasilia/DF.

16. 11. A DDP/PROGEPE filmara a realizacao da Prova Pratica e podera utilizar detectores de
metais e/ou recolhimento de impressoes digitais para controle e identificacao dos candidatos.

2. ELIMINACAO
42.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) se encontrar nas condicoes que especifica os itens 4.10, 6.12, 6.13,, 6.14., 6.15, 6.17, 6.18.6.25,
7.7. deste Edital,



b) durante a realizagcdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

d) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido dos aplicadores, conforme item
7.19;

e) sair do local de prova ou se negar a assinar o Termo de Desisténcia do Concurso Publico,
conforme item 7.20;

f) nao atender ao item 7.21;

g) apresentar declaracao falsa quando de sua inscricao ou deixar de atender qualquer dos
requisitos deste Edital, estando anulados todos os atos do concurso a eles pertinentes.

h) faltar as Provas Objetiva e Discursiva ou a elas comparecer apds data e o horario
especificados no DCI (Provas Objetiva e Discursiva);

i) nao atender ao descrito no item 7.17 da Prova Discursiva;

J) obtiver numero de acertos inferior a 20 (vinte) na parte de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;

k) nao obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva;
1) ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva;

m) os candidatos que nao tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme item 7.7.deste
Edital;

n) nao obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica;
o) os candidatos nao convocados para a Prova Pratica;
p) atender ao que especifica o item 10.5. deste Edital.

42. 2. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame, sera tornada nula a sua participagao no Concurso Publico,
sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

3. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

42. 3. Serao aprovados os candidatos nao eliminados e classificados, por ordem decrescente do
argumento de classificagcao, dentro dos quantitativos maximos indicados no Anexo |, conforme paragrafo
3°, artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serao classificados
todos os candidatos empatados, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido.

42. 4. O argumento de classificacdo serd a média aritmética das notas obtidas das Prova
Objetiva e Discursiva. Isto & AC = (PO x7)+(PD x3))/10 ; onde AC & o argumento de classificacao, PO ¢é a
pontuagao na prova objetiva e PD € a pontuagao na prova discursiva.

42. 5. Ocorrendo empate de pontos, na aprovacgao, a classificacao sera definida segundo os
seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuacao na prova pratica, quando houver;

c) obtiver o maior numero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva;
d) obtiver maior pontuacao na prova objetiva;

e) obtiver a maior pontuagao na prova discursiva;

f) tiver maior idade;

g) ter exercido a funcao de jurado de acordo com art. 440 do Processo Penal - Decreto no 3.889,
de 30 de outubro de 1941;



42. 6. Havera a homologacao de listas de candidatos aprovados para as cotas de negros e de
pessoas com deficiéncia, conforme itens 3.15 e 4.22 deste Edital. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar,
serao classificados todos os candidatos empatados, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido.

42. 7. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o item 9.1,
ainda que tenham atingido a nota minima serdao considerados reprovados no concurso, conforme
paragrafo 1° do artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009.

42. 8. O resultado final do concurso sera homologado pela UFRPE, através da publicagcao no
Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio www.progepe.ufrpe.br.

42. 9. O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitara aos critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero
de vagas que vierem a surgir reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos contemplados
pela Lei 12.990/14, conforme quadro orientador de ordem convocatoria:

ORDEM DE PREENCHIMENTO DE VAGAS | TIPO DE VAGA
1° Concorréncia Geral (VCG)
2° Concorréncia Geral (VCG)
3° Cota Lei 12.990/14
40 Concorréncia Geral (VCG)
5° Pessoa com Deficiéncia (PCD)
6° Concorréncia Geral (VCG)
7° Concorréncia Geral (VCG)
8° Cota Lei 12.990/14
9° Concorréncia Geral (VCG)
10° Concorréncia Geral (VCG)
11° Concorréncia Geral (VCG)
12° Concorréncia Geral (VCG)
13° Cota Lei 12.990/14
14° Concorréncia Geral (VCG)
15° Concorréncia Geral (VCG)
16° Concorréncia Geral (VCG)
17° Concorréncia Geral (VCG)
18° Cota Lei 12.990/14
19° Concorréncia Geral (VCG)
20° Concorréncia Geral (VCG)
21° Pessoa com Deficiéncia (PCD)
22° Concorréncia Geral (VCG)
23° Cota Lei 12.990/14
24° Concorréncia Geral (VCG)
4. RECURSOS

42. 10. Serao admitidos recursos a relacao nominal preliminar de isentos da taxa de inscricao,
por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo
especificado no cronograma (Anexo VI). Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado
um protocolo de comprovagao para o candidato.

42. 11. As decisdes dos recursos a relacao nominal preliminar de isentos da taxa de inscricao
serao divulgadas juntamente com a relagao nominal final de isentos no sitio www.progepe.ufrpe.br, na data
especificada no cronograma (Anexo V).

42. 12. Serao admitidos recursos a relagcao nominal preliminar dos candidatos concorrentes a
vaga de pessoa com deficiéncia, por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio
www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no cronograma (Anexo VI). Ao final do processo de envio
do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovacao para o candidato.



42. 13. As decisdes dos recursos a relacao nominal preliminar dos candidatos concorrentes a
vaga de pessoa com deficiéncia serao divulgadas juntamente com a relagcao nominal final dos candidatos
concorrentes a vaga de pessoa com deficiéncia no sitio www.progepe.ufrpe.br, na data especificada no
cronograma (Anexo VI).

42. 14. No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

42. 15. Serao admitidos recursos aos gabaritos preliminares da Prova Objetiva, por formulario
eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br no periodo especificado no
cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a impugnacao de questoes por ma formulacao,
ou impertinéncia em relagcao ao conteudo programatico ou alteracao de alternativa correta da Prova
Objetiva. Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovagao
para o candidato.

42.16. Se do exame dos recursos resultar anulacao de questao na Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos presentes a correspondente prova,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnacgoes, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

42. 17. As decisbes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva serao divulgadas no sitio
www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado preliminar da Prova Objetiva, na data especificada no
cronograma (Anexo V).

42. 18. Serao admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Objetiva, por formulario
eletréonico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no
cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, o processo de correcao eletrénica. Ao final do
processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovacao para o candidato.
Quando da divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva, serao disponibilizados as imagens das
folhas de respostas dos candidatos.

42.19. As decisoes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Objetiva serao divulgadas
no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova Objetiva, na data especificada no
cronograma (Anexo VI).

42. 20. Serao admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Discursiva, por formulario
eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio vwww.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no
cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a impertinéncia em relagao a pontuacao obtida
nos critérios de avaliagao. Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo
de comprovacao para o candidato. Quando da divulgacao do resultado preliminar da Prova Discursiva,
serao disponibilizadas as imagens das folhas de respostas dos candidatos.

42. 21. As decisdoes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Discursiva serao
divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova Discursiva, na data
especificada no cronograma (Anexo VI).

42, 22. Serao admitidos recursos dos resultados preliminares da avaliacao da Comissao de
Verificagao quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condigcao de pessoa negra (preta ou parda),
por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo
especificado no Edital de Convocagao para verificagcao da condicao de candidato negro. Ao final do
processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovagao para o candidato.

42. 23. As decisdes dos recursos dos resultados preliminares da avaliagcao da Comissao de
Verificagao quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condicao de pessoa negra (preta ou parda)
serao divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br, na data especificada no Edital de Convocacao para
verificacao da condicao de candidato negro.

42. 24. Serao admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Pratica, por formulario
eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio vwww.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no
cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a impertinéncia em relagao a pontuagao obtida
nos critérios de avaliagao. Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo
de comprovacgao para o candidato.



42. 25. As decisdes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Pratica serao divulgadas
no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova Pratica, na data especificada no
cronograma (Anexo VI).

42. 26. Serao admitidos recursos ao resultado preliminar do concurso, por formulario eletrénico,
devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no cronograma
(Anexo VI). Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovacao
para o candidato.

42. 27. As decisdes dos recursos ao resultado preliminar do concurso serao divulgadas no sitio
www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final do concurso, na data especificada no cronograma
(Anexo V).

42. 28. Nao serao admitidos recursos enviados via fax, e-mail ou presencialmente, bem como,
0s hao protocolados eletronicamente ou ainda os nao pertinentes ao contexto do recurso.

5. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacao no Diario Oficial da Uniao da
homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFRPE.

6. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
42. 29. Sao requisitos para investidura no cargo:
a) aprovacao e homologacao no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°.
70.436/1972);

c) ser brasileiro nato ou na

d) turalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1" do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais,

f) estar quite com as obrigagcdes militares (para os do sexo masculino);

g) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;
h) contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes no Anexo |;
i) estar inscrito em orgao fiscalizador da profissao, quando houver;

J) nao perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (§ 6.°, art. 40, da
CF/88),

k) ndo acumular cargo, emprego e fungdoes publicas, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal do Brasil, do Capitulo Ill da Lei n°. 8.112/90 e do Parecer da AGU GQ n°. 145/98. Caso
o candidato acumule licitamente cargos publicos, o somatorio da carga horaria dos cargos acumulados
nao podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios. Fica
assegurada a hipoétese de opgao dentro do prazo para a posse, determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°.
9.5627/97,

1) nao ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n°
8.112/1990);

m) apresentar declaracao de bens, atualizada na data da posse;

n) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, que sera averiguada em exame
medico admissional, de responsabilidade da UFRPE, para o qual se exigirao exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, cuja relagao sera oportunamente fornecida;

42. 30. Os documentos comprobatoérios dos requisitos listados no item 12.1 serao exigidos dos
candidatos quando convocados para posse. Outros documentos poderao ser solicitados a interesse da
administracao.



42. 31. Somente serao admitidos diplomas de graduacao expedidos por universidades
estrangeiras se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do §2°, art. 48,
da Lei n°® 9.394/1996, e na Resolucao CNE/CES n° 1, de 28/01/2002, e na Resolucao CNE/CES n° 8, de
04/10/2007, publicada no DOU de 05/10/2007, Secao 1, p. 49-50.

42. 32. Os candidatos nomeados que nao tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacao de sua nomeacgao no Diario Oficial da Uniao, terao o ato de nomeacao tornado sem efeito, e
serao exonerados se nao entrarem em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse,
observados os artigos 13 e 15 da Lei 8.112/1990.

42. 33. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificos nos subitens anteriores.

7. REGIME DE TRABALHO

42. 34. Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo |, serao lotados conforme
descritos no Anexo |, com exercicio nos turnos da manha, tarde e noite, a critério exclusivo da
administracao.

42. 35. Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo |, ficarao sujeitos ao Regime
de Trabalho de 40 horas semanais.

8. REMUNERACAO

42. 36. Cargos de nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitagao I, Padrao I: vencimento basico
de R$ 2.446,96(dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa e seis centavos).

42. 37. Cargos de nivel de Classificagao E, Nivel de Capacitacao |, Padrao I: vencimento basico de
R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

9. NORMAS DE BIOSSEGURANCA

15.1. Caso no periodo de aplicagcao das provas ainda esteja vigorando o estado de calamidade
publica, decorrente da pandemia pela COVID-19, serao observadas as normas de biosseguranga previstas
nas legislacdes municipais, estadual e federal.

15.2. Sera advertido o candidato que nao atender as Medidas Sanitarias, podendo o candidato
ser eliminado do certame em caso de reincidéncia.

10. DISPOSICOES GERAIS

42. 38. A inscricao representara integral concordancia as normas editalicias, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdoes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Diario Oficial da Unidao e ou divulgados na
Internet, nos sitios da UFRPE ou da DDP/PROGEPE.

42. 39. A organizacdo do concurso fard divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no sitio www.progepe.ufrpe.br e ou no
Diario Oficial da Uniao.

42. 40. E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os
contatos necessarios. Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na inscricao, durante a execucao do concurso, o candidato devera se dirigir a PROGEPE, em seu
posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n, Campus da UFRPE, Dois
Irmaos, Recife/PE, CEP: 52.171-900. Alternativamente, a documentacao podera ser encaminhada via
Correios (AR ou SEDEX).

42. 41. O envio de qualquer documentacao constante para satisfacao das necessidades do
concurso, atraves deste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A PROGEPE nao se
responsabilizara por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao somente para esse
processo, nao serao devolvidos nem dele serao fornecidas copias.



42.42. A UFRPE e a Instituicao Executora deste processo nao se responsabilizarao por omissoes
decorrentes de falhas de ordem técnica computacional e ou de congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como, de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

42. 43. O servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso sé podera ser removido a
pedido, apos O3 (trés) anos de permanéncia no local de lotacdo, exceto em caso previstos em lei
especifica ou edital especifico de remocao interna.

42. 44, O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

42. 45, Serd permitido o aproveitamento de concurso publico por outro orgao/entidade da
Administracao Publica Federal, mediante pedido de autorizagao a ser encaminhado previamente a esta
Instituicao Federal de Ensino.

42. 46. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislagcao pertinente, ao candidato convocado
para a nomeacgao nao sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que, por qualquer motivo, nao tomar posse quando convocado.

42.47. O prazo de impugnacao deste Edital sera de O3 (trés) dias corridos a partir da sua data de

publicagao no Diario Oficial da Uniao.

42. 48. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacao no
concurso, valendo para esse fim, a publicacao da homologag¢ao do concurso no Diario Oficial da Uniao.

42.49. Os casos omissos serao resolvidos pela DDP/PROGEPE atraves da Comissao Executora.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

GABRIEL RIVAS DE MELO

VICE-REITOR

MAXIMO DE
ORDEM | CARGO CLASSE | REQUISITOS PARA INGRESSO | VAGAS CANDIDATOS
CLASSIFICAD(
OFERTADAS (")
Cota Lei Cc
ESCOLARIDADE |OUTROS TOTAL | VCG | PCD 12.990,/14 VCG | PCD. 12
i Experiéncia
Médio
Assistente em Profissionalizante | SOTProvada
! Administragao D ou Médio ?neeiis(dn%ze) 2 2 - - 9 - -
Completo Aroa
T Experiéncia
Médio
Assistente em Profissionalizante | SOProvada
2 Administragao D ou Médio Sﬁeeii s(dn(?aze) 1 1 - - 5 - -
Completo .
area.
T Experiéncia
Médio
Assistente em Profissionalizante | SOProvada
3 Administracao D ou Médio Sneeii S(dﬂoaze) 1 1 - - 5 - ,
Completo .
area.
T Experiéncia
Médio
Assistente em Profissionalizante | SOTProvada
4 Administracao D ou Médio S’\eeii édnoaze) 3 2 - 1 9 - 5
Completo area




Desenhista de
Artes Graficas

Médio
Profissionalizante
ou Médio
Completo, com
conhecimento
de programas de
editoracao
eletronico e
desenho,
comprovado por
apresentacao de
certificado de
conclusao de
curso técnico

Técnico em
Contabilidade

Medio
Profissionalizante
ou Méedio
Completo +
Curso Tecnico
em
Contabilidade

Registro no
Conselho
competente.

Téecnico em
Contabilidade

Medio
Profissionalizante
ou Méedio
Completo +
Curso Tecnico
em
Contabilidade

Registro no
Conselho
competente.

Técnico em
Tecnologia da
Informacao/Area
Desenvolvimento
de Sistemas

Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico
em Sistemas
Computacionais,
Informatica ou
Manutencao e
Suporte em
Informatica ou
Ensino Médio

Profissionalizante
na area ou Curso
Técnico em
Eletronica com
énfase em
Sistemas

Técnico em
Tecnologia da
Informacao/Area
WebDesign

Ensino Medio
Completo com
Curso Tecnico
em Sistemas
Computacionais,
Informatica ou
Manutencao e
Suporte em
Informatica ou
Ensino Médio

Profissionalizante
na area ou Curso
Técnico em
Eletronica com
énfase em
Sistemas ou
Webdesig.

10

Técnico em
Tecnologia da
Informacao/Area
Sistemas da
informacao

Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico
em Sistemas
Computacionais,
Informatica ou
Manutencao e
Suporte em
Informatica ou
Ensino Médio

Profissionalizante
na area ou Curso
Técnico em
Eletronica com
énfase em
Sistemas da
Informacao.




Graduacao em

9 Bibliotecario- E Biblioteconomia 1 1 _ ) 5
Documentalista ou Ciéncia da

Informacao

Graduacao em
: Economia, Direito

10 Auditor E ou Ciencias 1 1

Contabeis

(") Campus de Dois Irmaos-Unidades Académicas e Administrativas situadas no Recife e suas
subunidades: Colégio Agricola Dom Agostinho IKAS (CODAI) nho Municipio Sao Lourenco da Mata; Estacao
Experimental de Cana-de-Agucar no Municipio de Carpina; Estagcao Experimental de Pequenos Animais no
Municipio de Carpina e Estacao Ecologica de Tapacura no Municipio Sao Lourenco da Mata.

(") Campus de Serra Talhada-Unidades Académicas ou Administrativas situadas em Serra
Talhada e suas subunidades: Estacao Experimental de Agricultura Irrigada de Parnamirim no Municipio de
Parnamirim e Estacao Experimental de Solos, Irrigacao e Drenagem de Ibimirim no Municipio de Ibimirim.

(*"") O total de vagas inclui as vagas destinadas a concorréncia geral (VCG), a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia (PCD) e a cota estabelecida pela lei n012.990/14.

(*"*") Anexo Il do Decreto n°. 9739/2019, de 28 de margo de 2019.
ANEXO ||

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagoes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais
de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Interpretar solicitagdoes de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou servigos; submeter
desenhos a aprovagao. Dar acabamento final em desenhos; indicar caracteristicas de materiais e
acabamentos em desenhos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagoes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de programas; projetar, implantar e
realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagao e proceder a consultoria Executar
a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E
AUDITOR

Realizar auditagem, acompanhar as execugoes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacao em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros
de documentacao, centros de informacao e correlatos, aléem de redes e sistemas de informacao. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacao com o objetivo de facilitar o



acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusao cultural;
desenvolver agcoes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS.

Interpretacao de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto;
Informacdes ou ideais presentes no texto; Relagdes de causa, tempo, fim, comparacao, conclusao, adicao e
outras entre oracgoes, periodos ou paragrafos; Relacdes de sentido entre as palavras (sinbnimos e
antonimos). Ortografia, acentuacao de palavras. Recursos do sistema de pontuacao: virgula, dois pontos,
travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacao e interrogacao; Flexao de género, numero e
grau do substantivo e do adjetivo; Conjugacao de verbos regulares e irregulares; Conjuncao; Concordancia
e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Competéncias Gerais: Compreensao, analise e resolucao de situacoes-problema concretas,
abstratas ou hipotéticas, deduzindo novas informacdes a partir das informagdes e relagdes fornecidas;
Criatividade e iniciativa na elaboracao de estratégias, reconhecimento de padroes logicos, matematicos,
geomeétricos e visuais. Habilidades: Raciocinio logico-numeérico, através de problemas que envolvam
numeros racionais, suas propriedades, operagdes nas formas decimal e fracionaria; Multiplos e divisores,
minimo multiplo comum, maximo divisor comum, divisibilidade; Unidades de medida de comprimento,
superficie, volume, capacidade e tempo; Principio da casa dos pombos; Razao e proporcao, regra de trés
simples; Porcentagem; Principio da reversao ou regressao (resolvendo de tras para frente). Raciocinio
logico sequencial (reconhecimento do padrao de sequéncias de letras, palavras, simbolos, figuras,
numeros, etc.). Orientacao espacial e temporal; planificacao de figuras espaciais. Problemas envolvendo
verdade e mentira. Correlacionamento. Diagramas logicos, envolvendo as proposicoes categoricas.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.

Edicao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office 2016 e LibreOffice 5.2).
Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer 10 e 11, Microsoft Edge, Mozilla Firefox 64.0 e Google
Chrome 71.0). Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux Distribuicdo Ubuntu 14.10 e Windows 10
Professional). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet, Extranet e intranet. Programas de correio eletronico (Outlook Express 6 e Mozilla Thunderbird
60.0). Grupos de discussao. Redes sociais. Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle 3.0.3). Computacao
em nuvem (cloud computing). Modelos de Computacao em Nuvem, Servicos Oferecidos na Nuvem,
Provedores de Computacdo em Nuvem, Plataformas para Configuracao de Nuvens Privadas.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Seguranca da informacao. Procedimentos de
seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-
spyware, etc.). Procedimentos de backup.

LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Lei n° 8112, de 11/12/1990 alterada pela Lei n°® 9527, de 10/12/1997. Cargo: Provimento,
Nomeacgao, Posse, Estagio Probatodrio, Vacancia, Readaptacao, Reversao, Reintegracao, Reconducao,
Remocao, Redistribuicao. Vantagens: Vencimento, Remuneracao, Adicional de Insalubridade, Adicional de
Periculosidade, Adicional por Servico Extraordinario, Adicional Noturno, Adicional de Férias, Gratificacao
Natalina, Férias. Licencas: Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, Por Motivo de Afastamento do
Conjuge, para o Servico Militar, Para a Atividade Politica, Para Capacitacao, Para Tratar de Interesses
Particulares, Para Desempenho de Mandato Classista. Afastamentos: Para servir a outro Orgao ou Entidade,
Para Exercicio de Mandato Eletivo, Para Estudo ou Missao no Exterior. Tempo de Servico. Direito de Peticao.
Regime disciplinar: Deveres, Proibicoes, Acumulacao, Responsabilidades e Penalidades. Seguridade Social
do Servidor - Beneficios: Auxilio Natalidade, Licenca Para Tratamento de Saude, Licenca a Gestante,
Licenca a Adotante, Licenca Paternidade, Licencga por Acidente em Servigo, Pensao, Auxilio Funeral, Auxilio
Reclusdo, Aposentadoria. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal - Decreto no. 1.171. Lei
no. 12.527/2011 e o Decreto 7.724/2012.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Funcdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagcao do trabalho;
indicadores de exceléncia. Comunicagao Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagao formal e
informal. Gestao de Pessoas: conceitos, avaliagcao de desempenho, trabalho em equipe, motivacao,
lideranca e gerenciamento de conflitos. Gestao por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal da Administracao Publica Federal (Decreto n° 5.707/2006). Administracao de
Materiais e Patrimoénio: importancia, organizacao da area de materiais, logistica de armazenagem,
transporte e distribuicao. Administracao Publica: Disposicoes Gerais (Constituicao Federal, Titulo |l
Capitulo VII). Agente Publico: conceito, funcao publica, atendimento ao cidadao. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/1990 e alteracdes). Processo Administrativo: normas basicas no
ambito da Administracao Federal (Lei n° 9.784/1999). Elaboracao de Termo de Referéncia; Licitagcao:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades e tipos, revogacao e anulacao; sancoes e contratos (Lei n® 8.666/1993 e alteracoes). Decreto
7.892/2013 - Sistema de Registro de Preco. Controle Interno e Controle Externo na Administragao Publica:
conceito e abrangéncia. Nogdes de Arquivologia: métodos de arquivamento. Redagao Oficial. Regulacao
para Acesso a Informacao - Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011; Principios da administracao publica
(conceitos e aplicacdes dos principios previstos no caput do art. 37 da Constituicao Federal de 1988).

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Conceitos basicos de computacao. Componentes de hardware e software de computadores.
Operagcao de sistema operacional Windows e Macintosh. Uso de editores de texto. Uso de planilha
eletrénica. Tipos de arquivos como PDF, TIF, Jpeg e outros. Conhecimentos em softwares de criagao,
edicao e tratamento de Imagens. Conhecimentos em softwares de criagao e edicao de produgao grafica
(Ex. Corel Draw, Adobe lllustrator, Photoshop e Indesign). Principios Fundamentais das Artes Graficas,
Fundamentos Tedricos e Conceituais de projeto Grafico. Fases e sequenciamento da producao grafica de
livro, periddico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e demais pecas graficas. Papel: Formatos de Papéis AA
e BB. - Aproveitamento de Papéis para Corte e Impressao. - Tipos de Papéis e Gramaturas. Composicao
das Tintas e vernizes para a Industria Grafica: Calculo de Tintas para a Impressao. Tintas de Escala e Tintas
especiais. Organizacao e Normas da Industria Grafica. Conceito de Reproducao Grafica. Controle de
Qualidade na Industria Grafica. Conceito de Calculos para Orcamento de Pecgas Graficas. Pré-Impressao:
Sintese Aditiva e Subtrativa. Principios fundamentais da Luz. Gravacao de Chapas Pré-sensibilizadas.
Imposicao de Paginas. Fundamentos de Reticulas. Fotolitos. Separacao e Gerenciamento de Cores.
Sistema Eletronico de Editoracao (DTP - Desktop Publishing): Conceitos de Editoracao Eletronica.
Softwares de diagramacao e processamento de textos e imagens, montagens de paginas, desenhos e
fechamento de arquivos. Scanner. Conceito e Relacao Pixel / Resolugcao de Imagem. Linguagem
Postscript. Sistemas de Impressao: Direta e Indireta. Seguranca no Local de impressao. Funcionamento e
manutencao basica de Impressoras Off-Set. Sequéncia de Cores para Impressao. Impressao Digital:
Principios da Reprografia. Acabamento Editorial e Cartotécnico (Tipos de lombadas, dobras, grampos,
colas e costuras).

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Programacao de Computadores: algoritmos e estrutura de dados. Nocoes de Engenharia de
Software e de teste de Software. Documentacao de programas e sistemas de computador. Padroes da
W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML). Linguagens de Programacao: Shell Script, PHP, Ruby, Python, Java e
Javascript. Paradigmas de programacao: orientacao a objetos. Desenvolvimento Web: JSP, JSF, HTML 5,
CSS 3.0, Jquery, AngularlS, frameworks MVC. Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Eclipse e seus
principais plugins. Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versao: CVS, SVN, GIT.
Padroes de Projeto e de Arquitetura de Software. Modelagem Orientada a Objetos. Banco de Dados: o
Modelo Relacional - conceitos, algebra relacional, dependéncia funcional e formas normais; modelagem e
mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional; sistemas de gerenciamento
de bancos de dados (SGBD); linguagem SQL. 12.5 JPA. 12.6 JDBC. Sistemas operacionais Windows, Linux e
Unix: conceitos basicos, nocdoes de operacao e administragcao. Conhecimento de uso e administragcao de
aplicativos basicos de automacao de escritério (Open Office e MS Office). No¢gdes basicas de sistemas de



arquivos, dispositivos de entrada e saida; Compartilhamento de recursos (discos e impressoras). Conceitos
basicos de arquitetura de computadores; Hardware e software; Componentes de um computador e
periféricos. Nocoes de arquiteturas e protocolos para redes de transmissao de dados. Seguranca da
Informacao: seguranca fisica e logica; Firewall e Proxy; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus,
Spywares, Rootkit, etc);Certificacao Digital. Geréncia de servicos de Tl: entrega e suporte de servicos com a
biblioteca ITIL v3. Nocoes de planejamento e gestao da Contratagao de TI: Instrugao Normativa N° 31, DE
23 DE MARCO DE 2021. Interoperabilidade de Sistemas; Nocoes basicas; Padroes de Interoperabilidade de
Governo Eletronico (ePING); Dados abertos; Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2,
SOAP, Webservice, RESTFull, JSON, XML. Banco de dados: conceitos; padrao ANSI para arquitetura de
SGBD;. Modelo de dados: entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade; generalizacao e
especializacao de entidades; mapeamento para modelo relacional; ANSI SQL: criagcao de tabelas;
manipulacao de dados; clausula select; funcoes de agregacao; juncao interna e externa; referéncia a
tabelas; operacoes em tabelas; expressoes condicionais e operadores; subqueries; visdes (atualizagao de
dados); procedimentos de extracao, transformacao e carga; triggers.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: SISTEMAS DA INFORMACAO

Organizacao de Computadores: Memorias; Discos Rigidos; Placas-Maes; Placas de Video;
Monitores; Setup. Especificacdo técnica de estagcdes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e
outros equipamentos periféricos; Sistemas Operacionais (Linux Ubuntu Desktop 16.04 e posteriores e
Windows 7 e posteriores): Criagao e gerenciamento de usuarios; Permissdes sobre arquivos e diretorios;
Tratamento de processos; Inicializagcao/encerramento da execucao de servigcos, Manutencao de
programas; Controle remoto de estacoes; Sistema de arquivos; Configuragoes de rede; Configuracao de
servicos; Configuracdo de periféricos; Backup e restore. Pacotes Office (Office 2007 em diante para
Windows e LibreOffice 4.0 em diante para Linux); Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento; SQL:
linguagem de definicao de dados, consultas, insercoes, atualizacdes e exclusdes do conteudo de tabelas,
visoes, indices, otimizacao de consultas e transacdoes em banco de dados PostgreSQL 9.x; Logica de
programacao de computadores: construgcao de algoritmos, tipos de dados e as operagoes primitivas,
variaveis e expressoes, comando de atribuicao, avaliacao de expressodes, comandos de entrada e saida,
estruturas sequenciais, estrutura de selecao, estruturas de repeticao, arrays, lista encadeadas (simples e
duplas), modularizacao, recursividade, programacdo estruturada; Linguagem: ANSI C/C++, Python 3 e
superiores, Java 12 e superiores; Programacao Orientada a Objetos: Classes, Objetos, Atributos, Métodos,
Heranca, Polimorfismo, Composicao, Agregacao. Linguagens Python 3 e superiores e Java 12 e superiores;
Framework Scrum. Linguagem de modelagem UML 2: Caso de uso, diagrama de atividades, diagrama de
sequéncia, diagrama de classes, diagrama de pacotes, diagrama de componentes; Cabeamento: par
trancado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras opticas:
fundamentos e padroes. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padroes. Elementos de interconexao de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de Servico
(QoS), servicos diferenciados e servigos integrados; Redes locais virtuais - VLANS. Redes de longa
distancia. Servicos de diretério, padrao X.500, LDAP, Microsoft Active Directory. Internet. Protocolo TCP/IP.
Servicos de Nomes de Dominios (DNS). Servico HTTP. Servico de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy
cache. Proxy reverso.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: WEBDESIGN

Nocoes de logica de programacao, algoritmos e estrutura de dados. Linguagens HTML, HTML 5,
Java Script, PHP e Python. Padrées da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML) Banco de dados: conceitos,
arquiteturas, abordagens relacional e cliente-servidor, seguranca, integridade e recuperacao de dados,
linguagens de definicao e manipulacao de dados, modelagem conceitual e logica, tecnologias de bancos
de dados para Web, MySQL, PostgreSQL. Elementos de design para web: padroes de cores, formatos de
imagem, contraste, tipografia, diagramacao, projeto grafico, arquitetura da informacao e usabilidade.
Softwares: pacote Adobe (Photoshop, Dreamweaver, Illustrator, InDesign, Fireworks) e alternativas open
source. Arquitetura da Informagao e Navegacao na web; Usabilidade: conceituagao, técnicas de avaliacao
e aplicacao; Acessibilidade Digital: criagcao de interfaces web acessiveis; Projeto de Wireframesa partir do
conteudo e do mapa de navegacao; Uso de Mapa de Fluxo na Construcao de Websites; Uso de elementos
de Interfaces em websites; Tipografia: definicao de fontes para aplicagao em titulos, textos e legendas na
web; Cores na Web: aspectos estéticos, emocionais e ergonémicos; Grid e Hierarquia Visual para facilitar a
navegacao, busca e encontrabilidade em websites; Desenho de icones para a websites; Projeto de telas de



busca e apresentacao de resultados em websites; Desenho de Interfaces Graficas para Homepages e
LandingPages e areas de login; Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versao: CVS,
SVN, GIT.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Orcamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei do
Orcamento anual; Conceitos. Tipo de orcamento, créditos orcamentarios e adicionais, Receita
Governamental: Conceito. Classificagao da receita publica. Estagios da receita: previsao, lancamento,
arrecadacao e recolhimento; Despesa Governamental: Conceito e classificacdées da despesa publica
orcamentaria e extra-orcamentaria; Despesas obrigatdrias de carater continuado; Estagios da despesa:
fixagcdo, empenho, liquidacao e pagamento; Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicagao. A nova
contabilidade aplicada ao setor publico; o patriménio publico e o Plano de contas aplicados ao setor
publico; Demonstracdes contabeis conforme a lei n°® 4.320/64 e suas alteragdes. Administragao Publica:
Licitacoes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitacao, Modalidades de
licitagcao, Tipos de licitacao, Dispensa e Inexigibilidade, Lei n° 8.666/93; Conhecimentos Basicos de SIAFI,
Levantamento de balancos: balangco orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial e
demonstracao das variagoes patrimoniais; Sistema orgcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial;
sistema de compensacao e campo de atuacao, nocoes gerais; Estrutura do orgao de controle contabil na
administracao publica: tipos de estrutura; evolucao do sistema de controle no Brasil; controle interno
integrado e a controladoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E
AUDITOR

Auditoria: Aspectos gerais, Conceito, Tipos, Normas de auditoria, Planejamento, Procedimentos
e Técnicas de execugao, Papéis de trabalho, Responsabilidade Legal, Etica Profissional, Relatorios e
Pareceres; Auditoria Interna e Externa no ambito da Administracao Publica: Atuacao, Finalidades e
objetivos, Controle, avaliacao e julgamento das contas, Auditoria nas contas em relagcao a execugao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; Auditoria de Licitagcdes, Contratos Administrativos e
Gestao de Pessoas;, Controle Interno e Externo na Administracdao Publica: Conceitos, Definicao,
Responsabilidades, Aspectos Constitucionais, Principios Fundamentais do Controle Interno, Avaliacao.
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT,; Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime;
Receita e Despesa Publica: conceito, tipos, classificagcdes e estagios; Licitacdes: Nocdes fundamentais,
Conceitos, Modalidades, Tipos, Fases (com base na Lei 8666/93 e atualizacdes posteriores); Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos da Unido; Balangos: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e
Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n° 4.320/64 e atualizacdes posteriores, e
as NBC TSP - do Setor Publico;, Orcamento Publico: conceitos, principios, tipos, estrutura; Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, e efeitos no planejamento € no processo orcamentario; Lei
Federal n” 8.666/1993. Lei Federal n” 10.520/2002. Lei Complementar n° 101/2000 - Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias..
Transferéncias Voluntarias. Convénios com a Administracao Publica (Prestacao de Contas).. Governanca
Publica.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Documentacao e Informacao: Conceitos Basicos. Planejamento e Organizacao de Bibliotecas.
Acao Cultural em Bibliotecas - Programas de Leitura e Programas Culturais. Representacao Tematica de
Materiais de Bibliotecas - CDD. Representacao Descritiva de Materiais de Bibliotecas - Cédigo AACR2.
Servico de Referéncia para Bibliotecas. Servicos de Recuperagcao e Disseminagao da Informagcao em
Bibliotecas. Administracao de Recursos Humanos em Bibliotecas. Desenvolvimento e preservagao de
Colecao. Tecnologias aplicadas a unidades de informagao. Novas tecnologias - Internet, ferramentas de
busca, bases de dados eletronicas e GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos. Fontes de
informacoes. Direitos autorais; Bibliotecas digitais: repositérios institucionais, digitalizacao e preservagao
digital. Desenvolvimento de colegoes: politicas de selecao e de aquisicao, avaliagcao de colecoes e fontes



de informacao; Indexacao: linguagens de indexacao verbais (cabecalhos de assunto, tesauros), conceito,
definicao, descritores, processos de indexacao, pos de indexacao; Controle Bibliografico: ISBN, ISSN,
Catalogacao na Publicacao

ANEXO IV

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA
SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atestamos para fins de participagao em concurso publico, que o Senhor(a).__________________
_______________________________________________________________________________ portador(a) do
________________________ e considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(ées):

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcodes e
nas estruturas do corpo:

que devem ser considerados os fatores socioambientais:

que apresenta as seguintes limitagoes no desempenho de atividades:

Assinatura e carimbo com registro da profissao do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

Assinatura e carimbo com registro da profissao do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar

__________ /oo ____de_____________de20____

(Cidade/UF), dia e més.

ANEXO V

CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA

CONVOCADOS PARA PROVA
CARGO VAGAS OFERTADAS PRATICA
Cota Lei Cota Lei
TOTAL | VCG | PCD 12.990/14 TOTAL | VCG | PCD 12.990/14

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS 2 2 - - 30 10 |10 |10
TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO/AREA: DESENVOLVIMENTO |1 1 - - 18 6 6 6
DE SISTEMAS
TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO/AREA: SISTEMAS DA 2 2 - - 30 10 |10 |10
INFORMACAO
TECNICO DE TECNOLOGIA DA 1 1 ) ) 18 6 6 6
INFORMACAO/AREA: WEBDESIGN

ANEXO VI

CRONOGRAMA
DATA/




22/11/2021

Publicacao do edital.

22/11/2021 | Inscrigoes via internet, no sitio www.progepe.ufrpe.br, com emissao de boleto para
a pagamento da Guia de Recolhimento da Uniao - GRU, exclusivamente nas agéncias do
19/12/2021 |Banco do Brasil.
22/ 172021 Periodo para requerimento de Isengao de Taxa Inscricao, via internet, no sitio
30/11/2021 wWww.progepe.ufrpe.br.
04,/12/2021 Divulgacao do resultado preliminar dos contemplados com a isencao da Taxa de Inscricao,
no sitio www.progepe.ufrpe.brr.
25/ 1272021 Recurso quanto ao resultado preliminar dos contemplados com a isencao da Taxa de
06/12/2021 Inscricao, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
Divulgacao do resultado final dos contemplados com a isengao da Taxa de Inscricao,
17/12/2021 | juntamente com a divulgacao das decisdes sobre 0s recursos, no sitio

www.progepe.ufrpe.br.

20/12/2021

Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscrigdo (GRU), exclusivamente nas agéncias do
Banco do Brasil, ate 16h.

07/01/2022

Apresentacao da relagcao nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas
com Deficiéncia.

08/01/2022
e
09/01/2022

Recurso quanto a relagcao nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas
com Deficiéncia.

14/01/2022

Divulgacao da relacao nominal final nominal dos candidatos concorrentes as vagas para
Pessoas com Deficiéncia.

17/01/2022
a
24/01/2022

Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para
conferéncia, reclamacgao das divergéncias e alteragcdes na inscricao, no sitio
www.progepe.ufrpe.br.

A partir de
31/01/2021

Impressao do Documento de Comprovacgao de Inscrigao - DCI, no sitio
www.progepe.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.

06/02/2022

Aplicacao das Provas Objetivas e Discursivas, conforme horario e local indicados no DCI.
Divulgacao dos gabaritos apods as provas.

0770272022
e
08/02/2022

Recursos quanto ao gabarito das Provas Objetivas, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

24/02/2022

Divulgacao do resultado preliminar das Provas Objetivas, juntamente com a divulgacao
das decisdes sobre 0s recursos e apresentacao da Folha de Resposta da Prova Objetiva,
no sitio www.progepe.ufrpe.br.

25/02/2022
(S
26/02/2022

Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Objetivas, no sitio
www.progepe.ufrpe.br.

14/03/2022

Resultado final das Provas Objetivas, juntamente com a divulgacao das decisdes sobre os
recursos do resultado preliminar e da relagao dos convocados para correcao das Provas
Discursivas, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

24/03/2022

Divulgacao do resultado preliminar das Provas Discursivas e apresentacao da Folha de
Resposta da Prova Discursiva, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

25/03/2022
e
26/03/2022

Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Discursivas, no sitio
www.progepe.ufrpe.br.

07/04/2022

Resultado Final das Provas Discursivas, juntamente com a divulgacao das decisdes sobre
os recursos do resultado preliminar e o Edital de Convocacgao para verificagcao de condicao
de pessoa negra (preto ou pardo), no sitio www.progepe.ufrpe.br.

20/04/2022

Divulgacao do Resultado Preliminar do concurso, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

21/04/2022
e
22/04/2022

Recurso quanto ao Resultado Preliminar do concurso, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

29/04/2022

Divulgacao do Resultado Final das provas Discursivas do concurso, juntamente com a
divulgacao das decisdes sobre os recursos, no sitio www.progepe.ufrpe.br

29/04/2022

Convocacgao para Prova Pratica, no sitio www.progepe.ufrpe.br

14/05/2022
e
15/05/2021

Realizacao das Provas Praticas, para os cargos especificados no ANEXO V, na cidade de
Recife

18/05/2022

Divulgacao do resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio www.progepe.ufrpe.br

19/05/2022
e
20/05/2022

Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio www.progepe.ufrpe.br




Divulgacao do resultado final das Provas Praticas, juntamente com a divulgacao das
24/05/2022 | decisbes sobre os recursos e o resultado preliminar do concurso, no sitio
www.progepe.ufrpe.br

25/05/2022
e Recurso quanto ao resultado preliminar do concurso, no sitio www.progepe.ufrpe.br
26/05/2022

28/05/2022 Divulgacao do resultado final do concurso, juntamente com a divulgacao das decisoes
sobre os recursos, no sitio www.progepe.ufrpe.br

35305/2022 Homologacgao do Resultado Final do Concurso.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



