22 de Novembro de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.859

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021/SEMEC/COLNIZA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2021/SEMEC/COLNIZA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLNIZA, ESTADO DE MATO GROSSO no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constitui-
cao Federal e mediante as condig¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo e formagao de cadastro reserva de servidores para atender a
natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, que sédo
indispensaveis a prestagdo de servigos publicos finalisticas para substituicbes de vagas decorrentes de designagao do titular de cargo efetivo para o
exercicio de fungdes gratificadas, licengcas médicas, licenga prémio, licengas Maternidade, licengas sem remuneragéo, qualificagao profissional, licenca
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eleitoral, bem como para atender convénios ou programas com o Governo Federal na area educacional, contratados pelo Regime Juridico estatutario
de natureza especial e prevalecendo o Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS/INSS como regime previdenciario.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS é destinado a selecéo de profissionais para atuar em estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as aulas ou cargos vagos existentes em todo o ter-
ritério municipal, face auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda e em substituigdo mediante Contrato Temporario, com fulcro no inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como no inciso VI, artigo 129 da Constituigdo Estadual, considerando o artigo 19 e 20 da Lei Municipal 500/
2011, considerando o artigo 83 da Lei Municipal 502/2011, considerando a Lei Municipal n° 608/2014 e considerando a Lei Municipal n° 844/2019 e a
Lei Municipal n® 911/2021 artigo 25.

1.2 - A selecgéo para contratagédo temporaria de Professor, Técnico em Desenvolvimento Infantil (T.D.l), Apoio Administrativo Educacional/AAE (em suas
respectivas fungdes), Motorista de veiculos pesados, Pedreiro e Carpinteiro sera para provimento de pessoal nos respectivos cargos/funcgdes correlatas,
a saber:

| - Apoio Educacional: A distribuicdo da fungéo sera de acordo com a necessidade da Instituigao.

Il - Professor: Atribuir preferencialmente aos professores candidatos a contrato temporario sem vinculos com outra rede, seja publico ou privado. A atri-
buigdo da carga horaria sera conforme necessidade da Instituicdo e os vencimentos serdo conforme estabelecidos no anexo X, obedecendo o disposto
no § 3° do artigo 41 da lei 502 de 2011, conforme redagao dada pela lei 684 de 2017.

§ 3°- Havendo necessidade de contratagdo temporaria, a mesma podera ser feita observando o minimo de 10 (dez) horas-aula e o maximo de
40 (quarenta) horas.

Ill - Técnico de Desenvolvimento Infantil: A atribuicéo e distribuigdo da jornada serdo de acordo com a necessidade da Instituicéo.
IV — Motorista de Veiculos Pesados: A distribuicdo da fungéo sera de acordo com a necessidade da Instituigao

V - Pedreiro e carpinteiro - A distribuigdo da fungao sera de acordo com a necessidade da Instituicao

SEDE -ZONA URBANA

Carga ° :

. 5 . . 2. Vencimento
Denominagao do cargo Requisitos especificos g:rl;?::al Vagas|Mensal (R$)
Apoio Administrativo Educacional: (merendeira) Ensino Fundamental ‘r‘gsho' CR 5{1351122

Apoio Administrativo Educacional: (zeladora/servigos ge- ; 40 ho- R$ 1.
rari)s) ( €0S 9€- |Ensino Fundamental ras CR 211,22
Professor Anos Iniciais do

; ; ; : 20 ho- R$ 2.
Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior = CR 000,98
ﬁ]rfgﬁ?lsor de Educago Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior rZaOSho- CR ggozgs
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Letras/ Lingua Portu- |20 ho- CR RS 2.
(Lingua Portuguesa) guesa ras 000,98
z:;_ri(r,\fge::tl);gjlysi;;ﬂ Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Letras/ Lingua Inglesa r2a08h0- CR 5{8‘;0?98
Professor — Nivel Superior . . . 5 pi 20 ho- R$ 2.
(Educacio Fisica) Curso Superior Completo de Licenciatura em Educacao Fisica. ras CR 000,98
Egﬁz;(;_ Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Ciéncias Naturais. r2a(1)Sho- CR 58;0298
Professor — Nivel Superior . . . . 20 ho- RS 2.
(Geografia) Curso Superior Completo de Licenciatura em Geografia. ras CR 000,98
r':g&sr?:)r — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Historia. rZaOSho- CR ggozgs
mg:zfns;t'i'(;)mvel Al Curso Superior Completo de Licenciatura em Matematica. rQE?ShO' CR 5{(5)50?98
Técnico de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio Completo ‘r‘gsho' CR 5{1351122
Motorista veiculo pesado Ensino Fund. Completo érlaOSho- CR |[R$2.532,54
; ; 40 ho- R$ 1.
Pedreiro Ensino Fund. Completo ras CR 321,33
Carpinteiro Ensino Fund. Completo ‘rla?sho_ CR 2R1$1122
EDUCAGAO DO CAMPO — ZONA RURAL
POLO ANA MARIA MACHADO
Carga 0 .
Denominagao do cargo Requisitos especificos g:::;inaal v agas mi?:;';??;g;
Apoio Administrativo Educacional: (merendeira/ze- ; R$ 1.
ladora/servicos gerais) Ensino Fundamental 40 horas |CR 211,22
Professor de Educagao ) ) ) ) R$ 2
Infantil e Anos Iniciais do Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior 20 horas |CR 00098
Ensino Fundamental :
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Letras/ Lingua Portu- R$ 2.
(Lingua Portuguesa) guesa 20 horas |CR 000,98
E&f;::(;;;lysizfl Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Letras/ Lingua Inglesa |20 horas |CR (F)zg;O?QB
Professor — Nivel Superior : . . R RS$ 2.
(Educacao Fisica) Curso Superior Completo de Licenciatura em Educagao Fisica. 20 horas |CR 000,98
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r(.lt'ioéfs:isaos;_ Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Ciéncias Naturais. 20 horas |CR §0$0?98
Eg?;rsa(f)i;)_ Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Geografia. 20 horas |CR (F)zg;O?QB
rl-ll'iosfteésr?:)r_ Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Histéria. 20 horas |CR (F){go?gg
:,I\;Igzzfns;tzc_a;"vel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Matematica. 20 horas |[CR ggO?QB
Professor nivel médio/magistério Diploma Nivel médio/Magistério 20horas [CR (RS2
Técnico de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio Completo 40 horas |CR 2R1$1122
Motorista veiculo pesado Ensino Fund. Completo 40 horas |CR R$ 2.532,54
POLO MANOEL BANDEIRA

I . e Carga 2 Vencimento
Denominagao do cargo Requisitos especificos g::;:?al Vagas|Mensal (R$)
Apoio Administrativo Educacional: (merendeira/zeladora/servigos gerais) |Ensino Fundamental ?é)sho- CR §1$112'2
Professor de Educagao ; ; ;
Infantil & Anos Inicia?s do Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal |20 ho- CR R$ 2.
Ensino Fundamental Superior e 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Le- |20 ho- CR R$ 2.
(Lingua Portuguesa) tras/ Lingua Portuguesa ras 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Le- |20 ho- CR RS 2.
(Lingua Inglesa) tras/ Lingua Inglesa ras 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Edu- |20 ho- CR R$ 2.
(Educacgio Fisica) cacao Fisica. ras 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Ci- |20 ho- CR R$ 2.
(Ciéncias) &ncias Naturais. ras 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Geo- |20 ho- CR RS 2.
(Geografia) grafia. ras 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em His- |20 ho- CR R$ 2.
(Histéria) toria. ras 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Ma- |20 ho- CR RS 2.
(Matematica) tematica. ras 000,98
Professor nivel médio/magistério Diploma Nivel médio/Magistério rZaOSho- CR 5(?1200
Técnico de Desenvolvimento Infantil /auxiliar de sala) Ensino Médio Completo ?é)sho' CR 2R1$1 12'2
Motorista veiculo pesado Ensino Fund. Completo fgsho' CR |R$2.532,54
POLO TANCREDO NEVES

I - . Carga 2 Vencimento
Denominagao do cargo Requisitos especificos g::;:?al Vagas|Mensal (R$)
Apoio Administrativo Educacional: (merendeira/zeladora/servigos gerais) |Ensino Fundamental ?aOSho- CR 2R1$112'2
Professor de Educagao ; ; ;
Infantil & Anos Inicia?s do Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal |20 ho- CR R$ 2.
Ensino Fundamental Superior e 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Le- |20 ho- CR R$ 2.
(Lingua Portuguesa) tras/ Lingua Portuguesa ras 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Le- |20 ho- CR R$ 2.
(Lingua Inglesa) tras/ Lingua Inglesa ras 000,9
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Edu- (20 ho- CR RS 2.
(Educacgio Fisica) cacao Fisica. ras 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Ci- |20 ho- CR R$ 2.
(Ciéncias) éncias Naturais. ras 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Geo- |20 ho- CR RS 2.
(Geografia) grafia. ras 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em His- |20 ho- CR R$ 2.
(Histéria) toria. ras 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Ma- |20 ho- CR RS 2.
(Matematica) tematica. ras 000,98
Professor nivel médio/magistério Diploma Nivel médio/Magistério rZaOShO- CR 5(?1200
Técnico de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio Completo f_"é)sho' CR 2R1$112'2
Motorista veiculo pesado Ensino Fund. Completo ?;)sho- CR |R$ 2.532,54
POLO BARTOLOMEU BUENO

. 5 . . Carga_ ° Vencimento
Denominagao do cargo Requisitos especificos g:r:?a":al Vagas|Mensal (R$)
Apoio Administrativo Educacional: (merendeira/zeladora/servi- : 40 ho- R$ 1.
cos gerais) Ensino Fundamental 5 CR |57 52
Professor de Educagao . . . . 20 ho- R$ 2
Infantil e Anos Iniciais do Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior CR 5
Ensino Fundamental ras 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Letras/ Lingua |20 ho- R$ 2.
(Lingua Portuguesa) Portuguesa ras CR 000,98
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Letras/ Lingua In-|20 ho- CR RS 2.
(Lingua Inglesa) glesa ras 000,98

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

254

Assinado Digitalmente




22 de Novembro de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.859

:’égtfjisasgoﬁ:)—':l;lsi;;e;)Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Educagao Fisica. r2é)sho- CR §0$0298
Professor — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Ciéncias Natu- |20 ho- CR R$ 2.
(Ciéncias) rais. ras 000,98
Professor — Nivel Superior . . . . 20 ho- RS 2.
(Geografia) Curso Superior Completo de Licenciatura em Geografia. ras CR 000,98
:":;;;fteésr?:)r — Nivel Superior Curso Superior Completo de Licenciatura em Histéria. rza(l)sho_ CR 5(?0?98
Professor — Nivel Superior . . . . 20 ho- RS 2.
(Matematica) Curso Superior Completo de Licenciatura em Matematica. ras CR 000,98
Professor nivel médio/magistério Diploma Nivel médio/Magistério rZég)sho- CR 33??3153
Técnico de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio Completo f_lé)sho- CR 2R1$112'2
Motorista veiculo pesado Ensino Fund. Completo ?a(‘)sho- CR |R$2.532,54
POLO IRMA LEONILDA PIOVEZAN

Carga .
Denominagao do cargo Requisitos especificos Horaria V;gas m‘:’:;';??gg;

Semanal

Apoio Administrativo Educacional: (merendeira/zeladora/servigos ge- : 40 ho- RS 1.
raFi)s) ( cosg Ensino Fundamental ras CR 211,92

Professor de Educagéo : : :
Infantil & Anos Iniciagl;s do Ir_igzl:enmatura Plena em Pedagogia ou Normal Supe- rZ‘E?Sho- CR §0$0298
Ensino Fundamental ’
Professor nivel médio/magistério Diploma Nivel médio/Magistério rZé)sho- CR 5(?1%)0
Técnico de Desenvolvimento Infantil /auxiliar de sala) Ensino Médio Completo ?a?sho_ CR 2R1$1 12'2
DISTRITO DO GUARIBA

- . - Carga ° Vencimento
Denominagao do cargo Requisitos especificos ggr'::naal Vagas|Mensal (R$)

Apoio Administrativo Educacional: (merendeira/zeladora/servigos ge- : 40 ho- R$ 1.
raFi)s) ( €0S g€~ |Ensino Fundamental 2s CR [59192
Professor de Educacao : : ;

Infantil & Anos Inicia?s do Ir_ilcg:renmatura Plena em Pedagogia ou Normal Supe- r2a()sho- CR §0$0298
Ensino Fundamental ’

Técnico de Desenvolvimento Infantil /auxiliar de sala) Ensino Médio Completo ‘rlaosho_ CR 2R1$112'2
Motorista veiculo pesado Ensino Fund. Completo ‘r‘gsho' CR §é$2254

DISTRITO DO TRES FRONTEIRAS — POLO JOAO ALVES DOS SANTOS

Carga ° -
Denominagao do cargo Requisitos especificos Horaria Vagas m‘:’::;;?;;‘;

Semanal

Apoio Administrativo Educacional: (merendeira/zeladora/servigos ge- : 40 ho- RS 1.
raFi>s) ( €0S 98- |Ensino Fundamental ras CR 211,92

Professor de Educagéo ; ; i

Infant o Anos Iniciagl:s 4o Ir_ig:renmatura Plena em Pedagogia ou Normal Supe- r2{§)Sho- CR 5(?0298
Ensino Fundamental ’
Professor nivel médio/magistério Diploma Nivel médio/Magistério rZE;)Sho- CR 5(?1200
Técnico de Desenvolvimento Infantil /auxiliar de sala) Ensino Médio Completo ‘r‘gsho' CR 2R1$1 12'2

1.3 - Este PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO consistird em prova de titulos referentes a escolaridade e aperfeicoamento profissional, con-
forme disposto nos anexos deste Edital.

1.4 - Antes de inscrever-se no PAS — PROCESSO DE ATRIBUICAO DA SEMEC, o candidato deve observar as normas estabelecidas neste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da atribuicao, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.5 - A participagao dos candidatos no PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, nao implica obrigatoriedade de sua contratagao, ocorrendo
apenas a expectativa de contratagédo, ficando reservado a Secretaria de Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude (SEMEC), direito
de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classi-
ficagdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital, sera de 12 (doze) meses que confere ao exercicio de 2022.

1.6 - O cargo de professor para compor o quadro das unidades escolares sera estabelecido mediante carga horaria da matriz curricular ofertada cada
unidade escolar e nas etapas/modalidades, e cargos/fun¢des estabelecidas em Portaria que dispde sobre critérios e procedimentos a serem adotados
para o processo de atribuicéo.

1.7 - Para a definicdo do quantitativo de cargos as respectivas fungdes de TDI e AAE, serdo observados os critérios estabelecidos nos Anexos da Por-
taria que dispde sobre critérios e procedimentos a serem adotados para o processo de atribuicdo em decorréncia do porte de cada unidade escolar.

2. DOS REQUISITOS:
2.1 - Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta e nove) anos, no momento da apresentagdo de documentos, conforme
disposto no item 4.9 deste Edital.
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2.3 - DAS TAXAS DE INSCRIGAO
2.3.1- Nao serdo cobradas taxas ou qualquer outro valor para a inscrigdo no presente processo seletivo.
3. DO CADASTRO E DAS INSCRIGOES:

3.1 - Alinscrigao implica conhecimento e aceitagcdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o Professor, Técnico Desenvolvi-
mento Infantil (TDI),Apoio Administrativo Educacional, Pedreiro e Carpinteiro ndo poderéo alegar desconhecimento das mesmas.

3.2 - Para a selecéo dos candidatos a contrato temporario, dever-se-a inicialmente constituir-se a “Comisséo de Atribuicdo”, que ficara encarregada do
processo de validagéo, andlise dos documentos e responder a possiveis recursos interpostos.

3.3 — A Comisséao de atribuigdo do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, sera constituida através de Portaria da Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude.

3.4 - Nao serao cobradas taxas ou qualquer outro valor para a inscrigdo no presente processo seletivo.

3.5- Das Inscrigées no PAS — PROCESSO DE ATRIBUIGAO DA SEMEC - Para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS, os profissionais da
Educacao, candidatos a contrato temporario deverdo preencher o Formulario de Selecao, dentro dos prazos constantes no Anexo VII. O candidato,
antes de efetuar a inscrigéo, deve ler atentamente este Edital de Selegdo e seus anexos, bem como certificar-se de que atende a todos os requisitos
exigidos, preenchendo integral e corretamente o formulario de selegao.

3.5.1 - O professor candidato a contrato temporario podera se inscrever apenas para uma localidade, sendo excluido do PSS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO, o candidato que se inscrever em duas ou mais localidades.

3.6 - O Técnico de Desenvolvimento Infantil podera se inscrever para concorrer a um unico cargo/fungao, sendo excluido do PSS - PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLICADO, o candidato que se inscrever em duas ou mais localidades.

3.7 - O Apoio Administrativo Educacional, Pedreiro e Carpinteiro podera se inscrever a um unico cargo/fungao, sendo excluido do PSS - PROCESSO
SELETIVO SIMPLICADO, o candidato que se inscrever em duas ou mais localidades.

3.8 - Para a inscric&o, no que se refere & FORMACAO/TITULACAO, deve-se considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido,
ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagéo;

3.9 - Durante o periodo das inscrigdes, o candidato que finalizar a inscrigdo ndo podera incluir ou alterar informagdes no formulario de sele¢édo, porém,
se necessario, a inscrigao podera ser cancelada a pedido do préprio candidato e este podera fazer nova inscrigao;

3.10 - Uma vez encerrado o periodo das inscrigées, ndo sera permitido realizar nova opgéo, inscrigdo ou alteragao no formulario de selegao, ficando
a ATRIBUICAO vinculada ao critério de opgao de inscrigao;

3.11 - Sera publicada a RELACAO DE INSCRITOS de acordo com as datas definidas no cronograma (Anexo VII);

3.12 - E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO.

3.13 - A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, a SEMEC podera inativar/anular a inscrigdo desde que verificada
a falsidade em qualquer documento e/ou irregularidade em informagdes fornecidas pelo candidato.

4. DA COMPROVAGAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS - VALIDAGAO:

4.1 - O candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude, (SEMEC) munido dos documentos,
certificados e titulos originais registrados no Formulario de Selegdo - PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, para a VALIDAGAO dos dados re-
gistrados.

4.2 - Para a comprovagao da formagaol/titulos:

4.2.1 - apresentar o Diploma emitido por Instituto Ensino Superior — IES, com curso autorizado (de graduagéo) ou, na falta deste, Atestado de Concluséo
de Curso Superior acompanhado do Histérico Escolar, constando data de colagao de grau, observando que o prazo de validade para os Atestados de
Conclusao de Curso sera de no maximo 2 (dois) anos, a contar da data de colagao de grau do curso;

4.2.2 - para a comprovagcao de titulagcdo (Pés-Graduagao/Especializagéo, Mestrado e Doutorado), admitir-se-a somente a apresentagédo do Certificado
original, ndo serdo considerados em nenhuma hipétese Declaragoes/Atestados de Concluséao - ndo serdo aceitas conclusdes de médulos de pds -
graduagéo, apenas certificados de concluséo de pos - graduacéo ou diploma.

4.2.3- as copias dos documentos de escolaridade deveréo ser entregues no momento da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo, as quais serdo
conferidos os originais. Ndo sera aceito documento original para arquivamento.

4.2.4 - a CLASSIFICACAO FINAL dos candidatos sera gerada a partir da VALIDAGAO dos documentos, possibilitando a atribuigzo.

4.3. Pessoa com Deficiéncia (PcD): as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pelo § 1° do Art.
21 da Lei Complementar Estadual n° 114/2002, é assegurado o direito de participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que as atri-
buigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, ficando reservado para as mesmas, 10% (dez por cento) das vagas aberta, no
municipio e para o cargo a que concorrem.

4.3.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condi¢des estabelecidas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas
alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica-STJ (pessoas com visdo monocular) e na Lei N° 13.146, de 6 de Julho de 2015 que Institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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4.3.2 - a cada 10 (dez) candidatos convocados da lista universal, 01 (um) candidato da lista de inscritos como pessoa com deficiéncia sera convocado,
perfazendo a equivaléncia aos 10% assegurados pela lei e, ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficién-
cia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo a ordem de classificagao final;

4.3.3 - o candidato, mediante convocagédo, além dos documentos descritos no item 4.9, devera apresentar, as suas expensas, Laudo Médico/Pericia
INSS (original), emitido por especialista da area atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigdes da fungéo pretendida. No Laudo Médico/
Pericia, emitido impreterivelmente nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da comprovacéao de titulos, devera constar:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) limitagdes funcionais;

c) fungéo para a qual é candidato;

d) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢gdes da fungédo pretendida;

e) data de expedicao, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que
emitiu o Laudo.

4.3.4 - O candidato que apresentar Laudo Médico/Pericia que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes da funcdo sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

4.4 - Da Validagao:
4.4.1 - E de responsabilidade da comiss&o de atribuicdo, a andlise, conferéncia e validagdo dos documentos apresentados pelos candidatos, sendo que:

a) a ndo apresentagao dos documentos de titulo/escolaridade em copia legivel, as quais serdo conferidos os originais, comprovando os critérios selecio-
nados no formulario de selegao, excluira o candidato do processo PAS — PROCESSO DE ATRIBUICAO DA SEMEC, cabendo & comissao de atribuigéio
a inativagdo do formulario de selegdo, devendo constar em ata o motivo da inativagéo e ser assinada pelo interessado e pelos integrantes da Comisséo;

b) a ndo apresentacdo dos documentos correspondentes a Formagao Continuada, comprovando os critérios selecionados no formulario de selegéo,
impossibilitara a permanéncia dos pontos no critério ao qual ndo pode ser comprovado, cabendo a comissao de atribuicdo a exclusdo dos pontos no
critério ndo comprovado, passando o candidato a ter nova classificagéo;

c) os casos de apresentagao de cursos online (EaD), a Comissao devera analisar se o curso foi realizado em lapso temporal compativel com
a carga horaria do curso, ex: se o curso for de 40 (quarenta) horas, devera corresponder no minimo a 5 (cinco) dias de duragao.

4.4.2 - Sera excluido pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que tenha tido o contrato temporario rescindido a titulo de pena-
lidade, nos ultimos 5 (cinco) anos, que Ihe tenha possibilitado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, conforme legislagao vigente.

4.5. Da Impossibilidade de atribuigdo:

4.5.1 - O candidato que se enquadrar nos critérios abaixo ficard impossibilitado de participar da atribuigdo na Etapa/Fase, sendo-lhe permitida a perma-
néncia no Cadastro Geral da SEMEC, para futura atribuicdo, apds conclusédo do processo inicial:

a) nao comparecer a convocagao, ou nao manifestar interesse nas aulas ou vagas ofertadas;
b) ndo comprovar o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de inscri¢éo, por ser critério de desempate;
c) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo, descritos no item 4.0 e seguintes.

4.5.2 - Ficara completamente impedido de atribuicdo, o candidato que possuir acumulo ilegal de cargos na forma da Lei, e, cabera a Comisséo de
Atribuicao inativar o formulario de selecéo;

4.5.3 - Em atendimento ao item 4.5.1, alinea “a”, o candidato somente sera considerado Desistente do Processo Seletivo Simplificado ao assinar
Termo de Desisténcia - (Modelo - Anexo VIII, deste Edital), ou quando do ndo comparecimento a convocagéo, mediante assinatura do responsavel
pela Comissao de Atribuigdo e pelo menos 02 (duas) testemunhas idéneas.

4.6. Da Licenga Maternidade de Servidora de Contrato Temporario:

4.6.1 - Nao ha impedimento a servidora de contrato temporario que no decurso do ano letivo vigente, por inaptiddo temporaria devido licenga-
gestacional que adentre no ano letivo seguinte possa participar do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, porém sua atribuigdo estara sus-
pensa para futura convocagéo, quando do término da licenga maternidade (180 dias), mediante a existéncia de cargo livre e/ou substituicdo, observando-
se a ordem de classificagédo, ndo acarretando prejuizo a convocagéo dos demais classificados;

4.6.2 - A inaptidao temporaria da servidora candidata a contrato temporario por motivo de licengca maternidade no decurso do ano letivo sera
justificada somente com apresentagéo de atestado médico.

4.6.3 - Quando da aptidao a atribuicao, apos término da licenga gestacional - 180 (cento e oitenta) dias, ndo ser-lhe-a garantido a atribuigao na proépria
unidade de inscrigdo, uma vez que esta é condicionada a existéncia de vaga (na sua formag&o) em qualquer unidade escolar.

4.7 Da servidora gestante:

4.7.1 - A candidata gestante com contrato temporario na Rede Municipal de Ensino, prorrogado por forga de lei até a data do inicio do processo de
atribuicéo, devera participar do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, para que lhe seja assegurada a continuidade de seu vinculo empregaticio
conforme prevé a legislagao;

4.7.2 - A candidata gestante com vinculo na Rede Municipal de Ensino tera sua estabilidade proviséria mantida até o momento da atribuigcao, sendo que
para a atribuicdo sera observada a ordem de classificagdo do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, (ndo havera prioridade na ordem classifica-
téria para atribuigao da gestante), contudo néo lhe sera garantida a atribuicdo na prépria unidade de inscrigéo, e a sua atribuigao devera ser de acordo
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com a carga horaria disponivel no ato da atribuigdo, uma vez que a atribuicdo é condicionada a existéncia de vaga/carga horaria (na sua formagéo/
opgao) em qualquer unidade escolar do municipio;

4.7.3 - Em caso da gestante ficar remanescente, cabera a SEMEC identificar a ultima vaga condizente com a inscrigdo/habilitacdo dessa, no municipio,
reserva-la para a gestante e atribui-la de imediato.

4.7.4 - A candidata devera apresentar a Comissao de Atribuicdo da Unidade Escolar no momento da Validagdo de Documentos, o Atestado Médico
constando a idade gestacional e data prevista para o parto, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

4.8 - Da distribuigao de aulas/cargos e/ou jornada de trabalho - Atribuigao:

4.8.1 - sera realizada de acordo com Portaria de Atribuicdo de Aulas e/ou cargos em sessé&o publica, na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Desporto, Lazer e Juventude (SEMEC);

4.9 - Do candidato ou seu procurador (mediante procuragao) - devera no processo de Validagéo e Atribui¢éo:
4.9.1 - Se o proprio candidato - comparecer ao local, em data e horario estabelecido, portando:
a) documento de identificagéo original, oficial, valido com foto (ex: RG, CNH).

4.9.2 - Se por procurador (mediante procuragao - Modelo Anexo IX), documento oficial, valido, com foto (ex.: RG, CNH), do outorgante e outorgado
- a procuragao devera ser com data atual (dentro dos ultimos 120 dias).

4.9.3 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da
realizagéo da validagdo documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial (B.O.), expedido ha no maximo, trinta dias.

4.10 - Documentos exigidos para a liberagao do contrato - O candidato,apos atribuicdo,devera apresentar-se no Departamento de Recursos Huma-
nos da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude, (neste caso ndo sera aceito procuragéo/procurador), no prazo maximo
em 24 (vinte e quatro) horas, munido dos documentos exigidos no ato da contratacéo.

4.10.1 - Documentagéao exigida em duas vias:

a) Copias dos documentos pessoais (RG, Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento ou casamento, CPF e Carteira de Trabalho);
b) cépia do cartdo de PIS/PASEP;

c) estar em dia com o servigo militar, apresentar cépia do registro/certificado (sexo masculino);

d) copias legiveis e autenticadas, em bom estado de conservagao de escolaridade e de titulos;

e) declaragéo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, e, em caso de ocupar outro cargo publico licitamente acumulavel, comprovar o tipo
de cargo, a compatibilidade de horarios, apresentando comprovante de carga horaria semanal no ato da contratagéo (cépia do contrato, CTPS, Diario
Oficial que publicou a nomeagéao se servidor publico) ou declaragéo do Recursos Humanos do 6rgao;

f) copia da certiddo dos filhos menores de 14 anos e copia CPF dos dependentes menores 21 anos.
g) copia da carteira de vacina dos filhos menores de 07 anos;
h) Declaragéo escolar dos filhos maiores de 04 anos;

4.10.2 - Documentos complementares necessarios no ato da assinatura do contrato temporario - a ndo apresentagao inviabiliza a contratagao
(em duas vias):

a) 22 via do contrato de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco do Brasil,com data de emissdo do més vigente ou cépia do cartdo magnético
vigente (apresentar no ato do contrato);

b) comprovante de residéncia atual (Em nome do Admitido);

c) declaragao de proprio punho, do interessado, de néo ter sido penalizado em processo no Servigo Publico (apresentar no ato da contratagéo);
d) certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca onde reside, dos ultimos 5 anos;

e) atestado médico de sanidade fisica e mental, partindo do inicio da atribuigao;

f) Declaragao de bens e valores que integram seu Patriménio (Reconhecer Firma);

g) certiddo negativa de débitos municipais — CNDE.

h) copia do CPF de pai e mae ou declaragao de ndo acesso ao documento (obrigatério) ou certidao de ébito;

i) copia do CPF do Conjuge, mesmo sendo unido estavel;

j) numero de telefone atualizado e e — mail;

k) certiddo negativa de crimes eleitorais;

1) comprovante de quitagéo eleitoral;

m) Apresentar Certiddo Negativa da Justi¢ca Federal — Subse¢do De Mato Grosso;

n) Apresentar Certiddo Negativa da Justica Estadual de Mato Grosso, Primeira e Segunda Instancias;cidadao.tjmt.jus.br/servicos/certidaonegativa;
o) Apresentar Certiddo Negativa da Justica Militar; www.stm.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais por Sentenga Judicial Transitada em Julgado por meio de Certiddo no Ambito Estadual e Federal;
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q) Para candidato ao cargo de merendeira, exame hemograma completo e EPF.

4.10.3 - A ndo apresentacdo dos documentos supracitados, inviabiliza de imediato a efetivagdo do contrato e desclassifica o candidato, possibilitando a
Comissao de Atribuigdo convocar o préximo candidato inscrito na lista de classificagdo do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO.

5 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Para INSCRIGAO/CLASSIFICAGCAO/ATRIBUIGAO de servidor candidato a contrato temporario - serdo considerados os critérios constantes no PSS
- PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO, para o respectivo ano letivo, (Anexo I, Il, Ill, IV, V e VI deste Edital), sendo que o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO dos profissionais da educagéo candidatos a contrato temporario, cadastro e inscri¢do sera realizado pelo proprio interessado conforme
orientagdes estabelecidas neste Edital.

6.0 - DA ATRIBUICAO/CONTRATAGAO DOS PROFESSORES:

6.1 - Da Entidade Executora da Selegao - O processo de atribuigao para contratagéo temporaria de professor sera realizado pela Comisséo de Atribui-
¢ao, conforme critérios de classificagao obtidos no formulario de selegao (Anexo |, deste Edital), para as unidades escolares que disponham de cargos
vagos.

6.2 - Principais fungoes/atribuigoes:

a) participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema publico de Educagao Basica;
b) elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;
c) participar e elaborar o Projeto Politico Pedagégico;

d) desenvolver regéncia efetiva;

e) controlar e avaliar o rendimento escolar;

f) executar tarefas de recuperacéo dos alunos;

g) participar de reuniéo de trabalho;

h) desenvolver pesquisa educacional;

i) manter diariamente atualizado os diarios eletronicos;

6.3. Da Atribuicao:

6.3.1 - a atribuicdo devera ser na disciplina de formagéao, conforme escolha informada no ato da inscri¢cdo, observando as regras e a ordem de priori-
dades descritas na Instrugdo Normativa e cronograma de atribuigdo estabelecido nos anexos da mesma normativa, que sera publicada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude.

6.3.2 - a primeira etapa da atribuigdo sera para os profissionais que ndo possuem outros vinculos empregaticios, ou que tenham atribuido na Rede
Estadual no maximo 10 horas aulas (dez) incluindo a hora atividade, posteriormente, serdo atribuidas aulas aos profissionais com outros vinculos, desde
que, apresente compatibilidade de horario, ndo ultrapassando jornada maxima de 20 horas semanais, respeitando a Legislagdo Constitucional e Legis-
lagdo Municipal.

6.3.3 — a aposentadoria é considerada vinculo empregaticio.

6.3.4 - a atribuicdo dos candidatos (aulas adicionais e contratos temporarios) obedecera rigorosamente a pontuagao (apds validagao) obtida na Classifi-
cagao Final, por ordem decrescente de pontuagao, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade de cada unidade escolar, em conformi-
dade com item 6.3.2.

6.3.5 - os candidatos a contrato temporario que néo atribuirem, ficarda no CADASTRO GERAL, de acordo com a opg¢éo de atribuicdo constante na lista-
gem geral do Municipio, conforme necessidade durante o ano letivo de 2022.

6.3.6 — o0 contrato somente podera ser prorrogado dentro do prazo habil temporal, caso contrario sera distratado e seguira a lista de classificagéo, ndo
havendo Cadastro Reserva, o profissional podera ser re conduzido a vaga disponivel.

6.3.7 Dos Requisitos:

6.3.7.1. Para o cargo de professor (da Base Nacional Comum), deve-se observar:

a) ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitagdo na disciplina de atuagéo;
b) ndo sera permitida atribuicdo em disciplinas diferentes da formagéo do professor;

c) somente apds esgotar o Cadastro Geral do municipio, e em ndo havendo mais professores com a habilitagdo na disciplina para o qual o cargo
encontra-se disponivel, sera permitida atribuicdo a professor com outra habilitacdo, desde que na area de formagéo, observando que é de direito do
educando receber formagao com professores habilitados na disciplina de atuagao.

7. DA CONTRATAGAO DO TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL - TDI:

7.1 - Da Entidade Executora da Selegao: o processo de atribuicao para contratagdo temporaria de Técnico Desenvolvimento Infantil sera realizado
pela Comisséao de Atribuigdo, conforme critérios de classificagao constantes no formulario de selegédo (Anexo Il deste Edital), para as unidades escolares
que disponham de cargos vagos;

7.2. - Para a atribuigdo do regime/jornada de trabalho do Técnico Desenvolvimento Infantil, deve-se observar o previsto neste Edital.

7.2.1 - a atribuicdo dos candidatos a contratos temporarios obedecera rigorosamente a pontuagao (apos validagao) obtida na Classificagédo Final, por
ordem decrescente de pontuacéo, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade de cada unidade escolar.
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7.2.2 - os candidatos a contrato temporario que néo atribuirem, ficarda no CADASTRO GERAL, de acordo com a opg¢éo de atribuigdo constante na lista-
gem geral do Municipio.

7.2.3 — o contrato somente podera ser prorrogado dentro do prazo habil temporal, caso contrario sera distratado e seguira a lista de classificagdo, ndo
havendo Cadastro Reserva, o profissional podera ser reconduzido a vaga disponivel.

7.3 - E vedada a acumulagéo deste cargo com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal e/ou federal), independentemente da carga horaria.
7.4 - Dos Requisitos:
7.4.1 - Ter formacéo de Ensino Médio (completo),

7.4.2 - O candidato, além dos documentos descritos no item 4.9 e seguintes, devera apresentar Diploma/Certificado acompanhado do Histérico
Escolar do Ensino Médio;

7.5 - Das Funcgoes:
1 - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacéo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem; auxiliando as criangas na execugdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem
estar das criangas; auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas; Planejar junto com o
professor regente, atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo de observagao e registro das aprendiza-
gens e desenvolvimento das criancas; Auxiliar o professor na construgcdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutencédo deste material;
Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e escola; Acompanhar as cri-
ancas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas, passeios programadas pela escola; participar de capacitagées de formagédo continuada;
Auxiliar, quando necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na preparacéo da alimentagao dos alunos; executar outras tarefas compativeis com o
cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

8. DA CONTRATAGAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/AAE:

8.1 - Da Entidade Executora da Selegédo - O processo de atribuigdo para contratagdo temporaria de Apoio Administrativo Educacional — AAE sera
realizado pela Comissao de Atribui¢édo, conforme critérios de classificagdo constantes no formulario de selegéo (Anexo lll, IV,V e VI deste Edital), para
as unidades escolares que disponham de cargos vagos;

8.2 - Da Inscrigao/Classificagao - dos candidatos a contrato temporario no cargo de Apoio Administrativo Educacional/AAE - serdo disponibilizadas
as seguintes fungdes, mediante a disponibilidade de cargo (em substituigdo) nas fungdes: manutengéo da infraestrutura; limpeza; nutrigdo, Pedreiro e
Carpinteiro e transporte;

8.3 — Das atribuigdes:
8.3.1 - Para a atribuigdo do regime/jornada de trabalho do Apoio Administrativo Educacional, deve-se observar o previsto neste Edital.

8.3.2- a atribuicdo dos candidatos a contratos temporarios obedecera rigorosamente a pontuacéo (apos validagao) obtida na Classificagdo Final, por
ordem decrescente de pontuagéo, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade de cada unidade escolar.

8.3.3 - os candidatos a contrato temporario que néo atribuirem, ficard no CADASTRO GERAL, de acordo com a opgé&o de atribuigdo constante na lista-
gem geral do Municipio.

8.3.4 — o contrato somente podera ser prorrogado dentro do prazo habil temporal, caso contrario sera distratado e seguira a lista de classificagédo, ndo
havendo Cadastro Reserva, o profissional podera ser reconduzido a vaga disponivel.

8.3.5 - E vedada a acumulagao deste cargo com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal e/ou federal), independentemente da carga horaria.
8.4 - Dos Requisitos:

8.4.1 - Ter formacéo de Ensino Fundamental completo;

8.4.2 — Utilizar uniforme sendo: Calga branca ou bege, camiseta branca, sapato de seguranga anti — derrapante e toca branca de tecido.

8.5 - Principais Atribuicées do Cargo:

8.5.1 - NUTRIGAO ESCOLAR - atividades relativas a preparagdo, conservacdo, armazenamento e distribuicio da alimentagdo escolar. Com as atribui-
coes de:

a) Manter a limpeza na cozinha, bem como dos utensilios nela existente;

b) Ser responsavel e criativa no preparo da merenda;

c) Distribuir a merenda aos alunos, com a maxima educacéao;

d) Fazer uma merenda saborosa, com qualidade nutricional aproveitando os ingredientes existentes;

e) Ser responsavel pelo depésito e controle da merenda;

f) Executar o cardapio da merenda conforme orientagéo superior;

g) Manter a higiene pessoal e usar traje apropriado para a fungao;

h) Manter bom relacionamento com a comunidade escolar;

i) Conferir o numero de alunos presente no dia, antes de executar o cardapio da merenda, para evitar desperdicios;

j) Zelar pela conservagao de equipamentos, materiais e utensilios de trabalho, sob sua responsabilidade;
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k) Comunicar com antecedéncia a falta de mantimentos e materiais de consumo.

1) Auxiliar quando disponivel na limpeza da escola;

8.5.2 - LIMPEZA —atividades relativas a limpeza do prédio, para receber os alunos com maxima de higiene e limpeza. Com as atribui¢cdes de:
a) Manter as dependéncias da escola limpa e asseada;

b) Participar de reuniées convocadas pela direcéo;

c) Manter bom relacionamento com os membros da comunidade escolar;

d) Utilizar racionalmente os materiais de limpeza;

e) Manter a higiene pessoal e usar traje apropriado para a fungéo;

f) Executar as determinagdes dos superiores, no que se refere a realizagéo de atividades de manutengao e conservagao do patriménio da escola;
g) Zelar pela conservacéo de equipamentos, materiais e utensilios de trabalho, sob sua responsabilidade;

h) Estar disponivel para eventuais atividades quando solicitada pela direcéo.

8.5.3 — MOTORISTA: Transporte, cujas principais atividades sao: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria municipal de educagéo e cultura de
acordo com as disposigdes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢gdes adequadas de uso e,
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o
uso;

8.5.4 — PEDREIRO: cujas principais atividades s&o: construir ou revestir muros, paredes, escadas, vigas, lajes, tetos, telhados, chaminés, etc., em edi-
ficios, infraestruturas de saneamento e outras obras de construgdo geralmente orientado pelo engenheiro ou mestre de obras, utilizando materiais tais
como a rocha ou pedra, o tijolo, a telha, o mosaico e o azulejo, o adobe, o cimento, a argamassa, a cal, o gesso e o betdo e como ferramentas o escopro
(ou cinzel) e o martelo, a picareta, a colher de pedreiro, a trolha, as réguas e esquadros, o compasso, o fio de prumo (ou prumo) e o nivel de bolha (ou
nivel), entre outras.

8.5.5 — CARPINTEIRO: cujas principais atividades séo efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira,
utilizando ferramentas manuais, instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisérias, forros.

9. DA CLASSIFICAGAO E ATRIBUIGAO DE JORNADA DE TRABALHO:

9.1 - Para a atribuicdo dos candidatos com as inscricbes validadas pela Comissao de Atribuigao, conforme disposto no item 4 deste Edital, devera
ocorrer mediante rigorosa observagao da pontuagao dos candidatos.

9.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisédo dar-se-a mediante os critérios:
a) maior escolaridade;
b) maior idade.

9.3 - A Comissao de Atribuicéio de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho, cabera a responsabilidade pela condugéo e execugao do processo
de atribuicéo, e devera adotar os procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital.

9.3.1 - Quanto a Comissao de Atribuicao da SEMEC, cabera:

a) realizar ampla divulgacéo de todos os atos do PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO nos seguintes meios: Site da prefeitura, AMM (Diario
Oficial dos Municipios), mural da Prefeitura, mural da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude, Camara de Vereadores
e midias de redes sociais das unidades escolares;

b) divulgar local, data e o horario em que sera realizado o processo de atribuigdo de classes e ou/aulas e/ou jornada de trabalho e demais informagdes
necessarias, conforme estabelecido nos Anexos deste Edital;

c) proceder a atribuigdo em cargos disponiveis (livres e/ou em substituicdo) aos profissionais da educacdo a serem contratados temporariamente por
ordem rigorosa de classificagao, e em sesséo publica;

d) ap6s a atribuigdo o profissional tera 24 (vinte e quatro) horas para se apresentar na unidade e iniciar suas atividades.

10. DA CONTRATAGAO:

10.1 - Sao requisitos para contratagao:

10.1.1 - Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado;

10.1.2 - Apresentar a documentacao legal comprovando os quesitos registrados na inscrigao e demais critérios dispostos neste Edital;
10.1.3 - Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao - originais e copias, as suas expensas;

10.2 - O candidato, ap6s ser contratado:

10.2.1 - se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengéo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribui¢gdes inerentes
a fungdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

10.3 - O candidato tera a remuneragao vinculada a escolaridade exigida para a contratagéo respectiva ao cargo que exercera.
11. DA NAO CONTRATAGAO OU DA RESCISAO CONTRATUAL:
11.1 - Sera vedada a contratacao, ou tera o contrato rescindido, o candidato que:

a) na inscrigdo, informar escolaridade que gere pontuagéo ou remuneragao maior que a efetivamente comprovada na fase de Comprovagao de Titulos;
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b) ndo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de inscri¢ao;
c) ndo comprove a pontuacao referente aos cursos de formagao/aperfeicoamento profissional;
d) tenha tido seu contrato rescindido apés Sindicancia/PAD, nos ultimos 2 (dois) anos;

e) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungao publica, exceto os casos permitidos pelo art. 37 da Constituicao Federal, que devera ser declarada
e justificada em termo préprio;

f) que tenha sofrido algum tipo de condenacgao criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos ultimos 5 anos;

g) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo Disciplinar, na forma da lei, nos ultimos 2 (dois) anos;

h) 70 (setenta) anos completos, de acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n.° 41, de 31/12/2003;
i) aposentado, na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungao equivalente a pretendida;

j) ndo apresentar a documentacéo exigida;

k) quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de trabalho contratada ou ao local e horario estabelecido.

11.2 - Da rescisao ou a extingao do vinculo (contrato) -Os contratos temporarios serdo rescindidos no decorrer do ano nas seguintes situagdes:
| - no caso de nomeagao de concursados;

Il - a pedido do interessado,

Il - quando do retorno do efetivo,

IV - apresentar, no bimestre, 10% ou mais de faltas injustificadas, baseado em relatério;

V - descumprirem as atribui¢des legais inerentes aos respectivos cargos, circunstanciado, elaborado pela Diregéo ou/e Conselho Deliberativo da Comu-
nidade Escolar e Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude;

VI - desempenho das atribui¢des do cargo de forma insatisfatéria desde que devidamente comprovada;

VIl - pratica educativa que contrarie as concepgdes do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, bem como as politicas publicas municipais;
VIII - descumprirem as atribui¢cdes legais inerentes aos respectivos cargos;

IX — a titulo de penalidade, nos termos da legislagao vigente;

X - geracao de subemprego;

XI - em caso de juncado de turmas;

XIl - em caso de remogéo do Profissional da Educagao efetivo/estabilizado, fora do periodo de férias, amparada por lei;

XIII - interesse da administragdo publica;

XIV - a pratica de assédio moral, sexual, bullyng, agressao fisica.

12. DOS RECURSOS:

12.1. DA INSCRIGCAO/VALIDAGAO/ATRIBUIGAO: O servidor que sentir-se prejudicado quanto ao edital, sua inscrigdo, validagio e atribuigdo, po-
dera interpor RECURSO, justificando os motivos da divergéncia perante a Comissao de Atribuigdo, via requerimento - até 48 (quarenta e oito) horas,
na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude (SEMEC), situada a Rua das Bromélias s/n, no horario de expediente, das
7:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 horas. Apds, o resultado das inscrigbes/validagao/atribuicao e esta podera ter igualmente 0 mesmo prazo para analise e
parecer;

13 - DO REGIME PREVIDENCIARIO E JURIDICO DISCIPLINAR:
13.1 - DO REGIME PREVIDENCIARIO:

13.1.1 - O (a) servidor (a) temporario (a), na forma da Lei, rege-se pelo principio de Direito Publico, aplicando-se, naquilo que for compativel com a
transitoriedade de contratagéo, os direitos e deveres da legislagao;

13.1.2 - O regime previdenciario aplicavel ao contrato temporario é o Regime Geral de Previdéncia Social, gerido pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS;

13.1.3 O profissional contratado temporariamente seja na fungéo de Professor, Técnico Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo Educacional que
se ausentar da unidade escolar, por motivo de licenga médica (pessoal) superior a 15 dias - devera dirigir-se ao INSS, munido do atestado médico e
requerimento de beneficio por incapacidade, para obter licenga médica e auxilio-doenca:

a) o servidor contratado, assegurado do INSS, tera no maximo, 15 dias de atestado (pessoal) num prazo de 60 dias e quando os atestados ultrapassarem
os 15 dias, deverédo solicitar ao INSS, o auxilio-doenga (Dec. n° 3.048, de 06.05.99 - DOU 07.05.99, republicado em 12.05.99);

b) a legislacéo previdenciaria ndo contempla a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia para servidor contratado temporariamente.
13.1.4 O servidor contratado podera ser submetido a pericia médica, a critério da Administragédo, quando apresentar licengas médicas de forma reiterada;

13.1.5 - O servidor devera apresentar atestado médico (ou notificar a unidade) de forma a comprovar seu afastamento, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas sendo que a nao apresentagdo dentro do prazo estabelecido devera ser langado como faltas injustificadas até a
apresentagido do documento.

13.2 - DO REGIME JURIDICO DISCIPLINAR:

13.2.1 O (a) contratado (a) esta submetido, no que couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei 499/2011.
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13.2.2 - As infragdes disciplinares atribuidas ao servidor contratado serdo apuradas mediante Sindicancia Administrativa, que devera ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, sendo assegurados a ampla defesa e o contraditério. (Art. 167 e 179 da Lei 499/2011).

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

14.1 - E de exclusiva responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo ou divulgag&o dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado,
quanto aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o periodo de inscri¢ado.

14.2 - E vedado ao servidor contratado, na fungéo de professor, apds a distribuicdo das aulas ou vagas, desistir destas para assumir outras durante
0 ano letivo, uma vez que a cada novo processo de atribuicdo devera ser observado o disposto na Instru¢do Normativa de Atribuicdo de Aulas, em
vigéncia, seguindo o processo de classificagao.

14.3 - Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao falsa ou inexata, o candidato, se em fase de avaliagao,
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, tera seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 e 15, do Decreto Estadual n°
088/2015, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo que nestes casos, a ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico/MT.

14.4 - As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas e, apds o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os documentos
poderéo ser incinerados;

14.5 - A sessao publica de atribuigdo ao professor, Técnico Desenvolvimento Infantil, apoio administrativo educacional, pedreiro e carpinteiro para con-
trato temporario, tera inicio nas datas previstas no Cronograma constante nos Anexos deste Edital e nas Instrugbes Normativas que seréo publicadas
pela Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude.

14.6- Considerar para efeito de data inicial do contrato temporario, a data inicio do ano letivo de 2022, conforme calendario escolar.

14.7 - Para efeito de contrato temporario do professor, sera considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da assinatura do contrato, conforme
estabelece neste Edital;

14.8 - em caso do professor contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, ao decorrer do contrato, apds a data pré-estabelecida acima, nao
acarretara em distrato e novo contrato com nova formagao;

14.9 - No curso do ano letivo, somente serao permitidas alteragées no quadro de atribuicao em decorréncia de:
a) substituicdes aos professores com afastamento legal;

b) juncao de turmas;

c) desmembramento de turmas;

d) distrato/cessacéo;

e) posse de servidor mediante concurso publico.

14.10 - Para o contrato temporario no cargo de Técnico Desenvolvimento Infantil e Apoio Administrativo Educacional, sera considerada a escolaridade
minima de ingresso na carreira dos Profissionais da Educagao Basica, inerentes a cada cargo.

14.11- O Professor, Técnico Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo Educacional que no ano letivo anterior ao vigente infringiram os incisos 1V,
V, VI, VII, VI, IX e XIV do Art. 11.2 deste Edital, com registro e comprovagéo da Equipe Gestora/CDCE da UE e/ou SEMEC, estarao impossibilitados
de se inscreverem e de atribuirem na mesma unidade escolar da rede municipal de ensino;

14.12 - Somente podera ser efetuado contrato temporario mediante a existéncia do cargo livre ou quando em substituicdo mediante afastamento legal
do titular.

14.13 - O langamento de contrato temporario devera, obrigatoriamente, estar dentro do ciclo da folha de pagamento do més vigente a data inicio do
contrato, néo sendo permitido:

a) insercéo de contratos temporarios, com datas retroativas, que excedam a 10 (dez) dias do periodo inicial do contrato;
b) a atribuigao de profissionais contratados em cargos onde n&o exista o cargo livre ou em substituicéo.
14.14 - O distrato de contrato temporario devera ocorrer no dia da vacancia do cargo/fungéo.

14.15 - Aos gestores das unidades escolares (Diretor, Secretario e Coordenador Pedagdgico) que descumprirem o disposto no item anterior cabera a
responsabilidade administrativa sobre o ato.

14.16 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado designada para esse fim através das normativas vigen-
tes.

14.17 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo para a organizagéo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a candidatos interessados
em concorrer as vagas do Cadastro Reserva a contrato temporario para o ano letivo de 2022, para os cargos e respectivas fungdes de Professor, Téc-
nico Desenvolvimento Infantil, Apoio Administrativo Educacional, Motorista de Veiculo Pesado, Pedreiro e Carpinteiro sendo facultado a Administragao
as alteragdes necessarias para ajustes no cronograma de atribuigdo constante nos Anexos deste Edital, revogadas as disposigées em contrario.

Colniza-MT, 19 de novembro de 2021.

Milton de Souza Amorim

Prefeito de Colniza

ANEXO |

LOCALIDADE: () Zona Urbana () Distrito do Guariba () Polo Ana Maria Machado
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() Polo Manoel Bandeira () Polo Tancredo Neves ( ) Polo Bartolomeu Bueno

() Polo Irma Leonilda Piovezan () Polo Jodo Alves dos Santos

FORMULARIO DE SELEGAO — CONTRATO TEMPORARIO — PROFESSOR - () ED. INFANTIL
() ANOS INICIAIS DO ENS. FUNDAMENTAL | () ANOS FINAIS DO ENS. FUNDAMENTAL Il

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome do servidor ga):
R%t_a de Nascimento: 7 ! CPF:

5 O&g. Exp. UF: Data Exp: / / Endereco
Bairro: Cidade CEP:
Telefone Residencial: Celular:
E-mail:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) () NAO b) () SIM

2.2 — Caso 8ossua outro vinculo, informe o tk)o, carga horaria, e se € acumulavel:
a MUNICIPAL 8 ESTADUAL () FEDERAL ( ) PRIVADO

b) () ATIVO () APOSENTADO . - .

c) CARGA HORARIA: h/sd) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

2.3 — Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia)?

a) () NAO b) ()SIM

2.4 — Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia & compativel para o exercicio das atribuicdes da fungado pela
qual ird_se inscrever?

a) () NAO ()SIM

2.5 — Se servidora com contrato vigente até 20/12/2021na SEMEC, selecione:

a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c¢) () Nenhuma das alternativas.

OBS:1 - A comprovacao da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagdo do formulario;

2 — A comprovacéo do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacdo do formulario.

3.0 - DADOS DA FORMAGAO:

LICENCIATURA EM:
4.0 FORMAGOES/TITULAGOES - (4.1 MAIOR TITULACAOQ)
ITEN CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO|PONTOS
Doutorado 80,0 pontos
Po6s-Graduagao Mestrado 70,0 pontos
Especializagdo 60,0 pontos
i Licenciatura Plena 50,0 pontos
: 5 Bacharelado/
GaelgeD Tecnoldgico/ Licencia- [30,0 pontos
tura Curta
. - Magistério 20,0 pontos
EnEIng i EElE Regular 10,0 pontos
5.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — NA AREA DA EDUCAGAO (ultimos trés anos)
e - . . - 1,0 ponto a
5.1 Certificados de Formagao continuada na Escola, com limite maximo de 3,0 pontos. cada 20 horas
- . A 2A 1,0 ponto a
5.2 Certificados expedidos pela SEMEC e SINTEP, com limite maximo de 5,0 pontos. cada 4 horas
5.3 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante) com limite maximo de 5,0 |1,0 ponto a
) pontos. cada 4 horas.
Comprovacéo mediante certificado registrado pela Instituicdo promotora do evento, de pa- |1,0 ponto a
5.4 lestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional atua, com |cada 40 ho-
limite maximo de 10 pontos. ras.
TOTAL DE PONTOS
CRITERIOS DE DESEMPATE
1° Maior titulagdo; OBS: Considerar-se-& na somatéria de pontos até 02 (duas) casas deci-
2° Maior Idade. mais.
Colniza, / /
Data da Validagcao
|
|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |
ANEXO I
LOCALIDADE: () Zona Urbana ( ) Distrito do Guariba ( ) Polo Ana Maria Machado
() Polo Manoel Bandeira ( ) Polo Tancredo Neves ( ) Polo Bartolomeu Bueno
() Polo Irma Leonilda Piovezan () Polo Jodo Alves dos Santos
FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO
TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL
1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS
Nome do servidor %a):
Data de Nascimento: / 7 CPF:
RG: Orcc:;_. E)ép. OF: Data Exp: / / Endereco
Bairro: idade CEP:
Telefone Residencial: Celular:
E-mail:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) () NAOb) () SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tiRO' carga horaria, e se é acumulavel:
a) () MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO
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ARGA H L h/s _ .
d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL
2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) ?
a) () NAO'b) ()SIM
2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuigbesda fungdo pela
qual ird_se inscrever?
a) () NAO b) ()SIM
2.5 - Se servidora com contrato vigente até 20/12/2021na SEMEC, selecione:
a) () Gestante b) () Em Licenga Maternidade c) ( ) Nenhuma das alternativas.
OBS: 1 - A comprovagao da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagdo do formulario.
2 - A comprovacao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacdo do formulario.

3.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (3.1 MAIOR TITULACAO)

b &) ATIVO 8 APOSENTADO
c RARIA:

ITEM |CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO [PONTOS
Pés-Graduagao Mestrado 70,0 pontos
Especializagéo 60,0 pontos
3.1 Graduacgo Licenciatura Plena 50,0 pontos
’ ¢ Bacharelado/Tecnoldgico 40,0 pontos
. - Profissionalizante (Profuncionario) 30,0 pontos
Ensino Médio
Regular 10,0 pontos
4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - AREA DA EDUCAGAO(ultimos trés anos)
4.1 Certificados de Formagéo continuada na Escola com limite maximo de 3,0 pontos. 1,0 pontos a cada 20 horas
4.2 Certificados expedidos pela SEMEC e SINTEP, com limite maximo de 5,0 pontos. 1,0 pontos a cada 20 horas
43 Eglgﬁhr&ss, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante) com limite maximo de 1,0 ponto a cada 4 horas.
Comprovacéo mediante certificado registrado pela Instituicdo promotora do evento,
4.4 de palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o profissional |1,0 ponto a cada 40 horas.
atua, com limite maximo de 10 pontos.
TOTAL DE PONTOS:

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulag&o; i . . - . .o
20 Maior Idads. OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |

ANEXO Ill

Localidade: ( ) Zona Urbana ( ) Distrito do Guariba ( ) Polo Ana Maria Machado ( ) Polo Manoel Bandeira ( ) Polo Tancredo Neves ( ) Polo Bar-
tolomeu Bueno () Polo Irma Leonilda Piovezan () Polo Jodo Alves dos Santos

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome do servidor ga):
B%t_a de Nascimento: J 7 CPF:

Org. Exp. UF: Data Exp: / /
Endereco Bairro: Cidade CEP: Telefone Resi-
dencial: Celular:

E-mail:
2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) ()NAOb) () SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:

0,
a) () MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERRL () PRIVADO
bUAmCL A
C . S ~ ‘
d) () CARGO ACUMU RGO NAO ACUMULAVEL

2.3 - Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD?

a) () NAO ()SIM

2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuigdes da fungéo pela
qual ird_se inscrever?

a) () NAO ()SIM

2.5 - Se servidora com contrato vigente até 20/12/2021na SEMEC, selecione:

a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) () Nenhuma das alternativas.

OBS: 1 - A comprovagao da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagdo do formulario.

2 - A comprovagao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validagdo do formulario.

3.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (3.1 MAIOR TITULAGAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO |PONTOS
B Licenciatura Plena 60,0 pontos
Graduagao gi%ghareladolTecnolo- 50,0 pontos
3.1 Profissionalizante
Ensino Médio (Profuncionario) 40,0 pontos
Regular 20,0 pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental |10,0 pontos
4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — AREA DA EDUCAGAO(ultimos trés anos)
ITEM CRITERIOS INDICADORES COMPUTO|PONTOS
4.1 tCozrtlflcados de Formagao continuada na Escola, com limite maximo de 3,0 pon- 1,0 pontos a cada 20 horas
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4.2 Certificados expedidos pela SEMEC e SINTEP, com limite maximo de 5,0 pon-

) tos.

43 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante) com limite maxi-
’ mo de 3,0 pontos.

Comprovagéo mediante certificado registrado pela Instituicdo promotora do

4.4 evento, de palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area que o [1,0 ponto a cada 40 horas.

profissional atua, com limite maximo de 10 pontos.

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulag&o;

2° Maior Idade.

1,0 pontos a cada 04 horas

1,0 ponto a cada 4 horas.

OBS: Considerar-se-& na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /

Data da Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |

ANEXO IV
LOCALIDADE: () Zona Urbana () Distrito de Guariba ( ) Polo Ana Maria Machado

() Polo Manoel Bandeira () Polo Tancredo Neves ( ) Polo Bartolomeu Bueno

FORMULARIO DE SELECAO CONTRATO TEMPORARIO
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS

Nome do (a) Servidor (a):

Data de Nascimento: / / CPF:

RG: Orgao Expedidor/ UF: Data Exp.: / /
Endereco n° Bairro::

Cidade CEP:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail

2.0 —- DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1- Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) ()NAOb) () SIM

2.2 — Caso gossua outro vinculo, informe o t/i_{)o, carga horaria, e se é acumulavel:
a IPAL 8 EESI\-II-'IAEDU(')AL () FEDERAL () PRIVADO

MUNI
b ATIVO E)) APOS
c) CARGA HORARIA: horas ~ .,
() CARGA ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

d
2.3- Desga concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD (Pessoa com Deficiencia)?
a) () NAO b) () SIM

2.4- Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia é compativel para o exercicio das atribuigbes da fungéo pela
qual ird_se inscrever?

a) () NAO b) () SIM

2.5- Se servidora com contrato vigente até 20/12/2021na SEMEC, selecione?

a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) () Nenhuma das alternativas

OBS: 1- A comprovacéo da deficiéncia (ltem 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagéo do formulario.

2- A comprovacéo do (Iltem 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacao do formulario.

3.0 - DADOS FORMAGAO/TITULAGCAO

CRITERIOS INDICADORES COMPUTO PONTOS

CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES|COMPUTO
= Licenciatura Plena 60,0 pontos

Graduagéao

Bacharelado/Tecnolégico  |50,0 pontos
Profissionalizante (Profun-

Ensino Médio cionario) 40,0 pontos
Regular 20,0 pontos

Ensino Fundamental Ensino Fundamental 10,0 pontos

4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR - considerar apenas os trés ultimos anos.

4.1 Certificados de Formag&o continuada na Escola, com limite maximo de 3,0 pontos. ééo Ooﬂgl’%: ca-

4.2 Certificados expedidos pela SEMEC e SINTEP, com limite maximo de 3,0 pontos. ééo OORE)?%: P

4.3 Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante) com limite maximo de 3,0 pontos. Jl'ﬂoprggo a cada

Comprovacéo mediante certificado registrado pela Instituicédo promotora do evento, de palestras, minicursos, ofici- 1,0 ponto a cada

nas, conferéncias proferidas na area que o profissional atua, com limite maximo de 10 pontos. 40 horas.

5.0 — CARTEIRA DE HABILITAGAO

- Categoria E 50,0 pontos

- Categoria D 30,0 pontos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1° Maior Titulagao; OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos

2° Maior Idade até 02 (duas) casas decimais

Colniza, / /

Data da Validagao
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[Assinatura do Candidato [Responsavel pela validacdo

ANEXO V

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO
PEDREIRO

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS
Nome do servidor ga):
(o}

Data de Nascimen / 7 CPF:

RG: Org. Exp. UF: Data Ex(%: / / Endereco
Bairro: Cidade EP:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:
2 0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

- Passui outro vmculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) ( )NAODb) () S
2 2- Caso possua outro vmculo informe o tIRO carga horaria, e se € acumulavel:
UNICIPAL 8 ESTADUA () FEDERAL () PRIVADO

; ATIVO 8 AP

ARGA H
( ) CARGO ACUMUEFVEE 0O CZ\RGO NAO ACUMULAVEL

- Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD?
a) ( ) NAO'()SIM
2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia € compativel para o exercicio das atribuigdes da fungéo pela
qual ira_se inscrever?
a) () NAO ()SIM
2.5 - Se servidora com contrato vigente até 20/12/2021na SEMEC, selecione:

a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) () Nenhuma das alternativas.
OBS: 1 - A comprovacéo da deficiéncia (item 2.3) serd através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validagéo do formulario.
2 - A comprovacao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validagéo do formulario.

3.0 FORMACAO/TITULAGAO - (4.1 MAIOR TITULAGAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO|PONTOS
B Licenciatura Plena 60,0 pontos
Graduagao ggcharelado/Tecnologl- 50,0 pontos
3.1 Profissionalizante (Pro-
Ensino Médio funcionario) 40,0 pontos
Regular 20,0 pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental 10,0 pontos
4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — AREA DA EDUCAGAO (ultimos trés anos)
4.1 r():;ﬁg‘fados de Formagéo continuada na Escola, com limite maximo de 3,0 1,0 pontos a cada 20 horas
4.2 IE(J)gzr::l:)‘lscados expedidos pela SEMEC e SINTEP, com limite maximo de 5,0 1,0 pontos a cada 04 horas
Palestras, minicursos, seminérios e conferencias. (Palestrante) com limite
4.3 MAXimo de 5,0 pontos. 1,0 ponto a cada 4 horas.
Com?rovagao mediante certificado registrado Pela Instituigdo promotora do
4.4 evento, de palestras, minicursos, oficinas, conferéncias proferidas na area  |1,0 ponto a cada 40 horas.
que o proﬂsswnal atua, com limite maximo de 10 pontos.

CRITERIOS DE DESEMPATE
1° Maior titulagéo;
2° Maior Idade.

OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Colniza, / /
Data da'Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |

ANEXO VI

FORMULARIO DE SELEGAO CONTRATO TEMPORARIO
CARPINTEIRO

1.0 DADOS PESSOAIS OBRIGATORIOS
Nome do servidor ga):
(o}

Data de Nascimen ! CPF:

RG: Org )ép OF: Data Exp: / / Endereco
Bairro: idade CEP:

Telefone Residencial: Celular:

E-mail:

2.0 DADOS SOCIAIS OBRIGATORIOS

2.1 - Passui outro vmculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?
a) ()NAODb) () S
2 2- Caso possua outro vmculo informe o tIRO carga horaria, e se € acumulavel:
UNICIPAL 8 ESTADUA () FEDERAL () PRIVADO
; ATIVO 8 AP
ARGA H
( ) CARGO ACUMUEKVEE (@) CARGO NAO ACUMULAVEL
- Deseja concorrer a vagas destinadas a candidatos PcD?
a) ( ) NAO'()SIM
2.4 - Caso deseje concorrer a vagas destinadas no item 2.3, concorda que a deficiéncia € compativel para o exercicio das atribuigdes da fungéo pela
qual ira_se inscrever?
a) () NAO ()SIM
2.5 - Se servidora com contrato vigente até 20/12/2021 na SEMEC, selecione:
a) () Gestante b) () Em Licenca Maternidade c) () Nenhuma das alternativas.

OBS: 1 - A comprovagao da deficiéncia (item 2.3) sera através de laudo da pericia do INSS a ser apresentado na validacdo do formulario.
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2 - A comprovacao do (item 2.5) sera através de atestado médico a ser apresentado na validacdo do formulario.

3.0 FORMAGAO/TITULAGAO - (4.1 MAIOR TITULAGAO)

ITEM CRITERIOS SUB-CRITERIOS INDICADORES COMPUTO|PONTOS
Licenciatura Plena 60,0 pontos
Graduagao Bacharelado/Tecnolégi-
o5 9 150,0 pontos
3.1 Profissionalizante (Pro-
Ensino Médio funcionario) 40,0 pontos
Regular 20,0 pontos
Ensino Fundamental Ensino Fundamental 10,0 pontos

4.0 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR — AREA DA EDUCAGAO(ultimos trés anos)

Certificados de Formagao continuada na Escola, com limite maxi-

4.1 mo de 3,0 pontos. 1,0 pontos a cada 20 horas

4.2 %%rtcljféc?’%opsoﬁ:(g):dldos pela SEMEC e SINTEP, com limite maxi- 1,0 pontos a cada 04 horas
Palestras, minicursos, seminarios e conferencias. (Palestrante)

4.3 com limite maximo de 5,0 pontos. 1,0 ponto a cada 4 horas.

4.4 Projetos realizados mediante declaracdo da Escola com limite ma- 1,0 por projeto realizado.

Ximo de 3,0 pontos.

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior titulagéo;
2° Maior Idade.

OBS: Considerar-se-a na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

T T T T T T

Colniza, / /
Data da'Validagao

|Assinatura do Candidato |Responsavel pela validacao |

ANEXO VII
CRONOGRAMA DO PSS/005/SEMEC/2021

DATA|ATIVIDADE

19/ |Publicagio do Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 005/2021/SEMEC/COLNIZA: Site da prefeitura, AMM (Diario Oficial dos Municipios), mural
11/ |da Prefeitura, mural da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude (SEMEC) Camara de Vereadores e redes soci-
2021 |ais das unidades escolares.

22/

11/

2021 |Prazo para apresentagéo de recurso e impugnagao do Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 005/2021/SEMEC/COLNIZA. Local: Secretaria Munici-
a Ral de Educagao, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude (SEMEC), situada a Rua das Bromélias s/n, no horério de expediente, das 7:00 - 11:00
24/ oras. 13:00 as 17:00 horas

11/

2021

29.

;(1,'21 Periodo de Inscri¢éo. Local: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude, (SEMEC), situada a Rua das Bromélias s/
a n, no horario de expediente, das 7:00 as 11:00 horas das 13:00 as 17:00 horas. Levando em consideragéo as medidas de prevengéo e dissemi-
03. |nagdo ao Covid - 19, serdo distribuidas senhas, garantindo o espagamento de 1,5m entre candidatos os quais dever&o higienizar as maos com
12 alcool gel 70% e estar com mascaras.

2021

06/ |Publicagdo das inscri¢des. Local: Secretaria Municipal de Educacé&o, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude, (SEMEC), Site da prefeitura, AMM
12/ Diario Oficial dos Municipios), mural da Prefeitura, mural da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude (éEMEC)
2021 |Camara de Vereadores e redes sociais das unidades escolares.

08. |Divulgacéo das inscricdes realizadas, pontuacdes e classificagdes. Local: Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto, Lazer e Juven-
12.  |tude, (Semec) Site da prefeitura, AMM (Diario Oficial dos Municipios), mural da Prefeitura, mural da Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura,
2021 |Desporto, Lazer e Juventude (SEMEC) Camara de Vereadores e redes sociais das unidades escolares.

09.

12,

2021 |Prazo para apresentacéo de recurso Rﬂelo interessado através de requerimento para Comiss&o. Local: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultu-
a ra, Desporto, Lazer e Juventude, (SEMEC), situada a Rua das Bromélias s/n, no horario de expediente, das 7:00 as 11:00 horas as 1 :00 as
10/ |17:00 horas.

12/

2021

13.  |Publicacéo dos Recursos protocolados pelos candidatos. Site da prefeitura, AMM (Diario Oficial dos Municipios), mural da Prefeitura, mural da
12. |Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude (éEMEC Camara de Vereadores e redes sociais das unidades escola-
2021 |res.

13.  |Publicacéo final dos classificados aptos para _particié)arem do processo de atribuicdo em Site da prefeitura, AMM (Diério Oficial dos Municipios),
12. |mural da Prefeitura, mural da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude, Camara de Vereadores e redes sociais
2021 |das unidades escolares.

24/

01/

2022

a Atribuicdes de aulas e jornada de trabalho para candidatos a contrato temporarios conforme cronograma a ser divulgado pela SEMEC.

28/

01/

2022

31/

01/

2022

a Encontro Pedagdgico Municipal

04/

02/

2022
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07/
02/ |Inicio das aulas presencias. Abertura do ano letivo.
2022

ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMEC/MT- ANO 20 .

Eu, , portador do CPF n° , declaro que
participei do Processo Seletivo Simplificado - PSS, da Secretaria de Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Lazer, para possivel contratagdo
como servidor temporario para o ano letivo de 2022, inscrito para o cargo de: , € pelo

presente venho requerer minha DESISTENCIA do referido processo para que meu nome seja excluido da relagdo dos candidatos classificados,
devendo minha inscrigdo ser inativada nos registros do referido Processo Seletivo Simplificado desta Secretaria, sob justificativa de

Colniza/MT de de 2022.

(Assinatura)

ANEXO IX

MODELO DE PROCURAGAO

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAO

OUTORGANTE:

Nome: brasileiro(a), portador(a) do CPF e da

Cédula de Identidade n.° UF: , residente e domiciliado na Rua no Muni-

cipio de , e-mail: , fone: ()

OUTORGADA:

Nome: brasileiro(a), portador(a) do CPF
e da Cédula de Identidade n.° , UF: , residente e do-

miciliado na Rua , no Municipio de , e-mail: , fone: ()

PODERES:

Praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento do presente mandato, conferindo amplos poderes para o fim especifico de inscrigdo no Processo
de Atribuicio/Semec/Colniza-MT — PAS - PROCESSO DE ATRIBUICAO DA SEMEC/2022 da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto,
Lazer e Juventude, Cultura, Desporto, Lazer e Juventude do Municipio de Colniza-MT, e apresentar-se com os documentos utilizados no formulario de
inscrigdo/selegéo para validagao, e atribuicdo de jornada e/ou aulas do outorgante, podendo para isso assinar declaragdes e demais documentos que se
fizerem necessarios e exigidos pela SEMEC, bem como apresentar recursos cabiveis quando pertinentes, acompanhando-os até final decisdo, dando
tudo por bom, firme e valioso.

Colniza/MT, / /20

Outorgante (Assinatura)

ANEXO X
TABELA PARA CONTRATAGAO POR HORA AULA
LEI N° 881 DE 09 DE JULHO DE 2020 - IPCA 4,31%
Numero de aulas semanais|Ensino Médio|Magistério|Licenciatural]
01 56,69 66,70 100,05
02 113,39 133,40 200,10
03 170,08 200,10 300,15
04 226,78 266,80 400,20
05 283,47 333,50 500,24
06 340,17 400,20 600,29
07 396,86 466,89 700,34
08 453,55 533,59 800,39
09 510,25 600,29 900,44
10 566,94 666,99 1.000,49
11 623,64 733,69 1.100,54
12 680,33 800,39 1.200,59
13 737,03 867,09 1.300,63
14 793,72 933,79 1.400,68
15 850,41 1.000,49 (1.500,73
16 907,11 1.067,19 (1.600,78
17 963,80 1.133,89 (1.700,83
18 1.020,50 1.200,59 {1.800,88
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19 1.077,19 1.267,28 |1.900,93
20 1.133,89 1.333,98 |2.000,98
21 1.190,58 1.400,68 |2.101,02
22 1.247,28 1.467,38 |2.201,07
23 1.303,97 1.534,08 |2.301,12
24 1.360,66 1.600,78 |2.401,17
25 1.417,36 1.667,48 |2.501,22
26 1.474,05 1.734,18 |2.601,27
27 1.530,75 1.800,88 |2.701,32
28 1.587,44 1.867,58 |2.801,37
29 1.644,14 1.934,28 |2.901,42
30 1.700,83 2.000,98 |3.001,46
31 1.757,52 2.067,68 |3.101,51
32 1.814,22 213437 |3.201,56
33 1.870,91 2.201,07 |3.301,61
34 1.927,61 2.267,77 |3.401,66
35 1.984,30 233447 |3.501,71
36 2.041,00 2.40117 |3.601,76
37 2.097,69 2.467,87 |3.701,81
38 2.154,38 2.534,57 |3.801,85
39 2.211,08 2.601,27 |3.901,90
40 2.267,77 2.667,97 |4.001,95

Milton de Souza Amorim

Prefeito de Colniza

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

PORTARIA N°. 840/2021DE: 16.11.2021
ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE,

Art. 1°. DESIGNAR a servidora efetiva POLLYNE RODRIGUES DE AVE-
LAR - Assistente Administrativo, matricula n. 4294, para exercer as
fungbes deCOORDENADOR DE TESOURARIA, Interina, com 6nus, du-
rante o periodo de férias (16/11/2021 a 05/12/2021) do servidor SERGIO
NATALIO KRIGNL, nesta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
s0, aos dias 16 do més de novembro do ano de 2021.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se
Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N°. 838/2021 DE: 16.11.2021

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. REVOGAR a Portaria n°. 822, de 03 de novembro de 2021,
que concedeu Licenga para Tratamento de Saude a servidora efetiva
ANA CAROLINA AVILA PEREIRA - Professor PIl, Matricula n° 3284,
retornando-a para suas fung¢des a partir de 13 de novembro de 2021, nes-
ta municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efei-
tos retroativos a 13 de novembro de 2021.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria
n°. 822, de 03 de novembro de 2021.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato Gros-
so, aos 16 dias do més de novembro do ano de 2021.

Rogeério Vilela Victor de Oliveira

Prefeito Municipal

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se

Dyego Henrique Rocha de Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N°. 837/2021DE: 16.11.2021

ROGERIO VILELA VICTOR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Como-
doro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE,

Art. 1°. CONCEDER FERIAS proporcionais de 20 (vinte) dias, aos ser-
vidores municipais abaixo relacionados, nesta municipalidade.

PERIODO  |PERIODO DE
AL INOME CARGO AQUISITIVO |GOZO
. . 15/05/2019 (16/11/2021
Ediomar Basi-
2234 lio Ferreira Servente de Obras g 01240/05/ 300251/12/
. 15/05/2020 (16/11/2021
2331|Savaldade | Ggy, 814105/ |2 05/12]
15/05/2020 (16/11/2021
Everaldo de .
2244 Jesus Costa Vigia 301241/05/ 200251/1 2/
A A 04/03/2020 (16/11/2021
4545 ﬁ;i'tigngfn‘;e;'" Técnico em Enfermagem |a 03/03/ a 05/12/
11/06/2020 (16/11/2021
3344|Joel Dall Alba |Secretario Escolar a 10/06/ a 05/12/
2021 2021
o " - 01/04/2020 [16/11/2021
Mauri Valdir  |Auxiliar de Servigos Ge-
4403[5d0 e ¢ aSlo3/ | 05712/
Rosangela s tario Escola/A _101/12/2017 |16/11/2021
3609|Aparecida da |2SCretano ESCOIAIASSES- |5 30711/ |3 05/12/
Silva sor Especial 2018 2021
1 - 15/05/2019 (16/11/2021
Sergio Natalio (Coordenador de Tesoura-
4051 Krignl ria e Finangas 30124605/ 300251/12/
P Monitor de Educacdo Ba- (01/01/2019 |16/11/2021
2400|Selénio Dias | GFiEordenador de Fro- [a 31/12/ |2 05/12/
oares tas 2019 2021
o 15/05/2019 (16/11/2021
2057 |Valdivine Soa- [yjotorista de Veiculo Leve [a 14/05/  |a 05/12/
EOELD 2020 2021
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