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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N°003/2021, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021 - PSS

1.10 Municipio de Palmeira - PR, através da Comissdo Executiva do Processo Seletivo, nomeada peloDecreto n.° 14.803 de 17/11/2021, torna
publico o instrumento convocatorio, que se destina a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, nos termos da lei 3797, de 13 de novembro de 2014, 5245 de 26 de outubro de 2020 e 5424 de 18 de novembro de
2021, considerando o disposto na Instru¢do Normativa n.° 142/2018, bem como o contido no Procedimento Administrativo n.° 15319/2021.

1.2Estdo abertas de25/11/2021 a 06/12/2021, no Municipio de Palmeira, as inscri¢des para o Processo Seletivo destinado ao provimento de emprego
publico, cujo nimero de vagas, carga horéria, vencimentos base e formacao escolar esto estabelecidos no quadro abaixo:

g FORMAGAO ESCOLAR| VALOR DE| CARGA HORARIA VAGAS RESERVADAS A|
EMPREGO PUBLICO MiINIMA INSCRI-CAO SEMANAL VENCIMENTO BASE | VAGAS DEFICIENTES FISICOS
Curso Superior em Servico Social| , - .
ASSISTENTE SOCIAL com registro no Orgo de classe Néo sera cobrado 30 horas R$ 3.736,41 Cadastro reserva 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo Né&o sera cobrado 40 horas R$ 1.598,27 Cadastro reserva 0
EDUCADOR SOCIAL Il Ensino Médio Completo Nao sera cobrado 40 horas R$ 1.323,67 Cadastro reserva 0
- Graduacdo em Fonoaudiologia
FONOAUDIOLOGO com i Né&o sera cobrado 40 horas R$ 3.736,41 Cadastro reserva 0
registro no Orgéo da Classe
MOTORISTA I Ensino Médio Completo com CNH| \»; cera cobrado | 40 horas R$ 1.926,19 Cadastro reserva 0
categoria “D
NUTRICIONISTA Grgduagao  em Nutrigdo  com Né&o sera cobrado 40 horas R$ 3.736,41 Cadastro reserva 0
registro no Orgéo da Classe
Ensino Médio de|
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO| Magistério/Formacéo de Docentes| .
ENSINO FUNDAMENTAL ou Graduacio em Pedagogia ou Néo sera cobrado 20 horas R$ 1.443,07 Cadastro reserva 0
Curso Normal Superior
Ensino Médio de|
% Magistério/Formagédo de Docentes] .
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL ou Graduagio em Pedagogia ou Néo sera cobrado 40 horas R$ 2.886,15 Cadastro reserva 0
Curso Normal Superior
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA Ei'?ed:gg?&:m Bducago Fisica - Naéo sera cobrado 20 horas R$ 3.009,89 Cadastro reserva 0
PSICOLOGO Graduaggo em Psicologia - com Né&o sera cobrado 40 horas R$ 3.736,41 Cadastro reserva 0
registro no Orgéo da Classe

1.30 presente edital € regido pelas disposicdes constitucionais e legais do Municipio de Palmeira/PR.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, bem como, confere expressa anuéncia a publicacdo de informagdes como RG, CPF e data de nascimento, por se
tratar em dados obrigatérios para a validacdo da inscric&o.

2.2.As solicitagBes de inscricbes serdo efetuadas no periodo de25/11/2021 a 06/12/2020,diretamente no site do Municipio de Palmeira, sito
awww.palmeira.pr.gov.br , mediante aceitacdo das normas deste edital e preenchimento da solicitacdo de inscri¢do, na qual devera constar o
emprego publico pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, endereco completo, telefone, e-mail, se pessoa com deficiéncia, serd
necessario indicar a mesma.

2.3.Néo haverd taxa de inscri¢des.

2.4.Ndo serdo aceitas inscri¢cGes por procuracdo, tendo em vista que as mesmas serem efetuadas exclusivamente via online.

2.5.0 candidato deverd acessar sua inscrigdo diretamente no sitewww.palmeira.pr.gov.br.

2.6.As informagdes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Palmeira/PR o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que prestar informacdes e/ou dados incorretos, omitir
de maneira total ou parcialmente as informacdes solicitadas, bem como, aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7.A0 candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento da inscricéo.

2.8.0 candidato podera se inscrever para qualquer um dos cargos publicos ofertados, inclusive com a possibilidade de se inscrever em mais de um
simultaneamente.

2.9.Caso o candidato tenha feito sua inscri¢do e desejar altera-la, devera refazer sua inscri¢do, sendo considerada valida apenas a Ultima inscri¢ao
para o respectivo emprego publico.
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2.10.Em razdo de se tratar de cadastro reserva, ndo ha vagas especiais para pessoa com deficiéncia (PCD), sendo que eventuais candidatos que se
enquadrem nestas situacgdes, serdo classificados e contratados segundo as diretrizes da legislacéo pertinente.

2.11.S30 consideradas deficiéncias que justifiguem a contratacdo de PCD, aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos e que implique em grau acentuado de dificuldade para integragdo social, as quais serdo atestadas por avaliacdo
médica, devendo esta ser compativel com as fungbes do emprego ofertado.

2.12.N4o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

2.13.0 candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere a analise e
apresentacdo de titulos.

2.14.0 candidato indicara na solicitagdo de inscricédo se é pessoa com deficiéncia, devendo declarar essa condicéo e a deficiéncia da qual é portador e
serd submetido a exames médicos a fim de atestar compatibilidade da deficiéncia em relagdo ao emprego pretendido, sob pena de desclassificagao e
consequente ndo contratacao.

2.15.As inscricbes serdo objeto de homologagdo, publicada no o6rgdo de divulgacdo dos atos oficiais do Municipio e no
sitewww.palmeira.pr.gov.br,segundo data prevista no Anexo VI — Cronograma de Execucdo do processo seletivo simplificado, devendo o
candidato certificar-se da homologacéo de sua inscri¢do, especialmente quanto a correcdo de seu nome, RG, CPF, data de nascimento.
Havendo incorreces, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a correcdo no mesmo prazo para as inscrigdes que ndo forem
homologadas, mediante recurso a ser interpostosegundo data prevista no Anexo VI — Cronograma de Execucdo do processo seletivo
simplificado,via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS (item 7).

2.16.As inscrigBes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o contido no item DOS RECURSOS (item
7).

2.17.0s recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio emhttp://www.palmeira.pr.gov.br. Todos os recursos serdo recebidos online, via
SIC http://www.palmeira.pr.gov.br/servico-de-informacao-ao-cidadao.

2.18.A publicacgéo das inscrigdes homologadas, apds recurso, ocorrerasegundo data prevista no Anexo VI — Cronograma de Execucdo do processo
seletivo simplificado

2.19. Apos efetuar a inscricdo, o candidato devera imprimir o comprovante que sera disponibilizado no e-mail informado pelo candidato e anexar
juntamente com todos os documentos (originais e fotocdpias simples) para a Apresentacdo de Titulos e Documentos, comprovando o que foi
informado no ato da inscricéo.

3.DA SELECAO POR ANALISE DE TITULOS:

Para os empregos plblicos deASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EDUCADOR SOCIAL Il, FONOAUDIOLOGO,
MOTORISTA Il, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA e PSICOLOGO,havera selegdo publica de titulos, nos termos previstos noAnexo |, sendo
classificado o candidato que obtiver nota minima de 10 (dez) pontos.

3.10 candidato devera declarar os titulos dos quais é portador, durante o periodo das inscri¢des, ou seja,no momento de sua inscrigdo ao PSS, no
periodo de25/11/2021 a 06/12/2021,até 23h59 min, através do sitio eletronico do Municipio emwww.palmeira.pr.gov.br.

3.2Né&o serdo aceitas inscri¢des sem a devida informagao dos titulos para o emprego publico pretendido.

3.30s titulos serdo considerados para os atos de contratacdo e, caso 0 candidato apresente os titulos e documentos incorretos, serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

3.4N&o havera segunda chamada para inscri¢des ou informacdes dos titulos, nem mesmo a inclusdo em final de lista de classificacéo.

3.50s candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuagdo final.

4. DA APRESENTACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS:

4.1 Todos os titulos declarados no ato da inscrigdo, assim como 0s documentos comprobatérios descritos no Anexo | deverdo ser apresentados
presencialmente em data e horérios definidos no cronograma (Anexo V1) em cdpias simples e originais.

4.2 Nao seré aceita, em hip6tese alguma, a apresentacdo dos documentos que ndo foram informados no ato da inscrig&o.

4.3 Nao serdo aceitos documentos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo. Nao serdo recebidos
documentos via SEDEX, fax, e-mail.

4.4 O enderego para entrega dos titulos e demais documentos necessarios, sito & Rua XV de Novembro, N° 567, Centro, Palmeira , Parana. (
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO)

4.5 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, entregue pessoalmente, contendo identificagdo do edital, do candidato e do cargo
pretendido para cada inscricao.

5.DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

5.1A pontuacao final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos indicados na inscri¢éo, os quais serdo convalidados posteriormente, sob pena de
eliminagdo automatica do processo de selecdo simplificada.

5.20 empate na classificagéo final resolver-se-& favoravelmente ao candidato com idade mais elevada, considerando as informagdes constantes na
Ficha de Inscrico.

5.3Permanecendo o0 empate apos a aplicagdo do critério previsto no item 5.2, a classificagdo se resolvera em favor do candidato que obtiver maior
pontuagdo, sucessivamente:

a)O candidato mais idoso.

b)Que possuir carteira de habilitacdo

¢)Que possuir maior nota em cursos, considerando-se apenas o curso de maior nota, nos termos previstos no Anexo | deste edital.

d)Que possuir maior nota em pés-graduagdo, considerando-se apenas 0 curso de maior nota, nos termos previstos no Anexo | deste edital.

e)Por sorteio, que devera ser realizado pela Comisséo Especial de Processo Seletivo.

6.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

6.1S40 pré-requisitos para a contratacao:

a)a classificagdo no processo seletivo;

b)estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c)estar quites com as obrigacGes militares (comprovante de reservista ou dispensa) e eleitorais (certiddo do cartorio eleitoral);

d)ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagéo);

e)comprovar o nivel de escolaridade exigido para 0 emprego;

f)ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g)Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

h)Apresentar certiddes negativas de imposi¢do de san¢Ges civel ou penal, no exercicio de funcéo puablica, caso seja funcionario pablico.

i)Comprovar a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal.
J)Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente.
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k)Apresentar copia do RG.

I)Apresentar cpia do CPF.

m)Apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (segundo as fungGes do PSS que a exigem).

n)Apresentar cépia do comprovante de residéncia.

o)Apresentar copia da Certiddo de Casamento. Em caso do candidato ser casado, além da certiddo de casamento, devera ser apresentado RG e CPF
do conjuge (apresentar original e cdpia ou documento autenticado em cartdrio, por forga de exigéncias do e-social).

p)Apresentar cépia de Certiddo de Nascimento de filhos.

q)Apresentar copia de RG e CPF de todos os filhos (exigéncia do e-social).

r)Apresentar copia da Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio.

s)Apresentar Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego, emprego ou fungdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.°
8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excegdo contida no art. 37, inciso XVI da Constitui¢cdo Federal de 1988.

t)Apresentar Declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissdes legais.

u)Apresentar declaracéo de responsabilidade quanto a autenticidade dos documentos apresentados, nos termos do Anexo V deste edital.

v) Apresentar atestado de salde ocupacional, conforme Anexo IV.

6.2 Além do exigido no item 6.1, deverdo ser atendidos, para cada emprego, 0s seguintes requisitos:

EMPREGO REQUISITOS
Assistente Social Diploma de Graduacao em Servigo Social, registrado perante o MEC, inscrigéo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo conselho.
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo.
Educador Social 11 Ensino Médio completo.
Fonoaudidlogo Diploma de Graduacao em Fonoaudiologia, registrado perante o MEC, inscricdo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo conselho.
Ensino Médio completo com CNH categoria “D”,ndo constar pontuagdo de infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracdes médias durante os doze ultimos|
Motorista 11 meses (sera consultado DETRAN/PR) e apresentar curso de motorista de transporte escolar. Para motoristas habilitados em outros Estados, apresentar Certiddo de|
Histérico de Condutor dos ultimos 12 meses.
Nutricionista Diploma de Graduacdo em Nutricao, registrado perante 0 MEC, inscricdo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo conselho.
Professor de Educacéo Infantil Ensino Médio de Magistério/Formagao de Docentes Completo ou Graduagéo em Pedagogia ou Curso Normal Superior para ministrar aulas na Educagéo Infantil.
Eﬂzf(s;?ggnta(:os Anes  Iniciais do  Ensing Ensino Médio em Magistério Completo ou Graduagéo em Pedagogia ou Curso Normal Superior, para ministrar aulas nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
Professor de Educacéo Fisica Diploma de Graduag&o em Educagéo Fisica- Licenciatura
Psicélogo Diploma de Graduagéo em Psicologia registrado perante 0 MEC, inscrigdo perante o Conselho Profissional e Certiddo Negativa do respectivo conselho.

6.30s documentos exigidos nos itens 6.1 e 6.2, deverdo ser apresentados em copias, DEVIDAMENTEACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS,
para que a comissdo de analise de titulos e Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei Federal n.°
13.726/20109.

6.4Para os profissionais registrados em Estados diversos ao do Parand, o profissional devera apresentar pedido de inscri¢do/transferéncia junto ao
conselho regional do Parandno prazo de até 05 (cinco) dias, contatos da admissdo documental relativa aos itens 6.1 e 6.2, sob pena de
eliminag&o do processo seletivo.

6.5Para o caso de o candidato ter atendido as exigéncias dos itens 6.1 a 6.4, deverd apresentar o atestado de saiide ocupacional conforme o anexo 1V,
junto com a documentacdo contida nesse edital. Os candidatos que ndo cumprirem essa exigéncia serdo automaticamente excluidos do processo
seletivo.

7DOS RECURSOS:

7. 10 candidato poderd apresentar recurso quanto a homologag¢do ou ndo homologacdo e outros erros de identificagdo do candidato perante as
inscricbes e pontuacdo obtida apds andlise de titulos, a partir da publicagdo em site oficialwww.palmeira.pr.gov.brdos respectivos editais, que
constatardo do sitio eletronico do Municipio de Palmeira— PR e publicados em Didrio Oficial do Municipio.

7.20s recursos serdo apresentados online, via site do Municipio emhttp://www.palmeira.pr.gov.br, via SIC.

7.30s recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo 111, devendo esclarecer a discordancia que ampara seu recurso e conter
0 nome do candidato, nimero de inscri¢do, emprego a que concorre e enderego de e-mail.

7.4 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo. Nao seréo recebidos
recursos via SEDEX, fax, e-mail ou fisicamente.

8.DA CONVOCACAO:

8.1.A convocacao para o0s atos de contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade, ndao gerando o fato da classificacéo,
direito a nomeagéo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal, a qual procedera as lotagdes junto a Secretaria, que
tenham vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia da administragao.

8.2.0 candidato que for contratado devera assumir suas funcdes de imediato.

8.3.Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por Edital, a ser publicado no 6rgdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Palmeira e no sitewww.palmeira.pr.gov.br, para a apresentacdo de documentos e, caso estes atendam as exigéncias constantes do item
6 deste edital.

8.4.Serdo contratados apenas os candidatos que forem aprovados em relagdo as exigéncias constantes do item 6 deste edital.

8.5.0 candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir 0 emprego, assinara Termo de Desisténcia.

8.6.0s candidatos que ndo apresentarem atestado médico de salide ocupacional previsto no item 6, ndo preencherem os requisitos previstos no item 6
ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

8.7.Satisfeitas as exigéncias previstas neste edital, especialmente aquelas listadas no item 6, os candidatos classificados serdo contratados.

8.8.A0 ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia - INSS;

8.9.0 candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo
segunda chamada ou fim de lista.

8.10.Serdo observadas as disposi¢des quanto a contratagdo de portadores de necessidades especiais, nos termos da Legislacao aplicavel.

9.DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo poderd, a
qualquer tempo, anular a inscri¢do e demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaracdo e apresentacdo de documentos
falsos.

9.2Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada do Processo
Seletivo.

9.30 resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de Palmeira e no
sitewww.palmeira.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuagéo.

9.40 prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 12 meses, contados da homologac&o do certame.

9.50 Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo sera firmado pelo prazo previsto na legislagdo vigente.
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9.6A classificacdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratagao.

9.70 Municipio de Palmeira - PR reserva-se o direito de proceder as contratagSes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade
do Processo Seletivo.

9.8Todas as convocagdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no 6rgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de
Palmeira — PR e no sitewww.palmeira.pr.gov.br.

9.90 resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, publicado no 6rgdo de divulgacéo dos
Atos Oficiais, no sitewww.palmeira.pr.gov.br.

9.100 candidato devera manter seu enderego atualizado junto a Comisséo Executiva do Processo Seletivo.

9.110s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n® 14.803/2021.
9.12Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do fone (42) 3909-5060, 3909-5002.

ADRIANA RAIN GAVIOLI
Presidente

CASSIANE MARIA RIFFERT
Membro

CARLA DAIANA DE SOUZA KAVALKEVISKI
Membro

GRACIELI APARECIDA RIFFERT
Membro

NATALI ANTONIETI GONCALVES
Membro

ANEXO | - DOS TITULOS

SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 003/2021

Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no MEC. Néo serdo validos histdricos e/ou
declaragdes de qualquer natureza para fins de comprovacéo de concluséo de curso superior ou pos-graduacéo.

Os titulos deverdo serselecionadosvia online, no momento da inscri¢do através do sitewww.palmeira.pr.gov.br, e posteriormente deverdo ser
apresentados, na secretaria Municipal de Educacdo, a rua XV de Novembro, 567 - Centro, nos dias 27 e 28/12/2021 das 08:00 as 11:30 horas e das
13:00 as 16:30 horas.

Caso o candidato esteja concorrendo a mais de um emprego publico, deverd apresentar os titulos para cada uma das vagas pretendidas.

EMPREGO PUBLICO TITULOS PONTUAGCAO SECRETARIA
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Graduacao em Servico Social 15 pontos
Assistente Social Pos-graduagéo 20 pontos gm)is
P6s graduagéo na area de Servico Social 25 pontos
Mestrado em Servigo Social 30 pontos
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Ensino Médio 10 pontos
Auxiliar Administrativo Graduacao 20 pontos EMiS
Pés-graduacgéo 30 pontos
Pés graduagdo em Gestéao Publica 30 pontos
Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Ensino Médio 10 pontos
Educador Social 11 Pés-Graduacéo na érea 20 pontos SMAS
Graduacéo de Educador Social 30 pontos
P6s Graduagdo na area de Assisténcia Social 30 pontos
Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Graduacéo de Fonoaudiologia 15 pontos SME
Fonoaudidlogo P6s-graduagéo em Fonoaudiologia 20 pontos
P6s-graduagéo na area de Educagéo 25 pontos
Mestrado em Fonoaudiologia 30 pontos
Carteira de Habilitagdo D ou E 10 pontos
Curso em Gestdo Publica 20 pontos
Motorista I1 Curso de Primeiros Socorros 20 pontos SME
Curso de Diregao Defensiva 20 pontos
Curso de motorista de Transporte Escolar 30 pontos
Carteira de Habilitacdo B 10 pontos
Graduacdo em Nutrigdo 10 pontos
Nutricionista Pés graduagéo em Gestéo Plblica 20 pontos SME
Pés-graduagéo na area de alimentacéo escolar 30 pontos
Mestrado na area de Nutricdo 30 pontos
Curso Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia 20 pontos
Magistério/Formagéo de docentes 20 pontos
Professor de Educagéo Infantil Graduacao em outra Licenciatura 20 pontos SME
Pés-graduagéo em Educagéo Infantil 20 pontos
Pés-graduagdo em Educacao 20 pontos
Curso Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia. 20 pontos
Magistério/Formagao de docentes 20 pontos
Professor dos Anos Iniciais do Ensino| Graduagdo em outra Licenciatura 20 pontos
Fundamental Pos-graduacio em Alfabetizacdo, Letramento ou Séries Iniciais do Ensino Fundamental 20 pontos SME
Pés-graduagdo em Educacdo(Gestdo Educacional e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico,
Psicopedagogia, Psicomotricidade, Neuropsicopedagogia ou Neuroeducacdo, Filosofia, Sociologia,| 20 pontos
Educagéo no Campo, Educagéo Especial, Educagéo Infantil, EJA, Educagéo Inclusiva.
Professor de Educagdo Fisica ;’;r;rpec;gdeosre(r::ﬁr:g fzuggzg)comprovado em carteira de trabalho ou declaracdo concedida pelo 6rgéo| 10 pontos -
Graduagao em Educacao Fisica- Licenciatura 15 pontos
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Pés-graduagéo em Educacéo 15 pontos
Pés-graduagéo em Educagéo Fisica Escolar 30 pontos
Mestrado em Educacéo ou Educagéo Fisica 30 pontos
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Graduacdo em Psicologia 15 pontos
Psicélogo Pés-graduagéo em Psicologia 20 pontos gm%s
Pés-graduacdo na area de Educagéo/ Assisténcia Social 25 pontos
Mestrado em Psicologia 30 pontos

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 003/2021

ASSISTENTE SOCIAL:

I - Cabe ao Assistente Social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgdos da administragao publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacfes populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que sejam do d&mbito de atuacdo do Servico Social;

I11 - encaminhar providéncias, e prestar orienta¢do social a individuos, grupos e a populago;

IV - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

V - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

VI - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

VII - planejamento, organizagdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social,

VIII - realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta e outras entidades;

IX - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

X - Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social;

X1 - assessoria e consultoria e 6rgaos da Administracéo Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria de Servico Social;

XI1 - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

XI11 - treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social;

X1V - dirigir e coordenar associagdes, nicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico Social,

XV - Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servi¢o Social;

XVI - dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

I -Cabe ao Auxiliar Administrativo coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios; participar do controle de
requisicdes e recebimento do material de escritdrio e acompanhar recebimentos;

Il - Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;

111 - atender a chamadas telefnicas, anotando e/ou enviando recados e dados de rotina;

IV - Redigir oficios, circulares, memorandos, quadros, demonstrativo, correspondéncia que lhe for confiada, providenciando a reproducdo,
encadernamento e distribui¢des, se necessario;

V - Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolu¢des e demais documentos;

VI - Rever todo expediente a ser submetido a despacho do chefe imediato;

VII - elaborar e organizar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades competentes;

VIII - organizar os processos de legalizacdo da escola ou Secretaria na qual exerce a funcdo; compreendendo credenciamento da instituicdo,
autorizacgdo, reconhecimento e aprovacdo de cursos e suas renovacgdes; apresentar ao chefe imediato, em tempo habil, todos os documentos que
devam ser assinados;

IX - Organizar e manter em dia o0 protocolo, os arquivos e 0 registro de assentamentos de alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares, bem como dos professores e
funcionarios;

X - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo, e concluséo de curso;

XI - ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da secretaria; redigir e lavrar atas;

XII - elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionaliza¢do do trabalho e de sua execugdo; gerenciar o Sistema Escola
(SERE), respondendo pelo mesmo junto ao NRE, SME e SEED; preencher relatério de acompanhamento do Programa Bolsa Familia; participar da
atualizacdo de ficharios e arquivos ;executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; cumprir e fazer cumprir as determinagdes
de seus superiores hierarquicos.

EDUCADOR SOCIAL II:

AtribuicOes: Apoiar na execugdo de atividades técnicas e administrativas pertinentes a politica de assisténcia social, no apoio ao 6rgéo gestor em
suas atividades administrativas e no atendimento a populagdo em situacdo de risco e vulnerabilidade social, oportunizando acesso a beneficios,
programas e projetos com orientagio e supervisio de profissionais de nivel superior do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), amparado pela
legislacdo vigente; desenvolver atividades socio educativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social ou pessoal que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para segurar direitos, reconstru¢cdo da autonomia autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimens@es individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa: atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento
das agBes no apoio ao 6rgdo gestor; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar ou monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivencia para a prevencao e
enfrentamento de situacfes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socio assistenciais; apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgaos de defesa
de direitos e para preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar: apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos, a
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acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetadas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas puablicas contribuindo para o usufruto de direitos social; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagcdo com a rede se servigos sécio assistenciais. E politicas pablicas; participar das reunides de equipes
para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalhos e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdo de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias individuos
sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e
servicos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
peri6dicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.(Redagdo dada pela Lei n°5038/2019)

FONOAUDIOLOGO:Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de Gestantes nas zonas urbana e rural, através de
palestras informativas. Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitam de reabilitacdo fonoaudiolégica com prévios encaminhamentos
médicos e que abrangem as areas de odontologia, otorrinolaringologia, pneumologia e neurologia. Realizar avaliacéo individual nas criancas do
Centro de Desenvolvimento Infantil dando orientacdes a pais e professores. Participar da equipe multiprofissional que tem como principais objetivos
0 estudo e discussdo de casos. Avaliar, atender e encaminhar casos em relagcdo a sua éarea especifica, sempre socializando com a equipe
multiprofissional. Prestar orientacdo pedagdgica e familiar em relacdo aos casos atendidos. Prestar atendimento e acompanhamento a Educagdo
Especial, em todas as modalidades. Participar de cursos, palestras, grupos de estudos e de formagdo continuada na area especifica ou de educacéo.
Planejar, organizar e ministrar seminarios, palestras, cursos, etc..., com o objetivo de colaborar com a formagdo de professores, familiares e
comunidade.

MOTORISTA 11:Cabe ao Motorista dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e/ou carga perigosa; dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para entregar ou recolher pessoas ou cargas; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, do combustivel, da dgua, do 6leo do cérter, dos freios e da parte elétrica para certificar-se de suas condicdes
de funcionamento; controlar a carga e descarga de mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega, e orientando sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; dirigir veiculos de transporte de passageiros, com mais de 06 (seis) lugares, dentro de uma localidade ou
a longa distancia, zelando pelo bom andamento da viagem, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento e conservagéo,
providenciando sua limpeza e conservacdo, efetuando, inclusive, reparos de emergéncia; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o
a garagem ou patio de estacionamento, para permitir a manutencéo e abastecimento do mesmo; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;
efetua reparos de emergéncia no veiculo bem como manter sua conservagao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA:Em UAN: Restaurantes Industriais, Hospitais, Produgdo de Congelados, Refei¢fes Transportes e Catering. Planejar e executar a
adequacéo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avanco tecnoldgico. Planejar cardapios de acordo com as necessidades de
sua clientela. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos. Coordenar e executar os célculos
de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢Bes/preparacdes culinarias. Avaliar tecnicamente prepara¢fes culindrias. Desenvolver manuais
técnicos, rotinas de trabalho e receituarios. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios. Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com
a legislacdo vigente. Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos. Promover programas de
educacdo alimentar para clientes. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria. Desenvolver pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuagdo. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados. Em Creches e Escolas. Promover avaliagdo nutricional e do
consumo alimentar das criangas. Promover adequacdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida. Promover,
programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria. Executar atendimento individualizado de
pais de alunos, orientando sobre alimentacéo da crianca e da familia. Integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencéo prestada a
clientela. Em Lactérios. Planejar, dirigir e controlar os cuidados dietéticos e higiénico-sanitarios do servigo. Padronizar métodos, rotinas e formulas
para o servigo. Fornecer orientagdo ao responsavel pela crianca quanto ao preparo e diluicdo das refeicdes no momento da alta e dos retornos
programados. Prescrever complemento nutricionais, quando necessario. Promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional aos clientes e
familiares. Integrar a equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atengdo prestada ao cliente. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo
profissional e/ou sanitaria. Desenvolver estudos e pesquisar relacionadas a sua atuacéo. Colaborar na formacéo de profissionais na area da saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento. Efetuar controle periddico dos trabalhos executados. Planejar, implantar e
coordenar a U.A.N, de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a Area de Alimentagdo Coletiva. Organizar o Programa Bolsa Familia e
Pesagem do Leite nas unidades de salide. Acompanhar pacientes com risco nutricional, programa de suplementacéo alimentar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:Cabe ao Professor de Educaco Infantil: Participar e cooperar na elaboragéo, execucio e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagogico, assim como, a Proposta Pedagdgica do Centro de Educacédo Infantil, em consonancia com as Diretrizes Pedagogicas
vigentes, bem comoplanejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagemrespeitando as fases do desenvolvimento infantil; elaborar e apresentar o
planejamento diario atendendo as diretrizes do processo de ensino-aprendizagem; Executar o trabalho docente em consonancia com a PP,
priorizando atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; escolher, juntamente com a Equipe Pedagdgica, livros e
materiais didaticos comprometidos com a politica educacional; desenvolver atividades dentro e fora da sala de aula, incluindo estimulagdo precoce,
tendo em vista a construcéo do conhecimento pelo aluno; assegurar que, em ambito escolar, ndo ocorra discriminagéo de qualquer espécie; participar
de reuniBes de estudos, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios e atividades civicas e culturais, recreativas e outros para garantia da
coeréncia e melhoria do processo ensino-aprendizagem; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagbes que conduzem a aprendizagem, manter com os colegas, pais de
alunos e diversos segmentos da sociedade o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia do trabalho; Cumprir e fazer cumprir
fielmente os horérios e calendario escolar, mantendo a assiduidade e pontualidade, assim como comunicar previamente a chefia imediatasempre que
estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides pedagogicas,
conselho de classe, atividades extraclasse, formagao continuada, palestras, promogdes, desde que convocados pela Dire¢do ou Secretaria Municipal
de Educacdo; acolher o educando com carinho, tratando-o com amor e compreensdo, respeitando seu estagio de desenvolvimento; zelar e conservar
todo material pedagdgico sob sua responsabilidade; estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo
de alimentos na quantia e forma adequada, oferecendo mamadeiras aos bebés, tendo o cuidado com o regurgito. Cuidar, estimular e orientar as
criangas na aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovagdo; orientar e acompanhar a crianga durante: a higiene corporal e
bucal, a troca de fraldas e controle de esfincteres, no banho de sol, no horario de descanso e na alimentagdo; receber e entregar as criangas aos
responsaveis nos horarios estabelecidos pela Instituicao; controlar a frequéncia dos educandos, comunicando a equipe pedagogica quando observar
excesso de faltas; discutir com a direcdo ou equipe pedagdgica qualquer divida ou dificuldade em relagdo a crianca ou sua familia, quando detectar
problemas de aprendizagem, mediante observacdo de trabalhos desenvolvidos, realizar os encaminhamentos para avaliacdo de profissionais
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especificos; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execucdo de programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos ( livro registro de classe, pareceres), preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Organizar registros
de observagOes das criangas, visando acompanhar, avaliar e orientar o processo de ensino e aprendizagem, utilizando-se de instrumentos e formas
diversificadas de avaliacdo, previstas na proposta pedagdgica e realizar as intervengdes necessarias, observar a salude e 0 bem-estar da crianga e
quando necessario administrar medicamentos conforme prescricdo médica, desde que solicitado pelos pais ou responsaveis. Garantir a seguranca das
criangas na Unidade Educacional. Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar. Colaborar com atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar da Instituigdo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.:Cabe ao Professor demonstrar dominio de turma e dos contetdos das
disciplinas que fazem parte do Curriculo dos Anos Iniciais de Ensino Fundamental; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e desenvolvendo avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado; realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; elaborar projetos e planos de curso e planos de aula
no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislagdo pertinente; participar ativamente do
processo de integragdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente
CcOmo em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agdo pedagdgica na consecucédo
dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; manter com o0s colegas,
0 espirito de colaboracéo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia do processo educativo; cooperar e auxiliar a Coordenagdo Pedagdgica da Escola
no que lhe competir; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover recuperacdes
paralelas preventivas e/ou atividades de complementacéo, aperfeigoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliacdes
realizadas com alunos; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse,
formac&o continuada, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura
e Esporte; cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendério escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos
com civilidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos
alunos (livro registro de classe, pareceres); zelar pela conservacdo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;
participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias (relativas a
aprendizagem e faltas) a Direcdo ou a Coordenagdo Pedagdgica; executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas
dos 6rgéos superiores e na legislacao federal, estadual e municipal pertinente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA:Participar na elaboragio da Proposta Pedagdgica da Escola, em consonancia com as Diretrizes
Pedagdgicas vigentes; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos
alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social; Propiciar e participar da integracdo da escola com as familias e a comunidade; Gerir a
classe, a organizagdo do trabalho, estabelecendo uma relagéo de autoridade e confianga com os alunos; Possibilitar através de sua pratica educativa, a
melhoria de qualidade de vida dos educandos; Escolher juntamente com a equipe pedagdgica livros, materiais didaticos e esportivos, comprometidos
com a politica educacional; Produzir materiais e recursos didaticos para uso em aula; Intervir nas situagBes educativas com sensibilidade,
acolhimento e afirmagdo responsavel de sua autoridade; Assegurar que no &mbito da escola ndo ocorra discriminacdo de qualquer espécie; Participar
de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, para garantir a coeréncia e melhoria do processo ensino-
aprendizagem; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, pais e alunos e segmentos da sociedade; Ministrar 0s
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Zelar e conservar todo material pedagdgico e esportivo sob sua responsabilidade; Utilizar estratégias diversificadas de aprendizagem e a
partir de seus resultados, formular propostas de intervencdo pedagdgica, considerando o desenvolvimento de diferentes capacidades dos alunos;
Capacitar o educando a refletir sobre suas possibilidades corporais e, com autonomia exercé-las de maneira social e culturalmente significativas e
adequadas; Desenvolver atividades de carater recreativo, cooperativo e competitivo e outras especificas da area; Ministrar atividades ritmicas e
expressivas, através de brincadeiras, jogos, musicas, dancas, etc.; Zelar pela dignidade profissional e pela qualidade pedagodgica de seu trabalho;
Conhecer os contetdos de ensino referentes a Educagdo Fisica de modo a orientar a aprendizagem dos alunos envolvidos no processo educativo,
articulando-os & sua vida pessoal, social e profissional; Usar recursos de tecnologia da informacdo e da comunicacdo, de forma a ampliar as
possibilidades de aprendizagem dos alunos;Realizar exames biométricos nas instituicdes de ensino;Utilizar o conhecimento sobre a legislacdo de
Educacdo para uma inser¢do profissional critica; Gerenciamento das acdes pertinentes a sua funcdo; Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regimento Escolar da Institui¢&o.

PSICOLOGO:Cabe ao Psicélogo promover encontros com grupos de idosos, com o objetivo de proporcionar um espaco para os idosos dividirem
suas experiéncias; realizar atendimento individual a pessoas de diversas faixas etérias, encaminhadas pelos profissionais de salde; promover
encontros com grupos de adolescentes, abrangendo a faixa etaria de dez a dezesseis anos; atender criangas e adolescentes com algum distrbio
psicoldgico encaminhadas pelas monitoras ou coordenadoras; aplicar o teste wisk, orientar os pais e monitores, nas questfes relacionadas com
trabalhos feitos com as criangas e adolescentes; realizar Avaliagdo Psicopedagdgica; atender as criangas em grupo, dentro da sala de aula, intervindo
nas atividades que estdo sendo desenvolvidas ou propondo outras, dependendo da necessidade da cada grupo; realizar palestras para grupos
comunitérios e grupos de gestantes;utilizar métodos e técnicas psicolégicas visando o diagndstico, observando reacBes e comportamentos
individuais; realizar atividades de avaliagcdo e orientagdo psicoldgica ,participando de programas de apoio; implantar novas metodologias de
trabalho; orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a intera¢do do individuo; atuar na
orientacdo psicopedagogica, prestando auxilio a outros profissionais da sadde, educagdo, assisténcia, etc.; prestar colaboragdo em assuntos
psicoldgicos ligados a outras ciéncias; analisar influéncias de fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio
profissional, objetivando o tratamento; atuar preventivamente na correcdo de distdrbios psiquicos; auxiliar a equipe médica fornecendo dados
psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; realizar
outras atividades inerentes a sua formag&o universitéria e determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

SELEC}AO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 003/2021

RECURSO AO EDITAL DE PSS 03/2021
NOME COMPLETO: ............

NUmero da Inscrigao: ............
RGnO....... CPFNO.......
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E-mail: ............

Telefone: DDD (............ ) NUmero do telefone fixo ............ DDD (..ccvnee ) Celular: ............
CANDIDATO AO EMPREGO DE............

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

Local e data........ [0 (- de........
OBS: Caso o candidato concorra a mais de um emprego publico, devera apresentar 01 (um) recurso para cada emprego publico, em
formularios separados.

Atencdo: os recursos deverdo ser apresentados nas datas previstas no cronograma de execugdo do Processo Seletivo Simplificado (vide
Anexo V).

ANEXO IV - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 003/2021
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Natureza do Exame
() Admissional | () Periédico ] () Retorno ao trabalho | () Demissional

1.Dados Pessoais

Nome:

RG: I Data de Nascimento: Sexo:

CPF:

Cargo:

Lotac&o:

Peso: Altura: Presséo Avrterial/Pulso:

2.Riscos

Fisicos:
Quimicos:
Ergondmicos:
Bioldgicos:
Mecanicos

3.Exame Fisico Clinico Ocupacional

4.Exames Complementares

5.Parecer Médico Conclusivo

Declaramos que o(a) candidato(a) acima identificado foi examinado e submetido aos procedimentos e exames complementares mencionados e
concluo que 0 mesmo encontra-se:

() Apto para o cargo proposto

() Inapto para o cargo proposto

() Apto com restri¢des para o cargo proposto devendo ser observado o seguinte:_

, / / .
Assinatura e carimbo do médico:

Recebi segunda via do presente Atestado de Saude Ocupacional:

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS
PSS N.°03/2021

DECLARAQAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS
Nome: .....ccovnee.

[R{C N CPF: .........

Endereco residencial: ............... no.....

complemento ........... Bairro: ...........

Cidade: ......ccoovveee. Estado: ........

CEP: ...cccee.

E-mail: ..o
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Telefone: DDD (......... ) Celular ......

Telefone fixo: DDD (......... ) fone ..........

DECLAROpara todos os efeitos legais, que todas os documentos e titulos sdo legitimos, estando ciente e sob minha inteira responsabilidade de que
em caso fraude ou qualquer irregularidade documental serei eliminado da selecdo publica, mesmo apds contratacdo, a partir do momento da ciéncia
do fato pela administragdo municipal.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato

OBS: Esta declaracdo devera ser apresentada perante o Recursos Humanos juntamente com os documentos do item 5 deste edital.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS N.° 03/2021

EVENTO DATA
Publicacdo Edital de Processo Seletivo no Diario Eletronico do Municipio www.palmeira.pr.gov.br 25/11/2021
Inicio das Inscri¢des do Processo Seletivo 25/11/2021
Encerramento das inscricdes 06/12/2021
Publicacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas 20/12/2021
Prazo recursal de inscrigdes ndo homologadas. 21 e 22/12/2021
Publicacéo das inscricdes homologadas apés recurso de inscrigdes. 05/01/2022
Apresentacao dos titulos informados 27 e 28/12/2021
Publicacdo das notas no site da Prefeitura www.palmeira.pr.gov.br 05/01/2022
Prazo recursal de notas 06 e 07/01/2022
Publicacao do resultado dos recursos de notas Publicacdo dos desempates de notas e Resultado final de notas por classificagéo 11/01/2022
Homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado 14/01/2022

Publicado por:
Carlos Eduardo Rocha Mezzadri
Cadigo ldentificador:5C1E301A

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

. PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL
PREGAO N° 063/2021 PROCEDIMENTO LICITATORIO - 122/2021 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
122/2021

Pregéo N° 063/2021

PROCEDIMENTO LICITATORIO - 122/2021

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 122/2021

OBJETO: AQUISI(;AO DE MOBILIARIOS PARA ATENDER A SUPER CRECHE EM SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

Que fazem entre si, de um lado, o MUNICIPIO DE PALMITAL-PR, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
75.680.025/0001-82, com sede administrativa na Rua Moisés Lupion, n° 1001, Centro, Estado do Parang, neste ato, representado pelo Prefeito
Municipal VALDENEI DE SOUZA, brasileiro, casado, portador do RG 6.446.615-1 SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 795.770.409-34,
domiciliado na Rua XV de Novembro, N°534, Centro, Palmital-PR, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado o
Fornecedor DEMBINSKI E MIKOSKI LTDA ME, com endereco 8 RUA ONORIO PIRES, 310, 0 - CEP: 84560000 - BAIRRO: CENTRO, Rio
Azul/PR inscrita no sob n°28.453.476/0001-05, neste ato representada por seu representante legal, Sr(a). ALTEVIR AUGUSTO DEBINSKI, a
seguir denominada CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente TERMO ADITIVO, em consonancia com a Lei Federal n.° 8.666/93 e suas
alteracdes ao Contrato Administrativo n. 236/2021, em consonancia com a Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteraces.

CLAUSULA PRIMEIRA - O VALOR DO CONTRATO: Fica aditivado o valor total do Lote 11, 12, do Contrato Administrativo n. 236/2021,
conforme tabela anexa. O presente Aditivo foi realizado Conforme Pedido da Secretaria Municipal de Administracdo, Parecer Juridico e descri¢do
constante no contrato em epigrafe, respeitando as disposicOes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes posteriores.

ITENS

Lote |Item | Codigo do produto/servigo Descrigéo do produto/servico Unidade de medida Quantidade Preco unitario Prego total
11 1 32756 BALANCA DIGITALL SKG-BLl(PROINFANCIA) UND 1,00 999,00 999,00

12 1 32767 BALANCA PLATAFORMA 150KG-BL2(PROINFANCIA) UND 1,00 1.400,00 1.400,00
TOTAL 2.399,00

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais Clausulas do Contrato Original desde que n&o colidam as deste Termo.
E por assim estarem as partes ajustadas assinam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas,
para que produza plena eficécia juridica.

Palmital, 23/11/2021

VALDENEI DE SOUZA
Prefeito Municipal
Contratante

Dembinski E Mikoski LTDA ME

ALTEVIR AUGUSTO DEBINSKI,
Contratado(a)
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