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LICITAGAO E CONTRATOS
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica
da Prefeitura Municipal e de acordo com o art. 37, inciso |, da Constituicdo Federal, Legislagao Municipal e demais legislagdes pertinentes, torna publico
que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas e de Titulos, visando a selegédo de pessoal para contratagdo por tempo determinado
em Carater Temporario para o quadro dos profissionais da Educagéo, conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica
do Municipio, Leis Municipais n.°s 1158/2009, 1208/2009 e 1228/2010, para contratacéo e formagao de cadastro reserva de servidores para atender a
natureza emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal/88, para
substituicdes de vagas decorrentes de designagao do titular de fungao efetivo para o exercicio de fungdes gratificadas, licengas médicas, licenga prémio,
licengas Maternidade, licengas sem remuneragdo, qualificacdo profissional, licenga eleitoral, vagas abertas decorrentes de aumento de alunos, aposen-
tadoria e outras,discriminadas no Anexo | deste Edital e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, através da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Co-
misséo Especial de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, doravante
denominada Comissao de Fiscalizagdo, designada através da Portaria n® 335/2021.

1.2. As fungdes e suas especificagdes (niUmero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade minima exigida; carga horaria de trabalho, etc) sdo os cons-
tantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. As atribuigbes especificas de cada fungéo sdo as constantes do Anexo Il, deste Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada fungéo sédo os constantes do Anexo lll, deste Edital.
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1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do Processo Seletivo é o constante do Anexo IV, que podera ser alterado no interesse da eficacia das
realizagbes, a critério da Comissao de Fiscalizagao.

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A contratagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario de Direito Adminis-
trativo e o regime Previdenciario no (Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS).

2. DAS INSCRIGOES
2.1. Sao condigdes basicas para a inscrigdo:
2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagéo, a qualificagdo minima exigida para a fungéo e a documentagao Prevista no subitem
9.1 a 9.5 deste Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas pela internet, no site http://www.jaciara.mt.gov.br, no periodo de 30/11/2021 a 07/12/2021.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue
a sua inscri¢cdo apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condi-
cOes exigidas para o provimento da fungéo publica.

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico (Requerimento de Inscrigdo), que se encontrara disponivel na internet, no site http://www.jaciara.mt.
gov.br o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscricdo e o boleto eletrénico para Pagamento da Taxa de Inscrigdo, pagamento esse que
devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou terminal de atendimento bancario até o dia 08/12/2021. Sob nenhuma hipétese, sera aceito paga-
mento com data posterior ao dia 08/12/2021.

2.5. O pagamento da taxa de inscricdo em conta especifica somente podera ser efetuado mediante o boleto bancario emitido pela internet, no site indi-
cado no item 2.2 e 2.4, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste
Processo Seletivo.

2.6.1. Se, por qualquer razéo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de inscri¢géo, podera emitir a segunda via do mesmo
através da internet, no site mencionado no item 2.2, até a data de vencimento do mesmo.

2.6.2. O valor da taxa de inscrigéo esta estabelecido para a fungéo publica no seguinte valor:

Escolaridade exigida|Valor da Taxa de inscricdo - R$.
Ensino Superior 50,00
Ensino Médio 30,00

2.6.3. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste edital.

2.6.4. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de even-
tuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.6.5. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para
este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir os requisitos para o provimento da fungéo publica e estar em condigbes
de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser empossado.

2.6.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apdés a confirmacéo bancaria do pagamento de sua taxa de inscri¢ado.
2.6.7. As inscri¢cdes pagas com cheques, sem a devida provisdo de fundos, serdo automaticamente canceladas.

2.6.8. A homologagéo das inscri¢gdes sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA/MT
e no endereco eletrénico: www.jaciara.mt.gov.br.

2.6.8.1. Da nao homologacéao das inscri¢des, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia util, a contar da data de sua divulgagao, ao Senhor Presidente da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA/MT.

Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagéo a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.6.9. O candidato podera inscrever-se para quantas fungdes queira, porém somente podera fazer as provas para um deles, exceto se aplicadas em
horarios ou dias diferentes, em cujo caso podera fazer prova para mais de uma fungéo. As provas para todas as fungdes poderédo ser aplicadas no
mesmo dia e horario, em cujo caso o candidato somente podera fazer prova para um deles. Nesse caso, o dinheiro da inscrigdo nado sera devolvido. O
candidato que se inscrever para mais de uma fungao o fara por sua conta e risco.

2.6.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. O Edital estara disponivel na pagina do endereco eletrénico: www.jaciara.mt.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
desse material e também sera disponibilizado para cépia na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA/MT.

2.8. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo desde que as deficiéncias de que
sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢des da fungdo e declaradas no ato da inscrigéo.

2.9. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou
inexatas, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.10. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscrigdo € de total responsabilidade do candidato.
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2.11. Outras informacgdes:

a) O pagamento da importancia relativa & taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado através de BOLETO BANCARIO em dinheiro ou cheque do
proprio candidato em qualquer agéncia da rede bancaria, sendo considerada nula a inscrigdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo. Nao sera
aceito como pagamento deposito ou transferéncia bancaria;

b) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato na hipétese de cancelamento e suspensao do Processo Seletivo Simplificado
ou em um dos casos abaixo:

a) nao realizagédo do Processo Seletivo;

b) exclusdo de alguma fungao oferecida;

c) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) demais casos que a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

2.12. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional,

2.13. Nao serao recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
2.14. Nao serao aceitas inscrigdes com documentagao incompleta.

3. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia — PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao
Federal é assegurada o direito de inscrigdo para a fungdo em Processo Seletivo, desde que o exercicio da fungdo seja compativel com a deficiéncia de
que séo portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada fungao.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para as pessoas com deficiéncia -
PcDs;

b) Se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia — PcDs seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos demais classificados no Processo Seletivo,
com estrita observancia na ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 93 da Lei Federal n® 8.213/1991;

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos Critérios de aprovagéo, ao dia, horario e ao local de
aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigdes, através da ficha de inscri¢gdo especial;

3.1.5. As pessoas com deficiéncia — PcDs, apds a realizagédo da sua inscri¢cdo, deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo
médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagéo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador,
até a data de publicacéo do edital.

3.1.6. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no pre-
sente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

3.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PcDs e nédo terdo provas es-
pecialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

3.1.9. O candidato PcD que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

3.1.10. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive
a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

3.1.11. As pessoas PcD participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagéo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

3.1.12. Caso nao haja contratagdo conjunta de todos os aprovados, a cada 1/10 de candidatos sem deficiéncia, o ultimo décimo sera nomeado oriundo
da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagéo geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato n&o realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no Formulario de Inscrigéo.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serédo preenchidas pelos demais aprovados, observadas a ordem de
classificagao.

3.1.14. Apo6s o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao da fungao e de aposen-
tadoria por invalidez.

4. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:
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4.1. Havera isengéo do valor da taxa de inscri¢éo, para os candidatos que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa ou compro-
var renda mensal igual ou inferior a um salario minimo ou ainda que, comprovar a condi¢cdo de desempregado e os doadores regulares de sangue, no
dia 30/11/2021, no horario das 00hmin as 23h59min.

4.2.0s candidatos que pretenderem a isengéo da taxa de inscricdo deverao requeré-la nos termos definidos a seguir:

4.2.1 Devera ser enviado através do endereco eletronico: www.jaciara.mt.gov.br, selecionando o Menu Processo Seletivo Simplificado opgéo Prefeitura
Municipal de Jaciara/MT e apds a opgéo Envio de Documentos, devendo estes ser autenticados em cartério e apos digitalizados em Formato PDF para
envio.

4.2.2. Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda prépria os seguintes documentos:

4.2.2.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacéo e
anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato
de trabalho/comprovante de rendimentos correspondente ao ano de 2020.

4.2.2.2. No caso de autdbnomos, declaragéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou contrato de
prestacéo de servigos e Recibo de Pagamento Auténomo.

4.2.2.3. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do
Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;
comprovacgéao de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.

4.2.2.4. Além dos documentos necessarios, a comprovagao da renda propria, o candidato devera enviar copias dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade do candidato a vaga.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa.

c) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo e etc., contendo o mesmo endereco indicado pelo candidato no
Pedido de Inscrigéo).

4.2.2.5. A comprovacgéao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (Declaragéo de Regularidade) de
sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagéo, constando
no minimo trés doagdes, anteriores a publicagdo deste Edital.

4.2.2.6. Os candidatos com direito a isengéo, conforme previsto nos subitens anteriores deverao observar a data limite para efetuarem a inscrigao.

4.2.3. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo compro-
batéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se comprovada a ma fé, através de processo
administrativo que garanta os principios do contraditério e da ampla defesa, ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado e responder por crime con-
tra a fé publica, sem prejuizo de outras sangbes legais.

4.2.4 Seréo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo a candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Deixar de preencher o pedido de inscrigdo, bem como o requerimento de isencédo, Anexo VI, neste Edital;

c) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) Pleitear a isengdo sem apresentar cépia e original dos documentos indicados neste Edital, Anexo VI, neste Edital.

e) Deixar de enviar no ato da inscrigdo o requerimento e declaragado indicada no Anexo VI, neste Edital, devidamente preenchido, assinado, juntamente
com a documentagdo comprobatdria especificada e prazos definidos no subitem 4.2.1.

4.2.5. Expirado o prazo do subitem 4.1 n&o sera permitida a complementacéo da documentacao entregue.

4.2.6. Cada pedido de isencao e a respectiva documentagdo comprobatdria de hipossuficiéncia econdmica serdo analisados e julgados pela Comissédo
de Processo Seletivo Simplificado.

4.2.7. O candidato que apresentar pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e, simultaneamente, pagar a taxa de inscrigdo, ndo tera o seu
pedido de isengao analisado.

4.2.8. Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior
a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.

4.2.9. A documentagéo apresentada para fins de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao valera somente para este Processo Seletivo Simplificado,
n&o podendo ser devolvida ou dela ser fornecida copia.

4.2.10. A relagado dos candidatos com pedidos de isengédo Deferidos e Indeferidos sera disponibilizada na internet, no endereco eletrénico: www.jaciara.
mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal situado na Rua Jurucé, 1221 - Centro, na cidade de Jaciara - MT.

4.2.11. Indeferida a isengao da taxa de inscricdo e permanecendo o interesse, o candidato podera inscrever-se mediante pagamento da respectiva taxa
de inscrigao.

4.2.12. Em hipétese alguma havera a substituicdo da fungédo consignada na Ficha de Inscrigado.
5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo para provimento das fungdes deste Edital sera realizado mediante provas objetivas e de titulos, conforme especificado neste
Edital.
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5.1.1. Da Prova Objetiva: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater classificatério, a todos os candidatos regularmente inscritos neste Processo
Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizagao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.
b) Duragéo: 2 (duas) horas.
c) Composicao das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma unica delas a correta.

d) A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, previstas no Anexo lll a este Edital, sendo
os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

Contetidos Quantidade de Questdes|Peso Individual|Peso Total
Lingua Portuguesa|05 5,00 25,00
Matematica 05 5,00 25,00
Especifica 10 5,00 50,00
Total de Pontos 100,00

5.1.2. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

5.1.3. A bibliografia constante do Anexo lll, deste Edital &€ apenas sugerida, como forma de orientagéo dos estudos pelos candidatos, ndo sendo obriga-
téria a sua exclusividade na elaboragéo das questoes.

5.1.4. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou
diretamente pela Comissao de Fiscalizagéo, essa sera anulada com a pontuagéo respectiva adicionada a todos os candidatos que tenham a mesma na
sua prova.

5.2. Da REALIZAGAO DA Prova Objetiva:
5.2.1. A Prova Objetiva sera realizada as 08h00min, horario de Jaciara/MT do dia 19/12/2021.

5.2.2.0local onde seréao realizadas as Provas Objetivas sera confirmado até o dia 14/12/2021, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, e no enderego eletrdnico: www.jaciara.mt.gov.br e jornal Oficial da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT, disponivel no endereco eletronico:
www.amm.org.br.

5.2.3. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.
5.2.4. Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

5.2.5. Durante a realizagao das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-
man, ou outro meio de transmissado de som, imagem ou comunicagao, bem como relégio que contenha calculadora eletrénica.

5.2.6. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizagao, for surpreendido em fla-
grante comunicagcao com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato
que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagao da prova.

5.2.7. O candidato devera comparecer ao local da realizagédo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando caneta esferogra-
fica de tinta azul ou preta, comprovante de Inscricdo e a documentagao de que trata o subitem 5.2.8.

5.2.8. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentagao do documento original de identidade
ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao, preferencialmente o mesmo apresentado no ato da inscri-
Gao.

5.2.9. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

5.2.10. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

5.2.11. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas, retendo para si o Caderno de Provas.

5.2.12. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01h00min podera levar consigo o caderno de provas;

5.2.13. O candidato que sair antes do horario acima tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte
de aplicagdo da prova, junto a Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, das 13h00min as 17h00min, apds este prazo os cadernos que nao forem retirados
serao automaticamente incinerados.

5.2.14. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente
assinada.

5.2.15. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo da fungéo a que se refere 0 mesmo sao da responsabilidade
do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razao, realizar a prova de uma fungéo distinta daquele para o qual se inscreveu,
seja do mesmo nivel de escolaridade ou no.

5.2.16. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando valida a questao que con-
tenha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou que néo tenha sido transferida para a referida Folha.

5.2.17. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.

5.2.18. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos e resultados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

5.2.19. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no enderecgo eletrdnico: www.jaciara.
mt.gov.br no dia seguinte ao da aplicagédo das provas escritas, até as 17h00min.
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5.2.20. Tratamento Especial para realizagdo da Prova de Mdltipla Escolha.

5.2.20.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Multipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial,
especificando os meios necessarios para a realizagdo dessas provas. Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que des-
creva a situagéo do candidato.

5.2.20.1.1. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido pela amamentagado sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo. A Candidata devera solicitar atendimento diferenci-
ado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianga, em local reservado. A falta de acompanhante
impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

5.2.20.2. O Pedido de Tratamento Especial devera ser solicitado no enderego eletrdnico: www.jaciara.mt.gov.br, selecionando o Menu Processo Seletivo
Simplificado, opgéo da Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, devidamente digitalizada e em Formato PDF, até o dia 10/12/2021.

5.2.20.2.1. Na impossibilidade de atendimento, a Comissao Especial de Processo Seletivo comunicara ao candidato o indeferimento do pedido.
5.2.20.3. Serao indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que nao apresentarem Atestado Médico que descreva a situagédo do candidato.

5.2.20.4. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado até o dia 14/12/2021, no sitio eletrdnico www.jaciara.mt.gov.br e na sede da
Prefeitura Municipal de Jaciara/MT.

5.3. Da Prova DE TiTULOS:

5.3.1. A avaliagdo de titulos somente para as Funcdes de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até 03 (trés) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos
de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagao ¢é facultativa.

5.3.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).

5.3.2.1. Os Titulos deverao ser entregues no dia 19/12/2021, no mesmo local e horario de realizagdo da prova objetiva, enderegado &8 COMISSAO
EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope
lacrado, com uma cépia do Requerimento de Pontuag&o de Titulos, ANEXO VIl - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu
nome e a fungéo pretendido, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de
Pontuacgédo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.3.3. Somente ser&o avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.

5.3.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que ndo estejam autenticadas por
Tabelidao em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

5.3.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serao
analisados pela Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

5.3.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.3.6.1. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio nédo especificado no Edital.
5.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.3.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.

5.3.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, séo
assim discriminados:

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagédo de Titulos

Valor Ma-

Alinea|Titulo ximo Pon-

tos

A Diploma, devidamente re?istrado, de concluséo de curso de c’)s-%radua 30 (stricto sensu), na area estecifica da fungao pretendido, 500

em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. 2

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-gradua éoéstricto sensu), na area especifica da fungao pretendido, 300

em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’

c Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo (lato sensu), na area especifica da fungéo pretendido, |5 g
em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. |“’

5.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pés-graduagdo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/
declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.3.11. Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso
de Especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.3.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.
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5.3.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragées em
que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrito.

5.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagao,
copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste
Edital, ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

5.3.16. Nao sera considerado o titulo de pés-graduacéo para a fungéo pretendida quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem como
outros titulos de formagao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.3.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

6.1. A classificagéo provisoria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por fungao, em ordem alfabética incluindo todos os candidatos inscritos,
separada por candidatos de concorréncia plena e PcD - Portadores de Necessidades Especiais, sob a denominagao de "Resultado Provisério", conten-
do: numero da inscrigdo, nome do candidato, pontuagdo obtida na prova objetiva, de titulos e classificagédo provisoria.

6.2. A classificagao final do Processo Seletivo sera divulgada por fungéo, em ordem decrescente de classificagao, incluindo todos os candidatos inscritos,
separada por candidatos de concorréncia plena e PcD, sob a denominacdo de "Resultado Final", contendo: numero da inscrigdo, nome do candidato,
com a soma da nota final da Prova Objetiva, de titulos que € igual a classificagao final.

6.2.1. A classificagao final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva de titulos.
6.3. Dos Critérios de Desempate

6.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de classificagédo, sucessivamente, o candidato
que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;
b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

c) Tiver obtido maior nota na prova de matematica;

d) For o mais idoso;

e) Sorteio.

6.4. Sera aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver no minimo de 10% (dez por cento) dos pontos distribuidos no conjunto
das disciplinas da Prova Objetiva.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera a interposi¢ao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao, do
gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das provas ou da classificagao proviséria dos candidatos.

7.2. Para a interposigéo de recurso o Candidato devera acessar o endereco eletrénico: www.jaciara.mt.gov.br ir ao Menu Processo Seletivo Simplificado
e em seguida clicar Em Andamento e buscar Prefeitura Municipal de Jaciara/MT e observar na opgdo Publicagdes qual é o Recurso a ser feita a inter-
posicao.

7.2.1 Todos os Recursos deverao ser interpostos até 1 (um) dia util a contar da Divulgagao Oficial.
7.2.2. Cabera a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.

7.2.3. Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas
corretas para todos os Candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os Candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.3. Os recursos deverao estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes da prova, o Candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

7.4 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito.
7.5. A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.6. As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico: www.jaciara.mt.
gov.br.

8. DA CONTRATAGAO

8.1.0s candidatos classificados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Administragéo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagéo ou naquelas vagas criadas durante a validade do Processo Seletivo;

8.2. Os candidatos nomeados seréo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal, a quem compete a desig-
nagéo do local de trabalho.
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8.3. Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderédo ser convocados
em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacgdes na Imprensa Oficial da Prefeitura
Municipal, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;

8.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, e facultativamente na imprensa
local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratagédo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho;

8.4. Para ser contratado o candidato devera apresentar documentagao no original e fotocopia, que comprove o que segue abaixo:
8.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

8.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

8.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

8.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

8.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

8.4.6. Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

8.4.7. Cartao do PIS/PASEP (se for o caso);

8.4.8. Comprovante de votagao das duas ultimas eleigdes que antecederem a contratacao (se for o caso);

8.4.9. Titulo de Eleitor;

8.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de
agoes civeis e criminais (com transito em julgado);

8.4.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal;
8.4.12. 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

8.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagcdo de anuidade
e certidao de regularidade;

8.4.14. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

8.4.15. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de concluséo de cursos deverao ser expedidos por instituicao oficial reconhecida. Sera aceita certi-
dao de conclusdo de curso, desde que acompanhado do histérico escolar.

8.4.16. Declaragao contendo endereco residencial;

8.4.17. Declaragao negativa de acimulo de cargo, empregos ou fungéo publica;

8.4.18. Declaragao de Bens;

8.4.19. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de sua funcéo a qual exercera sua fungéo;

8.4.20. Os candidatos convocados fardo exame medico admissional, que sera realizado por uma junta médica designada pelo municipio;
8.4.21. Nao ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

8.4.22. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a contratagdo no prazo de que trata o subitem anterior perdera o direito a vaga,
sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagéo.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

9.2. O nimero de vagas por fungdo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em fungéo do surgimento ou criagdo de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas, a relagéo de classificados sera utilizada como Ca-
dastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.4. Somente se abrira novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classifi-
cados para o preenchimento das vagas oferecidas.

9.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Jaciara durante o prazo de validade deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizagdo, quando de sua convocacgao para contratagao.

9.6. A inscrigao do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como
se acham estabelecidas.

9.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do Processo Seletivo, havendo numero de candidatos aprovados para
tanto.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditério, o candidato que:
a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragéo falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comisséo de Fiscalizagéo, ou da equipe
de aplicacao de provas.
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c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma
vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condigéo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros.
e) apresentar-se embriagado para a realizag&o das provas.

9.9. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Jaciara/MT, no endereco eletronico: www.jaciara.mt.gov.br e no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.
org.br.

9.10. O Edital sera publicado no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br.

9.11. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo de Processo Seletivo, como candidatos as vagas disponibilizado no pre-
sente Processo Seletivo.

9.12. Reclamagbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por suposi¢do, somente serdo conhecidas quando
comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na oca-
siao da realizagao da prova.

9.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.14. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixagdo no Quadro de Avisos e divulgagéao
nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comisséo de Fiscalizagao utilizar-se de todos os meios de comunicagéo existentes na regido,
tais como radios, faixas, carros de som, televisao, etc., para promover a divulgagédo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos
candidatos e ao publico em geral.

9.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é
facultada a fragmentagao de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletronicos a eles referen-
tes.

9.16. Maiores informagdes na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Deporto e Lazer, a Rua Jurucé, 1221 - Centro, na cidade de Jaciara/MT, no
telefone (66) 3461-3008 das 08h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

9.17. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, lll, IV, V, VI, VIl e VIII.

9.18. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo.
9.19. Nao serao fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posigao dos candidatos na classificagao do Processo Seletivo.
9.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Mato Grosso.

9.21. Cabera a Prefeita Municipal a homologagao do resultado final do Processo Seletivo.

Jaciara, 25 de Novembro de 2021.

- CRISTIANI DUARTE TONIN MADRID - Presidente da Comissao

- KEMERSON WEDLEY COSTA DA SILVA - Secretario da Comissao

- SONIA MARIA DE ARAUJO - Membro da Comiss&o

- VALDINEIA CARVALHO BATISTA QUEIROZ MUNIZ - Membro da Comissao

- ANA CLAUDIA NASCIMENTO SILVA OLIVEIRA — Membro da Comisséo

- EMERSON GUIMARAES DA SILVA — Membro da Comiss&o

ANEXO | - DAS FUNGOES E SUAS ESPECIFICAGOES

Vagas para a Zona Urbana

Funcéo Vagas }/Reg)cimento mg'fgia Se- Requisitos

01-Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI ggggg};o 1.472,34 30 horas. |Ensino Médio Completo.

E)|2:-CABXiIiar de Desenvolvimento Infantil — ADI ggggrs\};o 1.472,34 30 horas. |Ensino Médio Completo.

8géﬁ’£ofessor — Licenciatura Plena em Peda- (F%gggf\};o 3.053,43 24 horas. gggiig%%Ldpﬁgir%aelsguegg’i%?-em Licenciatura Plena em Peda-
3gél'}gcif%s(§8r — Licenciatura Plena em Peda- %gggg;o 3.053,43 24 horas. ggSiig%/Soﬂpﬁcgi'%;sgfgeifri%?.em Licenciatura Plena em Peda-
l(%S(J-rlt:’uréj)L(-:'esssaeIrn—gll_éigenciatura Plena em Lingua %gggrs\firio 3.053.43 24 horas. Egg}ggr?uugfég{n%slgg?ifico em Licenciatura Plena em Le-
%Gé;tli’ggfessor — Licenciatura Plena em Mate- %gggrs\};o 3.053,43 24 horas. Eﬁg?iigg_Superior especifico em Licenciatura Plena em Mate-
07-Professor — Licenciatura Plena em Histdria %gggf\}g’ 3.053,43 24 horas. 'I.:Tg-sino Superior especifico em Licenciatura Plena em Histo-
8ér3a-ﬁ£ofessor — Licenciatura Plena em Geo- ggggrs\};o 3.053.43 24 horas. grr;sf:go Superior especifico em Licenciatura Plena em Geo-
gg-ﬁ;(t){jerggca)r_—Bli_ci’?g&giatura Plena em Ciénci- ggcsigrs\};o 3.053,43 24 horas. Eggiréci)olséugeggi?r especifico em Licenciatura Plena em Cién-
10-Professor — Licenciatura Plena em Artes %gggf\}g’ 3.053,43 24 horas. |Ensino Superior especifico em Licenciatura Plena em Artes.
;;E)P';?Sfﬁ:%sor — Licenciatura Plena em Educa- %gggg;o 3.053,43 24 horas. Egséré?igsigggrior especifico em Licenciatura Plena em Ensi-
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12-Técnico Administrativo Educacional (Se- |Cadastro ; i
cretaria Escolar) ( Reserva 1.472,34 30 horas. |Ensino Médio Completo.
;13£;Ii'§ac)mco Administrativo Educacional (Infor- (F%gggg};o 1472,34 30 horas. |Ensino Médio Completo.

VAGAS PARA A ZONA RURAL - DISTRITO DE CELMA

Funcgéo Vagas E/éeé\)cimento m%rnéaria Se- Requisitos

14-Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI |CR 1.472,34 |30 horas. |Ensino Médio Completo.

tealler et Dttt IEnll=eRl egs 1.472,34 |30 horas. |Ensino Médio Completo.

16-Professor — Licenciatura Plena em Peda- Ensino Superior especifico em Licenciatura Plena em Pedagogia
gogia CR 3.053,43 |30 horas. g5 normal superior. 909

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Funcao Atribuicoes

Aucxiliar os professores em sala; acompanhar os alunos nas suas atividades; participar da elaboragéo dos projetos e propostas edu-
cacionais; utilizar recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivos educacionais; acompanhar e orientar na alimentagéo
- das criangas e zelar pela sua qualidade; executar atividades de orientagao infantil; executar atividades diarias de recreagdo com as
Auxiliar de De- [criangas e trabalhos educacionais de artes; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; vigiar e manter boa
senvolvimento  |convivéncia das criangas sob sua responsabilidade; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades; auxiliar a crianga a
Infantil desenvolver a coordenagdo motora levando-a até sua independéncia para realizar tarefas simples de acordo com a faixa etaria; co-
municar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; incentivar a autonomia das criancas; ensi-
nar a crianga a conviver com as outras e com o ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagdo e capacidade
de expressao; cuidar do desenvolvimento emocional das criancas e executar tarefas afins.

Séo atribuicbes especificas do Profissional da Educacéo na atividade de docéncia: participar da formulacdo de politicas educacio-
nais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educacéo Bésica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacao; participar da elaborag¢éo do Plano Politico- Pedagog%lco; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avali-
Professor ar o rendimento escolar, de forma r)arcial semestralmente, e relatério anual no final da etapa; executar tarefa de recuperacéo de alu-

nos; participar de reunido de trabalho; elaborar procedimentos objetivando o encaminhamento dos alunos para o assessoramento
pedagogico na unidade escolar; desenvolver pesquisa educacional; e, participar de agdes administrativas e das interagdes educati-
vas com a comunidade.

S&o atribui¢bes especificas do Profissional da Educagéo na atividade de Técnico Administrativo Educacional: Responsabilizar-se
pelo planejamento, organizagao, coordenagao, controle e avaliagao de todas as atividades pertinentes a secretaria escolar e sua,
execugao; Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Escolar; PartlmFar da programagéo das atividades da secretaria,
mantendo-a articulada com as demais programacdes da escola; Orientar e controlar as atividades de registro e escrituragdo de li-
vros, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos érgdos competen-
tes; Verificar a regularidade da documentagao referente a matricula, adaptacéo e transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberagao do diretor; Providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de dados e informa-

0es educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola submetendo a deliberacéo do Conselho

eliberativo da Comunidade Escolar; Elaborar e providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instrugdes relativas as ativida-
des; Elaborar atas, boletins, relatérios das atividades da secretaria e colaborar na elaboragéo do relatério anual da escola; Cumprir e
Técnico Adminis-|fazer cumprir as determinagdes do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes; Facilitar e
trativo Educacio- |prestar todas as solicitagées aos representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e do Conselho Municipal de Educa-
nal gao sobre o exame de livros, escrituragéo e documentagéo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores,

ornecendo-lhes todos os elementos que necessitarem para seus relatérios nos prazos devidos; Redigir as correspondéncias oficiais

da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de documentos e arquivamento de papéis diversos; Dialogar com o diretor sobre as-
sunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigco; Nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico da se-
cretaria; Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagéo dos servigos pertinentes ao estabelecimento, inclusive servi-
¢os de planejamento, orgamento e finangas da escola; Responsabilizar-se pelo almoxarifado e pela guarda e controle dos materiais
e equipamentos utilizados na préatica de esportes escolares e outros; Tabular os dados dos rendimentos escolares, e realizar estatis-
ticas em conformidade ao processo de recuperacgao e no final de cada ano letivo; Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos
eletronicos tais como: mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor;
Operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas es-
colares, laboratérios e salas de ciéncias.

ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
CARGOS DE ENSINO MEDIO

_Auxiliar Desenvolvimento Infantil.

_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (INFORMATICA).
_TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (SECRETARIA ESCOLAR).

- LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto literario ou informativo. Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e conso-
nantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagéo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuagao grafica. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracéo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal
e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagédo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

- MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais: a numeragéo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Mltiplos e divisores de um niimero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de pro-
blemas. Fragdes e nimeros decimais: Operacdes com niimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras pla-
nas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto
dos numeros racionais: Resolu¢do de equagdes do 1° grau. Resolugéo de problemas. Razao e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisao pro-
porcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto
dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragéo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2°
grau. Resolugéo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungbes: Fungéo do
1° grau. Fungao quadratica. Fungdo exponencial. Fungéo logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes.

- ESPECIFICA PARA CARGO DE Auxiliar Desenvolvimento Infantil:Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaggo Infantil; Direitos da crianga e
do adolescente garantidos no ECA; Conhecimentos politico-pedagdgicos: fungdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neolibe-
ral; gestdo democratica e organizagéo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A Educacao Basica no Brasil: acesso,
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permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizagéo da Educacéo Basica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental Edu-
cacao e direitos sociais. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e contetddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organi-
zacgao do tempo e do espaco, avaliagao escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola, curriculo e
cultura.

- ESPECIFICA PARA CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (INFORMATICA): Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas
Operacionais (Ex: Dos,Windows, Linux): Manipulagéo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recupe-
rar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragées); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressao; Planilhas eletronicas:
Elaboragéo de férmulas simples; Uso de fungbes e formulas em planilhas eletrénicas, formatagao de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impres-
séo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basi-
cos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados.

- ESPECIFICA PARA CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (SECRETARIA ESCOLAR): Escrituragédo Escolar. Conceito Fun-
damentagéo Legal. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia escolar, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica,
Boletim/Caderneta, Diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, outros. Execugédo
dos registros dos fatos escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacao, Escrituragéo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos
Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagéo, Curricular, Verificagdo do
Rendimento, Circulagédo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo; Redagéo Oficial. Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais
(Ex: Dos,Windows, Linux): Manipulagao de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados);
Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuragbes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impresséo; Planilhas eletronicas: Elaboragéo de
férmulas simples; Uso de fungdes e férmulas em planilhas eletrénicas, formatagéo de planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo; Conhecimen-
tos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, segurancga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware;
Nogdes gerais do pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

_PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM ARTES.

_PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS NATUREZA - BIOLOGIA.
_PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA.
_PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA.

_PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA.

_PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA/INGLES.
_PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA.

_PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA.

- LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o de texto literario ou informativo. Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e conso-
nantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagéao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuagao grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagéo. Sintaxe: os termos da oragéo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal
e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagéo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

- MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Fungao polinominal do 1° e 2° grau; Fungdo modu-
lar; Fungao exponencial; Fungéo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatoria;
Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polinémios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares, Relagdes e
identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequagao trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer;
Geometria - Semelhanga de figuras geométricas planas, Rela¢gdes métricas no triangulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, rela-
¢bes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introdug&o a geometria
analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

- ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM ARTES: Histéria da Arte. Movimentos artisticos. Processo de criagdo. Histéria e
ensino da arte no Brasil. Teatro; teatro e jogo. Artes Visuais: elementos de visualidade e suas rela¢gdes. Comunicagédo na contemporaneidade. Multicul-
turalismo. Viséo interdisciplinar entre as linguagens. Musica e expressao. Cultura musical brasileira. Danga. papel da danga na educagéo. As dangas
como manifestagdes culturais. Cultura local. Folclore do Brasil. Arte como experiéncia. Arte na Educagao Infantil. Avaliagdo em Arte. Arte Contempora-
nea: instalagdo, performance, bodyart, streetart, actionpainting. Audiovisual. Arte Mato-grossense. Cinema. Fotografia..

- ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS NATUREZA - BIOLOGIA: Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene
e Saude: nogdes basicas. Doengas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de
Ecossistemas, Interagdes nas Comunidades. Educagdo Ambiental. Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia, Histologia, Corpo Humano: Nu-
tricdo, Digestao, Circulagdo, Respiragédo, Excrecao, Sistemas de Regulacdo, Reprodugdo, Hereditariedade, Evolugédo. Quimica: Materiais da Natureza,
Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Periédica, Ligagdes Quimicas, Fungdes Quimicas, Reagdes Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica, Optica, Ter-
mologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo. Etica, Saude, Orientagao Sexual, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo; Atualidades;
A organizagao da educagéo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamen-
tal e para a educacgao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencéao e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
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escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacao escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder
na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EDUCAGAO FiSICA: Educacgéo Fisica no contexto da Educagéo; Educagao Fisica, es-
porte e sociedade; Histéria da Educacao Fisica no Brasil; Fungéo social da Educagao Fisica; Papel do professor de Educagéo Fisica; Metodologia do
ensino da Educagao Fisica; Educagao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagéo Fisica. Critérios de selegéo e organizacédo de conteudos. Objetivos gerais
da area Educagéo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas
e taticas. Regras e penalidades. Organizacédo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capo-
eira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz;
dancas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepcéo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparacgao e aperfeicoamento para
a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. LDB
Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagéo do tempo e do es-
paco e a avaliagéo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA: Evolugdo do pensamento geografico; O ensino da Geografia no en-
sino fundamental; Conceitos: Espago, Regido e Territério; A localizagao e a representagdo do espago geografico; Mapas: convengdes cartograficas e
escalas; Os dominios naturais; Os grandes conjuntos climato-botanicos; O quadro geomorfolégico da Terra; A agdo do homem nos principais dominios
naturais: equilibrio/ desequilibrio ecoldgico; As teorias demograficas; O crescimento da populagdo no mundo; Fatores das migragdes e a distribuicdo da
populagdo no mundo; A industrializagéo e os fatores de sua localizag&o; A importancia da industria para a sociedade moderna; A evolugéo da industria-
lizagéo; A divisdo internacional do trabalho; A construgdo do espaco urbano e a relagdo campo/cidade: O meio técnico-cientifico; A metropolizagéo e a
desmetropolizagéo; Os espagos agrarios mundiais e suas caracteristicas; A revolugéo técnico-cientifica e suas consequéncias; O processo de globali-
zagao/ fragmentagcédo no mundo; A importancia das transnacionais no processo de globalizagdo; Os grandes conjuntos regionais; Os blocos econémicos
mundiais; Japao e Tigres Asiaticos; China e suas transformagdes econémicas; O Oriente Médio seus conflitos e importancia geografica e econdmica; O
Leste Europeu e a transigado para o capitalismo; A América Latina e o Mercosul; EUA: contradigbes e dilemas de sua hegemonia; Cuba: perspectivas e
desafios da atualidade; Africa: as diversidades regionais; Africa: a periferia do mundo; Brasil: quadro geomorfolégico brasileiro; Espago Agrario: forma e
organizagao do espaco agrario brasileiro; Os movimentos migratérios no Brasil; Hierarquia e rede urbana no Brasil; A industrializag&o brasileira; Proble-
mas ambientais no Brasil. Teoria e Pratica da Educagao - Conhecimentos Politico-Pedagogicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politicopedagdgicos. A edu-
cagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizagdo da educagéo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios
e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagédo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA: A formacdo do professor de Histéria e o cotidiano da sala de aula: novas
concepgdes curriculares. As grandes navegagdes dos séculos XV e XVI. Conquista, resisténcia e colonizagdo da América portuguesa. A consolida-
cao e crise do Estado Imperial Brasileiro. A Republica Oligarquica (1889-1930): seus aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais. A Era Vargas
(1930-1945): o projeto nacionalista e industrializante, a politica trabalhista, cultural e ideoldgica, o Estado Novo e a luta pela redemocratizagdo. Demo-
cracia e populismo: os governos brasileiros de 1945-1964. O regime militar, transicdo democratica e os governos da “Nova Republica”. Conhecimentos
especificos da Histéria Moderna e Contemporanea (Histéria Geral). Estatuto da Crianga e do Adolescente. A organizagdo da educagéo basica: LDB Lei
Federal n° 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do es-
paco e a avaliagédo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA/INGLES: Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhe-
cimentos linglisticos: Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; o pronome e seu emprego; Regéncia verbal
e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oragédo e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de coordenagéo e subor-
dinagdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e paronimicas. Pontuagdo: A variagéo linglistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Formagédo de palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizagdo e Linglistica. Teoria e Pratica da Educagado - Conhecimentos
Politico-Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacao
do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagogicos. A organizagcéo da educagéo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e
fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacédo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacao do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. O ensi-
no das praticas de linguagem: oralidade, leitura, escrita, conhecimentos linguisticos e dimensao intercultural. Estratégias de Leitura: skimming, scanning.
Coeréncia e coeséo: Principais e elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). Inter-
pretagdo de textos. Phrasal verbs. Direct and indirect speech. Prepositions.Questions words /Tags. Auxiliary verbs. Tempos e modos verbais. Relative
clauses. Passive Voice. Modal verbs.
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ESPECIFICA PARA PROFESSOR — LICENCIATURA PLENA MATEMATICA: Conjuntos e operagdes; Operagdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Ntimeros
primos; Critérios de divisibilidade Equagdes; Inequagdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de equagdes; Cal-
culo literal (soma, subtragéo, multiplicagdo e divisédo de polindmios); Produtos notaveis e fatoragdo de expressdes algébricas; Relagbes; Fungdes (do
primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progresséo aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Analise combinatoria; Sis-
temas lineares; Binémio de Newton; polinmios; Nimeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classi-
ficacdo e propriedades; Semelhangas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Relagbes métricas nos poligonos regulares; Relagdes
meétricas no triangulo retangulo; Construgao e interpretacédo de graficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Tri-
gonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. Teoria e Pratica da Educagao - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungéo
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politicopedagégicos. A educacao basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizacdo da educagéo
basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao —
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tem-
po e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA: Teoria e Pratica da Educagao - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos
- Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar;
colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagéo da
educagédo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a edu-
cacao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacgdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza-
¢éo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo
e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

DATA ATIVIDADE

25/11/2021 Publicacéo da Integra do Edital

26/11/2021 Prazo para recurso sobre a publicacdo da Integra do Edital

30/11/2021 a 07/ Periodo de Inscri¢d d letrénico: jaci t b

1212091 ¢Oes no enderego eletrénico: www.jaciara.mt.gov.br

30/11/2021 Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo

30/11/2021 Divulgacdo dos Requerimentos Deferidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo

01/12/2021 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do candidatos indeferidos de Isengéo da Taxa de Inscricdo

02/12/2021 Divulgacdo do parecer dos recursos sobre o indeferimento dos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo

08/12/2021 Ultimo Dia para Pagamento da Taxa de Inscricdo

10/12/2021 Divulgacdo da Relacéo das Inscricoes

11/12/2021 Prazo para recursos sobre a divulgacéo da Relagéo das Inscricbes

14/12/2021 Julgamentos dos recursos sobre a divulgacdo da Relagéo das Inscricdes e Homologagéo da Relagdo as Inscricdes

14/12/2021 Divulgacao Local de Realizagédo das Provas Obijetivas e de Titulos

19/12/2021 Realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e de Titulos

20/12/2021 Divulgacao dos Gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha

21/12/2021 Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos Gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

10/01/2021 Public%,é\q dos recursos sobre a divulgagéo dos Gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha e do Resultado da Prova Objeti-
va de Multipla Escolha e de Titulos

11/01/2021 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha e de Titulos

12/01/2021 Divulgacdo do Resultado Classificatério

13/01/2021 Prazo para recursos sobre a Divulgacdo do Resultado Classificatério

14/01/2021 Publicacéo do resultado dos recursos sobre a divulgacédo do Resultado Classificatério e Divulgagdo do Resultado Final

17/01/2021 Divulgacdo do Resultado Final Definitivo para Homologacao pela Prefeita

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

A Comissao Especial de Processo Seletivo ) o .
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 003/2021 - Prefeitura Municipal de Jaciara / MT.

Candidato
N° de Inscrigao
Funcgao

Marque abaixo o tipo de recurso:

[[Edital[[Indeferimento do pedido de isencdo da Taxal

[[Inscricdes (erro na grafia do nome)|[Inscricdes (omisséo do nome)|

[[Inscricdes (Erro no n° de inscricéo)|[Inscricdes (erro no n° da identidade)

[[Inscricdes (erro na nomenclatura da funcéo)[[Inscricdes (indeferimento de inscricao)|

[[Local, sala, data e horéario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

[[Realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha e de Titulos)|
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[[Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)|

[[Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

[[Resultado (erro na pontuacdo e/ou classificacéo)|

[[Qualquer outra decis&o proferida no certame. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

o

Local e data: ] / /
Assinatura:

ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE

INSCRIGAO REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital de Processo Seletivo Publico n® 003/2021, requeiro a isengéo do pagamento da taxa de inscrigao:
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Fungéo Pretendida:

Endereco: Ne: Bairro: CEP:
Tel.: ( ) Cidade: UF:
CPF: CTPS: Série: Data Expedigéao:
Carteira de Identidade: E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES: *N3o serdo acatados pedidos de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. *Somente o preenchimento da solicitagdo de Isen¢éo ndo implica na
efetivagéo da inscrigdo, o candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isengédo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo Publico, que apresento condicdo
de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 003/2021 da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comisséo Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagéo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregu-
laridade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar inclusive responsabilizagdo criminal
contra a minha pessoa.

Jaciara-MT, de de 2021.

Assinatura do Candidato:

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico:
Protocolo|[ |Deferido
Indeferido

ANEXO VIl - FORMULARIO - TITULOS

Nome do Candidato:

N° de Inscrigéo:

Cargo:

Descrigao do Documento

(Especializacao, Mestrado, Doutorado)|N” de Titulos apresentados

Total de Titulos apresentados

, de de

Assinatura do candidato Responsavel pelo recebimento
ANEXO VIl - ORIENTAGOES PARA EVITAR CONTAGIO PELA COVID-19 NO LOCAL DE PROVAS

Este documento traz diretrizes para a realizagdo das Provas Objetivas e Praticas para o Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2021 do Municipio de
Jaciara/MT, observando as recomendagdes dos érgaos sanitarios, sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias. A responsabi-
lidade pelo atendimento dessas normas ¢ individual e coletiva, devendo ser observadas pelos aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servigos.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 230 Assinado Digitalmente



25 de Novembro de 2021 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVI | N° 3.862

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS:

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em secregdes respiratérias durante os atos de
falar, espirrar e tossir; Considerando-se seguro o distanciamento minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim sera observado
este espacamento na disposicao de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas demais areas,
como no corredor para a locomogao ao banheiro, evitando contato com as pessoas. Nao Havera o fornecimento de copos, para ndo haver compartilha-
mento de objetos e materiais, devendo cada candidato leva sua garrafa de agua transparente.

2. USO DE MASCARAS:

E obrigatdrio o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de servigos) no ingresso do prédio e durante
todo o tempo que permanecer, mesmo que ndo esteja em contato direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de
mascaras:

+ Para colocar a mascara, fazer boa higiene das méaos e utilizar os elasticos para vesti-la;

* Durante o uso, ndo colocar a mdo na mascara ou na face;

» Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

» As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

» Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca e queixo.
3. ACESSO:

O acesso ao centro de aplicagdo sera por uma Unica entrada e contara disponibilizagéo do alcool em gel durante o percurso, sendo obrigatdria a higie-
nizagao das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de
1,5 metros. Recomenda -se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras, etc). Portar alimentos e/ou agua, desde que
acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizagéo.

4. NO AMBIENTE DE APLICACAO DA PROVA:

Ler e cumprir as informagdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientagdes da equipe de aplicagdo da prova, mantendo sempre o
distanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como agua e sab&o nos banheiros para permitir a higienizagédo. A lista de frequéncia de
assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizagdo das maos, antes e apds a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.

5. LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES:

O piso das salas sera higienizado com solugédo de hipoclorito de sodio diluido em agua, antes a aplicagéo da prova. Os banheiros serdo limpos com
frequéncia. Os servidores das limpezas estarao utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA N° 005/2021

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA
N° 005/2021

A Prefeita Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, atendendo o dis-
posto na Constituicdo Federal, no art. 48 da Lei Complementar n° 101/
2000, torna publico que fara realizar, na data, horario e local abaixo es-
pecificado AUDIENCIA PUBLICA, com o objetivo de ELABORAGAO DA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021 - LDO, para o processo
de tomada de decisdes no ambito do Poder Executivo Municipal, bem co-
mo proporcionar aos cidadaos a oportunidade de encaminhar sugestdes e
opinides, no dia 02 de dezembro de 2021, Pela Pagina Oficial do Fece-
book da Prefeitura Municipal de Jaciara, a seguinte pauta:

a) ELABORAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2021 -
LDO.

Jaciara - MT, 23 de novembro de 2021.
Andréia Wagner

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAURU

AVISO PRORROGAGAO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 022/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5112/2021

A Prefeitura Municipal de Jauru torna publico a prorrogagéo do edital para
0 Registro de Pregos de futura e eventual aquisicao de Materiais Perma-
nentes para atender as necessidades das Secretarias da Administragao
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Publica do Municipio de Jauru-MT, de acordo com o Termo de Referéncia
do edital que esta disponivel no endereco eletronico: https://www.jauru.mt.
gov.br/sic-licitacoes. A abertura eletrénica do processo foi prorrogada para
o dia 03 (trés) de dezembro de 2021, as 09 horas (horario de Brasilia) na
plataforma do licitanet (https://www licitanet.com.br/).

OBS: AS PROPOSTAS PODERAM SER ANEXADAS NA PLATAFORMA
DO LICITANET ATE AS 08:59h DO DIA 03/12/2021(HORARIO DE BRA-
SILIA).

Jauru MT, 24 de novembro de 2021.
WELDER OLIVEIRA DOS SANTOS
Pregoeiro Oficial

Portaria 174/2021

EXTRATO DO 5° TERMO DE REALINHAMENTO DE PRECOS DA ATA
DE REGISTRO DE PREGOS N° 008/2021

REGISTRO DE PRECOS N° 008/2021

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2021.

O MUNICIPIO DE JAURU, ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica
inscrito no CNPJ/MF 03.755.477/0001-75, e a Empresa AUTO POSTO
JAURU LTDA, pessoa juridica, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 13.
038.656/0001-45, pactuam nos termos da legislacéo vigente, 4° Termo de
Realinhamento de Precos, conforme clausulas a seguir:

ITEM
ETANOL COMUM|R$ 5,31

VALOR DO R. PRECO|VALOR REALINHADO
R$ 5,84

Jauru MT, 24 de novembro de 2021
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