PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DIVINOPOLIS - SEMUSA EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N ° 22/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuigcdes legais e em cumprimento ao disposto nos termos da Lei n°® 4.450 de 22/12/1998 e
demais preceitos de Direito Publico, torna publico o recrutamento de pessoal a ser contratado para suprir a demanda dos servi¢os da Secretaria
Municipal de Saude de Divindpolis-MG.

DO OBJETO

O Processo Seletivo Publico tem por objeto o recrutamento de pessoal a ser contratado para complementagdo do quadro de servidores em exercicio
na Secretaria Municipal de Saude de Divindpolis-MG, e novos servigos implementados.

DAS INSCRICOES

Os interessados deverdo efetuar a inscri¢do no site: https://bit.ly/3rhGHVm, no periodo de 00h e 00min do dia 26/11/2021 até as 23h59min do dia
01/12/2021.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo, antes de
efetuar a inscrigdo.

O preenchimento da inscrigdo no site é de inteira resposabilidade do candidato.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo.

A Secretaria Municipal de Saide ndo se responsabilizapor solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de falhas técnicas de
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a trasnferéncia de dados.

As informacdes prestadas na inscricdo deverdo ser comprovadas no momento da convocagdo, caso ndo consiga comprovar o candidato serd
eliminado.

1.5. Para pontuacdo da Experiéncia Profissional sera considerada: Declaragdo ou outro documento em papel timbrado, que comprove a
efetiva experiéncia profissional no cargo pretendido a ser validada pela Geréncia de Recursos Humanos, emitida por instituicdo onde atuou
e assinada pelo Diretor da Instituicdo (ou seu representante legal), explicitando a funcéo e o periodo de atuacdo; e Carteira de Trabalho
Profissional constando a experiéncia profissional conforme solicitado no Anexo 1.

Serdo indeferidas as inscrigdes efetuadas por via postal ou por outras vias, sendo inscri¢do no site.
A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes na ficha de inscricdo e a apresentagdo de documentos falsos determinardo a anulagdo da
contratacdo e dos demais atos dela decorrentes.

SAO REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, paragrafo 1°;

Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

N&o ter registro de antecedentes criminais;

Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo pleiteado;

N&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuacdo e/ou especialidade ou emprego ocupado anteriormente
no servico publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

N&o estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no &mbito das esferas Federal, Estadual e Municipal;

Preencher os pré-requisitos de escolaridade estabelecidos para a fungéo;

Para os candidatos dos cagos de médico que estiverem formando ou em processo de colagdo de grau poderdo se inscrever e deverdo apresentar no ato
da contratacdo o diploma ou a declaracdo de conclusdo de curso e 0 CRM ou comprovante de inscricdo com o nimero do registro expedido pelo
orgédo

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

As atribuicdes de cada cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

DOS CARGOS


Clecio
Riscado
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O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para complementacdo do quadro de servidores referentes ao cargo
listado no quadro de vagas considerando atribuicdes por cargo e Programa conforme ANEXO II:

Tabela de Cargos:

Codigo CARGO LOCAL DE TRABALHO| REQUISITOS CARGA HORARIA | REMUNERAGAO NUMERO DE VAGAS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Graduacdo de nivel Superior em Medicina, fornecido por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no érgédo competente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Graduacdo de nivel Superior em Medicina, fornecido por|
02 Meédico Ginecologista Atencdo Priméria instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério| 12hs/semana R$ 3.104,98 01
da Educacdo, Certificado de residéncia em ginecologia e
registro no 6rgdo competente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Graduacdo de nivel Superior em Medicina, fornecido por|
03 Meédico Psiquiatra Diretoria de Salde Mental | instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério| 12hs/semana R$ 5.588,96 04
da Educagdo, Certificado de residéncia em psiquiatria e
registro no 6rgdo competente.

-Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Graduacdo de nivel Superior em Medicina, fornecido|
04 Meédico Generalista - por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo| 12hs/semana R$ 3.881,23 01
Ministério da Educagéo e registro no 6rgdo competente.

- Ter disponibilidade para o turno diurno e noturno
-Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Graduacdo de nivel Superior em Medicina, fornecido|
por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e registro no érgdo competente.
-Néo possuir vinculo empregaticio corrente com a
Fundacéo Geraldo Corréa e seus terceirizados.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Graduacdo de nivel Superior em Medicina, fornecido por|
06 Meédico Ultrassonografista Atencdo Secundaria instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério| 12hs/semana R$ 4.502,22 01
da Educacéo, Certificado de residéncia em ultrassonografial
e registro no 6rgdo competente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por|
07 Médico Citopatologista Atencdo Secundéria instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério| 12hs/semana R$ 4.502,22 01
da Educagéo, residéncia em Citopatologia e registro no|
6rgdo competente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacao de nivel superior em Enfermagem, fornecido por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e registro no conselho de classe|
correspondente.

-Ter dispobibilidade para turno diurno e noturno

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacdo de nivel superior em Farmécia, fornecido por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e registro no conselho de classe|
correspondente.

-Ter dispobibilidade para turno diurno e noturno

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacao de nivel superior em Bioguimica, fornecido por|
10 Bioquimico Atencdo Secundéria instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério| 20hs/semana R$ 2.012,38 01
da Educacdo, e registro no conselho de classe
correspondente.

Ensino Médio Completo, Certificado reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, Registro Orgdo Competente.

01 Meédico Generalista PSF 40hs/semana R$ 14.949,04 01

Médico Generalista Al

05 (Auditoria)

Diretoria de Regulacéo 12hs/semana R$ 3.881,23 03

08 Enfermeiro 20hs/semana R$ 2.012,38 01

09 Farmacéutico 20hs/semana R$ 2.012,38 01

11 Técnico de Laboratério Atencdo Secundéria 30hs/semana R$ 1.507,97 04

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

Das vagas destinadas ao cargo/especialidade, oferecidas neste edital ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo
simplificado, 10% (dez) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal 143/2008.

O candidato que se declarar com deficiéncia, concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de
aprovacéo descritos neste Edital.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia no campo devido;

Devera ser comprovado quando solicitado no Ato da Convocacéo: o laudo médico, legivel, emitido nos Gltimos doze meses, no qual devera constar a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A inexisténcia de laudo médico implicara em indeferimento da inscrigdo, nesta categoria.

O laudo médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

A ndo observancia do disposto no subitem 4.3. acarretard na perda do direito ao pleito de vagas reservadas aos candidatos em tal condicéo e ao ndo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo
seus nomes publicados em lista & parte e, caso obtenham a classificagdo necesséaria, também, na lista de classificacdo geral do cargo.

Os candidatos que declararem-se pessoas com deficiéncia, para a nomeacdo, deverdo submeter-se a Pericia Médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Divindpolis, a fim de averiguar a qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas altera¢des.

Os candidatos deverdo comparecer, quando convocados, a Pericia Médica do Municipio de Divinopolis, localizado a Avenida Primeiro de Junho,
595, 7° andar, centro CRESST, munidos de laudo médico (original) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

A reprovagdo ou 0 ndo comparecimento na Pericia Médica do Municipio na ocasido da convocagao, apos resultado, acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

O candidato com necessidades especiais reprovado na Pericia Médica por nao ter sido considerado deficiente, seré eliminado do processo seletivo de
candidatos aprovados como PCD.
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O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicfes do cargo sera eliminado
do processo seletivo de candidatos aprovados como PCD.

As vagas definidas no subitem 4.1. ndo providas por falta de candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo no cargo.

DOS CRITERIOS DE SELECAO
A selecdo sera por critérios, considerando-os por bloco conforme cada cargo requerido (ANEXO 1).
A inscricdo de cada candidato sera avaliada pela Diretoria de Salde Mental e Diretoria de Atengdo a Salde.

CRITERIOS DE DESEMPATE
Na hipotese de empate no nimero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:
Maior idade considerando dia, més e ano;

DO RESULTADO

O resultado serd emitido pela Secretaria municipal de Salde com listagem em ordem decrescente dos pontos obtidos e publicado até o dia
06/12/2021 no Diério Oficial dos Municipios Mineiros e no site da Prefeitura no campo da inscricdo do Processo, disponibilizado no enderego
eletrdnico http://www.divinopolis.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Salde, localizada & Rua Parang, n° 2601 sala 412 — S&o José — Geréncia de
Recursos Humanos. Em caso de finalizacdo do processo de andlise antes da data estabelecida, a divulgacdo do resultado podera ocorrer
antecipadamente.

O candidato podera interpor recurso do resultado do Processo Seletivo através de formulario especifico (Anexo 111), no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicagdo do resultado, para julgamento em igual prazo pela Geréncia de Recursos Humanos, Diretoria de Saide Mental,
Diretoria de Atencdo & Saude e Assessoria Administrativa e Interface Juridica. O recurso devera ser interposto através do e-mail
selecaosemusa@gmail.com com assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO 022/2021 — Nome do candidato e anexar no e-mail o formulério de
recurso preenchido constante no ANEXO 11, até as 16hs do prazo acima especificado.

Informamos que no Recurso ndo sera autorizado alteracdo de dados, devendo o candidato conferir corretamente os dados no momento da inscricéo.
A homologagdo final da Classificagho sera publicada no Diario Oficial do Municipio no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e disponibilizada a resposta ao recurso do (a) candidato (a) na Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Saude.

DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

As chamadas de candidatos classificados serdo realizadas por meio de Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros,
no endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mgou na Secretaria Municipal de Saide de Divinopolis, informando local e data
para apresentacdo dos candidatos classificados n 0 prazo méximo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data de convocacao.

Os candidatos deverdo comparecer na data e local informado no Edital de Convocacgdo, para receber a listagem de exames pré-admissionais
solicitados e demais orientagdes e_no prazo maximo de até 04 (quatro) dias Uteis a contar da data de recebimento do encaminhamento.

Os candidatos deverdo procurar um médico do trabalho sob sua responsabilidade e solicitar um exame de adimissdo contendo:

Nome completo do trabalhador, 0 nimero de registro de sua identidade e sua funcéo;

Informag@es sobre 0s riscos ocupacionais inerentes ao cargo.

Indicacéo de todos os procedimentos médicos a que foi submetido o candidato.

Definigdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o candidato vai exercer.

Data e assinatura do medico do Trabalho encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.
Caso 0 médico avaliador ndo seja médico do trabalho, o documento devera vir assinado pelo médico examinador constar assinatura e carimbo de
médico coordenador.

Se considerados aptos por laudo do Médico do Trabalho, deverdo se apresentar a SEMUSA no prazo de 24h (vinte e quatro horas) apds avaliacéo
do médico, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, possibilitando a convocacdo imediata do candidato subsequente na ordem de
classificacdo.

Estes deverdo apresentar os seguintes documentos na data e local de apresentacéo:

Original e copia de cédula de Identidade (RG ou Carteira de Habilitagdo) e CPF;

Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Original e copia Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral (1° e 2° Turno) da Gltima Eleigdo ou Certidao de quitacdo
Eleitoral, emitida no endereco eletrdnico: http//TSE.jus.br;

Original e copia do nimero do cartdo do PIS ou PASEP;

Original e copia de certificado de reservista para o sexo masculino;

Original e copia do CPF e certiddo de nascimento dos dependentes (filhos de 0 a 21 anos);

Original e copia do Termo de Curatela ou interdicéo (no caso de dependente invalido);

Laudo Médico atestando incapacidade definitiva (no caso de dependente invalido);

Uma foto 3x4 colorida e recente;

Original e copia do Cartdo do PIS/PASEP;

Copia do cartdo da conta bancéria ou declaragéo de abertura de conta corrente (Banco Itad);

Original e copia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso em registro no 6rgdo competente;

Original e copia da Carteira de Identidade Profissional;

Original e copia do comprovante de residéncia, atualizado com no méaximo 30 dias (conta de agua ou energia elétrica);

No caso de imével alugado, cdpia autenticada do contrato de locagdo do imoével juntamente com o comprovante de enderego atualizado, com no
méximo 30 dias;

Caso resida com parentes, amigos, republica ou em imével cedido, apresentar Declaracdo de Residéncia preenchida pelo proprietario do imével com
assinatura reconhecida em cartério e comprovante de endereco original e copia, atualizado no maximo 30 dias, do proprietario;

Declaragdo de Residéncia em moradia Estudantil se for o caso;

Declaragdo para Admisséo e exercicio;

Declaracéo de bens — Duas vias;

Declaracéo de dependentes para fins de IRRF — Duas vias;

Certiddo Negativa Criminal expedida pela Justica Federal de Minas Gerais, emitida pelo endereco eletronico: HTTP//www.trfl.jus.br;

Curriculo do Candidato;

Copia do Cartdo de vacina (E obrigatéria a apresentacdo do cartdo de vacina contendo: Dupla Adulto, Febre Amarela, Dupla Viral, Hepatite B.
Apresentar também a vacina de Covid-19 e Influenza 2021).
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Os candidatos aprovados serdo convocados para apresentagdo de acordo com a necessidade do servico, observando-se a ordem de classificagdo
durante o periodo de validade deste Processo deste Seletivo Simplificado;

Na etapa de exames médicos pré-admissionais, serdo desclassificados 0s candidatos nas situagfes abaixo descritas, possibilitando a convocagédo
imediata do candidato subsequente na ordem de classificagéo:

Quando ndo fornecerem os exames solicitados no prazo estabelecido pelo Recursos Humanos;

Quando forem considerados inaptos para o exercicio da funcdo a qual deverdo desempenhar.

DA REMUNERACAO
A remuneracéo do pessoal contratado sera conforme estabelecido na tabela de cargos, subitem 3.2. deste Edital.

DO CONTRATO

10.10s contratos celebrados em razdo de classificagdo neste processo seletivo simplificado terdo a duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma vez igual a critério da Secretaria Municipal de Saude e podendo ser rescindido pelo Contratante, no interesse da administracdo e a
bem do servico publico, a qualquer momento.

10.2 A rescisdo contratual por interesse do contratado devera ser comunicada/requerida com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena
aplicacdo de multa resciséria no valor do salario recebido pelo contratado.

10.2.1Nos casos em que o contratado comprovar, mediante apresentacdo de documentacdo id6nea, a aprovacdo em concurso/processo seletivo
publico, bem como aprovacdo em processos seletivos para Residéncia Médica e Pds-graduacdo pos- graduagdes stricto sensu, poderdo requerer o
afastamento da multa rescisoria.

DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
O prazo de vigéncia do Processo Publico Simplificado é de 12(doze) meses, contado da divulgagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal da Saude.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

A classificagdo, no processo Seletivo Publico Simplificado da qual trata este Edital, ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo imediata;

O processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Saide por meio da Geréncia de Recursos
Humanos, Diretoria de Satde Mental, Diretoria de Atencéo a Salde e da Assessoria Administrativa e Inteface Juridica.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Satde Mental, Diretoria de Atencdo a Saude e da Assessoria de Interface Juridica.

Divindpolis, 25 de Novembro, 2021.

ALAN RODRIGO DA SILVA
Secretéario Municipal de Satde/ Divinopolis-MG

ANEXO |

PONTUACAO

Médico Generalista PSF - 40hs/semana

TITULO PONTUAGAO POR PERIODO/CURSO PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como médico. 05 pontos/ano 25 pontos

Doutorado na area de Ciéncias da Satde, Sade Publica. 25 pontos/curso 25 pontos

Mestrado na érea de Ciéncias da Saude, Satde Publica. 15 pontos/curso 15pontos

P6s Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Saude, Saude Publica concluido. 05 pontos/curso 10 pontos

Curso de Aperfeicoamento com carga horéria de 180h na area da Ciéncia da Satde, Saude Publica. 02 pontos/curso 06 pontos

Meédico Ginecologista — 12hs/semana

TITULO PONTUAGAO POR PERIODO/CURSO PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como médico Ginecologista 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado na area de Ciéncias da Sadde, Satide Publica. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na area de Ciéncias da Satde, Satde Publica. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagio “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Saude, Satude Publica concluido.. 05 pontos/curso 10 pontos
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria de 180h na area da Ciéncia da Saude, Satde Publica. 02 pontos/curso 06 pontos

Meédico Psiquiatra — 12hs/semana

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/CURSO PONTUA(;AO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como médico Psiquiatra 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado na area de Ciéncias da Sadde, Saude Publica. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na area de Ciéncias da Salde, Saude Publica. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Satde, Saude Piblica concluido. 05 pontos/curso 10 pontos
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria de 180h na area da Ciéncia da Satide, Salde Publica. 02 pontos/curso 06 pontos

Médico Generalista — 12 hs/semana

TITULO PONTUACAO POR PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como médico. 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado na area de Ciéncias da Satde, Sadde Publica. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na érea de Ciéncias da Saude, Satde Publica. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Satde, Saude Publica concluido. 05 pontos/curso 10 pontos
Curso de Aperfeicoamento com carga horéria de 180h na &rea da Ciéncia da Satde, Satude Publica. 02 pontos/curso 06 pontos

Médico Generalista (Auditoria) — 12hs/semana

TITULO PONTUAQAO POR PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como médico AUDITOR. 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado na area de Ciéncias da Satde, Sadde Publica. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na éarea de Ciéncias da Saude, Satde Publica. 15 pontos/curso 15pontos
Pés Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Satde, Saude Publica concluido. 05 pontos/curso 10 pontos
Curso de Aperfeicoamento com carga horéria de 180h na &rea da Ciéncia da Satde, Satude Publica. 02 pontos/curso 06 pontos

*Observacdo: favor verificar a experiéncia exigida.
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Meédico Ultrassonografista — 12hs/semana

TITULO PONTUAGAO POR PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como médico ultrassonografista. 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado na &rea de Ciéncias da Satde, Sadde Publica. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na érea de Ciéncias da Saude, Salde Publica. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagio “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Saude, Satde Publica concluido. 05 pontos/curso 10 pontos
Curso de Aperfeicoamento com carga horéria de 180h na &rea da Ciéncia da Satde, Sadde Publica. 02 pontos/curso 06 pontos

Médico Citopatologista — 12hs/semana

TITULO PONTUAGAO POR PERIODO/CURSO PONTUACAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como médico citopatologista. 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado na area de Ciéncias da Satde, Sadde Publica. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na érea de Ciéncias da Saude, Sadde Publica. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Satde, Satde Publica concluido. 05 pontos/curso 10 pontos
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria de 180h na area da Ciéncia da Salde, Saude Publica. 02 pontos/curso 06 pontos

Enfermeiro — 20hs/semana

TITULO PONTUAGAO POR PERIODO/CURSO PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como enfermeiro. 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado na area de Ciéncias da Sadde, Satde Publica. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na area de Ciéncias da Salde, Satde Publica. 15 pontos/curso 15pontos
P6s Graduacao “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Saude, Saude Publica concluido. 05 pontos/curso 10 pontos
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria de 180h na area da Ciéncia da Salde, Saude Publica. 02 pontos/curso 06 pontos

Farmacético— 20hs/semana

TITULO PONTUAGAO POR PERIODO/CURSO PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como farmacéutico 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado na area de Ciéncias da Sadde, Satide Publica. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na area de Ciéncias da Salde, Sadde Publica. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagio “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Satude, Satude Publica concluido. 05 pontos/curso 10 pontos
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria de 180h na area da Ciéncia da Satde, Satde Publica. 02 pontos/curso 06 pontos

Bioquimico— 20hs/semana

TITULO PONTUAGAO POR PERIODO/CURSO PONTUAGCAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional em Anélises Clinicas 05 pontos/ano 25 pontos
Doutorado na area de Ciéncias da Satde, Saude Publica. 25 pontos/curso 25 pontos
Mestrado na area de Ciéncias da Salde, Satde Publica. 15 pontos/curso 15pontos
Pos Graduagdo “Lato Sensu” C.h. minima 360 hs em Ciéncias da Satude, Satde Publica concluido. 05 pontos/curso 10 pontos
Curso de Aperfeicoamento com carga horéria de 180h na area da Ciéncia da Satide, Satide Publica. 02 pontos/curso 06 pontos

*Observagdo: favor verificar a experiéncia exigida.

Técnico de Laboratério — 150hs/semana

TITULO PONTUAGAO POR PERIODO/CURSO PONTUAGAO MAXIMA POR ITEM
Experiéncia profissional como técnico de laboratério 05 pontos/ano 25 pontos
ANEXO Il

ATRIBUICOES POR CARGO E PROGRAMA

01 — Médico Generalista PSF — 40hs/semana

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencgas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promocdo da salide e bem estar da populagéo.

DESCRICAO DETALHADA

1. Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico
ou conforme necessidades;

2. Requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

3. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raios-X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;

4. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos;

5. Prestar orientagGes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; Anotar e registrar em fichas especificas, os
devidos registros sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a
orientacgdo terapéutica adequada a cada caso;

6. Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

7. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou
preenchendo formulérios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacionais;

8. Participar de programas de vacinagdo, orientando a selecdo da populacéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

9. Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

10. Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e
organizacao do local de trabalho;

11. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

02 — Médico Ginecologista — 12hs

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas do corpo humano em mulheres. Suas fungfes consistem em: efetua
exames médicos, avaliando o estado geral em que o0 paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promogao da salide e bem estar da populagdo feminina.
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DESCRICAO DETALHADA

1. Realizar exames ginecol6gicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando
e/ou encaminhando para novos exames.

2. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncoética).

3. Executar cauterizagdes de colo de Gtero com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito
dosmétodos existentes na unidade de salide e fornecendo o material quando solicitado.

4. Realizar investigacOes de esterilidade conjugal através de exames.

5. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade
das acOes de salide prestadas.

6. Desempenhar outras atividades correlatas.

03 — Médico Psiquiatra— 12 hs
Trabalho profissional de medicina, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade.

DESCRICAO DETALHADA

- Desempenhar suas atividades profissionais com zelo e probidade, observando as normas especifica do Cédigo de Etica Profissional da Categoria,
bem como as Leis de Regulamentagdo da Profissdo e do SUS e o Estatuto dos Servidores Publicos de Divindpolis;

1. Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar, orientando, supervisionando, treinando e desenvolvendo programas e politicas de Sadde
Publica;

2. Atendimento as consultas e assisténcia aos pacientes nos Centros de Atengdo Psicossocial;

3. Anotagdes em prontudrios, registrar todas as atividades e prescri¢des do paciente;

4. Orientago aos pacientes;

5. Participacdo de reunifes de trabalho, e atuar nas reunides de equipe técnica, conferéncia médica e treinamento;

6. Atendimento e orientacdo do paciente em relacdo ao uso de medicagdo/acompanhamento do tratamento;

7. Elaboracdo de relatérios e outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho;

8. Triagem, avalia¢do e acompanhamento das intercorréncias clinicas;

9.Atendimento e orientacéo do paciente em relagdo ao uso de medicacdo/acompanhamento do tratamento;

10. Participar da capacitacéo e formacéo de estagiarios e residentes nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuacéo;

04 - Médico Generalista - 12hs

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promogao da salide e bem estar da populag&o.

DESCRICAO DETALHADA

- Desempenhar suas atividades profissionais com zelo e probidade, observando as normas especifica do Codigo de Etica Profissional da Categoria,
bem como as Leis de Regulamentagdo da Profissdo e do SUS e o Estatuto dos Servidores Pablicos de Divindpolis;

1. Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar, orientando, supervisionando, treinando e desenvolvendo programas e politicas de Salde
Publica;

2. Atendimento as consultas e assisténcia aos pacientes nos Centros de Atengao Psicossocial;

3. Anotagdes em prontuérios, registrar todas as atividades e prescri¢cdes do paciente;

4. Orientagdo aos pacientes;

5. Participacéo de reunides de trabalho, e atuar nas reunides de equipe técnica, conferéncia médica e treinamento;

6. Atendimento e orientacdo do paciente em relacdo ao uso de medicagéo/acompanhamento do tratamento;

7. Elaboracéo de relatorios e outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho;

8. Triagem, avaliagdo e acompanhamento das intercorréncias clinicas;

9.Atendimento e orientagdo do paciente em relagdo ao uso de medicagdo/acompanhamento do tratamento;

10. Participar da capacitagdo e formacéo de estagiarios e residentes nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuag&o;

05 — Médico Generalista (Auditoria)- 12 hs

1.Auditoria Analtica

2. Realizar a andlise de processos, documentacdes e relatorios gerenciais do SUS, SIA-SUS (Sistema de Informagdo Ambulatorial) e SIH-SUS
(Sistema de Informagao Hospitalar) e os demais que Ihe venham substituir dos prestadores de servicos.

3. Andlises de contas medicas e seus procedimentos.

4. Regulagdo de leitos quando necessério.

5. Autorizagdes de Procedimentos de Alta Complexidade.

6. Autorizacdes de cirurgias quando necessario.

7. Participar de comissdes quando convocado.

06 — Médico Ultrassonografista — 12hs
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

07 — Médico Citopatologista — 12hs
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formacao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

08 — Enfermeiro — 20hs
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formacao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

09 — Farmacéutico — 20hs
Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formagdo em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.

10- Bioquimico — 20hs
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Executar trabalhos em atividades correspondentes a sua formacgao em nivel superior, observando as normas regulamentares de cada atividade.
1. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, controle ecalibragdo de equipamentos;

2. Analises clinicas, toxicoldgicas, bioquimicas, uri analiticas, hematoldgicas, microbioldgicas eparasitolégicas;

3. Participar da elaboragdo, coordenagao e implementagdode POP;

4. Assumir responsabilidade técnica perante os exames e perante olaboratorio.

11 — Técnico de Laboratorio — 150hs

Executar trabalho em atividades correspondentes a sua formagao especifica.

. Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes;

. Preparar amostras do material biologico e

. Realizar exames conforme protocolo;

. Operar equipamentos analiticos e de suporte;

. Executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos;

. Administrar e organizar o local de trabalho;

. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca;
. Orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico.

O~NO OIS WN -

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO SEMUSA N° 22/2021

Nome do Candidato: CPF:
N° de inscrigao: | cargo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Divinopolis, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Publicado por:
Felipe Henrique de Assis Miguel
Cadigo Identificador:883E3C43

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
CONVOCACAO

Comunicamos a quem possa interessar 0 ndo comparecimento em prazo habil das candidatas convocadas conforme resultado final do Processo
Seletivo Edital n° 02/2021 — SEMAD, para assumir contrato temporario nos moldes da Lei Municipal n°® 4450/98 listadas abaixo:

ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICAGAO

NOME

74°

Silvana Ferreira da Silva

5o

Livia Mara T Martins Correia

NUTRICIONISTA

CLASSIFICAGAO

NOME

20

Juliana Lamounier Elias

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CLASSIFICAGAO

NOME

1°

Julia Batista de Azevedo

Tendo em vista tal fato, convocamos os candidatos relacionados abaixo:

ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICAGAO

NOME

5°

Olsymara Cavalcanti

7°

Tania Sousa Silva de Oliveira

NUTRICIONISTA

CLASSIFICAGAO

NOME

3

Juliana Medeiros Leéo

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CLASSIFICAGAO

NOME

2°

Telme Soalheiro Resende

O (a) Candidato (a) devera comparecer a Secretaria Municipal Administracdo, Orcamento, Informacao, Ciéncia e Tecnologia — SEMAD localizada
na Av. Parand, 2601, 3° andar, sala 307, bairro Sao José — Divindpolis, do dia 26/11/2021 ao dia 29/11/2021 das 07:00 as 18:00 hrs,para o0s tramites
necessarios. O ndo comparecimento do (a) candidato no prazo estipulado implicara em rendincia tacita para assumir o contrato temporario nos moldes
da Lei Municipal n° 4450/98.

Divinépolis, 23 de novembro de 2021.
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