Porto Alegre, Sexta-feira, 26 de Novembro de 2021 Diério Oficial N° 234 9

Concursos

Protocolo: 2021000642716

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 02/2021
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2021 - GESTAO E POLITICAS PUBLICAS

O Sr. Claudio Leite Gastal, Secretario de Estado de Planejamento, Governanga e Gestdo, no uso das atribui¢cdes
legais, torna publico que estardo abertas, a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura, as inscricdes para
realizacdo de Concurso Publico que serd executado mediante a coordenacgdo técnico-administrativa da Fundacao
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargo publico, com
ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pela Lei Complementar n® 10.098/94 e pela
Lei Estadual n.° 8.186/86 e alteragbes, que cria o Quadro dos Funcionarios Técnico-Cientificos do Estado, pela Lei
14.477/14, que introduz modificagbes na Lei n.° 8.186/86, pela Lei Estadual n.° 14.224/13, que reorganiza o Quadro
dos Funcionarios Técnico-Cientificos do Estado, pela Lei Estadual n® 15.153/18 que reestrutura e renomeia 0 Quadro
dos Funcionérios Técnico-Cientificos do Estado, e demais legisla¢des vigentes pertinentes ao quadro referido neste
Concurso. O certame observara o disposto na Lei Estadual n° 15.266/2019, Lei Complementar n° 13.763/2011,
Decreto Estadual n® 49.776/2012, Lei Estadual n®° 13.320/2009, Decreto Estadual n° 44.300/2006, Decreto Estadual
n® 46.656/2009, Lei Estadual n° 14.147/2012, Decreto Estadual n° 52.223/2014 e Lei Federal n° 10.741/2003, e
demais regramentos pertinentes, além do disposto nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Teorico-Objetiva; e

- Prova de Redacéo.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Vagas

Escolaridade exigida e outros T Ampla
requisitos Concor-

réncia

Carga
Horéria
SEINEREL

Vencimento
Basico***

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior completo em
Administracdo e registro no| 40 04 06 30 40 horas 3.370,02
respectivo 6rgdo de classe.

Analista

01 Administrador

Ensino Superior completo de 12 02 02 08 40 horas 3.370,02

02| Analista Arquivista Bacharelado em Arquivologia.

Analista Assistente Ensino Superior completo em

03 Social Servico Social e registro no| 38 04 06 28 40 horas 3.370,02
respectivo 6rgdo de classe.
Analista Ensino Superior Completo em
04 oo L. Biblioteconomia e registro no| 26 03 04 19 40 horas 3.370,02
Bibliotecario

respectivo 6rgao de classe.

Ensino Superior Completo de
Bacharel em Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo 6rgdo de
classe.

05 | Analista Contador 26 03 04 19 40 horas 3.370,02

Ensino  Superior em  geral,
suplementado por Curso de
Especializacdo em Administracao
ou Gestdo Publica, com duracgdo
minima de trezentas e sessenta| 34 04 05 25 40 horas 3.370,02
horas, realizado em instituicdo de
educacdo superior devidamente
credenciado pelo Ministério da
Educacéo.

Analista de Gestéo

06 | publica
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Analista Ensino Superior de Bacharel em

. o N 30 03 05 22 40 horas 3.370,02
Economista Ciéncias Econbmicas.

Ensino Superior Completo em
08 | Analista Estatistico | Estatistica e registro no respectivo 10 01 02 07 40 horas 3.370,02
orgédo de classe.

Ensino  Superior completo de
09 | Analista Juridico Bacharelado em  Direito ou 60 06 10 44 40 horas 3.370,02
Ciéncias Juridicas e Sociais.

Bacharel ou de Licenciatura Plena
10 | Analista Soci6logo |em Ciéncias Sociais, devidamente 02 01 - 01 40 horas 3.370,02
registrado.

Ensino Superior Completo em
11 | Jornalista Jornalismo e registro no respectivo | 22 03 04 15 40 horas 3.370,02
orgédo de classe.

Ensino Superior completo em
12 | Psicélogo Psicologia e registro no respectivo | 34 04 05 25 40 horas 3.370,02
orgao de classe.

* Pessoa com Deficiéncia;
** Pessoa Negra ou Parda.

=+ O padrao remuneratério sera equivalente ao grau inicial do Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas
Publicas do Estado do Rio Grande do Sul, criado pela Lei n.° 8.186, de 17 de outubro de 1986, e reorganizado pela
Lei n.° 14.224, de 10 de abril de 2013 e reestruturado pela Lei n® 15.153 de 17 de abril de 2018, acrescido de R$
1.462,36 (um mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e trinta e seis centavos) referente a Gratificacdo de Estimulo
Técnico — GET, prevista no artigo 1° da Lei n° 13.904/12, podendo ainda perceber as seguintes gratificacdes:

a) Gratificagdo de Incentivo a Capacitagao - GICAP - prevista no artigo 19° da Lei N° 14.224 de 10 de abril de 2013,
a ser paga, mensalmente, aos servidores ativos ocupantes de cargos das categorias funcionais do Quadro de
Analistas de Projetos e de Politicas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul, conforme estabelecido em
regulamento, em raz&o de sua formagdo académica, obtida mediante conclusdo dos seguintes cursos, nos
valores discriminados a seguir, vedada a percepc¢do cumulativa:

- R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais) para cursos de pos-graduacéo "lato sensu”, em nivel de
especializacdo, em qualquer area do conhecimento, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas,
realizados em instituicdo de educacéo superior devidamente credenciada pelo Ministério da Educacao;

- R$ 790,00 (setecentos e noventa reais) para cursos de pés-graduacao "stricto sensu" de mestrado ou doutorado
em qualquer area do conhecimento e reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

- Em conformidade com o Decreto n® 50.235, de 12 de abril de 2013, Art. 2°, paragrafo Unico, fica vedada a
concessdo da GICAP nos casos em que o titulo de especializagdo for o0 mesmo utilizado para comprovacédo de
preenchimento de requisito para ingresso no cargo do Quadro dos Funcionarios Técnico-Cientificos do Estado.

b) Outras Gratificacdes conforme local de exercicio/atividade.

2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS

2.1.1. Os candidatos aprovados para as vagas anunciadas neste Edital serdo chamados segundo as necessidades
da Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, sob gestdo da Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestao.

2.1.1.2 A lotag&o dos servidores dar-se-4 no ambito da Administracéo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio
Grande do Sul, na capital ou no interior.

2.1.1.3 Para os cargos/especialidade onde houver vagas para diferentes municipios, o preenchimento destas vagas
obedecerd a rigorosa ordem da Lista de classificagéo final.

2.1.1.4 A nomeagcdo para o cargo/especialidade ou area a ser publicada no Diario Oficial do Estado se dara, conforme
a necessidade da Administragdo de acordo com as vagas existentes e de outras que vierem a surgir, observado o
prazo de validade do Concurso, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na
forma da lei.

2.1.1.5 Os candidatos aprovados para o cargo de Analista Assistente Social e Analista Psicélogo poderdo ser
nomeados para quaisquer das 30 (trinta) Coordenarias Regionais de Educacéo, conforme ANEXO VII.
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2.1.2. O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagcéo final publicada no Edital de
Homologacgédo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal e
por cotas de pessoa com deficiéncia e de negros/pardos.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncia, mediante opgéo, a
concorrer a 10% (dez por cento) das vagas a elas reservadas, nos termos da Lei Estadual n® 13.320/2009, desde que
haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia, nos termos do Decreto Estadual n® 44.300/2006.

2.2.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.2. A participacao dos candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico se dara em conformidade ao disposto
na Lei n® 13.320/2009, que consolida a legislacao relativa a pessoa com deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul,
no Decreto Estadual n® 44.300/2006, e no Decreto Estadual n°® 46.656/2009.

2.2.3. Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.3.2. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo da Prova Teorico-
Objetiva e da Redacao, devera formalizar o pedido através da ficha online de inscrigdo, informando as necessidades,
e seguir o descrito no subitem 2.3 deste Edital.

2.2.3.3. A data de emisséo do laudo deve ser posterior ao dia 26/08/2021, 90 (noventa) dias retroativos a data da
publicacdo do edital.

2.2.3.4. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) Ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a publicacdo deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

¢) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doenca (CID-10);

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V — Modelo de Laudo Médico;

2.2.3.4.1. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos.

2.2.4. Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online
— Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

¢) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.4.1. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento

do respectivo prazo, conforme Anexo Ill - Cronograma de Execucéo.

2.2.4.1.1. N&o serdo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme subitem 2.2.4;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 2.2.3.4. Caso seja solicitado pela FUNDATEC, o candidato devera enviar o referido documento
por meio de sedex, para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

2.2.5. No periodo de homologacao das inscrigbes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas a Comissdo Especial, conforme subitem 2.2.17.

2.2.6. Nao serd homologada a inscricdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de atendimento
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

2.2.7. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.3.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condig&o e o ndo atendimento as condigBes especiais que indicar.

2.2.8. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.9. O candidato devera encaminhar um laudo médico separado em todas etapas previstas nos subitens 2.2 e 2.3,
e no 4.1 conforme formularios de requerimento e modelos em anexo, sob pena do ndo atendimento em algumas das


http://www.fundatec.org.br/

Porto Alegre, Sexta-feira, 26 de Novembro de 2021 Diario Oficial N° 234 12

etapas.

2.2.10. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
concorrentes no que se refere a conteudo, critérios de avaliagdo e corre¢do, duracdo das provas, local, datas,
horarios e a todas as demais normas de regéncia do Concurso.

2.2.11. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.12. Nao ocorrendo aprovacéo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento do cargo, a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificagdo no cargo/pré-requisito ou especialidade.

2.2.13. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.14. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéao e classificacao ordinal.

2.2.15. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.2.16. Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo/pré-requisito ou especialidade, tal reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.17. A situagdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico sera avaliada por Comissédo Especial
designada, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre
a compatibilidade do tipo e do grau da deficiéncia com as atribuicbes essenciais do cargo/pré-requisito ou
especialidade pleiteado.

2.2.17.1. Em caso de convocacdo pela Comissdo Especial, 0 ndo comparecimento do candidato em data que for
solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

2.2.17.2. Em caso de convocacao pela Comissao Especial, os candidatos deverdo comparecer com um novo laudo
médico, original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com
data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.2.17.3. Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissdo Especial, sera emitido um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicbes do cargo pelo
candidato.

2.2.17.4. Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso universal (classificacdo geral), e ndo mais pela lista
de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

2.3. ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas (Prova Teorico-
Objetiva e Redacéo), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcéo(des)
desejada(s), e encaminhar laudo médico e/ou documentos comprobatérios que comprovem a necessidade. Os
documentos deveréo ser encaminhados durante o periodo previsto no Anexo Il - Cronograma de Execucéo.

2.3.2. S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
médico e/ou documentos comprobatdrios:

2.3.2.1. Necessidades Fisicas:

I)  Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomocédo é oferecida estrutura adaptada para acesso no
local de realizag&o da prova.

I)  Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido apoio para a perna.

) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Teérico-Objetiva: Ao candidato com motricidade
comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Obijetiva,
cujo processo serd executado por um Fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC.

IV) Uso de computador para digitacdo da Redacdo: Ao candidato com motricidade comprometida € oferecido
computador para digitagdo dos textos da Prova de Redacéo. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de
utilizacé@o do corretor ortogréafico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1 cm
do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de prova. O término da
prova é considerado quando o candidato autoriza a impressao do texto, ndo sendo permitida mais de uma
impresséao por prova.

V) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira de
tamanho maior ao tradicional é oferecida estrutura para realizacao da prova.
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VI) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca,
sera fornecida sala préxima ao banheiro.

VII) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao candidato que
necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de salude é oferecido Técnico em
Enfermagem. N&o sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares durante o procedimento, apenas
de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): Os candidatos com
implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

IX) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagcao da prova devera levar
a de sua preferéncia, que serd inspecionada antes do inicio do processo.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

I)  Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo); € oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedbrico-
Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visdo é ofertada a
impresséao da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

IIl) Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em
sala reservada.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visédo) é oferecido o
NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescricdo das questdes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opc¢éo ofertada ao candidato somente quando as
fontes previstas no subitem 2.3.2.2, alinea Il, ndo sdo suficientes. Nesse procedimento, um computador é
disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou o0 uso da lupa
eletrbnica para a leitura da prova.

VI) Uso de computador para digitacdo da Redacdo: Ao candidato com deficiéncia visual é oferecido computador
para digitacéo dos textos da Prova de Redagdo. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagédo do
corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1 cm do lado
direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de prova. O término da prova é
considerado quando o candidato autoriza a impressdo do texto, ndo sendo permitida mais de uma impresséo por
prova.

VII) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

VIII) Transcritor: Essa op¢do somente é oferecida, como ferramenta para digitacao dos textos da Prova de Redacao,
ao candidato quando ndo ha a possibilidade de utilizar o recurso previsto no subitem 2.3.2.2, alinea VI. Ao
término da sua prova, o candidato sera levado para uma sala reservada, acompanhado de um Fiscal designado
pela Coordenacéo Local da FUNDATEC, para a realizacdo da transcricdo do texto, podendo este ser ditado pelo
candidato ou transcrito da folha de rascunho. A transcricdo sera realizada em computador, no Wordpad, em
Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1 cm do lado direito e do esquerdo, sendo considerada,
para fins de contagem de linhas, a fonte anteriormente mencionada. O término da prova é considerado quando o
candidato autoriza a impresséo do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

2.3.2.3. Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva € oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

I) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacao pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugfes/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

IIl) Proétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante a
realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagdo de que se faz necessaria a
utilizac@o da protese de forma continua. Caso o candidato que utiliza protese auditiva ndo encaminhe o laudo
médico, terd apenas o direito de usa-la no momento da leitura das instru¢des/orientacbes dadas pelos fiscais (10
minutos antes do inicio das provas), sendo que durante a realizacdo da prova, devera retird-la. Caso seja
detectado, durante a realizagcdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado por laudo
meédico, conforme previsto no item 2.3.1, ele ser& eliminado.

2.3.2.4. Necessidades Complementares:

)  Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
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deverd encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacBes referentes aos candidatos
transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 home e o género constantes no registro civil.

I) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracdes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei.

Ill) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagcao da prova, a candidata devera
levar um(a) acompanhante, responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficard em uma sala
reservada para essa finalidade e que sera o(a) cuidador(a) da crianca durante a auséncia da méae. O
acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianca
nao poderd permanecer no local de prova. Ndo havera compensacéo do tempo de prova em relacdo ao tempo
gasto com a amamentacdo. A amamentacdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade.
O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no
horario determinado em Edital e devera guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe
de Coordenacéo Local da FUNDATEC e ser inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar uma ata
no dia de prova. A bolsa com os pertences do bebé também seré inspecionada.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacdo séo de responsabilidade exclusiva da
candidata.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnostico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico. A Comissdo de Concurso da FUNDATEC examinara a
fundamentacao da solicitacéo.

2.3.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
escritas (Tedrico-Objetiva e Redacédo do Concurso Publico), no que couber.

2.3.3. Os laudos deverédo conter o CID, data de emisséo posterior ao dia 26/08/2021, 90 (noventa) dias retroativos a
data da publicagédo do edital, assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de
Medicina.

2.3.4. Os documentos comprobatérios, a excecao das solicitacdes de porte de arma de fogo e nome social, deverao
conter data de emisséo posterior ao dia 26/08/2021, 90 (noventa) dias retroativos a data da publicacdo do edital,
assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.5. Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, e/ou de documentos comprobatorios, os candidatos deverdo
realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.
2.3.5.1. Os documentos deveréo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Anexo Il - Cronograma de Execucgéao.

2.3.5.2. Nao serdo aceitos laudos meédicos e/ou documentos comprobatérios:

a) Do candidato que néo os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

2.3.6. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada
na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacéo, por laudo médico, no periodo
previsto no Anexo Il - Cronograma de Execucao.

2.3.7.1. Candidatos considerados como Grupo de Risco da Covid -19 ndo séo considerados para fins de atendimento
especial, no que se refere a salas individuais. Todas as recomenda¢Bes do Ministério da Saude, vigentes nos
Decretos Municipais e Estaduais, no dia de aplicagdo das provas, serdo seguidas.

2.3.8. O candidato que nao solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizagéo de softwares, se
constatado, durante a realizacdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo de Concurso da
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FUNDATEC ir4 avaliar juntamente a Coordenacao Local da FUNDATEC outros recursos que supram a necessidade
do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

2.3.9.1. A troca dos recursos oferecidos ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho do candidato na
prova.

2.3.10. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

2.3.11. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da
FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagéo da seguranca, lisura e isonomia da
aplicacdo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo
gualquer reclamacéo posterior. Nessa situacdo, podera ser solicitado ao candidato o envio de laudo médico, que
deverda ser encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a aplicacdo da prova. O ndo atendimento da solicitacéo
determinada pela Coordenacédo Local da FUNDATEC acarretard em eliminacao do candidato no certame.

2.4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS — PNP

2.4.1. Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 17 da Lei Estadual n°® 13.694/2011, e, especificamente nos termos
da Lei Estadual n° 14.147/2012, as Pessoas Negras ou Pardas serdo reservadas 16% (dezesseis por cento) das
vagas, de acordo com os indices coletados pelo IBGE/ Censo Demografico 2010.

2.4.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos negros e aos pardos resultar em fracéo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragcao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou para 0 nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.4.2. Consideram-se Pessoas Negras ou Pardas os candidatos que assim se declararem expressamente, nos
termos do art. 4° da Lei Estadual n® 14.147/2012, ou seja, quando no ato da inscrigdo no Concurso assinalar que
deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

2.4.3. As informacdes fornecidas pelos candidatos séo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

2.4.3.1. Os candidatos que néo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacao.

2.4.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagédo Preliminar das Inscrigdes.

2.4.5. Os candidatos negros ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corregdo, aos
critérios de aprovacao e a avaliagcdo das provas.

2.4.6. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a SPGG/RS ofere¢a novas vagas durante a vigéncia do
Concurso, devera ser respeitado o percentual calculado na forma da Lei Estadual n® 14.147/2012.

2.4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras ou Pardas dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.4.8. Na hipétese de ndo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas serdo revertidas para o
sistema universal de ingresso.

2.4.9. Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 2.4.3, esta implicard a nulidade da inscricao e
de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacéo de outras penalidades legais aplicaveis e
de responsabilizacéo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.4.10. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa Negra ou Parda e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagcdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificacdo ordinal.

2.4.11. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra ou Parda, na forma da Lei Estadual n®
14.147/2012, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a Verificacdo da
Veracidade da Autodeclaracdo, promovida por uma Comissdo designada para tal fim, a ser divulgada através de
Edital especifico, ap6és a Homologacao do Resultado Final.

2.4.12. A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada por Comissao Especial, com poder
deliberativo, nomeada pela SPGG/RS.

2.4.13. Na Verificacé@o da Veracidade da Autodeclaragéo, na forma da Lei Estadual n® 14.147/2012, ser&o observados
0s seguintes aspectos:

a) informacédo prestada na ficha de inscricdo quanto a condigdo de Pessoa Negra ou Parda;

b) a autodeclaracdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocacgdo para confirmagédo da
autodeclaracao, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra ou Parda, indicada na ficha de inscricdo, conforme Anexo
VI deste Edital;
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b.1) O candidato devera entregar também cdpia do documento de identificagdo, conforme solicitado no Formulério de
Confirmagéo da Veracidade da Autodeclaragcdo, Anexo deste Edital.

c) fendtipo (exclusivamente para os candidatos que se autodeclaram negros e pardos), que serd verificado
obrigatoriamente com a presenca do candidato e da apresentacdo de documentacdo publica oficial, conforme
disposto no Decreto Estadual n® 52.223/2014.

2.4.14. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocacdo para a
realizacéo da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo munido de documento de identidade, com foto e original.

2.4.15. O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Especial ou for negado o enquadramento na
Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo, tornard sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
Pessoa Negra ou Parda, permanecendo inalterada a sua posicdo na lista de acesso universal (classificagéo geral).

2.4.16. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de Pessoa Negra ou Parda nas seguintes
situacoes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) quando a Comisséo Especial desconsiderar a condicdo de Pessoa Negra ou Parda do candidato;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Negra
ou Parda.

2.4.17. Quando for o caso, a Comissao Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos pela mesma.

2.4.18. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro ou pardo aprovado na vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

3 DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo determinado no Anexo Il - Cronograma de Execucao,
exclusivamente pela internet, no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico SPGG n° 02/2021 mediante a inscricdo pela internet
e 0 pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscriges: primeiramente, acessar o enderegco www.fundatec.org.br. No site, o candidato
encontrara o link para acesso as inscricdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucao, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4. As inscricOes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia para encerramento do
respectivo prazo, conforme Anexo lll - Cronograma de Execucdo. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o
boleto bancario com a taxa de inscri¢cdo, sendo que o pagamento deverd ser feito em qualquer banco até o dia do
vencimento indicado no boleto. Apés dois dias Uteis bancérios do pagamento, o candidato poderd consultar, no
endereco do site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmacdo do pagamento de seu pedido de inscrigdo.

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.6.1. Ap6s a realizacéo do pagamento do boleto bancério, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF
ou documentos préprios no momento da inscricdo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, e o candidato
sera eliminado certame, a qualquer momento.

3.1.6.2. Serao realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e
independente de alegacao de boa-fé.

3.1.6.3. Os candidatos estrangeiros que nao possuem o n°® de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) deverdo solicitar,
pelo e-mail concursos@fundatec.org.br, codigo numérico da Fundatec para ser inserido no campo CPF da ficha de
inscricdo. Esse cédigo ndo tera validade em territdrio brasileiro como documentacao.

3.1.6.3.1. Os candidatos estrangeiros que ndo possuam CPF ficam cientes de que deverdo providenciar sua inscricao
no site da Receita Federal do Brasil até o momento de sua admissdo/posse, através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp.
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3.1.7. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.1.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou pela cota de Pessoa
Negra ou Parda, devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a op¢ao pela participagdo em apenas
uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma
de ter sua inscricdo homologada. O nao atendimento dos procedimentos complementares condicionara a
homologacéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa
Negra ou Parda.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
2.3 deste Edital.

3.1.11. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento. Tanto as op¢des de cargo quanto de cota ndo poderdo ser alteradas apds a
efetivacdo do pagamento do boleto bancario, ndo cabendo andlise de pedido de recurso para esses casos.

3.1.11.1. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo e participacdo as cotas), o candidato
devera efetuar uma nova inscrigédo e proceder ao pagamento.

3.1.12. O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscrigdo, o cargo para o qual deseja concorrer e a
cidade de realizagdo de prova, quando ha essa possibilidade, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
adequado.

3.1.13. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscrigdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, considerando que todas as provas seréo realizadas no
mesmo turno, a FUNDATEC homologara APENAS a Ultima inscricao registrada no sistema e que foi devidamente
confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.1 Sera considerado para aplicacdo do disposto acima, todos os cargos constantes nos Editais de Abertura dos
Concursos 02 a 07/2021 da SPGG/RS, publicado nessa mesma data.

3.1.15. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério. O sistema de inscricdes permitird ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, até o Ultimo de dia de inscri¢do, sendo que o
pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Anexo Ill - Cronograma de Execucao.
N&o serdo aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.1.16. Seréa cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital ou cujo pagamento for efetuado ap6s a data determinada no Anexo Ill — Cronograma de Execucao, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.16.1. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos
boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.2. A FUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos’ que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancério, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do
cbdigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.16.3. O pagamento realizado no Ultimo dia e processado apds a data prevista neste Edital implicar4d no
indeferimento da inscricao.

3.1.17. N&o havera devolucéo do valor da taxa paga, exceto em casos como os descritos no subitem 3.1.16.1.

3.1.17.1. Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do
candidato.

3.1.17.1.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.18. N&o serdo restituidos valores de inscri¢do pagos a maior.

3.1.19. A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracao posterior ao pagamento da taxa de inscricao.
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3.1.19.1. Serédo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.20. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscri¢do para terceiros.

3.1.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, 0 seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Para qualquer necessidade de alteragdo, o candidato devera solicitar a corre¢do através do link
“Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

3.1.21.1. Qualquer divergéncia detectada, o candidato ter4 o prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacéo
da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcdo de seus dados pessoais.

3.1.22. A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletrdnico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informa¢des nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicacdo de avisos e editais, além das publicaces
em Diério Oficial do Estado do RS dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local das Provas e de
Homologacédo do Resultado Final.

3.1.23. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢des da sua realizacao.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gue necessariamente aparega a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1. O candidato poderéa seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagéo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto,
como Gculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2. Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualizacao dos olhos na foto.
3.2.2.3. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

3.2.3. O envio da foto digital & de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.5. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das
InscricBes, através do Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.6. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera
encaminhado a Coordenacéo Local da FUNDATEC e submetido a identificacdo especial, desde que nao infrinja o
disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e grade de resposta. Além disso, a
foto sera encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do
certame.

3.2.7.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham contetdo sexual explicito, nudez, conteldo obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou
inapropriados sera eliminado do Concurso, em qualquer momento do processo.

4 DO VALOR DAS INSCRICOES
4.1 Valor da taxa de inscri¢éo:
a) Nivel Superior Completo: R$ 211,22 (Duzentos e onze reais e vinte e dois centavos).

4.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Conforme Lei Estadual n® 13.320/2009, fica isento do pagamento da taxa de inscricdo as pessoas com
deficiéncia que tiverem renda mensal de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, “per capta” familiar.

4.1.2. Os candidatos poderdo solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo durante o periodo previsto no Anexo Il -
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Cronograma de Execucéo.

a) Para o candidato com deficiéncia que receba até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional per capita
familiar:

— Laudo médico (em conformidade com o subitem 2.2.3.4 desse Edital) com data de emissdo posterior ao dia
26/08/2021 (até 90 dias anteriores a publicacao do Edital de Abertura), que comprove a deficiéncia, observado a Lei
n° 13.320 de 21 de dezembro de 2009.

— Copia do Documento de Identificacéo;
— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos dltimos 30 dias;

— Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo, do Ultimo contrato de trabalho, pagina em branco posterior
ao ultimo contrato de trabalho);

— Formuléario de Requerimento de Isencdo — Anexo IV, devidamente preenchido.

a.1) Nos termos do § 1° do artigo 20 da referida Lei Federal n° 8.742/1993 o grupo familiar ser& composto pelo
cbnjuge ou companheiro, 0s pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos
e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto. Para a comprovacéo da renda
familiar, o candidato devera apresentar:

I) Cénjuge ou companheiro:
— Copia da certiddo de casamento ou de unido estavel;

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias do cdnjuge ou
companheiro.

Il) Pais:

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos declarados;
lIl) Filhos Menores de 18 anos:

— Colpia da certidao de nascimento ou do documento de identidade dos filhos;

IV) Tutelados Menores de 18 anos:

— Copia da certidao de tutela;

V) Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irmé&os e Enteados:

— Colpia da certidao de nascimento ou do documento de identidade (de qualquer idade);

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos declarados.

4.1.3. O candidato podera acessar o site do INSS, www.meu.inss.gov.br, para emitir os extratos Previdenciarios do
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social solicitados.

4.1.4. Para obter a isencao, o candidato devera, primeiramente, realizar a inscricdo no site da FUNDATEC para que,
entdo, seu CPF tenha acesso ao Formulario Online de Entrega de documentos — Solicitagdo de Isencdo da Taxa
de Inscricdo. Nesse formulario, o candidato devera anexar a documentagcdo comprobatoéria que melhor se enquadra
ao seu caso.

4.1.4.1. Para o envio dos documentos da condicdo de isento, conforme subitem 4.1.2, os candidatos deverao realizar
as etapas descritas abaixo, durante o periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma de Execucéo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link “Formulario Online de Entrega de Documentos —
Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo”, para upload dos documentos para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF;

c) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.4.2. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Anexo Il - Cronograma de Execucao.

4.1.5. AFUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.6. As informacdes prestadas no Formulario Online de Requerimento de Isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que pode responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal.

4.1.7. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato a que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nesse Edital;

d) ndo protocolar seu pedido pelo Formulario Online.

4.1.8. Nao seré aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cao via postal ou por e-mail.
4.1.8.1. Néao serdo realizadas alteragbes ap6s o deferimento da inscri¢ao isenta.

4.1.9. A relacéo dos pedidos de isencao sera divulgada na data determinada no Anexo Ill - Cronograma de Execucao,
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

4.1.10. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricdo, conforme periodo
informado no Anexo Il - Cronograma de Execucéo.

4.1.10.1. Para a comprovacdo da situacdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos poderdo
encaminhar documentacdo complementar, através do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado
no Anexo lll - Cronograma de Execucdo.

4.1.10.2. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da
publicacdo do Edital de Abertura.

4.1.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar o endereco eletrnico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento até o dltimo
dia previsto no Anexo Il - Cronograma de Execugé&o, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11.1. O interessado que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.1.12. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido de isencéo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracédo falsa,
aplicando-se as demais sancfes penais cabiveis.

4.1.13. Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancéario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1. O resultado da homologacgéo das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizacdo das
Provas Escritas (Tedrico-Objetiva e Redac¢éo);

- InscricBes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.13 e 3.1.14 deste Edital;
- Relacao de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricao;
- Relacéo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

5.2. A homologacéo das inscricdes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologacdo — Consulta por CPF, quanto a nome,
namero de documento de identificagdo e data de nascimento, dever&o ser corrigidos, primeiramente, através do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido
de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo
Formulério Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscri¢des.

5.4. O candidato que nado solicitar as corre¢bes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengéo.

5.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacéo a inscrigdo cabe recurso, conforme previsto no item 8.

6 DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1. A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo serda eliminatéria e classificatdria, elaborada com base nos Anexos VIl e
IX e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il).

6.1.1. No que se refere a legislacéo, serao considerados os conteddos publicados e suas atualizagbes até a data de
langcamento deste Edital, constantes nos Anexos VIl e IX.

6.1.1.1. A Prova de Redacao sera realizada juntamente com a Prova Teorico-objetiva e sera avaliada conforme item
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6.2. Tempos de Prova:

a) O candidato tera 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para a resolu¢do da Prova Teérico-Objetiva e Redacao,
para o preenchimento da Grade de Respostas e da Folha Definitiva de Resposta.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio do certame.

¢) O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicagédo da prova, portando o caderno de questdes, apos 02 (dois)
horas do inicio do certame.

e) Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horérios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacao da prova.

6.3. As Provas Teorico-Objetiva e Redacgédo serdo realizadas no Municipio de PORTO ALEGRE/RS. N&o havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades da regiéo.

6.3.1. A divulgacéo de dia, horérios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 8
(oito) dias de antecedéncia a data provavel de realizagdo das provas, no Diario Oficial do Estado do RS, no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Anexo Il - Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2. A data de prova informada no Anexo Il - Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada
conforme necessidade.

6.3.3. Cabera apenas a FUNDATEC e a SPGG/RS a determinag&o dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo
ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.3.3.1. As condicdes estruturais dos locais de prova, bem como condicBes climaticas ou meteorolégicas
desfavoraveis na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de
horario ou realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo
de baixo desempenho do candidato.

6.3.3.2. Alteracdes fisioldgicas tais como: baixa pressao, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também nédo serdo considerados para alteragédo ou prorrogacao dos horarios de prova.

6.3.3.3. Todas as medidas de prevencgédo sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas Tedrico-Objetiva e
Redacéo pelos 6rgéos de saude serdo adotadas pela FUNDATEC. As orientagdes detalhadas estardo constantes no
Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local de Aplicacdo das Provas.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos, munido de documento de identificacdo, caneta esferogréafica de ponta grossa, de material transparente, com
tinta preta.

6.5. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apés tocar o
sinal indicativo de fechamento dos portées, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacdo das provas, apds o primeiro
sinal sonoro, se estiver acompanhado por Fiscal designado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC.

6.5.1. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horéario designado por Edital.

6.5.2. N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

6.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢bes de uso.

6.6.1. O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos homologados e que
apresentarem documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢ca; ldentidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do
Ministério Publico.

6.6.1.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacédo: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de identificacdo em modelo eletrénico. Nao
sera aceita cépia do documento de identifica¢édo, ainda que autenticada, nhem protocolo do documento.
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6.6.3. Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de aplicacdo da prova, o candidato devera ter em
maos o documento de identificacdo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas (transparentes) deverdo
estar sem rétulo e lanches deverédo estar armazenados em embalagem transparente, de acordo com o item 6.19 e
seus subitens.

6.7. Na entrada da sala, todos os candidatos ser8o submetidos ao sistema de inspecéo pelo detector de metais, e
apos esse ato, ndo poderdo manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.7.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de
metal devera ser submetido a Revista Fisica a exemplo dos casos mencionados no subitem 2.3.2.1 Necessidades
Fisicas, alinea VIII. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagdo Local da FUNDATEC de
mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.7.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo ap6s a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC
considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

6.8. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial com data de expedigdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.l) Registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o numero de protocolo e o codigo de
autenticacdo eletrbnica, e também data de expedicdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizag&o das provas;

a.2) Somente seréo aceitos se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa do registro de ocorréncia
online.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressdo digital e de
assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC outros documentos para verificacdo da identidade
do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC (Observacao: A foto registrada sera utilizada
somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, antes da publicacdo das notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme prazo determinado
no Anexo Il - Cronograma de Execucéo do Edital de Abertura, cépia do documento de identificacdo autenticada em
cartorio, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP:
91530-034, com o assunto: ldentificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso da SPGG/RS.

6.8.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova
e/ou nao tera a Grade Respostas corrigida.

6.8.2. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

- 0 documento de identificacdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou a assinatura do
portador;

- 0 documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violacao;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informag8es cadastradas na
ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital, conforme
divulgado nos Editais de Homologacao das Inscri¢des;

- a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza em
relagéo a fisionomia do candidato;

- a Comissédo de Concurso entenda como necessério para identificagdo do candidato, informando os motivos na Ata
de Coordenacéo do Concurso.

6.8.3. A identificacao especial sera julgada pela Comissédo de Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificac&o original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10. Nao sera permitida a realiza¢do da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliagcbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
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fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Anexo Il - Cronograma de Execucéo.

6.11. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacgédo Local da FUNDATEC responsavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizagéo da Prova.

6.12. A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde os materiais e todo e
gualquer pertence pessoal. A embalagem sera fornecida pelo fiscal de sala, mas sera de total responsabilidade do
candidato a guarda de todos os materiais.

6.12.1. A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.12.2. A embalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do
inicio até o término da aplicacdo da prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicacdo das
provas, ou seja, fora do local de aplicacéo.

6.13. Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
gualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo de impresso e anotag@es, incluindo cédula de dinheiro), embalagens n&o transparentes, cartdo
magnético de qualquer espécie, chave com controle eletronico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos
em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréafica, calculadora, controles em geral, dentre
outros; aparelhos de comunicacgédo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

6.13.1. A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantédo).

6.13.2. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibraco e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

6.13.3. Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local de prova, estes serao recolhidos e encaminhados a Comisséo de Concurso para inspecao,
ndo sendo liberados no dia de prova. Apds analise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o equipamento podera
ser retirado, nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovagdo de dono do objeto e em
concordancia com o subitem 6.40.

6.13.4. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC.

6.13.4.1. O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.847/2019.

6.14. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem
a sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a
intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.14.1. No caso de objetos religiosos tais como: ter¢cos, burca e quip4, o candidato serd encaminhado a Coordenacgéo
Local da FUNDATEC para vistoria/inspecao.

6.15. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizagdo da Coordenacgdo Local da FUNDATEC, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.16. N&o sera permitido o uso de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta
e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca ou parte dela.

6.16.1. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis,
etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacdo da
prova.

6.16.2. A Coordenacédo Local, a qualquer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necessério para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.17. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.
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6.18. A(o) candidata(o) que necessitar utilizar absorvente durante a realizagdo da prova devera comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que 0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.19. Em cima da classe, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta, documento de identificagdo e lanche, se houver, armazenado em embalagem
transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa, ndo sobre ela.

6.19.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.19.2. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.19.3. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

6.19.4. Os alimentos que néo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.20. Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacgdo da sala, determinando a localizacdo de cada candidato de acordo com o cédigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.21. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificacdo e o cargo de sua opc¢éo, impressos na Grade de Respostas.

6.21.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverado ser corrigidos através do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, antes da publicacdo das notas da Prova Teodrico-Objetiva, conforme
prazo determinado no Anexo Il - Cronograma de Execucéo do Edital de Abertura.

6.21.2. Nao serdo realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.21.3 O candidato que néo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencao.

6.22. Em cada sala de prova, serédo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

6.22.1. ApOs a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o numero de
questdes, conforme determinado no Anexo Il. Detectada qualquer divergéncia, € responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.22.1.1. Na hipétese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenacado do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

6.23. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.24. Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

6.25 O candidato sera eliminado do Concurso caso 0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

6.26. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros materiais
nao permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e
entregue a sua Grade de Respostas;

c) ausentar-se do local de realizag&o de provas antes de decorrido o tempo permitido;
d) descumprir as instrugfes contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

a) estar ou fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado
em qualquer momento durante a realizacdo das provas (ex. ha palma das méos);

b) for surpreendido com materiais com contetido de prova,;
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c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;
d) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;

e) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

f) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

g) néo devolver integralmente o material recebido;

h) néo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar, ainda que embalados;

i) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro, ainda
que embalados;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessario para 0 processo;

k) nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

I) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

m) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou
RG;

n) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
0) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do certame;
p) estiver portando arma sem a devida autorizacéo;

g) que tenha deixado criancas desacompanhadas, conforme subitens 6.37.2 e 6.37.2.1.

6.27 O candidato eliminado ndo constara na lista de divulgacao de notas.

6.28. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.

6.29. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo/classificacéo.

6.30. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou copia de documentos
referentes ao processo de aplicagéo de prova para o candidato.

6.31. Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida.
A nédo entrega da Grade de Respostas implicara na eliminacdo do candidato do certame.

6.32. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de ponta
grossa, de material transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital,
tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

6.32.1. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrénico de
correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(6es) na Grade de Respostas com
caneta esferografica com tinta preta.

6.32.2. A FUNDATEC néo se responsabiliza pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica
com tinta de qualquer outra cor que ndo seja preta.

6.33. Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo seré utilizado processo de desidentificacdo de provas.
6.34. Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desaten¢éo do candidato.

6.34.1. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.35. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo
se 0 numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 03 (trés). Dessa forma, permanecerdo o0s Unicos
candidatos presentes até o término das provas da respectiva sala.

6.35.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
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conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagéo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacao Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

6.35.2. O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

6.35.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sédo lacrados em malotes, logo apés
0 encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizacdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das grades de respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

6.36. O Anexo lll - Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser
alterada por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e a SPGG/RS.

6.37. Nao serd permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos determinados
pelo subitem 2.3.2.4.

6.37.1. A FUNDATEC néo se responsabilizara em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.37.2. Constatado que, durante a realizagao das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, de responsabilidade de candidatos, estes
serdo eliminados, conforme item 6.26.

6.37.2.1. Na hipotese de criancas desacompanhadas nos arredores do local de aplicagdo, a Coordenacao Local fara
contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responséavel pela crianca da sala de prova, este
sera eliminado.

6.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova nao sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianca. A Equipe de Coordenacédo Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40. A FUNDATEC e a SPGG/RS néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem durante o
processo de aplicacdo das provas.

6.40.1. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacéo
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizacdo das provas. Findado o prazo, os documentos serao
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.40.2. Documentos de identificacdo oficiais deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenacdo Local, a
excecao de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacao.

6.41. Para qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizacdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenacdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta imediata, bem
como registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior & aplicacdo da prova nao
podera ser considerada motivo para impugnacdo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.42. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagéo ao final
de cada turno de aplicagdo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizagdo da prova.

6.42.1. Caso o candidato ndo solicite 0 comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova Teorico-Obijetiva, conforme Anexo lll - Cronograma de Execucédo do Edital de Abertura.

6.42.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apos a divulgacdo das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

6.42.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7 DA PROVA DE REDACAO

7.1. Havera Prova de Redacéo para todos os cargos. As provas sdo de carater eliminatorio/classificatorio.

7.2. A Prova de Redacdo sera aplicada juntamente a Prova Teorico-Objetiva. A nado realizagdo desta etapa elimina
automaticamente o candidato do certame.

7.3. Respeitados 0os empates na Ultima posicao, sera corrigida a Prova de Redac¢éo do candidato aprovado na Prova
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Tedrico-Objetiva e classificado conforme quadro a seguir:

T\(/);Zlaie Co nﬁrgre Iéancia AN

01 |Analista Administrador 40 148 20 32 200
02 |Analista Arquivista 12 44 6 10 60
03 | Analista Assistente Social 38 141 19 30 190
04 | Analista Bibliotecario 26 96 13 21 130
05 | Analista Contador 26 96 13 21 130
06 |Analista de Gestéo Publica 34 126 17 27 170
07 | Analista Economista 30 111 15 24 150
08 |Analista Estatistico 10 37 05 08 50
09 |Analista Juridico 60 222 30 48 300
10 |Analista Socidlogo 02 11 02 03 16
11 |Jornalista 22 81 11 18 110
12 | Psicélogo 34 126 17 27 170

Total 1.676

* Pessoa Com Deficiéncia;
** Pessoa Negra ou Parda.

7.3.1. Os candidatos que néo estiverem classificados para correcdo da Prova de Redagéo, conforme quadro disposto
no item 7.3, estardo automaticamente eliminados desse Concurso Publico.

7.3.2. N&o ocorrendo a aprovacdo do ndmero suficiente de candidatos cotistas (PCD e PNP) aptos para a 22 etapa, a
quantidade remanescente sera destinada para correcdo de redagbes dos candidatos aprovados da lista da ampla
concorréncia do respectivo cargo/especialidade, respeitada a ordem de classificagéo, até atingir o total previsto no
item 7.3, respeitados os empates na Ultima posicao.

7.4 A nota sera atribuida na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, sendo considerado eliminado o candidato que
obter nota inferior a 10 (dez) pontos.

7.5 A Prova de Redacao serd composta de 1 (uma) proposta para elaboracao de um texto dissertativo-argumentativo.

7.6. Sera exigido o minimo de 15 (quinze) linhas e o0 maximo de 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta extenséo
serd desconsiderado.

7.7 A Prova de Redacéao devera ser feita a méao, pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizagéo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

7.8 A correcdo das redacdes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (contetdo,
estrutura e expressao linguistica).

) Em relacdo ao Conteudo: O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Avaliar-se-do0 a capacidade
argumentativa, a criatividade do autor, bem como a originalidade do ponto de vista.

I) Em relacdo & Estrutura: avaliar-se-a a capacidade de o autor do texto elaborar um texto dissertativo, distribuindo-
0 adequadamente nas partes que o compde. Além disso, deve-se atentar também para a construcdo dos paragrafos:
é esperado que o texto apresente 0s seguintes elementos: introducdo adequada ao tema/posicionamento,
apresentacéo da ideia a ser discutida e a tese a ser defendida.

IIl) Em relacdo a Expressao: avaliar-se-a os seguintes aspectos: adequacao vocabular, pontuagéo, concordancia e
regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacao grafica, sintaxe e morfossintaxe.

7.9 Seré atribuida nota zero a redacéo que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos;

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e/ou palavras soltas);
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e) For escrita em outra lingua que nao a portuguesa,;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) For composta predominantemente por cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova;

i) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o
tema proposto.

j) Apresentar menos de 15 (quinze) linhas (sem contar o titulo).

7.10. Em hipétese alguma o titulo da redacéo sera considerado na avaliacdo do texto. Ainda que o titulo contenha
elementos relacionados a abordagem temética, a nota do critério que avalia o tema s0 sera atribuida a partir do que
estiver escrito no corpo do texto.

7.11 A Folha Definitiva da Prova de Redacéo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova de Redacao e
nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.12 As Folhas Definitivas ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que ndo seja em seu
cabecalho. A deteccao de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espaco destinado a transcricdo
dos textos definitivos acarretara em nota zero.

7.13 A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo serd considerada para
correcgao.

7.14 O processo de desidentificagdo dos canhotos da Redagéo sera realizado na sede da FUNDATEC, em ambiente
monitorado e filmado, antes da corre¢éo das Bancas Avaliadoras.

7.14.1. Somente serdo desidentificadas as redagfes dos candidatos aprovados para esta etapa.
7.15. Seréa anulada a Prova de Redagdo do candidato que n&o devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

7.16 Quando da divulgacédo das Notas Preliminares da Prova de Redacéao, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacédo definidos pela Banca Avaliadora.

7.17. Outras informacdes referentes a Prova de Redacdo serdo publicadas em Edital especifico, conforme
Cronograma de Execucéo.

8. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA, DA

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS
PROVAS

8.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscri¢do, da homologacéo preliminar das
inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcac¢des na grade de respostas e das notas preliminares das
Provas terdo prazos preestabelecidos no Anexo Il - Cronograma de Execucéo.

8.2. Os recursos e pedidos de reviséo deverao ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que seréao
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0O (zero) hora do primeiro dia
previsto no Anexo Il - Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste
Edital.

8.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo necessaria
daquilo em que se julgar prejudicado.

8.3.1 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
8.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo seréao considerados.

8.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestagdo do gabarito preliminar da Prova Teorico-
Objetiva e do resultado da Prova de Redacé&o, sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

8.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencgéo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

8.5.1. Referente as justificativas da manutencéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou correcao,
sera considerado para fins de pontuacdo o gabarito definitivo.

8.6.1. Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito preliminar
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em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

8.7. Mediante anulacédo de questbes, em hipétese alguma, haverd alteragdo do quantitativo de questdes aplicadas.

8.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questbes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou de respostas.

8.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questéo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para essa alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicacdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

8.8. Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

8.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

8.8.2. Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientacBes determinadas por este edital e demais materiais
complementares.

8.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacao disponiveis no site da Instituicao
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagdo/regularizagdo da situacédo
pela FUNDATEC.

8.8.4 Eventuais dificuldades de acessol/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
nao se manifestar durante o periodo de recurso.

8.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacéo.

8.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

8.9 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacéo das justificativas para manutencao/alteracéo dos
resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados. A manifestagdo devera ser realizada
através de Formulario Online, pelo site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) somente serdo analisadas as contestacfes dos candidatos que tenham recursado no prazo determinado no Anexo
Il - Cronograma de Execucgao, a excecado dos casos de alteracao de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Obijetiva.

b) manifestacBes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas,
sendo assim, o candidato perde o direito de contestacdo dos resultados.

¢) as manifestagdes referidas nesse item ndo serédo respondidas individualmente.

d) caso as alegacbBes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencao/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto nas
justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados ja publicados.

8.10 Recursos e argumentacbes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

9. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

9.1 Da Prova Teérico-Objetiva

9.1.1 O nimero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo méxima e a pontuacdo minima para a aprovacao na Prova
Tedrico-Objetiva estdo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

9.1.2 O candidato que nao alcancar o numero minimo de acertos exigido estar4d automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.1.3 A correcdo das Provas Tedrico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

9.2 Da Prova de Redacéo
9.2.1 A Prova de Redacao serd composta de 1 (uma) proposta.
9.2.2 O valor total da Prova de Redacao serd somado a nota da Prova Teo6rico-Objetiva.

9.2.3 A pontuacdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovacdo na Prova de Redacao estdo definidas no Quadro
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Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo |l deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

10.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteddo programatico/matérias das provas do cargo previsto no Anexo II.

a) ser brasileiro;

b) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagcdo na Prova de Legislacao;

€) maior pontuacéo na Prova de Raciocinio Légico Matemético;
f) participacado efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

10.3 Da participacgao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

10.3.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Jiri, serdo aceitas certiddes, declaragdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal.

10.3.1.1 Considerar-se-4 jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenga, no periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes do presente
Concurso Publico.

10.3.2. Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo previsto no Anexo Ill - Cronograma de
Execucéo:

a) Acessar o0 site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos digitalizados
para avaliacéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF;

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

10.3.3 E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

10.3.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatdrios de participagcao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

10.3.5. Os documentos deverédo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Anexo Il - Cronograma de Execucdo. ApOs esse periodo, serao
submetidos para andlise da Comissao de Concurso da FUNDATEC.

10.3.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

10.3.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri para o
candidato que ndo atender ao disposto nesse Edital.

10.4. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
05 (cinco) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A Classificacéo Final deste Concurso Publico resulta da classificagdo dos candidatos aprovados nas Provas
Tedrico-Objetiva e de Redacéao.

11.2 A classificacao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Teo6rico-Objetiva e
de Redacéo.

12. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

12.1 A publicacdo da homologacéo dos resultados finais sera feita em 03 (trés) listas, apos a realizagdo de todas as
etapas previstas neste Edital, conforme segue:
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a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia;
b) uma listagem para classificados para pessoas com deficiéncia;
¢) uma listagem para cotas de negros e pardos.

12.2 A homologacéo do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no www.fundatec.org.br,
devidamente autorizada pela SPGG/RS.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

13.1 O Concurso destina-se ao provimento de vagas no cargo previsto no subitem 1.1, podendo a Administracdo da
SPGG/RS convocar candidatos aprovados e classificados conforme conveniéncia e oportunidade, mediante
autorizacdo governamental, dentro do prazo de validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a partir da
publicacdo do Edital de Homologac¢&o do Resultado Final.

13.2 A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara
obrigatéria e rigorosamente a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacao.

13.2.1 A convocacao se dara por meio de correspondéncia eletrbnica (e-mail), direcionado ao endereco eletrdnico
cadastrado pelo candidato, além da divulgacéo no Diario Oficial do Estado.

13.2.2 Sera utilizado para a convocacao o endereco eletronico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicagdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso.

13.2.3 O candidato nomeado obriga-se a manter seu endereco eletrdnico (e-mail) atualizado junto a SPGG/RS.
Quaisquer alteracdes deverdo ser encaminhadas ao endereco diplan-degep@planejamento.rs.gov.br, observando o
seguinte padréo:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracdo de e-mail/telefone, contendo também o
cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacdo da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar. Nome, CPF, numero de inscrigdo, cargo,
classificac@o e novo endereco de e-mail.

13.2.3.1 O candidato nomeado obriga-se a manter atualizados seus dados cadastrais junto a SPGG/RS, na
Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, localizada na Av. Borges de Medeiros, 1501, 2° andar -
Praia de Belas, Porto Alegre - RS.

13.3 O candidato nomeado devera comparecer no 6rgdo setorial de gestdo de pessoas em que se dara seu exercicio
para tomar posse, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do Edital de nomeagédo no Diario
Oficial do Estado.

13.3.1 De acordo com o artigo 18 da Lei 10.098/94, a pedido do interessado, a posse podera ser prorrogavel por igual
periodo, desde que requerida dentro do prazo do item 13.3.

13.3.2 O candidato que ndo manifestar sua aceitacdo expressa do cargo ou nao solicitar a prorrogacao da posse,
dentro do prazo do item 13.3, terd sua nomeacdao tornada sem efeito.

13.4 A nomeacdo e a posse no cargo ficam condicionadas a satisfacdo e comprovacao dos requisitos necessarios
previstos no subitem 1.1 e as seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as fases do Concurso Publico e considerado apto na pericia de ingresso,
prevista no subitem 13.5;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como
estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal e Lei Complementar Estadual 13.763/2011 do
Rio Grande do Sul;

) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) atender, em se tratando de candidato participante pela cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia, ou cota de Pessoa
Negra ou Parda, as exigéncias da Legislagéo vigente;

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino, para brasileiros;
g) comprovacdo de situagdo regular perante a justica eleitoral, conforme legislacdo especifica;

h) aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo a que concorre;

i) comprovacgdo da escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre, mediante apresentacéo de certificado
ou diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

j) observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quanto as hip6teses de acumulo de cargos,
empregos ou fung¢des publicas, abrangendo autarquias, fundacgfes, empresas publicas, sociedades de economia
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mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada,
também, a percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo
Federal;

k) ndo estar o candidato aposentado por invalidez;
13.4 Para fins da nomeagéo e posse, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG), com a data da emissé&o inferior a dez anos;

b) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com averbacdo de
separacao, divorcio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacéo militar, se do sexo masculino;

d) para estrangeiros, apresentar documentacdo que comprove a situagao regular no Brasil, mediante a apresentacdo
de Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e cdpia da tela do SINCRE - Sistema Nacional de Cadastro de Registro
de Estrangeiros;

e) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
f) Titulo de Eleitor;
g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

h) Alvara de Folha Corrida, Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual e Federal;

http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara _de folha corrida cert2qg/

http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

h.1) Alvara de Folha Corrida passado pelo competente Cartério da Comarca ou Comarcas onde o nomeado tiver
residido nos ultimos 5 (cinco) anos; e, no caso de estrangeiros, certiddo negativa criminal do pais de origem ou onde
residiu nos ultimos 5(cinco) anos;

i) Certidao Negativa de Improbidade Administrativa;
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php
i) PIS ou PASEP;

k) 2 (duas) fotos 3 cm x 4 cm recentes, obedecidos os critérios para confec¢do da Cédula de Identidade Civil;

I) Diploma ou Certificado de Curso de Graduagdo — AUTENTICADO (frente e verso) ou Copia Simples apresentada
juntamente com o documento original (o candidato, ao apresentar o certificado devera ja ter realizado a colagdo de
grau) e, no caso de estrangeiros, comprovante de concluséo de curso equivalente, com traducéo juramentada;

m) Registro no respectivo Conselho Profissional, conforme exigéncia prevista na Lei n® 14.540, de 21 de maio de
2014;

n) Niumero da agéncia bancaria — BANRISUL, caso possua conta na instituicao;

0) Comprovante de endereco atual: conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou
declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado;

p) DeclaracBes de ndo possuir outro cargo publico, de receber aposentadoria decorrente dos Art. 40, 42 e 142 da
Constituicdo Federal e de ndo receber aposentadoria por invalidez, devidamente assinadas, de acordo com os
modelos a serem indicados pela SPGG/RS.

q) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposicBes contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e
Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015.

Observacgdo: o comprovante de impressao da Consulta a Qualificacdo Cadastral -CQC — eSocial, sem divergéncias,
que podera ser obtido no endereco eletrdnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto
Federal n® 8.373/2014 e Resolugbes n°1/2015 e n° 4/2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

13.4.1. As seguintes declaracbes deverdo ser feitas em data anterior ao ato da posse, a partir de modelos da
SPGG/RS:

a) Declaragdo de nao possuir outro cargo publico;

b) Declaracdo de néo receber aposentadoria decorrente dos Arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,
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c¢) Declaracao de néo receber aposentadoria por invalidez.
13.4.2. Poderéo ser exigidos outros documentos para a comprovacgéo das condi¢8es previstas no subitem 13.4.

13.5. A pericia de ingresso sera agendada pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador
(DMEST/SPGG), ap6s a entrega dos documentos estipulados no subitem 13.4 no 6rgédo setorial de gestdo de
pessoas.

13.5.1. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas de Pessoas com Deficiéncia, apoés
convocacgao, sera submetido a analise de Comissdo Especial, que emitira parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia, e, sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicBes
essenciais do emprego, conforme disposto no subitem 2.2.17.

13.5.2. ApOs ser considerado aprovado, o candidato que se autodeclarou negro ou pardo serd convocado a
submeter-se a avaliacdo fundamentada de reconhecimento por Comissdo Especial para este fim, conforme disposto
no subitem 2.4.

13.5.3 A responsabilidade pela realizacdo dos exames admissionais exigidos na pericia de ingresso sera do
candidato aprovado no Concurso Puablico.

13.6. No ato da inscrigdo para o Concurso ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste item 13.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca por ocasido da nomeacdao, ainda que aprovado, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.7. No impedimento de assumir a vaga quando da nomeacdo, o candidato poderd formalizar solicitagdo de
remanejamento para o final da Lista de Classificagdo, a fim de ser nomeado novamente, mais uma Unica vez,
conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo, desde que o Concurso Publico se encontre em validade e
todos os candidatos aprovados do respectivo cargo tenham sido nomeados em primeira chamada. A referida
solicitagdo de remanejamento devera ser feita por escrito, através de e-mail do candidato ou pessoalmente.

13.8. O candidato apresentar-se-&4 para admisséo as suas expensas, sem compromisso da SPGG/RS em relagdo a
sua moradia, a qualquer tempo.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da data de emissédo do Edital
de Homologagéo dos Resultados Finais, publicado no Diario Oficial do Estado e no site da FUNDATEC. O Concurso
podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade da SPGG/RS.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A data, os locais e o(s) horario(s) de realizacdo das provas serédo divulgados com no minimo 08 (dias) antes de
sua realizacdo, no Diario Oficial do Estado do RS e no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento na data e nos horarios
determinados.

15.2. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

15.3. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

15.5. As disposicdes e instruces contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

15.6. Sera oportunizado aos candidatos interessados 0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as grades de respostas das Provas Teoérico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

15.6.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades
de respostas das provas tedrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar, pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, em até 02 (dois) dias ap0s a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da
Fundatec informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com
documento de identificacdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e
homologados nesse Concurso.

15.7. A SPGG/RS e a FUNDATEC néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

15.8. Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados no site_ www.fundatec.org.br, bem como no Diario
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Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

15.9. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante o Concurso
Publico, ndo serdo disponibilizados posteriormente.

15.10. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados (home,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da SPGG/RS e da
FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.

15.10.1.A FUNDATEC e SPGG/RS se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposi¢cfes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢cdo aos dados
coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugéo desse Concurso Publico.

15.10.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever nesse certame declara seu
expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante
as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e da SPGG/RS participante
na realizacdo das publicag8es previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliacbes e convocacdes
que se fagcam necessérias em cada fase, e que poderédo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatdrias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

15.10.3. A FUNDATEC e a SPGG/RS ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que
sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacédo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevencado, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e prestagédo de contas.

15.11. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo
solicitado pela SPGG/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

15.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrdnico fornecido
na ficha de inscricdo, o que nao isenta o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais.

15.13. Nao serdo dadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

15.14. A SPGG/RS e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informagdes cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-spam, etc.

15.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final. Apés, os candidatos classificados deverdo
manter os dados de contato atualizados junto a SPGG/RS pelo e-mail diplan-degep@planejamento.rs.gov.br. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos ocorrerdo por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a SPGG/RS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

15.17. A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacéo
ou classificagdo no Concurso Publico.

15.18. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacéo do
Edital de Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a SPGG/RS via
oficio.

15.19. Qualquer ac¢éo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.20. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, que deverd ser realizada exclusivamente através de Formulario
Online, através do site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, desde que devidamente fundamentada, no prazo
determinado no Anexo llI- Cronograma de Execugéo.

15.20.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e da SPGG/RS verificarem a necessidade de alteragBes deste Edital, serdo publicados no site da
FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.
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15.21. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da SPGG/RS.

16. ANEXOS

16.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo lll — CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

e) Anexo V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

f) Anexo VI — MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS OU PARDOS;
g) Anexo VIl - LOTACAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA ASSISTENTE SOCIAL E ANALISTA PSICOLOGO;

h) Anexo VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE;

i) Anexo IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Porto Alegre, 26 de novembro de 2021.

Claudio Leite Gastal
Secretario de Estado de Planejamento, Governanca e Gestao
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.1 ANALISTA ADMINISTRADOR

a) Descricdo Sintética das Atribui¢c8es: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
execucao especializada, orientacdo, coordenacdo e supervisdo de estudos, pesquisas, andlises e projetos, sobre
administracdo de pessoal, organizacdo e métodos, orcamento e material.

b) Descricdo Analitica das Atribuicdes:

1. estudar e analisar programas e projetos que envolvam matéria de sua especialidade, em harmonia com os
objetivos definidos no plano governamental.

2. pesquisar novas técnicas de classificacdo e avaliacdo de cargos e empregos.

3. definir atribuices de cargos, funcdes e empregos, a fim de possibilitar sua classificacéo e retribuico.

4. propor planos de criagéo, alteracao, fusdo, supresséo, lotacéo e relotacdo de cargos, fun¢des e empregos.

5. fixar diretrizes para registro e controle da lotacéo.

6. planejar programas de recrutamento, selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

7. apresentar planos para realizacdo de cursos, seminarios e reuniées com o objetivo de recrutar, selecionar, treinar e
aperfeicoar pessoal.

8. avaliar o resultado do desenvolvimento de cursos, treinamentos, seminarios e reunides.

9. preparar relatorios estatisticos de custos para realizagdo de cursos, concursos e seminarios.

10. elaborar planos e programas de trabalho relativos a pessoal.

11. elaborar projetos de estruturagdo e reorganizacéo de servicos.

12. promover a simplificacdo de rotinas de trabalho, com vista a maior produtividade e eficiéncia dos servicos.

13. analisar projetos ou planos de organizacdo de servigos para a aplicacéo de processamento eletrénico.

14. definir e coletar dados que visem a estudos com o objetivo de dinamizar o exercicio das atividades organizadas
sob a forma de sistema.

15. examinar projetos de desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos sistemas administrativos.

16. examinar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de informacgdes, emitindo parecer.

17. efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagdo dos tempos de operagédo, visando a eficiéncia dos
servicos.

18. executar trabalhos de natureza técnica para elaboracao de normas pertinentes ao processamento orgcamentario,
bem como planejar novas técnicas para a sua elaboracéo.

19. estudar e acompanhar o orcamento-programa e sua execugao.

20. estudar e propor solucdes de problemas da administracdo orcamentaria, de modo a assegurar satisfatoria
concretizacdo das diretrizes governamentais.

21. efetuar estudos visando a padronizagéo, especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e
alienacéo de material.

22. adotar medidas com o objetivo de evitar desperdicio, uso inadequado, conservacéo e recuperacao de material.
23. estabelecer normas pertinentes aos trabalhos de concorréncia para a compra de material.

24. emitir pareceres sobre a matéria de sua competéncia.

25. participar de estudos, elaboracéo e analise de projetos governamentais.

26. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuicdes inerentes a
categoria funcional.

27. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

28. executar outras tarefas semelhantes.

1.2 ANALISTA ARQUIVISTA

a) Descricdo Sintética das Atribui¢c8es: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
planejamento, organizagéo, orientacdo e dire¢cdo de servigos de Arquivo, bem como assessoramento e estudos sobre
assuntos proprios da categoria.

b) Descricao Analitica das Atribuicdes:

1. Planejar, organizar e dirigir servigos de Arquivo.

2. Efetuar o planejamento, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e
informativo afeto ao Arquivo.

3. Planejar, orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais.

4. Participar no planejamento de novos documentos e controle de multicépias.

5. Efetuar o planejamento e organizacdo de centros de documentacao.

6. Dirigir centros de documentacéo e informagé&o constituidos de acervos arquivisticos e mistos.

7. Fazer o planejamento e a organizacdo dos servi¢cos de microfilmagem.

8. Orientar e dirigir o servigo de microfiimagem da documentacado arquivada.

9. Efetuar a orientacdo do planejamento da automacéo de atividades especificas, dentro das normas técnicas
aplicadas aos arquivos.

10. Orientar a classificacéo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados.

11. Orientar a avaliacéo e selecdo de documentos, para fins de preservacéao.

12. Promover medidas necessarias a conservacédo dos documentos arquivados.

13. Desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a importancia de arquivamento.
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14. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua especialidade.

15. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.
16. Emitir pareceres em matéria de sua especialidade.

17. Executar outras tarefas semelhantes.

1.3 ANALISTA ASSISTENTE SOCIAL

a) Descricdo Sintética das Atribui¢des: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade em seus
aspectos sociais.

b) Descricdo Analitica das Atribuicdes:

1. realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como programas de trabalho referente ao
servico social.

. supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios.

. fazer triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegracao.

. organizar e ministrar cursos de treinamento social.

. promover o recolhimento de criancas e adultos abandonados.

. orientar e incentivar entidades para a implantacdo de creches.

. planejar e promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e sua familia.

. encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhar o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e dar
assisténcia aos familiares.

9. estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnoéstico dos casos e orientar 0s
pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado.

10. orientar investigacBes sobre a situacdo moral e econdbmica de pessoas que desejam receber ou adotar criancas.
11. fazer levantamentos socioecondmicos das familias, com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades.
12. prestar assisténcia aos apenados, bem como as suas respectivas familias.

13. promover a reintegracdo do apenado na familia e na sociedade.

14. orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional.

15. orientar selecdo socioecondmica familiar para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso de menores em
colénias de férias, bem como selecionar candidatos ao amparo dos servicos de assisténcia a velhice, ao menor
abandonado e ao excepcional.

16. realizar e interpretar pesquisas sociais.

17. participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do
doente e de sua familia.

18. cooperar com as autoridades e instituicbes, na aplicacdo dos recursos correspondentes as necessidades de
individuos ou grupos desajustados.

19. cooperar com as autoridades, visando a medidas de alcance social.

20. indicar métodos e sistemas para recuperacéo de desajustados sociais.

21. organizar ficharios e registros de casos investigados.

22. identificar e mobilizar recursos comunitarios.

23. promover atividades em grupo com pacientes hospitalizados.

24. realizar pericias sobre assuntos relacionados com a assisténcia social.

25. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

26. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

27. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

28. executar outras tarefas semelhantes.

coO~NO U WN

1.4 ANALISTA BIBLIOTECARIO

a) Descricdo Sintética das Atribuigdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucao de trabalhos de registro, classificacdo e catalogacao de livros, periédicos e documentos, pesquisa e estudo
bibliografico de documentos e informacdes culturalmente importantes para administracao publica do Estado.

b) Descricdo Analitica das Atribuicdes:

1. administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servigos de documentagao.

2. prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliogréaficas.

3. selecionar, adquirir e registrar livros, folhetos, periddicos, mapas, microfiimes e documentos especiais.

4. classificar e catalogar material bibliogréafico e controlar sua movimentagao.

5. manter contato com editores e livrarias, com instituicdes culturais e técnico-cientificas do pais e do estrangeiro,
para estabelecer o servi¢o de intercambio das publicacdes.

6. manter intercambio com 6érgaos publicos e particulares.

7. manter ficharios de legislagdo e repertério de jurisprudéncia e de pareceres, com vistas a oferecer dados exatos e
atualizados.

8. elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor.

9. elaborar bibliografias nos diversos campos de especializacao das bibliotecas do Estado.

10. organizar o catélogo dos trabalhos técnicos da reparti¢cdo, publicados ou em elaboragéo.

11. organizar ficharios por assuntos, titulo e autor das obras existentes nas bibliotecas e centros de documentacéo,
bem como examinar livros e recomendar a sua aquisicao.
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12. preparar material bibliografico para encadernacéo e empréstimo, utilizando sistema que favoreca a circulagao das
obras emprestadas e permita um controle perfeito.

13. realizar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas.

14. executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros para a permuta e doacgéo.
15. examinar catélogos de editores e demais fontes, para sele¢cao documental.

16. emitir pronunciamento em assunto de sua especialidade.

17. fazer trabalhos estatisticos com base nos dados levantados e proceder a sua interpretagdo e apresentacao.
18. orientar e supervisionar estagiarios oriundos de curso de Biblioteconomia e Documentacao.

19. realizar estudos visando a padronizacdo dos servigos de bibliotecas e de documentagéo.

20. executar e divulgar pesquisas de carater historico, histérico-geografico, politico, administrativo e didatico.
21. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

22. apresentar relatorio das atividades desenvolvidas.

23. executar outras tarefas semelhantes.

15 ANALISTA CONTADOR

a) Descricdo Sintética das Atribui¢des: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o
assessoramento na area contabil, ressalvadas as competéncias do Orgdo de Contabilidade e Auditoria-Geral do
Estado, previsto no art. 76 da Constituicho do Estado do Rio Grande do Sul, bem como pesquisa, estudo e
elaboracéo de pareceres, anteprojetos e informagdes, estudos e trabalhos, visando ao eficiente desenvolvimento das
atividades da Administragao Publica do Estado.

b) Descricao Analitica das Atribuicdes:

1. desenvolver, assessorar e acompanhar trabalhos de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, inclusive por meio informatizado.

2. fornecer subsidios para a elaboracédo do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e da proposta orgcamentaria.
3. assessorar na prestacao e na tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores da Administracao Publica
do Estado.

. examinar processos judiciais ou administrativos e emitir laudos técnico-contabeis.

. elaborar célculos de liquidacédo de sentenca.

. atuar como assistente técnico em demandas judiciais.

. apurar, mediante estudos contabeis, a capacidade econdmico-financeira de pessoas fisicas ou juridicas.

. efetuar estudos, exames, pericias e auditorias na area de sua formacao.

. prestar assessoramento em assuntos de sua competéncia.

10. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

11. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuicdes inerentes a
categoria funcional.

12. executar outras tarefas correlatas.

©O©oo~NO O~

1.6 ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

a) Descricdo Sintética das Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o
assessoramento na érea de gestdo publica, bem como pesquisa, estudo e elaboragcdo de pareceres, anteprojetos e
informacdes, estudos e trabalhos, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da Administracdo Publica do
Estado.

b) Descricao Analitica das Atribuicdes:

1. pesquisar e coletar os dados que se fizerem necessérios para decisfes importantes na érbita administrativa.

2. efetuar pesquisas para o aperfeicoamento do servico.

3. elaborar exposicao de motivos e justificativas.

4. participar da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada as atividades préoprias da
Administracao Pudblica.

5. estudar e sistematizar a legislacdo de interesse da Administracéo Publica, bem como a respectiva aplicacao.

6. assessorar estudos para a execucédo de projetos de organizacao e reorganizacao na area administrativa.

7. revisar atos e informag8es antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores.

8. prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos de sua
especialidade.

9. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

10. realizar atividades de nivel superior que envolvam a promoc¢éo da gestado estratégica de pessoas, de processos,
de recursos materiais e patrimoniais, de licitacdes e contratos, orgamento, financas e contabilidade.

11. efetuar o planejamento, desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, programas e
projetos, inclusive voltados a modernizagéo e a qualidade.

12. executar a realizagéo de pesquisas e o processamento de informacdes.

13. elaborar despachos, pareceres, informacgdes, relatérios, oficios, dentre outros.

14. efetuar a realizacao de atividades que exijam conhecimentos basicos ou especificos de informatica.

15. exercer funcdo de chefia, de diregcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuicdes inerentes a
categoria funcional.

16. executar outras tarefas semelhantes.
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1.7 ANALISTA ECONOMISTA

a) Descrigao Sintética das Atribuic8es: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
planejamento, supervisdo, coordenacgédo, elaboracao e execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica
e financeira.

b)Descricdo Analitica das Atribuicdes:

1. efetuar estudos fundamentados em diagnosticos de problemas econdmicos, visando a dinamizagdo de planos
governamentais.

2. realizar pesquisas econOmicas nacionais e internacionais sobre comeércio, indUstria, finangas, estruturas
patrimoniais, investimentos nacionais e estrangeiros e de transferéncias de empresas para o Estado.

3. fazer estudos sobre os fatores da producéo.

4. realizar estudos e trabalhos sobre a organizacdo e planejamento dos mercados produtores e consumidores, da
circulacdo, do armazenamento e da distribuicao dos produtos nas diferentes regides do Estado.

5. coletar, analisar e interpretar dados econémicos e estatisticos para representar fendbmenos econdmicos.

6. proceder a analise de crises econémicas e propor medidas aconselhaveis as suas solugdes.

7. efetuar estudos sobre os fatores de formacdo de precos nos centros produtores e mercados consumidores
acompanhados de nimeros, indices, tabelas e graficos.

8. proceder a avaliagdo e analise dos custos de produgédo, dos projetos e execugao, acompanhamento e controle de
sua programacao fisica e financeira.

9. acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos.

10. realizar estudos que objetivem operacdes de compra e venda de imOveis para execucao de projetos.

11. realizar estudos de viabilidade econémica para a fundacéo de cooperativas.

12. realizar pesquisas e estudos necessarios ao fomento do cooperativismo no Estado.

13. prestar assisténcia na organizacdo, manutencédo e atualizacao de cadastro que vise ao conhecimento da estrutura
socioecondmica do meio.

14. desenvolver estudos ciclicos, por produto essencial, nas fases de producédo, transporte, armazenamento e
comercializagao.

15. realizar andlises e estudos de assuntos concernentes a producao, industrializagdo e comercializacéo da producéo
agricola, sua movimentagao interna e externa.

16. organizar e distribuir formularios especificos para coleta de informacdes, objetivando estudos para a elaboracao
de planos e programas.

17. elaborar programas de investimento e orcamento plurianual de investimentos.

18. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

19. participar de estudos gerais sobre as financas do Estado.

20. coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacdo de determinados setores da
economia estadual.

21. participar de estudos, elaboracéo e analise de projetos governamentais.

22. proceder a analise financeira e econdmica das firmas, com base nos documentos apresentados (balancos e
outros), para participagdo em concorréncias publicas.

23. prestar assisténcia técnico-econémica a agricultura, pecuaria, comeércio e industria.

24. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

25. efetuar estudos gerais sobre mercados, condi¢cdes de producgdo, recursos naturais, fontes de energia, comércio
interno, interestadual e internacional, condi¢g6es da industria do Estado, em confronto com outros centros industriais.
26. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

27. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuicdes inerentes a
categoria funcional.

28. executar outras tarefas semelhantes.

1.8 ANALISTA ESTATISTICO

a) Descricéo Sintética das Atribuigdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucao de trabalhos relativos a levantamentos, analises e controles estatisticos, com vistas aos fendmenos
coletivos, econdmico-sociais e cientificos.

b) Descricdo Analitica das Atribuicdes:

1. realizar pesquisas, inquéritos e outras formas de coleta de dados para apurac¢des regulares ou especiais, bem
como trabalhos de levantamentos, controle, apresentagdo, analise e interpretacdo estatistica, de acordo com técnicas
e métodos previstos em instrugdes.

2. coletar, classificar e analisar dados e informagfes estatisticas para elaboragdo, analise, critica e avaliacdo de
programas.

3. realizar analises, criticas de dados coligidos, verificando os critérios de homogeneidade, avaliando tendéncia,
ciclos, periodicidades, propor¢8es e significancia das variagdes, calculando parametros e fazendo a correlagéo das
variaveis.

4. elaborar questionarios para investigacoes.

5. elaborar relatorios, quadros e tabelas destinados a divulgacao.

6. supervisionar equipes encarregadas de realizar estudos para a elaboracdo padronizada de instrumentos de coleta
de dados, graficos, relatérios e pareceres no campo da estatistica.

7. efetuar pericia em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos.
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8. estruturar e executar planos de amostragem.

9. interpretar cddigos estatisticos.

10. organizar fichérios de dados e quadros estatisticos.

11. executar trabalhos estatisticos, visando a aplicagdo da amostragem e uso da apuracdo por meio de
computadores eletrénicos e utilizar céalculos de coeficientes, testes estatisticos, analise de variancia e de séries,
ajustamento e processos estatisticos.

12. planejar e dirigir os trabalhos de controle estatistico de produgdo e qualidade, bem como a execugédo de cursos,
inquéritos, pesquisas ou levantamentos estatisticos.

13. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

14. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

15. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

16. executar outras tarefas semelhantes.

1.9 ANALISTA JURIDICO

a) Descricdo Sintética das Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o
assessoramento na area juridica, bem como pesquisa, estudo e elaboragdo de normas, pareceres, anteprojetos e
informacdes, estudos e trabalhos, visando ao eficiente desenvolvimento das atividades da Administracao Publica do
Estado.

b) Descricdo Analitica das Atribuicdes:

. pesquisar e coletar os dados que se fizerem necessarios para decisdes importantes na 6rbita administrativa.

. elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas.

. efetuar pesquisas para o aperfeicoamento do servico.

. elaborar ou examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos, por determinacao superior.

. elaborar exposicédo de motivos e justificativas.

6. participar da elaboracdo de normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada as atividades préprias da
Administracao Puablica.

7. orientar as instru¢des dos processos que envolvam interpretacdo e aplicacdo da legislacdo pertinente a pessoal.

8. estudar e sistematizar a legislacdo de interesse da Reparticdo, bem como a respectiva aplicacao.

9. assessorar estudos para a execucao de projetos de organizacéo e reorganizacao na area administrativa.

10. prestar assessoramento quando da expedicdo de normas gerais, visando estabelecer a aplicacdo uniforme da
jurisprudéncia sobre pessoal.

11. revisar atos e informacgdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores.

12. prestar assessoramento a autoridades superiores ou a unidades administrativas em assuntos de sua
especialidade.

13. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

14. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

15. redigir, digitar, imprimir, transmitir e arquivar trabalhos, inclusive por meio de recursos eletrénicos de dados.

16. exarar despachos de acordo com a orientacdo do superior hierarquico.

17. reunir as informagfes que se fizerem necessarias para decisfes na sua area de atuagao.

18. revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores.

19. propor, quando solicitado, adog¢do de medidas de natureza administrativa para a boa administragdo na sua area
de atuacao ou formacao.

20. exercer funcdo de chefia, de direcdo e assessoramento superior, correlatas com as atribuicBes inerentes a
categoria funcional.

21. executar outras tarefas semelhantes.

gabhwnN B

1.10  ANALISTA SOCIOLOGO

a) Descricdo Sintética das Atribuigdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
implantacdo de programas relativos aos fenémenos sociolégicos, bem como o diagnéstico, desenvolvimento e
tratamento da comunidade em seus aspectos sociais.

b) Descricdo Analitica das Atribuicdes:

1. participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo, execucdo e andlises de projetos relacionados com as
questdes sociais.

2. proceder a estudos e pesquisas no campo socioldgico, necessarios ao planejamento regional.

3. acompanhar a implantacdo de programas no campo sociol4gico.

4. participar de projetos de assisténcia educacional, visando adequa-los as necessidades socioecondémicas e culturais
da regido.

. orientar o desenvolvimento comunitério no meio rural.

. estimular as relac¢des inter cooperativistas em todos os niveis e difundir o cooperativismo.

. avaliar a melhoria do padrédo social e os reflexos dos investimentos nas areas trabalhadas.

. acompanhar a implantagdo de programas, controlando e avaliando os resultados no campo socioldgico.

. participar de trabalhos que visem a elaboracdo de diagnésticos socioecondmicos para apurar a viabilidade de
projetos e programas.

10. coordenar o planejamento de pesquisa, de levantamento de dados e proceder a sua anélise.

11. fundamentar sociologicamente o planejamento educacional.

12. elaborar técnicas de acdo social.
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13. identificar e dimensionar problemas sociais.

14. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

15. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

16. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.
17. executar outras tarefas semelhantes.

1.11 JORNALISTA

a) Descricdo Sintética das Atribuicdes: Atividades de nivel superior, relacionadas com orientacdo e execugao
especializada de trabalhos de redacéo, de revisdo, de coleta e preparo de informacdes para divulgacao oficial escrita,
falada ou televisionada.

b) Descricdo Analitica das Atribuicdes:

1. planejar, coordenar e promover a divulgacéo das atividades programadas no &mbito governamental.

2. realizar pesquisas e andlises de opinido publica.

3. selecionar os veiculos de divulgacdo para difundir as atividades da Reparticdo.

4. executar os servigos técnicos de jornalismo, colhendo os elementos redatoriais e ilustrativos necessarios para
elaboracao das noticias, artigos e reportagens de carater informativo ou interpretativo.

5. coletar informacdes sobre assuntos relativos ao Servigo Publico Estadual, preparando-as para divulgacéo.

6. organizar trabalhos referentes a difuséo artistica, cultural e educacional e a outros aspectos de atividade da
Administracdo Plblica para a imprensa escrita, falada e televisionada.

7. redigir e ilustrar matéria de carater informativo e interpretativo, bem como editoriais, artigos, crénicas ou
comentarios.

8. elaborar e orientar programas de divulgacdo que concorram para o continuo esclarecimento da opiniao publica, a
respeito dos empreendimentos a cargo da Administracdo Estadual.

9. realizar entrevistas relacionadas com as atividades da Reparticao.

10. realizar inquéritos ou pesquisas para conhecimento e andlise da opinido publica sobre tarefas ou
empreendimentos do Governo, bem como proceder a organizacdo e conservacao cultural e técnica de arquivo
jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboracéo de noticias.

11. preparar ou revisar reportagens sobre assuntos relativos aos diversos setores da Administracdo Estadual.

12. realizar trabalhos referentes a redagdo e organizagcdo de publicagbes, periddicas ou ndo, de noticiarios e
informacdes relacionadas com o servico publico.

13. elaborar notas para divulgagédo na imprensa.

14. revisar originais manuscritos, trabalhos datilograficos e provas destinadas a impressao tipografica, fazendo as
correcdes necessarias.

15. executar trabalhos datilogréaficos relacionados com as suas atribuicdes.

16. promover, quando solicitado, entendimentos com empresas e/ou 6rgdos de publicidade quanto a divulgacéo de
matéria jornalistica de interesse da sua Reparticdo.

17, manter sob sua responsabilidade e promover a circulacdo de periddicos, revistas e quaisquer veiculos de
publicidade, de acordo com instrucdes recebidas.

18. selecionar e arquivar, para posterior consulta, matéria publicada e de interesse da Reparticdo.

19. operar com maquinas fotogréficas, flmadoras, projetores, gravadores, etc., para fins de registro ou divulgacao de
fatos de interesse da Reparti¢éo.

20. orientar, selecionar e criticar textos, desenhos, fotos e filmes de interesse de sua Reparticéo.

21. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

22. executar outras tarefas semelhantes.

1.12  PSICOLOGO

a) Descricdo Sintética das Atribuigdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execucao de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a
orientacao psicopedagogica e ao ajustamento individual.

b) Descricdo Analitica das Atribuicdes:

1. coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico.

2. orientar a elaboracédo de diagndsticos, prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social.

3. analisar os fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencgdo das enfermidades mentais e
dos transtornos emocionais da personalidade.

4. colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados.

5. idealizar e orientar a elaboragdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientagédo
psicopedagdgica e a selegéo profissional.

6. realizar entrevistas complementares.

7. propor a solucdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social.

8. colaborar no planejamento de programas de educacao, inclusive a sanitaria, e na avaliagédo de seus resultados.

9. participar em congressos, semindrios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando designado.

10. manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia.

11. desenvolver psicoterapia nas situacdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacfes
de imaturidade.
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12. atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portador de desajuste familiar
ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais.

13. formular, na base dos elementos colhidos, hipteses de trabalho para orientar as explora¢des psicolégicas,
médicas e educacionais, a serem feitas.

14. confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessério ao estudo e solugéo dos casos.
15. redigir a interpretacgédo final, apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicolégicas escolares, sociais e profissionais do individuo.

16. emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.

17. prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.

18. orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares.

19. executar outras tarefas semelhantes.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

Minimo de

o N° Minimo de Minimo de  Maximo de
Componentes das Provas/ Carater N d~e Acertos p/ Pontos na Acertos do Pontos na
Questdes Prova
Componente Total Prova
Tedbrico-Objetiva: 10 1,50 05 07.50
Lingua Portuguesa (E/C)*
06 1,00 02 02,00
Raciocinio Légico Matematico (E/C)* 36 questbes 102,00
14 1,50 07 10,50
Legislacéo (E/C)*
Conhecimentos Especificos (E/C)* 30 2,00 15 80,00
Redagcéo (E/C) 01 1,00 - 10,00 - 30,00
Pontuacdo Méaxima nas Provas do Concurso 132,00

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatdrio
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

34




Porto Alegre, Sexta-feira, 26 de Novembro de 2021 Diério Oficial N° 234 43

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS ‘

Publica¢é@o do Edital de Abertura 26/11/2021
Periodo de Inscri¢bes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 26/11 a 27/12/2021
Periodo para Solicitacédo de Isengdo da Taxa de Inscricdo 29/11 a 03/12/2021
Edital de Resultado dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscri¢&o 10/12/2021
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscrigéo e

. o 13 a 17/12/2021
envio de documentag&o complementar
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo apds Recurso 21/12/2021
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 28/12/2021
Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura 11/01/2022
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jari 11/01/2022
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com Deficiéncia 11/01/2022
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que solicitaram 11/01/2022
atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alterac&o das fotos que néo foram aceitas, ou seja, que néo estéo de acordo para fins de
) P h 11/01/2022
identificac&@o no dia de prova
Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teérico-Objetivas 12/01/2022
Edital de Publicagdo das Inscriges Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 14/01/2022
Periodo para interposicao de Recursos Administrativos da Homologagao Preliminar das Inscri¢des, Periodo de 17 a 21/01/2022
Solicitag8o de Correcédo de Dados Cadastrais e de Regularizagio de Foto
Edital de Publicagdo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apés Recurso 28/01/2022
Edital de Data, Hora e Local das Provas Te6rico-Objetivas e de Redacao 03/02/2022
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas e de Redagdo no site da FUNDATEC 03/02/2022
Divulgagao da Densidade de Inscritos por cargo 03/02/2022
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas e de Redacdo — data provavel — TURNO TARDE 13/02/2022
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 14/02/2022
Publicagdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 14/02/2022
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 15 a 21/02/2022
Ultimo dia para envio das documentagées de Identificacdo Especial e alteragéo de dados cadastrais 11/03/2022
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Te6rico-Objetivas 11/03/2022
Divulgagao das Justificativas para Manutencao/Alteracao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 11/03/2022
Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 14/03/2022
Disponibilizagao das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da FUNDATEC 14/03/2022
Periodo para emissédo do Atestado de comparecimento na Prova Teorico-Objetiva 14/03 a 14/04/2022
Periodo para interposicao de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 15 a 21/03/2022
Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas 24/03/2022
Divulgagéo das Justificativas para Manutencao/Alteragdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva 24/03/2022
Divulgacao dos candidatos aprovados para correcéo da Prova de Redacéo 24/03/2022
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Consulta as Notas Preliminares da Prova de Redacéo 04/04/2022
Consulta as Folhas Definitivas da Prova de Redacgéo no site da FUNDATEC 04/04/2022
Divulgacao do Espelho da Prova de Redagéo 04/04/2022

Periodo para interposi¢do de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de Redagéo

05 a 11/04/2022

Consulta as Notas Definitivas da Prova de Redagéo 25/04/2022
Divulgacéo das Justificativas para Manutencao/Alteragéo das Notas Preliminares da Prova de Redacgéo 25/04/2022
Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Realizacdo de Sorteio Publico de Desempate 27/04/2022
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate 03/05/2022
Edital de Divulgacado do Resultado do Sorteio Publico de Desempate 05/05/2022
Lista de Classificag&o Final para Homologacao do resultado dos candidatos em ordem de classificagéo 10/05/2022
Lista de Classificagdo Final para Homologacao do resultado das Pessoas com Deficiéncia em ordem de classificagcdo 10/05/2022
Lista de Classifica¢&o Final para Homologacao do resultado das Pessoas Negras ou Pardas em ordem de 10/05/2022
classificagcdo

Edital de Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico 10/05/2022
Edital de Convocagao para verificagdo da veracidade da autodeclaracio — Pessoas Negras ou Pardas A definir

Obs.: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,

da data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

1. O Cronograma de Execucédo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualguer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo

de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com a Lei Estadual n® 13.320/2008, os candidatos que tiverem renda mensal familiar de até 1,5 (um e
meio) salario minimo nacional per capita podem solicitar a isencéo da taxa de inscrigdo.

OBS: Para obtencédo da Isen¢cédo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato, além de providenciar a inscricdo
provisoria, devera preencher este Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, anexar os documentos
comprobatdrios e proceder conforme item 4.1 deste Edital.

INFORMACOES SOBRE O CANDIDATO

NOME:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( )JUNIAO ESTAVEL ( )CASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( )VIUVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRIGAO:

INFORMACOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com o candidato.
( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO  ( )PAI ( )MAE ( )IRMAOS* ( )FILHOS* ( )ENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com o candidato:

*Declaro que essas pessoas sao solteiras.

CONDICOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situagio correspondente ao candidato, do cénjuge ou companheiro, se
for o caso, mée e/ou pai do candidato solteiro.

=)
2 | ok
Descricdo de Renda % <§ § i lg E é % §
Aposentado () () () () () ) () )
Auténomo () () () () () ) () )
Beneficiario () () () () () ) () )
Desempregado () () () () () ) () )
Nunca trabalhou () () () () () ) () )
Pensionista () () () () () ) () )
Servidor publico () () () () () ) () )
Trabalhador com carteira assinada () () () () () () () ()
outros: Olo Lo Lol o oo 0)

Declaro que as informacdes prestadas neste documento séo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que,
se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas informagfes prestadas ou nos documentos apresentados, fico
sujeito as penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informag6es ou documentos é
de minha inteira responsabilidade, sendo tal situacdo motivo para indeferimento desta solicitagao.

Data: / / Assinatura do candidato:
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ANEXO V — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE
VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC. O laudo médico devera estar em conformidade com as
exigéncias do subitem 2.2.3.4 do Edital:

a) Ter data de emisséo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a publicacdo deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doencas (CID 10).

MODELO LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacéo (RG) no: , CPF n°

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FiSICA ( )

() Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia( ) Paralisia Cerebral ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia ( ) Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

( ) Cegueira: quando nédo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor correcédo, quando possivel;

() Visédo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcao.
() Visdo monocular.
d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocéo, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnoéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Historico da patologia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS OU PARDOS

CONCURSO PUBLICO N° 02/2021

FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO — CANDIDATOS NEGROS OU
PARDOS

Dados pessoais:
Nome: CPF:

Documento: Data de nascimento: / / Sexo: Masculino () Feminino ( )

Dados da Inscricéo:

Cargo/Emprego: N° inscricdo:

Autodeclaracéo:

Eu , declaro para o
fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a negros e pardos, com base na Lei Estadual n°
14.147/2012 e conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que sou

() Preto
() Pardo

Autorizo também a Comissao Especial a me filmar e fotografar para fins de registro, sendo estas imagens utilizadas
apenas para a verificacao da veracidade da autodeclaracéo deste Concurso.

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

- Copia do documento de identificacao.

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO ESPECIAL
CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO
Candidato apto para concorrer as cotas de negros ou pardos: Sim () N&o ( )

Parecer da Comissao Especial:

Data:
Membros da Comisséao:
Nome: Nome: Nome:
CPF: CPF: CPF:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO VIl - LOTACAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA ASSISTENTE SOCIAL E ANALISTA PSICOLOGO

LOTACAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA ASSISTENTE SOCIAL E
ANALISTA PSICOLOGO:

Coordenadorias Regionais de Educacéo

12 CRE — PORTO ALEGRE

162 CRE — BENTO GONCALVES

22 CRE — SAO LEOPOLDO

172 CRE — SANTA ROSA

32 CRE - ESTRELA

182 CRE - RIO GRANDE

42 CRE — CAXIAS DO SUL

192 CRE - SANTANA DO LIVRAMENTO

52 CRE — PELOTAS

202 CRE — PALMEIRA DAS MISSOES

62 CRE — SANTA CRUZ DO SUL

212 CRE — TRES PASSOS

72 CRE — PASSO FUNDO

232 CRE — VACARIA

82 CRE — SANTA MARIA

242 CRE — CACHOEIRA DO SUL

92 CRE — CRUZ ALTA

252 CRE — SOLEDADE

102 CRE — URUGUAIANA

272 CRE - CANOAS

112 CRE - OSORIO

282 CRE - GRAVATAI

122 CRE - GUAIBA

322 CRE — SAO LUIZ GONZAGA

132 CRE — BAGE

352 CRE - SAO BORJA

142 CRE — SANTO ANGELO

362 CRE - 1JUI

152 CRE — ERECHIM

392 CRE — CARAZINHO
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ANEXO VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura e compreensdo de textos: assunto, estruturacdo do texto, ideias principais e secundarias,
relagdo entre as ideias, efeitos de sentido, figuras de linguagem, recursos de argumentacao. Informac¢des implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto,
substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos linguisticos: relacfes
morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortogréfico vigente, conforme Decreto 7.875/12). Relacdes entre fonemas e grafias. Flex6es e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Coordenagcdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacéo.

NIVEL SUPERIOR
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagBes. Diagramas logicos. Problemas Légicos. Proposiges e conectivos: Conceito de proposigdo, valores légicos
das proposicdes, proposicdes simples, proposicdes compostas. Operacdes logicas sobre proposicGes: Negacéo,
conjuncéo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias,
contradicGes e contingéncias. Implicagdo légica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentacado e deducdo
l6gica. Sentencas abertas, operagfes logicas sobresentencas abertas. Quantificador universal, quantificador
existencial, negagdo de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categdricos.
Interpretacdo de Texto; Habilidades de raciocinio, envolvendo: (a) elaboracdo de argumentos; (b) avaliacdo da
argumentacédo. Conclus@es apropriadas.

NiVEL SUPERIOR
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei complementar n°® 10.098/94 - DispBe sobre o estatuto e regime juridico Unico dos servidores
publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul (Arts 19° a 45°). Lei n°
14.133/2021 - Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. Lei n°® 8.186/1986— Cria o Quadro de Funcionarios
Técnico-Cientificos do Estado. Lei n® 14.224/2013 - Reorganiza o Quadro dos Funcionarios Técnico-Cientificos do
Estado, criado pela Lei n.° 8.186, de 17 de outubro de 1986. Lei n° 15.153/2018 — Reestrutura e renomeia o Quadro
dos Funcionarios Técnico-Cientificos do Estado. Lei Federal n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei Federal n®
12.288/2010 — Institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei Estadual n® 13.694/2011 — Institui o Estatuto Estadual da
Igualdade racial e da outras providéncias. Constituicdo Federal de 1988: a) Principios fundamentais da Constituicdo
da Republica (Arts. 1° ao 4°). b) Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16°). ¢) Da organizacao Politico-Administrativa (Arts. 18°
e 199). d) Secretaria Municipal de Ordem Publica da unido (Arts. 20° a 24°). e) Dos Estados Federados (Arts. 25° a
28°). f) Dos Municipios (Arts. 29° a 31°). g) Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica e ao Servidor
Publico (Arts. 37° a 41°). h) Principios Constitucionais da Administragdo Publica (art. 37). i) Principios constitucionais
de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade, motivacdo e publicidade (Arts. 37° a 77°). j) Organizacao
dos Poderes (Arts. 44° a 135°). Lei n° 15.612/2021 — Disp8e sobre o processo administrativo do Estado do Rio
Grande do Sul. Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Decreto Estadual n® 48.598/2011 -
Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de
pessoal efetivo no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul. Lei
complementar n°® 101/2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias.
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ANEXO IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ANALISTA ADMINISTRADOR

PROGRAMA: Fundamentos da Administracdo: funcdes administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking;
empowerment; ciclo PDCA, Planejamento Estratégico, Balanced Scorecard (BSC), Gerenciamento pelas diretrizes
(GPD). Analise de cenarios e de ambiente; Matriz SWOT; Matriz GUT; implementacado de estratégias; Tipos de
indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avaliacdo; Ferramentas de Gestdo. Disfun¢des da burocracia; No¢des
Bésicas de Administragcao Publica. Organizacdo, Sistemas e Métodos: Gestao de Processos; Fungdo do Projeto nos
Estudos Organizacionais; Manualizagdo; Técnicas de Estruturacdo; Arquitetura Organizacional; Qualidade;
Reengenharia; Mudanga Organizacional. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de
pessoal; desenho de cargos; descrigdo e analise de cargos; avaliagdo de desempenho; plano de carreira; planos de
metas e recompensas; administracéo de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho; Gestao
de pessoas por competéncias; Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestao por competéncias;
Mapeamento, descricdo e andlise de perfis por competéncias. Administracdo de Materiais: gestdo de estoques -
custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos,
parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos. Gestao de Tecnologia
da Informacao: conceitos de Tecnologia da Informacdo; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e
conhecimento; computacdo em rede; processamento de transacdes, aplicacdes funcionais, e integracao; sistemas de
suporte gerencial. Administragdo Financeira e Orgamentaria: conceitos; principios orcamentarios e caracteristicas do
orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orgamento de desempenho e do or¢camento programa;
instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA; ciclo orgamentario; conceituagéo da receita e da despesa publica;
classificagdo da receita publica orgamentaria por categoria econdémica no Brasil; classificagdo das despesas
orcamentarias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificacdo funcional, por estrutura programatica, por
natureza e institucional); estagios da receita e da despesa orgamentéria; créditos adicionais; Lei Federal n® 4320/64
(Lei do orcamento publico) e alteracdes; Lei complementar n°® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e alteracdes.
Matematica Financeira: Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries
Uniformes de Pagamentos. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amortizacdo:
Sistema Francés, Tabela Price. SAC. Sistema de Amortizacdo Constante. Leasing (Arrendamento Mercantil).
Estatistica descritiva basica. Probabilidade. Contas a pagar. Conciliagdes bancarias. Atividades de tesouraria (SPB —
Sistema de Pagamentos Brasileiro). Legislagdo: Nogdes Bésicas de Direito Administrativo; Nog6es de Direito do
Trabalho; Lei n° 8.429/92 (Lei da improbidade administrativa); Lei n® 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021 (Leis das
Licitagdes). Lei n°® 12.527/11 (Regula o acesso a informacdes); Lei n° 15.612/2021 (DispbBe sobre o processo
administrativo no Estado do Rio Grande do Sul. Lei n°® 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ANALISTA ARQUIVISTA

PROGRAMA: Conceitos de Arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagdo e gestdo de
documentos: diagndstico, protocolos, arquivos correntes e intermediarios, avaliacdo de documentos. Arquivos
permanentes: principios, arranjo, descri¢do; Instrumentos de pesquisas. Normas nacionais e internacionais de
descricdo arquivistica. Legislagdo arquivistica brasileira. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento
e técnicas. Orientacdes para seguranca e preservacdo de documentos. Gestdo e preservacdo de documentos
digitais. Tecnologia de informacéo aplicada aos arquivos. Reprografia. Difusdo em arquivos.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ANALISTA ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questao social apresentadas

como demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio profissional do (a) e a
instrumentalidade como elemento da intervencado profissional de acordo com as ideias e as producgfes de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimensdo investigativa na formacgéao e préatica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.
Cadigo de Etica do/a Assistente Social e Lei 8.662 de 07 de junho de 1993 de Regulamentacdo da Profissdo e
alteracdes. Cadigo de ética do servigo social de 1947. Codigo de ética do servigo social de 1965. Codigo de ética do
servigo social de 1986. “Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais ha Salde. Parametros para Atuacédo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacédo de Assistentes Sociais na Politica de
Educacdo. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisédo técnica conforme o Cédigo de ética da profissdo, a Lei de
Regulamentacdo da Profissédo n°® 8.662/1993 e alteracdes e as orientacdes do Conselho Federal de Servigo Social
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(CFESS). Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias conforme o Cdédigo de ética da
profissdo, a Lei de Regulamentacdo da Profissdo n° 8.662/1993 e alteracdes, e as orienta¢cdes do Conselho Federal
de Servico Social (CFESS). Politicas Publicas. A Questao Social, o contexto conjuntural. O espag¢o sdcio ocupacional
do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional conforme o Codigo de ética da profisséo, a
Lei de Regulamentacdo da Profissdo n° 8.662/1993 e alteracdes, e as orientagbes do Conselho Federal de Servico
Social (CFESS). O planejamento da intervencgdo e a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo
de Estagio em Servigo Social conforme o Codigo de ética da profissdo, a Lei de Regulamentagdo da Profissédo n°
8.662/1993 e alteracdes e as orientacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Questdo social e
Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias
profissionais do assistente social nos diferentes espacos ocupacionais conforme as orientagfes do Conselho Federal
de Servigco Social (CFESS), do Cdadigo de ética da profisséo e da Lei n® 8.662/1993 e alteracdes. O Servigco Social ha
contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de trabalho: Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo n° 8.662/1993 e alteracdes. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteraces, que
dispbe sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei
n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracBes — Dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias. Periddicos atualizados do Servigo Social da Revista Online Servico Social & Sociedade a partir de 2015
(ndmeros: 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, desconsiderando artigos com texto em
lingua estrangeira). Link: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0101-6628&Ing=en&nrm=iso

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ANALISTA BIBLIOTECARIO

PROGRAMA: Gestdo de unidades de informacé&o: planejamento, organizagdo, administracdo de recursos materiais e
humanos. Avaliacdo. Marketing em unidades de informacdo. Gestdo da qualidade em unidades de informacao.
Técnicas para a tomada de decisGes. Comunicacao cientifica e organizacional. Gestdo do Conhecimento. Inteligéncia
Organizacional. Sociedade da Informacdo. Representacdo descritiva dos documentos: principios gerais de
catalogacdo. Catalogacéo de diferentes tipos de materiais e em diferentes suportes. CCAA2 e formato MARC 21.
Representagdo tematica dos documentos: principios gerais de classificacdo, Sistemas de classificacdo bibliografica
(CDU e CDD). Indexacao: conceitos, caracteristicas e sistemas. Indexagdo automatica. Vocabulario controlado e
tesaurus. Metadados, indices e resumos. Formacéo e desenvolvimento e avaliagédo de colecdes: politicas de selecéao,
aquisicdo e descarte. Aquisicao. Aquisigdo planificada. Cole¢des ndo convencionais. Intercambio — empréstimo entre
unidades de informacédo. Servico de referéncia: Conceito, funcao e técnicas. Bibliotecario de referéncia. Estudo de
uso e necessidades de informacéo. Usuarios reais e potenciais. Disseminacao da informacédo e disseminacéo seletiva
da informacéo (DSI). Servico de referéncia virtual. Educacdo de usuarios. Bases de dados: planejamento para
construcdo, métodos para identificar demandas e servicos existentes. Informatica: uso de microcomputadores e
ferramentas de microinformatica; conhecimentos de editores de textos; correio eletrénico; uso de internet e recursos
de rede. Sistemas integrados de gerenciamento de contelidos em bibliotecas — Pergamum.Bibliotecas Universitarias.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ANALISTA CONTADOR

PROGRAMA: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sancbes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria
PuablicoPrivada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo,
Passivo, Patrimdnio Liquido, composicdo patrimonial e situacdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis.
Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas
antecipadas; Escrituragdo Contabil: Método das Partidas Dobradas. Analise das Demonstragdes Financeiras. Andlise
dos indicadores econ6mico-financeiros béasicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e
endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstra¢cdo do Fluxo de Caixa — método
indireto e método direto: andlise, entendimento e integracdo com as demonstracdes basicas. Contabilidade Publica,
Orgcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacao, regimes contdbeis, Principios e
Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentério, patrimonial, financeiro e de compensacéo e
Subsistemas de Informagbes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita
Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orgcamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntérias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢cdo do Patrimbnio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos;
erros de escrituragdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio.
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Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Patrimonial, Balangco Orgamentério, Balanco
Financeiro, Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas,
Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimdnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes
das entidades publicas, consolidagdo do patrimdénio publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas.
Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentdrio, exercicio financeiro, principios, suas divisGes e mecanismos
retificadores, Processo Orgcamentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢gamentérias (LDO),
Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orgcamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta
Orcamentaria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orgcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢cdes
gerais de sua ocorréncia indicacao e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas
Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho,
Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracfes.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

PROGRAMA: Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Fun¢des administrativas. Planejamento.
Organizacdo: missdo, propdsitos, objetivos, estratégias. Direcdo. Controle. Mudanca organizacional. Clima
organizacional. Estudo das organizacdes: organizacbes formais, tipos de organizacdo, organizacao burocratica.
Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade, formalizacdo, centralizacéo,
descentralizacao, departamentalizacdo, organograma. Planejamento estratégico. Conceitos, métodos e técnicas.
Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. Avaliacdo de desempenho institucional. Planejamento
organizacional. As escolas de planejamento estratégico. Modelo SWOT. Modelo Porter. Planejamento baseado em
cenarios. Principios da Administracao Estratégica: metodologia de elaboragédo do pensamento estratégico. Modelos
de gestao estratégica. Estratégias competitivas. Sistema de medicdo de desempenho organizacional.Indicadores de
desempenho.Balanced Scorecard. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Planejamento Financeiro e
Orcamentario. Orcamento Publico (Conceitos e objetivos do orgcamento. Ciclo orgamentario. Implantagdo do
orcamento. Planejamento e controle orcamentario de empresas ndo industriais. Preparacdo e utilizagdo de
orcamentos variaveis de despesas. Aplicacdo do orcamento numa empresa comercial. Retorno sobre investimento.
Orcamento continuo. Orcamento base zero. Orcamento flexivel. Orcamento por atividade) e LRF. Matematica
Financeira: Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de
Pagamentos. Séries de Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amortizacdo: Sistema Francés,
Tabela Price. SACTSistema de Amortizagdo Constante. Leasing (Arrendamento Mercantil). Estatistica descritiva
basica. Probabilidade. Contas a pagar. Conciliacdes bancarias. Atividades de tesouraria (SPB — Sistema de
Pagamentos Brasileiro). Nocdes bésicas de contabilidade: Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade.
Patriménio: componentes, equacéo fundamental do patrimdnio, situacéo liquida, representacdo gréfica. Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Evolugdo da administragdo publica no Brasil
(ap6s 1930). Reformas Administrativas. Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial.
Conceitos de Eficicia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuracdo do desempenho
governamental. Projetos: Metodologia de gerenciamento de projetos, analise de custos, cronogramas, planilhas,
especificacdes técnicas, normas, memoriais descritivos e analise de editais. Estrutura do gerenciamento de projetos.
Ciclo de vida e organizacdo do projeto. Processos de gerenciamento de projetos. Areas de conhecimento em
gerenciamento de projetos. Ferramentas, técnicas e habilidades de apoio para o gerenciamento de projetos.
Indicadores de desempenho, desdobramento de metas, analise de desvios, acompanhamento de planos de acéo.
Manual de gerenciamento de projetos — PMBOK. Gestédo de suprimentos e logistica na administracdo publica. A
modernizacdo do processo de compras. Gestdo de contratos e convénios no setor publico. Os controles interno e
externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Lei complementar n® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e
alteracdes. Lei n° 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: ANALISTA ECONOMISTA

PROGRAMA: Conceitos Fundamentais: O problema econémico. Bens econémicos. Escassez e escolha. Alocacéo de
recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de producéo.
Sistema econémico. Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de equilibrio do mercado.
Microeconomia: Teoria do consumidor. A teoria da producdo. A funcao de producdo neoclassica. A teoria marginalista
da distribuicdo. Elasticidades — preco da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Teoria elementar da
producgdo. Custos de producdo. Func¢éo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e custo
meédio. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica,
oligopodlio e monopdlio. Falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia: As contas nacionais e o
balanco de pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e
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produto nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas
nacionais do Brasil. Teoria de determinacdo da renda. Renda nacional de equilibrio. As funcbes consumo e
investimento. Variacdo nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato
deflacionéario. Modelo de economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflagdo e desemprego. Curva de Phillips.
Politicas fiscal, monetaria e de rendas. Politica cambial e politica comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese
neoclassica, neokeynesianos, novos classicos e expectativas racionais. Economia Monetaria: Conceito e fun¢bes da
moeda. Oferta e demanda de moeda. Politica monetéaria e instrumentos de regulagéo. Teorias da inflagdo. Inflacdo de
demanda. Inflagcdo de custos. Inflacdo inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro. Operacdes
no mercado financeiro brasileiro. O Papel do Governo e o setor publico. Estabilizacdo econdmica. Promogéo do
desenvolvimento. Redistribuicdo de renda. A fungdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi publicos e privados. Conceito de déficit e divida publica. Perfil
da divida publica. Financiamento do déficit. Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal. Orgamento publico. O ciclo
orcamentério. Orgamento programa. Planejamento no or¢camento programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit
publico no Brasil. Economia internacional. Estrutura do balanco de pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de cAmbio:
fixa, flutuante, flutuacdo administrada e bandas cambiais. Efeitos da apreciacdo ou depreciacdo do cambio no
balanco de pagamentos. Economia Brasileira Contemporénea. A experiéncia brasileira da estabilizacdo. Evolugéo
recente do balan¢o de pagamentos no Brasil.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: ANALISTA ESTATISTICO

PROGRAMA: Conceitos: tipos de dados (qualitativos, quantitativos, continuos, discretos, nominais e ordinais);
estatistica descritiva e inferencial; populacao; censo; amostra; experimento aleatério; variaveis e atributos; variaveis
aleatérias discretas e continuas. Estatistica descritiva: apresentacdo grafica; normas para apresentacdo tabular de
dados; distribuicdo de frequéncia (amplitude; intervalos de classe; ponto médio; frequéncias absolutas e relativas;
frequéncias acumuladas absolutas e relativas); medidas de posicdo e de variabilidade para dados agrupados e ndo-
agrupados (média aritmética: propriedades da média; calculo simplificado da média; médias geométrica e harménica;
mediana; moda; percentis; quartis; amplitude interquartil; desvio padrdo; variancia e suas propriedades; coeficiente de
variagcdo); associacdo entre variaveis (covariancia e coeficiente de correlacéo). Probabilidade: espago amostral;
evento; complemento de um evento; probabilidade de um evento; probabilidade de dois eventos (eventos
independentes; mutuamente excludentes; ndo mutuamente excludentes; dependentes ou condicional). Distribuicdes
discretas de probabilidade: valor esperado; distribuicdo binomial; distribuicdo de Poisson. Distribuicdes continuas de
probabilidade: distribuicdo normal; Teorema de Chebyshev; a distribuicdo normal como aproximacao da distribuicdo
binomial; distribuicdo exponencial; distribuicdo t-student; distribuicdo F; distribuicdo qui-quadrado. Amostragens e
Distribuicbes Amostrais: amostragens probabilisticas e ndo probabilisticas; teorema do limite central; distribuic6es de
médias amostrais; distribuicdes de proporcdes amostrais. Estimacdo: pontual e intervalar; calculo do tamanho da
amostra. Estatistica inferencial: intervalo de confian¢a; nivel de significAncia; testes de hipbteses para médias e
proporcdes, unilaterais (uni caudal) e bilaterais (bicaudal). Analise de variancia (ANOVA). Regressao linear simples e
multipla: método dos minimos quadrados; variaveis binarias; coeficiente de determinacdo; coeficiente de
determinacdo mudltiplo; coeficiente de determinacdo multiplo ajustado; coeficiente de correlacdo; testes de
significancia (testes T e F); utilizacdo da equacdo de regressdo para estimacdo e previsdo; homocedasticidade;
multicolinearidade. NUmeros indices: aritméticos simples e ponderado, harmdnico simples e ponderado, geométrico
simples e ponderado. indices complexos de quantidade e de precos: Laspeyres e Paasche; mudanca de base.
Analise de séries temporais: Autocorrelacdo; Modelos ARIMA.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ANALISTA JURIDICO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Conceito. Organizacdo. Relacdo de
administragdo. Regime juridico de Direito Administrativo. Entes administrativos. Administragdo Publica direta e
indireta. Descentralizaco e desconcentracdo. Orgéos Publicos. Autarquias, fundacdes publicas e fundagao instituida
e mantida pelo Poder Publico, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e
permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Entidade subsidiaria de
pessoa juridica da Administracdo Indireta. Lei Federal n°® 13.303/16. Pessoas juridicas na Lei dos Consorcios
Publicos - Lei Federal n°® 11.107/05 e atualizacdes. Entes que atuam em colaboragdo com a Administragdo.
Organizagbes sociais. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Principios que regem a Administracao
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagao, razoabilidade,
proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranca
juridica. Atos Administrativos: noc¢éo, atributos, elementos, classificacdo, perfeicdo, eficacia e validade. Espécies.
Extincdo. Anulacdo. Revogagdo. Convalidacdo. Controle judicial dos atos administrativos. Mérito Administrativo.
Processo Administrativo: noc¢do, principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das decisdes administrativas. Processo
Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Legislacdo de Processo Administrativo Federal — Lei n® 9.784/99.
Legislacéo de Processo Administrativo Estadual — Lei Estadual n°® 15.612/21. Poderes Administrativos: Poder de
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Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Abuso de
poder. Agentes Publicos: nogéo e classificacdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras
constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/92,
atualizada pela Lei n°. 14.230/21 e atualizagBes). Licitacdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de
licitagdo. SancBes penais na licitacdo. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagéao.
Formalizagcéo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para
a execucdo do contrato, modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das
partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucao,
revisdo, suspenséo e rescisdo do contrato. Lei n° 14.133/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Leis
Federais n° 8.666/93, 10.520/02 e 12.462/11 e atualizacBes. Servico Publico: conceito e classificacdo.
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestacdo do servigo.
Formas e meios de prestacdo do servigo. Convénios e consorcios administrativos. Concessdo, permissdo e
autorizacdo. Lei n® 8.987/95. Parcerias publico-privadas. Lei Federal n°®. 11.079/05 e atualizacdes. Parcerias entre a
Administracao Publica e organiza¢des da sociedade civil - Lei Federal n°® 13.019/14 e atualiza¢des. Dominio Publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervengcdo na
propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupacao
temporaria. Limitacdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nocéo, excludentes de responsabilidade civil
do Estado, acdo de regresso. Interpretacdo do artigo 37, 86° da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade
civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da
administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Acao Popular (Lei n. 4.717/65), Acdo Civil
Pdblica (Lei n. 7.347/85) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Prescricdo e decadéncia
na relacdo de administracdo. Legislacdo estatutaria e institucional: Lei Complementar Estadual no 10.098/94. Lei
Complementar Estadual n°® 11.742, de 17 de janeiro de 2002, consideradas as alteracBes supervenientes. Decreto
Estadual n° 42.819, de 14 de janeiro de 2004, consideradas as alteracdes supervenientes. Sistema Administrativo de
Conciliagdo e Mediacédo - Lei Estadual n® 14.794/15 e atualizagbes. Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n°
12.527/2011 e atualizagdes. Legislagdo de compliance. Lei Federal n® 12.846/13 e atualiza¢des. Responsabilidade
administrativa e civil das sociedades e seus gestores. Natureza da responsabilidade, requisitos, procedimentos,
sancoes aplicaveis e limites. Competéncias administrativas e competéncias judiciais. Lei Geral de Prote¢édo de Dados
Pessoais - Lei Federal n° 13.709/2018 e atualiza¢des. Lei do Governo Digital — Lei Federal n® 14.129/2021 e
atualizacdes. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito
Administrativo relacionadas aos itens propostos acima. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios
fundamentais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade;
acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Modulacdo de
efeitos. Lei Federal no 9.868/99 e atualizacBes. Lei Federal n°® 9.882/99 e atualizacdes. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Partidos politicos. Da organiza¢do politico administrativa: das competéncias da Uniéo, Estados e
Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. IntervengBes. Autonomia estadual e
municipal. Administra¢éo Publica. Principios constitucionais. Servidores publicos. Do Poder Legislativo: Do Congresso
Nacional. Atribuicbes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e
Senadores. Das reunides e das comissfes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
(arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder
Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. A Advocacia Pablica na Constituicdo Federal
de 1988 e na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul de 1989. Da Tributacdo e do Or¢camento (arts. 145 a 169
da Constituicdo Federal). Da Ordem Econdmica e Financeira (arts. 170 a 192 da Constituicdo Federal). Da Ordem
Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). Constituicdo Estadual: Administracdo Publica e
organizacdo dos poderes. DIREITO DO TRABALHO: Principios. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito,
classificac@o e hierarquia. Conflitos e suas solucdes. Renlncia e Transagdo no Direito do Trabalho. Prescricdo e
Decadéncia no Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho. Relagdo de emprego. Contratos de Trabalho: tipos e
especificidades. Sujeitos da relacdo. Empregado e empregador: conceito e caracterizacdo. Grupo econdmico.
Sucesséo de empregadores. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Responsabilidade dos sécios. Servidores
regidos pela CLT na Administragdo Publica Direta e Indireta. Contrato individual de trabalho: formacgéo, execucéo e
extingdo. O contrato de trabalho com o Estado. Estabilidade e protecao contra a despedida arbitraria. O sistema do
FGTS. Terceirizagdo da prestacdo dos servicos. Responsabilidade do tomador dos servigos. Jornada de trabalho.
Férias. Salario e remuneracdo. Direito coletivo do trabalho. Acordos e convengdes coletivas. Organizagao sindical.
Liberdade sindical. Sindicato e o setor publico. Sindicalizagdo dos servidores publicos. Direito de greve. A greve do
servidor publico. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: O processo no Direito do Trabalho. Aplicacdo subsidiaria
do CPC. Dissidios individuais e coletivos. Procedimentos no processo do trabalho. Inquérito para apuragdo de falta
grave. Organizacdo e competéncias da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Nulidade dos atos
processuais. Preclusdo e perempcao. Excecdes no CPC e na CLT. Atos, termos e prazos processuais. Fases. Agéo
resciséria. Mandado de seguranca. Acdes cautelares. Medidas liminares contra a Fazenda Publica. Privilégios
processuais da Administragcdo Publica. Prazos especiais para a Administracdo Publica. DIREITO CIVIL: Lei de
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Introducado as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da
personalidade. Capacidade. Auséncia. Pessoa juridica: personificacdo da pessoa juridica; desconsideracdo da
personalidade juridica; tipos de pessoas juridicas de direito privado. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens:
Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens mdveis); Dos bens publicos. Dos Fatos
Juridicos. Teoria do fato juridico. Plano de existéncia juridica. Plano de validade juridica. Plano de eficacia juridica.
Conceito de fato juridico. Classificagdo dos fatos juridicos. Fatos licitos. Fato juridico stricto sensu. Fato juridico lato
sensu. Atofato juridico. Ato juridico lato sensu. Ato juridico stricto sensu. Negocio juridico. Atos ilicitos. Abuso de
Direito. Prescricdo e decadéncia. Direito das obriga¢cfes. Conceito de relacdo obrigacional. Estrutura da relacdo
obrigacional. Principios da relagcao obrigacional. Boa-fé. Deveres. Fontes das obrigacdes. Efeitos das obrigagdes.
Modalidades das obrigagGes. Responsabilidade pré-contratual. PoOs-eficacia das obrigacdes. Transmissdo das
obrigacdes. Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Extincdo das obrigacdes pelo pagamento direto. Conceito de
pagamento. Natureza juridica. Condi¢cdes subjetivas e objetivas do pagamento. Objeto e prova do pagamento.
Pagamento indireto e extingdo da obrigacdo sem pagamento. Em consignacdo. Sub-rogacdo. Imputacdo do
pagamento. Dacdo em pagamento. Novagcdo. Compensacdo. Confusdo. Remissdo das dividas. Impossibilidade de
cumprimento sem culpa do devedor. Inadimplemento absoluto e relativo. Efeitos. Mora. Viola¢&@o positiva do contrato.
Perdas e danos. Juros. Clausula penal. Arras ou sinal. Dos Contratos em Geral. Teoria geral dos contratos. Funcao
social dos contratos. Principios dos contratos. Classificacdo dos contratos. Formacgéo e extingdo dos contratos. Vicio
redibitorio. Evicgdo. Excecgdo de contrato ndo cumprido. Revisdo dos contratos. Atos unilaterais. Das Varias Espécies
de Contrato: Da compra e venda; Da doacgéo; Da locacédo de coisas; Do empréstimo; Da prestagdo de servico; Da
empreitada; Do seguro (Disposi¢cdes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Teoria geral da
responsabilidade civil. Fontes geradoras do dever de indenizar. Ato ilicito. Teorias que fundamentam o dever de
indenizar: subjetiva e objetiva. Espécies de responsabilidade civil: contratual e extracontratual ou aquiliana. Dano.
Nexo de causalidade. Responsabilidade civil por ato de terceiro. Responsabilidade in vigilando e responsabilidade in
eligendo, por coisas inanimadas. Responsabilidade do dono de animal. Causas de exclusdo de responsabilidade.
Estado de Necessidade na responsabilidade civil. Indenizacdo. Direito das Coisas. Distingdo entre direitos reais e
demais direitos patrimoniais. Sequela. Preferéncia. Classificacdo e enumeracdo dos direitos reais. Posse. Distincdo
entre detencdo, posse e propriedade. Servidores da posse. Aquisicdo, perda e classificacdo da posse. Efeitos da
posse. Composse. Direito aos interditos possessdrios. Direito aos frutos e benfeitorias, indenizacdo e retencao.
Propriedade. Funcgéo social. Sujeitos e objeto do direito de propriedade. Modalidades de propriedades. Propriedade
perpétua e resoluvel. Propriedade mobiliaria e imobiliaria. Limitacdes ao direito de propriedade. Aquisicdo da
propriedade movel e imovel. Registro imobilidrio. Retificagdo. Suscitacdo de divida. Usucapiao. Espécies (ordinario,
extraordinario, especiais: rural, urbano, urbano coletivo e familiar. Urbano. Perda da propriedade. Direito de
vizinhanga. Condominio voluntario, edilicio e multipropriedade. Propriedade Fiduciaria. Fundo de Investimento. Direito
de superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Promitente comprador. Concessao de uso especial para fins de
moradia. Concessdo de direito real de uso. Laje. Penhor, hipoteca e anticrese. Direito do Consumidor (Lei n.
8.078/90). Natureza juridica das normas do Cddigo de Defesa do Consumidor. Fontes do direito do consumidor.
Relacéo juridica de consumo. Servigcos publicos uti singuli. Principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. Direitos
basicos do consumidor. Sistema de responsabilidade pelo fato do produto ou do servico e pelo vicio do produto e do
servico. A oferta e publicidade. Praticas comerciais abusivas. Prote¢do contratual. Revisdo dos contratos de
consumo. Direito de arrependimento. Clausulas contratuais abusivas. Préaticas abusivas. Prevengdo e tratamento do
superendividamento. Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Caddigo Civil). Estatuto do Idoso. Estatuto da pessoa
com deficiéncia. Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa relacionadas
aos itens propostos acima. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas
fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Litisconsércio.
Intervencéo de terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da Forma,
do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Da Comunicacdo dos Atos Processuais. Das Nulidades. Do
cumprimento de sentenca. Disposi¢cdes gerais. Cumprimento provisério da sentenca. Cumprimento definitivo de
sentenca (obrigacdo de pagar quantia certa, obrigacdo de fazer, ndo fazer e de entregar coisa). Cumprimento de
sentenca e a Fazenda Publica. Impugnacdo. A inexigibilidade das decisfes judiciais. Mandado de Seguranca:
individual e coletivo. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Acdo por ato de improbidade administrativa. Do processo de
execucdo. Da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Da execucdo para entrega de coisa. Da
execucao das obrigacfes de fazer ou de ndo fazer. Da execucdo por quantia certa. Da execugdo contra a Fazenda
Publica. Dos embargos a execucdo. Extingdo do processo de execucdo. Excecdo de pré-executividade. Dos
procedimentos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisfes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal.
Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Acéo rescisdria. Subsistema
dos juizados especiais. Principios informadores. Juizados Especiais da Fazenda Publica: competéncia, procedimento,
conciliagao, recursos, uniformizagdo de jurisprudéncia e cumprimento da sentenga. Sumulas do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil relacionadas aos itens propostos acima. SEGURIDADE
SOCIAL E DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social na Constituicdo Federal: Saude, Previdéncia Social e
Assisténcia Social. Conceito, organizacdo e principios. Custeio. Competéncia para legislar. Regime Proprio de
Previdéncia de Social (RPPS) e Regime dos Militares. Regime de Previdéncia Complementar do servidor publico.
Beneficios previdenciarios. Custeio. Regras constitucionais e infraconstitucionais. Regras de transi¢do. Legislacao
previdenciaria no ambito do Estado do Rio Grande do Sul. Compensacao entre regimes. Normas constitucionais
previdenciarias aplicadas aos empregados publicos e aos titulares de cargos eletivos. A Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores sobre Seguridade Social e Direito Previdenciario. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Sistema
Tributério Nacional. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Principios Constitucionais. Normas Gerais de
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Direito Tributério. Legislacdo Tributaria. Obrigacao Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato gerador. ¢) sujeitos
ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria; e) solidariedade tributaria; f) substituicdo tributaria. Tributos: a)
natureza juridica. b) conceito. c) classificacdo. Espécies tributarias. Impostos, taxas, contribuicbes e empréstimo
compulsério. Preco publico, tarifa e pedagio. Competéncia tributaria. Conceito. Caracteristicas e regras de
competéncia. Classificagcdes. Conflitos. Capacidade tributaria ativa. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade.
Imunidades tributarias. Conceito. Caracteristicas. Efeitos. Classificagdes. Distingdo com relacdo a isencao, a aliquota
zero e a ndo-incidéncia. Imunidades gerais a incidéncia de impostos (art. 150, VI, da Constituicdo Federal).
Imunidades em relagéo aos impostos especificos. Imunidades de taxas e de contribuicdes especiais. Imunidades e os
deveres instrumentais (obrigagBes acessorias). Crédito tributario. Constituicdo do crédito tributario. Langcamento
tributario. Conceito, natureza juridica, atributos, alterabilidade, modalidades e revisdo. Suspensao da exigibilidade do
crédito tributario. Extincdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributério. Garantias e privilégios do Crédito
Tributario. Administracéo tributéria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Certiddo de divida ativa. Presuncgédo de liquidez e de
certeza. Certiddes negativas. Cadastro Informativo - CADIN/RS - das pendéncias perante 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual. Regime Especial de Fiscalizacdo e devedor contumaz. Impostos de competéncia
tributaria dos Estados. Participacao direta dos Estados no produto da arrecadagcédo de impostos federais. Execucgéo
fiscal. Lei n° 6.830/80. Aplicacdo subsidiaria do Cdadigo de Processo Civil. Medida cautelar fiscal. Arrolamento de
bens. Transagéo tributéaria. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagfes de consumo. Finangas
publicas na Constituicdo Federal. Principios gerais do Direito Financeiro. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios or¢camentarios. Normas gerais de direito financeiro, inclusive Lei Federal n°® 4.320/1964 e Lei
Complementar Federal n® 101/2000 e atualizagBes. Fiscalizacdo e controle interno e externo da execugéo
orcamentéria. Disciplina constitucional e legal dos precatorios. Receitas e despesas publicas. Crédito publico.
Empréstimos publicos. Divida publica. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Tributario relacionadas aos itens propostos acima. DIREITO AMBIENTAL: A protecdo do meio ambiente na
Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul. Competéncia em matéria ambiental.
Principios de Direito Ambiental. Normas de cooperacdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei
Complementar n°. 140/11. Poder de Policia Ambiental. Da politica nacional do meio ambiente. Lei Federal n°.
6.938/81. Sistema Nacional de Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento
Ambiental. Estudo de Impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Responsabilidade pelo dano ambiental.
Responsabilidade administrativa, civil e criminal. InfracBes e san¢des administrativas ambientais.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ANALISTA SOCIOLOGO

PROGRAMA: A histéria do saber socioldgico. As contribuicdes das principais correntes de pensamento socioldgico,
suas interpretacdes da realidade e seus contextos histéricos. Sociologia como ciéncia. A sociologia e as ciéncias
sociais. Sociologia no Brasil. 06 Instituicdes sociais e o processo de socializacdo. Classes sociais/status. A
contribuicdo da Antropologia a ciéncia da sociedade. Cultura e ldeologia. Cultura como modo de vida de uma
populacdo. Cultura como processo. Cultura de massa. Identidade Cultural. Multiculturalismo. Relativismo cultural.
Etnocentrismo. Problemas sociais contemporaneos. As desigualdades sociais, movimentos sociais e violéncia.
Consumo, Alienacdo e Cidadania. As mudancas no mundo do trabalho. Os meios de comunicacdo e a questao
ideoldgica. O meio ambiente e o desenvolvimento tecnolégico. A globalizagdo e os Estados Nacionais. Diversidade
cultural e étnica. Cooperativismo.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: JORNALISTA

PROGRAMA: Teoria da Comunicacao: Paradigmas e Teorias, Comunicacdo de massa, Industria cultural, Estudos
Culturais, Teoria da recepcdo, Comunicacdo mediada pela Internet. Assessoria de Imprensa: Coletivas de imprensa,
Conduta ética do assessor, House organs, Jornalismo empresarial, Mailling, Clipagem, Planejamento, Press-kit,
Release. Cobertura de eventos, Relacionamento com imprensa, Midia training. JORNALISMO: Linguagem
jornalistica, Tipos e estrutura de textos jornalisticos, Recursos para narracdo de fatos, Entrevistas, Reportagem,
Pauta, Relacionamento com a fonte e Etica profissional. Comunica¢o Digital: Textos para web, Produc&o audiovisual
online e Redes sociais.Linguagem Simples.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho.
Psicologia Social. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia. Codigo de Etica do Psicologo. Diagndstico Clinico
de acordo com o CID-10 e DSM-V. Producdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas, considerando as publicagbes a partir do ano de 2010. Manuais de testes e instrumentos
psicoloégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI. Psicologia e politicas
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