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MUNICIPIO DE PINHALZINHO CONCURSO PUBLICO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO EDITAL 001/2021

Municipio de Pinhalzinho
Secretaria de Administragdo e Planejamento

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2021

Abre inscrigdes para o Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas
no quadro de Servidores do Municipio de Pinhalzinho.

O Senhor Mario Afonso Woitexem, Prefeito do Municipio de Pinhalzinho, torna publica a abertura das inscrigdes do
Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas no quadro de servidores do Municipio de Pinhalzinho
formacgdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Pinhalzinho - Secretaria de Administra¢do e Planejamento

Site: http://pinhalzinho.fepese.org.br Email: pinhalzinho@fepese.org.br
Periodo de inscrigoes: Prova Escrita (data provdvel)
das 20 horas do dia 25 de novembro de 2021 as 16 horas do dia 27 de dezembro de 2021. 16 de janeiro de 2022

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os cadernos de prova, os
gabaritos, os resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo
publicados no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br).

A FEPESE informara por e-mail o local de prova e outras informag&es. Ndo se responsabilizara por qualquer falha na
entrega de mensagens eletrOnicas, causada por site incorreto ou por problemas no provedor de acesso a internet
do candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica. A comunicagdo por meio eletrénico é meramente
informativa, devendo o candidato sempre consultar no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br)
para verificar as informagdes oficiais do certame.

A inscricgdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagcdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagao do Concurso Publico.

O Regime Juridico serd o estatutario, vinculado ao Direito Administrativo sob a égide do Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais de Pinhalzinho, nos termos da Lei Municipal n2 746/90.

O Concurso Publico terd validade de até 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br).
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Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracgado das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

O candidato poderd requerer inscrigdo em outro cargo, constante em outro Edital publicado nesta data pelo
Municipio, desde que atenda as exigéncias para seu provimento e a prova seja aplicada em horario diverso. Para
cada uma das inscriges devera ser efetuado o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugGes e convocacgdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢cdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, CPF, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de
14 de agosto de 2018.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Cargos com exigéncia de ensino superior

B Primeira etapa: Prova escrita, com questdes objetivas de carater classificatorio e eliminatorio;

Cargos de Motorista e Operador de maquinas

B Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio e eliminatério;
B Segunda etapa: Prova Pratica de carater classificatério e eliminatorio.

Todos os demais cargos

B Etapa Unica: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio.

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Pinhalzinho. Havendo indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados no Municipio de Pinhalzinho, poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados na sede da FEPESE e no Posto de Atendimento em
Pinhalzinho, no enderego e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Pinhalzinho
Avenida S3o Paulo, 1615, Centro
89870-000 — Pinhalzinho (SC)

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 12h30 ds 17h*.
* no ultimo dia de inscrigées: das 7h30 as 11h30 e das 13 as 16h.
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Em face das medidas para conter a propaga¢do da COVID-19 (Coronavirus) e enquanto durarem, o acesso ao
atendimento ao publico sofrerd as seguintes restrigGes:

1 O candidato que desejar ser atendido presencialmente deverd agendar horario pelos seguintes meios:

B WhatsApp: (48) 99146-7114
B Email: pinhalzinho@fepese.org.br
B Telefones: (48) 3953 1032, (48) 3953 1000, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

2 SO serdo atendidos os candidatos com horarios previamente agendados e que atendam as seguintes
recomendagdes:

B Uso obrigatério nos ambientes externos e internos do local de prova de mascaras de protecdo facial
cobrindo o nariz e a boca;

B Realizar, na entrada do local, higienizagdo das maos com alcool 70% ou agua e sabonete liquido;

B Manter distancia minima de raio de 1,0 m entre as demais pessoas, nas filas de entrada e em qualquer
ambiente do local.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informag&es e atos relativos a sua inscricdo e demais atos
do certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de
Atendimento em Pinhalzinho, respeitados os horarios de funcionamento.

B Pelainternet (http://pinhalzinho.fepese.org.br), através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Pinhalzinho, nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload).
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1 Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen drive ou
cartdo de memoria;

Acessar o site do Concurso Publico (http.//pinhalzinho.fepese.org.br);

Na drea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;

Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

b wN

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Pinhalzinho (Edital 001/2021)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional)
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia, pois s6 sera examinada a documentagdo que for entregue a FEPESE até as 16h do ultimo dia previsto
no Edital para a entrega presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data anterior, valendo para fins de
direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.
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MUNICIPIO DE PINHALZINHO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2021

3.10 N&o sdo admitidas, apos o término do prazo determinado para a apresentagao, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

4 CARGOS, FORMACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

4.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos

reserva no prazo de validade do Concurso Publico.

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

4.2  Quadro de cargos com exigéncia de curso de ensino superior

abaixo relacionados e formagdo de cadastro

P . Carga Vencimento

Cargo Habilitagdo Profissional Vagas Horaria Base (R$)

Advogado Portado-r de d|p|c3me: de‘ bacharel em d|rE|‘to,~ R 40h/s 5.496,60
com registro no drgao fiscalizador da profissdo.

Arquiteto Portadon" de dlplc,ami dg bacharel em arqu.lte:cura, R 40 h/s 5.496,60
com registro no drgdo fiscalizador da profissao.
Portad dipl harel assistent ial

Assistente Social orta on: de dip 9m? d? bac. arelassisten Ae s~oaa ! CR 40 h/s 5.496,60
com registro no érgdo fiscalizador da profissdo.

Auditor Fiscal Aud|qu F|sc?l - Por?dgr de d|p|[om§ de bacharel em direito, ou R 40 h/s 5.496,60
administragdo ou ciéncias contabeis.

Contador Portadon" de d|p|c3ma: dg bac'harel em C|encl|as~ contabeis, 1 40 h/s 5.496,60
com registro no drgdo fiscalizador da profissao.
Portador de diploma de bacharel direito, administragdo ou ciéncias

Controlador Interno contdbeis, economia, com registro no érgao fiscalizador da CR 40 h/s 5.496,60
profissdo.

Enfermeiro Portador de diploma de bacharel em enfermagem, CR 40 h/s 5.496,60
com registro no drgdo fiscalizador da profissao.

Engenheiro Civil Portador de dlpl?m? d? bacharel em enggnhjarla civil, CR 40 h/s 5.496,60
com registro no drgdo fiscalizador da profissdo.

Farmacéutico Portador de diploma de bacharel em farmdcia, CR 40 h/s 5.496,60
com registro no drgdo fiscalizador da profissdo.

Fisioterapeuta Portador de diploma de bacharel em fisioterapia, CR a0h/s 5.496,60
com registro no érgdo fiscalizador da profissdo.
P ipl harel f iol

Fonoaudiélogo ortador de diploma de bacharel em fonoaudidlogo, CR 40 h/s 5.496,60
com registro no drgdo fiscalizador da profissdo.

Médico Portadonr de d|p|c}>ma: dg bac!’larel em medPC|rla, R 40h/s 19.710,52
com registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo.

Nutricionista Portador de diploma de bacharel em nutri¢do, CR 40h/s 5.496,60
com registro no érgdo fiscalizador da profissdo.

Psicologo Portado'r de dlplc,amé de. bacharel em psmglogla, R 40 h/s 5.496,60
com registro no drgdo fiscalizador da profissdo.

T.0. Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional, CR 40h/s 4.122,45

Registro no Conselho Regional da Classe.
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Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Quadro de cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico

Cargo Habilitagdo Profissional Vagas Hia:;gr?a V:::Ln-(n:;;o
Agente de Defesa Civil Ensino médio CR 40 h/s 1.798,49
Assistente Administrativo Ensino médio 5 40 h/s 1.798,49
Auxiliar de . AT . - -

Consultério Dentario Ensino médio com treinamento especifico de no minimo 300 horas. CR 40 h/s 2.290,92
Eletricista Ensino médio CR 40 h/s 2.472,92
Fiscal de Obras e Postura Ensino Médio. CR 40 h/s 2.472,92
:irzc:s'::rgﬁnsm € Ensino Médio com Habilitagio Categoria AB CR 40 h/s 2.472,92
Mecénico Ensino Médio, com treinamento especifico ou com experiéncia CR 40 h/s 2.472,92
Motorista Motorista - Ensino Médio com CHN Categoria D 1 40 h/s 2.173,19
Operador de . P . are

Computador Sénior Portador de certificado de técnico em informatica. CR 40 h/s 2.922,49
Técnico em atividades . P 2

e Portador de certificado de técnico em agropecudria CR 40 h/s 2.922,49
Técnico em Edificagdes Portador de certificado de técnico em edificagGes, ou similar. 1 40 h/s 2.922,49
Técnico em Enfermagem EZ::::E;iz;g;z:c;:(;ieﬁzi;:co D EETEE, gD 1 40 h/s 2.922,49
If:;iacl::m SR [ Portador de certificado de técnico em seguranga do trabalho. CR 40 h/s 2.922,49
::;:Li;:aem Vigilancia aP;)il:tSe?dor de certificado de técnico em vigilancia sanitaria ou dreas CR 40 h/s 2.922,49
Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

Quadro de cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

Cargo Habilitagdo Profissional Vagas Hi)arra'gr?a V:r;:ien;;;;o
Agente Comunitério de Satide - Area 1 Ensino fundamental 1 40 h/s 1.573,69
Agente Comunitario de Satide - Area 2 Ensino fundamental CR 40 h/s 1.573,69
Agente Comunitario de Satide - Area 3 Ensino fundamental CR 40 h/s 1.573,69
Agente Comunitério de Satide - Area 4 Ensino fundamental 3 40 h/s 1.573,69
Agente Comunitario de Satide - Area 5 Ensino fundamental 1 40 h/s 1.573,69
Agente Comunitario de Satide - Area 6 Ensino fundamental CR 40 h/s 1.573,69
Agente Comunitério de Satide - Area 7 Ensino fundamental 2 40 h/s 1.573,69
Agente de Combate as endemias Ensino Fundamental CR 40 h/s 1.573,69
Operador de maquinas Ensino Fundamental com CHN Categoria C 5 40 h/s 2.472,92

Areas de Atuagdo do Agente Comunitério de Satide

O Agente Comunitario de Saude deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do

edital do Concurso Publico.

B AREA 01 - Correspondente a ESF |, sendo a referéncia de atendimento a Policlinica Il Dr. Pedro Paulino Burigo,
Avenida Emanuel Klauck,433, Bairro Sdo José, Perimetro Urbano em conformidade com o Mapa Cartografico
Estratégia Saude da Familia (Anexo)

B AREA 02 - correspondente a ESF Il, sendo a referéncia de atendimento a Unidade Basica de Saude Otilia
Bruisma, Avenida Mato Grosso, 3050, Bairro Pioneiro, Perimetro Urbano em conformidade com o Mapa

~DFEPESE

25 de novembro de 2021

Pagina 5 de 52



4.5

4.6

5.1

5.2

6.1

6.2

MUNICIPIO DE PINHALZINHO CONCURSO PUBLICO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO EDITAL 001/2021

Cartografico Estratégia Saude da Familia adicionados as comunidades do interior sendo elas: Linha Riqueza,
Linha Anta Gorda, Linha Volta Grande.

B AREA 03 — correspondente a ESF Ill, sendo a referéncia de atendimento a Unidade Basica de Saude Prefeito
Alexandre Grando, Rua Gaspar Brum, 86 Bairro Jardim Maria Terezinha, Perimetro Urbano em conformidade
com o Mapa Cartografico Estratégia Saude da Familia, adicionados as comunidades do interior sendo elas: Linha
Santa Lucia, Linha Progresso, Linha Limeira, Linha Bettanin, Linha Pio X, Linha Ramenzoni.

B AREA 04 — correspondente a ESF IV, sendo a referéncia de atendimento a Policlinica Central Arthur Bartolomeu
Fiorini, Rua Parana,183 Bairro Santo Antonio, Perimetro Urbano em conformidade com o Mapa Cartografico
Estratégia Saude da Familia, adicionados as comunidades do interior sendo elas: Distrito da Machado e
Industrial Machado, Linha Boa Vista, Linha Gaucha, Linha Tiradentes, Linha Sdo Sebastido, Linha Galiazzi, Linha
Navegantes.

B AREA 05 - correspondente a ESF V, sendo a referéncia de atendimento a Unidade Basica de Saude Irma
Hildegart Karling, Rua Demetrio Brancher, 513 Bairro Divineia, Perimetro Urbano em conformidade com o Mapa
Cartografico Estratégia Saude da Familia, adicionados as comunidades do interior sendo elas: Linha Santa
Terezinha, Linha Lurdes.

B AREA 06 — correspondente a ESF VI, sendo a referéncia de atendimento a Policlinica Il Dr Pedro Paulino Burigo,
Avenida Emanuel Klauck,433, Bairro Sdo José, Perimetro Urbano em conformidade com o Mapa Cartografico
Estratégia Saude da Familia, adicionados as comunidades do interior sendo elas: Linha S3o Paulo, Linha Nova
Esperanga, Linha Salete.

B AREA 07 - correspondente a ESF VII, sendo a referéncia de atendimento a Policlinica Central Arthur Bartolomeu
Fiorini, Rua Parana,183 Bairro Santo Antonio, Perimetro Urbano em conformidade com o Mapa Cartografico
Estratégia Saude da Familia (Anexo).

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto (alfabetizado)

Quadro de cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto (alfabetizado)

Vendi
Cargo Habilitagdo Profissional Vagas Car’g:-'x enclmer}tos
Horaria mensais
Agente de Conservagdo e Manutengado Alfabetizado 5 40 h/s 1.798,49
Agente de Servigos Gerais Alfabetizado 10 40 h/s 1.573,69

As atribui¢des dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Erro! Fonte de referéncia nao encontrada.
o presente Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo do Municipio de Pinhalzinho:

0 gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigacgGes eleitorais e do servico militar;

A idade minima de 18 anos;

Aptiddo fisica e mental

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

E vedado ao servidor ser Administrador ou Gerente de empresa Privada conf.art.92 inciso IX da lei
complementar 140/2012.

s WN R

O Candidato deverd arcar com despesas de exames complementares caso necessario por ocasido do exame
admissional.

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
20 horas do dia 25 de novembro de 2021 as 16 horas do dia 27 de dezembro de 2021.

Valores

O valor da taxa de inscri¢do é de:

B Para exigéncia de Ensino Superior: R$ 150,00;
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B Para exigéncia de Ensino Médio/Técnico: RS 120,00;
B Para exigéncia de Ensino Fundamental e alfabetizado: RS 100,00.

Instrugdes para efetuar a inscrigao
Para efetuar a inscrigdo:

1 Acessar o site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br);

2 Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3 Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscrigGes.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido site do
Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br), ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou
meio.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento de titulos efetuado apds o horario limite s6 sera executado com data contabil do préximo dia util e,
desta maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado
até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigdes (27 de dezembro de 2021).

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

A inscricdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricGes cuja taxa de inscrigdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

E facultado ao candidato requerer inscri¢do em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, desde que
preencha as exigéncias dos cargos pretendidos e as provas sejam realizadas em horarios diferentes. O candidato
deverd pagar, nos termos e prazos do Edital, o boleto correspondente para cada uma das inscrigdes, que apds o
pagamento ndo poderao ser alteradas.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, mesmo no caso de alteragdo das datas de qualquer uma das provas,
exceto por cancelamento ou anulagdo do Concurso Publico.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdio ndo efetivadas por falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagbes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo das 20 horas de 25 de novembro de
2021, as 17 horas do dia 1 de dezembro de 2021, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1 Lein210.567, de 07 de novembro de 1997 e sua alteragdo - doadores de sangue e de medula déssea.
2 Decreto n2 6.593/2008 - candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1 Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
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2 Fazer o upload no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br), ou entregar na FEPESE, ou no
Posto de Atendimento em Pinhalzinho até as 17 horas, do 1 de dezembro de 2021, a documentagao exigida pela

lei que lhe concedeu o beneficio:

Lei n? 10.567, de 07 de novembro de 1997

B Documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as
doagGes, ndo podendo ser inferior a 3 vezes anuais.

Decreto n2 6.593/2008

B Indicar no Requerimento de inscricdo o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
B Assinalar a declaragdo de que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n2 6135/2007.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que aprovadas no Concurso Publico e em face da
classificagdo obtida, na forma da legislagdo propria e do presente Edital, conforme o quadro abaixo:

Cargo Vems Vagas . Vagas o
Reservadas Livre Concorréncia
Advogado CR - CR
Arquiteto CR - CR
Assistente Social CR - CR
Auditor Fiscal CR - CR
Contador 1 - 1
Controlador Interno CR - CR
Enfermeiro CR - CR
Engenheiro Civil CR - CR
Farmacéutico CR - CR
Fisioterapeuta CR - CR
Fonoaudidlogo CR - CR
Médico CR - CR
Nutricionista CR = CR
Psicélogo CR - CR
T.0. Terapeuta Ocupacional CR - CR
Agente de Defesa Civil CR - CR
Assistente Administrativo 5 1 4
Auxiliar de Consultério Dentario CR - CR
Eletricista CR = CR
Fiscal de Obras e Postura CR = CR
Fiscal de Transito e Transporte CR - CR
Mecanico CR - CR
Motorista 1 - 1
Operador de Computador Sénior CR - CR
Técnico em atividades Agropecudrias CR - CR
Técnico em Edificagdes 1 - 1
Técnico em Enfermagem 1 - 1
Técnico em Seguranga no Trabalho CR - CR
Técnico em Vigilancia Sanitaria CR - CR
Agente Comunitario de Satide - Area 1 CR - CR
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SIS VEBE Re:lea:laa:ias Livre C‘;?livaasrréncia
Agente Comunitario de Satde - Area 2 CR - CR

Agente Comunitario de Satde - Area 3 CR - CR

Agente Comunitario de Satide - Area 4 1 - 1

Agente Comunitario de Satde - Area 5 1 - 1

Agente Comunitario de Satde - Area 6 CR - CR

Agente Comunitario de Satide - Area 7 1 - 1

Agente de Combate as endemias CR CR
Operador de maquinas 5 1 4

Agente de Conservagdo e Manutengao 5 1 4

Agente de Servigos Gerais 10 1 9

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, possam obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes, inserida nas
seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e
3.000 Hz (trés mil hertz);

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregédo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05
(cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigBes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como
deficiéncia para reserva de vagas.

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B transtorno do Espectro Autista; a ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n2 2.874/2009).

B deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital
do Concurso Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execug¢do das atribui¢cdes
do cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

Ndo impede a inscricdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdao do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1 Assinalar o item especifico no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2 Fazer o upload no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscricdo (27 de dezembro de 2021) da seguinte documentagdo:

Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que nédo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.
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Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender, no prazo
determinado, as determinag0es deste Edital terdo sua inscrigdo como candidatos com deficiéncia invalidada e serdo
inscritos unicamente para as vagas de livre concorréncia.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo da
prova devera requeré-lo indicando as condigGes diferenciadas de que necessita.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve fazer upload de justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o ultimo dia de inscrigdes.

Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional de
1 hora para a realizagdo das provas dos concursos publicos ou processos seletivos, bem como, o direito de
realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necessdria igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, fara
jus as condigGes especiais, durante a realizagdo das provas, optando por realiza-las no formulario de inscrigdo, por
um dos seguintes meios:

1 sistema Braille;

2 auxilio de ledor;

3 computador; e

4 sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a sua aquisi¢do,
bem como seu transporte e instalagdo. Os equipamentos especiais para uso dos candidatos devem ser
inspecionados pela Coordenacgdo local, antes do inicio da prova.

As solicitagdes de condigbes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.

Ndo serd possivel atender a qualquer pedido de adaptagdo das provas que ndo tenha sido feito no prazo e
condigdes previstas no presente Edital.

Antes da homologac¢do da inscricdo pretendida a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo com o
objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que
pretende ocupar, e esta avaliagdo devera ser realizada por equipe designada pelo Secretario Municipal de
Administragdo no ambito do Poder Executivo.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocacgdo para a avaliagdo de compatibilidade e/ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigSes com os(as) demais
candidatos.

Ndo sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condigdo.

N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados na lista de livre concorréncia.

A nomeacdo dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas reservadas.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico
(http://pinhalzinho.fepese.org.br), na data provével de 5 de janeiro de 2022.

REQUERIMENTOS DE CONDICOES ESPECIAIS

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo
entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Pinhalzinho ou fazer upload, ou enviar pelo correio até as 16
horas do ultimo dia de inscrigBes, cépia autenticada da certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
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Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em sala reservada.
Para tanto devera, no Requerimento de Inscrigdo:

1 Assinalar a opgdo “candidata lactante”;
2 Requerer condigdo especial para realizar a prova (amamentagao);
3 Atentar para as normas de conduta estabelecidas no Edital.

No dia da prestagdo da prova devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara sob a guarda
e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante
implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

No momento da amamentacdo a candidata serd levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada a
presenga do acompanhante no ato da amamentacao.

O acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso
inadvertidamente traga qualquer desses materiais, devera entrega-lo a Coordenagdo.

0O acompanhante s6 podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por um
fiscal designado pela FEPESE.

O tempo dispensado para a amamentagdo ndo sera acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

Motivagoes Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos como o uso de cobertura
durante as provas ou a guarda do sabado (shabbat), deverdo solicitar o atendimento no Requerimento de Inscrigdo
e entregar a FEPESE pela internet (upload) ou no Posto de Atendimento em Pinhalzinho, ou pelo correio, até o
ultimo dia de inscrigdes o seguinte documento:

B Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de membro.
Documentos enviados pelo correio sé serdo processados se forem entregues a FEPESE, até a data e hora

prevista no Edital para a entrega presencial e ou upload, mesmo que tenham sido postados anteriormente.
Valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA

A primeira etapa do Concurso Publico, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas,
de carater classificatorio e eliminatério, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica serad a correta, com
duragdo de 3 horas.

A Prova Escrita serd aplicada na data provavel de 16 de janeiro de 2022, em locais que serao divulgados no site do
Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br), na data provével de 12 de janeiro de 2022, seguindo o
cronograma abaixo:

Cronograma de aplicacao da Prova Escrita

Cargos com exigéncia de ensino médio, ensino fundamental e ensino fundamental incompleto (alfabetizado)

EVENTO HORARIO
Abertura dos portbes dos locais de prova 6h40min
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 8h10min
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 8h20min
Horario de inicio da resolugdo da prova 8h30min
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h30min
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h30min
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11.4  Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h40min
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 15h10min
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 15h20min
Horario de inicio da resolugdo da prova 15h30min
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 16h30min
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 18h30min

Areas de Conhecimento

11.5  As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nos quadros abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Temas de Atualidade 05 0,10 0,50
Nogdes de Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,40 8,00
TOTAIS 35 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Temas de Atualidade 05 0,10 0,50
Nogdes de Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 30 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino fundamental/fundamental incompleto

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Nogdes de Matematica 05 0,20 1,00
Higiene e seguranca no trabalho 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,70 7,00
TOTAIS 25 - 10,00

11.6  Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

11.7 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fard a leitura correta do item impresso com incorregao ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregao dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.
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O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo- resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé
poderdo entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

U s WN P

Normas Gerais para Aplicagao da Prova Escrita

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questGes objetivas, deverdo submeter-se as determinagées da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova.

S3do normas na presente data:

1 Todas as pessoas que participarem da prova, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizagdo, devem
usar mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca;

2 Os portdes para entrada dos candidatos serdo abertos com tempo minimo de uma hora e trinta minutos ou
mais de antecedéncia ao inicio do horario previsto para prova, com intuito de evitar aglomeragGes.
Recomenda-se aos candidatos chegarem ao local com a possivel antecedéncia.

3 Sera disponibilizado alcool 70% na entrada do local da prova e nas dreas de uso comum, em pontos estratégicos
e de maior circulagdo de pessoas.

4 Sera disponibilizado suprimentos de sab3o liquido e papel toalha nos banheiros.

5 Os candidatos devem manter o distanciamento de 1,00 (um metro) uns dos outros.

6 E proibida a utilizagdo de bebedouros. Os candidatos podero trazer para o local de prova, 4gua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas, para seu uso pessoal. Ndo é permitido,
durante a prova, o compartilhamento de vasilhames de agua.

7 Todos os ambientes serdao mantidos arejados, com ventilagdo natural, com as janelas e portas abertas, ndo
sendo ndo sendo recomendada a utilizagdo de aparelhos de ar-condicionado ou climatizagao de ar central.

Em face das medidas de isolamento que objetivam evitar a propagacdo da infec¢do e transmissdo local do
coronavirus, é vedado o ingresso no local de prova de candidatos portadores da Infeccdo Humana pelo coronavirus
(COVID-19), mesmo que ndo apresentem sintomas caracteristicos da doenga, mas tenham sido assim
diagnosticados.

Caso outras determinagdes legais sejam impostas em relagdo a aplicagdo de provas presenciais, estas serdo
informadas a seu tempo por Comunicado publicado no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br).

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou  horarios. Eventuais alterages serdo comunicadas pelo site do Concurso  Publico
(http://pinhalzinho.fepese.org.br), por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo
seja de natureza imprevisivel.
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Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1 carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho e

carteira nacional de habilitagdo, com foto.

o U WwWwN

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de
inscrigdes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes
prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

1 Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

2 Documento de identificacdo;

3 Comprovante do pagamento da inscrigdo;

4 Caso assim deseje, dgua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente.

Para fazer uso de medicamentos, fones auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricao médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE nao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Pinhalzinho, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do hordério e
locais marcados para todos os candidatos.

“DFEPESE 25 de novembro de 2021 Pagina 14 de 52



11.32

12

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

MUNICIPIO DE PINHALZINHO CONCURSO PUBLICO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO EDITAL 001/2021

O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova (16 de janeiro de 2022).

SEGUNDA ETAPA: PROVA PRATICA

A segunda etapa do Concurso Publico sera a Prova Préatica de carater eliminatdrio e classificatdrio para os cargos de:

B Motorista
B Operador de Maquinas

A Prova Prética sera aplicada na data de 6 de fevereiro de 2022, em hordrio e lugar que serdo informados no Edital
de Convocagao, publicado no site do Concurso Publico.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na prova escrita, que tenham obtido a classificagdo
abaixo:

CARGO CLASSIFICAGAO EXIGIDA
MOTORISTA 15 primeiros classificados
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 15 primeiros classificados

No caso de empate na nota da ultima classificacdo, serdo usados sequencialmente como critério de desempate:

Maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova escrita;
Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Nacional da prova escrita;

Maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga no Trabalho na prova escrita;
Condicdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data do final das inscrigdes no Concurso Publico).

s wWN PR

Os candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, nos cargos em que é exigida, serdo desclassificados do
Concurso Publico.

Os candidatos, para participar da Prova Pratica, deverdo submeter-se as determinagGes das autoridades sanitarias
vigentes na data de aplicagdo da prova:

1 Todas as pessoas que participarem da Prova Prética, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizagdo,
devem usar mascaras;

2 Os portdes para entrada dos candidatos serdo abertos com tempo minimo de 1h30min. ou mais de
antecedéncia ao inicio do hordrio previsto para prova, com intuito de evitar aglomeragdes. Recomenda-se aos
candidatos chegarem ao local com a possivel antecedéncia.

3 Sera disponibilizado alcool 70% na entrada do local da prova e nas areas de uso comum, em pontos estratégicos
e de maior circulagdo de pessoas.

4 Sera disponibilizado suprimentos de sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

Os candidatos devem manter o distanciamento de um metro uns dos outros.

6 E proibida a utilizagdo de bebedouros com jato inclinado. Caso existam no local, devem ser utilizados somente
para a retirada de dgua em copos descartaveis ou recipientes de uso individual.

(€]

Por razbes de ordem técnica ou meteorolégica poderao ser transferidos a data, o local e o horario da realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderecgo eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo,
quando o evento determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.

Para prestarem a Prova Pratica os candidatos convocados deverdao comparecer ao local, e nos horarios
determinados:

1 Munidos de documento de identificagdo (original e em perfeito estado de conservagdo), ndo se aceitando
cdpias, mesmo que autenticadas e/ou protocolos;

2 Obrigatoriamente apresentar documento original de habilitagdo (CNH) a condu¢io do veiculo e /ou
equipamento com os quais prestardo a Prova Pratica, conforme as exigéncias do Edital para provimento do
cargo;

3 Trajados e calgados adequadamente para a execugdo das tarefas da Prova Pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado ou pega de vestuario.

Sao considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
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profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Os candidatos ndao poderdo ingressar no local de prova portando livros, revistas, textos e ou qualquer material
escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas fotograficas,
computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os tenham em
seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE. A FEPESE guardara o material ndo permitido por
pura liberalidade, ndo assumindo qualquer responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou
extravio. O simples porte, mesmo que ndo esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias e ou
momento da Prova Pratica implicara a desclassificagdo do candidato.

Os candidatos, ao comparecer a Prova Pratica, declaram gozar de perfeita saude, que estdo aptos a realizar as
tarefas que lhe forem determinadas e, quando se aplicar, que ndo fazem uso de qualquer medicacdo e/ ou
substancia que possa interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar maquinas.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais e ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspe¢do até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Pratica, apds vistoria, emitird decisdo de aceitar o equipamento. N3o serdo aceitos ou
equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condi¢do de
seguranga ou que ndo sejam proprios para a execugdo das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

Durante a realizagdo da Prova Pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer medicamento ou alimento e usar
equipamento de som de qualquer natureza. O participante poderd trazer e beber agua acondicionada em
embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

Os veiculos e equipamentos que serdo usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Pinhalzinho no
estado em que se encontrarem.

Quando couber, estardo a disposi¢do dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que empregardo para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegao individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard a desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a seguranga do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

As tarefas a serem executadas e o tempo de duragao da prova estardo especificados e descritos em uma “Folha de
Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliagdo da Prova Pratica.

Os candidatos sorteardo, na ordem constante no Edital de Convocagdo, uma Folha de Tarefa contendo a tarefa
especifica que deverdo realizar, tempo de duragdo e a identificagdo, quando for o caso, do veiculo e/ou maquina, e
outras informagdes pertinentes. O veiculo/maquina/equipamento indicado na Folha de Tarefa ndo poderd ser
substituido, salvo por determinagdo do Avaliador ou Coordenador da Prova no caso de falha, ndo causada pelo
candidato, que impega o seu funcionamento. O numero de Folhas de Tarefa a serem sorteadas é idéntico ao de
candidatos.

O concorrente serd examinado durante a realizagdo da prova por um avaliador a quem cabera a autorizacdo para
inicio, término e/ou eventual interrupg¢do da prova. O avaliador n3o fard qualquer comentario sobre o desempenho,
nem informard a pontuagdo obtida, mas podera fazer perguntas sobre o equipamento, a seguran¢a ou os
procedimentos com o objetivo de verificar os conhecimentos do candidato. O avaliador atribuirad pontuagao para
cada um dos itens avaliados, da qual resultara nota de 0,00 a 10,00 na Prova Pratica.

Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinagdo do avaliador, o candidato interromperd a
execugao do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

Prova Pratica para o cargo de Motorista

Na Prova Prética o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranga previstas no CTB, seguindo o
roteiro abaixo:

1 Ligar o veiculo;

2 Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranga para operagao;

3 Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que poderd constar de trechos em linha reta,
curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as normas da legislagdo de
transito e os cuidados com relagdo a diregdo defensiva;
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4 Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

5 Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 (duas) tentativas para estacionamento
correto;

6 Desligar o equipamento com seguranca.

Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Motorista

Atingiu Atingiu Atingiu

DESSHESHhcR L Plenamente Parcialmente Minimamente Racitineis
z.mMnt?gi,cilra:e:tte;egz;r;g:riac:cig:dos antes de colocar o veiculo 1,00 0,50 0,10 0,00

3. Condugdo durante o trajeto indicado. 2,00 1,00 0,20 0,00

4. Diregao defensiva, normas de circulagdo e sinalizagdo 5,00 2,50 0,50 0,00

5. Parada, manobras e estacionamento 1,00 0,50 0,10 0,00

6. Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Prova Pratica para as fung¢des de Operador de Maquinas

12.22 Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos, funcionamento e operagdo da maquina. Devera conduzir o equipamento em determinado percurso,
efetuar determinadas manobras e realizar tarefa propria da funcdo de Operador de Mdaquina/equipamento,
seguindo o roteiro abaixo:

1
2
3

Ligar o equipamento;

Verificar as suas condigSes de funcionamento e de seguranga para operagao;

Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizacdo da tarefa especifica, obedecendo a todas as normas
da legislagdo de transito e aos cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de Tarefas,
demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagdo do equipamento/maquina, bem como todas as
precaugbes de seguranca;

Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

Desligar o equipamento com seguranga.

Critérios e pontuagao prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Atingiu Atingiu Atingiu

Desempenho Avaliado Plenamente Parcialmente Minimamente NEcltine
1. Verificagdo da condigdo de funcionamento. 1,00 0,50 0,10 0,00
Ligar, arrancar e conduzir com seguranca.

2. Demonstragdo de conhecimento do equipamento: 2,00 1,00 0,20 0,00
mecanica e funcionamento.

3. Demonstragdo de conhecimento do equipamento: 2,00 1,00 0,20 0,00
painel de controle e operagao.

4, Execugdo de manobras préprias do equipamento. 4,00 2,00 0,40 0,00
5. Manobras finais e estacionamento 0,50 0,25 0,05 0,00
6. Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00
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CALCULO DA NOTA FINALE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Calculo da Nota Final
A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as formulas abaixo:

Para os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino superior:
I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Para os candidatos aos cargos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas:
I Nota Final = Nota da Prova Escrita + Nota da Prova Pratica

Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificagao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagdes:

1 Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2 Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1 Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica, quando couber;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Temas de Atualidade, quando couber;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga no trabalho, quando couber;

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdo.

coONOULL B WN

IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

Impugnacao do Edital

Qualquer cidadao podera impugnar o Edital, no prazo de 5 dias a contar da data de publicagao no site do Concurso
Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br).

Para efetuar a impugnagdo o interessado devera protocolar na sede da FEPESE ou enviar pelo correio, requerimento
formal no qual indicara seu nome, CPF, site (e-mail), domicilio e, se ja estiver inscrito, o nimero de inscri¢cdo e o
cargo a que deseja concorrer.

As respostas as impugnacdes serdo enviadas ao enderego de e-mail informado pelo requerente, ou na sua auséncia,
para o do domicilio indicado.

N&do caberd recurso administrativo em desfavor da decisdo acerca da impugnagao.

Recursos
Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1 Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
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2 Indeferimento do pedido de inscrigdo para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia);

3 Indeferimento do pedido de inscrigdo (vagas de livre concorréncia);

4 Teor das questGes e gabarito preliminar da Prova Escrita com questdes objetivas;

5 Nota da Prova Escrita com questdes objetivas;

6 Nota da Prova Pratica;

7 Nota e classificagdo final.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 18 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos

1 Acessar o site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br);

2 Preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva;

3 Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento
para cada uma das questdes contestadas;

4 Se assim desejar, fazer o upload (transmissdo) de comprovantes e ou documentos digitalizados, que possam
apoiar o seu pedido. Sé serdo analisados os arquivos com resolugdo que permitam a leitura integral do
documento.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterado o gabarito oficial ou nota da Prova Escrita objetiva, ou alteradas ou das notas da Prova Pratica, de oficio,
ou por forca de provimento de recurso, podera haver alteragdo da pontuagdo obtida, da classificagdo, das
convocagdes e desclassificagdo do candidato que n3o obtiver a nota minima exigida para a prova e/ou classificagdo
para a etapa seguinte.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do  Concurso  Publico
(http://pinhalzinho.fepese.org.br). Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO. N3do serdao encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

N3o serdo conhecidos os recursos intempestivos, por outros meios e/ou em desacordo com as normas previstas no
presente regulamento.

N3o serd admitido recurso requerendo, sem fundamentacgdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Concurso Publico sé serd
analisada a ultima impugnacgdo recebida.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeagdo dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeacdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Pinhalzinho, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Pinhalzinho e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Receber o pagamento das inscri¢Ges;

Deferir e indeferir as inscrigdes;

Emitir os documentos de homologagdo das inscrigoes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas exigidas no presente edital;
Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

Uu s WN B
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6 Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;
7 Prestar informagGes sobre o Concurso Publico;
8 Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br).

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Pinhalzinho (SC).

DISPOSICOES FINAIS

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br) e as publicagdes
legais, sdo as Unicas fontes de informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de Atendimento da
FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario de funcionamento.

Serdo excluidos do Concurso Publico, por ato da Comissdo do Concurso Publico da FEPESE, os candidatos que:

1 Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;

2 Forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio;

3 Utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa identificagdo pessoal;

4 Ausentarem se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem o acompanhamento de um fiscal;

5 Recusarem-se a submeter-se a identificagdo datiloscdpica e/ou revista pessoal ou de seus pertences, inclusive
por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do estabelecimento onde se realizar a prova, a
critério da Coordenagdo do Concurso Publico;

6 Recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e/ou coordenagdo, equipamentos, utensilios e materiais ndo
permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;

7 Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico correrdo as expensas do préprio
candidato, mesmo que as datas previstas no presente Edital sejam alteradas ou novos exames e provas sejam
exigidos.

E vedada a inscri¢do no Concurso Plblico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Municipio
de Pinhalzinho e de funciondrios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Pinhalzinho.

I Municipio de Pinhalzinho, 25 de novembro de 2021.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo poderd ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua
comunicac¢do no enderego eletrénico do Concurso Publico em (http://pinhalzinho.fepese.org.br).

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E Publicagdo do Edital 25/11/21
E Periodo de inscrigdes 25/11/21 27/12/21
8,- Pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 25/11/21 01/12/21
8,- Pedidos de condigbes especiais para prestagdo de prova 25/11/21 27/12/21
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 25/11/21 27/12/21
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 06/12/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢io 07/12/21 08/12/21
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 15/12/21
Homologagdo das inscri¢des 05/01/22
Prazo Recursal: homologagao das inscrigdes 06/01/22 07/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagao das inscrigdes 11/01/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigGes especiais para prestagdo de prova 05/01/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 06/01/22 07/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 11/01/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 05/01/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 06/01/22 07/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 11/01/2022
@ Publicagdo dos locais de prova 12/01/22
E/, Prova escrita 16/01/22
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 16/01/22
Prazo Recursal: gabarito preliminar 17/01/22 18/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 25/01/22
Publicag¢do do resultado da Prova Escrita 26/01/22
Prazo Recursal: resultado Prova Escrita 27/01/22 28/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 02/02/22
8’ Convocagdo para a Prova Prética 26/01/22
Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 27/01/22 28/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagdo para a Prova Pratica 02/02/22
Prova Pritica 06/02/22
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 09/02/22
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 10/02/22 11/02/22
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 14/02/22
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 09/02/22
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 10/02/22 11/02/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 14/02/22
Publicag¢do do resultado do Concurso Publico 18/02/22
Homologagdo do Concurso Publico ASD
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVA

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se
listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Andlise sintdtica, fungdes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Temas de Atualidade

Grandes problemas mundiais: crescimento da populagdo, ma distribuigdo de recursos hidricos, ma distribuicdo de
alimentos, clima (aquecimento global), crescimento do extremismo religioso e politico. Covid 19: o que §,
circunstancias do seu surgimento, expansdo da pandemia, reflexos na produgédo, distribuicdo e comércio de bens e
servigos. Isolamento social e seus reflexos. Mudangas no trabalho, a expansdo do home office. Crise de
abastecimento de condutores e outros insumos. Crises econdmicas mundiais do século 21. Conflitos regionais no
século 21. Rede Mundial de Computadores: crescimento e importancia da rede mundial de computadores.
Inteligéncia artificial. Internet das coisas. Desafios brasileiros: Desmatamento, queimadas e outros problemas
ambientais do Brasil; violéncia urbana; desemprego; problemas sanitarios e de saude publica. Brasil: o celeiro do
mundo- expansdo da agroindustria brasileira. Santa Catarina: expansdo da economia catarinense no século 21.
Municipio de Pinhalzinho: Localizagdo, extens3o territorial, populagdo, economia. Leis Municipais: Lei 131/2009 e
141/2012.

Nogdes de Informatica

Nogdes de sistema operacional. Edigdao de textos, planilhas e apresentagdes. Rede de computadores. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos. Nog¢des de internet. Programas de navegagdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na internet. Computagdo na nuvem (Cloud Computing); Seguranc¢a da
informacgdo. Backup.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Advogado

Direito Administrativo. Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade).
Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder
vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar 18 de policia. Atos
Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogac¢do. Organizagdo
Administrativa: Administragdo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagbes. Contratos
Administrativos. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulacdo; Responsabilidade e
penalidades; O processo disciplinar.

Direito Civil. Teoria geral do Direito Civil; Eficicia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago; Personalidade e
capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do
erro; do dolo; da coagdo; da lesdo; Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescri¢do; Da decadéncia.
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Obrigagdes: Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigacdo; Obriga¢Oes e suas classificagbes:
obrigac¢do de dar, fazer e nao fazer; obrigagoes.

Direito Processual Civil. Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagées da competéncia. Agdo:
conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica; agdo e pretensdo; condi¢bes da agdo. Processo: conceito e
natureza juridica; relagdo juridica processual e relagdo juridica material; objeto do processo; mérito da causa;
processo e procedimento; tipos de processo — processo de conhecimento, processo cautelar e processo de
execugdo. Formagado, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais; auséncia, efeitos, efetividade do
processo. Sujeitos da relagdo processual: partes — conceito, capacidade de ser parte e capacidade de estar em juizo
—; legitimagdo ordindria e extraordindria — substituicdo processual — procuradores; Ministério Publico; juiz;
intervengdo de terceiros; assisténcia. Peticdo inicial: requisitos e vicios; pedido — nogdes gerais, espécies,
interpretagdo e alteragdo, cumulagdo de pedidos. Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela; tutela especifica e
antecipada das obrigacGes de fazer e de ndo fazer. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta; contestagéo,
excecdo e objecdo; excegdes processuais — incompeténcia, impedimento e suspeigdo —; reconvengdo; revelia;
caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova
ilicita; 6nus da prova — finalidade, principios, disciplina —; iniciativa probatéria do juiz; prova emprestada; apreciagdo
da prova — papel do juiz, sistemas —; indicios e presungdes. Sentenga: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos;
julgamento extra, ultra e citra petita; coisa julgada — limites e efeitos —; coisa julgada e preclusdo; espécies de
preclusdo. Recursos: principios gerais e efeitos; espécies; recurso adesivo e reexame necessario; embargos de
declaracdo; recurso extraordindrio e recurso especial; natureza e fins; hipdteses de cabimento. Processo de
execugdo: partes; liquidagdo; natureza juridica da liquidagdo e modalidades; titulos executivos judiciais e
extrajudiciais; responsabilidade patrimonial; bens impenhoraveis; execugdo das obrigagGes de fazer e de ndo fazer;
execugdo contra a fazenda publica. Processo cautelar: disposi¢des e principios gerais, liminares, sentenga cautelar e
seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibigdo, produgdo antecipada
de provas e protesto.

Direito Constitucional. A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais:
Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relages internacionais.
Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos
politicos. Da organizagdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O
Distrito Federal e Territorios. Da Administragdo Publica: Disposi¢Ges gerais e principios, servidores publicos civis e
militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuigdes; A Camara dos Deputados;
O Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O
Presidente e vice-Presidente da Republica; AtribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder
Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira.

Direito do Trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Saldrio e remuneragdo. 13.2
salario. Equiparacdo salarial. Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho. Paralisagdo tempordria ou definitiva
do trabalho em decorréncia do factum principis. For¢a Maior no Direito do Trabalho. Alteragdo do contrato
individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa
reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia de
dispensa do empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Estabilidade. Reintegracdo do Empregado
Estavel. Estabilidade Especial. Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso
Semanal Remunerado. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranga e Higiene do
Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da Mulher.
Estabilidade da Gestante. Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo.

Direito Processual do Trabalho. As delegacias regionais do trabalho. Justica do Trabalho. Organizagao.
Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia: Justi¢ca do Trabalho. Principios Gerais que informam o
processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representagdo processuais, assisténcia judicidria e
honorarios de advogado. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Das Nulidades no Processo Trabalhista. Os
Recursos no Processo Trabalhista. Da Execu¢do no Processo Trabalhista. Embargos a Execug¢do no processo
trabalhista. Processos Especiais. Acdo Rescisdria. Mandado de Seguranga.

Direito Tributario. Competéncia Tributaria. Sistema Tributario. Principios tributdrios constitucionais. Norma
Tributdria — classificagdo dos impostos. Obrigacdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isen¢do. Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. Decadéncia e prescrigdo
tributdria. Espécies de tributos; Tributos federais, estaduais e municipais. Execugdo Fiscal.

Arquiteto

O Projeto Arquitetdnico e Urbanistico: representagdo técnica de projetos arquitetonicos e urbanisticos; programas
de necessidades; dimensionamento, organizagdo do arranjo interno e layout; controle térmico, acustico e luminoso
das edificagdes. Acessibilidade nas construgbes e no meio urbano: adequagdo do espago, mobilidrio e
equipamentos urbanos; NBR 9050/04; Decreto n2 5.296/04. Ordenagdo do Solo Urbano: zoneamento de uso de
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solo; indices urbanisticos; sistema viario, uso e ocupagdo do solo; projetos urbanisticos e de reestruturagdo urbana;
impactos ambientais urbanos; planejamento urbano no Brasil; plano diretor. Legislagdo urbanistica e ambiental:
instrumentos de intervengdes urbanisticas e ambientais; limitagOes e restrigdes a propriedade; fungdo social da
propriedade; instrumentos juridico-urbanisticos do Estatuto da Cidade; serviddo urbanistica, desapropriagdes,
limitagdes administrativas. Parcelamento do Solo Urbano: aspectos urbanisticos e legais do parcelamento do solo
urbano. NogOes dos projetos complementares: nogGes de comportamento e desempenho estrutural das
edificagGes; instalagOes elétricas e hidros sanitarias; especificagdo de servigos e materiais; instalagdo de elevadores;
sistemas de seguranca nas edificagdes; prevengdo contra incéndio. Viabilidade técnico-financeira de projetos
arquitetonicos, urbanisticos e complementares: memoriais descritivos; cadernos de encargos; or¢gamento;
composicdo de custos; técnicas de gerenciamento de atividades e recursos; acompanhamento e fiscalizagado,
controle e programacgdo de obras; licitagdo de obras publicas. Patriménio Histérico-cultural e Ambiental: nogGes de
preservacdo do patrimonio historico, cultural e ambiental; tombamento e inventario. Computagdo gréfica:
conhecimento de AutoCAD 2D e 3D. Cédigo de Obras e Edificagdes de Pinhalzinho.

Assistente Social

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: SUS - principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Saude Publica.

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei Organica
da Assisténcia Social); Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar, Rede, Lagos e
Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagcdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Planejamento, organizagdo e administragdo
dos servigos sociais, da Unidade de Servico Social. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Saude - SUS, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento.

Auditor Fiscal

Direito Administrativo - Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacgdo, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo.
Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da
Administragdo: controle administrativo, legislativo e judicidrio da administragdo; Normas Constitucionais sobre
Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

Direito Constitucional - Constitui¢do Brasileira: Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Organizagdao do Estado; Da Organizagdao dos Poderes; Da Tributacdo e do Orgamento; Da Ordem Econdmica e
Financeira.

Legislacdo Municipal - Lei Complementar N2 1/2010 - Cédigo Tributario do Municipio de Pinhalzinho. Decreto n°
570/2011- Regulamento do ISQN. Lei n? 758/90- Cdédigo De Posturas do Municipio de Pinhalzinho. Lei n2 757-
Cddigo de obras e edificagdes do Municipio de Pinhalzinho.

Contador

Contabilidade. Fundamentos técnicos de Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagdo; orcamento: conceito, elaboracdo e regime orgamentdario; créditos
adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas
extra orgamentarias, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; sistema de contas: conceito e classificagao;
demonstrativos contabeis: balango orgcamentdrio, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variagdes
patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas; classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentdria, orgamento - programa, programas e subprogramas por
projetos e atividades; comparativo da receita or¢ada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a
realizada; demonstrativo do passivo circulante (restos a pagar, consignagdes, dividas a curto prazo); organizagdo
dos servigos de Contabilidade Publica; férmulas de escrituragdo contabil; nogdes de controle dos bens patrimoniais;
nogoes de controle interno; nogdes de licitagdes e contratos; NogGes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina; Nog¢Oes de operagOes de sistemas informatizados de
Contabilidade Publica. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade:
contabilidade aplicada ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - (MCASP)82 edigdo. E-
Social. Siconfi.
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Controlador Interno

Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/00) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP (Ministério da Fazenda) - 82 edicdo.

Auditoria: Nogbes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribuigdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execugdo dos
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos
de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Principios de Direito Constitucional, Administrativo e Financeiro: organizagdo politico-administrativo dos
Municipios; da Administragdo Publica; da Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentaria; da Tributagdo e do
Orgamento. Gestdo de Compras: Procedimentos Licitatérios, Contratos, Compras. Gestdo Financeira, Gestdo
Patrimonial, Gestdo de Pessoas Auditoria: Norma de Procedimento de Auditoria, NBC T - Normas Brasileiras e
Contabilidade Técnica relacionadas a Auditoria.

Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina.

Enfermeiro

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: SUS - principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Saude Publica.

Planejamento e organizagdo na administragdo e na assisténcia de enfermagem — competéncias do enfermeiro.
Assisténcia de enfermagem a salde da crianga, do adolescente, saude da mulher, do adulto, do idoso e Saude
Mental. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de doengas infectocontagiosas de notificacdo
compulséria. Administragio em enfermagem. Visitas domiciliares e consulta de enfermagem. Esterilizacdo de
materiais. Programa Nacional de Imunizagdo. Medidas de prote¢do ambiental, coletiva e individual. Vigilancia em
salude. Educagdo em saude. Procedimentos técnicos na assisténcia de enfermagem. Administragdo de
medicamentos. Controle de infecgdo hospitalar.

Engenheiro Civil

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Protecdo do patriménio histdrico e artistico nacional; Parcelamento de
solo urbano; Lei de Licitagdes e Contratos; Acessibilidade; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; Novo Cédigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e
equipamentos urbanos. Legislagdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia;
Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgdo; Teoria das Estruturas;
Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecdnica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; FundagGes; Planejamento;
Orgamento e Controle de Obras; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgao Civil;
Instalagbes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias, avaliagGes,
fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranc¢a do trabalho. Legislagdo do Municipio:
Plano Diretor; Cddigo de Posturas; Cédigo de Obras

Farmacéutico

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: SUS - principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atengdo Bdasica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Saude Publica.

Tipos de medicamentos; Acondicionamento e conservacdo de produtos farmacéuticos; Vias de administragdo de
medicamentos; Classificagdo e caracteristicas das formas farmacéuticas; Selegdo, aquisicdo e distribuicdo de
medicamentos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensa¢cdo de medicamentos. Farmacologia e Terapéutica;
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Aspectos legais e éticos da profissdo farmacéutica. Planejamento
aplicado a assisténcia farmacéutica; Avaliagdo de tecnologias em saude; Aspectos legais e éticos relacionados aos
medicamentos sujeitos a controle especial; Politicas e normas referentes a assisténcia farmacéutica no Sistema
Unico de Salde.

Fisioterapeuta

Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: SUS - principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atencdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Saude Publica.
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Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na
Reabilitagdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagdo; Reabilitagcdo; Paralisia Cerebral e Facial;
Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccbes de Musculos e Tenddes;
Escolioses; Doengas Reumaticas; Cardiopatias; AmputacGes; Pneumopatias; Conceito e Aplicagdo: Exercicios Ativos,
Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia;
Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicagdo: Termo terapia; Conceito e Aplicagdo: Crioterapia;
Conceito e Aplicagdo: Massoterapia; Conceito e Aplicagdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria;
Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade; Etica e Legislagdo Profissional.

Fonoaudidlogo

Audiologia: sistema auditivo. Desenvolvimento das habilidades auditivas. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico
das disfonias. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade oral - disfagias, respiradores
orais, sindromes. AvaliagGes auditivas. Classificacdo das disfonias. Fala: alteragdes de fala - disartrias, dispraxias,
disturbios articulatorios. Fisiologia da produgdo vocal. Fonoaudiologia na Saude Publica. Gagueira. Habilitagdo e
reabilitacdo dos disturbios da audigdo. Linguagem: aquisi¢do, desenvolvimento, alteragdes, avaliagdo e intervengdo
fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita. Motricidade orofacial: desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas. Voz: anatomia da laringe.

Médico
Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: SUS - principios e

diretrizes, e controle social. Indicadores de salde. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Saude Publica.

Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas;
Etica e legislacdo profissional; Psicologia médica; Farmacologia.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatodrias, doenga
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, disttrbios
hidroeletroliticos e do sistema &acido/base, nefro litiase, infec¢des urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infecgGes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitéses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes
bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angio neurdtico, urticdria, anafilaxia, canceres de pele.
Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no
ciclo gravidico.

Nutricionista

Administragdo de servicos de alimentagdo: planejamento, organizacdo, execugdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguran¢a na produgdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da drea fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selegdo,
conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para
o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigildncia e
Legislagdo Sanitdria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e
especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestao, absorg¢ao,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etdria. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactadrio e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica:
nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢do proteico-caldrica, anemias e caréncias

~“>MFEPESE 25 de novembro de 2021 Pdgina 26 de 52



MUNICIPIO DE PINHALZINHO CONCURSO PUBLICO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO EDITAL 001/2021

nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo
nutricional. Epidemiologia da desnutrigao proteico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagdo, técnica
de administragdo, preparo e distribuigdo. Sele¢do e classificagdo das fdrmulas enterais e infantis.

Psicélogo

Legislacdo do Sistema Unico de Satlde — SUS. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: SUS - principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atencgdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Saude Publica.

Atuacgdo do Psicélogo no SUAS. Psicologia Social. Orientagdo Familiar. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos .
RelagGes Interpessoais e grupais. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento.
Psicologia no contexto da saude publica. Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional. Praticas
e Técnicas Psicoldgicas. Saude Publica. Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Terapia Breve. Orientagdo Familiar.
Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais. Orientagdo e aconselhamento psicoldgicos. AvaliagGes
psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas.

Terapeuta Ocupacional

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: SUS - principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Saude Publica.

Terapia Ocupacional: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho
Interdisciplinar em Salde. Bases anatOmicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional e socioterapica. Conceitos e ideias
basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais e globalizantes (Gerda Alexander Noshe Faldenkrais, Pheto
Sandor). Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia,
saude mental, materno-infantil. Terapia Ocupacional na Atengdo Basica. Fundamentos de psicopatologia e
psicofarmacologia. Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervencgdo. Analise de atividades:
indicagdes e aplicagdo no tratamento ocupacional. Orteses e adaptacdes: prescricdo e aplicacdo. Reabilitacdo
psicossocial. Adequagdo postural para usuarios de cadeira de rodas. A atuagdo do terapeuta ocupacional no
atendimento ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. O
Sistema Unico de Sautde: Aspectos histdricos. Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS: Principios e
Diretrizes do SUS. Lei 10.216 de 2001; Portaria 3.088 de 2011 e demais legislagdo pertinente a Rede de Atengdo
Psicossocial. Etica e Legislacdo Profissional.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO/TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretagdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintdtica, fungdes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. OragSes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Temas de Atualidade

Grandes problemas mundiais: crescimento da populagdo, ma distribuicdo de recursos hidricos, ma distribui¢do de
alimentos, clima (aquecimento global), crescimento do extremismo religioso e politico. Covid 19: o que é,
circunstancias do seu surgimento, expansdo da pandemia, reflexos na produgdo, distribuicdo e comércio de bens e
servigos. Isolamento social e seus reflexos. Mudangas no trabalho, a expansdo do home office. Crise de
abastecimento de condutores e outros insumos. Crises econdmicas mundiais do século 21. Conflitos regionais no
século 21. Rede Mundial de Computadores: crescimento e importancia da rede mundial de computadores.
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Inteligéncia artificial. Internet das coisas. Desafios brasileiros: Desmatamento, queimadas e outros problemas
ambientais do Brasil; violéncia urbana; desemprego; problemas sanitarios e de saude publica. Brasil: o celeiro do
mundo- expansdo da agroindUstria brasileira. Santa Catarina: expansdo da economia catarinense no século 21.
Municipio de Pinhalzinho: Localizag3o, extens3o territorial, populagdo, economia. Leis Municipais: Lei 131/2009 e
141/2012.

Nogdes de Informatica

Nogdes de sistema operacional. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes. Rede de computadores. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos. NogGes de internet. Programas de navegagdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na internet. Computa¢do na nuvem (Cloud Computing); Seguranca da
informagdo. Backup.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente de Defesa Civil

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Lei n® 12.608/2012- Politica nacional de protecdo e defesa civil. Lei Estadual n? 10925/1998- regulamentada pelo
Decreto 3570/ 1998-Sistema Estadual de Defesa Civil. Lei n2 2560/2018, 11 de outubro de 2018- sistema municipal
de protecdo e defesa civil. Decreto n? 26/2019, de 04 de fevereiro de 2019- "institui o regimento interno do sistema
municipal de protecdo e defesa civil de pinhalzinho e da outras providencias".

Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Combate a Incéndios.

Assistente Administrativo

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutengao do Windows; gerenciar janelas; Conceito, organizagdo e
manipulagdo de pastas e arquivos, Criar Atalhos. Word:- Criagcdo de documentos em geral; utilizagdo das barras de
ferramentas; utilizagdo das principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos. Formatagdo
de Texto. Impressdo. Excel:- Criagdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criagdo de Graficos; Uso
das principais fun¢des e formulas; Formatagdo de Planilhas. Operagdo de equipamentos de escritério. Rotinas
administrativas. Nog¢Oes de Arquivo. NogcBes de Protocolo. Conhecimentos Basicos sobre LicitacGes.
Correspondéncia Oficial. Redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicdao de correspondéncia. Nogdes gerais de
relagdes humanas.

Auxiliar de Consultorio Dentario

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. Recepg¢do do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo do
arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. Material
de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas
de instrumentagdo. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecio e confeccdo de modelos em gesso. Métodos
preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontoldgico:
conservagdao, manutencao do equipamento e do ambiente do trabalho.

Eletricista

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Eletricidade basica. NogGes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretagdo de circuitos de comandos elétricos
manuais. Montagem e reparo de instalagdes de baixa e alta tensdo. Montagem de circuitos basicos de comandos
elétricos automaticos, manutencgéo elétrica preventiva e corretiva. Reparo/manutencdo de quadros de distribuigo,
caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pragas, pontos de 6nibus e outros
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equipamentos urbanos, motores e bombas. Montagem, desmontagem e manuteng¢do de aparelhos de som,
imagem e telefone. Conhecimento e reparo do sistema elétrico de automdveis e outros veiculos automotores.

Fiscal de Obras e Postura

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Lei complementar n? 33/99-Cddigo De Posturas do Municipio de Pinhalzinho. Lei n2 757- Cddigo de obras e
edificages do Municipio de Pinhalzinho. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e
Prestadores de servigos. Vigilancia Epidemioldgica; Doengas Transmissiveis; Testes Imunoldgicos; Notificagdo de
Doengas Transmissiveis; Nogdes sobre Epidemiologia; NogGes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos. Vigilancia em
saude: Alimentagdo, alimento. manipulagdo, armazenamento, transporte. Abastecimento publico de agua:
importancia e conceitos de: salde, saude publica, saneamento.

Fiscal de Transito e Transporte

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Leis municipais: Lei 2576/2018- regulamentada pelo Decreto n2 3/2019- transporte escolar. n? 2.481/2016, de 24
de junho de 2016- criagdo do drgdo executivo de transito e da JARI. Lei complementar n2 173 de 09 de setembro de
2015- "dispBe sobre a organizagdo do sistema de transporte coletivo de passageiros. Lei complementar n2 33/99-
Cddigo De Posturas do Municipio de Pinhalzinho

Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997- Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes.

Mecanico

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Motores: NogGes de funcionamento, diagndstico e reparo. Lubrificagdo, regulagem e calibragem. Bomba de dleo,
valvula, cabegote. Mecanica de veiculos. Motores a diesel. Injecdo eletronica. Transmissdo; suspensdo; cambio e
embreagem; freios: mecanico, ar e hidrdulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de diregdo: mecanica e
hidrdulica de méaquinas pesadas. Manutengdo elétrica e mecdnica de veiculos. Solda elétrica ou a oxigénio. Vélvulas,
buchas e mancais. Anéis de segmento. Hidrovacuos. Guinchamento de veiculos.

Motorista

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Art. 145. Resolugdo
168/2004 e 789/2020.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; Avaliagdo Primaria da vitima — Suporte Basico da Vida. RCP em adulto,
crianga e bebé, asfixia; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Operador de Computador Sénior

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Conhecimentos especificos da fungdo: Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalagdo e configuracdao de
sistemas operacionais. NogOes basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalagdo e
configuragdo de drivers. Software Aplicativo: Instalagdo, configuragdo e utilizagdo do Microsoft Office; Instalagdo e
configuragdo de aplicagdes da Internet; Utilizagdo de software de suporte remoto. Arquitetura de Computadores:
Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manutengdo de computadores; Detecgdo de
problemas de instalagdo. Redes de Computadores: Equipamentos de comunicagdo de dados; Redes locais;
Cabeamento estruturado; Redes sem fio; Servigos e protocolos da Internet. Seguranca: Instalagdo e configuragdo de
software de seguranga (firewall, antivirus, Antispam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network); Backup.
Administragcdo de Servidores Windows.

Técnico em Atividades Agropecuarias

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Nogdo de maquinas, equipamentos e ferramentas agricolas; No¢do de identificagGes de espécies vegetais, bem
como nogdo basica de produgdo de mudas; Nogdo de praticas culturais, do preparo do solo, plantio, tratos culturais
e colheita; Nogdo de aplicagdo de defensivos agricolas e irrigagdo; Nogdo de equipamentos de protegdo individual e
descarte de embalagem; Nogdo para o preparo de canteiros e a construgdo de estufas; Nogdo basica de adubagdo e
cobertura vegetal no solo, fertilizantes minerais e orgédnicos. Agricultura organica. Mecanizagao do solo. Agricultura
e meio ambiente.

Técnico em EdificacOes

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Lei n? 757- Codigo de obras e edificagbes do Municipio de Pinhalzinho. Edificagdes; Conforto ambiental;
Gerenciamento de obras; InstalagGes prediais; Locagdo de obras; Patologia das construcdes; Desenho: Desenho
técnico; Eletrotécnica: Eletricidade basica; Informatica: Sistemas CAD-desenho auxiliado por computador e
AutoCAD; Mecanica: Materiais: caracteristicas e propriedades; Elaboragdo de projeto estrutural de edificagGes;
Elaboracgdo de projetos complementares de engenharia; Normas: NR8 Edificagdes.

Técnico em Enfermagem

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Atencgdo a Saude: Servico de Atengdo Primaria. Servigo de Atengdo Secundaria. Servico de Atengdo Terciaria.
Anatomia e Fisiologia dos dérgdos e sistemas. Procedimento de assepsia: nogdes de microbiologia e parasitologia,
assepsia hospitalar. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e
conforto, aspiracdo de secre¢des, mecanica corporal, terapéutica medicamentosa, calculos medicamentosos,
pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentagao, hidratagdo, curativo, glicosuria, glicemia capilar. Cuidados de
enfermagem ao adulto: afecgdes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular,
enddcrino, esquelético; Cuidados de enfermagem a saude da mulher; prevengdo do cancer colo uterino e mama,
doencgas sexualmente transmissiveis, pré-natal, aleitamento materno. Cuidados de enfermagem em pediatria:
avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente; doengas prevalentes na infancia
(afecgBes respiratorias, diarreia, desidratagdo, desnutricdo, verminose); doengas infectocontagiosas; urgéncias e
emergéncias (parada cadiorrespiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento,
convulsdo, afogamento, hemorragia, como). Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude;
doencgas preveniveis por imunizagdo. Notificagdo compulsdria.

Técnico em Seguranc¢a no Trabalho

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Comunicagdo e analise de acidentes. CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes; Conceito de Risco, perigo,
acidente, incidente; PPRA. LTCAT - Laudo Técnico das CondicGes Ambientais de Trabalho; Programas de
Gerenciamento de Riscos. Prote¢do do Meio Ambiente; Transporte de materiais perigosos. NogGes de primeiros
socorros. Nogdes de combate a incéndios.
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Técnico em Vigilancia Sanitaria

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Cddigo De Posturas do Municipio de Pinhalzinho. Lei n? 757- Cdédigo de obras e edificagdes do Municipio de
Pinhalzinho. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servigos. Vigilancia
Epidemioldgica; Doengas Transmissiveis; Testes Imunoldgicos; Notificagdo de Doengas Transmissiveis; NogGes sobre
Epidemiologia; NogOes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos. Vigilancia em saude: Alimentagdo, alimento.
manipulagdo, armazenamento, transporte. Abastecimento publico de agua: importancia e conceitos de: saude,
saude publica, saneamento.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural)
e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (proprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e
género). Andlise e Interpretagdo de pequenos textos.

Nogdes de Matematica

Resolugdo de problemas com operagdes de adigdo, subtragao, multiplicacdo e divisdo. Sistema métrico decimal.
Cdlculo de areas. Calculo de volumes. Porcentagem. Juros.

Higiene e segurancga no trabalho

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevenc¢do de doengas:
alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagbes e exames preventivos que devemos e podemos
fazer. Prevengdo da COVID-19. CIPA: O que é, importancia. Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho.
Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e conservagdo externos como capina, recolhimento de residuos,
trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo. Prevengdo e
combate a incéndios. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente Comunitario de Saude

Lei 8.080/90, Lei 8142/90, Politica Nacional da Atengdo Basica, Atribui¢cdes do Agente Comunitario de Saude, Visita
Domiciliar, territorializagdo, Educagdo em Saude, Trabalho em Equipe, Satde do Adolescente, Saide Bucal, Saude
Mental, Atencdo a Pessoa com Deficiéncia, Planejamento Familiar, Calenddrio de vacinas. Nog¢Oes de Prevencdo de
Doengas e Promogao a Saude.

Lei 11350/2006. Caracteristicas e prevengdo da: Diarreia, Célera, Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose,
Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo
Arterial, Raiva e Leishmaniose. Saude da mulher, Saude da crianga, Saude do adulto, Satde do idoso, Doencas
sexualmente transmissiveis/AIDS.

Agente de Combate as Endemias

Lei 8.080/90, Lei 8142/90, Nogdes basicas de prevengdo, sintomas, classificagdo doas agentes causadores de
endemias. AtribuicGes do Agente de Combate a Endemias. NogGes Basicas de Epidemiologia: Notificagdo
compulséria; Investigagdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Saude
da Dengue, Esquistossomose, Maldria, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para
prevencgao e controle de epidemias da Dengue.
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Operador de Maquinas

Operacgdo de tratores, rolos compactadores, carregadeiras, escavadeiras, fresadoras, vassouras e outras maquinas
similares. Abertura, alargamento e conservagdo de estradas e vias publicas, compactagdo de solo, abertura de valas.
Principios de manutengdo de maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento.
Nogdes basicas de mecanica.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Art. 145. Resolugdo
168/2004 e 789/2020.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural)
e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e
género). Analise e Interpretacdo de pequenos textos.

Nogoes de Matematica

Resolugdo de problemas com operagdes de adigdo, subtragao, multiplicacdo e divisdo. Sistema métrico decimal.
Calculo de dreas. Calculo de volumes. Porcentagem. Juros.

Higiene e seguranga no trabalho

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencado de doencas:
alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos
fazer. Prevengdo da COVID-19. CIPA: O que é, importancia. Medidas para preven¢do de acidentes de trabalho.
Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e conservagdo externos como capina, recolhimento de residuos,
trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs- Equipamentos de protec¢do individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo. Prevengdo e
combate a incéndios. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente de Conservagdao e Manutengao

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Equipamentos, ferramentas, maquinas e técnicas de limpeza de estradas, ruas, pragas, parques, jardins e
repartigdes publicas. Separagdo e coleta de lixo. Reciclagem. Nogdes basicas de carpintaria e pintura de paredes,
muros, meio-fio etc. Carregamento e descarregamento de veiculos.

Agente de Servigos Gerais

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Reciclagem de lixo; Técnicas de higienizagcdo de ambientes; Manuseio de produtos quimicos. Materiais, utensilios e
técnicas para a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos e ambientes escolares. Limpeza e
desinfec¢do de banheiros, toaletes, refeitérios e cozinhas. Recebimento, conferéncia e armazenamento de
materiais de limpeza. Recebimento, conferéncia e armazenamento de alimentos. Coleta e separagao do lixo.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Advogado

B Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico- especializados da
categoria

B Emitir pareceres de natureza juridica.

B Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com assessoramento juridico
em geral.

B Lavrar a analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos.

B Representar a institui¢cdo em juizo.

B Assistir as reclamatdrias trabalhistas movida por funcionarios ou ex-funcionarios

B Acompanhar permanentemente o andamento de processos e agdes juridicas.

B Acompanhar as publicagdes de natureza juridica especialmente as ligadas as atividades do érgao.

B Elaborar anteprojetos de leis, decreto-lei, decretos, regulamentos, portarias e normas internas.

B Elaborar exposi¢do de motivos que exijam atengdo especializada do profissional.

B Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias

B Desempenhar outras atividades semelhantes

B Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagOes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar

o trabalho e a redu¢do do custo das operagdes.

Agente Comunitario de Saude

Desenvolver agGes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;

Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microdrea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢Ges educativas, visando a promogdo da saude e
a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promoc¢do da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencgdo e ao controle da maldria
e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

Promover ag¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas
e outros agravos a salde;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

Participar de agOes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redug¢do do custo das operagdes.
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Agente de Combate as Endemias
(Designagdo anterior: Agente de Vigilancia Ambiental)

B Executar agGes de campo, de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas, a fim de controlar a infestacdo
de vetores;

B Fazer o levantamento de indice amostral (LIA);

B Realizar visitas regulares aos pontos estratégicos (PE) e armadilhas (Ar), verificando a presenga de larvas e
efetuando a coleta, quando da presencga destas,

B Efetuar a limpeza e acompanhar o estado das Armadilhas (Ar), de acordo com a recomendagdo do Ministério da
Saude;

B Realizar o reconhecimento geografico da cidade, mantendo-o atualizado, para que, em sendo localizado focos
de vetor, possam ser tomadas as medidas corretivas;

B Emitir relatérios de atividades, de acordo com as orientagdes do programa, e encaminha-los a drgdo
competente;

B  Manter atualizado o cadastro dos locais onde estdo localizados - pontos estratégicos e armadilhas - para
supervisdo de campo;

B Atuar nas agOes propostas, de acordo com as normas do Programa Nacional de Combate e a Dengue e outras
endemias;

B Analisar o relatério do SISFAD;

B Seguir as orientagdes da coordenagdo local do programa, bem como estar atendo e atender as denuncias da
populagdo, sobre locais possiveis de contaminagdo de vetores, realizando a coleta de larvas, quando existirem,
bem como orientar os proprietarios e/ou notificar as autoridades responsaveis para as providéncias cabiveis;

B Desempenhar outras fungdes afins.

B Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagBes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cées, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a reduc¢do do custo das operagdes.

Agente de Conserva¢ao e Manutengao

B Executar servigos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes,
linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria,
lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

B Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de maquinas e servigos de
borracharia em geral.

B Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compressdao, movidos a
gasolina, oleo diesel e outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo
compressor, maquinas agricolas e outros.

B Executar trabalhos simples de confecgdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pegas para maquinas de
torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

B Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

B Executar servigos de eletricidade em geral;

B Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparagdo ou manutengdo;

B Executar servigos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de
aparelhos de comunicagao;

B Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugdes;

B Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricagdo de explosivos, munigdes, acidos e

solventes;
B Executar trabalhos simples de acabamento, encadernagdo, douragdo e restauragdo, de acordo com as
instrugdes recebidas;

B Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecanicos e grafico-eletrénicos;

B Executar servigos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confec¢do de
pegas e reparos;

B Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

B Executar servigos simples de hidraulica;

B Executar servigos simples de pedreiro;

B Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos.

B Desempenhar outras tarefas afins.
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Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagao dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a
sua execugao.

B Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista.

B Fazer a manutengdo preventiva, sob orientagdo da Chefia.

B Executar outras tarefas correlatas.

B Zelar pela conservagdo do patrimoénio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes,

mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagOes de trabalho, bem como nas relagGes inter pessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Agente de Defesa Civil

B Motorista de veiculos de emergéncia; de motocicleta; servigos diversos Administrativos;

B Combate a incéndios, operagdes de bombas, hidraulicos, manuseio com mangueiras, hidrantes, extintores e

outros;

Socorrista e atividades de primeiros socorros;

Resgate de vitimas presas em ferragens e outras que se apresentarem

OperagGes com produtos perigosos;

Busca aquatica e operagdes com barcos;

Salvamento em alturas;

Mergulho para recuperagdo de bens e vitimas;

Participar de cursos e aulas praticas;

Servigos gerais, como limpeza do local de trabalho, equipamento, veiculos e outros;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos, veiculos, barcos e materiais sob sua guarda;

Capturas de animais silvestres e pegonhentos;

Desobstrucdo de vias publicas em casos de intempéries;

Atividades administrativas (campanhas de arrecadacgao),

Atividades educativas (palestras, escola, empresas e outros)

Desempenhar outras tarefas afins.

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,

assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos d6rgdos competentes,

mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Agente de Servigos Gerais

B Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do drgao.

B Executar trabalhos bracais;

B Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus veiculos.

B Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdao e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas.

B  Manter em condiges de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranca do 6rgdo.

B Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

B Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

B Requisitar material necessdrio aos servigos.

B Processar copia de documentos.

B Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do drgdo.

B Receber e transmitir mensagens.

B Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao.

B Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

B Relatar as anormalidades verificadas.

B Atender telefone e transmitir ligagGes.

B Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo.
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B Zelar pela conservagao do patrimoénio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos drgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagOes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Arquiteto

B -Executar trabalhos relacionados com estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo construgdo e restauragdo de
edificios, com todas as suas obras complementares, e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou
monumental;

B Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica;

B Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

B Coordenar e acompanhar o planejamento urbano municipal, incluindo estudos de areas de protegdo historica e
ambiental;

B Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras, compreendendo a verificagdo de projetos e
das especificagdes quanto as normas e padronizagdes;

B Participar de elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remogao
de obras e instalagGes;

B Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a obras em geral;

B Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

B Fornecer dados estatisticos de sua competéncia;

B Apresentar relatorios periddicos;

B Desempenhar outras tarefas semelhantes

B Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagBes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar

o trabalho e a redug¢do do custo das operagdes.

Assistente Administrativo

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua drea de atuagdo;

Organizar e controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento de documentacgdo e correspondéncia em gera;
Controlar e arquivar publicacGes oficiais;

Orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogacdo e tramitagdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade;

Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redug¢do do custo das operagdes;

Atender usuarios da biblioteca;

Executar servicos de expedi¢cdao de documentos como: identificagdo, servigo militar, carteira de trabalho, INCRA,
Ipesc, INSS.

Expedir relatdrios das atividades desenvolvidas no setor.

Receber e transmitir ao superior mensagens recebidas.

Executar outras tarefas correlatadas as descrigdes acima.

Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos d6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;
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Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Assistente Social

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos,
grupos e comunidades.

Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos especializados
na drea de desenvolvimento comunitdrio.

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagdo
social do individuo e sua familia.

Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico médico e pericial.

Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatério de saude.

Desenvolver atividades que visem a promogao, prote¢do e a recuperagdo da saude da populagdo, ocupando-se
das aplicagbes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situagdo saude, através da
mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
beneficios necessarios a populagao.

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necesséarios para a realizagao
de atividade na area do Servigo Social.

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das ag¢Ges de
educagdo em saude.

Participar das agGes que visem a promogao dos servidores da instituicdo.

Desempenhar tarefas semelhantes.

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Auditor Fiscal

Manter seu local de trabalho organizado;

Elaborar, emitir e expedir notificagdes, intimagdes, mapas de levantamento, formularios, fichas de visitas,
pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de informagGes pertinentes, bem como contribuindo para
o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas
e procedimentos.

Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeigopamento ou capacitagdo
relacionados a Administragdo Tributaria.

Difundir a legislagdo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes informagdes, bem como proporcionar
instituicdes atualizadas, mantendo-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgagdes feitas em publica¢des oficiais e especializadas.

Emitir, de acordo com a legislagdo vigente, termos fiscais referentes a autuagdes, bem como instaurar processos
administrativos-fiscais, realizando inventdrios de empresas e demais entidades, procedendo a identificagdo e
qualificagdo dos mesmos.

Assessorar autoridades superiores ou érgaos prestando-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagao e
adequagdo da politica tributdria ao desenvolvimento econOmico, envolvendo planejamento, coordenacdo,
controle, supervisdo, orientagdo e treinamento.

Examinar documentos, livros e registros de instituicGes financeiras, referentes a contas de depdsitos e
aplicagdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, quando considerado pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagdo
do tributo objeto da verificagdo e indispensavel para a conclusdo da fiscalizagdo.

Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizagdo e administragdo tributaria, a fim de difundir e atualizar as
legislagGes municipais.

Constituir o crédito tributario, mediante langamento, procedendo a revisdo de oficio, homologando, aplicando
as penalidades previstas na legislagdo, entre outros.
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Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagcGes tributarias do sujeito passivo, praticando atos definidos na legislagdo
especifica.

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributérios informatizados, bem como
avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuigGes.

Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional.

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga de
impostos, taxas e contribui¢des, visando o cumprimento da legislagdo vigente.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

Auxiliar de Consultério Dentario

Confecciona modelos em gesso;

Revela e monta radiografias;

Orienta os pacientes sobre a satde bucal;

Controla e agenda consultas;

Auxilia o odontélogo nos procedimentos;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

Integrar a equipe de saude.

Participar de atividades de educagdo em saude.

Executar outras tarefas afins.

Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redug¢do do custo das operagdes.

Contador

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.

Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos.
Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos.

Elaborar registros de operagdes contabeis.

Organizar dados para a proposta orgamentaria.

Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis.

Fazer acompanhar da legislagdo sobre execugdo orgamentaria.

Controlar empenhos e anulagdo de empenhos.

Orientar na organizagdo de processo de tomadas de prestacdo de contas.

Assinar balancgos e balancetes.

Fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de contabilidade de administragdo financeira.
Preparar relatdrios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢des.

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil financeira e
orgcamentdria, propondo se for o caso, as solugGes cabiveis em tese.

Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatdrio de suas atividades.

desempenhar outras tarefas semelhantes.

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;
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B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Controlador Interno

B Deliberar sobre todos os processos;

B Desempenhar as demais atribui¢Ges estabelecidas em legislacdo especifica;

B Deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denuncia que Ihe for formalizada;

B Tomar providéncias imediatas quanto a solicitagdes de Secretarios, do Prefeito Municipal, da Camara de
Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

B Apresentar o Relatério de Controle Interno sobre gestdo fiscal e outros decorrentes de leis ou resolugdes do

Tribunal de Contas;

B [nstituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Sistema de Controle Interno.

B Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a reduc¢do do custo das operagdes.

Eletricista

-Utilizar EPI 's e EPC 's, e seguir procedimentos e/ou normas de seguranga, conforme

o trabalho, responsabilizando-se pelos aspectos de seguranga fisica,

operacional, de ordem e de limpeza do local de trabalho;

Executar medigdes de grandezas dimensionais, utilizando o sistema internacional

de medidas (SI) e o sistema inglés;

Executar medigdes de grandezas elétricas, utilizando instrumentos analégicos e digitais;

Selecionar e utilizar adequadamente as ferramentas na execugdo dos servigos;

Identificar, e utilizar adequadamente materiais e componentes de aplicagdo em

eletricidade;

Interpretar desenhos e diagramas elétricos;

Identificar condigdes anormais de funcionamento em:

Circuitos de iluminagdo, de forga e de medi¢do;

Circuitos de controle, de sinalizagdo e de comando; e

Dispositivos e equipamentos.

Executar servigcos de montagem de componentes e acessorios para circuitos de medigao, de iluminagdo, de
forga, de comando, de controle e de sinalizagao;

Executar servigcos de instalagdo de circuitos de iluminagdo, de for¢ca, de comando de controle e de sinalizagdo;
Executar servigos de manutencdo em circuitos de iluminagdo, de forga, de comando de controle e de
sinalizagdo;

Executar servigos de manutengdo em equipamentos e componentes elétricos;

Registrar as atividades de manutengdo elétrica nos planos, nas ordens de servigos;

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos d6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.
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Enfermeiro

B -Participar no planejamento, execucgdo e avaliagdo de planos e programas de saude.

B Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituigdo.

B Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

B Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituigdo.

B Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

B Desenvolver atividades de supervisdao em todos os niveis assistenciais.

B Prestar assessoria quando solicitado.

B Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

B Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

B Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado.

B Elaborar e executar uma politica de formagdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as
necessidades da Instituicdo.

B Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

B Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.

B Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

B Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pela Instituigdo.

B |dentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao e prevengdo da saude.

B Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.

B Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos.

B Elaborar informes técnicos para divulgagado.

B Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saide ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de
atuagao.

B Desempenhar outras fungdes afins.

B Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagBes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar

o trabalho e a reduc¢do do custo das operagdes.

Engenheiro Civil

Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas com a construgdo, reformar,
manutencdo e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a defini¢do das instalagdes
e equipamentos.

Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetonica.

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais.

Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e
das especificagdes quanto as normas e padronizagdes.

Participar da elaboracdo e execugdo de convénios que incluam projetos de constru¢do, ampliagdo ou remogdo
de obras e instalagdes.

Fazer avaliag@es, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugao de obras e servigos.

Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as
condicGes de uso e habitagdo.

Embargar construgdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade
técnica.

Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgado de nucleos habitacionais e obras.

Fiscalizar imdveis financiados pelo érgdo.

Participar de comissdes técnicas.

Propor baixa e alienagdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

Elaborar projetos de loteamentos.

Coordenar e supervisionar a manutenc¢do de equipamentos.

Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugGes disciplinadoras para o uso
e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais.
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B Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagGes elétricas, telefonicas, sinalizagdo, sonorizagdo e
reldgio sincronizado.

B Projetar subestagdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projegdo e
comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.

B Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria.

B Apresentar relatorios de suas atividades.

B desempenhar outras tarefas semelhantes.

B Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,

mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redu¢do do custo das operagdes.

Farmacéutico

B Aviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;

Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e

equiparados;

Adquirir e controlar estoque de medicagdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;

Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

B Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos
a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas.

B Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagio e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros;

B Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises clinicas, analises
bromatoldgicas, ou determinagdes laboratoriais relacionadas com sua drea de competéncia;

B Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execugdo de suas atividades;

B Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagdo;

B Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;

B Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0o bom
relacionamento de pessoal;

B Realizar nos laboratérios de analises clinicas especialidade de administragao laboratorial, utilizando-se de todas

as técnicas preconizadas pela administragdo de empresas e hospitais;

B Executar outras atividades semelhantes.

Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redug¢do do custo das operagdes.

Fiscal de Obras e Postura

Organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

Auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentdria;

Realizar registros contabeis de pequena complexidade;

Preparar documentos financeiros e de desembolso;

Aucxiliar na elaboragdo de prestagdo de contas;

Efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patrimonio do drgao;

Operar aparelhos de processamento de dados;

Executar outras tarefas afins.

Fiscalizar o cumprimento do Cddigo Tributdrio Municipal, Cdédigo de Postura, Codigo de Edificacbes e
Zoneamento e demais disposicGes legais e regulamentares pertinentes.
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Verificar a exatiddao dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos
documentos correspondentes.

Efetuar diligéncias para verificagdo de notas fiscais de prestacdo de servigos, apuracdo de denuncias, concessao
de inscrigdo municipal e informages em processo fiscal.

Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais.

Localizar evasGes ou clandestinidade de receitas municipais.

Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificagdes e zoneamento.

Cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislagdo tributaria e de planejamento urbano.

Executar inspe¢do em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfagdo plena do Crédito
Tributario Municipal.

Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagGes, os servigos funerarios e outros servigos municipais
permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio.

Desincumbir-se de outras atribuigdes ou tarefas semelhantes.

Atuar na area da salde publica, no cumprimento dos regulamentos municipais.

Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢des, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Fiscal de Transito e Transporte

B Participar de treinamentos e capacitagdes fornecidas pela municipalidade;

B Desenvolver atividades de fiscalizagdo na zona urbana, rural e distritos;

B Prestar orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que exploram atividades de
transportes de cargas e passageiros em geral, inclusive coletivos e escolares no Municipio, principalmente
quanto a seguranga, obediéncia as normas e a sinalizagdo de transito, informando-as sobre a seguranca e a
legislacdo de transito e transportes;

B Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador;

B Fazer diligéncias, blitz diurnas e noturnas;

B Participar de agBes coordenadas de fiscalizagbes com esferas de Poder Publico, Policia Civil e Policia Militar;

B Realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo do Sistema de
Transito e Transportes no Municipio;

B Apresentar propostas para modificagcdes na legislagdo, no sistema viario e no de transportes de passageiros e
cargas, principalmente quanto ao sentido de trafego nas vias e dos pontos de estacionamento de veiculos, e
embasado nos estudos realizados, fazer levantamentos e coletas de dados para fins estatisticos;

B Monitorar o trafego de veiculos e pessoas;

B Participar da elaboragdo de programas e projetos vinculados a politica e estratégias da Administragao Viaria do
Municipio, sobre sinalizagdo horizontal e vertical, fazer levantamento de dados para classificagao funcional das
vias urbanas;

B Realizar estudos e elaboragdo de pareceres sobre licenciamento, autorizagdes e permissGes para exploragdo de
servigos de taxis e moto taxis;

B Zelar pela conservagao do patrimoénio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagOes de trabalho, bem como nas relagGes inter pessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Fisioterapeuta

B Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica aos
pacientes;

B Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames

laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas;
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B Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequag¢des necessarias;

B Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre
que necessario;

B Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

B Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

B Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e a alta
em Fisioterapia;

B Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participagdo plena na atengdo prestada ao paciente;

B Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

B Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servigo;

B Efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho;

Elaborar pareceres técnicos especializados;

B Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a implementagdo, ao controle e a
execugdo de projetos e programas de agGes basicas de saude;

B Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢do de protocolos da sua area de atuagdo, nas
acOes basicas de saude;

B Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude;

B Participar de 6rgdos colegiados de controle social;

B Desempenhar outras tarefas semelhantes.

B Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;
B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a reduc¢do do custo das operagdes.

Fonoaudidlogo

Tratar pacientes usuarios do SUS;

Efetuar a avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgicos;
Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos;

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver programas de prevengdo, promocdo de saude e qualidade de vida;
Eleger procedimentos terapéuticos;

Habilitar sistema auditivo;

Reabilitar o sistema vestibular;

Desenvolver percepgdo auditiva;

Tratar disturbios vocais;

Tratar alteragdes da fala;

Tratar alteragGes de linguagem oral, leitura e escrita;
Tratar alteragdes de deglutigdo;

Tratar alteragdes de fluéncia;

Tratar alteragGes das fungdes orofaciais;
Desenvolver cogni¢do;

Adequar fungBes percepto-cognitivas;

Avaliar resultados do tratamento;

Dar alta;

Efetuar a anamnese;

Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor;

Avaliar fluéncia;

Avaliar fala;

Avaliar fungGes orofaciais;

Avaliar sistema auditivo;

Avaliar linguagem oral, leitura e escrita;

Avaliar voz;

Avaliar deglutigdo;

Avaliar fungGes percepto-cognitivas;

Avaliar condig¢Ges para o desempenho ocupacional;
Avaliar aspectos socioculturais;
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Avaliar drteses e adaptacgGes;

Solicitar exames complementares;

Efetuar exames complementares;

Efetuar exames/avaliacdes pré e pds-operatérios;

Analisar exames;

Analisar avaliag0es clinicas de outros profissionais

Participar de diagndstico interdisciplinar

Dar devolutiva da avaliagdo

Encaminhar cliente a outros profissionais

Prescrever atividades;

‘Preparar material terapéutico;

Indicar tecnologia assistiva;

Adaptar tecnologia assistiva;

Introduzir formas alternativas de comunicagdo;

Prescrever drteses e proteses;

Adaptar drteses e proteses;

Aplicar procedimentos de adaptacgdo pré e pos-cirurgico;

Aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI;

Aperfeigoar habilidades comunicativas;

Aperfeigoar a voz;

Estimular adesdo e continuidade do tratamento;

Reorientar condutas terapéuticas;

Desempenhar outras fungdes afins.

Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;
B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Mecanico

B |dentificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios.

B Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior
aperfeicoamento.

B Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a combustao de baixa e
alta compressdo, movidos a gasolina, éleo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes,
tratores, pas-carregadeiras e outros.

B Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo, bomba d’agua,
de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial,
distribuicdo, dire¢do, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pist&es.

B Desmontar, reparar e montar distribuidores.

Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel.

B Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina, retificar cilindros, eixos,
valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas.

B Trocar dleo dos veiculos, lavagem e lubrificagdo de maquinas.

B Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperagdo de pecas danificadas, etc.

B Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave, relés, instalagdes
de fardis, recuperagdo de chicotes danificados por curto circuitos.

B Executar servigos de lubrificagdo, lavagem dos equipamentos, troca de éleo e limpeza dos filtros.

B Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutengdo, menos retifica de motores e outros
que exijam mdo de obra mais especializadas.

B executar outras tarefas afins;

B Zelar pela conservagao do patrimoénio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;
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B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Médico

Realizar atendimento ambulatorial.

Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas.

Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento.

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo

dos problemas levantados.

Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva.

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude.

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da

Instituigado.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

Proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, Tratamento, prevengdo de moléstias

e educagdo sanitaria.

Opinar a respeito da aquisigdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento

de servigos relacionados a sua especialidade.

Desempenhar outras atividades afins.

B Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagBes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar

o trabalho e a redu¢do do custo das operagdes.

Motorista

B Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos;

B Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

B Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

B Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
B Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢do em geral;

B Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem,

horarios de saida e chegada;

Aucxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

Executar outras tarefas afins.

Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,

assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos d6rgaos competentes,

mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Nutricionista

B Realizar a avaliagdo do estado nutricional do aluno, paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e
objetivos, com base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional;

B Elaborar a prescrigdo dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescrigdo médica;

B Formular a NE estabelecendo a sua composi¢do qualitativa e quantitativa, seu fracionamento segundo horarios
e formas de apresentagao;
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B Acompanhar a evolugdo nutricional do paciente em TNE, independente da via de administragdo, até alta
nutricional estabelecida pela EMTN;

B Adequar a prescrigdo dietética, em consenso com o médico, com base na evolugdo nutricional e tolerancia
digestiva apresentadas pelo aluno/paciente;

B Garantir o registro claro e preciso de todas as informagdes relacionadas a evolugdo nutricional do
aluno/paciente;

B Orientar o aluno, paciente, a familia ou o responsavel legal, quanto a preparacdo e a utilizagdo da NE prescrita;

B Utilizar técnicas pré-estabelecidas de preparagdo da NE que assegurem a manutengdo das caracteristicas
organolépticas e a garantia microbioldgica e bromatoldgica dentro de padr&es recomendados na BPPNE (anexo
n);

B Selecionar, adquirir, armazenar e distribuir, criteriosamente, os insumos necessarios ao preparo da NE, bem
como a NE industrializada;

B Qualificar fornecedores e assegurar que a entrega dos insumos e NE industrializada seja acompanhada do
certificado de analise emitido pelo fabricante;

B Assegurar que os rotulos da NE apresentem, de maneira clara e precisa, todos os dizeres exigidos no item 4.5.4 -
Rotulagem e Embalagem da BPPNE (Anexo Il);

B Assegurar a correta amostragem da NE preparada para analise microbioldgica, segundo as BPPNE;

B Atender aos requisitos técnicos na manipulagdo da NE;

B Participar de estudos para o desenvolvimento de novas formulagdes de NE

B Zelar pela conservagdo do patrimoénio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagOes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar

o trabalho e a reduc¢do do custo das operagdes.

Operador de Computador Sénior

Operar computadores, regulando seus mecanismos, acionando os dispositivos de comando, observando e
controlando seu funcionamento, para processar os programas elaborados.

Analisar, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as indicagdes e instalagdes do
sistema determinado, para assegurar-se da correta definicdo de todas as informagGes necessdrias as operagoes.
Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares, baseando-se na
programacdo recebida, para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo.

Selecionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas e discos necessarios a execu¢do do programa,
guiando-se pelo fluxograma do sistema fornecido e outras indicagdes, para possibilitar o processamento dos
dados.

Ligar a maquina, acionando suas alavancas de comando, para processar os programas elaborados.

Acompanhar as opera¢des de execugdo, interpretando as mensagens das pelo computador, verificando a
alimentagdo do equipamento, regularidade de impressdo, concordancia aparente de resultados e outros fatores
de importancia, para detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e adotar as medidas
prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel.

Gerar e emitir relatérios, analisando os dados, a fim de identificar possiveis falhas e efetuar a corregdo, visando
o0 bom andamento dos trabalhos.

Esvaziar as unidades ao término de cada operagao, empregando os processos de rotina, para realimentar a
maquina.

Manter os arquivos de fitas magnéticas, discos, relatorios e outros materiais de operagao.

Operar maquina que transfere dados para os cartdes, a medida que as perfuragées vao sendo feitas.

Executar servicos de criagdo e ou alteragdo de planilhas, tabelas, graficos, etc. Opera o micro, formata
disquetes, cria e mantém discos com copias de seguranga, manutengao do drive e outros.

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.
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Operador de Maquinas

B Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

B Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

B Dirigir/operar maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladoras, patrolas,
tratores, pds carregadeiras e similares;

B Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade;

B Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengado em geral;

B Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria;

B Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina;

B Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

B Executar outras tarefas afins.

B Zelar pela conservagdo do patrimoénio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a reduc¢do do custo das operagdes.

Psicélogo

B Realiza avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevengdo e tratamento de problemas psiquicos;

B Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em
instituicGes de prestacdo de servicos de saude, em consultérios particulares e em instituices formais e
informais;

B Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

B Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

B Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

B Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

B Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames
e altas hospitalares;

B Participa da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdo, bem como sobre a
adequacgdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

B Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao
treinamento em saude, particularmente em salide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vdrias
equipes;

B Participa e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de
atencdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituicdes
de menores, penitencidrias, entidades religiosas e etc.;

B Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

B Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas atividades;

B Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude
mental;

B Atua junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais
gerais, prontos-socorros e demais institui¢des;

B Atua como facilitador no processo de integracdo e adaptagdo do individuo a instituicdo. Orientagdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos;

B Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsergdo social da clientela egressa de instituigdes;

B Participa de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando

grupos especificos, visando a prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espago psicoldgico;
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B Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

B Participa da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto
nas atividades meio;

B Desempenhar outra tarefas semelhantes.

B Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar

o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

T.O. Terapeuta Ocupacional

Atuar em programas de prevengdo e manutengdo de saude, desenvolvidos em servigos de comunidade, centros
de saude, escolas com objetivo de promover o desenvolvimento normal, proteger e conservar fungdes
existentes, prevenir contra incapacidade e garantia de recuperagdo ou adaptagdo em diferentes niveis;

Fornecer experiéncias que capacitem o individuo a usar produtivamente suas habilidades existentes,
capacidades e forgas;

Desenvolver programas para produzir satisfacdo pessoal, realizagdo, criatividade, execu¢do, decisdo propria,
autoafirmacao e relagdes sociais;

Fornece oportunidades para o individuo conhecer e desenvolver capacidade a aprender através dos seus
proprios recursos e do meio em que vive;

Desenvolver programas de recuperagdo;

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Selecionar atividades especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;

Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou reabilitacdo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimar e medir mudangas e evolucdo;

Definir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiar, baseado nas
avaliagdes;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito;

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos d6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Técnico em Atividades Agropecudrias

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperagdo e desenvolvimento de propriedades rurais, servigos
de instalagdo de posto, observando a técnica conveniente.

Emitir pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuadria, atendendo ao seu aperfeicoamento e
as condigbes sociais do homem do campo.

Orientar a execug¢do do trabalho de campo na area de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e organico e
auxiliar na elaboragdo de projetos respectivos.

Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores.

Atender consultas feitas por lavradores e criadores.

Orientar a produgao, administragdo e planejamento agropecuaria.

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral.

Orientar a armazenagem e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal.

Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagdo de campo.

Prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensdo rural.

Orientar trabalhos de conservagdo do solo.

Participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo: adubacgdo, variedades resistentes a ferrugem,
herbicidas e fungicidas.
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Participar de previsdes de safras.

Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola.

Orientar a produgdo de sementes e mudas.

Executar outras tarefas semelhantes.

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Técnico em Edificacoes

B Efetuar pesquisas, levantamentos, coleta de dados e registro de observagdes relativas a recrutamento de mao-
de-obra, solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagGes.

B Efetuar detalhamento de projetos, como auxiliar de engenheiro ou arquiteto, em calculos, no preparo de
detalhes e elaboragdo de orgamento de materiais e mao de obra.

B Executar servigos de operagdo, intervindo tecnicamente nos trabalhos de provisdo de materiais, orientando o
pessoal na utilizacdo de maquinas e equipamentos utilizados na obra, exercendo fungGes de: recebimento de
materiais, conferéncia de notas, controle de material na obra e acompanhamento dos trabalhos, analisando seu
custo real.

B Efetuar estudos com o objetivo de adquirir conhecimentos tecnoldgicos e técnicos no sentido de identificar,
equacionar e resolver problemas de sua area de atuagao.

B Auxiliar na elaboragdo de propostas de execugdo de obras.

B Orientar e elaborar demonstrativos graficos, tabelas, especificagcGes e outros instrumentos de execugdo e
controle.

B Preparar relatérios e informagdes sobre andamento de obras.

B Executar servigos inerentes a: locagdo do eixo da rodovia, nivelamento do eixo da rodovia, levantamento de

sessoOes transversais, calculo de curvas circulares e de transi¢do, conferéncia dos RN,PC,PT,ST,TS.

Acompanhar o engenheiro em servigos referentes a topografia.

Executar levantamentos altimétricos e planimétricos da cidade e distritos, de "TALWEGS", de bacias hidraulicas

e hidrograficas, de jazidas, de propriedades rurais, locando linhas de limite.

Mapear areas de alcance da topografia.

Executar demarcacgGes e discriminagoes.

Executar a locagdo de projetos urbanos, edificios, pontes, barragens e obras publicas em geral.

Executar levantamentos topograficos por coordenadas polares e retangulares, irradiagdo, triangulagdo e

intersecgao.

Executar cdlculos e desenhos afins, vinculamentos de precisdo e expedidos.

Executar servigos de conservagao e pequenos reparos nos instrumentos de trabalho.

Desenhar originais para reproducdo de diversos servicos referentes a cadastros, graficos, fichas e controles.

Executar servigos dentro das normas técnicas e convengdes estabelecidas.

Executar outros servigos semelhantes.

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,

assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes,

mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Técnico em Enfermagem

B Assistir ao Enfermeiro, no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de Enfermagem.

B Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengao e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica.

B Na prevencgdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar.
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B Na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude.

B Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco.

B Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho.

B Integrar a equipe de saude.

B Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenga no individuo;

B Executar métodos de promogdo, prevengdo e controle da doenga;

B Aplicar métodos de limpeza, desinfecgdo e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies;

B Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais.

B Reconhecer a forma de organizagdo dos Estabelecimentos de salde e o processo de municipalizagdo com
estratégia de implantacdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

B Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das infecgGes;

B Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético;

B Realizar técnicas de higiene para o controle e prevengdo das doengas;

B Cuidar da organizagdo e administragdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha;

B Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e doenga;

B Ser conhecedor das politicas de saude publica vigentes e da sua insergdo neste sistema;

B Dominar técnicas de educagdo em saude e aplica-las, através de orientagGes junto ao paciente

B Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagBes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar

o trabalho e a reduc¢do do custo das operagdes.

Técnico em Seguranc¢a no Trabalho

-Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;

Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e
neutralizagdo;

Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo
sua eliminagdo ou seu controle;

Executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-
os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador;

Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes
de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reuniGes, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos,
resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulga¢do para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensdaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificagOes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

Orientar nas atividades, quanto aos procedimentos de segurancga e higiene do trabalho previstos na legislagdo
ou constantes em contratos de prestagdo de servigo;

Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente
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dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica
e mental dos trabalhadores;

Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular
a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e individual;

Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelo recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevengdo a nivel
de pessoal;

Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizacdo dos
mesmos;

Avaliar as condi¢cGes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

Articula-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho.

Particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento
profissional.

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Fiscalizar, orientar, aplicar puni¢Ges, em decorréncia da legislagdo sanitaria vigente;

Elaborar relatoério de atividades vinculativas a area de vigilancia sanitaria;

Elaborar projetos relacionados na area de: alimentos, meio ambiente, saneamento basico,

Fiscalizagdo " in loco" das atividades comerciais na area de saude publica;

Colaboragdo na protegdao de meio ambiente, nele compreendido;

Participacdo, no ambito de competéncias do sistema Unico de saude (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagdo e
controle dos riscos e agravados potenciais a salde publica existentes;

Participacdo, no dambito de competéncia do sistema Unico de saude (SUS), da normatizagdo, fiscalizacdo e
controle das condi¢cbes de producdo, extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseio de
substancias de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude publica;

Avaliagdo do impacto que as tecnologias provam a saude publica;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

Integrar a equipe de salde.

Participar de atividades de educagdo em saude.

Executar outras tarefas afins.

Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos d6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.
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ANEXO 4 AREAS DE ATUACAO

Agente Comunitario de Saude - ESF (Mapas de Localizagdo)
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