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Municipio de Pinhalzinho
Fundagdo Municipal de Esporte e Cultura

CONCURSO PUBLICO

Edital 003/2021

MEC

PINHALZINHO - 5C

Abre inscri¢Ges para o Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas
no quadro de Servidores do Municipio de Pinhalzinho.

O Senhor Mario Afonso Woitexem, Prefeito do Municipio de Pinhalzinho, torna publica a abertura das inscrigdes do
Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas no quadro de servidores do Municipio de Pinhalzinho
formagdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico, que serd regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Pinhalzinho - Fundagdo Municipal de Esporte e Cultura

Site: http://pinhalzinho.fepese.org.br Email: pinhalzinho@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 20 horas do dia 25 de novembro de 2021 as 16 horas do dia 27 de dezembro de 2021. 15 de janeiro de 2022

O Concurso Publico serd executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os cadernos de prova, os
gabaritos, os resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo
publicados no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br).

A FEPESE informara por e-mail o local de prova e outras informagdes. Ndo se responsabilizard por qualquer falha na
entrega de mensagens eletrOnicas, causada por site incorreto ou por problemas no provedor de acesso a internet
do candidato ou qualquer outro problema de ordem técnica. A comunicagdo por meio eletronico é meramente
informativa, devendo o candidato sempre consultar no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br)
para verificar as informacGes oficiais do certame.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatérios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagao do Concurso Publico.

1.5 O Regime Juridico serd o estatutdrio, vinculado ao Direito Administrativo sob a égide do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Pinhalzinho, nos termos da Lei Municipal N2 746/90.

O Concurso Publico tera validade de até 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br).
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Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracgado das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

O candidato poderd requerer inscrigdo em outro cargo, constante em outro Edital publicado nesta data pelo
Municipio, desde que atenda as exigéncias para seu provimento e a prova seja aplicada em horario diverso. Para
cada uma das inscriges devera ser efetuado o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo.

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢ées do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugGes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢cdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, CPF, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliacdes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709 de
14 de agosto de 2018.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo de que trata o presente Edital, para todos os cargos, compreendera uma Unica etapa:
B Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio.

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Pinhalzinho. Havendo indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados no Municipio de Pinhalzinho, poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cdpia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados na sede da FEPESE e no Posto de Atendimento em
Pinhalzinho, no enderecgo e horarios abaixo.

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Pinhalzinho

Avenida S3o Paulo, 1615, Centro
89870-000 — Pinhalzinho (SC)

Hordrio de atendimento: dias uteis, das 12h30 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigoes: das 7h30 as 11h30 e das 13 as 16h.

Em face das medidas para conter a propaga¢do da COVID-19 (Coronavirus) e enquanto durarem, o acesso ao
atendimento ao publico sofrera as seguintes restrigdes:

1 O candidato que desejar ser atendido presencialmente deverd agendar horario pelos seguintes meios:

B WhatsApp: (48) 99146-7114
B Email: pinhalzinho@fepese.org.br
B Telefones: (48) 3953 1032, (48) 3953 1000, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.
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2 SO serdo atendidos os candidatos com hordrios previamente agendados e que atendam as seguintes
recomendagdes:

B Uso obrigatério nos ambientes externos e internos do local de prova de mascaras de prote¢do facial
cobrindo o nariz e a boca;

B Realizar, na entrada do local, higienizagdo das maos com dlcool 70% ou 4gua e sabonete liquido;

B Manter distancia minima de raio de 1,0 m entre as demais pessoas, nas filas de entrada e em qualquer
ambiente do local.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscrigdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscricdo e demais atos
do certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de
Atendimento em Pinhalzinho, respeitados os horarios de funcionamento.

B Pelainternet (http://pinhalzinho.fepese.org.br), através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Pinhalzinho, nos dias Uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original vélido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload).
Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

1 Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen drive ou
cartdo de memodria;

Acessar o site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br);

Na drea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, acessar a aba “Cadastro”;

Procurar, ao lado do campo do assunto a que se trata o documento, o link “Escolher arquivos”;

ApOs a selegdo dos arquivos, clicar em “Atualizar os dados”.

u b wWN

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Pinhalzinho (Edital 003/2021)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentacgdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional)
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia, pois s6 sera examinada a documentacao que for entregue a FEPESE até as 16h do ultimo dia previsto
no Edital para a entrega presencial, mesmo que ela tenha sido postada em data anterior, valendo para fins de
direito de comprovacgdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

N&do sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.
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MUNICIPIO DE PINHALZINHO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA

CARGOS, FORMACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos abaixo relacionados e formagdo de cadastro
reserva no prazo de validade do Concurso Publico.

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Quadro de cargos com exigéncia de curso de ensino superior

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 003/2021

P .. Carga Vencimento
Cargo Habilitagdo Profissional Vagas aon
g < 8 Horéria Base (R$)
Bibliotecario Curso s'upsrior de Biblioteconomia. Registro no 6rgdo fiscalizador 1 40h/s 3.447,10
da profissdo.
Historiador Graduagdo em H|5Fot|a‘, com}espeuallza‘ga? e ou experiéncia 1 40h/s 3.447,10
comprovada em histdria regional e patriménio cultural.
Musedlogo Graduagdo em museologia, com registro no COREM. 1 20 h/s 1.723,55
Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Letras. 1 40 h/s 3.447,10
Técnico Cultural - Graduagdo em Artes Plasticas e ou Visuais e, no minimo 100 horas
, A N et 2 - 1 20 h/s 1.723,55
Area Artes Plasticas e Visuais de experiéncia comprovada na area especifica.
Técnico Cultural - Area Graduagdo enj E-ducagéo Fisica com regi§}ro Ano respectivo érgéf) de
. classe e, no minimo, 100 horas de experiéncia comprovada na drea 1 40 h/s 3.447,10
Dangas Classicas e Populares i
especifica.
A r doemE do Fisi m Dan m registro n
Técnico Cultural - Area Dangas s aduaf;ao ,e ~ ez [ o ? X anca, com registro i .
. respectivo 6rgdo de classe e, no minimo, 100 horas de experiéncia 1 40 h/s 3.447,10
Urbanas e Contemporaneas p a
comprovada na area especifica
Técnico Cultural - Graduagdo em Mdsica ou Formagdo Técnica e, no minimo 100
, o Prvs] 2 . 1 20 h/s 1.723,55
Area Musica (Canto) horas de experiéncia comprovada na area especifica.
Técnico Cultural - Area Graduagdo em Musica ou Formagdo Técnica (Conservatoério) e, no
q o q N 7 pet 1 40 h/s 3.447,10
Patinagdo sobre Rodas minimo, 100 horas de experiéncia comprovada na area especifica.
Técnico Cultural - Area Teatro Gradl{a}gé(') em Teatro ou Artles Cénicas,g, no minimo 100 horas de 1 20h/s 1.723,55
experiéncia comprovada na drea especifica.
o . Graduagdo em Educagdo Fisica Plena ou Bacharelado com registro
Técnico Esportivo - N e i
" no respectivo érgdo de classe. Experiéncia minima comprovada na 1 40 h/s 3.447,10
Area Futsal A o
area especifica de 100 (cem) horas.
Técnico ESportivo - Graduagdo em Educagdo Fisica Plena ou Bacharelado com registro
’ P no respectivo érgdo de classe e, no minimo, 100 horas de CR 40 h/s 3.447,10
Area Futsal - Futebol N R oy
experiéncia comprovada na drea especifica
- . Graduagdo em Educagdo Fisica Plena ou Bacharelado com registro
Técnico Esportivo - s oy
’ A no respectivo érgdo de classe e, no minimo, 100 horas de 1 40 h/s 3.447,10
Area Voleibol N r oy
experiéncia comprovada na drea especifica.
Técnico Esportivo Graduagdo em Educagdo Fisica Plena ou Bacharelado com registro
P no respectivo érgdo de classe e, no minimo, 100 horas de CR 20 h/s 3.447,10

Area Ténis de Mesa

experiéncia comprovada na drea especifica.
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Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

Quadro de cargos com exigéncia de curso de ensino médio

P . Carga Vencimento
Cargo Habilitagdo Profissional Vagas Horaria Base (R$)
Assistente Administrativo Ensino médio CR 40 h/s 1.798,49
Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto (alfabetizado)
Quadro de cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto (alfabetizado)

P . . Carga Vencimento

Cargo Habilitagdo Profissional Vagas Hordria Base (RS)
Agente de Conservagdo e Manutencgédo Alfabetizado CR 40 h/s 1.798,49
Agente de Servigos Gerais Alfabetizado 1 40 h/s 1.573,69

As atribui¢des dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Erro! Fonte de referéncia nao encontrada.
o presente Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo do Municipio de Pinhalzinho:

O gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e do servigo militar;

A idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

E vedado ao servidor ser Administrador ou Gerente de empresa Privada conf.art.92 inciso IX da lei
complementar 140/2012.

OO uhs WN R

O Candidato deverd arcar com despesas de exames complementares caso necessario por ocasido do exame
admissional.

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
20 horas do dia 25 de novembro de 2021 as 16 horas do dia 27 de dezembro de 2021.

Valores
O valor da taxa de inscri¢do é de:

B Para exigéncia de Ensino Superior: R$ 150,00;
B Para exigéncia de Ensino Médio/Técnico: RS 120,00;
B Para exigéncia de Ensino Fundamental e alfabetizado: RS 100,00.

Instrugdes para efetuar a inscri¢do
Para efetuar a inscrigao:

1 Acessar o site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br);

2 Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3 Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o uUltimo dia de inscrigGes.

O pagamento da taxa de inscricao s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido site do
Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br), ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou
meio.
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Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transages, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento de titulos efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contabil do préximo dia util e,
desta maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado
até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigdes (27 de dezembro de 2021).

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscricdo.

A inscricdo sé sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢gées cuja taxa de inscrigdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

E facultado ao candidato requerer inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, desde que
preencha as exigéncias dos cargos pretendidos e as provas sejam realizadas em horarios diferentes. O candidato
deverd pagar, nos termos e prazos do Edital, o boleto correspondente para cada uma das inscrigdes, que apds o
pagamento ndo poderao ser alteradas.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢es realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido, mesmo no caso de alteragdo das datas de qualquer uma das provas,
exceto por cancelamento ou anulagdo do Concurso Publico.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdio ndo efetivadas por falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitarda o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo das 20 horas de 25 de novembro de
2021, as 17 horas do dia 1 de dezembro de 2021, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:

1 Lein210.567, de 07 de novembro de 1997 e sua alteragdo - doadores de sangue e de medula déssea.
2 Decreto n2 6.593/2008 - candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1 Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢do PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ; e

2 Fazer o upload no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br), ou entregar na FEPESE, ou no
Posto de Atendimento em Pinhalzinho até as 17 horas, do 1 de dezembro de 2021, a documentagdo exigida pela
lei que lhe concedeu o beneficio:

Lei n2 10.567, de 07 de novembro de 1997

B Documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as
doagdes, ndo podendo ser inferior a 3 vezes anuais.

Decreto n2 6.593/2008

B Indicar no Requerimento de inscricdo o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
B Assinalar a declaragdo de que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n? 6135/2007.
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VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que aprovadas no Concurso Publico e em face da
classificacdo obtida, na forma da legislagdo propria e do presente Edital.

Em face ao numero de vagas, ndo havera oferecimento imediato de vagas para pessoas com deficiéncia.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, possam obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes, inserida nas
seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e
3.000 Hz (trés mil hertz);

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05
(cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigBes anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n? 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como
deficiéncia para reserva de vagas.

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B transtorno do Espectro Autista; a ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n? 2.874/2009).

B deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital
do Concurso Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execuc¢do das atribui¢cdes
do cargo é impeditiva a inscricdo no concurso ou a estabilidade no mesmo.

N3o impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparagdao do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1 Assinalar o item especifico no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2 Fazer o upload no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscricdo (27 de dezembro de 2021) da seguinte documentagdo:

Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que néo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender, no prazo
determinado, as determinag0es deste Edital terdo sua inscricdo como candidatos com deficiéncia invalidada e serdo
inscritos unicamente para as vagas de livre concorréncia.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo da
prova devera requeré-lo indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deve fazer upload de justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o tltimo dia de inscri¢des.

Independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional de
1 hora para a realizagdo das provas dos concursos publicos ou processos seletivos, bem como, o direito de
realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

~“>MFEPESE 25 de novembro de 2021 Pdgina 7 de 26



8.10

8.12
8.13

8.14

8.15

8.16
8.17
8.18

8.19

9.1

10

10.1

10.2

MUNICIPIO DE PINHALZINHO CONCURSO PUBLICO
FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA EDITAL 003/2021

O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necessdria igualdade de condi¢des com os demais candidatos, fara
jus as condigdes especiais, durante a realizagdo das provas, optando por realiza-las no formulario de inscrigdo, por
um dos seguintes meios:

1 sistema Braille;

2 auxilio de ledor;

3 computador; e

4 sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a sua aquisigao,
bem como seu transporte e instalagdo. Os equipamentos especiais para uso dos candidatos devem ser
inspecionados pela Coordenagdo local, antes do inicio da prova.

As solicitagdes de condigGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.

Ndo serd possivel atender a qualquer pedido de adaptagdo das provas que ndo tenha sido feito no prazo e
condigdes previstas no presente Edital.

Antes da homologagdo da inscrigdo pretendida a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo com o
objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio do cargo que
pretende ocupar, e esta avaliagdo devera ser realizada por equipe designada pelo Secretario Municipal de
Administragdo no ambito do Poder Executivo.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocacgdo para a avaliagdo de compatibilidade e/ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscrigdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os(as) demais
candidatos.

N&o sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condicdo.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados na lista de livre concorréncia.

A nomeacdo dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero de vagas total, o nimero de vagas reservadas.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢gdes dispostas neste Edital serdao homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo sera divulgado no site do Concurso Publico
(http://pinhalzinho.fepese.org.br), na data provével de 5 de janeiro de 2022.

REQUERIMENTOS DE CONDICOES ESPECIAIS

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo
entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Pinhalzinho ou fazer upload, ou enviar pelo correio até as 16
horas do ultimo dia de inscrigbes, cépia autenticada da certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e
Regionais Federais do Pafis, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em sala reservada.
Para tanto devera, no Requerimento de Inscrigao:

1 Assinalar a opgdo “candidata lactante”;
2 Requerer condigdo especial para realizar a prova (amamentagao);
3 Atentar para as normas de conduta estabelecidas no Edital.
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No dia da prestagdo da prova deverd estar acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara sob a guarda
e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de acompanhante
implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado, na companhia de um fiscal. E vedada a
presenga do acompanhante no ato da amamentacao.

0O acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso
inadvertidamente traga qualquer desses materiais, devera entrega-lo a Coordenacao.

O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por um
fiscal designado pela FEPESE.

O tempo dispensado para a amamentagdo ndo serd acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

Motivagoes Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos como o uso de cobertura
durante as provas ou a guarda do sabado (shabbat), deverdo solicitar o atendimento no Requerimento de Inscrigdo
e entregar a FEPESE pela internet (upload) ou no Posto de Atendimento em Pinhalzinho, ou pelo correio, até o
ultimo dia de inscri¢Ges o seguinte documento:

B Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.
Documentos enviados pelo correio sé serdo processados se forem entregues a FEPESE, até a data e hora

prevista no Edital para a entrega presencial e ou upload, mesmo que tenham sido postados anteriormente.
Valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA

A primeira etapa do Concurso Publico, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas,
de carater classificatério e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta, com
duracgdo de 3 horas.

A Prova Escrita sera aplicada na data provavel de 15 de janeiro de 2022, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br), na data provavel de 12 de janeiro de 2022, seguindo o
cronograma abaixo:

Cronograma de aplicagdo da Prova Escrita

Cronograma de aplicagdo da Prova Escrita para todos os cargos

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h10min
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horério) 14h40min
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 14h50min
Horario de inicio da resolugdo da prova 15h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 16h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 18h

Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nos quadros abaixo:
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Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questoes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Temas de Atualidade 05 0,10 0,50
Nogdes de Informatica 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,40 8,00
TOTAIS 35 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Temas de Atualidade 05 0,10 0,50
Nogdes de Informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 30 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino fundamental/fundamental incompleto

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Nogdes de Matematica 05 0,20 1,00
Higiene e seguranca no trabalho 05 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,70 7,00
TOTAIS 25 - 10,00

Para prestar a Prova Escrita com questGes objetivas, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fard a leitura correta do item impresso com incorregao ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregao dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo vélidas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o cartdo- resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé
poderdo entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagGes contidas no mesmo ou nas instruges da prova.

DU WN P
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Normas Gerais para Aplicagao da Prova Escrita

S6 serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questGes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova, caso estejam em vigor na data de aplicagdo da prova.

S3o normas na presente data:

1 Todas as pessoas que participarem da prova, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizagdo, devem
usar mascaras de protecgdo facial cobrindo o nariz e a boca;

2 Os portdes para entrada dos candidatos serdo abertos com tempo minimo de uma hora e trinta minutos ou
mais de antecedéncia ao inicio do horario previsto para prova, com intuito de evitar aglomeragdes.
Recomenda-se aos candidatos chegarem ao local com a possivel antecedéncia.

3 Sera disponibilizado 4lcool 70% na entrada do local da prova e nas areas de uso comum, em pontos estratégicos
e de maior circulagdo de pessoas.

4  Sera disponibilizado suprimentos de sab3o liquido e papel toalha nos banheiros.

5 Os candidatos devem manter o distanciamento de 1,00 (um metro) uns dos outros.

6 E proibida a utilizagdo de bebedouros. Os candidatos poderdo trazer para o local de prova, 4gua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas, para seu uso pessoal. Ndo é permitido,
durante a prova, o compartilhamento de vasilhames de agua.

7 Todos os ambientes serdo mantidos arejados, com ventilagdo natural, com as janelas e portas abertas, ndo
sendo nao sendo recomendada a utilizacao de aparelhos de ar-condicionado ou climatizagao de ar central.

Em face das medidas de isolamento que objetivam evitar a propagacdo da infec¢do e transmissdo local do
coronavirus, é vedado o ingresso no local de prova de candidatos portadores da Infecgdo Humana pelo coronavirus
(COVID-19), mesmo que ndo apresentem sintomas caracteristicos da doenga, mas tenham sido assim
diagnosticados.

Caso outras determinagdes legais sejam impostas em relagdo a aplicagdo de provas presenciais, estas serdo
informadas a seu tempo por Comunicado publicado no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br).

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou  horérios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso  Publico
(http://pinhalzinho.fepese.org.br), por mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso
fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo
seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

S3o considerados documentos de identidade:

1 carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho e

carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Uk, WN

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE poderd exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.
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A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o Ultimo dia de
inscrigdes. A comunicagdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes
prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

1 Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

2 Documento de identificagdo;

3 Comprovante do pagamento da inscrigao;

4 Caso assim deseje, dgua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente.

Para fazer uso de medicamentos, fones auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de raddio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

N3do sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Pinhalzinho, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos
fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de
dano que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova (15 de janeiro de 2022).

CALCULO DA NOTA FINALE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Calculo da Nota Final

A nota final para todos os candidatos sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificagcao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagdes:

1 Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2 Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.
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Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1 Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de NogGes de Informatica, quando couber;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Temas de Atualidade, quando couber;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga no trabalho, quando couber;

A condicdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdo.

coONOUT B~ WN

IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

Impugnacao do Edital

Qualquer cidaddo poderd impugnar o Edital, no prazo de 5 dias a contar da data de publicagdo no site do Concurso
Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br).

Para efetuar a impugnacdo o interessado devera protocolar na sede da FEPESE ou enviar pelo correio, requerimento
formal no qual indicard seu nome, CPF, site (e-mail), domicilio e, se ja estiver inscrito, o nimero de inscrigdo e o
cargo a que deseja concorrer.

As respostas as impugnagdes serdo enviadas ao enderego de e-mail informado pelo requerente, ou na sua auséncia,
para o do domicilio indicado.

N&o cabera recurso administrativo em desfavor da decisdo acerca da impugnacao.

Recursos
Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigdo;

Indeferimento do pedido de inscri¢do para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia);
Indeferimento do pedido de inscri¢do (vagas de livre concorréncia);

Teor das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita com questGes objetivas;

Nota da Prova Escrita com questdes objetivas;

Nota e classificagao final.

AU WN R

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 18 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos

1 Acessar o site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br);

2 Preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva;

3 Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento
para cada uma das questdes contestadas;

4 Se assim desejar, fazer o upload (transmissdo) de comprovantes e ou documentos digitalizados, que possam
apoiar o seu pedido. Sé serdo analisados os arquivos com resolugdo que permitam a leitura integral do
documento.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que n3o tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterado o gabarito oficial ou nota da Prova Escrita objetiva, ou alteradas ou das notas da Prova Pratica, de oficio,
ou por forca de provimento de recurso, podera haver alteragdo da pontuagdo obtida, da classificagdao, das
convocagdes e desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova e/ou classificagdo
para a etapa seguinte.
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O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do  Concurso  Publico
(http://pinhalzinho.fepese.org.br). Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

N3o serdo conhecidos os recursos intempestivos, por outros meios e/ou em desacordo com as normas previstas no
presente regulamento.

Ndo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentacgdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico so sera
analisada a ultima impugnagdo recebida.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeagado dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.

A nomeacdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Pinhalzinho, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Pinhalzinho e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Receber o pagamento das inscrigoes;

Deferir e indeferir as inscri¢des;

Emitir os documentos de homologacdo das inscrigdes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas exigidas no presente edital;

Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br).

coONOUL D WN K

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Pinhalzinho (SC).

DISPOSICOES FINAIS

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico (http://pinhalzinho.fepese.org.br) e as publicagdes
legais, sdo as Unicas fontes de informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de Atendimento da
FEPESE em Florianépolis, respeitado o horario de funcionamento.

Serdo excluidos do Concurso Publico, por ato da Comissao do Concurso Publico da FEPESE, os candidatos que:

1 Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;

2 Forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio;

3 Utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem falsa identificagdo pessoal;

4 Ausentarem se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem o acompanhamento de um fiscal;
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5 Recusarem-se a submeter-se a identificagdo datiloscdpica e/ou revista pessoal ou de seus pertences, inclusive
por meio eletrénico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do estabelecimento onde se realizar a prova, a
critério da Coordenagdo do Concurso Publico;

6 Recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e/ou coordenagdo, equipamentos, utensilios e materiais ndo
permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;

7 Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

17.3  As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico correrdo as expensas do proprio
candidato, mesmo que as datas previstas no presente Edital sejam alteradas ou novos exames e provas sejam
exigidos.

17.4  E vedada a inscricdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Municipio
de Pinhalzinho e de funcionarios da FEPESE.

17.5  Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Pinhalzinho.

I Municipio de Pinhalzinho, 25 de novembro de 2021.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo poderd ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua
comunicac¢do no enderego eletrénico do Concurso Publico em (http://pinhalzinho.fepese.org.br).

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

E Publicagdo do Edital 25/11/21
E Periodo de inscrigdes 25/11/21 27/12/21
8,- Pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 25/11/21 01/12/21
8,- Pedidos de condigbes especiais para prestagdo de prova 25/11/21 27/12/21
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 25/11/21 27/12/21
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 06/12/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢io 07/12/21 08/12/21
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 15/12/21
Homologagdo das inscri¢des 05/01/22
Prazo Recursal: homologagao das inscrigdes 06/01/22 07/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagao das inscrigdes 11/01/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigGes especiais para prestagdo de prova 05/01/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 06/01/22 07/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 11/01/22
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 05/01/22
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 06/01/22 07/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 11/01/2022
@ Publicagdo dos locais de prova 12/01/22
E/, Prova escrita 15/01/22
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 15/01/22
Prazo Recursal: gabarito preliminar 17/01/22 18/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 25/01/22
Publicag¢do do resultado da Prova Escrita 26/01/22
Prazo Recursal: resultado Prova Escrita 27/01/22 28/01/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 02/02/22
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 09/02/22
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 10/02/22 11/02/22
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 14/02/22
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 18/02/22
|}' Homologagdo do Concurso Publico ASD
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVA

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se
listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuagdo tOnica e grafica. Analise sintdtica, fungGes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Temas de Atualidade

Grandes problemas mundiais: crescimento da populagdo, ma distribuigdo de recursos hidricos, ma distribuicdo de
alimentos, clima (aquecimento global), crescimento do extremismo religioso e politico. Covid 19: o que §,
circunstancias do seu surgimento, expansdo da pandemia, reflexos na produgédo, distribuicdo e comércio de bens e
servigos. Isolamento social e seus reflexos. Mudangas no trabalho, a expansdo do home office. Crise de
abastecimento de condutores e outros insumos. Crises econdmicas mundiais do século 21. Conflitos regionais no
século 21. Rede Mundial de Computadores: crescimento e importancia da rede mundial de computadores.
Inteligéncia artificial. Internet das coisas. Desafios brasileiros: Desmatamento, queimadas e outros problemas
ambientais do Brasil; violéncia urbana; desemprego; problemas sanitarios e de saude publica. Brasil: o celeiro do
mundo- expansdo da agroindustria brasileira. Santa Catarina: expansdo da economia catarinense no século 21.
Municipio de Pinhalzinho: Localizagdo, extens3o territorial, populagdo, economia. Leis Municipais: Lei 131/2009 e
141/2012.

Nogdes de Informatica

Nogdes de sistema operacional. Edigdao de textos, planilhas e apresentagdes. Rede de computadores. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos. Nog¢des de internet. Programas de navegagdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na internet. Computagdo na nuvem (Cloud Computing); Seguranc¢a da
informacgdo. Backup.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Bibliotecario

Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica. Biblioteconomia e ciéncia da
informacgdo: conceitos basicos e finalidades. No¢des de informatica para bibliotecas: dispositivos de meméria, de
entrada e saida de dados Normas técnicas para a area de documentagdo: referéncia bibliografica (de acordo com as
normas da ABNT), resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagdo de
indices de publicagGes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentagdo. Indexagdo:
conceito, defini¢do, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes.
Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogagdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de
videos e fitas cassetes. Catdlogo: tipos e fungbes. Organizagdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas em bibliotecas. Desenvolvimento de colegGes: politicas de selegdo e de aquisi¢do, avaliagdo de
colegdes. Atendimento ao usudrio. Estudo de usudrio — entrevista. Estratégias de busca da informacao.
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Disseminag¢do da informagdo. Automagdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de
dados, planejamento da automagdo. Bibliografia: conceituagao, teorias, classificagdo, histérico e objetivos.

Historiador

Teoria e metodologia da Histdria. O historiador e as fontes documentais. Histéria e Memoria. Patrimoénio cultural:
acdo educativa, aspectos conceituais e metodoldgicos. Histéria e Sociedade. Historiografia brasileira. Histdria e
Cultura, Histéria e memaria social, Cultura e identidade, Memaria oral e cultura, Histdria e representagdes culturais.
Histdria de Santa Catarina. Histéria Regional.

Museodlogo

Histéria dos museus: origem e tipologia de museus. Teoria museoldgica. Pesquisa em museus: Cultura material,
crengas e valores; Patrimonio cultural, valores e sociedade; Historia e Memdria; Homem, sociedade, memdria e
patrimdnio integral; Metodologia e técnicas de andlise de publico em museus. Exposi¢des museoldgicas: técnicas
expo graficas; planejamento, montagem e manutengdo de exposi¢Ses de longa duragdo, temporarias e itinerantes;
elementos para criagdo de exposi¢Oes; planejamento e programacdo de exposigoes. Instalagdo e funcionamento de
reservas técnicas: Conservagdo preventiva; Gerenciamento e monitoramento ambiental; Higienizagdo,
acondicionamento e manuseio de bens e obras; Segurangca em museus; Acessibilidade e agdes educativas culturais
inclusivas. Analises das politicas e metodologias do turismo cultural aplicadas a Museologia. Gestdo de museus e
responsabilidade social. Elaboragdo de projetos para captacdo de recursos. Legislacdo de Museus e profissional:
Cartas Patrimoniais; Cédigo de Etica para Museus - ICOM; Cédigo de Etica do Profissional Musedlogo - COFEM;
Estatuto de Museus. Histdria de Santa Catarina. Histdria Regional.

Pedagogo

Concepgdes de ensino e aprendizagem. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Educagdo inclusiva. Avaliagao
da aprendizagem: concepgdes, estratégias e importancia dos resultados. Motivagdo, criatividade e trabalho em
equipe. Avaliacdo de desempenho. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. Administracdo de projetos.
Programas de treinamento, desenvolvimento e educagdo. Gestdo do conhecimento. Técnicas de desenvolvimento
de pessoas. Espagos de compartilhamento de conhecimento. Processos de comunicagdo no trabalho.
Comunicagado, cultura e desenvolvimento humano. Relacionamento e comunicagdo. Habilidades de comunicagdo
(habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicagao eficaz. Dindmicas de grupo aplicadas ao
trabalho (técnicas de entrevista, dindmicas de interagdo grupal, de identificagdo de lideres). Gestdo de conflitos.
Desenvolvimento de estratégias de competéncia. Avaliagdo institucional.

Técnico Cultural - Area Artes Plasticas e Visuais

O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. A produgdo artistica como
experiéncia poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes
contextos, culturas e momentos histéricos. Histéria das artes brasileira e internacional. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias.

Ensino técnico e artistico de objetos, formas, conceitos e imagens utilizando elementos visuais como desenhos,
gravuras, pinturas, ilustragdes, esculturas, colagens, fotografia, entre outros, com o uso de materiais diversos.
Ensino da arte para criangas, jovens, adultos e idosos.

Técnico Cultural - Area Dangas Classicas e Populares

Educacgdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora.
Morfologia e cinesiologia aplicadas a danga; Danga na escola. Danga criativa: estimulo, motivagdo, comunicagdo,
autoestima, autoconfianga e interagdo.

Ensino técnico e coreografico nas modalidades de Dangas Classicas e Populares, estilos: Pré-Balé, Balé Classico, Jazz
Dance, Dangas Populares.

Técnico Cultural - Area Dangas Urbanas e Contemporaneas

Educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora.
Morfologia e cinesiologia aplicadas a danga; Danga na escola. Danga criativa: estimulo, motivagdao, comunicagao,
autoestima, autoconfianga e interagdo.

Ensino técnico e coreogréfico nas modalidades de Dangas Urbanas e Contemporaneas, estilos: Break Dance, Hip-
Hop, Danga Contemporanea.
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Técnico Cultural - Area Mdsica (Canto)

O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. A produgdo artistica como
experiéncia poética, como experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes
contextos, culturas e momentos histéricos. Histdria das artes brasileira e internacional. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias.

Musicalizagdo, regéncia, ensino e praticas de conjunto em expressdo e técnica vocal envolvendo canto coral,
popular, erudito. -

Técnico Cultural - Area Patinagdo sobre Rodas

Educagdo fisica no ensino do movimento; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora.
Morfologia e cinesiologia aplicadas a danga; Danga na escola. Danga criativa: estimulo, motivagdo, comunicagdo,
autoestima, autoconfianga e interagao.

Técnicas da patinagdo sobre rodas. Patinagdo sobre rodas como modalidade artistica.

Técnico Cultural - Area Teatro

O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educagdo basica. A produgdo artistica como
experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes
contextos, culturas e momentos histéricos. Histéria das artes brasileira e internacional. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias.

Metodologia no ensino das Artes Cénicas. Histdria do Teatro: Teatro Grego, Teatro Romano e Teatro Brasileiro;
Pratica de interpretagdo; Pratica de maquiagem, figurino e caracterizagdo; Composicdo de papel; Encenagdo;
NogGes de atuagdo para a camera e suas linguagens; Técnicas auxiliares de danga, canto e conceitos tedricos;
Interpretagdo; Expressdo Corporal; Expressdo Vocal; Canto; Dramatizagdo; Mimica; Brincadeiras Humoristicas;
Caracterizagdo Cénica; Exercicios de improvisagdo; Leitura Dramatica; Maquiagem; Técnicas de teatro de animagdo
(fantoches). Teatro na escola.

Técnico Esportivo - Area Futsal / Futebol - Técnico Esportivo - Area Futsal

Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. Educagdo Fisica e
saude: relagOes e interfaces. Exercicio fisico: riscos e beneficios a salde na infancia, adolescéncia, vida adulta e
terceira idade. Esporte: interfaces da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades
contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. O esporte para criangas, adolescentes, adultos
e idosos. O lazer nas sociedades contemporaneas. Treinamento fisico: aspectos gerais e fisiolégicos. Planejamento,
gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento. Dominios do comportamento
humano e o movimento. Psicologia do esporte. Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva.
Aspectos gerais da aprendizagem motora. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano;
Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagGes fisico-corporais. Primeiros socorros e urgéncia no
esporte.

Treinamento desportivo e preparo técnico em nivel amador e profissional. Fundamentos do Futsal: o dominio ou
recepgao da bola, o passe, o controle da bola, a condugdo da bola, o passe, o chute, o cabeceio, o drible e a fita, a
marcagdo, a antecipacdo e a prote¢do da bola. Fundamentos técnicos basicos do futebol: passe, chute, cabeceio,
condugdo de bola, drible, finta, dominio, recep¢do e marcagdo.

Técnico Esportivo- Area Voleibol

Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. Educagdo Fisica e
saude: relagdes e interfaces. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e
terceira idade. Esporte: interfaces da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades
contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. O esporte para criangas, adolescentes, adultos
e idosos. O lazer nas sociedades contemporaneas. Treinamento fisico: aspectos gerais e fisioldgicos. Planejamento,
gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento. Dominios do comportamento
humano e o movimento. Psicologia do esporte. Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva.
Aspectos gerais da aprendizagem motora. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano;
Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagGes fisico-corporais. Primeiros socorros e urgéncia no
esporte.

Treinamento desportivo e preparo técnico em nivel amador e profissional. Fundamentos do Voleibol: saque,
ataque, bloqueio, levantamento e recepgao.
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Técnico Esportivo- Area Ténis de Mesa

Atividade fisica e exercicio fisico. Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico. Educagao Fisica e
saude: relagGes e interfaces. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na infancia, adolescéncia, vida adulta e
terceira idade. Esporte: interfaces da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades
contemporaneas. Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. O esporte para criangas, adolescentes, adultos
e idosos. O lazer nas sociedades contemporaneas. Treinamento fisico: aspectos gerais e fisioldgicos. Planejamento,
gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. Tipos de treinamento. Dominios do comportamento
humano e o movimento. Psicologia do esporte. Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva.
Aspectos gerais da aprendizagem motora. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano;
Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagGes fisico-corporais. Primeiros socorros e urgéncia no
esporte.

Treinamento desportivo e preparo técnico em nivel amador e profissional. Fundamentos do ténis de mesa: saque e
recepgao.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuagdo tOnica e grafica. Analise sintdtica, fungGes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Temas de Atualidade

Grandes problemas mundiais: crescimento da populagdo, ma distribuicdo de recursos hidricos, ma distribuicdo de
alimentos, clima (aquecimento global), crescimento do extremismo religioso e politico. Covid 19: o que §é,
circunstancias do seu surgimento, expansdo da pandemia, reflexos na produgédo, distribuicdo e comércio de bens e
servigos. Isolamento social e seus reflexos. Mudangas no trabalho, a expansdo do home office. Crise de
abastecimento de condutores e outros insumos. Crises econdmicas mundiais do século 21. Conflitos regionais no
século 21. Rede Mundial de Computadores: crescimento e importancia da rede mundial de computadores.
Inteligéncia artificial. Internet das coisas. Desafios brasileiros: Desmatamento, queimadas e outros problemas
ambientais do Brasil; violéncia urbana; desemprego; problemas sanitarios e de saude publica. Brasil: o celeiro do
mundo- expansdo da agroindustria brasileira. Santa Catarina: expansdo da economia catarinense no século 21.
Municipio de Pinhalzinho: Localizagdo, extensdo territorial, populagdo, economia. Leis Municipais: Lei 131/2009 e
141/2012.

Nogdes de Informatica

Nogdes de sistema operacional. Edigdao de textos, planilhas e apresenta¢des. Rede de computadores. Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos. Nog¢des de internet. Programas de navegagdo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na internet. Computag¢do na nuvem (Cloud Computing); Seguranga da
informacgdo. Backup.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo

Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; gerenciar janelas; Conceito, organizagdo e
manipulagdo de pastas e arquivos, Criar Atalhos. Word:- Criagdo de documentos em geral; utilizagdo das barras de
ferramentas; utilizagdo das principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos. Formatagao
de Texto. Impressdo. Excel:- Criagdo de Planilhas em geral; Uso das principais ferramentas; Criagdo de Graficos; Uso
das principais fungdes e formulas; Formatagdo de Planilhas. Operagdo de equipamentos de escritdrio. Rotinas
administrativas. Nog¢bes de Arquivo. Nogdes de Protocolo. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes.
Correspondéncia Oficial. Redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
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telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncia. NogGes gerais de
relagées humanas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural)
e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (numero e
género). Andlise e Interpretagdo de pequenos textos.

Nogdes de Matematica

Resolugdo de problemas com operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema métrico decimal.
Calculo de dreas. Calculo de volumes. Porcentagem. Juros.

Higiene e segurancga no trabalho

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengédo de doengas:
alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagcbes e exames preventivos que devemos e podemos
fazer. Prevengdo da COVID-19. CIPA: O que é, importancia. Medidas para prevengdo de acidentes de trabalho.
Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e conservagdo externos como capina, recolhimento de residuos,
trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar.
Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte coletivo. Prevengao e
combate a incéndios. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente de Conserva¢ao e Manutengdo
Legislacdo Municipal: Lei Complementar 131/2009 e Lei Complementar 141/2012.

Nogdes basicas de limpeza e conservagdo de moveis e equipamentos. Ferramentas, equipamentos, materiais e
utensilios empregados em servigos de carpintaria, marcenaria, alvenaria e eletricidade. Conhecimentos basicos de
mecanica e eletricidade de maquinas e motores. Desmonte e montagem de ferramentas. Procedimentos, técnicas e
cuidados de seguranca na execugdo de manutencgdo de equipamentos e instalagdes elétricas. No¢des de construgdo
e reparos de paredes, muros e outras construgdes de alvenaria. Nog¢des de pintura. Nogdes de hidraulica.

Agente de Servigos Gerais
Legislacdo Municipal: Lei Complementar 131/2009 e Lei Complementar 141/2012.

Atendimento ao publico. Atendimento ao telefone. Recepgdo e expedigdo de cartas e documentos. Nogbes de
protocolo. Conhecimento do uso de equipamentos de escritério: telefones, copiadoras, fragmentadoras de papel,
impressoras de computador. Nogbes basicas de limpeza e conservagdo de moveis, equipamentos, ambientes
externos e ambientes internos. NogGes de conservagao de jardins. Conhecimento dos equipamentos, instalagdes e
técnicas de combate a incéndios. Nogdes de preparo de alimentos. Técnicas de armazenagem e conservagdo de
alimentos.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Assistente Administrativo

B Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

B Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao;

B Organizar e controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento de documentagdo e correspondéncia em gera;

B Controlar e arquivar publicagdes oficiais;

B Orientar e elaborar a classificagdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade;

B Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes;

B Atender usuarios da biblioteca;

B Executar servigos de expedi¢dao de documentos como: identificacdo, servico militar, carteira de trabalho, INCRA,
Ipesc, INSS.

B Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor.

B Receber e transmitir ao superior mensagens recebidas.

B Executar outras tarefas correlatadas as descri¢gdes acima.

B Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos érgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagBes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

B Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a reduc¢do do custo das operagdes.

Bibliotecario

B Prestar atendimento aos frequentadores da biblioteca, orientar consultas e pesquisas;

B Conservar e organizar o acervo bem como o arquivo de usudrios, manuseio e guarda de livros;

B Ajudar na selegdo, pesquisa, arrumacgdo dos livros nas prateleiras, catalogacdo e outras atividades de
organizagdo em geral;

B Propor e planificar atividades que estimulem o gosto pela leitura;

B Oferecer suporte aos usudrios da biblioteca na utilizagdo de computadores e ferramentas tecnoldgicas;

B Realizar atendimento, entregando e recebendo livros e outros materiais, controlando o servico de empréstimo
e devolugdo de material;

B Organizar agOes educativas como sessGes de cinema, contagcdo de histdrias, rodas de leitura, sarau literario,
feiras, entre outras atividades;

B Zelar pelo bom funcionamento dos servicos da biblioteca e pelos bens materiais e imateriais referentes a
mesma;

B Auxiliar na organizagdo de eventos relacionados a biblioteca, bem como as demais atividades da FMEC de
Pinhalzinho;

B Executar outras tarefas afins ou demais fungdes que lhe forem atribuidas pela FMEC de Pinhalzinho.

Historiador

B Elaborar projetos referentes ao acervo histérico do Museu, histéria regional, patriménio cultural, bem como
relacionado as expressdes e bens culturais do municipio e regido;

B Realizar procedimentos para coleta, inventario, registro, analise de dados e informagdes referentes a histdria e
ao patrimoénio cultural, desenvolvendo estratégias de divulgacado dos resultados;

B Organizar o acervo e publicagdes da Institui¢do;

B Desenvolver pesquisas com base na missdo do Museu;

B Desenvolver agdes educativas relacionadas as exposi¢cdes do Museu e seus acervos;

B Auxiliar na produgdo de relatérios semestrais e anuais das atividades do Museu

B Integrar comissGes e participar de reunides relacionadas ao Museu e a FMEC de Pinhalzinho;

B Participar de eventos dentro das areas afins, bem como as demais atividades da FMEC de Pinhalzinho;

B Executar outras tarefas afins ou demais fungGes que lhe forem atribuidas pela FMEC de Pinhalzinho.
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Musedlogo
B Preservar e conservar o acervo museoldgico, bem como estabelecer politica de manutenc¢do e melhoria da

reserva técnica dos espagos museoldgicos;

B Coletar, receber, higienizar e catalogar documentos e objetos histéricos, iconograficos e obras de arte e
encaminha-los a Comissio de Acervo;

B Coordenar a curadoria das exposi¢des e desenvolver agdes educativas;

B Deliberar em conjunto com o Conselho Administrativo sobre a politica de acervo;

B Elaborar, coordenar e executar projetos de pesquisa e projetos museoldgicos temporarios ou de longa duragao,
na sede do museu ou para itinerancia;

B Elaborar e coordenar projetos museograficos e cronograma de exposigdes na sede da instituicdo ou fora dela;

B Organizar e manter em constante atualizagdo a documentagdo museoldgica dos acervos e das colegdes de
referéncia e didatica;

B Promover e coordenar a conservagao e, quando necessario, o restauro, além do acondicionamento dos acervos;

B Coordenar processos de comodato de exposi¢cdes, colegdes e objetos dos acervos;

B Elaborar relatdrios mensais e anuais sobre as atividades do Museu;

B Participar de eventos dentro das areas afins, bem como as demais atividades da FMEC de Pinhalzinho;

B Executar outras tarefas afins ou demais fungdes que lhe forem atribuidas pela FMEC de Pinhalzinho.

Pedagogo

B Desenvolver atividades de extroversao de conhecimentos por meio do setor educativo e cultural do Museu;

B Planejar e executar em parceria com os demais membros da equipe, plano de a¢do educativa continuado no
Museu;

B Propor agdes educativas e culturais em acordo com a missdo do Museu, suas pesquisas e exposi¢coes;

B Desenvolver em parceria com os demais membros da equipe, programa de formagdo de multiplicadores, a
partir das pesquisas do Museu;

B Auxiliar no desenvolvimento de exposicGes e estratégias de interagdo com a comunidade local e regional;

B Propor agdes artisticas e culturais relacionadas com as a¢Ges do Museu e da FMEC;

B Realizar atendimento ao publico e contato com institui¢Ges parceiras;

B Zelar pelo bom funcionamento dos servigos do museu e pelos bens materiais e imaterias referentes a mesma;

B Auxiliar na organizagdo de eventos relacionados ao Museu, bem como as demais atividades da FMEC de
Pinhalzinho;

B Executar outras tarefas afins ou demais fungdes que lhe forem atribuidas pela FMEC de Pinhalzinho.

Técnico Cultural

Atribuicdes Gerais

Auxiliar e/ou executar as atividades administrativas e/ou de natureza técnica que integram ac¢des de
valorizagdo, desenvolvimento e difusdo das manifestagdes culturais, conforme as competéncias de sua
respectiva drea de atuagdo ou sob sua coordenagdo;

Coordenar, planejar e executar oficinas, cursos, workshops e outras atividades especificas de

Realizar préticas de ensino que permitam aos participantes desenvolver habilidades e competéncias na area,
modalidade e estilo de sua escolha;

Coordenar atividades em grupo e apresentagdes vinculados a sua area especifica, bem como a FMEC de
Pinhalzinho;

Promover atividades de performance, criagdo e intervencdo artistica e colaborar na realizagdo de eventos
artistico-culturais especificos de sua area e outros para os quais for solicitado;

Desenvolver juntamente com os demais profissionais das atividades ofertadas pela FMEC, agles
interdisciplinares, de forma a contribuir na formagdo cultural dos participantes;

Promover a organizagdo e atualizagdo dos arquivos, ficharios, chamadas e documentos relativos aos cursos,
oficinas e atividades em que atua, de acordo com as demandas da FMEC;

Contribuir no levantamento das necessidades técnicas e de equipamentos para o funcionamento dos cursos e
atividades da FMEC;

Colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas da FMEC;

Providenciar os materiais necessarios ao andamento de cursos e atividades administrativas pela FMEC;
Desenvolver trabalho em equipe na produgao de planos de agdo, envolvendo agGes, programas e projetos da
FMEC;

Contribuir com a Diregdo Geral e demais servidores no bom andamento das atividades e no atendimento as
demandas dos municipes;

Prezar pelo compromisso financeiro no ambito da Administragdo Municipal;
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B Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos, bem como sistemas de
computacgdo;

B Realizar pesquisas, inventarios e outros mecanismos sistémicos de analise, controle e avaliagdo;

B Executar outras tarefas afins ou demais fungGes que lhe forem atribuidas pela FMEC de Pinhalzinho.

Técnico Cultural - Area Artes plasticas e Visuais

B Desenvolver atividades praticas e tedricas, envolvendo o ensino técnico e artistico de objetos, formas, conceitos
e imagens utilizando elementos visuais como desenhos, gravuras, pinturas, ilustragGes, esculturas, colagens,
fotografia, entre outros, com o uso de materiais diversos, atendendo criangas, jovens, adultos e idosos do
municipio.

Técnico Cultural - Area Dangas Cléssicas e Populares

B Desenvolver atividades praticas e tedricas, envolvendo o ensino técnico e coreografico nas modalidades de
Dangas Classicas e Populares, estilos: Pré-Balé, Balé Classico, Jazz Dance, Dangas Populares, entre outros estilos
assemelhados.

Técnico Cultural - Area Dangas Urbanas e Contemporaneas

B Desenvolver atividades praticas e tedricas, envolvendo o ensino técnico e coreografico nas modalidades de
Dangas Urbanas e Contemporaneas, estilos: Break Dance, Hip-Hop, Danga Contemporanea, entre outros estilos
assemelhados.

Técnico Cultural - Area Musica (Canto)

B Desenvolver atividades de musicalizacdo, regéncia, ensino e praticas de conjunto em expressado e técnica vocal
envolvendo canto coral, popular, erudito, entre outros estilos.

Técnico Cultural - Area Patinagdo sobre rodas

B Desenvolver atividades praticas e tedricas, envolvendo o ensino técnico e coreografico da patinagdo sobre
rodas, modalidades artistica, fitness, freestyle, slalom, entre outros, em estilos musicais e de composigdo
diversificados.

Técnico Cultural - Area Teatro

B Desenvolver atividades de preparagdo de elenco, incluindo expressdo corporal, expressdo vocal, expressao
dramdtica, jogos teatrais, improvisagdo, interpretacdo, com o desenvolvimento de praticas que incluam
encenacgdo de pecas, espetaculos, performances e intervengdes cénicas.

TECNICO ESPORTIVO

Atribuicdes Gerais

B Desenvolver atividades e ministrar aulas de treinamento desportivo na (s) modalidade (s) designada (s) pela
FMEC;

B Promover a organizagdo tdtica, técnica e fisica da equipe, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e
habilidades dos atletas nas modalidades esportivas, oportunizando a participagdo em competi¢es de carater
ludico e competitivo;

B nstruir atletas e equipes sobre os principios e regras inerentes a modalidade esportiva para a qual foi
designado, orientando a pratica das atividades;

B Fazer plano de treinamento, e desenvolvé-lo em todos os aspectos com a fungdo a ser realizada (ludico,
competicGes, projetos, treinos e auxilio a outros profissionais);

B Conduzir as atividades administrativas de Lista de Chamada, Documentac¢do de Atletas, Cadastros, Contatos

com entidades de administragdo do desporto;

Acompanhar as competi¢des, na qual foi designado para desenvolver o treinamento, realizando a coordenagao

das equipes, bem como atividades administrativas das viagens;

Fazer parte das comissGes técnicas, designadas pela FMEC;

Zelar pelo material, que Ihe for fornecido, bem como pelos ambientes de trabalho;

Cumpri horarios pré-estabelecidos nas fungdes designadas pela FMEC;

Participar das atividades desenvolvidas pela FMEC;

Elaborar relatérios para comprovagdo do cumprimento das metas a serem estabelecidas em conjunto com a

diregdo;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
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B Executar outras tarefas afins ou demais fungdes que lhe forem atribuidas pela FMEC de Pinhalzinho.

Técnico Esportivo - Area: Futsal

B Desenvolver atividades de treinamento desportivo e preparo técnico em nivel amador e profissional, na
modalidade Futsal, coordenando a execug¢do das atividades relativas ao desenvolvimento integral e desportivo
nos campos motores, cognitivos, sociais e afetivos, de alunos e municipes de faixas etarias diversas.

Técnico Esportivo - Area: Futebol

B Desenvolver atividades de treinamento desportivo e preparo técnico em nivel amador e profissional, na
modalidade Futebol, coordenando a execugdo das atividades relativas ao desenvolvimento integral e desportivo
nos campos motores, cognitivos, sociais e afetivos, de alunos e municipes de faixas etarias diversas.

Técnico Esportivo - Area: Voleibol

B Desenvolver atividades de treinamento desportivo e preparo técnico em nivel amador e profissional, na
modalidade Voleibol, coordenando a execugdo das atividades relativas ao desenvolvimento integral e
desportivo nos campos motores, cognitivos, sociais e afetivos, de alunos e municipes de faixas etarias diversas.

Técnico Esportivo - Area: Ténis de Mesa

B Desenvolver atividades de treinamento desportivo e preparo técnico em nivel amador e profissional, na
modalidade Ténis de Mesa, coordenando a execugdo das atividades relativas ao desenvolvimento integral e
desportivo nos campos motores, cognitivos, sociais e afetivos, de alunos e municipes de faixas etdrias diversas.

Agente de Conserva¢ao e Manutengao

B Executar servigos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes,
linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeragdo, carpintaria, serraria,
lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

B Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo de maquinas e servigos de
borracharia em geral.

B Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a
gasolina, dleo diesel e outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo
compressor, maquinas agricolas e outros.

B Executar trabalhos simples de confecgdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pegas para maquinas de
torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

B Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

B Executar servigos de eletricidade em geral;

B Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparagdo ou manutengdo;

B Executar servigos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de
aparelhos de comunicagao;

B Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugdes;

B Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricagdo de explosivos, munigdes, acidos e
solventes;

B Executar trabalhos simples de acabamento, encadernagdo, douragdo e restauragdo, de acordo com as
instrucGes recebidas;

B Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecanicos e grafico-eletrénicos;

B Executar servigos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confecgao de
pegas e reparos;

B Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

B Executar servigos simples de hidraulica;

B Executar servigos simples de pedreiro;

B Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos.

B Desempenhar outras tarefas afins.

B Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagdo dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a
sua execugao.

B Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista.

B Fazer a manutengdo preventiva, sob orientagdo da Chefia.

B Executar outras tarefas correlatas.

B Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

B Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,

assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.
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B Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgdaos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagOes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuigdes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redu¢do do custo das operagdes.

Agente de Servigos Gerais

Zelar pela manutencgédo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do drgdo.

Executar trabalhos bragais;

Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus veiculos.
Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas.
Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranga do érgao.

Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

Requisitar material necessario aos servigos.

Processar copia de documentos.

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgado.
Receber e transmitir mensagens.

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

Relatar as anormalidades verificadas.

Atender telefone e transmitir ligagdes.

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo.

Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade,
assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidas pelos 6rgdos competentes,
mantendo-se atualizado;

B Ter ética nas relagGes de trabalho, bem como nas relagGes interpessoais;

Manter seu local de trabalho organizado;

B Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cGes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a redugdo do custo das operagdes.
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