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14 ] 1042883 | JOELHO PVC ,SOLDAVEL ,COM BUCHA DE LATAO ,90 GRAUS ,32 MMX 3/4",PARA AGUA FRIA PREDIAL. UN 110 R$ 58,08 6.388,80 TIGRE
15 | 1042882 | JOELHO PVC ,SOLDAVEL ,COM BUCHA DE LATAO,90 GRAUS ,25 MMX 3/4",PARA AGUA FRIA PREDIAL. UN 110 R$ 34,90 3.839,00 TIGRE
19 11018626 | TUBO CANO DE PVC 25MM BR 100 R$ 39,04 3.904,00 TIGRE
20 1014192 | JOELHO 25MM 90° SOLDAVEL UN 100 R$ 4,70 470,00 TIGRE
21 1046341 | TE SOLDAVEL 25MM UN 100 R$ 6,40 640,00 TIGRE
23 11014887 | CURVA 25MM UN 100 R$ 10,70 1.070,00 TIGRE
24 11046343 | COLAR DE TOMADA PVC 75MM UN 120 R$ 30,98 3.717,60 TIGRE
26 |1016901 | ENXADA GOIAVADA 2,5 UN 3 R$ 36,20 108,60 TRAMONTINA
TOTAL: 155.010,30

P P E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E PROTECAO INDIVIDUAL EIRELI, ficou registrado com o valor total de R$ 3.189,00 (vinte e oito
mil e seiscentos reais), conforme tabela abaixo.
LOTE 1. LOTE 1

Item| Cddigo | Descricdo Unidade| Quant, \R{glor Unit, \nglor Total Marca/Espec.

CARRINHO DE MAO - CARIOLA, POSSUI CACAMBA EM METAL, COM CAPACIDADE PARA 65 LITROS DE VOLUME E 65KG DE

1 1038002 PESO, ARO REFORCADO PRODUZIDO COM CHAPA DE ACO EM BITOLA ENTRE 20 E 21, EQUIVALENTE A 0,80 E 0,90 MM.

UN 3 R$ 395,00 |1.185,00 | Metalosa

CADEADO SIMPLES ,EM LATAO MACICO CROMADO ,LARGURA DE 35 MM, HASTE DE ACO TEMPERADO ,CEMENTADO(NAO

7 1042875 LONGA ,INCLUI 2 CHAVES . UN 15 R$ 30,00 |450,00 PApaiz
25 11015832 ENXADA 3 LIBRAS UN 3 R$56,00 |168,00 Paraboni
27 |1046344] ENXADAO ESTREITO 2,0 LIBRAS UN 3 R$ 42,00 |126,00 Paraboni
28 1046345 CAVADEIRA BOCA DE LOBO COM CABO DE FERRO - GRANDE UN 3 R$ 213,00 | 639,00 Pegorari
29 ]1016067| PA DE FERRO COM CABO N° 4 UN 3 R$51,00 |153,00 Pegorari
30 |1034360] ALICATE UNIVERSAL ISOLADO 08 POLEGADAS, COM CABO EMBORRACHADO UN 3 R$ 34,00 |102,00 Fertak
31 ]1034607| ALICATE DE CORTE DIAGONAL 6 UN 3 R$29,00 |87,00 Fertak
32 |1042461] ALICATE DE PRESSAO 10 250M UN 3 R$ 55,00 |165,00 Fertak
33 ]1034606] ALICATE DE BICO MEIA-CANA 6 UN 3 R$ 38,00 |114,00 Fertak

TOTAL: |3.189,00

S&o Miguel do Guaporé/RO, 29 de novembro de 2021.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Publicado por:
Tiago Anderson Sant ana Silva
Cadigo Identificador:7B228109

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/SEMUSA/PMT/2021

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Salde; a Declaragao de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020; o disposto na Lei
n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, regulamentada pela Portaria do Ministério da Satde n° 356, de 11 de marco de 2020; o Plano de Contingéncia
Nacional para Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (2019- PNCOV), no tocante ao seu eixo assistencial; Decreto Estadual n° 24.887, de 20 de
Marco de 2020, que declara situagio de calamidade publica no Estado de Ronddnia em virtude de prevencéo e enfretamento 8 PANDEMIA causada
pelo novo Coronavirus COVID-19.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE THEOBROMA - RO, Pessoa Juridica de Direito Publico, devidamente inscrita no CNPJ/MF ne.
84.727.601/0001-90, com sede administrativa a Avenida Treze de Fevereiro, n° 1431, Bairro Centro, na Cidade de Theobroma, Estado de Rondonia.
CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo dos servigos publicos inadiaveis, essencial para o funcionamento da maqui publica Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a inexisténcia de concurso e/ou processo seletivo vigente para contratagdo dos referidos profissionais;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo temporaria de pessoal para atender a demanda dos Departamentos da Secretaria Municipal de
Saude.

RESOLVE, nos termos das Leis Municipais n°® 211/2007, 355/2011, 436/2013, 559/2017 e 590/2018, Lei Federal n°® 8.745/1993, Constituicdo
Federal artigo 198 inciso 4°, Emenda Constitucional n® 51/2006, Portarias n°® 1.197/2020 e 1.445/2020 e Lei Municipal n°® 730/GP/PMT/2021, do
Ministério da Salde, e por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n°® 152/GP/PMT/2021,
de 22 de Novembro de 2021, torna publico que estdo abertas as inscri¢cdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vagas constantes deste edital, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, 1X da Constituicdo
Federal.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo composta de 05 (cinco) membros, sendo 0s mesmos servidores da
Administragdo Municipal, devidamente nomeados pelo Sr. Prefeito Municipal através da Portaria n°® 152/GP/PMT/2021.

Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”
CF/88.

O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados integralmente no mural da Secretaria Municipal de
Saude, do Municipio de Theobroma, Estado de Rond6nia situada a Avenida 13 de Fevereiro, n°® 1220, Bairro Centro e também no

site da Prefeitura de Theobroma http://www.theobroma.ro.gov.br/ .

Os prazos estabelecidos neste edital observaréo o disposto no Anexo I.

O processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria e emergencial de pessoal para preenchimento de vagas na Secretaria Municipal de Salde,
decorrente da inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem empossados.
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O critério de classificagdo sera determinado pelo maior nimero de titulos apresentados no ato da inscrigdo para todos os niveis.

O presente Processo Seletivo Simplificado de anlise curricular e de titulos tem por objetivo, recrutamento e selegdo para preenchimento de vagas
constantes deste edital, amparado de excepcional pelo periodo determinado de de 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacédo de contrato por igual
periodo, caso haja interresse e necessidade.

ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

A fungdo temporéria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuicdes e condigdes de trabalho constante neste
edital.

Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéaria serd pago mensalmente o vencimento fixado no item 3 deste Edital, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

Sobre o valor total da remuneracdo, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, LOTACAO E REMUNERACAO

Vencimento R$ 4.207,88
Insalubridade 40% Sal. Minimo R$ 440,00
Gratificagdo Satde 40% R$ 1.683,15
. Gratificagdo Assiduidade 30% R$ 1.262,36
Meédico Clinico Geral Nivel Superior 40 horas ESF - Posto de Salide Lagog| 01
ova Gratificagio Desempenho e produtividade RS 2,687 64
Auxilio Dedicacdo Exclusiva Lei 590/2018 R$ 4.300,00
Vencimento R$ 4.207,88
Insalubridade 40% Sal. Minimo R$ 440,00
Médico Clinico Geral Nivel Superior 40 horas SEMUSA Hospital Municipal | 03 Gratificaco Assiduidade 30% R$ 1.262,36
Gratificagdo Desempenho e Produtividade RS$ 2.687,64
Vencimento R$ 2.164,05
Insalubridade 40% Sal. Minimo R$ 440,00
Enfermeiro Nivel Superior 40 horas SEMUSA/ESF 04
Gratificagdo Saude R$ 865,62
Vencimento R$ 2.164,05
SEMUSA/ESF Insalubridade 40% Sal. Minimo R$ 440,00
Enfermeiro Nivel Superior 40 horas SALADE 01
IMUNIZACAO Gratificago Satide R$ 865,62
Vencimento R$ 1.805,38
Psicoll i i SEMUSA 01
sicologo Nivel Superior 40 horas Insalubridade 40% Sal. Minimo R$ 440,00
Vencimento R$ 1.805,38
Assistente Social Nivel i 40 h SEMUSA 01
' ' ivel Superior 0 horas Insalubridade 40% Sal. Minimo R$ 440,00
Vencimento R$ 2.886,15
Educador Fisico Nivel i 40 h SEMUSA 01
8 o ivel Superior 0 horas Insalubridade 40% Sal. Minimo R$ 440,00
Vencimento R$ 1.082,02
- . . B 4 SEMUSA/
T R | . -
écnico em Radiologia Nivel Médio 40 horas Hospital Municipal 08 Insalubridade 40% Sal. Minimo R$ 440,00

INSCRICOES, LOCAL, PERIODO E SUAS CONDICOES

As inscrigBes ocorrerdo no periodo de 30 de novembro a 06 de dezembro de 2021, presencialmete ou via e-mail, sendo que as inscri¢es presenciais
ocorrerdo das 08:00 horas as 12:00 horas na SEMUSA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) localizada na Av. 13 de Fevereiro n° 1220,
Theobroma/Ro e as inscrigBes via e-mail no enderego eletrénico theobroma.seletivosaudeO4@gmail.com com término as 23:59 do dia 06 de
novembro de 2021.

As inscri¢des ocorrerdo mediante preenchimento de formulario préprio, Anexo Il e Anexo V deste Edital. A ficha de inscri¢do deverad ser
apresentada presencialmente na SEMUSA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) localizada na Av. 13 de Fevereiro n® 1220, Theobroma/Ro,
com documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para o cargo pretendido das 08:00 horas as 12:00 horas ou encaminhados em arquivo
PDF no endereco eletronico theobroma.seletivosaude04@gmail.com com término as 23:59 do dia 06 de novembro de 2021.

S6 serdo aceitas isncri¢des via correio eletronico desde que os documentos anexados sejam em formato PDF, o ndo cumprimento acarretara em
desclassificagdo automatica.

A inscri¢Oes deverdo ser encaminhadas por email do prdprio do candidato.

Serdo aceitas inscricbes mediante procuragao, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartdrio com poderes especificos para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado 004/PMT/2021).

Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento, ou envio fora da data e horario previsto neste edital.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

Os candidatos ndo poderdo possuir acumulo de vinculo empregaticio nos 6rgdos das esferas, Federal, estadual ou Municipal publica ou privada,
sendo obrigatdrio o preenchimento da Declaragdo de Acumulo de Cargos e Fungdes — Anexo V deste Edital, salvo os o cargos previsto em lei
vigente autorizando acumulo de carga horéria.

As inscrigOes serdo gratuitas.

REQUISITOS PARA INSCRICAO.

S4&0 requisitos para a inscri¢do:
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Tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os requisitos exigidos para a contratacdo;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constitui¢do Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do
prazo das inscricdes;

Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

Néo ter registros de antecedentes criminais, estando e em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

Possuir escolaridade correspondente a funcéo e inscri¢do no 6rgdo competente;

Estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

No ato de inscri¢do os candidatos deverdo apresentar ou encaminhar no endereco theobroma.seletivosaude04@gmail.com respeitando o cronograma,
conforme anexo I, cépia dos documentos abaixo devidamente autenticadas em cartorio.

Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Certificado ou diploma de Curso superior completo para a area pretendida;

Carteira do Conselho de Classe ou Comprovacdo de Registro;

Comprovagao dos titulos;

Comprovacdo de experiéncia profissional;

Comprovante de endereco nominal e/ou Declaragdo de Residéncia registrada em cartério;

Laudo Médico que atesta a deficiéncia (para candidatos que concorrerdo a vaga de deficiente);

Ficha de inscricéo disponibilizada no Anexo Il e Anexo V deste Edital, devidamente preenchida e assinada.

DA APRESENTACAO DOS TITULOS:

Todos os candidatos deverdo no ato da inscricdo apresentar/encaminhar em formato de PDF, os titulos e demais documentacdes exigidas para o
cargo pretendido.

Os titulos como as demais documentagdes deverdo ser apresentados através de copia reprogréfica, inclusive das publicacoes, se houver.

A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade méaxima estipulada nas tabelas abaixo s&o de inteira responsabilidade do candidato. A
Comisséo do Teste Seletivo cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de Identidade,
devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certidao de Casamento, de Divorcio ou de inser¢do de nome).

Nao sera valorizada a participagdo em cursos, estagios ou seminarios (ou eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de cursos
de graduacdo ou de p6s-graduacgdo e que forem requisitos para a conclusdo dos mesmos.

Nao serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horério estabelecido neste Edital ou em desacordo com o disposto neste item.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer sobre 0s documentos protocolados ato inscri¢do, quando solicitado pela comisséo.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo
e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Processo.

A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

Serdo considerados os seguintes titulos e documentos, conforme abaixo discriminado:

Cargo: Médico Clinico Geral- ESF

Cargo: Médico Clinico Geral- Hospital Municipal
Cargo: Enfermeiro ESF/ Imunizagéo

Cargo: Enfermeiro ESF

Valor Pontuagéo
Instrugéo Descricéo unitério Maxima
Diploma ou certificado de conclusdo de
Graduacao curso de Bacharelado ou Licenciatura na Area pretendida e Registro no Conselho de Classe. 2,0 2,0
Diploma, Declaragéo ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Especializacdo com carga
Especializacdo em lato sensu horéria igual ou superior a 360 horas/aulas na érea pretendida. 2,0 2,0
Certificado de Concluso de Cursos na Area pretendiada, com carga horaria igual ou superior a 80 horas. (1,0 ponto por| 1,0 2,0
Cursos na Area pretendia cem_fl_cado). ~ - ~ —
Certificado de Conclusdo de Cursos na Area ESPECIFICA pretendiada de LOTACAO, com carga horéria igual ou
superior a 80 horas. (1,0 ponto por certificado). 1,0 1,0
(E’;peigzlc;éz)igao em stricto sensu Diploma, Declarago ou Certificado de Concluséo de Curso de P6s-graduagao em nivel de Mestrado. 10 10
Certiddo de tempo de servico, registro na CTPS, contrato de trabalho por empresa juridica, empresa pessoa fisica ou
Experiéncia profissional Declaracdo Setor publico, que comprove experiéncia na &rea pretendida para a sele¢do (1,0 ponto por ano trabalhado). 1,0 2,0
Total de PONOS.......overeririierieeiireree e 10,0

Cargo: Psicdlogo - SEMUSA
Cargo: Assistente Social - SEMUSA
Cargo: Educador Fisico - SEMUSA

Valor Pontuagéo
Instrugéo Descricéo unitario Maxima
Diploma ou certificado de conclusdo de
Graduagao curso de Bacharelado ou Licenciatura na Area pretendida e Registro no Conselho de Classe. 3,0 3,0
Diploma, Declaragdo ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Especializacdo com carga
Especializagéo em lato sensu horéria igual ou superior a 360 horas/aulas na area pretendida. 2,0 2,0
Cursos na Area pretendia geerrttiiffiiccaa(;jg).de Conclusdo de Cursos na Area pretendiada, com carga horaria igual ou superior a 80 horas. (1,0 ponto por| 1,0 2,0
(E’\;peigglc:é;gao em stricto sensu Diploma, Declaragéo ou Certificado de Concluséo de Curso de P6s-graduagao em nivel de Mestrado. 10 10
Certiddo de tempo de servico, registro na CTPS, contrato de trabalho por empresa juridica, empresa pessoa fisica ou
Experiéncia profissional Declaracéo Setor publico, que comprove experiéncia na &rea pretendida para a sele¢éo (1,0 ponto por ano trabalhado). 1,0 2,0
Total de PONLOS.........cocvvvriiniiicsiec e 10,0
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Cargo: Técnico em Radiologia

Instrugéo Descricdo Valor unitario Pontuagéo Méaxima
Certificado Certificado de Nivel Médio, Certificado Curso Técnico em Radiologia e Rregisto no Conselho de Classe. 50 50
Cursos de aperfeicoamento, realizado na area pretendida com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas (1,0 ponto por
Cursos certificado que possua a carga horéaria minima exigida). 1,0 2,0
Certiddo de tempo de servico, registro na CTPS, contrato de trabalho por empresa juridica, empresa pessoa fisica ou
Experiéncia profissional Declaracdo Setor publico, que comprove experiéncia na area pretendida para a sele¢do (1,0 ponto por ano trabalhado). 1,0 3,0
Total de PONLOS.......cocveeriieeiecreeieie ettt everans 10,0

DA ANALISE DOS TITULOS E DOCUMENTACAO:

Os titulos e documentos apresentados pelos candidatos no ato na inscricéo, serdo avaliados pela comissdos designada para esse fim.

Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo dos pontos, o resultado preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal, no site http://www.theobroma.ro.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia (AROM)
www.diariomunicipial.com.br/arom, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital;

Os recursos deverdo ser enderecados & Comissdo Organizadora, conforme Anexos deste edital, presencialmete ou via e-mail, sendo que
presencialmente o atendimento ocorrera das 08:00 horas as 12:00 horas na SEMUSA (SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE) localizada na Av.
13 de Fevereiro n® 1220, Theobroma/Ro e via e-mail no endereco eletrdnico theobroma.seletivosaude04@gmail.com com término as 23:59 conforme
anexo |.

DOS RECURSOS

Da classificagdo preliminar dos candidatos cabe recurso enderecado a Comissdo, conforme cronograma.

O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
A lista final de inscricdes homologadas sera publicada confome Anexo 1.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados a
partir da data prevista no anexo | deste Edital , podendo ser prorrogados, devendo comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Possuir habilitacdo para a funcéo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fun¢do publica que caracterizem acumulacao ilicita de
cargos, na forma do inciso XV1 e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

A convocagdo do candidato classificado sera realizada por convocagdo através de Edital, publicado no mural da Prefeitura de Theobroma, na
Secretaria Municipal de Saude e no diario oficial dos municipios e_http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ro.

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condicGes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatéria

CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados a
partir da data prevista no anexo | deste Edital , podendo ser prorrogados, devendo comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Possuir habilitacdo para a funcéo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita
de cargos, na forma do inciso XV1 e paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

A convocagao do candidato classificado sera realizada por convocacdo através de Edital, publicado no mural da Prefeitura de Theobroma, na
Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Salde e no diario oficial dos
municipios e_http://www.diariomunicipal.com.br/arom/ro.

N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatéria.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se
refere a Titulos e documentagédo.

Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela
sua condicdo, exceto para 0s empregos que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribui¢des e desempenhos, incompativeis
com a necessidade
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possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragdes dada pelo
Decreto Federal n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com
alteracdo dada pelo Decreto Federal N.° 5.296/04.

Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragéo sera arredondada para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); se inferior a 0,5 (cinco décimos) a fracéo sera desprezada.

Aqueles que possuem deficiéncias compativeis com a fungéo do respectivo cargo e desejarem concorrer a reserva especial de vagas deverd indicar
obrigatoriamente na ficha de inscrigdo ao emprego a que concorre, marcando “sim” na op¢do “candidato com deficiéncia”, bem como, deverd
apresentar, no ato da inscrigdo, requerimento formal de reserva especial de vaga, enderegado a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo da
Prefeitura de Theobroma, localizada a Avenida 13 de Fevereiro, n° 1431, Centro, Theobroma/RO, acompanhado de laudo médico, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

Caso o candidato ndo apresente o requerimento formal de reserva especial de vaga acompanhado do laudo médico no ato da inscrigdo, ndo sera
considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricéo.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

Em ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos ou aprovados em nimero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as
mesmas a disposi¢cdo dos demais candidatos aprovados.

Quando da convocagdo para preenchimento da vaga, o candidato com deficiéncia passara por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada
e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcéo a ser desempenhada.

Caso fique comprovado que o candidato ndo é possuidor de deficiéncia, 0 mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a
incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhada.

Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego e de
aposentadoria por invalidez.

DISPOSICOES FINAIS

O candidato, ao inscrever-se neste processo seletivo, est aceitando todas as disposicdes deste Edital e da legislacéo vigente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e
desqualificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o seu endereco atualizado para eventuais convocagdes,
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

Este Processo Seletivo Simplificado vigorara pelo periodo de 01 (um) ano para as fungbes de Médico Clinico Geral — SEMUSA/HPP, Médico
Clinico Geral ESF Lagoa Nova, Psic6logo SEMUSA/ESF, Enfermeiro SEMUSA/ESF, Enfermeiro SEMUSA/ESF/SALA DE IMUNIZACAO,
Assistente Social SEMUSA/ESF, Educador Fisico SEMUSA/ESF e Técnico em Radiologia/SEMUSA/HPP, podendo, a critério da Administracdo
Municipal, ser prorrogado pelo mesmo periodo.

Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a
publicacéo do resultado final.

Cessando as causas fundamentadoras deste processo seletivo, através do regular processo seletivo de titulos e documentos, com preenchimento
integral das vagas existentes e necessarias no municipio, a contratacdo poderd ser extinta a qualquer momento, ressalvadas as obrigagdes legais.

No caso de rescisdo contratual, sera pago ao contratado, o saldo respectivo do salario proporcional aos dias trabalhados e as verbas legais de carater
indenizatorio da resciséo.

Os casos omissos e situagBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Theobroma - RO, 29 de novembro de 2021.

JERRY ADRIANO FELISBERTO DA COSTA
Presidente

JULIA MARQUES MILAGE
Membro

WELMA KARINA DA FONSECA SOARES LEITE
Membro

SILVANO RAFAEL PEREIRA
Membro

VANDERLEI VIUDES PERES
Membro

ANEXO | CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
Periodo de inscricdes 03/12 a 06/12/2021
Homologacao das Inscricdes 08/12/2021
Anélise pela Comissdo 09/12/2021
Publicacdo do Resultado Preliminar 10/12/2021
Recebimento de Recursos 13/12/2021
Andlise de Recursos pela Comisséo 14/12/2021
Manifestagdo da Comissdo e Publicacdo dos Recursos 15/12/2021
Resultado Final em ordem classificatoria 16/12/2021
Homologacéo Final 20/12/2021
Convocagao 05/01/2022
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ANEXO I )
FICHA DE INSCRIGAO

N° DA INSCRICAO: (a cargo da Comissdo Organizadora)
Cargo pretendido:

Lotacéo:

Nome do Candidato:

Candidato com deficiéncia: () Sim () N&o
Sexo: () Masculino () Feminino Estado civil:
Data de nascimento:_ / / Nacionalidade:
Naturalidade:

Endereco: n°

Bairro: Cidade: Estado:

CEP:_Telefone:

E-Mail:

Cédula de identidade:_6rgdo emissor/UF:
CPF:_n° de filhos menores de 14 anos:
Titulo Eleitoral:_zona:_se¢éo:
DECLARACAO

Declaro que tomei conhecimento e aceito todas as condi¢des do Edital do Processo Seletivo simplificado n° 004SEMUSA/PMT/2021, e que as
declaragdes contidas acimas sdo verdadeiras.

Theobroma/RO, de de 2021.
Assinatura do candidato

ANEXO 11l
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA RESULTADOS DE CLASSIFICACAO

A
COMISSAO ORGANIZADORA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004/SEMUSA/PMT/2021 - THEOBROMA/RO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome

Documento de identidade

Cargo inscrito

E-mail

Telefone/celular

REFERENCIA DO RECURSO

() Resultados de inscricéo () Classificagéo

Theobroma/RO, de de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITAQAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do (a) candidato (a): Candidato Pretendido: RG:_CPF:

E-mail:_Telefone:

O (a) candidato (a) acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacéo vigente, juntando os seguintes documentos exigidos pelo Edital n® 004/PMT/2019 — Processo Seletivo Simplificado, para
contratagdo emergencial e temporaria para preenchimento de vagas constantes deste edital, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido, nos termos do art. 37, 1X da Constituicdo Federal.

Laudo médico original, ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca-CID, com indicagdo do nome do médico, seu registro no CRM.
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Theobroma/RO,_de de 2021.

Assinatura do candidato

ANEXO V

DECLARACAO DE CARGOS E FUNCOES

Eu,_, brasileiro (a), portador (a) da Carteira de Identidade CI/RG sob 0 n° SSP/_, e devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF Sob o n®
_ , residente e domiciliado_, n°_, Cidade de________, Estado de_ DECLARO para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que

NAO POSSUO nenhum vinculo empregaticio nos 6rgdos das esferas, Federal, estadual ou Municipal.

E por ser a expressao da verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Theobroma/RO, de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
MEDICO CLINICO GERAL:

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saide) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF ou no Hospital e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitérios (escolas, associagdes etc);

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia.

Atendimento especializado na &rea especifica;

Promover e coordenar agdes de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria no intuito de promocéo da saude;

Promover e participar de acdes de saide junto a populagdo especificamente na area preventiva, tais como: palestras, trabalhos em grupos especificos,
campanhas de vacinacéo, etc., promovidas pela Secretaria Municipal de Sadde;

Participar da organizagdo e aprimoramento das acOes de salde desenvolvidas no municipio;

Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO:

| - Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a continuidade da assisténcia prestada;

Il - Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do Ministério da Saude e disposic¢des legais da profisséo;

111 - Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Estratégia da Satde da Familia (ESF), levando em conta as reais necessidades de
salde da populagdo atendida;

IV - Executar as agOes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adulto e idoso;

V- Aliar atuago clinica a prética de satde coletiva;

VI - Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na atengdo bésica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia
Basica (NOAS);

VII - Supervisionar e executar agOes para capacitacdo dos agentes comunitarios de sadde e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho das
fungdes.

PSICOLOGO:

I — Realiza avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de
problemas psiquicos;

Il - Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacdo de servicos de
salde, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais;
111 - Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

IV - Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico;

V - Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;

VI - Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;

VII - Trabalha em situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internacdes, intervencgdes cirirgicas, exames e altas hospitalares;

VIII - Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

IX - Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em sadde, particularmente
em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes;
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X - Participa e acompanha a elaboracéo de programas educativos e de treinamento em salide mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicdes
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacoes, instituicdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas e etc;

X1 - Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas;
XII - Realiza pesquisas visando a construgdo e a ampliacéo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da satde mental;

X1 - Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na sadde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes;

X1V - Atua como facilitador no processo de integracéo e adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientagdo e acompanhamento a clientela, familiares,
técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

XV - Participa dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢éo social da clientela
egressa de instituicdes;

XVI - Participa de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico;

XVII - Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

XVVIII - Participa da elaboracéo, execucdo e analise da institui¢do, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limita¢des, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

ASSISTENTE SOCIAL.:

I - Através do atendimento ao usuario, compreender sua situacéo e realizar o encaminhamento adequado;

Il - Informar e mobilizar o usuério acerca de seus direitos e de seu papel como cidaddo. O conscientizando de que a Assisténcia Social ndo oferece
favores, mas garante seu direito a protecdo social;

111 - Facilitar o acesso aos servigos de saude, cumprindo com a universalidade e a equidade dos direitos sociais dos usuarios;

IV - Debater sobre a situacdo social do usuario/paciente com os profissionais de saide;

V - Participar, sempre que possivel, de encontros interdisciplinares;

VI - Acompanhar e estimular o tratamento de satde do usuério;

VII - Envolver os familiarese alerta-los sobre a importancia de seu apoio no tratamento.

EDUCADOR FiSICO:

I - Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Salde da Familia,
contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento
das atividades;

Il - Melhorar a qualidade de vida da populagéo, a redugdo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas nao transmissiveis, que favoregcam a
reducdo do consumo de medicamentos, que favore¢cam a formagdo de redes de suporte social e que possibilitem a participagdo ativa dos usuarios na
elaboracéo de diferentes projetos terapéuticos;

111 - Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

IV - Veicular informagdes que visam a prevencgdo, a minimizagao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

V - Incentivar a criacdo de espagos de incluséo social, com agfes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais;

VI - Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Salde da Familia,
sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educacdo Permanente;

VI - Articular agBes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos
setores da administracdo publica;

VII - Contribuir para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia;

VIII - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto
com as Equipes de Salde da Familia;

IX - Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das
Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

X - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Sadde da Familia na comunidade;

X1 - Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio, escolas, creches,
etc;
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XII - Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude da Familia e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

XIII - Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populagéo;
XIV - Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

XV - Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagdo);

XVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

I - Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta;

Il - Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas e acessorios necessarios;

111 - Preparar os pacientes para realizagdo do exame;

IV - Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cddigo de conduta;

V - Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

VI - Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

VII - Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
VI1II - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

IX - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

ANEXO VII

DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO

Uma fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia do RG e CPF do C6njuge;

Uma fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais Menores de 18 anos de idade;

Uma fotocopia do Cartdo de Vacinas dos dependentes Menores de 14 anos de idade;

Comprovante de Frequéncia Escolar dos dependentes Maiores de 05 anos e menores de 14 anos;

Uma fotocopia da Cédula de Identidade;

Uma fotocopia do CPF/MF;

Original e uma fotocopias do Titulo de Eleitor;

Uma fotocopia do comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral. (Disponivel no site www.tre.ro.gov.br);

Uma fotocopia do Cartdo do PIS/PASEP (Para os ndo cadastrados, apresentar Declaracdo de ndo cadastrado);

Uma fotocopia do Certificado de Reservista (Homem);

Uma fotocopia do Comprovante de Escolaridade, exigida para o exercicio do cargo, com devido reconhecimento pelo Ministério da Educagdo do
Brasil — MEC. Nao seréa aceito outro tipo de comprovagédo de escolaridade, que ndo esteja de acordo com o previsto no disposto do item do Edital.
Certidao Original da Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Ronddnia, expedida pela Secretaria de Estado de Financas do Estado de
Ronddnia. (Disponivel no site www.sefin.ro.gov.br);

Certidao Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (disponivel no site www.tce.ro.gov.br);

Certidao Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio de Theobroma (Atestado médico).
Uma fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Paginas da fotografia e da Identificacéo.

Uma fotocopia do Comprovante de Residéncia.

Duas fotografias 3x4, iguais e recentes.

Certidbes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de
Ronddnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos. (Disponivel no site www.tj.ro.gov.br).

Certidao Negativa da Justica Federal, dos Gltimos 5 (cinco) anos. (Disponivel no

site www.justicafederal.jus.br).

Duas vias originais de Declaracédo, emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou nédo outro cargo publico (Com firma reconhecida). Caso
ocupe, devera apresentar também Certiddo expedida pelo 6rgdo empregador informando: a Carga Horaria Contratual; Horario de Trabalho e Regime
Juridico.

Declaracéo, emitida pelo préprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de investigacbes criminais, acdes civeis, penais ou Processo
Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito & comprovacao junto aos érgaos competentes).

Conta Corrente: Uma fotocopia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Declaracdo de Bens; (modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos); com firma reconhecida.

Certidao negativa de débito da receita municipal.

Uma fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Comprovante de escolaridade e especializacdo correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado;

Declaracdo de que ndo acumula cargos no servi¢o publico federal, estadual, municipal e estadual

Declaracdo de que ndo esta em licenca para tratamento de sadde, licenga prémio ou outro tipo de licenga, com ou sem énus.

Hemograma completo.

VDRL

Beta HCG (mulheres)

HBSAG

Tipo sanguineo
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Publicado por:
Luiz Firmino dos Santos Xavier
Cadigo Identificador:C44ED34E
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO PE 054-2021 - JI-PARANA MOTOS LTDA
TERMO DE ADJUDICACAOQ

O Pregoeiro da CPL/MS da Prefeitura do Municipio de Urupa estado de Ronddnia — RO, no uso de suas atribuicdes. Considerando o resultado do
procedimento de licitagdo, em tela, configurado nos autos deste certame. Considerando, que apds os lances e negociagdo com o pregoeiro foram
conseguidos valores de acordo com a pratica do mercado. Considerando, ainda que foi realizada a andlise da documentacéo de habilitagdo da
empresa vencedora, quando se constatou que a mesma atendeu a todos os ditames editalicios. Considerando, que ndo houve qualquer manifestagdo
no que concerne a interposicdo de recursos, estando, portanto, precluso o direito de contrapor as decisdes proferidas, por parte das licitantes.
Considerando o resultado do PREGAO ELETRONICO N°: 054/2021, referente a0 PROCESSO N°: 966/2021 que tem como objetivo
AQUISICAO DE MOTOCICLETAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL. Considerando, finalmente o que preconizado o inciso XX, do artigo 4°, da Lei Federal n°® 10.520/2002. ADJUDICO, em favor da licitante:
FORNECEDOR: JI-PARANA MOTOS LTDA

CNPJ: 04.926.895/0002-21

. Valor
Item Und Qtd Descrigéo Marca

Unitario Total

MOTOCICLETAS 0 KM, NO MINIMO DE 109,1 CC, POTENCIA MAXIMA: 7,9 CV A 7.250 RPM, TORQUE|
MAXIMO: 0,90 KGF.M A 5.000 RPM, TRANSMISSAO: 4 VELOCIDADES, SISTEMA DE PARTIDA:
PEDAL, SISTEMA ALIMENTAGAO: INJEGAO ELETRONICA, COMBUSTIVEL: GASOLINA, IGNIGAO;]
ELETRONICA, BATERIA: 12V - 4 AH, TANQUE DE COMBUSTIVEL: 4,2 LITROS, OLEO DO MOTOR: 1,0
LITRO ANO/MODELO VIGENTE OU SUPERIOR, COR PREDOMINANTE BRANCA, COM O
EMPLACAMENTO

VALOR TOTAL ADJUDICADO..........ooiimiiiininiiinsiericsisnsisssss st snsens R$ 35.610,00

01 Und 03 Honda Pop 100* | 11.870,00 35.610,00

Urupa, 29de Novembro de 2021

ENIR EGERT MOTA
Pregoeiro CPL/MS
Publicado por:
Enir Egert Mota
Cadigo Identificador:5EFB8D69

_GABINETE DO PREFEITO
CONCESSAO DE DIARIA - PREFEITO- BRASILIA

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE E DO PROPOSTO

Unidade/Orgdo Requisitante: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

Proponente (Dirigente/Chefe Imediato) Cargo/Fungdo/Matricula

MARIO VANDERLEY LOPES SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA
Beneficiario (Quem vai receber as diarias)
CELIO DE JESUS LANG

CPF Identidade Banco Agéncia Conta Corrente
593.453.492-00 /

Cargo/Funcéo/Matricula PREFEITO - Matr.:

DADOS DA VIAGEM

Destino BRASILIA | Meio de Transporte Data de Inicio 30/11/2021 I Data de Retorno 02/12/2021

Motivo da Viagem: . ; ; . ; B
SENHOR SECRETARIO DE FAZENDA, SOLICITO AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DE 03 DIARIA EM FAVOR DO EXCELENTISSIMO SR°® CELIO DE JESUS LANG, O MESMO ESTARA EM BRASILIA|
NOS

DIAS 30/11/2021 A 02/12/2021 PARTICIPANDO DE UMA REUNIAO COM BANCADA FEDERAL PARA TRATAR DE DESTINAGCAO DE EMENDAS, CONVENIOS ENTRE OUTROS ASSUNTOS DE
INTRESSE DO MUNICIPIO.

Proponente:
MARIO VANDERLEY LOPES
Data: 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

CALCULO DAS DIARIAS

uantidade Valor Unitario Valor Total Desconto Valor Liquido
3,0 720,00 2.160,00 0,00 2.160,00

CONCESSAO DAS DIARIAS

Prefeitura do Municipio de Urupa Publica Camara Municipal de Urupéa Publica
De: / / a / / De: / / a /

Publicado por:
Mirielle Gonzalves Pinto
Cadigo Identificador:72AD51ED
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