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ADMINISTRAGAO/RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

A Prefeitura Municipal de Marcelandia, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO de analise Curricular, para provimento de cargos, nos termos do presente Edital, a fim de suprir eventuais demandas de
pessoal da Prefeitura de Marcelandia, mediante a necessidade de substituir profissionais efetivos em situagées de afastamento por licenga-médica,
licenga-maternidade, licenga-prémio, afastamento sem énus, profissionais que estao exercendo fungéo de diregéo, coordenagéo pedagdgica ou afasta-
mentos previstos em lei, e demandas que possam surgir na vigéncia deste certame, além do preenchimento de vagas dos cargos ndo contemplados no
concurso publico 001/2019 vigente, em carater excepcional e por tempo determinado, na forma da legislagéo pertinente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado esta pautado no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal; e na Lei Municipal n® 1.075/2021 que regem e
que norteiam os critérios da selecgéo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem carater classificatorio.
1.3. Andlise de Titulos — Para todos os cargos;
2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGCAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Saude, através da
Comissao composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Administragéo e
Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos instituida pelo Decreto. n® 145 de 23 de novembro de 2021.

3. DAS INSCRIGOES
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Inscrigdes on-line

3.1. O candidato devera possuir as condi¢des para preenchimento do cargo e entregar no momento da convocagao, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o exercicio das atribuicbes do cargo, além de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da constituicdo Federal de demais disposi¢es de Lei, no caso de
estrangeiro.

b) Ter 18 anos completos na data da nomeacgéao.

c) estar em dia com as obrigagdes militares quando do sexo masculino.

d) Estar quite com a Justica Eleitoral.

e) Possuir os requisitos exigidos para as atribui¢des do cargo.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcées do cargo, avaliado pela Junta Médica do Municipio.

3.2. Para efeito da inscrigdo o candidato devera preencher o formulario disponivel no site www.marcelandia.mt.gov.br e anexar os documentos que
comprovem a titulagdo, Formagao em servigo e experiéncia profissional em um unico arquivo PDF para o cargo pretendido.

3.3. As inscrigbes serdo validadas, com envio de todos os documentos originais digitalizados com nitida resolu¢do em arquivo em PDF para seletivo2-
marcelandia@gmail.com mediante emissdo de comprovante pds-inscrigdo. O arquivo devera conter os documentos abaixo:

- Documentos Pessoais (RG, CPF, Comprovante de endereco)

- Comprovante de Escolaridade;

- Certificados de cursos e eventos na area pretendida e afim, referente aos ultimos 03 (trés) anos;

- Carteira de Habilitagao “D” (motorista);

- Comprovagao de experiéncia profissional na area de atuagao.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscrigao.
3.5. Os candidatos poderao se inscrever em apenas 01 (um) cargo e 01 (uma) localidade.

3.6. Nao serao cobradas taxas dos candidatos.

3.7. A comprovacao de experiéncia profissional, certificados de cursos e eventos apresentados deverdo estar em um unico arquivo no formato PDF que
sera juntado ao processo de Andlise de Titulos dos candidatos.

3.8. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opg¢éo de cargo e localidade.

3.9. No ato da contratagdo, identificada qualquer irregularidade nos documentos apresentados no ato da inscrigéo, o candidato sera sumariamente des-
classificado nao cabendo recurso dessa decisao.

4. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES. 4.1. Os cargos disponibilizados para contratagdo temporaria e nivel de ensino exigido, além do
pré-requisito para seus exercicios e as atribuigdes, estao relacionadas no Anexo lll deste edital.

5. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

5.1. A pontuacéo final, para efeito de classificagdo dos candidatos aos cargos dispostos neste edital, sera igual a pontuagéo obtida na Analise de Titulos.
5.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fun-

¢ao da necessidade e disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da sua convocagao através da imprensa
oficial do municipio e no mural do Pago Municipal, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS ETAPAS

6.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital, consistira de provas de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, que avaliara a formagdo académica do
candidato e conhecimentos especificos da area de atuagao pretendida.

6.2 Sera DESCLASSIFICADO o candidato que n&o conseguir apresentar o titulo declarado na inscricdo e ou que apresentar somente a copia sem au-
tenticacéo e ou original.

7. DA ANALISE TITULOS - PARA TODOS OS CARGOS

7.1 — Para selecdo dos candidatos a contratos temporarios de prestagéo de servicos por tempo determinado, sera utilizada a contagem de pontos de
titulos, conforme a funcdo e o disposto nos itens abaixo, observando-se a pontuagdo com base nas seguintes modalidades: Formagao Académica
(n&o sendo a mesma cumulativa), Qualificagao (cursos de capacitagdo, atualizagéo e seminarios) e Experiéncia Profissional (mediante declaragéo de
instituicdo, empresa, 6rgao, empregador ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS). A documentagdo a ser enviada, via e-mail,
sera de acordo com o nivel de ensino e a fungéo a ser exercida.

7.2 Cargos de Nivel Superior:
7.2.1. Formagao Académica. Escolaridade a pontuagdo ndo é cumulativa.

7.2.2. Qualificagao. Os diplomas/certificados de Cursos de Capacitagao, Atualizagdo e Seminarios s6 serao aceitos e pontuados pela Banca de Ava-
liagdo os que estiverem devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e conteidos ministrados,

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 645 Assinado Digitalmente



30 de Novembro de 2021 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XVI | N° 3.865

realizados somente no periodo correspondente aos ultimos 3(trés) anos da data da publicagdo deste edital, ou seja, cursos realizados (inicio e fim) e
concluidos no periodo de 29/11/2018 a 29/11/2021.

7.2.3. Tempo de atuagao no cargo pretendido. Para fins de comprovagdo, sera necessaria a apresentacdo de declaracdo de tempo de servico em
papel timbrado, com CNPJ (no caso de instituicdo, empresa privada ou érgéo publico), datado e com o tempo de servico compreendido no periodo
correspondente aos ultimos 5 (cinco) anos da data de publicagdo deste edital, ou seja, no periodo de 29/11/2016 a 29/11/2021, com assinatura
do declarante e carimbo com nome, cargo/fungéo (se for o caso) e nimero de matricula (se for o caso), caso contrario ndo sera pontuado na Avaliag&o.

7.2.3.1 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes informacdes obrigatdrias: periodo do trabalho exercido (de acordo com o descrito
e exigido no subitem 7.2.3), com data de inicio/admissdo/nomeagéo e data de finalizagdo/demissdo/exoneracgédo (datas com dia, més e ano); nome de
fantasia, razdo social, CNPJ, endereco completo e telefone de contato da entidade emissora do documento (se for pessoa juridica); nome, assinatura,
CPF e, se for o caso, n° de matricula do profissional responsavel pela emissao do documento.

7.2.3.2 - A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) devera servir de comprovagéo de experiéncia exercida na fungao pleiteada no certame,
através do envio de cépia das paginas de identificagdo do candidato (a), folhas de contrato de trabalho para a fungao a ser exercida com data de admis-
sdo e demissao, além da folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato vigente, em branco.

% % PONTO [PONTO
[orRDEM[[[[|[INSTRUGAO CONDIGAO MINIMO|MAXIMO
01 GRADUACAO Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso Superior na Area pretendida 5,0 5,0

i A |Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagao em nivel de Especializagdo com
02 ESPECIALIZACAO carr)ga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas e G i g 10,0 |10,0
03 MESTRADO Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Mestrado 15,0 15,0
04 DOUTORADO Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Doutorado 20,0 |20,0

_|Certificados de cursos na area de atuacéo pretendida, devidamente registrados pela
Formagéao |instituicdo

05 Em Servi- |formadora, Iegalmente autorizada, contendo carga horaria e conteidos ministrados. (0,5 5,0
Go Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta) apresentadas e compro-

vadas, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos), nos ultimos trés anos.

Atuacgao Com = = : - : S
provacao de atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos)
06 B?e?grl; %o para cada 6 (seis) meses, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos). 0,50 5,00

7.3. Cargos de Nivel Médio:
7.3.1. Formagao Académica. Escolaridade a pontuagdo ndo é cumulativa.

7.3.2. Qualificacao. Os diplomas/certificados de Cursos de Capacitagdo, Atualizagcdo e Seminarios s6 serdo aceitos e pontuados pela Banca de Ava-
liagdo os que estiverem devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e conteddos ministrados,
realizados somente no periodo correspondente aos ultimos 3(trés) anos da data da publicagdo deste edital, ou seja, cursos realizados (inicio e fim) e
concluidos no periodo de 29/11/2018 a 29/11/2021.

7.3.2.1 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias serdo pontuados cursos de Informatica basica, sé serdo
aceitos os diplomas e certificados devidamente registrados pela instituicao formadora.

7.3.3. Tempo de atuagao no cargo pretendido. Para fins de comprovagao, sera necessaria a apresentagéo de declaracdo de tempo de servico em
papel timbrado, com CNPJ (no caso de instituicdo, empresa privada ou 6rgéo publico), datado e com o tempo de servico compreendido no periodo
correspondente aos ultimos 5 (cinco) anos da data de publicagao deste edital, ou seja, no periodo de 29/11/2017 a 29/11/2021, com assinatura
do declarante e carimbo com nome, cargo/fungéo (se for o caso) e nimero de matricula (se for o caso), caso contrario ndo sera pontuado na Avaliagéo.

7.3.3.1 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes informacdes obrigatorias: periodo do trabalho exercido (de acordo com o descrito
e exigido no subitem 7.3.3), com data de inicio/admissao/nomeacao e data de finalizagdo/demissao/exoneragédo (datas com dia, més e ano); nome de
fantasia, razao social, CNPJ, endereco completo e telefone de contato da entidade emissora do documento (se for pessoa juridica); nome, assinatura,
CPF e, se for o caso, n° de matricula do profissional responsavel pela emissdo do documento.

7.3.3.2 - A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) devera servir de comprovagao de experiéncia exercida na fungao pleiteada no certame,
através do envio de copia das paginas de identificagdo do candidato (a), folhas de contrato de trabalho para a fungédo a ser exercida com data de admis-
sdo e demissao, além da folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao Ultimo contrato vigente, em branco.

= . PONTO [PONTO
lORDEM[[[|{INSTRUGAO CONDIGAO MINIMO|MAXIMO
01 Ensino Médio Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso ou Histérico Escolar do Ensino Médio 5,0 5,0

02 Ensino Superior |Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Superior. 10,0 |10,0

03 Especializagdo Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagé@o em nivel de Especializagdo com car- 150 150

ga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas

Certificados de cursos na area de atuagéo pretendida, devidamente registrados pela
Formagéo |instituico ) ) .

04 Em Servi- |formadora, Ie8almente autorizada, contendo carga horéria e conteudos ministrados. (0,5 5,0

Go Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta) apresentadas e compro-
vadas, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos), nos ultimos trés anos.
05 gméf‘girg;ahca Certificado de curso de Informatica Basica ou avancada. 3,00 3,00
Atuagéo |~ = 5 ; o ; fi
provagao de atuagéo no cargo pretendido. Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos
06 g(r)e?:r%ic:jo para cada b (seis) meses, poden%o atribuir-se no maximo 5,0 (<(:inco pontos). ) Joso 5,00

7.4. Cargos de Nivel Fundamental:
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7.4.1. Formagao Académica. Escolaridade a pontuagédo ndo é cumulativa.

7.4.2. Qualificagao. Os diplomas/certificados de Cursos de Capacitagao, Atualizagdo e Seminarios s6 serao aceitos e pontuados pela Banca de Ava-
liagdo os que estiverem devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e conteidos ministrados,
realizados somente no periodo correspondente aos Ultimos 3(trés) anos da data da publicagéo deste edital, ou seja, cursos realizados (inicio e fim) e
concluidos no periodo de 29/11/2019 a 29/11/2021.

7.4.3. Tempo de atuagao no cargo pretendido. Para fins de comprovagao, sera necessaria a apresentagéo de declaragdo de tempo de servico em
papel timbrado, com CNPJ (no caso de instituicdo, empresa privada ou érgéo publico), datado e com o tempo de servico compreendido no periodo
correspondente aos ultimos 5 (cinco) anos da data de publicagao deste edital, ou seja, no periodo de 29/11/2017 a 29/11/2021, com assinatura
do declarante e carimbo com nome, cargo/fungéo (se for o caso) e nimero de matricula (se for o caso), caso contrario ndo sera pontuado na Avaliagéo.

7.4.3.1 - O titulo de experiéncia devera conter, no minimo, as seguintes informacdes obrigatérias: periodo do trabalho exercido (de acordo com o descrito
e exigido no subitem 7.4.3), com data de inicio/admissédo/nomeagéo e data de finalizagdo/demissdo/exoneracdo (datas com dia, més e ano); nome de
fantasia, razao social, CNPJ, endereco completo e telefone de contato da entidade emissora do documento (se for pessoa juridica); nome, assinatura,
CPF e, se for o caso, n° de matricula do profissional responsavel pela emissdo do documento.

7.4.3.2 - A Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) devera servir de comprovagao de experiéncia exercida na fungéo pleiteada no certame,
através do envio de coépia das paginas de identificagdo do candidato (a), folhas de contrato de trabalho para a fungéo a ser exercida com data de admis-
sé@o e demissao, além da folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato vigente, em branco.

x X PONTO [PONTO
|orDEM|[[[/[INSTRUGAO CONDIGAO miNIMO|MAXIMO
01 Ensino Fundamental Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar do Ensino Fundamental 5,0 5,0
02 Ensino Médio Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso ou Histérico Escolar do Ensino Médio 10,0 10,0
03 Ensino Superior Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Ensino Superior 15,0 15,0

Formacao |Certificados de cursos na area de atuacéo pretendida, devidamente registrados pela instituicao
04 Em Se%vi- formadora, legalmente autorizada, contendo carga horaria e contetidos ministrados. Atribui-se | 5 5.0
o 0,50 (cinquenta dé_mmos& para cada 40h (quarenta) apresentadas e comprovadas, podendo 0 )
¢ atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos), nos ultimos trés anos.
Atuagéo |~ = = : - ) .
provagao de atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,50 (cinquenta décimos) para cada
05 B?e?gr:%%o 6 (seis) meses, podendo atribuir-se no maximo 5,0 (cinco pontos). 0,50 5,00

8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Aos candidatos com deficiéncia estao reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Comple-
mentar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

8.2. Para os efeitos do item 12.1, nos termos do Decreto n°® 3.298/99, considera-se pessoa com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter
e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fique substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagao fisica, mental ou
sensorial reconhecida.

8.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Mar-
celandia, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

8.4. O candidato, no ato da inscrigdo, devera anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art.
39 do Decreto Federal n°® 3.298/99.

8.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tracado para o preenchimento do cargo.

8.6. Na hipotese de néo preenchimento da quota prevista no item 12.1, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados
no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

9.1. Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) Que comprovar maior tempo de experiéncia profissional na fungao pretendida.

b) Que tiver maior idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Edital, observado o prazo legal para interposigdo de recursos, e sera
publicado no site www.marcelandia.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Prefeitura Municipal.

11. DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagédo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Os candidatos aprovados serao convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local, a com-
parecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho.

12.3 Os candidatos indicados a contratagdo serdo convocados a comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Marcelandia,
para assinatura de contrato, no prazo estipulado pelo edital de convocagao;

12.4 — O ndo comparecimento do candidato no ato da Admiss&o/Contratagao, no dia estabelecido, implicara na sua eliminagéo do certame.
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12.5 - Nao havera 22. Chamada de convocacgéo para a Admissdo/Contratagao.

12.6 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na sua desisténcia da vaga e na imediata
convocacéao do candidato classificado na sequéncia.

12.7 - O candidato convocado podera solicitar uma Unica vez reclassificagdo para o ultimo lugar da lista de classificados (final da fila), para ndo ser
admitido na data da convocagéo, o mesmo passara ao final da lista de classificados.

12.8. Para ser contratado, o candidato devera apresentar fotocopia da documentagao, conforme o que segue abaixo:

a) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Titulo de Eleitor;

e) Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de Trabalho, Qualificagao Civil e Contrato de Trabalho);
h) Cadastro do PIS/PASEP;

i) Comprovante de Escolaridade autenticado ou original com cépia simples, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre devidamente registrado pelo MEC;

j) CNH (em caso de cargo especifico verificar a categoria exigida);

k) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores;

1) Comprovante de Residéncia a época da Contratagao;

m) Atestado Médico Admissional;

n) Certiddo Negativa do Estado de Mato Grosso em 1° e 2° Grau dos ultimos 05 (cinco) anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e
criminais;

o) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse de acordo com a legislagdo em vigor.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (UM) ano, contado a partir de sua homologacao, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo.

13.1.1 — Para os cargos de agente comunitario de saude e agentes de endemias, o prazo do contrato de trabalho sera por tempo determinado
conforme a necessidade do Municipio, até a realizagao do Processo Seletivo Publico, apés decorrido o prazo de Vigéncia da Lei Federal 173/
2020.

13.2. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagéo por parte do can-
didato de todas as normas constantes deste edital.

13.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagao, a Prefeitura Municipal promovera tantas convocagdes
quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o
numero de vagas existentes.

13.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
para contratacéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

13.5. O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual
foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

13.6. A Prefeitura Municipal podera convocar, para o preenchimento de vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagéo, rigorosamente.

13.7. A Prefeitura Municipal de Marcelandia fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.

13.8. A aprovagéo do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua convo-
cacgao condicionada a necessidade da Prefeitura de Marcelandia.

13.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto néo for consumado o evento que lhe diz respeito.

13.10. Todas as publicagdes pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divulgagdo do resultado, serdo
feitas no site www.marcelandia.mt.gov.br, bem como no quadro de avisos do Pago Municipal.

13.11. As publicagdes relativas a homologagao do Processo Seletivo Simplificado e a convocagao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio, no site www.marcelandia.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Marcelandia a publicagéo e do
candidato o acompanhamento de tais publicagbes.

13.12. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgéo de Imprensa Oficial do Municipio o site www.marcelandia.mt.gov.br e o Jornal da Associagao dos
Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).
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13.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Marcelandia, em conjunto com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2021.

14. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

14.1. A contratagédo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia So-
cial - RGPS.

15. DA RESCISAO DO CONTRATO.
15.1 Dar-se-a a rescisao do contrato temporario do profissional, no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

|. Posse de Concursados. Il. Quando do retorno do profissional efetivo em condigdes de assumir seu cargo. lll. Descumprir as atribuigdes legais de cargo
ocupado. IV. Quando o profissional contratado apresentar, num més ou interpolado no bimestre, 10% (dez por cento) ou mais de faltas, injustificadas.
V. A titulo de penalidade, nos termos da legislagéo vigente. VI. No caso de jungdes de turmas no caso de professores. VII. Existéncia de subemprego
do professor contratado. VIII. A pedido do profissional (a). IX. Apresentar ma conduta e insubordinagéo ao chefe imediato. X. Desempenho insatisfatorio
das atribuigbes. 15.2 - Nas hipéteses previstas no subitem 15.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais das Unidades Educacionais sera efetuada
com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Chefia Imediata e pela Secretaria da pasta.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1. Dos Recursos

16.1.1. Dos atos praticados Prefeitura Municipal de Marcelandia/Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021 cabera recurso
na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagdo, ressalvados os prazos especificos previstos
neste edital:

a) Resultado das Inscrigbes e da analise de titulos: até 03 (trés) dias uteis;

16.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital, por meio do e-mail seletivo2marcelan-
dia@gmail.com para analise por parte da Comissdo Organizadora.

16.1.3. A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no mural do Pago Municipal e dado
conhecimento no site www.marcelandia.mt.gov.br, na forma de retificagdo do resultado, conforme o caso.

Marcelandia-MT, 29 de novembro de 2021.
CELSO LUIZ PADOVANI

Prefeito Municipal

SANDRA BORSARI

Presidente da Comissédo do

Processo Seletivo Simplificado 002/2021

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

ETAPAS DATAS

Publicacédo do Edital 29/11/2021

Periodo das Inscricbes 30/11/2021 a 09/12/2021

Deferimento das Inscricdes 13/12/2021

Interposicdo e Recurso pés-deferimento e indeferimento das inscricdes |14 a 15/12/2021

Resultado da interposicao do recurso/validagéo das inscricoes 16/12/2021

Analise dos Titulos e demais documentos 17/12/2021

Resultado Preliminar da andlise dos Titulos e demais documentos 22/12/2021

Interposicéo de Recurso apds Andlises titulos e demais documentos 23/12/2021

Resultado da analise de Recurso da analise titulos e demais documentos|27/12/2021

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 29/12/2021
ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
Sede do Municipio
N° [Cargo ‘(E;?sselni- Micro area I\Ellsir(:ionl-naaridade gl;lantidade de vagas a contra- Vencimento
01|Professor (a) Substituto 30h - B1 !\j/ilgnicipio de Marcelan- |\jjye| Superior/ Pedagogia 06 2Rf73(')6
02|Professor (a) Substituto 30h - |B1 !\j/ilgnicipio de Marcelan- |\jive| Superior/ Letras/Inglés CR 2Rf73(')6
03|Professor (a) Substituto 30h - |B1 Municipio de Marcelan- |yl Superior/ Matematica CR X336
04 |Professor (a) Substituto 30h - B1 (l;/illamicipio de Marcelan- |\jjye| Superior/ Educacéao Fisica CR 2R4$7306
05|Professor (a) Substituto 30h - B1 !\j/ilgnicipio de Marcelan- Nivel Superior/ Geografia CR 2R4$73(')6
06|Professor (a) Substituto 30h - |B1 Municipio de Marcelan- |\ ive| Superior/ Historia CR S
07|Professor (a) Substituto 30h - B1 (l}/ilgnicipio de Marcelan- |\jjve| Superior/ Ciéncias Naturais |CR 2R¢§7306
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08|Motorista com Habilitagéo D" |A7 Ivilgnicipio de Marcelan- j‘EEr)1,§ino Fundamental/ Habilitagdo |44 '1:{(?0?00
09|Cuidador de Crianca A10 Municipio de Marcelan- |jve| Médio CR 0.0
10|Zeladora A2 Municipio de Marcelan- |Ensino Fundamental 09 '1?0$0?()0
11|Merendeira A2 !\j/ilgnicipio de Marcelan- |gsing Fundamental CR ﬁ{goj()o
12|Vigia A1 (l;/ilgnicipio de Marcelan- |eqin Fundamental CR |1:{0$0?00
13 Ogslistente Técnico Administrati- | 10 (l;/ilgnicipio de Marcelan- |njivel Médio 02 '1?0$01‘(‘)0
14|Auxiliar de Servicos Gerais A1 (I;/ilgnicipio de Marcelan- |eqino Fundamental 23 '1?850?00
15|Assistente Social 30h A19 I\/ilgnicipio de Marcelan- |j;e| Superior/ Assistencia Social |CR 9R§6?24
16|Psicéloga A19 (l;/ilgnicipio de Marcelan- |\jjye| Superior/ Psicologia CR 9R3$6?24
17|Fonoaudisloga 40h A19 Municipio de Marcelan- |\ve| Superior/ Fonoaudiologia  |CR 834
18|Fonoaudiéloga 20h A14 Municipio de Marcelan- |Nive| Superior/ Fonoaudiologia (01 RS Y9
19|Nutricionista A19 (l;/ilgnicipio de Marcelan- |\jiye| Superior/Nutrigéo CR 51?6?24
20|Mecanico A10 g/ilgnicipio de Marcelan- |gging Fundamental CR I1Q0$0?(')0
21|Enfermeiro A23 (I;/ilgnicipio de Marcelan- |Niye| Superior/ Enfermagem CR 5?2?31
22[Tecnico em Enfermagem A13 Nilgnicipio de Marcelan- S‘é‘ﬁ' Médio/Tecnico em Enferma- |4g $2$84,60
23|Fisioterapeuta A19 (l;/ilgnicipio de Marcelan- |j;e| Superior/ Fisioterapia CR 9R3$6?24
ra|Lzeily g A14 Municipio de Marcelan- |\ive| Médio/Tecnico em Radiologia|CR ke
25|Farmacéutico A18 (I;/ilgnicipio de Marcelan- |\jivel Superior/ Farmacia 01 6R§1?65
26|Bioguimico A19 !\j/ilgnicipio de Marcelan- Egléﬁiheaﬁlfigzor/ o1 9R3$6?24
27|Operador de PC A16 (l;/ilgnicipio de Marcelan- §8§ino Fundamental/Habilitagdo CR |1Q6$2?86
28|Auxiliar de Jardineiro A02 Municipio de Marcelan- |Ensing Fundamental CR Sl
29|Operador de Maquina A09 (I;/ilgnicipio de Marcelan- §c9§ino Fundamental/Habilitagédo |55 '1?8;01,00
30|0perador de Motoniveladora A14 lc\|/ilgnicipio de Marcelan- ‘I‘Eg‘;;ino Fundamental/Habilitagdo |55 5R7$2T99
31|Tratorista AO7 L\i/ilgnicipio de Marcelan- §8§ino Fundamental/Habilitagdo |4 |1?0$01‘00
32|Pedreiro A10 (I;/ilgnicipio de Marcelan- |gqino Fundamental 01 ﬁ{go?()o
33|Carpinteiro A08 I\/ilgnicipio de Marcelan- |eging Fundamental 01 |1:{0$01,00
34/Pintor A08 (l;/ilgnicipio de Marcelan- |Egino Fundamental 01 I1Q0$0?(')0
35|Agente Comunitario de Saude  [A101 ESF | — Setor Industrial [Nivel Médio 04 §5$01’()0
36|Agente Comunitario de Saude  (A101 ESF Il — Vila Tupy Nivel Médio 01 ?go?()o
37|Agente Comunitario de Saude  (A101 ESF Il - Vila Isabel Nivel Médio 04 5R5$01‘()0
38 Agente de Combate a endemias [A101 | Municipio de Marcelan- |ne| Medio 06 R0
Distrito de Analandia do Norte

N°|Cargo S(I;Iasselni- Micro area Escolaridade Minima gl;!antidade de vagas a contra- Vencimento
01|Professor (a) Substituto 30h - B1 (I?iigtrito de Analéan- Nivel Superior/ Pedagogia 01 2R4$7:,)’(')6
02|Professor (a) Substituto 30h - |BA1 Distrito de Analan- - |\jvel Superior/ Letras CR Bk
03|Professor (a) Substituto 30h - B1 (?ii:trito de Analan- ,\ng’%rﬁg't?fg for/ CR 2R4$7?(')6
04|Professor (a) Substituto 30h - B1 Cl?iigtrito EDAmEl- Eévu%a%%%eﬁiig%a CR 2%?7?06
05|Professor (a) Substituto 30h - |B1 Distrito de Analan- - (Nivel Superior CR D
06|Professor (a) Substituto 30h -  (B1 E,’iiaStrito ale Auliln- m'\s/%r%uperior/ CR 5{}7?06
07|Professor (a) Substituto 30h - B1 (I?iigtrito de Analan- 'C\l:ii(\‘e/ﬁlcggpﬁgg!ais CR 5{4$7:,506
08|Professor (a) Substituto 30h - [B1 Distrito de Analan- |njve| Superior/Inglés CR 5}7?06
09|Motorista com Habilitaggo “D" A7 giiastrito de Analan- | £hqing Fundamental/ Habilitaggo “D”|02 '1:{(?0?00
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10|Cuidador de Crianga A10 Distrito de Analan- - |njvel Medio 01 W
11|Zeladora A2 (IjDiiastrito de Analan- | ehging Fundamental 01 I1?0$01(')0
12|Merendeira A2 cl?iiastrito de Analan- Ensino Fundamental 01 '1?(%100
13|Vigia A1 Distrito de Analan- | Ensino Fundamental 01 e 150
14 IAssistente Técnico Administrativo A10 (Ii)iigtrito de Analan- Nivel Médio 01 ?&0100
15|Auxiliar de Servigos Gerais Al (I?iigtrito de Analan- |Fnsino Fundamental CR $g0100
16[Tecnico em Enfermagem A13 c?ii:trito de Analan- gei;\r/'r?l Médio/Tecnico em Enferma- 01 R$ 1284,60
17|Cirurgiso Dentista A19 Distrito de Analan-  |Njve| Superior/ Odontologia CR R34
Comunidade Bom Jaguar
N°|Cargo \(;:;Tsselni- Micro area Escolaridade Minima gl:antidade de vagas a contra- Vencimento
01|Professor (a) Substituto 30h - [B1 Somunidade Bom Ja- - Njvel Superior/ Pedagogia 02 B
02|Professor (a) Substituto 30h - B1 gggpunidade Bom Ja- |\jyel Superior/ Letras CR 2R}73()6
. Comunidade Bom Ja- |Nivel Superior/ R$ 3.
03|Professor (a) Substituto 30h - B1 quar Matemét?ca CR 247.06
. Comunidade Bom Ja-  |Nivel Superior/ R$ 3.
04|Professor (a) Substituto 30h - |B1 quar Educagé% Eisica CR 247 06
: Comunidade Bom Ja-  |Nivel Superior/ R$ 3.
05|Professor (a) Substituto 30h - |B1 guar Geografig CR 24706
. Comunidade Bom Ja- |Nivel Superior/ R$ 3.
06|Professor (a) Substituto 30h - B1 guar Historia p CR 247.06
" Comunidade Bom Ja-  |Nivel Superior/ R$ 3.
07|Professor (a) Substituto 30h - B1 quar CiénciaspNaturais CR 247,06
08|Professor (a) Substituto 30h - [B1 Sormunidade Bom Ja- - |Tlivel Superior/ CR B e
09|Motorista com Habilitacgo “D*  |A7 ggar‘rr\umdade Bom Ja- §|§§|no Fundamental/ Habilitagdo |4 5(?0?00
10|Cuidador de Crianga A10 gl?g']unldade Bom Ja-  |Njvel Medio 02 |1?0$01()0
11|Zeladora A2 glj)g;lunidade Bom Ja- |Ensing Fundamental 02 '1?(%1()0
12|Merendeira A2 gCL(J)g:unidade Bom Ja-  |Engino Fundamental CR I1:{8;01(')0
13|Vigia A1 Sorpunidade Bom Ja-  gnsino Fundamental CR 0,60
Assistente Técnico Administrati- Comunidade Bom Ja- . i R$ 1.
14 51 A10 quar Nivel Médio CR 100,00
15|Auxiliar de Servigos Gerais A1 gL(J)anr]unldade BomJa-  |Ensino Fundamental 01 5&0100
16|Agente Comunitario de Saude  |A101 ESF Il - Bom Jaguar  |Nivel Médio 01 §5§01()0
Comunidade Santa Rita/ Tupa
N° |Cargo ‘(I::Ilsselni- Micro area E‘sacolaridade Mini- tC::tnat:dade de vagas a con- Vencimento
Agente Comunitario de ESF | — Setor Industrial — Comunidade Santa Rita/ |y A R$ 1.
01 Sgude A101 Tupa Nivel Médio 01 550,00
ANEXO Il

Cargo: Professores
a) Requisito minimo: Superior completo na area que ira concorrer.

b) Atribui¢cdes: (comum a todos os cargos de Professor): Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educacao; Participar do processo
que envolve o planejamento, construgédo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdégico da Escola; Exercer a docéncia na educagao basica,
responsabilizando-se pela turma/sala sob sua responsabilidade; Participar da elaboragao do calendario escolar; Zelar pela elevagéo dos niveis de rendi-
mento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Colaborar na realizagdo de campanhas educativas de higiene e saude, além de comemoragdes
civicas e folcloricas; Exercer atividade de natureza educativa, envolvendo a execugéo de servigos referentes a elaboragcdo e cumprimento de planos,
desenvolvimento de aulas; Registrar as frequéncias dos alunos e os conteudos trabalhados; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela
pesquisa e pelas artes em geral; Participar da elaboragéo e implementagéo de projetos e atividades de articulagéo e integragédo da escola com a familia
dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitagédo profissional, quando convocado ou convida-
do; Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo da aprendizagem, recuperagéo de alunos, reunides, pesquisa e participagao ativa na
vida da escola; Interessar-se em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho; Colaborar na proposicao
e realizacdo de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagao; Zelar pelo bom nome da escola; Adotar meto-
dologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentagao; Colaborar com a formagéo integral de seus alunos;
Relacionar teoria e pratica, concretizando os conteudos curriculares em situagdes mais proximas e familiares do aluno; Procurar inovar a pratica peda-
gogica visando a melhoria da qualidade de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
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dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Auxiliar na conservagéo, limpeza e boa apresentagédo das dependéncias da
Escola; Cumprir as normas e determinacdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Cargo, Carreira Salario da Educagédo e respectivo
Estatuto da Prefeitura Municipal e demais dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

Cargo: Motorista
a) Requisitos: Ensino Fundamental e Carteira de Habilitagdo categoria “D”

b) Atribuicdes: dirigir automdveis, 6nibus, caminhonetes, caminhdes e ambulancia; verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, an-
tes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel,
etc.; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; zelar pela documentagao veiculo; orien-
tar o carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengédo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e manutengéo
preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto;
comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria; registrar a quilometragem do veiculo
no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo diaria do veiculo, assim
como o abastecimento de combustivel; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; observar, rigorosamente,
as normas de transito; dirigir caminhdes, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros, para o transporte de cargas; dirigir ambulancias para
transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio; auxiliar a entrada e retirada do
paciente na ambulancia; dirigir dnibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis para prevengéo ou solugédo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da viagem; orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Manter atualizada
a sua carteira nacional de habilitagdo; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do caminh&o; anotar em formulario préprio, a quilome-
tragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhao, énibus,
ambulancia ou automdveis apods a realizagéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Cuidador de Criangas
a) Requisito: Ensino Médio Completo.

b) Atribui¢cbes: Cuidador de criangas, nas creches e Escolas, para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas; Auxiliar e apoiar o professor
durante as atividades pedagdgicas e recreativas da Educagdo Infantil; Auxiliar na higiene, alimentagédo, seguranga, repouso, saude e bem estar das
criangas; Auxiliar o professor no processo de observagéo do desenvolvimento da crianga; Auxiliar o professor na recepgao e entrega das criangas aos
pais, mantendo sempre um bom entendimento entre a familia e a escola; Auxiliar na organizagdo, manutengéo e higiene dos materiais e equipamentos
utilizados em sala; Auxiliar turmas com alunos com necessidades educacionais especiais; Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo.

CARGO: Zeladora
a) Requisito: Ensino Fundamental.

b) Atribuicdes: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilu-
minagdo, maquinas e aparelhos elétricos; limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de edificios publicos municipais, a fim de mante - 16s nas
condigbes de asseio requeridas; realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizagdo de todas as dependéncias dos préprios municipais como a sede da
Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser
instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgéo préprias de cada unidade
da Prefeitura ou conforme normas e determinagdo superior; esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no
que co uber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os proprios municipais; aplicar cera e lustrar chao e moveis;
conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposigdo de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha
e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo de vidragaria; frascos, tubos de ensaios, balbes e outros, utilizados na
area da saude, de acordo com determinagéo superior e observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfec¢éo
e organizagao dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando
materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando -os de acordo com as determinagdes; coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos pré-
dios municipais, ensacando- os adequadamente, e efetuando sua disposigao final, conforme orientagéo superior; coletar o lixo hospitalar, consultérios e
outras unidades de saude, ensacando -o adequadamente e realizando sua disposigao final, conforme orientagdo especifica recebida.

Cargo: Merendeira
a) Requisitos: Ensino Fundamental

b) Atribui¢cbes:confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral. Executar, sob orientacdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgao
da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimen-
tacdo e cocgao dos alimentos; manter livres de contaminagéo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros ali-
menticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagéo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizagao, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagao de géneros alimenticios, refrigeragao e ou-
tros; servir a merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os
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alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitorio; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias da cozinha; remover lixos e detritos; fazer arrumacgéo em locais de trabalho; proceder a
remogao e conservagao de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Vigia
a) Requisitos: Ensino Fundamental

b) Atribui¢cdes:vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis da administragao publica. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagao de credenciais visadas pelo érgéao
competente. Vistoriar rotineiramente as partes externas e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das nor-
mas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situagdes que coloquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios. Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuagéo.

Cargo: Assistente Técnico Administrativo I.
a) Requisitos: Ensino Médio Completo.

b) Atribuigbes: Realizar atendimento ao publico em assuntos da Secretaria da Escola; Desenvolver atividades de Escrituragdo, Arquivo, Protocolo, Esta-
tistica, Atas, Transferéncias escolares e Boletins; Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos, tais como: televisor, projetor de midias,
computador, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
a) Requisitos: Ensino Fundamental.

b) Atribui¢gdes: quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: - preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor; - lavar
copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; - arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules,
agucareiros e garrafas térmicas; - lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; - manter limpo os utensilios de copa
e cozinha; - auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos materiais
utilizados; - auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; - auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar
verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicéo.

quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria: percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; - limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publi-
€os municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas; - realizar a limpeza, desinfecgao e higienizacdo de todas as dependéncias dos
préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodoviaria, as escolas, as unidades de saude, os ambulatorios, hospitais, banheiros publicos, entre
outros, instalados ou que vierem a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza
e desinfecgéo proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas e determinagéo superior; esfregar chéo, paredes, aparelhos sanitarios, ban-
cadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os préprios municipais;
aplicar cera e lustrar chdao e méveis; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposi¢éo de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao,
de copa e de chao, papel toalha e papel higiénico; auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagéo e desinfecgéo de vidragaria frascos, tubos de ensaios,
balbes e outros, utilizados na area da saude, de acordo com determinagao superior € observadas as normas determinadas para o setor; auxiliar nas
tarefas de limpeza, desinfecgao e organizagao dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depositos, transportando,
entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as normas do setor; recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacgdes; coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras
e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposicéo final, conforme orientagao superior; - coletar o
lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o adequadamente e realizando sua disposigao final, conforme orientagéo especifica
recebida.

CARGO: Assistente Social
a) Requisitos: Ensino Superior em Assisténcia Social, Registro no Conselho de Classe.

b) Atribui¢bes: Participar do planejamento e gestao das politicas sociais; Coordenar a execugao de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos
pela municipalidade; Elaborar campanhas de prevengao e educagéo na area de politicas sociais, em articulagdo com as areas de saude, educagéo,
habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas
de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e associagdes comunitarias entre outros segmentos; Compor e participar de equi-
pes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenagéo e execugao de programas, projetos e servigos nas areas da saude, educagao, assisténcia social,
habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; Participar da elaboragéo, coordenagéao e execugéo de

campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educagao e assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados
para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio; Desenvolver agdes educativas e socioeducativas nas
unidades de saude, unidades de educacao e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugéo de problemas identificados pelo diagnostico
social; Realizar entrevistas e avaliagao social do publico para fins de concesséo de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilida-
de frente as necessidades sociais; Organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos usuarios nas unidades
de assisténcia social da Prefeitura; Promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao
atendimento integral; Acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de saude, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento
do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; Incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realizagédo de programas e servigos socio assistenciais, com atividades
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de Carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; Colaborar
no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de
vida do paciente; Orientar os usuarios da rede municipal servigos publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagéo
profissional e social por diminuigdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi-
¢Oes materiais, ambientais e sociais do trabalho; Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agdes em situagdes de calamidade e
emergéncia; Prestar orientagcéo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos,
grupos e segmentos populacionais; Emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de
habilitagdo e regulamentacao fundiaria; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;
Divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicacao, participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos
para captacao de recursos; Articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com universidades
e outras instituigdes, a fim de desenvolver formagéao de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, juntas médicas, reunides com as demais Secretarias Municipais e em
outros eventos; Participar de programas de formagdo continuada na sua area de atuagédo; Emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a quesitos, por
escrito ou verbalmente em audiéncias e ainda realizar acompanhamento e reavaliagdo de casos; Desempenhar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagao profissional.

CARGO: Psicoélogo
a) Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe.

b) Atribuicdes: Atividades de psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento so-
cial, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar -se no diagnoéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim
de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragao e execugéo
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver agbées na area de educagao em saude aplicando
técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagdo, a comunicagéo
e a educagédo no processo de mudanga social nos servigos de saude; trabalhar em situagdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no perio-
do terminal participando das decisdes com relagéo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervencdes cirdrgicas, exames e altas
hospitalares; participar da elaboragao de programas de pesquisa sobre a saide mental dos individuos, bem como sobre a adequacao das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando
-0os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnodstico e tratamento de enfermidades; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especiali-
zagao profissional. Atividades de psicologia do trabalho: participar do processo de recrutamento e selegéo de novos servidores, empregando métodos
e técnica s da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elabo-
ragéo, da execucdo, do acompanhamento e da avaliagcdo de programas; estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagao psicologica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagédo de mao de obra, visando a
otimizagao de recursos humanos; participar do processo de movimentagao pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em
seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando na indicagéo da lotacéo e integracéo funcional; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medi-
das preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude ocupacional, para
a melhoria das condi¢gdes ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoloégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; acompanhar o processo demissional, voluntario ou ndo, de servidores;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacgéo, reabilitagdo o u outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por dimi-
nuigcao da capacidade de trabalho, inclusive orientando -os sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém - ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; participar e acompanhar o processo de Avaliagédo de
Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; realizar pesquisa de clima organizacional; desenvolver programas especificos em funcédo
de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras; desempenhar outra atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

CARGO: Fonoaudiélogo
a) Requisitos: Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe.

b) Atribuicdes: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala articulagao e audicéo; realizar triagem, avaliagéo, orientagdo acompanhamento fonoaudiélogo, no
que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audigao; realizar avaliagdo audioldgica; realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em
grupo conforme indicacédo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoau-
diolégica a realizagéo de exames complementares; propiciar a complementagao do atendimento, sempre que necessario, por meio de encaminhamento
a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e edu-
cacgao; desenvolver atividades educativas de promogao

de saude individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audigdo; realizar visitas a pacientes
em hospitais, instituigdes educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/
ou reabilitagao da fala; avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagbes
aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagao; selecionar e indicar aparelhos de amplificagdo sonora individu-
ais, proteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
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de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; trabalhar em parceria com instituicbes educativas, hospitais, e
outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagéo, preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais
sobre as intervengdes efetuadas, par a fins de registro, intercAmbio com outros profissionais, avaliagado e planejamento de agdes coletivas; participar
de programas de formagao continuada na sua area de atuagdo, quando convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de
Sinais LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: Nutricionista
a) Requisitos: Curso superior de Bacharelado em Nutri¢cdo e registro em seu respectivo Conselho de Classe

b) Atribuicbes: — Elaborar o Plano Anual de Trabalho da alimentagédo escolar, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribui¢cdes. Realizar o controle de qualidade de géneros de produtos alimenticios. Planejar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte: a)
adequacédo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas; b) respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua
vocagao agricola. Utilizagdo de produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridades aos produtos semielaborados e aos in natura;
calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nu-
tricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padroes de Identidade e Qualidade (PIQ).Propor e realizar
acdes de educacgédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com a dire¢ao e com a coordenacao pedagodgica das escolas para
o planejamento de atividades com o conteddo de alimentagéo e nutricdo. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armaze-
namento, produgao e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagéo dos produtos, observando sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias. Avaliar mensalmente o controle de estoque das instituigdes de ensino, e determinar o quantitativo de géneros alimenticios a serem fornecidas.
Controlar o estoque de géneros alimenticios do armazém de distribuicdo de alimentagédo escolar e solicitar aos fornecedores a quantidade necessaria
para atender a demanda das escolas. Planejar e coordenar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto aos estudantes, quando da introdugéo de ali-
mentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar
a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resul-
tados. Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado
na Alimentagéo Escolar. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios. Participar do recrutamento, selecéo e capacitagdo de pessoal da Alimentagdo Escolar. Colaborar na formacgéo de profissionais na area de
alimentagéo escolar e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitagdo. Zelar para que, na capacitagéo espe-
cifica de manipuladores de alimentos da alimentagao escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes. Participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos da Alimentagao Escolar. Contribuir na ela-
boracéo e revisao das normas reguladoras préprias da area de alimentagéo escolar e nutrigdo. Coordenar o diagndstico e o monitoramento do estado
nutricional dos estudantes. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma conhecer a pro-
dugao local inserindo esses produtos na alimentagdo escolar. Acompanhar desde a aquisicdo dos géneros alimenticios até a produgao e distribuigcao da
alimentagéo escolar. Participar do processo de licitagdo e da chamada publica da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros). Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para servigcos de Alimentacdo Esco-
lar. Assessorar o Conselho Municipal de Alimentagédo Escolar no que diz respeito a execugao técnica da alimentacéo escolar. O nutricionista designado
a Responsavel Técnico (RT) do PNAE deve interagir com o Quadro Técnico (QT) de nutricionistas da Coordenadoria a fim de garantir o desenvolvi-
mento e operacionalizagdo das atividades inerentes ao PNAE. Averiguar juntamente com o Coordenador de Logistica e Alimentagao Escolar, qualquer
denuncia referente a alimentagao escolar. Manter atualizado o sistema ou planilha de controle de estoque e distribuicdo de géneros alimenticios; Co-
municar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condigdes impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais a sadde dos alunos atendidos pela alimentag&o escolar. Outras atribuicdes poderéo ser desenvolvidas, de acordo
com a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional da alimentagao escolar.

CARGO: Enfermeiro
a) Requisitos: Curso Superior de Enfermagem e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

b) Atribuigbes: Participar do processo de elaboragéo do planejamento, organizagéo, execucéo, avaliagédo e regulagéo dos servigos de saude; cumprir os
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; realizar consultas de enfermagem; determinar prescrigdo de assisténcia de enfer-
magem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capaci-
dade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos aprovadas
pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco
de morte até um servigo de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as agdes de imunizagao,
de acordo com o programa nacional de imunizagéo e diretrizes d o municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em saude; prevenir e realizar o
controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoées; participar da elaboragdo de medidas de prevencéo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboragéo e na operacio-
nalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a saude; participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puér-
pura e ao recém nascido; acompanhar a evolugéo do trabalho de parto; analisar o sistema de informagdes de Atengao Basica de Saude; realizar visita
domiciliar, quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia; participar
das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagéo permanente; atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe; orientar e
zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;
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utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao
profissional. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

CARGO: Técnico em Enfermagem
a) Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

b) Atribuicdes: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pa-
cientes, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e utilizagcdo de respiradores artificiais; controlar sinais
vitais dos pacientes, observando a respiragéo e pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo; prestar cuidados de conforto, movimentagéo
ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou
do enfermeiro; adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias
e orientando - os; auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas;
auxiliar na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisédo do enfermeiro; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambiente e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; participar de campanhas de vacinagao;
assistir ao Enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial; assistir ao Enfermeiro na prevengao e controle de
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacéo sanitaria; proceder a visitas domicilia res, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagoes,
bem como auxiliar na promogéao e protegdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas e atividades de educagao em saude; participar na
execucado de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios; participar
dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencao e
controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programagao, orientagédo e super-
visdo das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis em grupos especificos da comunidade; anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; participar de atividades
de capacitagao promovidas pela instituicdo; zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protegéo individual conforme
preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuigdes afins.

CARGO: Fisioterapeuta
a) Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

b) Atribuicbes: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de ver afiagéo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes reuma-
ticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar a movimentagao ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios

corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando -os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expanséao respiratoria e a circulagao sanguinea; proceder ao relaxa-
mento e a aplicagéo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando -os sistematicamente, para promover a descarga
ou a liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade; participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroter apia, estimulagéo e

contragcdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas; pro-
mover agoes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade funcional; realizer atividades na area de saude do traba-
Ihador, participando da elaboragéo e execugdo de atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando
com profissional da area; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar; realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da
populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagéo de acdes de
promogao da saude, prevengao de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agdes programaticas
e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secreta-
ria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao; participar das atividades de educagao
permanente; realizar assisténcia integral (promogéo e protegédo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da
saude) aos individuos e familias na USF, Pronto Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos de-
mais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da

Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CARGO: Técnico em RX

a) Requisitos: Curso Técnico em Radiologia e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

b) Atribuigbes: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; posicionar
o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagéo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar
pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruidos quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operagao
do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a prote¢cdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelagao do filme; operar maquina revelado-
ra, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia ja revelada ao
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Médico ou Cirurgido Dentista responsavel pela emissao de diagnéstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes
e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario; registrar e orientar servidores em
sua area de atuagao para apurar e registrar de todos os procedimentos executados no dmbito de sua atuagao, efetuando o langamento e registro em
planilha prépria para possibilitar a cobranga a o SUS ou outros 6rgaos conveniados; utilizar equipamentos e vestimentas de protegao contra os efeitos
dos raios x, para seguranga da sua saude; zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na exe-
cucgéo das tarefas tipicas da classe; participar das agdes de promogéo, prevencgéo, assisténcia e reabilitacdo da saude; executar os exames de cranio
e face, esqueleto toracico/membro superior, bacia e membros inferiores, drgaos internos do térax, aparelho digestivo, aparelho génito-urinario, outros
exames diversos,; selecionar os filmes, atendendo ao tipo de radiografia prescrita, bem como recepcionar o cliente com cordialidade, identificando -o,
posicionando-o, orientando-o a respeito do procedimento que sera executado, e auxiliando-o nas dificuldades que porventura este referir; colocar os
filmes em chassi adequado, identificar, e providenciar a execugéo da técnica radiolégica, obedecendo os niveis permitidos de exposi¢éo radioativa, tanto
tolerantes ao cliente, como também ao operador; utilizar os equipamentos de protegao individual e os controladores de radiagédo exigidos por lei; ao
acionar o aparelho de Raio X, certificar -se do pleno conhecimento de seu manuseio, evitando com isso, exposi¢cdes desnecessarias a radioatividade,
como também, possiveis avarias; providenciar a revelagao do filme, e zelar pelos equipamentos que facilitam esse e outros procedimentos; providenciar
a troca de insumos e a limpeza e perfeita higiene do ambiente; elaborar outras tarefas correlatas.

CARGO: Farmacéutico
a) Requisitos: Curso Superior em Farmacia e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

b) Atribuigdes: Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagéo do SUS. Organizag&o da Atengédo Basica no Sistema Unico de Saude. Lei 8.080/90
e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizagao de farmacia; almoxarifado; avaliacdo da area fisica e condi¢cdes adequadas de armazenamento; controle
de estoque de materiais e medicamentos; padronizagéo de itens de consumo; sistema Unico de saude; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia
farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional. Hematologia, Hemostasia, Coagula-
¢ao e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas; Bioquimica, Interpretagéo de Resultados; Atribuigdes Profissionais e Nogdes de Etica
Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observagdes erais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitolo-
gia: Métodos Parasitolégicos; Urinalises; O laboratoério de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtengao de
amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatogr afia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Ana-
lise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagéo; Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizacdo em Laboratérios de Analise
Clinica; Colo ragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido
cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerobicos; Reagao de Precipitagdo; Reagao de Aglutinagdo; Reagédo de Hemdlise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses in-
testinais e cavitarias do homem; Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses;
Micoses de localizagéo superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

CARGO: Operador de Maquinas
a) Requisitos: Ensino Fundamental e Carteira de Habilitagao “C”

b) Atribuicdes: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder
ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina; Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagéao
transporte de terras; aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagéo, varredouras mecanicas, tratores, operar mecanismos de
tragdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover € levantar ou descar-
regar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutengao do fabrican-
te, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar motoniveladoras, carregadeiras,
rolo compactador, pa mecanica, patrola e outros, para execugao de servigos de escavagéo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, con-
servagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; pér em pratica as medidas de segurancga recomendadas
para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos re-
alizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagéo
do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Operador de Motoniveladora
a) Requisitos: Ensino Fundamental e Carteira de Habilitagédo “C”

b) Atribui¢cdes: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral; Proceder
ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina; Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar
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terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagao
transporte de terras; aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagao, varredouras mecanicas, tratores; operar mecanismos de
tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descar-
regar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabrican-
te, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua
e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar moto-niveladoras, carrega-
deiras, rolo compactador, pa mecéanica, patrol e outros, para execugao de servigos de escavacgao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos re-
alizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagéo
do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigbes afins.

CARGO: Operador de PC
a) Requisitos: Ensino Fundamental e Carteira de Habilitagdo “C”

b) Atribuicdes: Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manuten¢do em geral; Proceder
ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos determinados, registrando as
ocorréncias; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas rodoviarias em escavagéao
transporte de terras; aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compactagéo, varredouras mecanicas, tratores; operar mecanismos de
tragdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover € levantar ou descar-
regar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacgao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabrican-
te, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes so bre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade; operar motoniveladoras, carregadeiras,
rolo compactador, pa mecanica, patrola e outros, para execugéo de servigos de escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagao, con-
servacdo de vias, carregamento e descarregamento de mat erial, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuar do os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos re-
alizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; recolher ao local apropriado a maquina apds a realizagéo
do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: Tratorista
a) Requisitos: Ensino Fundamental e Carteira de Habilitagéo “C”

b) Atribuicbes: Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogadas de terreno, preparo da
terra e desobstrugdo de vias publicas; Observa as condi¢des do trator no que se refere a manutengao, verificando pneus, combustivel; Diariamente
solicita informagao ao superior imediato sobre a prorrogagéo de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendagdes a serem seguidas; Percorre as ruas
da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade de manutengao no asfalto; Opera trator provido de rolo compressor para esten-
der as camadas de asfalto na construgao de estrada e operagéo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do
trabalho; Efetua operagdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios mecanicos, favorecen-
do o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores; Executa servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribuicdo
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas
de sua responsabilidade; Zela pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execugéo de duas tarefas; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que sejam especificas com o cargo.

CARGO: Pedreiro
a) Requisitos: Ensino Fundamental

b) Atribui¢gdes: quanto aos servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: executar servigcos de construgdo, manutengéo e demolicdo de
obras de alvenaria; - preparar argamassa e concreto; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares; - assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugbes recebidas; - aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
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edificagdes; - construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de ma-
quinas, postes e similares; - construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocacao de bocas-de-lobo;
- executar trabalhos de reforma e manutengao de prédios; - montar tubulagdes para instalagdes elétricas; - preparar superficies a serem pavimentadas
e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; - assentar meios-fios; - executar trabalhos de manutengao e recuperagéo
de pavimentos; quanto aos servigos de manutengéo e reparos em instalagdes hidraulicas: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagéo
de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao; - marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros disposi-
tivos mecanicos; - instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagbes hidraulicas; - localizar e
reparar vazamentos em tubulagdes de esgoto; - instalar registros e outros acessoérios de canalizagéo, fazendo as conexdes necessarias, para completar
a instalagéo do sistema; - manter em bom estado as instalagées hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes,
valvulas, juncdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros.

CARGO: Pintor
a) Requisitos: Ensino Fundamental

b) Atribuicbes: Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes
matérias-primas; Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; Efetuar pintura @ méo, a revolver ou com
outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgbes
nos servigos; Ter conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes; Remover materiais e residuos provenientes de execugao
dos servicos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos apropriados; Zelar pela guarda, manutengéo, conservacao e limpeza
dos equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Carpinteiro
a) Requisitos: Ensino Fundamental

b) Atribui¢cbes: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metalicas; confeccionar formas de madeira e forro de laje
(painéis), construir andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos; montar
portas e esquadrias; finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagcdo de formas metalicas, selegdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pegas e equipamentos; efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pegas de madeira para
confeccionar conjuntos ou pecas de edificagdes, obras e cenarios ou efetuar a manutengao das mesmas.

CARGO: Auxiliar de Jardineiro
a) Requisitos: Ensino Fundamental

b) Atribuicdes: Plantar e conservar as arvores, jardins, flores e outras plantas dos prédios publicos; limpar gramas, jardins e espagos afins; desenvolver
outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotacao.

Cargo: Agente Comunitario de Saude
a) Requisito minimo: Residir na darea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo e ensino médio completo.

b) Atribuigdes: E essencial e obrigatéria a presenca de Agentes Comunitarios de Saude na estrutura de atengéo basica de satide. No modelo de atengdo
em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salude, em
sua area geografica de atuagao, a realizagéo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doen-
gas agudas ou crbnicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude de
referéncia. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do
Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagéo:

| - A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢bes, para fim exclusivo de controle e planejamento
das agdes de saude;

11l - A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagéo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;
IV - A realizagéo de visitas domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugédo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ag¢des de educagdo em saude, em conformidade com o previsto
na Lei no8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de salde e de prevencado de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagéo para promover a saude e prevenir doengas;
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j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagao para promover a saude e prevenir doencgas;

V - Realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agbes de promogéo da saude, de prevengao de doengas e de educagao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagao;

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atengédo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha
concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas por
profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

| - A aferi¢cdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
Il - A medigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - A aferigdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia;

IV - A orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicacéo de paciente em situagédo de vulnerabilidade;
V - A verificagdo antropométrica.

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comuni-
tario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacéo:

| - A participag&o no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
Il - A consolidagéo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - A realizagé@o de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socio epidemiolégicos realiza-
dos pela equipe de saude;

IV - A participagédo na elaboragao, na implementagao, na avaliagdo e na reprogramacéo permanente dos planos de agao para o enfrentamento de de-
terminantes do processo saude-doenga;

V - A orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agées desenvolvidos no ambito da atengéo basica em saude;

VI - O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude e o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanha-
mento e na avaliagdo de a¢des locais em saude.

E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Satde fora da area geografica.

Cargo: Agente de Combate a Endemias

a) Requisito Minimo: Ensino médio completo.

b) Atribui¢cdes: Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagao:

| - Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doengas e agravos a saude;

Il - Realizagdo de ag¢des de prevencdo e controle de doencgas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de
atengdo basica;

Il - Identificagédo de casos suspeitos de doengas e agravos a sadde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - Divulgagao de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencéo
individuais e coletivas;

V - Realizagéo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;
VI - Cadastramento e atualizagao da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo e controle de doengas;

VIl - Execugao de agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
acbes de manejo integrado de vetores;

VIII - Execugéo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengéo e controle de doencas;
IX - Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - Identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principal-
mente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de
vetores.

Séo consideradas atividades dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemiolégica e ambiental e de atengéo basica a participacéo:
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| - No planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Mi-
nistério da Saude, bem como na notificagéo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

Il - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagéao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para
seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagnodstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - Na investigagao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - Na realizagédo do planejamento, desenvolvimento e execucéo de a¢des de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacao
de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdao da coordenagdo da area de vigilancia em saude.

O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugao, da coordenacdo ou da supervisdo das agdes de
vigilancia epidemiolégica e ambiental.

ATRIBUIGOES INTEGRADAS: O Agente Comunitario de Saltde e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma integrada, de-
senvolvendo mobilizagbes sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagéo, especialmente nas seguintes
situagoes:

| - Na orientagdo da comunidade quanto a adog¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao in-
dividual e coletiva e de outras agbes de promogéo de saude, para a prevengéo de doencgas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e
agravos causados por animais pegonhentos;

Il - No planejamento, na programagédo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da
familia;

IV - Na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica;

V — Na realizagdo de campanhas ou de mutires para o combate a transmissao de doencas infecciosas e a outros agravos.

A secretaria Municipal de Saude devera utilizar os referenciais da Educagao Popular em Saude e onde através destes, serdo oferecidos cursos ao
Agente Comunitario de Saude e ao Agente de Combate as Endemias nas modalidades presencial ou semipresencial durante a jornada de trabalho.

Cargo: Mecanico
a) Requisito Minimo: Ensino Fundamental.

b) Atribui¢des: Montar, manter e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a manutengao preventiva e corretiva de maquinario. Auxiliar em
trabalhos de pesquisa e aperfeigopamento. Executar esbogos e desenhos de sua especialidade. Proceder a teste de controle dos materiais e produtos,
nos locais de produgdo e em laboratérios especializados. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Bioquimico
a) Requisito Minimo: Ensino Superior em Bioquimica ou Biomedicina registro em seu respectivo Conselho de Classe.

b) Atribuicdes: Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquidos e outros, valendo-se de diversas técnicas es-
pecificas. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos. Proceder a analise legal de pecas anatémicas e
de substancias suspeitas de estarem envenenadas. Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica. Fazer anélise de agua, como pesquisa de microorga-
nismo e determinac¢des de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialida-
de. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de biosegurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

CARGO: Cirurgiao Dentista
a) Requisito Minimo: Ensino Superior em Odontologia e registro em seu respectivo Conselho de Classe.

b) Atribuicdes:Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos; atender, orientar e executar tratamento odontolégico; analisar e interpretar
resultados de exames radiolégicos e laboratoriais; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e doengas periodontais;
orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas; participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao; planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontolégico; efetuar exames, emitir diagndsticos e
tratar afeccdes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral;
realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacgao e pro-
mogao da saude bucal geral, realizando agdes previstas na programagao do servigo; orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou
em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar tarefas afins. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especiali-
dade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando -se de equipamentos e programas de informatica; atividades individu-
almente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Saude Publica correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagéo
profissional e as normas de segurancga e higiene do trabalho; executar atividade de vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programa de treinamento em servigos e de capacitagéo de recursos
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humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO
NOME DO (A) CANDIDATO (A):
RG N°

CARGO:

TIPO DE RECURSO:
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

CPF N°
N° DA INSCRICAO:

de 2021.

Assinatura do (a) requerente

ANEXO V - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021- PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA - MT
FICHA DE INSCRIGAO PARA SEDE DO MUNICIPIO
NOME DO CANDIDATO

DATADE NASCIMENTO _____|SEXO __|DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA  [MES [ano M [F NUMERO ORG.EXP.
CPF ITELEFONE CELULAR
[T T TOMT T HIT T
ENDEREGO [
BARRO |CEP | _
i i i i i i i i i i i 1 [ T [T T T I
MUNICIPIO UF DDD CELULAR |
i I I I I I I I I I I I I I O I B

E-MAIL |
FUNGAO (Assinalar com X a Fungéo Pretendida)

() Professor Pedagogia

() Professor Letras/Inglés

() Professor Matematica

() Professor Educacao Fisica

() Professor Geografia

() Professor Historia

() Professor Ciéncias Naturais

() Assis. Tec Administrativo

() Agente C. Saude ESF | — Setor Industrial
() Agente C. Saude ESF Il - Vila Tupy
() Agente C. Saude ESF Il — Vila Isabel
() Agente de Combate a Endemias

) Auxiliar de Jardineiro ( ) Mecanico

) Operador de PC () Enfermeiro

) Técnico em Enfermagem () Fisioterapeuta
) Assistente Social () Farmacéutico

) Técnico em Raio-X () Tratorista

) Fonoaudidloga 20h () Pedreiro

) Fonoaudiéloga 40 h () Carpinteiro

) Bioquimico () Vigia

) Operador de Motoniveladora ( ) Pintor

) Cuidador de Crianga ( ) Motorista

) Zeladora ( ) Merendeira

) Operador de Maquina () Nutricionista

() Auxiliar de Servicos Gerais () Psicologa

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Desejo concorrer a vagas especificas para Portadores de Necessidades Especiais

: () Sim () Nao

Declaro que aceito as condigoes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagao, que apresentarei cépia autenticada
de todos os documentos comprobatoérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

s s e s s s e e s e 5

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021- PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA - MT

FICHA DE INSCRIGAOPARA DISTRITO DE ANALANDIA DO NORTE

NOME DO CANDIDATO
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DATA DE NASCIMENTO _____|SEXO __|DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA  [MES |[ano M [F NUMERO |ORG.EXP.
CPF ITELEFONE CELULAR [
[T O T HIT
ENDEREGO [
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I

MUNICIPIO UF DDD CELULAR
E-MAIL [
FUNGAO (Assinalar com X a Fungio Pretendida)

() Professor Pedagogia

() Professor Letras g ; yleclr:co em Enfermagem

() Professor Matematica

() Professor Educacgao Fisica % ; g:l';’:gg de Crianga

() Professor Geografia () Auxiliar de Servigos Gerais
() Professor Histéria () Motorista

() Professor Ciéncias Naturais () Merendeira

() Professor Inglés A o .

() Assis. Tec. Administrativo () Cirurgiao Dentista

Desejo concorrer a vagas especificas para Portadores de Necessidades Especiais : () Sim () Nao

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagido, que apresentarei cépia autenticada
de todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

T T T T

e e e e e e e e s

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021- PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA - MT

FICHA DE INSCRIGAOPARA COMUNIDADE BOM JAGUAR

NOME DO CANDIDATO

T—t

1 —

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA  [MES |ano [F NUMERO |ORG.EXP.
CPF [TELEFONE CELULAR [
[T TOMT T HIT T
ENDEREGO |
BAIRRO |cep
i i i i i i i i i i i 1 [ [ IT [T Tl
MUNICIPIO UF DDD CELULAR |
E-MAIL |
FUNGAO (Assinalar com X a Fungio Pretendida)
() Professor Pedagogia () Assis. Tec. Administrativo
() Professor Letras () Vigia
() Professor Matematica () Culdador de Crianca
() Professor Educagao Fisica () Zeladora
() Professor Geografia () Auxiliar de Servigos Gerais
() Professor Historia () Motorista
() Professor Ciéncias Naturais () Merendeira
() Professor Inglés () Agente C. Saude ESF Il - Bom Jaguar
Desejo concorrer a vagas especificas para Portadores de Necessidades Especiais : () Sim () Nao

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagao, que apresentarei cépia autenticada
de todos os documentos comprobatoérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

T e e s s e e

T T—T—T—T—ITTTT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2021- PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCELANDIA - MT

FICHA DE INSCRIGAOPARA COMUNIDADE SANTA RITA/TUPA

NOME DO CANDIDATO

—

D:ATA IDE l:lASéII\;IEN'I:O SIIEXO DO(‘:UMI‘ENTC‘) DE IDIENTIIDAlsE
DIA  [MES [ano [F NUMERO |ORG.EXP.
CPF |TELEFONE CELULAR [
[T O T HIT
ENDEREGO [
i i i i i i i i i 1 o I O O R
MUNICIPIO UF DDD CELULAR |
[ [ [ [ [ [ [ [ [[ ] [ [T LT TTTI
E-MAIL [
FUNGAO (Assinalar com X a Fungio Pretendida)
() Agente C. Saude ESF | — Comunidade Santa Rita/Tupa
Desejo concorrer a vagas especificas para Portadores de Necessidades Especiais : () Sim () Nao

Declaro que aceito as condigoes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratacdo, que apresentarei copia autenticada
de todos os documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

T T T o e e s e

e s s s

ANEXO VI

FORMULARIO DE SELEGAO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.0 CARGO PRETENDIDO:

2.0 DADOS PESSOAIS
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NOME:
Data de nascimento: T 7
Enderego:Rua Ne:
balrro Cidade: Esta-
Celular email:
CPF: RG: ORGAO EXP.: UF:

3.0 DADOS SOCIAIS:

3.1 Possui outro vinculo empregat|C|o’7 A) sim () B) ndo ()
3 2 Caso possua outro vinculo inform

a) Municipal () Estadual () Federal ( ) Privado ()
b) Ativo (') Aposentado ( .
Carga Horéria: horas semanais
d) Cargo acumulavel () Cargo nao acumulavel ()

4.0 FORMAGAO / TITULAGAO

Doutorado 20,0

Mestrado 15,

Especializacao 10,0

Graduagéo 5,0 PONTUACAO OBTIDA:

5.0 CURSOS DE FORMAGAO NA AREA PRETENDIDA (29 de novembro de 2018 a 29 de novembro de 2021)
5.1 Cursos es(gecmcos no componente curricular de atua%ao 0,5 PONTOS PARA CADA 40H DE CURSO ATE O MAXIMO DE 5,0 PONTOS
TOTAL DE PONTUACAO OBTID

6.0 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE TRABALHO NO CARGO PRETENDIDO:
0,50 PONTOS PARA CADA 06 MESES COMPROVADAMENTE TRABALHADO ATE O MAXIMO DE 5,00 PONTOS
PONTUACAO OBTIDA:

7.0 CRITERIOS DE DESEMPATE:
a) Que comprovar maior tempo de experiéncia profissional na funcéo pretendida.
b) Que tiver maior idade.

ASSINATU;RA DO CAN/DIDATO RESPONSAVEL PELA VALIDAGAO

DATA DA VALIDAGAO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
NUMERO DA INSCRICAQ VALIDADA:

FORMULARIO DE SELEGAO PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.0 CARGO PRETENDIDO:

2.0 DADOS PESSOAIS

NOME:
Data de nascimento: 7 !
Enderego Rua
bairro: Cidade: Esta-
do Celular email:
CPF._ RG:
ORGAO EXP.: UF:

3.0 DADOS SOCIAIS:

3.1 Possui outro vinculo empregat|C|o’7 A) sim () B) néo ()
3 2 Caso possua outro vinculo infor

a) Municipal () Estadual () Federal ( ) Privado ()
b) Ativo (') Aposentado ( )
Carga Horéria: horas semanais
d) Cargo acumulavel () Cargo nao acumulavel ()

4.0 FORMAGAO / TITULACAO

ENSINO SyP

% % ESPECIALIZA A8 15180
ENSINO MEDIO 5,0 PONTUACAO OBTIDA:

5.0 CURSOS DE FORMAGAO NA AREA PRETENDIDA (29 de novembro de 2018 a 29 de novembro de 2021)
5.1 Cursos es| eC|f|cos no componente curricular de atua%ao 0,5 PONTOS PARA CADA 40H DE CURSO ATE O MAXIMO DE 5,0 PONTOS
TOTAL DE HORAS PONTUACAO OBTID

6.0 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE TRABALHO NO CARGO PRETENDIDO: , .
0,50 PONTOS PARA CADA 06 MESES COMPROVADAMENTE TRABALHADO ATE O MAXIMO DE 5,00 PONTOS
PONTUACAO OBTIDA:

7.0 CRITERIOS DE DESEMPATE:
a) Que comprovar maior tempo de experiéncia profissional na funcéo pretendida.
b) Que tiver maior idade.

ASSINATU;RA DO CAN/DIDATO RESPONSAVEL PELA VALIDAGAO

DATA DA VALIDAGAO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
NUMERO DA INSCRIQAO VALIDADA:

FORMULARIO DE SELEGAO PARA CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1.0 CARGO PRETENDIDO:

2.0 DADOS PESSOAIS

NOME:

Data de nascimento: 7 7

Enderego:Rua

n° bairro: Cidade: Esta-
do: Celular email:

CPF_ RG:

ORGAO EXP.: UF:

3.0 DADOS SOCIAIS:

3.1 Possui outro vinculo empregaticio? A) sim (') B) n&o ()
3 2 Caso possua outro vinculo informe:

a) Municipal ( ) Estadual () Federal (') Privado ()

b) Ativo (') Aposentado ( )

c) Carga Horéria: horas semanais
d) Cargo acumulavel () Cargo nao acumulavel ()

4.0 FORMAGAO / TITULAGAO

() ESPECIALIZACAO 15,0
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ENSINO MEDIO 5,0 PONTUA(}AO OBTIDA:

0 CURSOS DE FORMAGAO NA AREA PRETENDIDA (29 de novembro de 2018 a 29 de novembro de 2021)
5.1 Cursos es(gemflcos no componente curricular de atuag\ao 0,5 PONTOS PARA CADA 40H DE CURSO ATE O MAXIMO DE 5,0 PONTOS
TOTAL PONTUACAO O
5.2 Curso de Informatica Basica: 3,00 PONTOS. PONTUA
6.0 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE TRABALHO NO CARGO PRETENDIDO: } ,
0,50 PONTOS PARA CADA 06 MESES COMPROVADAMENTE TRABALHADO ATE O MAXIMO DE 5,00 PONTOS
PONTUACAO OBTIDA:
7.0 CRITERIOS DE DESEMPATE:
a) Que comprovar maior tempo de experiéncia profissional na funcéo pretendida.
b) Que tiver maior idade.

2 ; ENSINO SUPERIOR 10,0
5.

ASSINATU;RA DO CAN/DIDATO RESPONSAVEL PELA VALIDAGAO

DATA DA VALIDAGAO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
NUMERO DA INSCRICAO VALIDADA

FORMULARIO DE SELEGAO PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
1.0 CARGO PRETENDIDO:
2.0 DADOS PESSOAIS

NOME:

Data de nascimento: 7 7

Enderego:Rua

n° bairro: Cidade: Esta-
do: Celular email:

CPF_ RG:

ORGAO EXP.: UF:

3.0 DADOS SOCIAIS:

3.1 Possui outro vinculo empregatlcm? A)sim () B) nao ()
3 2 Caso possua outro vinculo informe

a) Municipal () Estadual ( ) Federal () Privado ()
b) Ativo (') Aposentado ( )
c) Carga Horéria: horas semanais
d) Cargo acumulavel () Cargo nao acumulavel ()

4.0 FORMAGAO / TITULAGAO
g % ENSINO SUPERIORO15 ,0

ENSINO MEDIO 10
ENSINO FUNDAMENTAL 5,0 PONTUACAO OBTIDA:
5.0 CURSOS DE FORMAGAO NA AREA PRETENDIDA (29 de novembro de 2018 a 29 de novembro de 2021)
5.1 Cursos especificos no componente curricular de atua%ao 0,5 PONTOS PARA CADA 40H DE CURSO ATE O MAXIMO DE 5,0 PONTOS
TOTAL DE HORAS: PONTUACAO OBTID
6.0 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE TRABALHO NO CARGO PRETENDIDO: } ,
0,50 PONTOS PARA CADA 06 MESES COMPROVADAMENTE TRABALHADO ATE O MAXIMO DE 5,00 PONTOS
PONTUACAO OBTIDA:
7.0 CRITERIOS DE DESEMPATE:
a) Que comprovar maior tempo de experiéncia profissional na fungéo pretendida.
b) Que tiver maior idade.

ASSINATU;?A DO CAN/DIDATO RESPONSAVEL PELA VALIDAGAO

DATA DA VALIDAGAO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
NUMERO DA INSCRICAQ VALIDADA:

ADM|N|STRACAO/RECURSOS HUMANOS Karla Adriana Blanc Enge
PORTARIA GP N° 843/2021
Secretaria Municipal de Educagao

DATA: 09 de novembro de 2021 . )
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SUMULA: Concede Licenga Prémio em Pectinia a Servidora Publica Mu-
nicipal, Regime Juridico Estatutario Efetivo, e da outras providéncias.

ADMINISTRAGAO/RECURSOS HUMANOS

O Sr. Celso Luiz Padovani, Prefeito Municipal de Marcelandia, Estado de PORTARIA GP N° 844/2021
glloartie?rosso, no uso de suas atribuigdes legais que Ihes sédo conferidas DATA: 09 de novembro de 2021
RES 0 LVE: SUMULA: Concede Licenca Prémio em Pectinia a Servidora Publica Mu-

nicipal, Regime Juridico Estatutario Efetivo, e da outras providéncias.
Art. 1° - A pedido da Sra. Valderi Chiotti,servidora publica municipal efeti-

va no cargo de Professora, carga horaria de 40 horas semanais, matricu-
la n® 419, admitida em 01 de maio de 2005, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, conceder 02 (dois) meses de Licenga Prémio em Pecunia,
referente ao periodo aquisitivo de maio de 2010 a maio de 2015, aserem | RESOLVE:

pagas na folha de pagamento do més de novembro e dezembro de 2021. | Art. 1° - A pedido da Sra. Ana Maria de Oliveira Gasques,servidora pu-
Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga- = blica municipal efetiva no cargo de Professora, carga horaria de 20 ho-
das as disposigdes em contrario. ras semanais, matricula n° 386, admitida em 02 de fevereiro de 2004, lo-
tada na Secretaria Municipal de Educagéo, conceder 02 (dois) meses de
Licenga Prémio em Pecunia, referente ao periodo aquisitivo de fevereiro
de 2014 a fevereiro de 2019, a serem pagas na folha de pagamento do
Celso Luiz Padovani més de novembro e dezembro de 2021.

Prefeito Municipal

O Sr. Celso Luiz Padovani, Prefeito Municipal de Marcelandia, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais que lhes sdo conferidas
por Lei,

Gabinete da Prefeitura Municipal de Marcelandia, Estado de Mato Grosso,
em 09 de novembro de 2021.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 665 Assinado Digitalmente



