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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 007/2021 SME

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por meio da Secretaria Municipal de Educagio, torna publico que estardio abertas inscri¢des para o
Processo Seletivo Publico Simplificado visando formagdo de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas para os cargos de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL —
ANOS FINAIS (diversas areas, conforme especificado no item 6.1.2.3), PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS, PROFESSOR INSTRUTOR
DE BRAILE, ORIENTADOR PEDAGOGICO ¢ SUPERVISOR PEDAGOGICO, por meio de contratagio temporaria por tempo determinado, para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, com amparo do art. 37, da Constituicdo Federal, da lei n°® 9.394/96 com redagdo dada pela lei
n°® 13.415, de 2017, da Lei Municipal n® 920/89, da Lei Municipal n°® 2.185/2016 e da Lei Municipal 2011/2012 e suas altera¢gdes nos seguintes
termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado a que se refere este edital sera realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito, por meio de
portaria especifica para esse fim.

O processo seletivo sera constituido por atendimento aos requisitos deste edital, avaliagdo de titulos e experiéncia, de carater eliminatorio e
classificatorio.

A contratagdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo se dara por convocacdo publicada no site da Prefeitura de acordo com a necessidade
da Administragdo, observada a ordem de classificacao.

1.3.1. A cada novo edital de convocagdo, os candidatos classificados por este processo seletivo poderdo concorrer a vaga, desde que ndo tenham sido
contratados para o cargo neste processo seletivo.

1.4. A classificagdo dos professores em niveis, quando contratados para regéncia de turma ou disciplina obedecera ao disposto no estatuto do
magistério vigente, conforme anexo III da lei 920/89, acontecendo o mesmo para os orientadores e 0s supervisores.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da homologaggo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administracgéo.

As contratagdes decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao que determina a Lei Municipal n° 2.011/2012 e suas alteragdes.
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1.7. Impugnacdes ao Edital poderdo ser feitas até 02 (dois) dias apés a sua publicagdo e deverdo ser apresentadas na Secretaria Municipal de
Educagido com endereco na Avenida Gettlio Vargas, n° 4.798, bairro Carneirinhos, Jodo Monlevade/MG.

1.7.1. A impugnagdo devera ser apresentada em forma de texto escrito pelo candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre os pontos
discordantes, justificando adequadamente as razdes para tal impugnagao.

1.7.2. Cabera a Comissdo nomeada pelo Prefeito analisar os argumentos apresentados e publicar retificagdo do Edital, caso necessario.

1.8. Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade e no Diario Oficial
do Municipio, a partir do dia 03/12/2021.

1.9. Para a participagdo neste Processo Seletivo nfo sera cobrada taxa de inscrigdo.

2. DAS VAGAS

Os profissionais classificados neste processo seletivo serdo admitidos conforme a necessidade da Administragéo Publica.
3. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1. Carga horaria de até 25 horas/aula, se Professor;

3.2. Carga horaria de 40 horas/aula, se Orientador Pedagdgico e Supervisor Pedagogico.

3.3. Remuneragdo: de acordo com a tabela:

VALOR DA HORA/AULA

NIVEL VALOR

PI RS$ 10,47 (dez reais e quarenta e sete centavos)
PIII RS 11,35 (onze reais e trinta e cinco centavos)

PV RS 14,28 (quatorze reais e vinte e oito centavos)
PVI RS 15,99 (quinze reais e noventa e nove centavos)
OPII, SPII RS$ 14,28 (quatorze reais e vinte e oito centavos)
OPIII, SPIIT RS 15,99 (quinze reais e noventa e nove centavos)

3.3.1. Os professores de Educacgéio Infantil e de Anos Iniciais formados em Pedagogia antes do ano de 2006 deverdo comprovar formagdo em
Magistério.

3.3.2. O professor com formagdo minima de magistério sera classificado com o nivel PI.
4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. Trabalho profissional de professor para atuar como PROFESSOR NA ETAPA DE EDUCACAOQ INFANTIL, regendo grupo de alunos de zero a
cinco anos, desenvolvendo atividades didatico-pedagdgicas como mediador entre escola, familia e a crianga a fim de que esta seja atendida e
respeitada nos seus direitos.

4.2. Trabalho profissional de professor para atuar como PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS INICIAIS, regendo turmas de
alunos, de 1° ao 5° e/ou Educag@o de Jovens e Adultos, desenvolvendo atividades didatico-pedagdgicas, atuando como responsavel pelo processo de
ensino e de aprendizagem do aluno e como mediador entre a escola, a familia e o aluno.

4.3. Trabalho profissional de professor para atuar como PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS, regendo aulas a alunos,
de 6° ao 9° e/ou Educagéo de Jovens e Adultos, desenvolvendo atividades didatico-pedagdgicas, atuando como responsavel pelo processo de ensino e
de aprendizagem do aluno e como mediador entre a escola, a familia ¢ o aluno.

4.4. Trabalho profissional de professor para atuar na Educagdo Basica como Intérprete de Libras, com alunos da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental I ¢ II e da Educag¢do de Jovens e Adultos.

4.5. Trabalho profissional de professor para atuar na Educacdo Basica como Instrutor de Braille, em turmas de alunos da Educagio Infantil, do
Ensino Fundamental I e II ¢ de Educagéo de Jovens e Adultos, auxiliando o educando na alfabetizagdo em Braille ¢ contribuindo com o servigo de
itinerancia na escola.

4.6. ORIENTADOR PEDAGOGICO: planejar, coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos da unidade ensino,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes; atuar em todas as
etapas/modalidades da Educacio Basica para atender as necessidades dos estudantes, acompanhando e avaliando os processos educacionais;
viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos
relativos a area de atuac¢do ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da area.

4.7. SUPERVISOR PEDAGOGICO: planejar, orientar, acompanhar e coordenar, junto aos outros membros da equipe gestora e cogestora, a
elaboragdo, sistematizagdo, implementagdo e avaliagdo da proposta pedagogica da unidade de ensino a partir da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacdo; desenvolver estudos, propor, coordenar, implementar, monitorar e avaliar medidas que visem a melhoria do processo de
ensino e aprendizagem de acordo com os indicadores e metas estabelecidas no ambito do sistema educacional, bem como atuar na formacdo
continuada de professores; articular o Projeto Politico Pedagodgico, coordenando e/ou participando de todos os momentos de discussdo coletiva da
escola, contribuindo com seu conhecimento nas especificidades da agdo educativa.

5. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
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5.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, observado o periodo letivo, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma tnica vez, a critério da Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 2.011/2012 e suas alteragdes.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Séo requisitos para preenchimento das vagas:

Ter, na data da contratagdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servigo militar;

Preencher as exigéncias dos requisitos basicos para o cargo;

Naio possuir avaliacdo de desempenho insatisfatoria na rede municipal de ensino de Jodo Monlevade a partir de 2019.

Requisitos para preenchimento das vagas

Cargo

DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Professor de Educagao Infantil

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo para lecionar na educagio|
infantil, expedido por institui¢ao de ensino superior credenciada.

Professor do Ensino Fundamental de
Anos Iniciais

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo para lecionar nos anos iniciais|
do Ensino Fundamental, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada.

Professor de Arte

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Arte/Educagdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas, expedido|
por instituigdo de ensino superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo, com habilitagdo especifical
em Arte/Educagdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas, acrescido de Programa Especial de Formagao Pedagogica de Docentes, expedidos por instituicdo de ensino|
superior credenciada.

Professor de
Ciéncias

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada;,
ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo, com habilitagio especifica em Ciéncias Biologicas, acrescido de Programa)
Especial de Formagao Pedagogica de Docentes, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

Professor de Geografia

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Geografia, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada; ou diploma)
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo, com habilitagdo especifica em Geografia, acrescido de Programa Especial de Formagao|
Pedagogica de Docentes, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

Professor de Historia

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Historia, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada; ou diploma]
devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo, com habilitagdo especifica em Historia, acrescido de Programa Especial de Formago|
Pedagogica de Docentes, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

Professor de Inglés

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Inglés, expedido por institui¢do de ensino superior|
credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo, com habilitagdo especifica em Letras/Inglés, acrescido de
Programa Especial de Formagao Pedagogica de Docentes, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada.

Professor de Matematica

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Matematica, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada; oul
diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecnélogo, com habilitagdo especifica em Matematica, acrescido de Programa Especial de]
Formagdo Pedagodgica de Docentes, expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada.

Professor de Lingua Portuguesa

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, expedido por institui¢do de|
ensino superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecn6logo, com habilitagdo especifica em Letras/Lingua)
Portuguesa, acrescido de Programa Especial de Formagao Pedagdgica de Docentes, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

Professor de Educagéo Fisica

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, expedido por institui¢do de ensino superior credenciada; oul
diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo, com habilitagdo especifica em Educagdo Fisica, acrescido de Programa)
Especial de Formagao Pedagogica de Docentes, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

Professor de Ensino Religioso

Ter devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagdo Religiosa, expedido por instituigo|
de ensino superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, expedido po:
instituicdo de ensino superior credenciada, cuja matriz curricular inclua conteudo relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educagdo Religiosa,|
com carga horaria minima de quinhentas horas; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento|
acrescido de certificado de pos-graduagéo lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas, expedidos por instituigdo de|
ensino superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, expedido por institui¢do de
ensino superior credenciada, acrescido de curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado ou Doutorado, em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, recomendado ¢
reconhecido pela CAPES; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, expedido porf
instituicdo de ensino superior credenciada, acrescido de curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso oferecido até a data de publicagdo da Lei n® 15.434, de 6 de janeiro de]
2005, por entidades ou institui¢des de ensino credenciadas e reconhecidas pela Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais; ou diploma devidamente registrado de curso superior]
legalmente reconhecido de Bacharelado ou Tecndlogo acrescido de Programa Especial de Formagao Pedagogica de Docentes (complementagdo pedagogica equivalente a licenciatura
plena) com habilitagdo especifica em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educacio Religiosa.

Professor Intérprete de Libras

Requisito indispensavel: ser ouvinte; ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,)
expedido por instituigdo de ensino superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do|
conhecimento ou curso superior (bacharelado ou tecnélogo), acumulado com Programa Especial de Formagao Pedagodgica de Docentes, em qualquer area do conhecimento, acrescido de
diploma de Tecndlogo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada; ou diploma devidamente registrado de curso superior]
legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento ou curso superior (bacharelado ou tecn6logo), acumulado com Programa Especial de Formagio|
Pedagogica de Docentes, em qualquer area do conhecimento, acrescido de certificado de pos-graduagdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, expedidos por institui¢do de ensino|
superior credenciada.

Professor Instrutor de Braile

Requisito indispensavel: ser vidente. Ter diploma e Historico Escolar de Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia — Educagdo Especial, com habilitagdo em Deficiéncial
Visual, ou - Diploma e Historico Escolar de Curso de Licenciatura Plena em Educagdo Especial, com habilitagdo em Deficiéncia Visual; ou - Diploma e Historico Escolar de Curso de
Licenciatura Plena em Educagdo Especial, ou - Diploma e Historico Escolar de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Curso de Complementagdo/Aprofundamento em
Educacgio Especial e Certificado de Curso de Formagdo Continuada em Braille, Soroba, Baixa Visdo e Orientagdo ¢ Mobilidade com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas;|
ou, Diploma e Historico Escolar de Curso Normal Superior com Curso de Complementagao/Aprofundamento em Educagido Especial e Certificado de Curso de Formagao Continuada em|
Braille, Soroba, Baixa Visdo e Orientagdo ¢ Mobilidade com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas. Ndo Habilitado — Certiddo de Frequéncia, a partir da 1* fase, em: - Curso|
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia — Educagdo Especial, com habilitagdo em Deficiéncia Visual com Certificado de Curso de Formagdo Continuada em Braille, Sorobi,)
Baixa Visao e Orientagdo ¢ Mobilidade com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, ou - Curso de Licenciatura Plena em Educagdo Especial, com habilitagao em Deficiéncial
Visual com Certificado de Curso de Formagdo Continuada em Braille, Soroba, Baixa Visdo ¢ Orientagdo ¢ Mobilidade com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas; ou -
Curso de Licenciatura Plena em Educagdo Especial com Certificado de Curso de Formagio Continuada em Braille, Sorobd, Baixa Visdo e Orientagdo e Mobilidade com carga horaria)
minima de 120 (cento e vinte) horas, ou - Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com Certificado de Curso de Formagao Continuada em Braille, Soroba, Baixa Visdo e Orientagdo ¢
Mobilidade com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas; ou, - Curso Normal Superior com Certificado de Curso de Formagido Continuada em Braille, Soroba, Baixa Visdo ¢
Orientagdo ¢ Mobilidade com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

Orientador Pedagogico

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Orientagdo Pedagogica, expedido po:
instituicdo de ensino superior credenciada; ou Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentado pela)
Resolugdo CNE/CP n° 01, de 15/05/2006, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada; ou Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de|
Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de pos-graduagdo em Orientagdo Pedagogica, expedidos por institui¢do de ensino superior credenciada.

Supervisor Pedagogico

Ter diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Pedagogica, expedido po:
instituicdo de ensino superior credenciada; ou Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentado pelal
Resolugdo CNE/CP n° 01, de 15/05/2006, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada; ou Diploma devidamente registrado de curso superior legalmente reconhecido de|
Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido de certificado de pos-graduagdo em Supervisdo Pedagogica, expedidos por instituigdo de ensino superior credenciada.

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Gozar de boa saude, fisica e mental;

Nio ter prestado servigos para este municipio, através de contrato temporario encerrado ha menos de 3 (trés) meses da data da efetiva convocacgio
deste processo seletivo, de acordo com a Lei Municipal 2011/2012 e suas alteragdes.
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Nos termos da legislagdo Municipal 2011/2012, em seu artigo 5°, ndo poderdo participar deste processo seletivo servidores da administragdo direta
ou indireta do Municipio, salvo nas hipdteses de cumulacgdo legal de cargos publicos previstas na Constitui¢do Federal.

Nao ter sido demitido do servigo ptiblico municipal de Jodo Monlevade por justa causa.
7. DA INSCRICAO
Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, nos termos deste edital.

A inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico (internet). Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletronico
da prefeitura no qual constam o Edital e a Ficha de Inscri¢go Online.

A inscri¢d@o pela internet estara disponivel a partir de 08 horas do dia 08/12/2021 as 07 horas do dia 13/12/2021, ininterruptamente, 24 horas por dia,
considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados da ficha de inscrigéo.
Sera considerada apenas a ultima inscri¢ao do candidato que realizar mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo.

7.2.4. O candidato podera realizar até 2 (duas) inscri¢des de livre escolha, observando, no ato da convocagio, as normas vigentes para o acimulo de
cargos.

7.2.4.1. Quando o candidato realizar mais de 02 (duas) inscri¢gdes de livre escolha, serdo consideradas as 02 (duas) primeiras inscri¢des.
7.2.5. A Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscrigdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo

que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressio dos documentos.

O candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, imprimir o e-mail recebido como COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO,
para comprovagdes que se fizerem necessarias.

O candidato inscrito assume total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.
8. DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os classificados neste Processo Seletivo, contratados pela Administracdo Municipal, ir8o desenvolver suas atividades em escolas desta
municipalidade.

9. DOS PROCEDIMENTOS
Para inscrever-se o candidato devera preencher a Ficha de inscrigdo disponivel no site da Prefeitura e proceder conforme instrugdo no item 7.

Serdo permitidas inscri¢des de candidato com formagdo minima em Magistério nivel médio para os cargos de Professor de Educagio Infantil e
Professor de Anos Iniciais.

Os cursos de licenciatura tém preponderancia sobre o curso de Magistério nivel médio para os cargos de professor, nos casos previstos no item 9.2.

9.3.1. S6 serdo pontuados os titulos de pds-graduacdo (em nivel de especializagdo lato sensu) que sejam referentes ao diploma da graduagdo e no
campo especifico ao cargo pretendido.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a
solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

A inscri¢o do candidato implica em sua aceitagdo tacita das normas previstas neste Edital.
10. DOS TITULOS E DO EXERCICIO PROFISSIONAL

10.1. Na avaliagdo dos titulos, serdo considerados para todos os cargos:

Pontuagio

Discriminagdo do Titulo Pontuagio s
Mixima

CURSO DE POS-GRADUAGCAO Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado relacionado com o cargo pretendido ou em Educagdo, devidamente reconhecido pelo MEC. 10 (dez) Pontos | 10 (dez) Pontos

CURSO DE POS-GRADUACAO Lato Sensu de acordo com o cargo pleiteado, com duragio minima de 360 horas, ministrado por Institui¢io de Ensino Superior, devidamente

reconhecido pelo MEC. 05 (cinco)

pontos
Curso de aperfeigoamento ministrado por Institui¢do credenciada com carga horaria minima de 40 horas em cada curso, diretamente relacionado com o cargo a que concorre. 01 (um) ponto | 2 (dois pontos)

05 (cinco) pontos

10.2. Na avaliag@o do exercicio profissional, sera considerada experiéncia profissional, ndo concomitante com outra, para todos os cargos:

Experiéncia profissional no cargo pretendido, devidamente comprovada, em estabelecimento da rede publica municipal de Joao| 02 (dois) pontos por ano de trabalho observando-se os décimos sem|20
Monlevade. arredondamento pontos

01 (um) ponto por ano de trabalho observando-se os décimos sem| 10

Experiéncia profissional no cargo pretendido, devidamente comprovada, em estabelecimento de outra rede publica ou particular.
arredondamento pontos

10.3. Da comprovagdo de Exercicio Profissional.
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10.3.1. Para o professor, considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente em Regéncia de Classe/Turma ou Regéncia de
Aula, em escola devidamente reconhecida, observando o cargo a que concorre.

10.4. Nos casos em que o 6rgdo competente ndo especifica o cargo de acordo com a nomenclatura deste municipio, a contagem oficial deve vir
acompanhada de declaracdo em papel timbrado, carimbada e assinada pelo diretor da unidade de ensino, especificando o segmento ou disciplina de

atuacao.

10.4.1. A contagem de tempo devera ser formalizada somente em declaragdo da escola particular ou formulario proprio de contagem de tempo
emitido pelo estado ou municipio, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

10.4.2. S6 sera computada a contagem de tempo que especifica o periodo de trabalho no cargo pretendido, juntamente com o somatoério final de dias
de efetivo exercicio.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
11.1. Serdo eliminados deste processo seletivo publico os candidatos que ndo atenderem as condigdes previstas neste Edital.
11.2. O critério para ordem de classificagdo serd o somatorio da pontuagio obtida, obedecendo a ordem decrescente de pontuagéo.

11.2.1. Em caso de empate entre os candidatos, o desempate obedecera ao critério de idade, observando-se a ordem decrescente, identificados o dia,
més, ano.

11.2.2. Sera considerada a contagem de tempo de servigo na regéncia de turma ou de aula até o dia 30/10/2021;
11.2.3. Néo sera considerado tempo de servigo utilizado para fins de aposentadoria nem tempo concomitante.
12. DOS RESULTADOS PRELIMINARES E DOS RECURSOS

12.1. O resultado preliminar sera divulgado até o dia 20 de dezembro de 2021, no site da Prefeitura de Jodo Monlevade.

12.2. Podera ser apresentado recurso no prazo de (01) dia util apds a divulgagdo do resultado preliminar.

12.3. O recurso devera ser apresentado em forma de texto escrito pelo candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre o resultado
preliminar e justificando adequadamente as razdes para tal recurso.

12.4. O recurso deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagfo, conter identificacdo do candidato, copia do e-mail recebido
comprovando a inscri¢do, cargo para o qual concorre e assinatura do recorrente ou do seu procurador.

12.5. Serdo indeferidos os recursos apresentados fora do prazo previsto no item 12.2 e os recursos que nao atendam todos os critérios dos itens 12.3 e
12.4.

12.6. A decisdo da Comissdo nomeada como responsavel por este processo seletivo € irrecorrivel.

12.7. O resultado dos recursos sera publicado junto ao resultado final no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade e no Diario Oficial
AMM.

13. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
13.1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura a partir das 13h do dia 04 de janeiro de 2022.
14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

14.1. A primeira convocacao dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante edital para designagdo das vagas
temporarias, com prazo minimo de 48 horas. A partir da segunda convocagdo o prazo sera de 24 horas.

14.2. O edital de convocacdo sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e afixado na porta principal da Secretaria
Municipal de Educag@o, situada na Avenida Gettlio Vargas, 4.798 — Carneirinhos.

14.3. O edital de convocagé@o devera conter as orientagdes para contratagao.

14.3.1. O edital de convocacdo devera conter a relacdo de documentos a serem apresentados no ato da contratagio, podendo ocorrer desclassificacdo
caso no se confirmem os dados informados.

14.3.2. A classificaggo por nivel do professor (I ao VI), orientador e supervisor (I ou III), s6 se dara no ato da contratagdo, mediante apresentacdo do
documento comprobatorio.

14.3.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma de graduagdo, esse documento podera ser substituido por certiddo de conclusio de
curso acompanhada de historico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por Instituicdo de Ensino credenciada, devendo o referido diploma ser

apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a contratagao.

14.4. Cumprido o prazo minimo estabelecido para a divulgacdo da vaga e se no ato da designagdo ndo aparecerem os candidatos convocados, a vaga
sera disponibilizada para outros candidatos em nova chamada convocatoria, obedecendo a ordem de classificaco.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
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15.1. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desta
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, a continuidade de repasse de recursos pelo governo federal, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da administragdo municipal, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limite de
vagas existentes.

15.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Cabera ao Prefeito a homologagdo do resultado final deste processo.

15.4 Sera automaticamente revogado, a partir da homologacio do resultado final deste edital, o Processo Seletivo 03/2021.

15.5. O direito as contratacdes decorrentes deste processo seletivo € previsto na Lei Municipal n® 2011/2012.

15.6. O contratado ndo tera direito ao pagamento de vale-transporte para se deslocar para outros municipios, sendo devido somente o vale-transporte
dentro dos limites municipais.

15.7. Os contratos de trabalho para o ano letivo de 2022, decorrentes do presente Processo Seletivo, serdo realizados conforme a legislagdo vigente.
15.8. A rescisdo do contrato ocorrera nos seguintes casos:

15.8.1. A qualquer tempo, quando servidor concursado entrar em efetivo exercicio no cargo, adotando-se como critério para dispensa, neste caso, o
ultimo classificado no Processo Seletivo Simplificado contratado para a escola de lotagdo/exercicio do concursado.

15.8.2. Pelo término do prazo contratual.

15.8.3. Por iniciativa da Administragdo Publica, nos seguintes casos: a) de pratica de infragdo disciplinar; b) de conveniéncia da Administragéo; c) de
o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fung¢des do contrato; d) em que o recomendar o interesse publico.

15.8.4. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em niimero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida entre as hipoteses de infragdo
disciplinar para dispensa.

15.8.5. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds avaliagdo feita pela respectiva Diregdo, serd compreendido como
auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

16. O candidato que desistir da vaga ap6s a contratagdo ficara impedido de participar de novo processo de contratagdo, conforme Lei n® 2011/2012 e
suas alteracdes.

Jodo Monlevade, 03 de dezembro de 2021.

MARIA DO SAGRADO CORACAO RODRIGUES SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Luisa Florencio
Cédigo Identificador:6DF01FE6

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
EDITAL N° 006/2021SME

O MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE, por meio da Secretaria Municipal de Educagfo, torna piiblico que estardo abertas as inscri¢des para o
Processo Seletivo Publico Simplificado para formagdo de cadastro reserva para o preenchimento de vagas para o cargo de MONITOR DE CRECHE,
MONITOR PARA ATENDER ALUNO COM DEFICIENCIA e SECRETARIO ESCOLAR por meio de contratagio por tempo determinado,
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com amparo nos dispositivos da Constituicdo Federal de 1988; da Lei
Municipal n°® 2.011/2012 e suas altera¢des;e, da Lei Municipal n® 2.185/2016 nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital sera realizado sob responsabilidade da Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal,
por meio de Portaria especifica para esse fim.

1.2.0 processo seletivo sera constituido por atendimento aos requisitos deste edital, avaliagdo de titulos e experiéncia, de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.3. A contratagdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo se dara por convocagdo geral, observada a ordem de classificagio.

1.3.1. A cada novo edital de convocagdo, os candidatos classificados por este processo seletivo poderdo concorrer a vaga, desde que ndo tenham sido
contratados para o cargo neste processo seletivo.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracéo.

1.5. As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo obedecerdo ao que determina a Lei Municipal n°2.011/2012 e suas alteracdes.

1.6. Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados no site institucional do Municipio de Jodo Monlevadee no Didrio Oficial
AMM, a partir do dia 03/12/2021.
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1.7. Impugnacdes ao Edital poderdo ser feitas até 02 (dois) dias apés a sua publicagdo e deverdo ser apresentadas na Secretaria Municipal de
Educagido com endereco na Avenida Gettlio Vargas, n° 4.798, bairro Carneirinhos, Jodo Monlevade/MG.

1.7.1. A impugnagdo devera ser apresentada em forma de texto escrito pelo candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre os pontos
discordantes, justificando adequadamente as razdes para tal impugnagao.

1.7.2. Cabera a Comissdo nomeada pelo Prefeito analisar os argumentos apresentados e publicar retificagdo do Edital, caso necessario.

1.8. Para a participag@o neste Processo Seletivo ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

2. DAS VAGAS

Os profissionais classificados neste processo seletivo serdo admitidos conforme a necessidade da Administragdo Publica.

3. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO

3.1. Requisitos, jornada de trabalho e remuneragao, local de trabalho e direito do contrato, de acordo com a tabela:

Fungao

Monitor de Creche

Vagas

Cadastro reserva

Requisitos/Qualificagdo

didato serd eliminado).

Ensino Médio Completo ou Curso de Magistério.(Na hipétese de ndo cumprimento desse requisito, o ¢

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais distribuidas em calendario de horarios estabelecidos pelas Unidades Escolares e Cemeis.

Remuneragio

R$1.157,20 (mil cento e cinquenta ¢ sete reais e vinte centavos).

Local de Trabalho

Unidades Escolares ¢ Cemeis do Municipio de Jodo Monlevade

Dos direitos do contratado

Os direitos do candidato contratado serdo os previstos no art. 8°, da Lei Municipal n° 2.011/2012.

Fungao

Monitor para atender aluno com deficiéncia

Vagas

Cadastro reserva

Requisitos/Qualificagdo

Habilitados pelo Curso de Magistério ou Curso Normal Nivel Médio.
(Na hipétese de ndo cumprimento desse requisito, o candidato serd eliminado).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais distribuidas em calendario de horarios estabelecidos pelas Unidades Escolares e Cemeis.

Remuneragio

R$1.157,20 (mil cento e cinquenta e sete reais e vinte centavos).

Local de Trabalho

Unidades Escolares e Cemeis do Municipio de Jodo Monlevade

Dos direitos do contratado

Os direitos do candidato contratado serdo os previstos no art. 8°, da Lei Municipal n° 2.011/2012.

Fungao

Secretario escolar

Vagas

Cadastro reserva

Requisitos/Qualificagdo

Ensino Médio Completo
(Na hipotese de ndo cumprimento desse requisito, o candidato sera eliminado)

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais distribuidas em calendario de horarios estabelecidos pelas Unidades Escolares

Remuneragio R$ 10,47 h/a (dez reais e quarenta e sete centavos)
Local de Trabalho Unidades Escolares do Municipio de Jodo Monlevade
Dos direitos do contratado Os direitos do candidato contratado serdo os previstos no art. 8°, da Lei Municipal n° 2.011/2012

3.1.1. O cargo de Secretario Escolar serd preenchido por elemento portador de registro profissional no 6rgao competente ou, na falta deste, mediante
autorizacdo especial da Superintendéncia Regional de Ensino, apos classificacéo por este edital.

3.1.2 A remuneracdo do Secretario Escolar é equivalente a 45 horas/aulas do Professor nivel PIL.
4. DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS PELOS CONTRATADOS
4.1. Sdo atribuicdes a serem realizadas pelos contratados:

4.1.1. Cabe ao Monitor de Creche:

a) selecionar métodos, técnicas, materiais pedagogicos e de estimulagéo;

b) distribuir o material pedagégico segundo a faixa etaria; acompanhar a sua utilizagio e
zelar pela sua guarda, com a participagdo da crianga;

¢) estimular o desenvolvimento da crianca, respeitando seus valores, sua individualidade
e sua faixa etaria;

d) participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento;
e) observar estado geral dos alunos (higiene, satde etc.);

f) acompanhar e assessorar o processo de alimentagdo, sono e higiene da crianga;

g) desenvolver atividades pedagogicas e recreativas com as criangas, observando e
registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas;

h) participar da manutencgdo das condigdes ambientais;

i) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente da escola;

]j) executar outras atividades afins.

4.1.2. Cabe ao Monitor para atender alunos com deficiéncia:

a) Apoiar o processo de escolarizacdo de um ou mais alunos com deficiéncia (multipla ou condutas tipicas) que, em fungdo da complexidade do seu
quadro clinico requer cuidados especificos, em sala de aula, junto ao coletivo de funcionarios da escola;

b) Orientar e auxiliar os alunos com deficiéncia no que se refere a tutoria nas atividades de sala de aula e nos cuidados de higiene pessoal,
alimentagdo ¢ locomogdo de acordo com a necessidade dos mesmos;

¢) Participar ativamente das atividades que acontecem na escola;

d) Realizar outras atividades afins, de acordo com as atribui¢des proprias da Unidade Administrativa e da natureza do trabalho;
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e) Seguir a proposta pedagogica da rede municipal de ensino, respeitando as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a ag¢do pedagdgica,
como coparticipe na elaboragio e execucdo do mesmo.

4.1.3. Cabe ao Secretario Escolar

a) coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria;

b) organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de assentamento
dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacao da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e autenticidade dos documentos escolares;

¢) organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugdes e demais documentos;

d) redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;
e) rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do diretor;

f) elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

g) apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
h) coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo e conclusdo de curso;

i) zelar pelo uso adequado e conservag@o dos bens materiais distribuidos a secretaria;

j) manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico.

k) responder ao censo escolar anual;

1) realizar outras atividades correlatas com a fungao;

m) executar outras atividades afins.

5. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez, a
critério da Administragdo Pablica Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 2.011/2012 e suas alteragdes.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

6.1. Sao requisitos para preenchimento das vagas:

6.1.1. Ter, na data da contratagdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

6.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servigo militar.

6.1.3. Ter a formagdo exigida no item 3.1.

6.1.4. Nao possuir avaliacdo de desempenho insatisfatéria na Rede Municipal de Ensino de Jodo Monlevade a partir de 2019.
6.1.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos.

6.1.6. Gozar de boa satde, fisica e mental.

6.1.7. Nio registrar condenagao criminal ou de improbidade administrativa com transito em julgado.

6.1.8. Nao ter prestado servigos para este municipio, através de contrato temporario encerrado ha menos de 3 (trés) meses da data da efetiva
convocagdo deste processo seletivo, de acordo com a Lei Municipal 2011/2012 e suas alteragdes.

6.1.9. Nos termos da legislagdo Municipal 2011/2012, em seu artigo 5°, ndo poderao participar deste processo seletivo servidores da administragdo
direta ou indireta do Municipio, salvo nas hipéteses de cumulagao legal de cargos publicos previstas na Constituicdo Federal.

6.1.10. Nao ter sido demitido do servigo publico municipal de Jodo Monlevade por justa causa.
7. DA INSCRICAO
7.1.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, nos termos deste edital.

7.2.A inscrigdo serd realizada, EXCLUSIVAMENTE, por meio eletronico (internet). Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego
eletronico da prefeitura no qual constam o Edital e a Ficha de Inscri¢do Online.

7.2.1. A inscrig¢o pela internet estara disponivel a partir de 08 horas do dia 08/12/2021 as 07 horas do dia 13/12/2021, ininterruptamente, 24 horas
por dia, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

7.2.2.E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados da ficha de inscrigdo.
7.2.3.Sera considerada apenas a tltima inscri¢do do candidato que realizar mais de uma inscri¢do para 0 mesmo cargo.

7.2.4. O candidato podera realizar até 2 (duas) inscri¢des de livre escolha, observando, no ato da convocagio, as normas vigentes para o acimulo de
cargos.

7.2.4.1. Quando o candidato realizar mais de 02 (duas) inscri¢des de livre escolha, serdo consideradas as 02 (duas) primeiras inscri¢des.
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7.2.5.A Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscrigdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagio
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressio dos documentos.

7.2.6.0 candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, imprimir o e-mail recebido como COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO, para comprovagoes que se fizerem necessarias.

7.2.7.0 candidato inscrito assume total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.
8. DOS LOCAIS DE TRABALHO

8.1. Os classificados neste Processo Seletivo, contratados pela Administragdo Municipal, irdo desenvolver suas atividades em escolas/Cemeis desta
municipalidade.

9. DOS PROCEDIMENTOS
9.1. Para inscrever-se o candidato devera:
9.2. Preencher a Ficha de inscri¢do disponivel no site da Prefeitura e proceder conforme instrucéo no item 7.

9.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitacdo de inscri¢do que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

9.4. A inscrigdo do candidato implica em sua aceitagdo tacita das normas previstas neste Edital.
10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1.Para Monitor de Creche:

Na avaliagdo serdo considerados: PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA POR CANDIDATO

Curso de Aperfeigoamento relacionado com a fungdo de Monitor para atender alunos com deficiéncia, com carga
horaria minima de 40 horas.

01 ponto 2 pontos

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em estabelecimento da rede publica municipal de Jodo

Monlevade no cargo pretendido. 02 (dois) pontos por ano inteiro de trabalho| 20 pontos

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em estabelecimento de outras redes publicas ou particular no

cargo pretendido. 01 (um) ponto por ano inteiro de trabalho | 10 pontos

10.2.Para Monitor para aluno com deficiéncia

Na avaliagdo serdo considerados: PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA POR CANDIDATO

Curso de Aperfeigoamento relacionado com a fungdo de Monitor para atender alunos com deficiéncia, com cargal
horaria minima de 40 horas.

01 ponto 2 pontos

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em estabelecimento da rede publica municipal de Jodo

Monlevade no cargo pretendido. 02 (dois) pontos por ano inteiro de trabalho| 20 pontos

Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em estabelecimento de outras redes publicas ou particular no

cargo pretendido. 01 (um) ponto por ano inteiro de trabalho | 10 pontos

10.3. Para Secretario Escolar

Na avaliagdo serdo considerados: PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO
Registro profissional no 6rgdo competente 02 pontos 02 pontos
Curso de Aperfeigoamento na fungdo de Secretario Escolar ou Gestdo Escolar, com carga horaria minima de 40
horas. 01 ponto 2 pontos
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em estabelecimento da rede publica municipal de Jodo| 02 (dois) pontos por ano inteiro de
. 20 pontos
Monlevade no cargo pretendido. trabalho
Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em estabelecimento de outras redes publicas ou particular nof 01 (um) ponto por ano inteiro de| 10 pontos

cargo pretendido. trabalho

10.4. Nos casos em que o 6rgdo competente ndo especifica o cargo de acordo com a nomenclatura deste municipio, a contagem oficial deve vir
acompanhada de declaragdo em papel timbrado, assinada pelo diretor da unidade de ensino, especificando o cargo de atuagao.

10.5. A contagem de tempo devera ser formalizada somente em declaragdo da escola particular ou formulario proprio de contagem de tempo emitido
pelo estado ou municipio, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

10.6. S6 sera computada a contagem de tempoque especifica o periodo de trabalho no cargo pretendido, juntamente com o somatorio final de dias de
efetivo exercicio.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

11.1. Somente serdo considerados classificados neste Processo Seletivo Publico os candidatos que atenderem as condigdes previstas neste Edital,
tendo como critério para ordem de classificagdo o somatorio da pontuacdo obtida, obedecendo a ordem decrescente de pontuagao.

11.2.Em caso de empate entre os candidatos, o desempate obedecera ao critério de idade, observando-se a ordem decrescente, identificados o dia,
més, ano.

11.3. Sera considerada a contagem de tempo do cargo pretendido até o dia 30/10/2021;

11.4. Nao sera considerado tempo de servico utilizado para fins de aposentadoria nem tempo concomitante.
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12. DORESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
12.1.0 resultado preliminar sera divulgado no dia 20 de dezembro 2021, no site da Prefeitura de Jodo Monlevade.
12.2.Podera ser apresentado recurso no prazo de (01) um dia util apds a divulgagio do resultado preliminar.

12.3.0 recurso devera ser apresentado em forma de texto escrito pelo candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre o resultado
preliminar e justificando adequadamente as razdes para tal recurso.

12.4. O recurso deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagfo, conter identificacdo do candidato, copia do e-mail recebido
comprovando a inscri¢do, cargo para o qual concorre ¢ assinatura do recorrente ou do seu procurador.

12.5. Sero indeferidos os recursos apresentados fora do prazo previsto no item 12.2 e os recursos que nao atendam todos os critérios dos itens 12.3 e
12.4.

12.6. A decisdo da Comissao € irrecorrivel.

12.7.0 resultado dos recursos serd publicado junto ao resultado final no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade e no Diario Oficial
AMM.

13. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
13.1.0 resultado final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura a partir das 13h do dia 04 de janeiro de 2022.
14. A CONVOCACAO PARA CONTRATO

14.1. A primeira convocagao dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante edital para designagdo das vagas
temporarias, com prazo minimo de 48 horas. A partir da segunda convocagdo o prazo sera de 24 horas.

14.2. O edital de convocacdo sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e afixado na porta principal da Secretaria
Municipal de Educag@o, situada na Avenida Gettlio Vargas, 4.798 — Carneirinhos.

14.3. O edital de convocagé@o devera conter as orientagdes para contratagao.

14.3.1. O edital de convocacdo devera conter a relacdo de documentos a serem apresentados no ato da contratagio, podendo ocorrer desclassificacdo
caso ndo se confirmem os dados informados.

14.4. Cumprido o prazo minimo estabelecido para a divulgagdo da vaga e se no ato da contratagdo ndo aparecerem os candidatos convocados, a vaga
sera disponibilizada para outros candidatos em nova chamada convocatdria, obedecendo a ordem de classificago.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desta
condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, a continuidade de repasse de recursos pelo governo federal, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da administragdo municipal, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limite de
vagas existentes.

15.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado final deste processo.
15.4. Os direitos das contratagdes decorrentes deste processo seletivo sdo os previstos no artigo 8° da Lei Municipal n® 2011/2012.

15.5. O contratado ndo tera direito ao pagamento de vale-transporte para se deslocar para outros municipios, sendo devido somente o vale-transporte
dentro dos limites municipais.

15.6. Serdo automaticamente revogados, a partir da homologacao do resultado final deste edital de Processo Seletivo, os processos seletivos 02/2021
SME e 05/2021 SME.

15.7. A rescisdo do contrato ocorrera em conformidade com as disposi¢des do Art. 11, da Lei n® 2011/2012.

15.7.1. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em niimero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compreendida entre as hipoteses de infracdo
disciplinar para dispensa.

15.8. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds avaliagdo feita pela respectiva Diregdo, sera compreendido como auséncia
de interesse publico na continuidade do contrato.

15.9. O candidato que desistir da vaga apds a contratagdo ficara impedido de participar de nova contratagdo, conforme Lei n® 2011/2012 e suas
alteragdes.

Jodo Monlevade,03 de dezembro de 2021.

MARIA DO SAGRADO CORACAO RODRIGUES SANTOS
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DE DATAS E PRAZOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 06/2021SME

DESCRICAO DAS ACOES PERIODO
Publicagdo do EDITAL 03/12/2021
Periodo de Inscri¢ao 08/12/2021 a 13/12/2021
Divulgagdo da Classificagdo Preliminar 20/12/2021
Recurso 21/12/2021
Divulgagéo da Classificagdo Final 04/01/2022

O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do niamero de recursos e por decisdo da Comissdo de
Processo Seletivo.

Publicado por:
Luisa Florencio
Cédigo Identificador: AA654B57

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAGOA SANTA

COOR_DENACAO DE RECURSOS HUMANOS
42* CONVOCACAO - DESISTENCIAS - NOMEACAO SEM EFEITO

NO USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, EM CONFORMIDADE COM O ART. 3° DO DECRETO 4.394/2021, QUE DISPOE DA NOMEACAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO 001/2018, TORNAM-SE SEM EFEITO AS CONVOCACOES DO DIA
14/10/2021 DOS CANDIDATOS LISTADOS ABAIXO, CONSIDERANDO AS DESISTENCIA DOS CANDIDATOS DA 42*;

= Nio Compareceu no Exame| . . . .
Classificagdio| Candid Cargo Niao (Eomparcccu paral 4 issional / Nao Assinou Termo de| Desclassificado ASSl.l'l(ill . Termo de|
Nomeagio Posse Desisténcia
Inapto no Exame

286 LIGIA  CRISTINA  SILVA| AGENTE X

COSTA ADMINISTRATIVO

AGENTE

288 JOAO PEDRO DE SOUZA ADMINISTRATIVO X
289 MAIRA MIRENA DE| AGENTE M

CARVALHO ADMINISTRATIVO
291 HELLEN CRISTINA SOUSA E| AGENTE M

SILVA ADMINISTRATIVO

MARINA PEREIRA NEVES| %
19 CORREA SECRETARIO ESCOLAR | x

COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Publicado por:
Marcia Elaine Ferreira
Cadigo Identificador:63699B2D

SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL
RESULTADO FINAL - CHAMADA PUBLICA 01/2021 - PREMIACAO CULTURAL

EXTRATO DOS CLASSIFICADOS AO RECEBIMENTO DA PREMIACAO, CONFORME RESULTADO FINAL DA CHAMADA PUBLICA
01/2021 — DMTC — LEI ALDIR BLANC - EDITAL DE PREMIACAO CULTURAL.

A Secretaria Municipal de Bem Estar Social — Diretoria Municipal de Turismo e Cultura, apds analise das documentacdes exigidas pela Comissao de
Selecdo nomeada na portaria n° 1.168/2020, alterada pela Portaria n® 1.230/2021 torna publico o resultado da chamada publica 01/2021 — DMTC
referente ao pagamento de prémio em razdo da selegdo e premiacdo de ideias criativas que resultem na etapa de criacdo e desenvolvimento de
projetos e/ou processos artistico-culturais inéditos concebidos e executados por pessoas fisicas ou juridicas residentes/ domiciliadas na cidade de
Lagoa Santa/MG.

Compromissario CPF/CNPJ Categoria Valor (RS) *
Alfredo Luiz Buzetti Cardoso 80781713668 Manifestagdes Artisticas/Criagdo de Contetdos Digitais 4.000,00
Caroline Cavalcanti da Silva 11246292700 Manifestagdes Artisticas/Criagao de Contetdos Digitais 4.000,00
Mariana Motta de Gusmao Lambert 93617437672 Manifestagdes Artisticas/Criagao de Contetdos Digitais 4.000,00
Jodo Alves dos Santos 02760132633 Manifestagdes Artisticas/Criagdo de Contetdos Digitais 4.000,00
Marcos Jos¢ Catarina 02997351685 Manifestagdes Artisticas/Criagdo de Contetdos Digitais 4.000,00
Regina Magda Rodrigues de Melo 26542919600 Manifestagdes Artisticas/Criagdo de Contetdos Digitais 4.000,00
Raul Bruno Mariano 08026658612 Manifestagdes Artisticas/Criagao de Contetdos Digitais 4.000,00
Wesley Nunes Brito 10371464684 Manifestagdes Artisticas/Criagdo de Contetdos Digitais 4.000,00
Clayton Tadeu Homem 85174394653 Manifestagdes Artisticas/Criagao de Contetdos Digitais 4.000,00
Clayton Tadeu Homem 85174394653 Manifestagdes Artisticas/Criagao de Contetdos Digitais 4.000,00
Fernando Monteiro Oliveira 11115376667 Manifestagdes Artisticas/Criagdo de Contetdos Digitais 4.000,00
Raian Burgos Godinho 07830652643 Manifestagdes Artisticas/Criagdo de Contetidos Digitais 4.000,00
Antonio Faccin Neto 01298638666 Manifestagdes Artisticas/Criagdo de Contetidos Digitais 4.000,00
Sergio Luiz Nunes de Lima 93747390625 Manifestagdes Artisticas/Criagdo de Contetidos Digitais 4.000,00
Marcelo da Silva Fonseca 10876026617 Manifestagdes Artisticas/Criagdo de Contetidos Digitais 4.000,00
Celso Junior Batista 06398780671 Manifestagdes Artisticas/Criagdo de Contetidos Digitais 4.000,00
Matheus Felipe Rocha Faria 13646007656 Manifestagdes Artisticas/Criagdo de Contetidos Digitais 4.000,00
Guilherme Lourengo Carvalho 11431096601 Literatura e outras artes 2.500,00
Evandro Alves 02435486642 Literatura e outras artes 2.500,00
Evandro Yuri Batista Alves 12678659623 Literatura e outras artes 2.500,00
Gabriel Lucas Batista Alves 12678730603 Literatura e outras artes 2.500,00
Piero Bagnariol 01261855655 Literatura e outras artes 2.500,00
Piero Bagnariol 01261855655 Literatura e outras artes 2.500,00
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