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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Adamantina, Estado de S&do Paulo, por intermédio de seu
Superintendente, Sr. MARCIO CARDIM, no uso de suas atribuicoes que Ihe sao conferidas
nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal e demais
Legislagdes aplicaveis, torna publico a abertura das inscrigcbes para o Concurso Publico
n°® 01/2021, para provimento do cargo publico efetivo de AGENTE DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL, AJUDANTE GERAL - FEMININO, AJUDANTE GERAL — MASCULINO,
ARQUITETO, AUXILIAR DE LABORATORIO, BIBLIOTECARIA, EDUCADOR FiSICO,
ENCANADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, FARMACEUTICO, FISCAL DE
ATIVIDADES GERAIS E POSTURAS, FISCAL DE EMBARQUE, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO CLINICO GERAL-ESF, OPERADOR DE MAQUINA MANUAL, PEDREIRO e
TRATORISTA, conforme previsto neste edital do concurso que tera validade de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, a critério da Administragéo, por igual periodo, uma unica
vez, a contar da data de homologagao.

As contratagdes serao providas pelo regime CELETISTA (CLT). O Concurso Publico sera
regido pelas instrugbes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames e principios norteadores da Legislacao Federal, Estadual e
Municipal, vigentes e pertinentes, tais como: leis municipais n°.2289, de 30/07/1990 e Lei
Complementar 365 de 19/02/2020 e demais legislacéo pertinentes.

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, CNPJ 17.960.258/0001-32, com sede na Rua
Carlos Trecenti, n°® 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencéis Paulista / SP,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada
através da Portaria n° 083, de 16 de novembro de 2021.

|- DO CARGO
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover a vaga do cargo abaixo e as que
vagarem ou forem criadas no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horarias, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscrigao estdo estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental
Vagas Carga
Horaria

Taxa de

Fungoes .
Inscrigao

Salario Base Requisitos
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AJUDANTE Ensino Fundamental
GERAL - 01 44h R$ 1.052,03 Completo R$ 11,89
FEMININO P
AJUDANTE Ensino Fundamental
GERAL - 01 44h R$ 1.052,03 Completo R$ 11,89
MASCULINO P
ENCANADOR 01 44h R$ 1.30842| EnsinoFundamental | oo g g9
Completo
OPERADOR DE Ensino Fundamental
MAQUINA 01 44h R$ 1.208,55 Completo R$ 11,89
MANUAL P
PEDREIRO 01 44h R$ 1.308.42| Ensino Fundamental | pg g g9
Completo
Ensino Fundamental
Completo e Carteira
TRATORISTA 01 44 h R$ 1.429,17 | Nacional de Habilitagdo | R$ 11,89
IICII’
IIDII Ou IIEII‘
Ensino Médio e/ou Técnico
Funcgoes Vagas Car’g§ Salario Base Requisitos Taxa. d~e
Horaria Inscrigao
AGENTE DE
VIGILANCIA 01 44h R$ 1.123,57 Ensino Médio Completo | R$ 12,08
PATRIMONIAL
AUXILIAR DE . .
LABORATORIO 01 44h R$ 1.208,55| Ensino Médio Completo | R$ 12,08
FISCAL DE
ATIVIDADES . .
GERAIS E 01 44h R$ 1.429,17 | Ensino Médio Completo | R$ 12,08
POSTURAS
FISCAL DE . .
EMBARQUE 01 44h R$ 1.308,42 | Ensino Médio Completo | R$ 12,08
Ensino Superior
Funcgoes Vagas HCar’gg Salario Base Requisitos Taxa. d~e
oraria Inscrigao
Superior completo em
ARQUITETO 01 30h R$ 2.827,55 arquitetura e registrono | R$ 12,14
CAU
) Superior Completo em
BIBLIOTECARIA 01 30h R$ 2.827,56 | Biblioteconomia e registro| R$ 12,14
no 6rgao de classe
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Superior Completo em
Educacgao Fisica e
registro no sistema

CONFEF/CREFs
Superior Completo em
Engenharia Agronémica e
registro no 6rgéo de
classe

Superior Completo em

Farméacia e registro no
respectivo 6rgao de

classe

Superior completo em

Fisioterapia e registro no
respectivo 6rgao de
classe

Superior Completo em

Medicina e registro no
respectivo 6rgédo de

classe

EDUCADOR

Fisico 01 44h R$ 2.827,56

R$ 12,14

ENGENHEIRO

AGRONOMO 01 30h R$ 2.827,56

R$ 12,14

FARMACEUTICO 01 30h R$ 2.827,56 R$ 12,14

FISIOTERAPEUTA 01 30 h R$ 2.827,56 R$ 12,14

MEDICO CLINICO

GERAL-ESF 03 40h R$ 18.000,00 R$ 12,14

Legenda
* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia e negros observar o item |ll deste edital.

1.3 Os salarios dos cargos tem como base o més de Outubro de 2021.
1.4 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do subitem 1.2
e os horarios de trabalho seréo definidos a critério da Prefeitura de Adamantina, em fungao
da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da
Administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para
a realizacdo do Concurso Publico, em relacdo as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricido somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscrigao devera ser efetuada das 10 horas do dia 13/12/2021 as 16 horas do dia
28/12/2021 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela
internet no site www.conscamweb.com.br.
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2.2.1 No ato da inscrigao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar
o item 4.8.

2.2.2 Apos a efetivagédo da inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca da
funcao pretendida.

2.2.2.1 O candidato pode realizar a inscrigdo para mais de 01 (uma) fungdo desde que
nao seja no mesmo periodo de prova, conforme quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo
Ajudante Geral Masculino Operador de Maquina Manual
Ajudante Geral Feminino Tratorista
Encanador Agente de Vigilancia Patrimonial
Pedreiro Fiscal de Embarque

Auxiliar de Laboratério
Fiscal de Atividades Gerais e
Posturas
Arquiteto
Bibliotecaria
Educador Fisico
Engenheiro Agrbnomo
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico Clinico Geral ESF

2.2.3 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario).”

2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicoes de
lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental e ndo ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que
concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se
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do sexo masculino estar quite com o servigo militar e n&o ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoéria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitacao profissional formal para o desenvolvimento das atribuigdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em
avaliacao médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa
causa de emprego da administragao publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
sang¢ao determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenga transitada
em julgado. N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e
nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

i) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario
publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagcdes penais constantes do Titulo Xl
(Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Codigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaragao de bens.
k) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Municipio de Adamantina.

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas até o dia 29/12/2021.

2.4.1 Se, por qualquer razédo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigao for
devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

2.4.2 N&ao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por
qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
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2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.44 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagcdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteragdo dos cargos ou devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagédo, o candidato devera solicitar a corregcao
através do site www.conscamweb.com.br, opcéo fale conosco — assunto: correcao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢éo, se o candidato nao informar seu
e-mail, ndo recebera as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo
mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgagdes referentes ao presente concurso
sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e
aplicagao das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas das
provas, horarios e possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7 As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Adamantina o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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2.8 No ato da inscri¢cdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagao, sob pena de
exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Adamantina ou a CONSCAM
qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste
edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importédncia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto se o
Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico N.° 001/2021, da Prefeitura
Municipal de Adamantina / SP;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscrigéo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢ao de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Adamantina reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Adamantina
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Adamantina utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de
inscricao e o boleto bancario, inclusive 2.2 via, ndo estardo mais disponiveis no site.
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2.12 O descumprimento das instrugbes para inscricdo pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Adamantina e a CONSCAM n&o se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a CONSCAM
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para
a realizagcao da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico N.° 01/2021, da
Prefeitura Municipal de Adamantina, e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢cboes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

216 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é
assegurado o direito de inscrigao para os cargos em Concurso Publico cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa com visao
monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico,
observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.
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3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero for
inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas para
pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
0 numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagao, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante
o periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa
de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste
item, com as seguintes informagdes:

a) relatorio médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n°® 001/2021.
Prefeitura Municipal de Adamantina-SP
Funcéo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencgois Paulista — SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na
ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto
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para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuragao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagado Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia
meédica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do
cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicao de deficiente apds a contratagdo nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo
nao serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatorio
e classificatério para todos os cargos e prova pratica de carater eliminatéria e
classificatéria para os cargos de Agente de Vigilancia Patrimonial, Ajudante Geral —
Feminino, Ajudante Geral — Masculino, Encanador, Pedreiro e Tratorista.

4.2 A divulgagao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por
meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de
Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no
item 8.2 deste edital.

4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.
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4.3.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a op¢ao fale conosco corre¢cao
de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo ou
sugestao, devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando as
provas.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocagéo divulgada no Mural da a Prefeitura
Municipal de Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e

www.adamantina.sp.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item
4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;
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f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital,
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teorico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 06/03/2022, a partir das
08nh00min para o 1° periodo e a partir das 14h00min para o 2° periodo, horario em que
serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacéo e confirmacgao da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada
no mural da Prefeitura Municipal de Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.adamantina.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo lIl.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou
feriados. O acompanhamento da divulgagcdo da data da prova é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
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4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas
cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo
II, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova Questoes
Portugués 10
Todos os Cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.12 A duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e
borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que
permita, com clareza, a sua identificagéo.

4.13.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13
deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso
Publico.

4.13.3 Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, cdpia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao
da(s) prova(s).
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4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos
o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta
a cbdigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de
outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes
de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicacdo das provas, deverao permanecer
desligados, no chdo ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagado do
candidato.

4.17 .1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma, data e
horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata
devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em
local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo — Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Adamantina.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela criangca no caso de a candidata nao levar
0 acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso,
e deixa-lo sobre a carteira.
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4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacado sera compensado durante a realizacao da
prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de
realizacao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participagcao do candidato no
Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogac¢ao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Adamantina, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagao, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicido da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.
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4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da(s) prova(s) objetiva
depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragédo, levando consigo somente o caderno de
prova.

4.28.1 Apbs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou
procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
deverao aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da a Prefeitura Municipal
de Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br,
conforme Anexo Il — Cronograma do Concurso Publico.

4.32 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

Da Prova Pratica

4.33 A convocagao com data, horario e local para realizagao da prova pratica ocorrera para
os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva para os cargos de Agente
de Vigilancia Patrimonial, Ajudante Geral — Feminino, Ajudante Geral - Masculino,
Encanador, Pedreiro e Tratorista, e sera divulgada no mural da a Prefeitura Municipal de
Adamantina e nos sites www.adamantina.sp.gov.br e www.conscamweb.com.br, conforme
Anexo Il — Cronograma do Concurso Publico.

Da Prova Pratica de Agente de Vigilancia Patrimonial, Ajudante Geral — Feminino e
Ajudante Geral - Masculino

4.34 A Prova Pratica de Agente de Vigilancia Patrimonial, Ajudante Geral — Feminino e
Ajudante Geral - Masculino sera composta pelas 3 (trés) tarefas abaixo, sendo os
candidatos orientados antes da execugao sobre a especificagao dos critérios de pontuagao
que obedecerao a escala gradativa, totalizando, no maximo, 90 (noventa) pontos:

a) Tarefa 1: Teste de flexdo e extensdo de cotovelos (apoio de frente para o solo). A
avaliacido sera realizada pela quantidade de repeticdes realizadas pelo candidato no
espaco de 01 minuto.

b) Tarefa 2: Teste de flexdo abdominal reto (deitado, joelhos flexionados a 90°, maos nos
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ombros com os bragos em X frente ao térax). A avaliagdo sera realizada pela quantidade
de repeticdes realizadas pelo candidato no espaco de 01 minuto.

c) Tarefa 3: Teste de Corrida 50 metros. A avaliagao sera realizada pelo tempo gasto pelo
candidato para percorrer a distancia demarcada.

4.34.1 Abaixo a tabela de referéncia para pontuacgao:

TAREFA 01 (FLEXAO DE BRAGO EM 1 MINUTO)

HOMENS
N&o Realizada Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagao (0 ponto) (6 pontos) (12 pontos) (18 pontos) (24 pontos) | (30 pontos)
Repeticdes 0 1a3 3a5 6a8 9a14 ?\cima de
4
TAREFA 01 (FLEXAO DE BRACO EM 1 MINUTO)
MULHERES
N&o Realizada Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagao (0 ponto) (6 pontos) (12 pontos) (18 pontos) (24 pontos) | (30 pontos)
Repeticdes 0 1 2a3 4a6 7a10 ﬁgima de
TAREFA 02 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)
HOMENS
N&o Realizada Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagao (0 ponto) (6 pontos) (12 pontos) (18 pontos) (24 pontos) | (30 pontos)
Repetigdes 0 1a10 11a15 16 a 20 21a25 S\Cima de
5
TAREFA 02 (FLEXAO ABDOMINAL EM 1 MINUTO)
MULHERES
N&o Realizada Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagao (0 ponto) (6 pontos) (12 pontos) (18 pontos) (24 pontos) | (30 pontos)
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Repeticdes 0 1a5 6a8 9a15 16 a 20 Acima de
20
TAREFA 03 (CORRIDA DE 50M)
HOMENS
N&o Realizada Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuacéo (0 ponto) (6 pontos) (12 pontos) (18 pontos) (24 pontos) | (30 pontos)
Repeticdes 0 Acima de 13 11 a 13 seg. 9 a 10,99 seg. 7 a8,99 Abaixo de 7
seg. seg.
TAREFA 03 (CORRIDA DE 50M)
MULHERES
N&o Realizada Insuficiente Ruim Regular Bom Otimo
Pontuagéo (0 ponto) (6 pontos) (12 pontos) (18 pontos) (24 pontos) | (30 pontos)
Repeticbes 0 Acima de 14 12 a 14 seg. 10 a 11,99 seg. 829,99 Abaixo de 8
seg. Seg. seg.

4.35 Todos os materiais e equipamentos a serem utilizados na aplicacao dos testes serao
fornecidos pela prefeitura.

4.36 O candidato devera estar vestido e calgcado apropriadamente para a execugao das
tarefas propostas na Prova Pratica.

437 Os casos de alteragbes psicologicas ou fisiologicas (estados menstruais,
indisposigdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite 0o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao levados
em consideragao e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagdo posterior da
prova de esforgo fisico, sera concedido por parte da organizagao.

4.37.1 Os trajes e calgados para a realizagao dos testes fisicos serao de livre escolha do
candidato e deverao ser adequados para a realizacdo dos testes fisicos. A realizacdo de
qualquer exercicio preparatério para os testes sera de responsabilidade do candidato. Os
imprevistos ocorridos durante os testes fisicos serdao decididos pelo profissional aplicador
da prova.
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4.38 O candidato devera apresentar atestado médico original que comprove sua saude para
a realizacao de exercicios fisicos para a data da Prova Pratica. O documento devera estar
carimbado, constar o nome do Médico (por extenso), a sua assinatura e o numero do seu
registro no Conselho Regional de Medicina e descrever que o candidato esta apto para
executar as tarefas descritas no item 4.34 do Edital de Concurso Publico n° 001/2021 da
Prefeitura Municipal de Adamantina.

4.38.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico de acordo com o previsto
acima, no momento de sua identificagcdo, sera impedido de realizar esta etapa, sendo
desclassificado da Prova Pratica, consequentemente, desclassificado do Concurso Publico.

4.38.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato
para o inicio da prova. Nao sera aceito de atestado médico em outro momento.

Da Prova Pratica de Encanador

4.39 Na prova pratica, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre o uso
adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcacao da obra, materiais
basicos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao
de acordo com a Atribuigdo do Cargo e Conteudo Programatico — Anexo | e |l do Edital.

4.40 O candidato devera estar vestido e calgcado apropriadamente para a execugao das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.41 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execugao sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que
obedecerao escala gradativa de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando, no maximo, 100
(cem) pontos:

a) Tarefa 1: Montar tubulag¢des hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliagcédo sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos
como manuseio e quantidades e tipos de materiais aplicados nas pecas, utilizacao de EPI's,
entre outros;

b) Tarefa 2: Avaliagao Fisica: A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos através de 5 (cinco) repeti¢cdes de flexdo abdominal com tempo
maximo de 40 (quarenta) segundos e teste de sentar e alcangar os pés com as maos para
medir a flexibilidade do quadril, dorso e musculos posteriores dos membros inferiores com
tempo maximo de 30 (trinta) segundos com até 02 (duas) tentativas para as 02 (duas)
tarefas.

Da Prova Pratica de Pedreiro
4.42 Na prova pratica de Pedreiro, o candidato devera demonstrar seus conhecimentos
sobre o uso adequado de materiais, equipamentos e ferramentas, demarcacédo da obra,
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materiais basicos de constru¢do civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.), nivel e prumo,
concretos e argamassas, fundacdes, alvenarias, lajes e materiais de acabamento e
equipamentos de protecéao individual — EPI's.

4.43 O candidato devera estar vestido e calgcado apropriadamente para a execugao das
tarefas propostas na Prova Pratica.

4.44 A Prova Pratica sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos
orientados antes da execugao sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que
obedecerao escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando, no maximo,
100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Assentar blocos e tijolos. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de
0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como nivelamento, alinhamento,
utilizacado de EPIl's, utilizagao correta de materiais e equipamentos, entre outros.

b) Tarefa 2: Montar tubulagdes hidraulicas, (utilizando ferro e P.V.C.). A avaliagao sera
dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como
manuseio e quantidades e tipos de materiais aplicados nas pecas, utilizacdo de EPI's, entre
outros;

c) Tarefa 3: Esquadrejar uma determinada area. A avaliagdo sera dentro de uma escala
gradativa 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), observando aspectos como demarcagéo e
alinhamento da area, utilizagcdo de EPI's, utilizagdo correta de materiais e equipamentos,
entre outros;

d) Tarefa 4: Identificar pegas e ferramentas, quanto a “bitola” e nome correto dos mesmos.
A avaliagéo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco), sendo que
cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na atribuigdo de um grau na
escala de pontuagéo.

Da Prova Pratica de Tratorista

4.45 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e
as habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo
com a atribuigdo do cargo — Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.46 Os critérios de avaliacao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.46.1 A aplicagao da prova pratica de Tratorista sera aplicada através de faltas cometidas
conforme descrigcao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Colidir o equipamento ou a carga no cone ou fita demarcatéria;
- Causar acidente durante a prova;

- Avancar parada obrigatoria.
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Il — FALTAS GRAVES (-20 PONTOS)

- Nao ter conhecimento dos comandos do equipamento;

- Dar partida no equipamento com a engrenagem de tracéo ligada;
- Nao liberar o freio de estacionamento ao sair com o trator;

- Deixar de olhar para tras durante o deslocamento em ré;

- Perder o controle da direcdo do equipamento.

lIl — FALTAS MEDIAS (-10 PONTOS)

- Tentar sair com o equipamento com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;

- Nao acionar o freio de estacionamento antes de descer do equipamento.

IV — FALTAS LEVES (-05 PONTOS)

- Segurar no volante para subir no equipamento;

- Deixar de conferir os espelhos retrovisores;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apods o inicio da prova;

- Conduzir o trator provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;
- Segurar no volante para descer do equipamento;

- Deixar o equipamento desengatado ao desembarcar.

4.47 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Tratorista sera utilizado um Trator
Massey Ferguson modelo 290 cv, frota n°® 290, acoplado a uma grade aradora intermediaria.
Os critérios de avaliacao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva, exceto para os cargos de Agente de Vigilancia Patrimonial,
Ajudante Geral — Feminino, Ajudante Geral — Masculino, Encanador, Pedreiro e Tratorista
que serao convocados os 10 (dez) primeiros colocados na prova objetiva para realizagao
da prova pratica.

5.1.4 O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva sera eliminado do Processo Seletivo, exceto para os cargos de Agente de
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Vigilancia Patrimonial, Ajudante Geral — Feminino, Ajudante Geral — Masculino, Encanador,
Pedreiro e Tratorista que serao eliminados os candidatos ndo convocados para a prova
pratica.

5.2 Serdo aprovados na prova pratica de exceto para os cargos de Agente de Vigilancia
Patrimonial, Ajudante Geral — Feminino, Ajudante Geral — Masculino, Encanador, Pedreiro
e Tratorista os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.3 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica de
exceto para os cargos de Agente de Vigilancia Patrimonial, Ajudante Geral — Feminino,
Ajudante Geral — Masculino, Encanador, Pedreiro e Tratorista serdo eliminados do concurso
publico.

VI — DA PONTUAGAO FINAL

6.1 A pontuagado final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao
final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica.

f) maior quantidade de participagdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em trés listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados), uma especial (candidatos deficientes aprovados),e
outra para candidatos negros, se for o caso.
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VIll - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo Il deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacéao da Lista de Inscritos;

c) Da divulgacao dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da divulgagao da Classificagdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados
somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-simile,
email, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decis&o sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitago.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural d Prefeitura
Municipal de Adamantina e nos sites www.conscamweb.com.br e
www.adamantina.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
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8.4 A pontuacgéao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova, independentemente de apresentagao de recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como n&o sera conhecido aquele que néo apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que n&o atender as instru¢cdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serao considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicédo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGCAO
9.1 Apds a homologacéao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de
Adamantina responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com a legislag&o vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Adamantina / SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricio.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Adamantina ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
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10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial,
podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologagao
dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Adamantina , localizada
na Rua Osvaldo Cruz, n® 262— Centro, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR, para
0 mesmo enderego, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Adamantina.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacédo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes
sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Adamantina / SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasidao da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Adamantina a homologagao deste Concurso Publico.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes
posteriores nao serao objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n°® 01/2021 da
Prefeitura Municipal de Adamantina, sendo que apds a homologacéao as informacdes serao
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Adamantina.

10.11 A Prefeitura Municipal de Adamantina e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala
de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Adamantina e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco n&o atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
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c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Adamantina e a CONSCAM nao emitirdo Declaragao de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso
Publico serao divulgados no Mural Da Prefeitura Municipal de Adamantina / SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso
publico serao arquivados na Prefeitura Municipal de Adamantina e poderao ser incinerados
somente apos a analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Adamantina podera anular a inscrigéo, prova(s) ou contratagao do candidato,
verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
nao comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia
por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer
prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos
locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Adamantina, 26 de novembro de 2021

MARCIO CARDIM
Prefeito
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Executa servicos de zeladoria, conservacdo e manutencdo dos prédios publicos e pracas,
garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhes as condigdes de higiene e segurancga.
Executa servicos de zeladoria nos prédios publicos, pragas e outros, promovendo a limpeza e
conservagao, vigiando para assegurar o asseio, ordem e seguranga dos locais e o bem-estar de
seus ocupantes;

Fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o movimento
delas na portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando identifica-las e registrando-
as, visando manter a ordem e a seguranga dos funcionarios, autoridades e visitantes;

Verifica se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar ao local correto;

Inspeciona as dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remog¢ao ou incineragao de residuos, para assegurar o bem estar dos ocupantes;
Providencia servicos de manutengdo em geral, como pequenos reparos ou consertos de
instalagdes elétricas, bombas, caixa d’agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para
assegurar as condig¢des de funcionamento e seguranca das instalagées;

Auxilia no atendimento telefbnico, anotando o devido recado, para colaborar nos servicos de
atendimento;

Executa servigos de vigilancia de pragas, prédios publicos e outros, em horarios que |Ihe for
designado;

Zela e conserva os equipamentos de trabalho;

Participa de treinamentos e ou capacitacoes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservaciao ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacéo.

AJUDANTE GERAL - FEMININO

Executa servigos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagao de cemitérios e manutengao dos préprios municipais e outras
atividades.

Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como, cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras, patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos;

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas manualmente ou com equipamentos,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores manualmente ou com
equipamentos, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;



s

CONSCAM

Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, rogando manualmente ou com equipamentos, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

Efetua limpeza e conservagéo nos cemitérios e nos jazigos, bem como, auxilia na limpeza de
preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento e exumacgao
dos cadaveres;

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento, entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se do esforgco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execucao dos trabalhos;

Auxilia na preparacao de rua para a execucao de servicos de pavimentagcdo, compactando o
solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias;

Auxilia nas instalagbes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagées;

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos e outros,
langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populacéo;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir
a correta instalacéao;

Executa pequenos reparos de instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares;

Zela pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-o0s nos locais adequados;

Executa tarefas de capinacao, varricao, remocao de lixo, limpeza e desinfeccdo de veldrio,
colaborando para a manutengao da ordem e limpeza de cemitério;

Executa tarefas de coleta de lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio,
mantendo a limpeza, a higiene e triagem, separagao, organizagao, prensagem e compostagem
de lixo;

Participa de treinamentos e ou capacitacoes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservaciao ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacéo.

AJUDANTE GERAL - MASCULINO

Executa servigos em diversas areas da organizagao, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, conservagao de cemitérios e manutengao dos préprios municipais e outras
atividades.

Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como, cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras, patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos;

Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas manualmente ou com equipamentos,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores manualmente ou com
equipamentos, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
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Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, rogando manualmente ou com equipamentos, limpando,
lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

Efetua limpeza e conservagéo nos cemitérios e nos jazigos, bem como, auxilia na limpeza de
preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento e exumacgao
dos cadaveres;

Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento, entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se do esforgco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a
execucao dos trabalhos;

Auxilia na preparacao de rua para a execucao de servicos de pavimentagcdo, compactando o
solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao dos trechos desgastados ou na
abertura de novas vias;

Auxilia nas instalagbes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagées;

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos e outros,
langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da
populacéo;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir
a correta instalacéao;

Executa pequenos reparos de instalagdes, mobiliarios, utensilios e similares;

Zela pela conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-o0s nos locais adequados;

Executa tarefas de capinacao, varricao, remocao de lixo, limpeza e desinfeccdo de veldrio,
colaborando para a manutengao da ordem e limpeza de cemitério;

Executa tarefas de coleta de lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio,
mantendo a limpeza, a higiene e triagem, separagao, organizagao, prensagem e compostagem
de lixo;

Participa de treinamentos e ou capacitacoes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservaciao ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacéo.

ARQUITETO

Executas servicos de arquitetura relacionados a edificagdes e ao urbanismo.
Elabora projetos arquitetdnicos e urbanisticos;

Analisa projetos arquiteténicos para fins de regularizagédo urbana;

Vistoria iméveis;

Orienta correcoes;

Analisa projetos;

Emite oficios, relatérios e pareceres;

Elabora projetos de habitagéo social;

Atende e auxilia na planificacdo da area urbana;
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Participa de treinamentos e ou capacitacoes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservaciao ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacéo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Desenvolve atividades auxiliares gerais de laboratério de analises clinicas.

Coleta material para testes;

Efetua coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para exames;

Prepara meios de cultura, solugdes e reativos;

Efetua classificagao, testes e provas dos grupos sanguineos;

Redetermina os grupos sanguineos com hemacias conhecidas;

Auxilia na realizacdo de determinagdes quimicas, como: ureia, glicose, colesterol e outros;
Realiza exames hematimétricos, tais como: contagem de globulos vermelhos, brancos
hematocitos, hemoglobina e outros;

Faz exame fisico em urinalise;

Prepara plasmas sanguineos;

Realiza provas de compatibilidade sanguinea dos exames laboratoriais das sangrias efetuadas;
Realiza enchimento, embalagens e rotulagao de vidros, como proveta e pipeta;

Faz assepsia de agulhas e vidraria;

Limpa instrumentos e aparelhos;

Responsabiliza-se pela manutencio e conservagao do equipamento utilizado;

Registra resultados em papeletas e livros de registro;

Zela e conserva os equipamentos de trabalho;

Participa de treinamentos e ou capacitacoes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservaciao ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacéo.

BIBLIOTECARIA

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificagao, referéncia e conservagéo do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e
coloca-las a disposi¢cdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentagéo e
informacéo.

Executa servigos de catalogacédo e classificagdo de acervo bibliografico, utilizando regras e
sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos
usuarios;

Organiza ficharios, catalogos e indices para possibilitar 0 armazenamento, a localizagao rapida
e eficiente de livros, de acordo com os assuntos;
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Planeja e executa a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doagédo de livros para
atualizar o acervo da biblioteca;

Atende ao publico que procura a biblioteca, indicando-lhes as fontes de informacéao, para facilitar
as consultas e pesquisas;

Organiza o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com
associagoes, federagdes, 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentagao,
para possibilitar a troca de informacgdes;

Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na
unidade referente a encadernacgao ou restauragao de livros ou documentos, para assegurar a
conservagao do material bibliografico;

Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de
entrega e devolugao;

Divulga o acervo organizando exposigdes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites
para visitas a biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura;

Participa de treinamentos e ou capacitacoes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacio ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacéo.

EDUCADOR FiSICO

Acompanha e instrui idosos, gestantes, adultos e criangas deficientes, cardiacos e doentes em
atividades fisicas que beneficiem a saude.

Atua nas atividades relacionadas a gestao do movimento humano e a atividade fisica; Promove
uma Educacéo Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista
de um estilo de vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma educacgao efetiva, para
promog¢ao da saude e ocupacao saudavel do tempo de lazer; Zela pelo aperfeicoamento de suas
instituicbes; Assegura aos seus usuarios um servigo profissional seguro, competente e
atualizado, prestado com o maximo de seu conhecimento, habilidade e experiéncia; Elabora
programas de atividades do usuario em funcao de suas condigdes gerais de saude; Oferece ao
usuario, de preferéncia por escrito, uma orientagdo segura sobre a execugédo das atividades e
dos exercicios recomendados; Mantém o usuario informado sobre eventuais circunstancias
adversas que possam influenciar o desenvolvimento do trabalho que |he sera prestado; Mantém-
se informado sobre pesquisas e descobertas técnicas, cientificas e culturais com o objetivo de
prestar melhores servicos e contribuir para o desenvolvimento da profissdo; Mantém-se
atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o
melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento da profissdo; Apresenta-se adequadamente
trajado para o exercicio profissional, conforme o local de atuagdo e a atividade a ser
desempenhada; Promove o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a
pratica da Educacgao Fisica; Participa de programa de treinamento, quando convocado; Elabora
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participa de treinamentos e ou
capacitagdes; Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
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higiene e preservagao ambiental; Executa outras atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacgao.

ENCANADOR

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacbes de material metalico ou ndo metalico,
roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para possibilitar a
conducédo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantagdo de redes de agua e
esgoto.

Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacbes e outras
informacgdes, para programar o roteiro de operagoes;

Marca os pontos de colocagao das tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes
do solo, com ferramentas adequadas e instrumentos de tragagem ou marcagao para orientar a
instalagao do sistema projetado;

Executa a instalagdo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras publicas de
construgédo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes
anexas, de acordo com as determinag¢des dos croquis, esquemas ou projetos.

Forma a linha de canalizagao utilizando dispositivos mecanicos, confecciona a linha de conducao
do fluido e outras ligacoes;

Monta e instala registros e outros acessérios de canalizagao;

Testa as canalizagbes utilizando agua sob press&o e observando manémetros, assegurando a
vedacao de todo o sistema;

Executa os servicos de consertos e manutencdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a
substituicdo ou reparacao de pecas, para manté-los em bom funcionamento.

Executa a manutencgao de todas as instalacdes;

Testa as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade;

Elabora o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisigao
do que é necessario;

Executa orcamento de materiais quando solicitado;

Zela pelas ferramentas e equipamentos que utiliza;

Participa de treinamentos e ou capacitacoes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando
e controlando técnicas de utilizacao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade
dos produtos agricolas

Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
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caracteristicas dos cultivos agricolas, estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento de solo e a exploragao agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

Elabora novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas e
insetos, e/lou aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo Orienta agricultores e
outros trabalhadores agricolas, sobre sistemas e técnicas de exploragédo agricola, fornecendo
indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes para aumentar a produg¢ao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.

Participa de treinamentos e ou capacitacoes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacéo.

FARMACEUTICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicido e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, execugao de agdes de assisténcia farmacéutica relativas aos
aspectos gerenciais e administrativos.

Desenvolvimento de atividades de execucgdo, supervisdo, acompanhamento e avaliagdo da
assisténcia farmacéutica, bem como, o controle, selecdo, programagdo, aquisigao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacédo de medicamentos e insumos;

Execucéao de agdes relativas ao ciclo logistico de medicagao;

Execucao de atividades técnicas de assisténcia farmacéutica ambulatorial;

Execucéo de atividades da Gestdo da Assisténcia Farmacéutica, farmacovigilancia e Atengao
Farmacéutica;

As acdes do farmacéutico serdo executadas na Gestdo da Assisténcia Farmacéutica da
Secretaria Municipal de Saude;

Participa de treinamentos e ou capacitacoes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS E POSTURAS

Fiscaliza imoveis, estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, o
meio ambiente, sempre verificando o cumprimento da legislagao pertinente, para assegurar o
bem estar da comunidade.

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros, verificando a
correta inscricdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos municipais, visando
o cumprimento das normas legais;
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Efetua levantamento dos imodveis, verificando as areas existentes, para sua atualizagao
cadastral;

Vistoria imdveis em construgéo verificando se os projetos estdo aprovados e com os devidos
alvaras de construgao, para garantir sua seguranga e a expedi¢cao do “habite-se”;

Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros
publicos, que exercem atividades sem a devida licenga, para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiquem o erario;

Fiscaliza o horario de funcionamento do comércio em geral, inclusive os sujeitos a plantbes, para
assegurar o cumprimento das normas legais;

Atende as reclamagdes do publico quanto a problemas que prejudiqguem o bem estar com
referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industria ou prestadores de servicos,
visando a seguranga da comunidade;

Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem estar social dos ocupantes,
vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢gdes do Codigo de Posturas;

Autua e notifica os contribuintes que cometeram infragcao e informa-os sobre a legislagdo vigente,
com o objetivo de regularizar a situagao e garantir o cumprimento da lei;

Fiscalizagao geral municipal referente as questdes locais, relativas ao meio ambiente, notificando
e autuando o que for de sua competéncia; encaminha ao 6rgao responsavel outras tarefas que
nao lhe competir;

Participa de treinamentos e ou capacitacoes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservaciao ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacéo.

FISCAL DE EMBARQUE

Fiscaliza os servigos de transportes de passageiros, verificando o cumprimento de horarios, a
venda de passagens e as condi¢des em que trafegam os veiculos, para descobrir possiveis
irregularidades e proporcionar informes uteis ao melhoramento dos servigos.

Examina as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

Fiscaliza a venda de passagens no interior dos veiculos, solicitando-as aos passageiros e
examinando os comprovantes, para assegurar-se da corre¢ao da cobranga;

Toma as medidas oportunas em relagao a irregularidades observadas, procedendo de acordo
com as disposi¢des do trafego e da empresa, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos e
a segurancga dos passageiros;

Faz os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, utilizando os formularios e
papeletas proprias, informando a empresa ou ensejando a tomada de medidas para o
melhoramento dos servigos.

Fiscaliza junto aos veiculos a entrada e saida de passageiros, no momento de embarque e
desembarque.

Participa de treinamentos e ou capacitacoes;
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Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacéo.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacgao
muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional dos érgéos e tecidos afetados.

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagao da cinética e movimentacao, de pesquisa de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados;

Planeja e executa tratamentos de afecg¢des reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-
se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
maximo possivel as consequéncias dessas doencas;

Atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacgao ativa e independente dos mesmos;

Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagao
sanguinea;

Ensina exercicios fisicos de preparagdao e condicionamento pré e pos-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no
puerpério;

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-o0 na execucao das tarefas, para possibilitar a execug¢ao correta de exercicios fisicos
e a manipulacao de aparelhos mais simples;

Controla o registro de dados, observando as anotag¢des das aplicagdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos;

Planeja, organiza e administra servigos gerais e especificos de fisioterapia;

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres;

Participa de treinamentos e ou capacitacoes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.
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MEDICO CLINICO GERAL-ESF

Atribuicbes: Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias da area adstrita sob sua
responsabilidade; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, correspondentes as areas
prioritarias na intervengéo na Atencgéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
saude - NOAS 2001; bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais da profisséo;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre outros; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e de referéncia e contra-referéncia; indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar
as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e
verificar e atestar 6bito, exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

OPERADOR DE MAQUINA MANUAL

Operar motosserras, podadeiras e outras maquinas e equipamentos de pequeno e medio porte,
para execucao de servicos de diversos sob a sua responsabilidade; Conduzir e manobrar a
maquina, se necessario, acionando o motor e manipulando os comandos existentes, para
posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tragdo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
a execucao dos servigcos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das
operagoOes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; Colocar
em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e guarda da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina ou do equipamento; Acompanhar
os servicos de manutencao preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pelo material, equipamentos e
ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou
manuteng¢ao dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras atividades
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que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de
atuacao.

PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes,
colocando pisos, azulejos e outros similares.

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacbes da construcgao,
elabora pequenos orgamentos para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executa;
Ajusta a pedra ou o tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e a medida ao lugar onde sera
colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em
questao;

Mistura areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os desenhos,
para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao;
Constroi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar
a instalagao de maquina, postes da rede elétrica e para outros fins;

Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacédo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés, verificando material e
ferramentas necessarias para a execugao dos trabalhos;

Executa trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas;

Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando
para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;
Executa orgamento de materiais quando solicitado;

Zela e conserva os equipamentos de trabalho e mantém limpeza na area de servico;

Participa de treinamentos e ou capacitacoes;

Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacio ambiental;

Executa outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacéo.

TRATORISTA

Compreende as tarefas de operacdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas,
jardins e outros locais. Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas
e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragao ou
impulsdo, para movimentar cargas e executa operagdes de limpeza ou similares; Zela pela boa
qualidade do servigco, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguranga recomendadas, para a operacgao e estacionamento da maquina; Efetua a
limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao
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do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetua o abastecimento dos
equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigbes de uso; Registra as operagdes
realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados; Zela e conserva os equipamentos de trabalho; Participa de
treinamentos e ou capacitagdes; Trabalha segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagcdo ambiental; Executa outras atividades que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacgao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos. Significado das palavras. ldentificacdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacao e divisdo. Juros
simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Raz&o e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjungao, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuag&o. Uso da
Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagcédo de Textos.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Raz&o e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoragcdo de expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: nogbes basicas, razao, proporgao, interpretacao
e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjungao, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo.
Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da
Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagcédo de Textos.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razéo e Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros
reais. Fatoragcdo de expressdo algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes
algébricas fracionarias — operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida;
transformacgdes de unidades. Estatistica: nogcbes basicas, razao, proporgao, interpretacéo
e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdao geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais de saude:
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A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a Saude.
Modelos de Atencao a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do
SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagao; Regionalizagao; Financiamento;
Regulagao; Participagcdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacao; Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica
Nacional da Atencao Basica. Vigilancia em Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promogéo a saude. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais
em Saude.

Referéncias sugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006
— Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portaria n® 2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nacional de
Educacdo Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em
Saude.

- BRASIL. Resolugao n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao,
reformulacéo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: volume
unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. — 2. Ed. — Brasilia: Ministério da Saude,
2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizacdo. Coordenacao-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao/Ministério da Saude,
Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagdo. Coordenacéo-Geral de
Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de
saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagcéo da Atencéao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promogao, protegcdo e recuperagcdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizag&o. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores
do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Ateng¢ao a Saude, Nucleo Técnico da Politica
Nacional de Humanizagdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2010.

- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizagéo: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagao Isabella Ballalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.

- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atengao a Saude.

- Politica Nacional de Promocéao a Saude.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Saude.

- Sistemas Nacionais de Informacdes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢cdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Noc¢des basicas
de segurancga no trabalho. Da descrigdo das atribuigbes da fungdo — Anexo | deste edital.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

AJUDANTE GERAL - FEMININO

Nog¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual, No¢cdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas
de segurancga no trabalho. Da descrigdo das atribuigbes da fungdo — Anexo | deste edital.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

AJUDANTE GERAL - MASCULINO

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢cdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Noc¢des basicas
de segurancga no trabalho. Da descrigdo das atribuigcdes da fungdo — Anexo | deste edital.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.
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ARQUITETO

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéao de necessidades
fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a
Arquitetura; Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso); Projetos
complementares: especificagcbes de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura;
Fundagdes; Instalacbes elétricas e hidrossanitarias; Elevadores; Ventilacido/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevenc&o contra incéndio; Programacé&o, controle e fiscalizagéo de
obras; Orcamento e composi¢cao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagdes de recursos (medigbes, emissao
faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construgdo e organizagdo de
canteiro de obras; Execucédo de fundagdes, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e aco;
Coberturas e impermeabilizagado; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagcdo e pericia;
Licitacdo e contratos; Analise de contratos para execucédo de obras; Vistoria e elaboracdes de
laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagao profissionais; Legislagdo ambiental e urbanista;
Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogbes de sistema
cartografico e de geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos
publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria);
Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagdo de residuos
soélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestédo (planos
diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano;
Sustentabilidade urbana; Nogbes de avaliacdo de imdveis urbanos. Autocad. Legislagao
municipal: Lei Organica Municipal. Legislagdo Estadual: Codigo Sanitario do Estado de Séao
Paulo - Lein® 10.083/1998. Decreto Estadual N° 52.053/2007. Decreto Estadual N° 12.342/1978.
Lei n°® 12.526, de 2 de Janeiro de 2007. Legislacdo Federal: Estatuto da Cidade - Lei n°
10.257/2001. Decreto n° 5.296 de 2 de Dezembro de 2004. Lei n° 6.766, de 19 de Dezembro de
1979. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢ées especificas do cargo/fungéo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Noc¢des de Servigo de Hemoterapia e Legislagao Vigente; - Conhecimento do uso,
funcionamento, monitoramento e cuidados gerais com instrumentos e equipamentos
laboratoriais: microscopio, balanga analitica e de precisdao, centrifuga, termémetros,
homogeneizadores de bolsas de sangue, agitadores de plaquetas, banho-maria,
incubadoras, rede de frio para armazenamento de hemocomponentes, pipetadores
automaticos, autoclave e cabine de seguranga bioldgica; - Coleta de material bioldgico; -
Preparo de material para analises: solugdes, reagentes e vidrarias em geral; -
Conhecimentos basicos em hematologia; - Coleta, armazenamento e estocagem de
sangue, hemocomponentes e hemoderivados; - Transporte de produtos bioldgicos;
Gerenciamento e Descarte de residuos; - Esterilizacdo e desinfeccdo de equipamentos,
artigos e superficies; - Transporte, recepgao, identificagdo e processamento de amostras; -
Biosseguranga; - Boas praticas de laboratorio; Imunologia dos globulos vermelhos;
Antigenos e anticorpos eritrocitarios; Sistema de grupos sanguineos: ABO, Rh, KELL,
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DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS; Aloimunizacdo; - Exames Pré-
Transfusionais; Imuno-Hematologia: antigenos eritrocitarios, testes imuno-hematoldgicos:
teste da antiglobulina, pesquisa e identificagcdo de anticorpos irregulares, prova cruzada;
Transfusao de

Hemocomponentes e Reagdes Transfusionais; Anticoagulantes e Solugbes para
preservagao de Componentes Sanguineos; Coleta e preparagcdo de Hemocomponentes;
Técnicas de fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes; Contaminagao
bacteriana de Hemocomponentes; Nogdes basicas sobre exames soroldgicos e doengas
transmitidas por transfusdo de sangue: Hepatites virais, Retroviroses, Doen¢a de Chagas,
Sifilis, Maléria; Controle de Qualidade dos Reagentes Imunohematoldégicos e Técnicas
Imunohematolégicas. Atengao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

BIBLIOTECARIA

Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informagdo: conceituagdo, principios,
evolucao e relagées com outras areas do conhecimento. Nogdes de biblioteconomia. Tipos
de documentos e finalidades. Fontes institucionais (centros, servigcos, sistemas de
documentagcdo e bibliotecas universitarias). Representacdo descritiva do documento:
principios de catalogagao; catalogos: fungdes, tipos e formas; conceitos de autoria e
entrada principal; entradas secundarias; codigo de Catalogagdo Anglo-Americano
(AACR’2) e pontos de acesso; tabelas de notagcdo de autor; catalogagcdo dos diferentes
tipos de materiais e suportes. Representacdo tematica do documento: principios de
classificagao; sistemas de classificagao bibliografica: histérico e evolugao; Classificacao
Decimal de Dewey (CDD); classificagcbes especializadas. Indexacdo: conceitos e
mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automatica;
descritores; metadados; recuperacdo da informacdo. Formacdo e desenvolvimento de
colegcoes: estudos de necessidades de informacdo; politicas de selecdo, aquisicao e
descarte — procedimentos; aquisicdo planificada, consorcios e comutagao bibliografica;
colegdes ndo convencionais; intercambio: empréstimo entre unidades de informacao;
avaliacdo. Servico de referéncia: conceito e técnicas; bibliotecario de referéncia:
caracteristicas e atribuigdes; usuarios reais e potenciais; processo de negociacao;
disseminagao seletiva da informacao (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso,
interesse e necessidades); treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de
comunidade. Redes e sistemas de informagdo: conceitos e caracteristicas;
bibliotecas/unidades de informacgao virtuais, eletrénicas, digitais, hibridas e em realidade
virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informacéo;
automacao; avaliagdo de software e gerenciador de servigos de unidades de informacgao;
formatos de intercambio e suas estruturas; catalogos em linha; conversao retrospectiva de
registros catalograficos (importagao e exportagdo de dados); principais sistemas de
automacao nacionais e internacionais. Tecnologia da informagdo e da comunicag&o:
conceito de redes de comunicagao de dados; redes locais (caracteristicas e diferencas);
tipos de equipamentos; internet, intranet e extranet; gerenciamento do fluxo da informagéo
em ambiente WEB; bancos e bases de dados. Gestdo de unidades de informacao:
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planejamento, organizagdo e administragdo de recursos materiais, financeiros,
informacionais e humanos; marketing de servigos e produtos. Normalizag&o: conceitos e
funcbes; Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro de
Documentagado (CB14); normas brasileiras de documentagdo, normas internacionais:
Vancouver, ISSO, APA. Profissdo do bibliotecario: legislagdo e 6rgados de classe; ética
profissional.

Biblioteconomia Escolar: Implementagéo e organizagao da biblioteca.

Programa de Desenvolvimento Sustentavel — IBS. Instituto Brasil Solidario, 2011.

BORBA, Vildeane da Rocha. Introduc¢ao a Biblioteconomia. Secretaria de

Educagao. Governo do Estado de Pernambuco, 2013.

CASTRO, Ana Lucia Siaines de. et al. Ciéncia da informacado, ciéncias sociais e
interdisciplinaridade. Brasilia; Rio de Janeiro: Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia
e Tecnologia, 1999. GOMES, Henriette Ferreira; BOTTENTUIT, Aldinar Martins; OLIVEIRA,
Maria Odaisa Espinheiro de. (Orgs.). A ética na sociedade, na area da informacao e da
atuacao profissional: o olhar da Filosofia, da Sociologia, da Ciéncia da Informac&o e da
formacdo e do exercicio profissional do bibliotecario no Brasil. Brasilia, DF: Conselho
Federal de Biblioteconomia, 2009. LEITE, Fernando et al. Boas praticas para a construgao
de repositérios institucionais da producao cientifica. Instituto Brasileiro de Informacédo em
Ciénciae Tecnologia. Brasilia: Ibict, 2012.

OGDEN, Sherelyn. Biblioteca: Armazenagem e manuseio. — 2 ed. — Rio de

Janeiro: Projeto Conservagao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo

Nacional, 2011.

LEITE, Fernando César Lima. Como gerenciar e ampliar a visibilidade da informagao
cientifica brasileira: repositérios institucionais de acesso aberto. Brasilia: Ibict, 2009.
LUCAS, Elaine Rosangela de Oliveira; CORREA, Elisa Cristina Delfini;
EGGERTSTEINDEL, Gisela (Orgs.). As contribuicbes de Ranganathan para a
Biblioteconomia: reflexdes e desafios. Sdo Paulo: FEBAB, 2016

REILLY, James M. Novas ferramentas para preservagao: avaliando os efeitos ambientais
a longo prazo sobre cole¢des de bibliotecas e arquivos. — 2 ed. — Rio de Janeiro: Projeto
Conservagao Preventiva em Bibliotecas e Arquivos: Arquivo Nacional, 2001. SHINTAKU,
Milton et al. Cartilha para adequacao de publicagdes SEER/OJS ao Latindex. Brasilia:
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, 2014. TOUTAIN, Lidia Maria
Batista Brandao (org.). Para entender a ciéncia da informacéo. Salvador: EDUFBA, 2007.
VALENTIM, Marta Ligia Pomim (org.). Estudos avangados em Arquivologia. Marilia: Oficina
Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

EDUCADOR FiSICO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214)
. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do

Adolescente — ECA (Artigos 1° a 6°; 15 a 18; 60 a 69) . LEI N° 9.394, DE 20 DE

DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB
. RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004)
RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)
Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educacg&o Especial na perspectiva
da educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em:
\pdf/politicaeducespecial.pdi\. WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem.
22 edicdo, S&o Paulo, Atica, 2004. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed.
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A. Atividade fisica, processo saude-doenca e
condicdes socioecondmicas. Revista Paulista de Educacao Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106,
2000. SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo: Educacéo Fisica /Coord. Maria Inés
Fini. — Sdo Paulo: SEE, 2008. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes
especificas do cargo.

ENCANADOR

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nocodes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes humanas
no trabalho; Nocbes basicas de segurancga no trabalho. Da descricdo das atribuigcdes da
funcado — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

- Agrotéxico; - Organizagao Rural; - Solo; - Microbacia Hidrografica; - Legislagao Rural e Meio
Ambiente; - Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural;
Protecdo Ambiental; Ciclos da natureza; Legislagao; Lei n° 12.651 de 2012 e alteragdes - Novo
Codigo Florestal; Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil
ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais e sancdes administrativas. Desapropriacéo
ambiental. Areas de protecdo. Aguas. Mananciais; - Legislacdo Sanitaria Federal e Cdédigo
Sanitario do Estado — SP (Lei n°® 10.083 de 23/09/98). - Normas e procedimentos de Seguro
Rural; - Zootecnia: Bovino, Equino, Caprino, Ovino e Suino; - Apicultura, Piscicultura e outras
culturas; - Fitotecnia: Milho, Feijdo, Amendoim, Soja, Trigo, Café, Citrus, Melancia, Abacaxi,
Maracuja, Arroz, Etc. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do
cargo/fungao.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes medicamentosas; Farmacos anestésicos
locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios; Farmacos
imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo; Farmacos que
atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema
cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no sistema digestorio;
Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos antimicrobianos; Farmacos
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antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos hemostaticos e anticoagulantes;
Calculos Farmacéuticos na Dispensacdo de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Saude e de Medicamentos, Regulamentagao e Qualidade,
Selecdao de Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e
Comunicagao; Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso
Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados. Programas aos quais se destinam; Principios da Etica Profissional;
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de
Medicamentos - REMUME; Principais Legisla¢gdes Sanitarias; Legislagdo Basica do SUS —
Sistema Unico de Saude. Atengdo para o contetdo para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

FISCAL DE ATIVIDADES GERAIS e POSTURAS

Nocoes de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Nogdes de legislagao de
Transito. Normas reguladoras da Emisséo de Ruidos. Normas reguladoras da Produgéo e
Destinacdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de Gases. Poder de policia do
Municipio: meios de atuacao da fiscalizac&o. Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculag&o; autorizagao e licenga.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

FISCAL DE EMBARQUE

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocodes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagcdes humanas
no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das atribuicbes da
funcao — Anexo | deste edital.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatologicaGalvanopuntura. Fisiologia articular
do membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito
rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial).
Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e
técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcéao
muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulacdes e cinesioterapia respiratdria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogao e deambulagéo. Indicagéo, contraindicagao, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescrigédo e treinamento de 6rteses e proteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Atengao para o conteudo para
todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.
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MEDICO CLINICO GERAL-ESF

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral,
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias
cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia digestiva;
Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucéo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites;
Diarreias; Parasitoses; Doengas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais
prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infec¢ao
urinaria; Codlica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na
Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e
Doenca Respiratoria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencéo Primaria, Ed. Artes Médicas,
1996.

- TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol.
Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho- Epidemiologia
& Saude 72 edicdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

OPERADOR DE MAQUINA MANUAL

Nocbes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual;
Nocodes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relacdes humanas
no trabalho; Nocbes basicas de segurancga no trabalho. Da descricdo das atribuigcdes da
funcado — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPI’'s. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacgao da obra; materiais basicos de construgao civil (areia, cimento, cal, pedra, etc.);
equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagdes;
alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagcdo e medidas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢ao (convencional, dire¢ao hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos,
cilindros. Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus.
Geometria de eixo. Motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos
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motores, ignig&o); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutengao e lubrificagdo); operagao pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcao
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos
obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengdo e reparos no veiculo/maquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/maquina,
condigbes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes,
verificagbes diarias, manutengao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.
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CONSCAM

ANEXO Il
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicagao do Edital 26/11/2021
Periodo de inscri¢cdes e disponibilizacdo do [Das 10h00min do dia 13/12/2021 as
boleto bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 28/12/2021
Data limite para pagamento das inscrigbes 29/12/2021
Divulgagdo da relacdo de candidatos

' h 06/01/2022
inscritos

Prazo de Recursos com relagdo aos
candidatos Inscritos

Divulgacédo da retificagdo da relagdo dos
candidatos inscritos (se houver) e

07, 10 e 11/01/2022

convocacao com indicacdo do local e 15/02/2022
horario da realizacdo  da prova

objetiva

Realizac&do das Provas Objetivas 06/03/2022
Divulgacéo de Gabarito da Prova Objetiva 07/03/2022

Prazos de Recursos em relagdo ao Gabarito

das Provas Objetivas 08, 09 e 10/03/2022

Divulgacéo dos Julgamentos dos Recursos. 17/03/2022
Divulgacédo da Retificagdo e Homologacao
do Gabarito (se houver) e Divulgagdo da 23/03/2022

Nota da Prova Obijetiva.

Prazo de Recurso em relagdo a prova
objetiva.

Homologagdo da nota da prova objetiva,
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PARA
0OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA 01/04/2022
PRATICA e convocacio para realizacdo da
prova pratica

24, 25 e 28/03/2022

Realizagdo da Prova Pratica 10/04/2022
Divulgacéo da nota da prova pratica 14/04/2022
Prazo de Recurso da nota da prova pratica 18, 19 e 20/04/2022
Publicacao da retificacao elou

homologacdo do resultado final e
Publicagao da homologagao do Concurso
Publico

* As datas acima poderéo sofrer alteragées com prévia divulgagéo.

** Todas as divulgacdes referentes ao Concurso Publico serdo afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Adamantina — SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br. As
publicagdes também serao realizadas no Jornal “Diario do Oeste".

27/04/2022




