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EDITAL N2 143, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando o disposto no Art. 37 e Art. 207 da Constituicdo Federal,
o Art. 11 da Lei N. 8.112, de 11/12/1990, o Decreto N. 3.298, de 20/12/1999, a Simula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido, o Decreto N. 7.485 de 18/05/2011, a Resolugdo N. 019/2012
da UFSM, a Lei N. 12.772, de 28/12/2012, a Lei N. 12.863, de 24/09/2013, a Resolu¢do N. 030/2013 da UFSM, a Lei N. 12.990, de 09/06/2014, o Decreto N. 8.368, de 02/12/2014, a Lei
N. 13.656, de 30/04/2018, o Decreto N. 9.508, de 24/09/2018, o Decreto N. 9.739, de 28/03/2019, a Lei N. 13.872, de 17/09/2019, a Portaria ME N. 10.041, de 18/08/2021 e o Memorando
N. 05/2021 - Parecer do Comité de Biosseguranga da UFSM, torna publica a abertura de inscri¢gdes para Concurso Publico destinado ao provimento de cargo da Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Santa Maria, na classe de Professor Auxiliar, na cidade de Santa Maria, nas condi¢Bes previstas neste Edital e demais instrumentos reguladores do
Concurso.

2. QUADRO DE VAGAS

N2 de vagas | Campus de lotagdo do | Depto de realizagdo  do Regime de Trabalho Requisitos para ingresso Valor da inscrigdo Remuneragdo
Docente/Cidade Concurso Publico/Centro Area Cargo/Classe/Nivel
01 Santa Maria Departamento de Ginecologia e | Ciéncias da Saude/Medicina/Ginecologia e | Professor  Auxiliar, | 40 horas semanais Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica | RS 90,00 RS 3.600,48
ObstetriciaCentro de Ciéncias da | Obstetricia(com énfase em Obstetricia) Nivel 1 em Ginecologia e Obstetricia
Saude

3. DAS INSCRICOES

3.1. Modalidade: via internet, exclusivamente no endereco eletrénico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

3.2. Periodo e horario (observando o hordério oficial de Brasilia):

Inicio: 09h do dia 06 de dezembro de 2021 (segunda-feira)

Término: 23h59min do dia 04 de janeiro de 2022 (terga-feira)

3.3. Procedimentos para inscrigdo

a) acessar o enderego eletronico www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, no periodo previsto no subitem 3.2;

b) selecionar a opgdo "InscrigGes em andamento";

c) acessar a pagina do Edital, ler atentamente o Edital do Concurso Publico e demais orientagdes;

d) clicar no link "Inscrigdes On-line";

e) selecionar, dentre as opgBes de inscricdo, aquela para a qual deseja concorrer;

f) selecionar a cota para a qual deseja concorrer (ampla concorréncia, vagas reservadas a deficientes ou vagas reservadas a negros);

g) preencher adequadamente os dados do candidato no requerimento de inscri¢cdo, observando o preenchimento obrigatdrio dos campos marcados com um asterisco (*);

h) clicar em "Concluir";

i) se a inscrigdo for finalizada corretamente, aparecera na tela "Inscri¢do solicitada". Nesta mesma tela, aparecera o link "Gerar GRU". Clicar sobre a figura para gerar e imprimir
a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento.

j) Em caso de solicitagdo de isengdo de inscrigdo, proceder conforme item 3.4.;

k) Valor da inscrigdo:

- Professor Auxiliar, Nivel 1 (40 horas semanais): RS 90,00 (noventa reais);

1) O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado no Banco do Brasil até o dia 05/01/2022 (quarta-feira), conforme expediente bancario;

m) O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido em hipdétese alguma por solicitagdo do candidato;

n) Sdo considerados documentos validos para a inscricdo: carteira de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos orgédos
fiscalizadores de Exercicio Profissional (6rgdos, conselhos); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e as expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identificacdo; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (dentro do prazo de validade);

0) A UFSM ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

p) Os requisitos bdsicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido do provimento, de acordo com o que dispde o Art. 52 da Lei N. 8.112/90, o Art. 207 da Constituigdo
Federal, a Lei N. 9.515/97 e a Lei N. 12.772/2012.

g) A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento da inscrigdo. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel para impressdao na pagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, apds a compensagdo bancdria, que ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento da GRU ou apds a divulgagdo do deferimento do pedido de

isengdo. S~
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 102 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021120300102 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. .?g'l
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3.4. Isengdo do pagamento da inscri¢do i

a) Conforme previsto pelo Decreto N. 6.593/2008, podera solicitar isencdo do pagamento da inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007 ou o candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N. 13.656, de 30 de abril de 2018;

b) O candidato que desejar solicitar a isencdo do pagamento da inscricdo deverd, obrigatoriamente, proceder a sua inscricdo até as 23h59min do dia 13/12/2021;

c) Para requerer a isencdo como candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, o candidato deve preencher, obrigatoriamente,
no requerimento de inscricdo: Numero de ldentificagdo Social (NIS) do candidato, fornecido pelo CadUnico; nome completo da mde do candidato, sem abreviagdes; sexo; nimero do CPF;
data de nascimento; nimero do documento de identidade; data de emissdo do documento de identidade e sigla do érgdo emissor do documento de identidade;

d) O candidato que preencher, no requerimento de inscrigdo, o Nimero de Identificagdo Social (NIS) e 0 nome completo de sua mae, estara, automaticamente, solicitando isengédo
do pagamento da inscri¢do e declarando ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N. 6.135/2007;

e) Serd consultado o ¢rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. O candidato deve observar que os dados informados no
requerimento de inscrigdo precisam ser idénticos aos constantes na base de dados do CadUnico, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo;

f) Para requerer a isengdo na condi¢do de doador de medula dssea, o candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no formulario de inscrigBes, cdpia digitalizada, clara e legivel,
em formato de imagem ou PDF do cartdo de doador de medula ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude que comprovem tal condigao;

g) A veracidade das informagdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgGes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto
n. 83.936/1979;

h) A listagem preliminar contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da inscricdo sera divulgada até o dia 20/12/2021 na pagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/;

i) Caberd ao candidato consultar a pagina do Concurso para verificar sua situagdo com relagdo a isengdo do pagamento da inscrigdo;

j) O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida poderd contestar o indeferimento, encaminhando pedido de reconsideragdo, com a devida justificativa e
documentagdo comprobatdria, se necessdrio, para o enderego eletronico (e-mail) concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto para esta etapa, que serd divulgado
posteriormente, na pagina do Concurso;

k) Ao término da apreciagdo dos recursos sobre o indeferimento das isenc¢Ges sera divulgado o Edital definitivo contendo o resultado final da analise dos pedidos de isengdo do
pagamento da inscrigdo;

1) O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido tera sua inscricdo homologada automaticamente;

m) O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da inscricdo dentro do prazo estipulado no subitem 3.3 |;

n) O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e ndo efetuar o pagamento da inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 3.3 |, ndo terd sua inscrigdo
homologada para este Concurso Publico.

3.5. Da prorrogagdo do prazo de inscrigoes

Ndo havendo candidatos inscritos neste concurso, estas inscricdes permanecerdo abertas por mais 30 (trinta) dias.

3.6. Da homologagdo e anulagdo das inscrigoes

a) As inscrigdes serdo homologadas pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, mediante a confirmagdo do pagamento do valor da inscricdo, em um prazo de até 15 (quinze) dias
corridos apds o encerramento destas. A listagem preliminar de inscricdes homologadas sera divulgada na pagina do concurso, no sitio da UFSM (www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/);

b) O candidato podera interpor recurso da ndo homologagdo de sua inscrigdo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo
da listagem preliminar de inscricGes homologadas, encaminhando o comprovante de pagamento e a GRU para o endereco eletronico (e-mail) concursodocente@ufsm.br, observando o prazo
previsto para regularizagdo da inscrigao;

c) A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds o término do prazo de interposi¢cdo de recurso da ndo homologacdo de inscricdo para decidir
sobre os recursos interpostos;

d) Havendo alteragdes nas inscrigdes em fungdo dos recursos, a nova relagdo de inscricGes homologadas sera divulgada na pagina do concurso, no sitio da UFSM;

e) Encerrado o prazo do item 3.6, ¢, a relagdo de inscrigBes definitivas sera divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM.

3.6.1. Ndo serda homologada a inscrigdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato;

b) Efetuar o pagamento mediante cheques que resultem em devolugdo;

c) Efetuar o pagamento apds a data e horario limite estipulado neste Edital.

3.6.2. Ndo sera aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da inscrigdo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas no Art. 42 do Decreto N. 3.298/1999, na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral
da Unido e no Decreto N. 8.368/2014;

4.2. De acordo com o inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, o paragrafo 2° do Art. 5° da Lei N. 8.112/90, de 11/12/1990, com suas altera¢Bes, o Decreto N. 3.298/1999,
DOU de 21/12/1999, com a Resolugdo N. 019/2012, da UFSM e o paragrafo 12 do Art. 12 do Decreto N. 9.508/2018, DOU de 25/09/2018, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5%
(cinco por cento) do numero total de vagas oferecidas neste Edital;

4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas neste Edital, item 2, Quadro de Vagas, deverd indicar a situagdo de deficiéncia no requerimento de inscri¢gdo, mediante
comprovagdo da condi¢do declarada, nos termos do §12 do Art. 22 da Lei N. 13.146/2015, de 06/07/2015;

4.4, Para comprovagao da condi¢do de deficiéncia declarada, o candidato devera anexar, obrigatoriamente, no requerimento de inscri¢do, copia digitalizada, clara e legivel, em
formato de imagem ou PDF de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato;

4.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, proceder a sua inscricdo dentro do periodo previsto no
subitem 3.2;

4.6. Posteriormente a realizagdo no Concurso, os candidatos habilitados (aqueles que atingirem a nota minima) serdo convocados por Edital, para avaliagdo por equipe
multiprofissional da UFSM, que terd decisdo final sobre a condi¢do do mesmo, conforme disposto no Art. 52, Pardgrafo Unico do Decreto N. 9.508/2018, no Art. 42 do Decreto N. 3.298/1999,
na Sumula N. 45/2009, da Advocacia Geral da Unido e no Decreto N. 8.368/2014;

4.7. Os candidatos habilitados, e convocados por Edital, para avaliagdo pela equipe multiprofissional da UFSM, deverdo comparecer munidos de documento oficial de identificagdo
e comprovagdo da condigdo de deficiéncia declarada (parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato);

4.8. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, passando a concorrer somente pelas vagas da ampla concorréncia, o candidato que, por
ocasido da avaliagdo da equipe multiprofissional, ndo apresente documento oficial de identificagdo, parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, ou que ndo for qualificado na avaliagdo como pessoa com deficiéncia, ou ainda, o que ndo comparecer na data indicada ou chegar fora do
horério estabelecido, conforme edital de convocagdo;

4.9. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela equipe multiprofissional da UFSM, concorrerd somente pela classificagcdo geral;

4.10. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos;

4.11. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial no dia da prova, deve proceder, também, conforme especificado no item 6 deste
Edital.

4.12. Na classificagdo final, os candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitados no Concurso e tiverem a deficiéncia reconhecida pela
equipe multiprofissional desta Universidade, poderdo figurar na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e o quantitativo maximo de candidatos
a classificar, constante do Artigo 16 e anexo |l do Decreto N. 9.739/2019;

4.13. O preenchimento das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera feito pela ordem decrescente da nota obtida, ficando esclarecido que, no caso do primeiro colocado
nessa condi¢do concorrer com pessoa sem deficiéncia, em determinada Area, a vaga sera destinada ao candidato declarado pessoa com deficiéncia, ainda que a sua nota seja menor do
que a daquele;

4.14. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncias, se ndo providas por falta de candidatos, por reprovagdo ou por julgamento da equipe multiprofissional desta
Universidade, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo;

4.15. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria por
invalidez.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

5.1. De acordo com o disposto na Lei N. 12.990/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros (pretos e pardos) em 20% (vinte por cento) do numero total
de vagas deste Edital;

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condigdo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo da UFSM;

5.3. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscri¢do, e se for confirmada posteriormente perante a Comissao de Heteroidentificagdo da UFSM, e
tera efeitos exclusivamente para este certame;

5.4. A veracidade das informagGes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do Art.
10 do Decreto N. 83.936/1979;

5.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em numero fracionado, esse serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

5.7. Os candidatos classificados (aqueles que atingirem a nota final minima de 7,0 no concurso publico) serdo, posteriormente, convocados por Edital para confirmar a
autodeclaragdo realizada no ato de inscrigdo no concurso.

5.8. A confirmagdo da autodeclaragdo serd realizada de forma presencial ou telepresencial, por procedimento de heteroidentificagdo, junto a Comissdo de Heteroidentificacdo da
UFSM, a qual verificara a condigdo declarada pelo candidato, conforme Portaria Normativa N. 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

5.9. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.10. Os candidatos convocados deverdo comparecer a confirmagdo da autodeclaragdo munidos de documento oficial de identificagdo;

5.11. A Comissdo de Verificagdo da UFSM tera decisdo final sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as vagas reservadas para negros, sendo que a verificagdo da
veracidade da autodeclaragdo considerard tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato;

5.12. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar fora do horario estabelecido para realizar o procedimento de heteroidentificagdo, conforme convocagdo (no formato presencial ou
telepresencial);

b) comparecer sem documento oficial de identificagdo;

c) recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo;

d) tiver autodeclaragcdo ndo confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagdo de boa-fé.

5.13. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serad eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds
procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis;

5.14. No caso de eliminagdo de candidato, conforme subitem 5.12, ndo havera convocacdo suplementar de candidatos para realizar procedimento de heteroidentificacdo.

5.15. O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado no Campus sede da UFSM, na cidade de Santa Maria, em data, hordrio e local a ser divulgado por edital, na pagina
www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

5.16. O resultado referente ao procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado por Edital na pagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/, mediante Edital especifico;

5.17. Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado heteroidentificacdo, desde que devidamente fundamentados, encaminhados pessoalmente ou via Sedex, até 05 (cinco)
dias uUteis apos a divulgagdo dos resultados da etapa, devendo ser dirigidos a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSM.
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5.18. Os recursos interpostos serdo analisados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo e que deverdo
considerar em suas decisOes, a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetddo do recurso elaborado pelo candidato.

5.19. O candidato inscrito nos termos deste capitulo participara do concurso em igualdade de condigSes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao,
aos critérios de aprovacdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas;

5.20. Na classificagdo final, o candidato que se inscreveu na reserva de vagas para negros, poderd, se habilitado, figurar na lista especifica das pessoas negras e/ou na lista dos
aprovados pela ampla concorréncia, desde que tenha sua condigdo confirmada pela Comissdo de Heteroidentificagdo desta Universidade;

5.21. Nas areas deste Edital onde houver candidatos cotistas que realizaram as provas, a divulgacdo dos resultados em Edital, pela PROGEP, sera realizada em duas listas, uma
da ampla concorréncia, por area, e outra especifica dos candidatos negros, que contemplard a classificagdo de todos os candidatos negros aprovados, independentemente da area escolhida,
classificados na ordem decrescente das notas finais obtidas;

5.22. Em caso de empate nas notas finais entre os candidatos da listagem especifica dos candidatos negros, serdo utilizados os critérios de desempate constantes no subitem
9.4;

5.23. A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado na listagem especifica de candidatos negros neste concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga
do Edital. Os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182, a 232 vaga e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas,
dentro do prazo de validade do concurso;

5.24. As vagas destinadas a reserva para candidatos negros serdo preenchidas pelos aprovados constantes na listagem especifica de candidatos negros, ainda que sua nota final
seja menor do que a nota final do candidato da ampla concorréncia, para a mesma area;

5.25. As vagas relativas as nomeagdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicagdo do percentual de reserva, pelo fato de ndo resultar desses atos o
surgimento de novas vagas;

5.26. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;

5.27. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo;

5.28. Ndo cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que ndo declararem a sua condi¢do no requerimento de inscricdo deste concurso
publico;

5.29. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas devera indicar o tipo de atendimento, conforme as opgGes disponiveis no requerimento de
inscrigdo;

6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e/ou tempo adicional para realizacdo das provas deverd indicar o tipo de atendimento, conforme Art.
42 do Decreto N. 9.508, de 24/09/2018, dentre as opc¢des disponiveis no requerimento de inscri¢do, anexando justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato;

6.3. O atendimento as condigdes especiais ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade da solicitagdo;

6.4. O candidato com deficiéncia que ndo anexar documento comprobatério no ato da inscrigdo, ndo tera seu pedido de atendimento especial deferido e fard a prova nas mesmas
condi¢des dos demais candidatos.

6.5. O candidato com deficiéncia auditiva somente podera realizar a prova usando seu aparelho auditivo se marcar essa condigdo no campo das assisténcias especiais, no
requerimento de inscri¢do, e estara sujeito a inspe¢do e a aprovagdo pela autoridade responsavel pelo concurso publico;

6.6. Nas fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio
e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste Edital;

6.7. A candidata que desejar amamentar o(os) filho(s) com até 6(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas do concurso deverd manifestar seu interesse por meio de
declaragdo no ato da sua inscrigdo, devendo apresentar a certiddo de nascimento da crian¢a no dia da prova;

6.8. A mde tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2(duas) horas, por até 30 minutos por filho, contados do inicio da prova ou do término da ultima
amamentagdo realizada no local de prova, sendo o tempo despendido na amamentagdo compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.9. Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por fiscal;

6.10. As candidatas que manifestarem o interesse em amamentar, conforme previsto no subitem 6.7, deverdo indicar para a Comissdo Examinadora, no dia da prova, um pessoa
acompanhante que serd responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
o inicio da provas e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, submetendo-se a todas as normas constantes deste Edital para
acessar e permanecer no local de prova, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular;

6.11. Apds o término do periodo de inscrigdes, sera publicada, na pdagina do concurso, uma listagem com os candidatos que solicitaram atendimento especial e a situagdo da
solicitagdo;

6.12. Cabera ao candidato consultar a pagina do concurso para verificar sua situagdo com relagdo a solicitagdo de atendimento especial no dia do concurso;

6.13. O candidato podera interpor recurso referente ao indeferimento da solicitagdo a Coordenadoria de Concursos/PROGEP, para o enderego eletrénico (e-mail)
concursodocente@ufsm.br, observando o prazo previsto na listagem preliminar;

6.14. As candidatas que ndo procederem conforme estabelecido no subitem 6.7, ndo se manifestando no ato da inscricdo ou ndo apresentando a certiddo de nascimento da
crianga, poderdo amamentar, porém ndo poderdo compensar o tempo utilizado na amamentagdo;

6.15. A solicitagdo de atendimento especial no dia do concurso ndo significa estar inscrito para a reserva de vagas destinada a pessoas com deficiéncia, sendo que o candidato
que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverd proceder de acordo com o item 4 deste Edital.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico para a Carreira de Magistério Superior na UFSM serd constituido das seguintes Provas (todas de carater classificatorio):

a) Prova Escrita;

b) Prova Didatica;

c) Prova de Defesa de Produgdo Intelectual;

d) Prova de Titulos;

e) Prova Pratica (quando prevista no Anexo I).

7.2. O periodo provavel para inicio da realizagdo das Provas do Concurso Publico serd de 19/02/2022 a 03/07/2022.

7.3. O periodo provavel para aplicagdo das fases e provas do Concurso Publico podera ser alterado em razdo de eventuais restricbes legais, administrativas ou judiciais
decorrentes da pandemia do Covid-19.

7.4. As Provas Escrita, Didatica, Defesa de Produgdo Intelectual, Titulos e Pratica (quando a Prova Pratica estiver prevista no Anexo |) ocorrerdo de acordo com o estipulado
na Resolugdo N. 030/2013 da UFSM.

7.5. O programa das provas, os tipos de prova de cada area do concurso, o detalhamento da Prova Prética (se for o caso), o enderego, telefone e e-mail da Subunidade
responsavel pela realizagdo do concurso constam no Anexo | - Instrugbes Especificas do Edital de abertura, disponibilizado na pégina do concurso (www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/),
que devera ser considerado parte integrante deste Edital.

7.6. A planilha de avaliagdo da Prova de Titulos (Grupo I, Grupo Il e Grupo lll), prevista na Resolugdo N. 030/203-UFSM, esta disponivel no Anexo Il deste Edital,
disponibilizado na pagina do concurso (www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/), que devera ser considerado parte integrante deste Edital.

i 7.7. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP publicard na pégina do Concurso, no sitio da UFSM, o local, data e hordrio do inicio do Concurso de cada uma das
Areas, com, no minimo, 10 (dez) dias corridos de antecedéncia do inicio de sua realizacdo.

7.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para realizagdo do Concurso Publico, munidos de documento oficial de identificacdo (preferencialmente o
informado no requerimento de inscricdo), Memorial Descritivo, Curriculo e a Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos com a documentagdo comprobatéria no seu formato original,
e uma fotocépia fiel, de cada documento na ordem dos Grupos I, Il e Ill. A Tabela de cada Grupo deverad ser preenchida a caneta pelo candidato, conforme a pontuagdo de cada
item e totalizada, seguida da assinatura do candidato certificando a veracidade das informagOes prestadas.

a) O candidato que ndo entregar o Memorial Descritivo no formato estabelecido no art. 35 da Resolugdo N. 030/2013 - UFSM ndo sera avaliado na Prova de Defesa da
Producgdo Intelectual, e serd atribuida nota zero;

b) O candidato que ndo entregar nenhuma documentagdo comprobatéria ndo sera avaliado na Prova de Titulos, e sera atribuida nota zero;

c¢) O candidato que entregar parcialmente a documentagdo comprobatdria sera avaliado somente nos itens comprovados;

d) O candidato que ndo entregar a Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos ou que ndo entregar a referida Tabela no formato estabelecido no inciso Il, tera a nota
da Prova de Titulos reduzida em cinquenta por cento;

e) O candidato que entregar a Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos preenchida a ldpis e/ou sem assinatura e/ou sem totalizacdo, terd a nota da Prova de Titulos
reduzida em vinte por cento.

f) Ndo serd aceita complementagdo de documentos comprobatérios na Tabela de Pontos para a Avaliagio da Prova de Titulos e no Memorial Descritivo.

g) A autenticacdo de fotocdpias dos documentos de que trata o subitem 7.8 deverd ser feita pela Comissdo Examinadora e/ou Secretario(a) do Concurso, a partir dos
documentos originais ou copias autenticadas, sendo que os documentos originais ou cdpias autenticadas serdo devolvidos aos candidatos.

7.9. A Prova Escrita atenderd aos seguintes critérios:

| - consistird na redagdo de um texto de sintese manuscrito a caneta de tinta preta ou azul, conciso e em linguagem técnico-cientifica, na forma usual da area objeto
do concurso;

Il - versara sobre um ponto, definido no ambito dos tdpicos constantes do programa do Concurso Publico, sorteado imediatamente antes do inicio da prova;

IIl - terd duragdo maxima de cinco horas incluindo, nesse periodo, a consulta prévia a critério do candidato, que poderd ser de até duas horas, de material de consulta
impresso ou manuscrito, apresentado a Comissdao Examinadora;

IV - ndo serd permitida a utilizacdo de equipamentos eletrénicos de comunicagdo e de informatica durante a realizagdo da Prova Escrita, salvo situagOes especificas de
portadores de deficiéncias, garantida a incomunicabilidade com o meio externo;

V - apo6s o periodo da consulta prévia, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer anotagdo ou material de consulta;

VI - a Prova Escrita de cada candidato deverd ser guardada em envelope lacrado e rubricado por todos os membros da Comissdao Examinadora e pelo candidato;

VIl - a abertura das Provas Escritas serd em sessdao publica, devendo estas ser lidas pelo respectivo candidato, salvo em casos especificos de portadores de deficiéncias,
sendo fornecidas aos membros da Comissdao Examinadora cdpias obtidas imediatamente apds a abertura dos envelopes lacrados, com a finalidade de permitir a perfeita compreensao
do texto.

7.10. No julgamento da Prova Escrita, a Comissdo Examinadora considerard os seguintes critérios gerais:

| - dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il - estruturagdo coerente do texto;

Il - clareza e precisdo de linguagem.

7.10.1. Cada examinador julgard a Prova Escrita, independentemente, auferindo as suas notas individualmente, que obedecerdo a uma gradagdo de zero a dez, sendo
expressas em duas casas decimais. No cdlculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos
e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

7.10.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Escrita, serdo calculadas pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

7.10. A Prova Didatica, realizada em sessdo publica, consistira em uma aula tedrica (gravada em 3audio) e implicara o desenvolvimento de um ponto, constante do programa
e sorteado vinte e quatro horas antes do inicio da Prova Didatica de cada candidato.

a) Do sorteio do ponto sera excluido aquele que tenha sido objeto da prova escrita ou de outros candidatos, ja sorteados;

b) A aula tedrica (gravada em dudio) terd a duragdo de, no maximo, cinquenta minutos, sem arguicdo da Comissdo Examinadora. Apds o término da prova didatica, a
Comissdao Examinadora terd, se julgar necessario, até quinze minutos para arguir o candidato acerca do ponto objeto da prova;
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c) A chamada para a realizagdo das Provas Didaticas obedecerd a ordem de sorteio dos nomes dos candidatos, a ser realizado no ato de instalagdo dos trabalhos e
definicdo do cronograma do concurso;

7.11. No julgamento da Prova Didatica, a Comissdo Examinadora considerara os seguintes critérios gerais:

| - dominio técnico-cientifico do ponto sorteado;

Il - capacidade do candidato, relativa a utilizagdo dos recursos de comunica¢do e técnicas de ensino;

Il - execugdo do plano de aula;

IV - cumprimento do tempo da aula;

V - comportamento ético, criatividade e expressividade;

VI - capacidade de estimular e facilitar o aprendizado do aluno.

7.11.1. Cada examinador julgara a Prova Didatica, independentemente, auferindo as suas notas individualmente, que obedecerdo a uma gradacdo de zero a dez, sendo
expressas em duas casas decimais. No calculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos
e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

7.11.2. As notas de cada candidato, referentes a Prova Didatica, serdo calculadas pela média aritmética das notas individualmente atribuidas pelos Examinadores.

7.11.3. Quando couber Prova Prética (gravada em audio e video), a nota que cada examinador atribuira a Prova Didatica sera a média aritmética das notas atribuidas
por ele a Prova Diddtica e a Prova Pratica;

7.11.4. A duragdo da Prova Pratica, quando houver, sera definida pela Comissdo Examinadora.

7.12. A Prova de Defesa da Produgdo Intelectual se dara mediante Memorial Descritivo que deve relatar, de forma livre, os principais momentos da vida profissional e
académica do candidato e suas propostas de ensino, pesquisa e extensdo;

7.12.1. O Memorial Descritivo deverd conter os planos do candidato relativos a sua atuagdo nos cursos de graduagdo e de pods-graduagdo, um projeto de pesquisa
(contendo os seguintes itens: | - Caracterizagdo e justificativa; Il - Objetivos e metas; Ill - Metodologia; IV - Resultados e/ou impactos esperados; V - Orgcamento; VI - Cronograma
de execucdo e VII - Referéncias bibliograficas) e um projeto de extensdo no formato estabelecido pela Resolugdo N. 006/2019-UFSM, ou por outra que lhe vier a substituir;

7.12.2. O candidato terd o tempo maximo de vinte minutos para defesa oral do Memorial Descritivo. A arguicdo do Memorial Descritivo devera ser realizada em sessdo
publica e gravada em audio para efeito de registro e avaliagdo, sendo facultado a Comissdo Examinadora um tempo maximo de trinta minutos, e igual tempo para resposta do
Candidato;

7.12.3. Cada examinador julgard a Prova de Defesa de Produgdo Intelectual, independentemente, auferindo as suas notas individualmente, que obedecerdo a uma gradagdo
de zero a dez, sendo expressas em duas casas decimais. No calculo de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores
que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

7.12.4. As notas de cada candidato, referentes a Prova de Defesa de Producgdo Intelectual, serdo calculadas pela média aritmética das notas individualmente atribuidas
pelos Examinadores.

7.13. A Prova de Titulos sera constituida do exame do Curriculo e da Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos, no qual a Comissdo Examinadora apreciara e pontuara,
para cada um dos candidatos, os documentos comprobatdrios apresentados de acordo com o subitem 7.7 deste Edital e Art. 25 da Resolugdo N. 030/2013-UFSM, sendo que os titulos
referentes a produgdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural (Grupo 1l) e as atividades de pesquisa, ensino e extensdo e profissionais (Grupo Ill) serdo pontuados conforme as
tabelas de pontos para avaliagdo de titulos (Anexo Il deste Edital), sendo considerados apenas os obtidos nos ultimos cinco anos que antecedem a publicagdo do edital;

7.13.1. Para cada um dos Grupos da Prova de Titulos serdo atribuidos os seguintes pesos:

a) Grupo | - Formagdo e Aperfeicoamento Académico - dois;
b) Grupo Il - Produgdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural - quatro;
c) Grupo Ill - Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensdo e Profissionais - quatro.

7.13.2. A nota da Prova de Titulos de cada candidato serd igual a média ponderada das notas obtidas para cada Grupo, observando a pontuagdo minima de referéncia
para cada Grupo, conforme tabela de pontos para avaliagdo de titulos (Anexo Il deste Edital), observando o seguinte:

| - para cada grupo, sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos correspondente a média dos trés examinadores;

Il - o niumero de pontos definido como valor de referéncia para o Grupo | sera de 7, para o Grupo |l serd de 35 e para o Grupo lll sera de 18;

Il - se a pontuagdo obtida pelo candidato com maior pontuagdo for superior ao valor de referéncia para cada Grupo definido no item Il, esta pontuagdo passa a ser
o novo valor de referéncia para o respectivo Grupo;

IV - os valores de referéncia obtidos para cada Grupo corresponderdo ao valor do peso (indicado no pardgrafo unico do art. 37 da Resolugdo N. 030/2013) para fins de
calculo da nota do(s) candidato(s) em cada Grupo, a partir das pontuacGes obtidas, por regra de trés simples;

V - a soma das notas do(s) candidato(s) nos Grupos I, Il e lll corresponderd a nota final da Prova de Titulos;

VI - No Grupo |, para fins de pontuagdo, os titulos serdo somados, devendo ser considerado apenas um titulo em cada item.

7.13.3. Para cada um dos candidatos, a nota da Prova de Titulos serd atribuida em graus de zero a dez, em cédula Unica, assinada pela Comissdo Examinadora. No cdlculo
de cada nota, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando para a decimal maior, se os
milésimos forem iguais ou superiores a cinco.

7.14. A nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas na Prova de Titulos, na Prova de Defesa da Produgdo Intelectual, na Prova Escrita
e na Prova Didatica, observados os seguintes pesos:

| - Prova Escrita - 3,0 (trés);

Il - Prova Didatica - 2,5 (dois virgula cinco);

Il - Defesa da Produgdo Intelectual - 1,5 (um virgula cinco);

IV - Prova de Titulos - 3,0 (trés).

7.14.1. No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a segunda casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que cinco milésimos e arredondando
para a decimal maior, se os milésimos forem iguais ou superiores a cinco;

7.14.2. Encerradas todas as provas, a Comissdo Examinadora, em sessdo publica, procedera ao julgamento final obedecendo a seguinte ordem:

| - Quadro demonstrativo constando:

a) nomes dos examinadores;

b) notas atribuidas a cada prova;

c) média ponderada por examinador;

d) média aritmética final simples.

Il - O presidente da Comissdo Examinadora solicitard a cada examinador a abertura de seus envelopes lacrados e a leitura das notas atribuidas as Provas Escrita, Didatica,
Defesa de Produgdo Intelectual e Pratica (quando prevista no Anexo 1), por candidato, sendo estas langadas no quadro respectivo e feitas as médias.

IIl - A abertura dos envelopes lacrados e a leitura da nota atribuida a Prova de Titulos, por candidato, serdo feitas pelo Presidente da Comissdo Examinadora, sendo esta
langada no quadro respectivo.

8. DA COMISSAO EXAMINADORA

8.1. A Comissdo Examinadora sera constituida de 5 (cinco) professores doutores da area objeto do concurso ou afim, sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes;

8.2. A designagdo da Comissdo Examinadora serd realizada apds o encerramento das inscrigdes e sua composi¢do sera divulgada na pagina do Concurso, no sitio da UFSM,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos antes da realizacdo das Provas;

8.3. Os candidatos terdo até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo da Comissdo Examinadora na pagina do concurso, no sitio da UFSM, para solicitar o impedimento de
membro da Comissdo Examinadora ao Conselho da Unidade Universitaria, via Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE);

8.4. Serd considerada definitiva a Comissdao Examinadora, quando a solicitagdo de impedimento ndo tiver provimento, ou quando, ultrapassado o prazo indicado no item
8.3, ndo tenha ocorrido arguicdo contra sua composigdo.

9. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente da nota final, considerando os tipos de prova e seus pesos, observada a nota final minima de 7

(sete).
9.2. O quantitativo maximo de candidatos classificados para cada vaga serd de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto N. 9.739/2019, conforme quadro a
seguir:
VAGAS PREVISTAS NO EDITAL MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
01 05

9.3. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem anterior, ainda que tenham atingido a nota minima estabelecida para
habilitagdo, estardo automaticamente reprovados na selegdo publica, de acordo com o Decreto N. 9.739/2019.

9.4. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios:

| - idade dos candidatos (em favor do mais idoso), conforme Lei N. 10.741, de 12/10/2003;

Il - maior nota na Prova de Titulos;

IIl - maior nota na Prova Escrita;

IV - maior nota na Prova Didatica;

V - maior nota na Prova de Defesa da Producgdo Intelectual.

10. DOS RECURSOS DOS RESULTADOS DO CONCURSO

10.1. Apds a divulgagdo do resultado do Concurso na imprensa local e no enderego do sitio da UFSM, os candidatos, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds esta
divulgagdo, poderdo ter vistas de suas provas na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP;

10.2. Durante o prazo de vistas, os candidatos poderdo requerer revisdo de suas provas, em grau de recurso, mediante requerimento justificado e encaminhado a
Coordenadoria de Concursos/PROGEP, via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE). A Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas ird remeté-los as instdncias administrativas competentes,
conforme previsto no subitem 10.7. deste Edital e Art. 47 da Resolugdo N. 030/2013-UFSM;

10.3. A apreciagdo dos recursos e decisdo serdo feitas em um prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do envio desses recursos pela PROGEP a
instancia administrativa competente pelo julgamento do recurso;

10.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados aos candidatos, pela PROGEP, via Aviso de Recebimento (AR);

10.5. Cada candidato, a partir do recebimento da correspondéncia (mediante AR) com a resposta do recurso, terd prazo individual de 10 (dez) dias corridos para interpor
recurso na instancia administrativa competente, via Processo Eletrénico Nacional (PEN-SIE), com destino inicial para a Coordenadoria de Concursos/PROGEP;

10.6. O recurso administrativo tramitarda no maximo por trés instancias administrativas, via Processo Eletronico Nacional (PEN-SIE), e, encaminhados pela PROGEP para:

I) Comissdo Examinadora;

Il) Conselho de Centro;

IIl) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

10.7. Encerrado o prazo de vistas ou o decorrente de recursos, os resultados serdo encaminhados ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) para homologagdo
e posterior publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

11. DO PROVIMENTO

11.1. O candidato nomeado em razdo do Concurso tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua nomeagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU), para tomar posse. A
posse ficard condicionada ao que dispde o Art. 52 da Lei N. 8.112/90, com suas alteragBes, e a prévia inspecdo médica oficial, realizada pela Pericia Médica desta
Universidade;

11.2. Este Edital estd regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, ou outro que esteja em vigor
no momento da Posse do candidato aprovado.
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11.3. A idade minima, de acordo com o inciso V do Art. 52 da Lei N. 8.112/90, com suas alteragBes, é de 18 (dezoito) anos, a ser comprovada na investidura do cargo.
Somente poderd ser empossado aquele que, com menos de setenta anos, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, conforme dispde o paragrafo Unico do
Art. 14, da Lei N. 8.112/90, com suas alteragdes;

11.4. A nomeagdo dos candidatos ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-a na forma estabelecida em Lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico;

11.5. Os documentos, para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais, deverdao ser comprovados pelos candidatos no ato da Posse;

11.6. No ato da Posse os candidatos deverdo apresentar os Diplomas exigidos para cada cargo, conforme requisitos do Edital;

11.7. O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o Visto Permanente no momento da posse;

11.8. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a PROGEP/UFSM, na cidade de Santa Maria/RS.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso Publico sera de um 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser
prorrogado por igual periodo, por solicitagdo do Departamento Didatico de origem da vaga.

13. DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES E REMUNERACAO

13.1. Sdo atividades das Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio
de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além daquelas previstas em legislacdo especifica, conforme a Lei N. 12.772, de 28/12/2012 e
a Lei N. 12.863, de 24/09/2013.

13.2. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrerd sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, conforme dispde o Art. 82 da Lei N. 12.772, de 28/12/2012,
e sua remuneragdo sera composta pelos valores relativos ao Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme quadro a seguir:

Classe/Nivel Regime de Trabalho Vencimento Bdsico (em R$) RT (em RS) Total da RemuneracdoVB + RT
Auxiliar, Nivel 1 40 horas semanais RS 3.130,85 RS 469,63 RS 3.600,48

14. DA JORNADA DE TRABALHO
14.1. O professor ficara submetido ao regime de 40 horas semanais ou Dedicagdo Exclusiva (DE), de acordo com o regime de trabalho disposto no Quadro de Vagas (item

2);

14.2. O regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) implica o impedimento do exercicio de outra atividade remuneratodria, publica ou privada, conforme Arts. 20 e 21 da Lei N. 12.772,
de 28/12/2012 e a Lei N. 12.863, de 24/09/2013;

14.3. A jornada de trabalho podera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme a necessidade da Universidade Federal de Santa Maria;

14.4. O regime de trabalho semanal sera o fixado no Edital de abertura do Concurso, e sua alteragdo podera ocorrer apds o periodo minimo de 6 (seis) meses de exercicio prévio
na UFSM, para adequagdo da jornada semanal de trabalho ao novo regime de trabalho.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo apresentar documento oficial de identificagdo no momento do ingresso no local de realizagdo das provas, conforme os documentos vélidos previstos no subitem 3.3.n
deste Edital, ou Boletim de Ocorréncia;

b) Manifestar-se de maneira incorreta ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo das
Provas;

c) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, usando equipamentos ndo autorizados pela Comissdo Examinadora;

d) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um dos membros da Comissdo Examinadora;

e) N3do estiver no local de realizagdo das provas até o inicio previsto para as mesmas;

f) Faltar a qualquer uma das provas do concurso;

15.2. De acordo com o Art. 18, § 12 da Resolugdo N. 030/2013-UFSM, o programa consistira em uma listagem de, no minimo, dez e, no maximo, vinte tépicos, podendo os
mesmos ser desmembrados para atender a demanda das Provas Escrita e Didatica. No momento da abertura do Concurso e estabelecimento da Comissdao Examinadora, serdo apresentados
os pontos que serdo utilizados para a realizagdo das Provas Escrita e Didatica, oriundos do desmembramento dos tépicos do programa do Concurso, e que contemplem de maneira equitativa
todos os tdpicos do programa.

15.3. A participagdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdacita aceitagdo das condi¢Ges estabelecidas no inteiro teor deste Edital, das InstrugGes
Especificas, e demais expedientes reguladores do Concurso.

15.4. A disponibilidade de acesso as informagdes referentes a realizagdo do Concurso Publico atenderd a Lei N. 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a
Informacao.

15.5. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria divulgard, sempre que forem necessarios, Editais, Normas Complementares e Avisos Oficiais
sobre o Concurso Publico. Os candidatos poderdo manter-se informados através da péagina www.ufsm.br/trabalhe-na-ufsm/.

15.6. O Curriculo com a documentagdo comprobatoéria e o Memorial Descritivo que forem entregues no ato da instalagdo da Comissdo Examinadora, no inicio do concurso, ndo
serdo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

15.7. Para comprovagao da titulagdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma registrado de Graduagdo de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pés-Graduagdo
registrado expedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagdo ou Pds-Graduagdo forem de origem estrangeira, deverdo estar devidamente revalidados e/ou
reconhecidos, de acordo com a legislagdo brasileira.

15.8. O regime de trabalho semanal serd o fixado no Edital de abertura do concurso, e devera ser cumprido por, no minimo, trés anos, acompanhando o periodo do estagio
probatdrio.

15.9 Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim a homologagdo do resultado final do
concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

15.10. A UFSM poderd ceder a outras IFES candidatos aprovados neste Concurso Publico, mediante concordancia expressa do candidato e dentro do prazo de validade do
Concurso, de acordo com a legislagdo vigente;

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Santa Maria, cabendo recurso da decisdo ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

PAULO AFONSO BURMANN
ANEXO |

InstrugGes Especificas

Professor Auxiliar, Nivel 1

1. Area: Ciéncias da Saude/Medicina/Ginecologia e Obstetricia (com énfase em Obstetricia)
2. Departamento/Centro de Ensino: Ginecologia e Obstetricia /Centro de Ciéncias da Saude
3. Programa de pontos das provas do Concurso Escrita e Didatica
3.1 Assisténcia ao parto;

3.2 Avaliagdo da vitalidade fetal;

3.3 Diabetes e gestagdo;

3.4 Hipertensdo e gestagao;

3.5 Infecgbes na gestagao;

3.6 Ruptura prematura de membranas;

3.7 Trabalho de parto pré-termo;

3.8 Restrigdo de crescimento intrautero;

3.9 Abortamento;

3.10 Doenga trofoblastica gestacional.

4. Tipos de provas

1) Prova Escrita;

Il)Prova Didatica;

Ill) Prova de Defesa da Produgdo Intelectual;
IV) Prova de Titulos.

5. Enderego e e-mail do Departamento.
Enderego:

Departamento de Ginecologia e Obstetricia
Centro de Ciéncias da Saude

Av. Roraima, 1000

Prédio 26A - Sala 1333

Bairro: Camobi

Santa Maria - RS

CEP: 97105-900

Telefone: (55)3220-8475

E-mail: depargob@gmail.com

ANEXO 11
Tabela de Pontos para Avaliagdo de Titulos
GRUPO | - Formagdo e Aperfeicoamento Académico (peso dois)
Item Sub-Iltem DISCRIMINACAO Pontuagao Pontuagao
candidato

1 Doutorado

1.1 Doutorado na drea objeto do Concurso 7,00

1.2 Doutorado em area afim da drea objeto do Concurso 5,00

1.3 Doutorado em andamento com comprovagdao da obtencdo de todos os créditos de Doutorado na area objeto do | 4,00

Concurso, da elaboragdo de tese em andamento na area objeto do concurso e do vinculo regular ao programa de
Pés-graduacdo onde obteve os créditos.

14 Doutorado em andamento com comprovagdo da obtencdo de todos os créditos de Doutorado em area afim do| 3,50
Concurso, da elaboragdo de tese em andamento na area afim do concurso e do vinculo regular ao programa de Pds-
graduacdo onde obteve os créditos.

2. Mestrado

7N\
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2.1 Mestrado na drea objeto do Concurso 3,00
2.2 Mestrado em érea afim da drea objeto do Concurso 2,50
2.3 Mestrado em andamento com comprovagdo da obtengdo de todos os créditos de Mestrado na area objeto do| 2,00
Concurso, da elaboragdo de dissertacio em andamento na drea objeto do concurso e do vinculo regular ao
programa de Pds-graduacdo onde obteve os créditos.
2.4 Mestrado em andamento com comprovacdo da obtengdo de todos os créditos de Mestrado na drea afim do|1,50
Concurso, da elaboragdo de dissertagdo em andamento em area afim do concurso e do vinculo regular ao programa
de Pds-graduacdo onde obteve os créditos.
3. Especializacdo
3.1 Especializagdo na area objeto do concurso, com exigéncia de aproveitamento e frequéncia, com duragdao minima de | 1,00
360 horas
4. Residéncia
4.1 Residéncia realizada na forma da Lei que regulamenta a profissdo, na especialidade objeto do concurso 2,00
PONTUACAO TOTAL - GRUPO |
GRUPO I - Produgdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural (peso quatro)
Item DISCRIMINAGAO Pontuagdo Pontuagao
Candidato

1 Autoria de livro internacional na area ou darea afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (por | 15,00
unidade).

2 Autoria de livro nacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial (por |10,00
unidade).

3 Autoria de capitulo de livro internacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo | 3,00
editorial (maximo 5 capitulos)

4 Autoria de capitulo de livro nacional na area ou area afim do concurso, cadastrado no ISBN ou similar com corpo editorial | 2,00
(méaximo 5 capitulos).

5 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como Al, na area ou area| 8,00
afim do concurso (por artigo).

6 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como A2, na area ou area | 6,50
afim do concurso (por artigo).

7 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como B1 ou B2, na area ou | 5,00
area afim do concurso (por artigo).

8 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como B3 ou B4, na érea ou | 3,00
area afim do concurso (por artigo). Pontuagdo maxima possivel neste item: 15 pontos (5 artigos).

9 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, classificado no sistema Qualis* da CAPES como B5, na area ou area| 1,50
afim do concurso (por artigo). Pontuagdo maxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 artigos).

10 Artigo publicado em periddico cientifico especializado, ndo classificado no sistema Qualis* da CAPES, na area ou area afim do | 0,20
cor)cur;o (por artigo) (Redacdo dada pela Resolucdo N. 021/2009). Pontuagdo maxima possivel neste item: 1 ponto (5
artigos).

11 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos Internacionais, na area ou area afim do concurso (por| 1,50
trabalho). Pontuacdo maxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 trabalhos).

12 Trabalho completo publicado em Anais de Congressos Cientificos nacionais, na drea ou area afim do concurso (por trabalho). | 1,00
Pontuacdo maxima possivel neste item: 5 pontos (5 trabalhos).

13 Resumo publicado em Anais de Congressos Cientificos, internacional ou nacional, na area ou area afim do concurso (por |0,25
trabalho). Pontuacdo maxima possivel neste item: 2,5 pontos (10 resumos).

14 Produgdo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da CAPES como Al, na area do|8,00
concurso (por producdo).

15 Produgdo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da CAPES como A2, na érea do| 6,50
concurso (por producdo).

16 Produgdo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da CAPES como B1 ou B2, na area do | 5,00
concurso (por producdo).

17 Produgdo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis*da CAPES como B3 ou B4, na area do | 3,00
concurso (por producdo). Pontuacdo maxima possivel neste item: 15 pontos (5 producdes).

18 Produgdo artistica ou cultural, exposta ou apresentada, classificada no sistema Qualis* da CAPES como B5, na area do| 1,50
concurso (por producdo). Pontuacdo maxima possivel neste item: 7,5 pontos (5 producdes).

19 Producdo técnica relacionada a area do Concurso. Pontuagdo maxima possivel neste item: 2,0 pontos (10 producdes). 0,20

20 Patent?s e licengas de produtos tecnoldgicos e registro de software concedidas, na drea do concurso (por patente ou | 8,00
licenca).

21 Patentes e licengas de produtos tecnoldgicos e registro de software depositadas, na area do concurso (maximo 08 patentes | 1,00
e licencas).

22 Prémios e Titulos honorificos recebidos na area ou area afim do concurso (por prémio ou titulo). Pontuagdo maxima possivel | 0,50
neste item: 2,5 pontos (5 prémios).

PONTUACAO TOTAL - GRUPO Il

*A classificagdo do Sistema Qualis da CAPES serd a vigente na data do concurso.
GRUPO Il - Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensdo e Profissionais (peso quatro)

Item DISCRIMINACAO Pontuacdo Pontuacdo candidato

1 Orientacdo de Tese, defendida e aprovada (por tese). 5,00

2 Co-orientagdo de Tese, defendida e aprovada (por tese). Pontuagdo maxima possivel neste item: 1,50 pontos (3 co-|0,50
orientagdes).

3 Orientacdo de Dissertacdo defendida e aprovada (por dissertacdo). 2,50

4 Co-orientagdo de Dissertacdo defendida e aprovada (por dissertagdo). Pontuagdao maxima possivel neste item: 0,75 pontos (3 | 0,25
co-orientacoes).

5 Orientagdo de Monografia de Cursos de Especializagdo permanente defendida e aprovada (por monografia). Pontuagdo | 1,00
maxima possivel neste item: 5 pontos (5 orientacdes).

6 Orientagdo de Projeto de Iniciagdo Cientifica ou de Extensdo (vinculado a érgdos de fomento, ou programa institucional | 0,25
formalmente constituido) Pontuagdo maxima possivel neste item: 2,5 pontos (10 orientagdes).

7 Orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Cursos de Graduagdo e Estagios Supervisionados (por orientagdo). Pontuagdo | 0,25
maxima possivel neste item: 2,5 pontos (10 orientagdes).

8 Atividade de Magistério Superior, a cada 15 horas em sala de aula (por semestre letivo, nos UGltimos 5 anos). Pontuagdo | 0,20
madxima possivel neste item: 30 pontos.

9 Atividade de Magistério na Educagdo Basica Formal por semestre letivo (nos ultimos 5 anos). Pontuagdo maxima possivel | 0,10
neste item: 1 ponto.

10 Atividade profissional ndo-docente comprovada na area ou area afim objeto do concurso. Pontuagdo maxima possivel neste | 3,00
item: 15 pontos (5 atividades).

11 Atividade administrativa ou participacdo em 6rgdo colegiado associadas a docéncia (por atividade/6rgdo) Pontuagdo maxima | 0,20
possivel neste item: 1 ponto (5 atividades).

12 Participacdo em banca de Concursos Publicos (por banca). Pontuacdo maxima possivel neste item: 2 pontos (10 bancas). 0,20

13 Earticip)agéo em banca de defesa de tese de doutorado (por banca). Pontuagdo maxima possivel neste item: 3 pontos (10| 0,30

ancas).

14 Participagdo em banca de defesa de dissertagdo de mestrado (por banca). Pontuagdo maxima possivel neste item: 2 pontos| 0,20
(10 bancas).

15 Participagdo em banca de defesa de monografia de especializagdo (por banca). Pontuagdo maxima possivel neste item: 1|0,10
ponto (10 bancas).

16 Coordenacdo de projeto aprovado e financiado em 6rgdos publicos de fomento como CNPq, FINEP, CAPES, FAPs, Ministérios | 2,00
do Governo, ou por empresas publicas ou privadas. Pontuagdo maxima possivel neste item: 20 pontos.

17 Aprovagdo em Concurso Publico para Docente de Ensino Superior na area ou drea afim objeto do concurso (por aprovagdo). | 0,50
Pontuacdo maxima possivel neste item: 2,5 pontos (5 aprovacdes).

18 Participagcdo em comissdo organizadora de evento cientifico, tecnoldgico, artistico ou cultural na area ou area afim do|0,20
concurso. Pontuacdo maxima possivel neste item: 1 ponto (5 eventos).

19 Revisor de periddico cientifico classificado no sistema Qualis da CAPES na area ou area afim do concurso (por periédico). | 0,10
Pontuacdo maxima possivel neste item: 1 ponto (10 revisdes).

PONTUACAO TOTAL - GRUPO Il

Assinatura do candidato:

7N
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