CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2021

A CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Empregos Publicos vagos e dos que vagarem dentro do prazo de validade
do Concurso Publico, sob o Regime Juridico Municipal, vinculado a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, de acordo
com a Lei Municipal n.° 260, de 08 de outubro de 2003 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Cabreliva) e suas alteracdes, Resolucdo n° 001, de 24 de setembro de 2021, Lei Ordinaria n® 2.282, de 24 de
setembro de 2021, de acordo com a distribuicdo de Vagas especificadas no Capitulo I, deste Edital, sob a supervisao da
Comisséo do Concurso Publico — Edital n® 01/2021, instituida pela Portaria n.° 19, de 01 de dezembro de 2021.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Empregos Publicos e Vagas, mencionados na Tabela |, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico. O periodo de validade
estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacéo de todos os candidatos classificados,
exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos a critério da CAMARA
MUNICIPAL DE CABREUVA/SP.

1.1.2. Todo o processo de execug¢do deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.camaracabreuva.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sgré publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.camaracabreuva.sp.gov.br), bem
como na Imprensa Oficial.

1.2. As Atribuicbes Basicas dos Empregos Publicos em Concurso séo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O salario é o constante na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cédigos dos Empregos Publicos, os Empregos Publicos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos,
0 Vencimento Mensal, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
CODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO R$/
EMPREGO EMPREGO PUBLICO S — RESERVA PARA ESCOLARIDAD*E*/ REQUISITOS JORNADA DE
PUBLICO *) PESSOAS COM ( ) TRABALHO
DEFICIENCIA (**)| SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00
ASSISTENTE o R$ 2.590,30 / Ref. R5
201 ADMINISTRATIVO 02 - Ensino Médio Completo. 40 horas semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$66,00
Ensino Superior Completo em Direito,
301 | PROCURADOR JURIDICO | 01 - devidamente reconhecido e Registro | <2, /200,81 / Ref. R1
Ativo na OAB. 40 horas semanais.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.
(***) Os requisitos minimos exigidos para inscrigdo serao comprovados por ocasidao da convocagdo, que antecede a nomeacao.



1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da CAMARA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP.

1.7. Os documentos comprobatdrios para os Empregos Publicos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com a
legislacédo vigente.
1.9. A CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP oferece aos Empregos Publicos em Concurso Publico constantes neste
Edital, o beneficio do Vale Alimentacdo no valor de R$ 736,04, conforme Lei Complementar Municipal 327, de 07 de
fevereiro de 2011.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgag&o das Listagens de Homologag&o das Inscrigbes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricéo;

1.10.3. Na manutencéo do banco de dados em suporte eletrnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a CAMARA
MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracao de dados estatisticos, promog¢éo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagcao de acdes
e projetos — todos os dados.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos béasicos para posse nos Empregos Publicos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente no pais até a data da nomeacéo.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢c6es militares na data da posse.
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego Publico, conforme o especificado na Tabela | —
Capitulo |, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacgdo, que
antecede a posse.

2.1.9. N&o registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou 6bice para assumir o Emprego Publico, oriundos de
sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da Func¢ao Puablica, penalidade incompativel com nova investidura em Emprego Puablico.

2.1.11. N&o se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Funcdo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Emprego Publico, comprovada mediante sujei¢do a
exame de saude admissional a ser realizado pelo servico meédico credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP.

2.1.13. Né&o receber, nos termos do Artigo 37, 810, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os Empregos Publicos acumulaveis na forma da
referida Constituicéo.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 06 de dezembro de 2021 a 06 de janeiro de 2022, iniciando-se as 10h00, do dia 06 de dezembro de 2021,
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e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 06 de janeiro de 2022, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os
itens constantes no Capitulo Il para posse no Emprego Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderédo obter informacdes e orientagbes para realizar sua inscri¢cdo no periodo de 06 de dezembro de
2021 a 06 de janeiro de 2022, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h0Omin as 12h00Omin ou das 13h30min as 16h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 07 de janeiro de 2022, disponivel no endereco
eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposic8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricao até as 17h00 do dia 06 de janeiro de 2022.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 07 de janeiro de 2022.

3.2.2. O candidato nado podera realizar 02 (duas) inscricdes, considerando a distribuicdo dos Empregos
Publicos/Provas/Periodos de Aplicacdo, constante da Tabela do item 6.1, Capitulo VI, deste Edital

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricbes para Empregos Publicos distintos, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado
ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcdo de Emprego Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher a
opcéo e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego Publico sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Emprego Publico de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. Nao sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢éo.
3.5. N&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag¢@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacao dos documentos e das condi¢Bes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico seré feita
por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo da Prova Objetiva para o
Emprego 201 — Assistente Administrativo e das Provas Objetiva e Pratico-Profissional para o Emprego Publico 301 —
Procurador Juridico deverd solicita-la por escrito, no periodo das inscriges, de 06 de dezembro de 2021 a 06 de janeiro
de 2022, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até o dia 07 de janeiro de 2022.

3.7.1. A solicitacdo de Condigbes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo terd a prova
especial e/ou as Condi¢des Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a incluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar 0 mesmo durante o
periodo das inscri¢des, de 06 de dezembro de 2021 a 06 de janeiro de 2022, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL?”, até o dia 07
de janeiro de 2022.

3.7.3.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.camaracabreuva.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitagbes de Condigdo Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas apos o dia 07
de janeiro de 2022 serdo indeferidas.
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3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacédo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta op¢do para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢do; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscri¢céo de
06 de dezembro de 2021 a 06 de janeiro de 2022, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br,
na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO, até o dia 07 de janeiro de 2022.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Os documentos previstos no item 3.7 (Condi¢cdo Especial), subitem 3.7.3 (Nome Social) e item 3.8 (Funcéo Jurado),
alineas “a” e “b”, dever@o ser encaminhados até as 23h59min do dia 07 de janeiro de 2022, por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.

3.9.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cOpias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.9.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cdédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsével por sua
emissao.

3.9.3. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacéo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo da opcao de Emprego Publico conforme
Tabela |, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endere¢o completo e correto, inclusive com a indicacdo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar para
as informacgdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via Internet
implicard a néo efetivagdo da inscri¢éo.

3.13. Apos a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo on-line, o candidato ou seu Procurador deverd imprimir
0 boleto bancério para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se 0 Emprego Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o0 nome do candidato;

c) certifiqgue-se se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciard com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancéarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacgdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duavida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00min as 12h00min ou das 13h30min as 16h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.



3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
nao sera permitida a complementacao em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ado.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmagéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo néo
sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 10h00min as 12h00min ou das 13h30min as
16h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas ap0s a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

3.20. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, e as solicitacfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site, nos
Gltimos dias de inscricao.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 14 de janeiro de 2022, serdo divulgadas nos sites da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PcD, exerceram a Func¢éo de
Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e Homologadas (candidatos efetivamente
inscritos no Concurso Publico).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscri¢cdes cabera recurso, conforme Capitulo XI, deste Edital, nas datas provaveis de 17
e 18 de janeiro de 2022.

3.24. O Edital de Convocacédo, em que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetiva, Pratico-
Profissional e Entrega dos Documentos para Avaliagdo dos Titulos para o Emprego Publico 301 — Procurador Juridico
e Prova Objetiva para o Emprego Publico 201 — Assistente Administrativo, sera publicado na Imprensa Oficial e
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
(www.camaracabreuva.sp.gov.br), na data provavel de 14 de janeiro de 2022.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Artigo 1°, § 1°, do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, seréo reservadas Vagas as Pessoas
com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de Vaga para Pessoa com Deficiéncia para cada Emprego Publico sera de 5% (cinco por
cento) do total de Vagas por Emprego Publico.

4.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de Vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente no cada intervalo de
20 (vinte) Empregos Publicos providos.

4.2. Para os Empregos Publicos cujo numero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 4.1.1 e
4.1.2, acima, ndo haveré reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item 4.1 e
seus subitens, deste Edital.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visao monocular tem
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direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

4.4, Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line seja
incompativel com o Emprego Publico pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego Publico, sera
realizada pelo Servico Médico credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, que fornecera Laudo
Comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fung@es inerentes ao Emprego Publico pretendido.

45.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicacBes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do Emprego Publico a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4,5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego
Publico a ser desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovac¢éo, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realiza¢do das Provas (materiais, equipamentos,
Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Tempo
Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 4.9, deste Capitulo.

4.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das Provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.8. O candidato inscrito como deficiente deverd especificar, no Formulério de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

4.9. Durante o periodo de inscricdes, de 06 de dezembro de 2021 a 06 de janeiro de 2022, com prazo para envio por
upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO
MEDICO, até o dia 07 de janeiro de 2022 a documentacao e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedicdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigfes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua Prova, informando, também, o seu nome, nimero do
Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢do de Emprego;

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em
Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

4.9.1 Os documentos previstos no item 4.9. alineas “a” e “b”, dever@o ser encaminhados até as 23h59min do dia 07 de
janeiro_de 2022, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“LAUDO MEDICO”.

4.9.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(6es) e/ou o documento comprobatorio, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e




e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.9.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.9.4. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP ndo se responsabilizam por solicitagdes nédo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.10. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.11. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido (07 de janeiro de 2022), aos dispositivos mencionados no
item 4.9 e suas alineas, nao tera a condicdo especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

4.11.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Puablico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.11.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugfes constantes deste Capitulo, nédo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.13. Apés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria ou
readaptacao do Emprego Publico.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO MEDIO COMPLETO

; TIPO DE - N° DE
EMPREGO PUBLICO PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 08
. Matematica 07
201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Objetiva N L.
Nocdes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 15
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. - N° DE
EMPREGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 03
Conhecimentos Especificos
Direito Constitucional 08
Direito Administrativo 08
o Direito Tributario 04
Objetiva Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho 06
Direito Financeiro e Econémico 02
Direito Civil 05
Direito Processual Civil 05
. Direito Penal 02
301 - PROCURADOR JURIDICO Direito Previdenciario 02

Sera composta de 02 (duas) Questdes Dissertativas, sendo 01
(uma) Questdo de Direito Constitucional, 01 (uma) Questdo de
Direito Administrativo, que deverdo conter de 05 (cinco) a 10
(dez) linhas cada Questdo e 01 (um) Parecer Juridico, que
versardo sobre os Conhecimentos Especificos, constantes do
Contelido Programatico, Anexo Il, deste Edital.

Préatico-Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela

Titulos de pontuacaocitada no Capitulo 1X, deste Edital.
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5.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes de mdltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contetidos Programaticos contidos no
Anexo Il, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Emprego Publico e
sera avaliada conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. A Prova Pratico-Profissional para o Emprego Publico 301 — PROCURADOR JURIDICO, de carater eliminatério e
classificatdrio, serédo avaliadas conforme critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

5.4. A Prova de Titulos, para o Emprego Publico 301 — PROCURADOR JURIDICO, de carater classificatério, sera
avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX, deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS EMPREGOS PU'BLICOS) E
PRATICO-PROFISSIONAL (PARA O EMPREGO PUBLICO 301 — PROCURADOR JURIDICO)

6.1. As Provas Objetivas (todos os Empregos Publicos), Pratico-Profissional (Emprego Publico 301 — PROCURADOR
JURIDICO), bem como entrega dos documentos para a Prova de Titulos (Emprego Publico 301 — PROCURADOR
JURIDICO) ser&o realizadas na cidade de CabreGva/SP, na data prevista de 23 de janeiro de 2022, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacédo para as Provas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.camaracabreuva.sp.gov.br),
conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA
EMPREGO PUBLICO DA PROVA/ PROVA

PERIiODO
23/01/2022 ieti

201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Prova Objetiva
(MANHA) Sem Consulta
23/01/2022 Provas Objetiva e de Titulos
(MANHA) Sem Consulta

301 - PROCURADOR JURIDICO 23/01/2022 Prov? Préf[ico-Pr_ofissionaI (02 (duas)
Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer

(TARDE) Juridico) — Sem Consulta.

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Cabrelva/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacgéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP (www.camaracabreuva.sp.gov.br), bem como divulgado na Imprensa Oficial.

6.1.3. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizagcdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

6.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicacdo
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizacéo da Prova, e registrado a referida corre¢do na Ata da Sala.

6.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

6.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 10h00min as 12h00min ou das 13h30min as 16h30min (Horéario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sédbados, domingos e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancéario (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo
conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Ildentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS e



¢) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

d) mascara de protecgdao individual, cobrindo adequadamente boca e nariz, sem a qual ndo sera permitida a realizacao da
Prova. Se o candidato entender que é necessario, podera utilizar protetor facial transparente, luvas e alcool em gel.

d.1) COMO COMBATE E PREVENCAO AO CONTAGIO DO CORONAVIRUS (COVID-19), SERAO OBSERVADOS OS
CUIDADOS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL E HIGIENIZACAO, DEVENDO O CANDIDATO:

e nao comparecer ao local de Prova(s) caso esteja com diagnostico de COVID-19;
e comparecer e permanecer no local de Prova(s) fazendo uso de mascara de protecdo facial, com cobertura total de

nariz e boca. Nao sendo permitida a entrada e/ou permanéncia no local de Prova(s), de candidato que estiver sem a
mascara (Decreto Estadual n.° 64.959, de 4 de maio de 2020);

e dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de Prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras
pessoas no saguao, area externa ou corredores do local de Prova(s); e

e 0 candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegcdo pessoal utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos Orgdos Governamentais de Saude.

d.2) RECOMENDA-SE, AINDA, QUE O CANDIDATO:

» traga mascaras adicionais suficientes para utilizacdo durante o periodo de duracéo de sua Prova, considerando as
recomendacfes dos Orgdos Governamentais de Salde;

e porte seu alcool em gel a 70° para uso pessoal; e

e Uutilize-se de sua garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua, tendo em vista que os bebedouros somente

poderado ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio, ndo sendo permitido beber agua diretamente do
bebedouro.

6.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagcédo do candidato
com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo teréo validade como documento de identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulério Especifico.

6.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizacao da Prova, o INSTITUTO MAIS poderd submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 6.14.6.

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5. No dia da realizacdo da Prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

6.5.1. A inclusdo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6. No dia da realizagéo das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicard na eliminacao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das
Provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova Objetiva
para o Emprego Publico 201 — Assistente Administrativo e Provas Objetiva e Préatico-Profissional para o Emprego Publico
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301 — Procurador Juridico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

6.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracoes.

6.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 6.6.3, devera realizar
o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

6.6.4. Durante a realizacdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrébnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as Provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao
local de Provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizacao das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacéo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.8.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

6.9. Quanto as Provas Objetivas para os Empregos 201 — Assistente Administrativo e 301 — Procurador Juridico:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. Quanto a Prova Prético-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico) para o
Emprego Publico 301 — Procurador Juridico:

6.10.1. A Prova Pratico—Profissional (02 (duas) Quest8es Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico), sera realizada em
periodo distinto da Prova Objetiva.

6.10.1.1. Para a realizacdo da Prova Prético-Profissional (02 (duas) QuestBes Dissertativas e 01 (um) Parecer
Juridico) o candidato recebera Caderno Especifico, no qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de
corpo transparente.

6.10.1.2. A Prova Prético-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico) devera ser escrita
a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um Fiscal
do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréficos de acentuacdo e pontuacao.

6.10.1.3. A Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico) ndo podera ser
assinada, rubricada ou conter, em outro local que n&o seja o cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado
a transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulagdo da Prova Préatico-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas
e 01 (um) Parecer Juridico), implicando a eliminacdo do candidato.

6.10.1.4. A Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico) sera realizada
sem gualguer tipo de consulta (legisla¢cdes, livros, notas, impressos, anotacfes pessoais ou quaisquer outros
meios de consulta).

6.10.1.5. O Texto Definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Préatico-Profissional (02 (duas)
Questbes Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico). As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e nédo
valem para finalidade de avaliagéo.
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6.10.1.6. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espaco para anotacdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

6.10.1.7. Na Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Quest8es Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico), o canhoto com
os dados do candidato sera destacado na frente do mesmo, ao final da prova, e acondicionado em envelope plastico
separado do Texto Definitivo que ird para correcao.

6.11. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha
do Texto Definitivo da Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Questfes Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico), pois
serdo os Unicos documentos validos para a correcéo.

6.12. A totalidade das Provas tera a duracéo de:

» 03h00 (trés horas) para as Provas Objetivas (Empregos Publicos 201 - Assistente Administrativo e 301 —
Procurador Juridico); e

» 03h00 (trés horas) para a Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer
Juridico).
6.12.1. Iniciadas as Provas, os candidatos nao poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

6.12.2. ApGs o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 6.12.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes das Provas Objetivas, para todos os empregos publicos, e
0 Caderno Especifico da Prova Pratico-Profissional, para o Emprego Publico 301 — Procurador Juridico, deixando com
o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das Provas Objetivas, para todos os Empregos Publicos, e a Folha do Texto
Definitivo da Prova Prético-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico), pois serdo os
Unicos documentos vélidos para a correcao.

6.12.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.12.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetivas e Pratico-Profissional).

6.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
6.14. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato gue:

6.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.12.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

6.14.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizac&o das Provas;
6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;

6.14.9. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagdo das Provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

6.14.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccéo de metal;
6.14.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

6.14.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

6.15. Constatado, ap6s a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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6.16. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

6.17. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacédo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

6.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.20. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

6.21. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagao das provas, deverd encaminhar sua solicitagédo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da prova, por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Emprego Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — CAMARA
MUNICIPAL DE CABREUVA/SP - Edital n° 01/2021 — Ref.: “AMAMENTAGAOQ".

6.21.1 No dia da realizacéo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacédo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da crianga.

6.21.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

6.21.3. O acompanhante que ficard responsavel pela crianca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 6.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

6.21.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crian¢a. Assim, a candidata, nesta condigéo,
que nao levar acompanhante, nao realizara as Provas.

6.21.5. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

6.22. No dia da realizag&o da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacgéo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informag@es referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

6.23. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

6.23.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, seré feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

6.24. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Quest8es, mencionadas no item 6.23 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

6.25. O Gabarito das Provas Obijetivas, considerado como correto, sera divulgado no endereco eletrdnico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 24 de janeiro de 2022 — ap6s as 14h00.

6.26. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

6.27. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao passando a condigdo de candidato eliminado.

6.28. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. N&o serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realiza¢éo da prova.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo ndmero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
7.5. Em hipétese alguma, havera revisdo de provas.
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VIl — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O EMPREGO 301 -
PROCURADOR JURIDICO

8.1. Seré corrigida a Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Quest8es Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico) somente
dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme dispostos nos Capitulos VII e X, deste Edital, observando a
rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com o quantitativo estabelecido na
Tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA A CORRECAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
EMPREGO PUBLICO PARA CORRECAO DA PROVA PARA CORRECAO DA PROVA
PRATICO-PROFISSIONAL PRATICO-PROFISSIONAL
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
‘ Até 302 (trigésima) posicdo, mais Todos os candidatos habilitados conforme
301 - PROCURADOR JURIDICO empatados. Capitulo VII, deste Edital.

8.1.1. O candidato que néo atingir a colocacdo estabelecida conforme o disposto no item 8.1, acima, ndo terd a Prova
Pratico-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico) corrigida e sera eliminado do Concurso
Publico.

8.2. A Prova Prético-Profissional sera composta de 02 (duas) Questdes Dissertativas, sendo 01 (uma) Questdo de
Direito Constitucional e 01 (uma) Questdo de Direito Administrativo, que dever&do conter de 05 (cinco) a 10 (dez) linhas,
cada questdo, constantes do Contelddo Programatico, Anexo I, deste Edital e 01 (um) Parecer Juridico, que versara sobre
Conhecimentos Especificos, constantes do Conteldo Programatico, Anexo I, deste Edital, com base em problema
pratico, envolvendo, no que diz respeito ao aspecto substantivo das matérias.

8.3. Na avaliacdo da Prova Prético-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico) serédo
considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios, o grau de conhecimento do tema
demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a corre¢do gramatical e a precisédo da linguagem juridica.

8.4. A Prova Pratico-Profissional valera um total de 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 02 (duas) Questdes
Dissertativas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos e, o Parecer Juridico, sera avaliado na escala
de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos nos subitens 8.4.1 e 8.4.2, abaixo.

8.4.1. As 02 (duas) Questdes Dissertativas valerdo no total 30 (vinte) pontos, sendo que cada Questdo Dissertativa sera
avaliada conforme a sequir:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 (zero) a 03 (trés) pontos;
b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 03 (trés) pontos;

¢) a preciséo da linguagem juridica — de 0 (zero) a 03 (trés) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposicéo da prova — de 0 (zero) a 03 (trés) pontos; e

e) a correcao gramatical — de 0 (zero) a 03 (trés) pontos.

8.4.2. O Parecer Juridico valera no total 70 (setenta) pontos e sera avaliada conforme a seguir;

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;
b) o grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

¢) a precisao da linguagem juridica — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

d) a fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos; e

e) a correcdo gramatical — de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.5. Serd considerado habilitado na Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer
Juridico) o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos na totalidade das Questdes Dissertativas e
nota igual ou superior 35 (trinta e cinco) pontos no Parecer Juridico.

8.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Pratico-Profissional (02 (trés) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico)
quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de
verso, ou de outras formas);

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.
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8.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.7.1. Zerar na Prova Prético-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer Juridico);
8.7.2. N&o obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos na totalidade das Questdes Dissertativas; e
8.7.3. N&o obtiver nota igual ou superior 35 (trinta e cinco) pontos no Parecer Juridico.

8.8. O espelho da Resposta Esperada da Prova Préatico-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer
Juridico) seréa divulgado juntamente com os Resultados das Provas Objetiva e Pratico-Profissional.

8.9. Cabera recurso do resultado da Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um) Parecer
Juridico), conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

8.10. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Pratico-Profissional (02 (duas) Questdes Dissertativas e 01 (um)
Parecer Juridico) e o0 acesso a Folha de Resposta no periodo de elaboracao de recurso.

IX — DA AVALIAC’AO DA PROVA DE TITULOS PARA O EMPREGO PUBLICO 301 -
PROCURADOR JURIDICO

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos inscritos ao Emprego Publico 301 — PROCURADOR JURIDICO
habilitados na Prova Pratico-Profissional, conforme estabelecido nos Capitulos VIl e VIII, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 23 de janeiro de 2022 (periodo
da manha).

9.2.1. A confirmacao da data, horério, local e demais informacgfes sobre a apresentacéo dos Titulos, sera divulgada por meio
de Edital de Convocagdo para as Provas, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.camaracabreuva.sp.gov.br), bem como publicado na Imprensa Oficial.

9.2.2. Apéds a data e momento de entrega da documentagdo para a Prova de Titulos especificada no item 9.2, ndo serdo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos & Prova de Titulos néo é obrigatoria, e o candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

1. O candidato deveré:
a) preencher o Formuléario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO 1V, disponivel neste Edital, e, também, na Internet no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o home do candidato, o
namero de inscricdo, o Emprego Publico para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega
de Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.
NAO SERAO ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E FALTANDO O
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

9.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de Conclusédo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo, a
identificacdo da instituicAo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria, acompanhado
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar.

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

9.4.2. Somente ser4d computado o documento apresentado, acompanhado de seu respectivo Historico Escolar,
informando o total de carga horéaria do Curso.

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declara¢Bes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusdo de Curso,
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horéaria do Curso,
em coépia reprografica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacédo da instituicdo e do responséavel pela expedicao do documento.

9.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagcao dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica autenticada).

9.4.4. Os Cursos dever&o estar autorizados pelos Orgdos competentes.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacdo dos documentos para a Avaliacdo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.
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9.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicbes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuacéo da documentacao para a Avaliagdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuagcdo para Avaliacdo da Prova de
Titulos do item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS
. VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor correlato ao Emprego Diploma devidamente registrado ou
Publico, obtido em instituicdo oficial 2,5 2,5 Declaracdo/Certificado de conclusédo
reconhecida pelo Ministério de Educacéo (dois pontos e (dois pontos e | de Curso e obtencdo do Titulo de
(MEC), concluido até a data da meio) meio) Doutorado, acompanhado do
apresentacdo dos Titulos. respectivo Historico Escolar.

b) Titulo de Mestre correlato ao Emprego Diploma devidamente registrado ou
Publico, obtido em instituicdo oficial 15 15 Declaragao/Certificado de conclusédo
reconhecida pelo Ministério de Educacéo t’ . (um ponto e de Curso e obtencdo do Titulo de
(MEC), concluido até a data da (um ponto e meio) meio) Mestrado, acompanhado do
apresentacao dos Titulos. respectivo Historico Escolar.

c) Pés-Graduacédo Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaracdo de
(Especializacdo) correlato ao Emprego conclusao de Pés-Graduacao,
Pablico, realizado em instituicdo oficial 0,5 10 indicando o numero de horas e
reconhecida pelo Ministério de Educacao (meio ponto por m ’ nt periodo de realizacdo do Curso de
(MEC), com carga horéria minima de 360 Especializagéo) (um ponto) Especializagdo, acompanhado do
(trezentas e sessenta) horas, concluida respectivo Histdrico Escolar e
até a data de apresentacgao dos Titulos. carga horaria do Curso.

TOTAL : 5.0
(cinco pontos)

9.9. Nao ser4d computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Pré-Requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

9.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/documento que
ndo preencher todas as condicfes previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo seré& considerado uma Unica vez.
9.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Emprego Publico ndo serdo computados como Titulos.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.14. A CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP podera solicitar, no ato da admissdo temporaria, a apresentacéo dos
documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

9.16. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Publico.

9.17. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:
10.1.1. Nas Provas Objetiva, Pratico-Profissional e Titulos para o Emprego Publico 301 — Procurador Juridico; e
10.1.2. Na Prova Objetiva para o Emprego Publico 201 — Assistente Administrativo.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo, por Emprego
Publico.

10.3. Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacéo:

a) uma geral, com a relacédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.
10.4. O Resultado Final do Concurso Puablico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
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da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.camaracabreuva.sp.gov.br).
10.5. No caso de igualdade na classificacédo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

10.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal, quando houver;
10.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

10.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de No¢des de Informatica, quando houver;

10.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

10.5.8. Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:

a) da divulgacdo das Inscricdes Deferidas, Indeferidas (candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia,
solicitaram atendimento especial ou exerceram a Funcdo Jurado) e Homologadas (candidatos efetivamente inscritos);

b) da aplicacdo das Provas Objetivas, Pratico-Profissional e Titulos;
¢) da divulgacdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e
d) da divulgacao dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Préatico-Profissional e de Titulos.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instru¢des ali contidas.

11.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questbes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

11.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacédo do gabarito apés realizacdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A gquantidade de questfes estabelecidas no Capitulo V, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VII, ndo
sofrerdo alteracdo em raz&o de questao eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 11.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentagéo légica e consistente.

11.9.4. Com argumentacéo idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisOes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
(www.camaracabreuva.sp.gov.br).

11.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP ndo se responsabilizam por recursos nio
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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Xl — DA NOMEACAO E POSSE NO EMPREGO PUBLICO

12.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de
pessoal.

12.1.1. A convocacgéao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando, o fato da aprovacao, direito a admissédo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.
Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia, que comprovem 0s requisitos para a nomeacéao, que deram condi¢cdes de inscricdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de correspondéncia, telefonema ou e-mail ou outro
modo que garanta que o candidato tenha sido convocado pessoalmente, devendo o candidato apresentar-se ao
Departamento de Recursos Humanos da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir da convocacéo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicbes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para admissao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2, deverdo obedecer ao prazo e horarios, devendo
apresentar os documentos discriminados a seguir em 10 (dez) dias corridos, ndo podendo ultrapassar a data de
posse:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (as copias devem ser das péginas onde esta foto e nimero da CTPS e
qualificagdo civil);

b) Certiddo de Casamento (se casado) ou Certiddo de Nascimento (se solteiro);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de quitag&o eleitoral emitida por meio do site (www.tre.sp.gov.br);

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (quando do sexo masculino);

f) Documento de Identidade (RG ou RNE);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;

h) Inscri¢céo no PIS/PASEP ou declaragéo informando n&o haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — na categoria, se exigido pelo Emprego Publico;
k) Requerimento de Acumulagédo de Emprego Publico (se houver);

I) Comprovantes de escolaridade por meio de Histdrico Escolar e diploma devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacgédo (MEC), e demais documentos comprobatérios dos pré-requisitos deste Edital;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (se houver);
n) Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 06 (seis) anos (se houver);
0) Comprovante de endereco, com data de até 3 meses da data de apresentacéo; e

p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, dos ultimos 5 anos, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da
area de seu domicilio (original), com data de até 60 (sessenta) dias da apresentacao.

12.4.1. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego Publico a que
concorrem, a ser realizado pelo Departamento de Medicina e Segurancga do Trabalho, o qual avaliara e emitir4 Laudo
Médico Admissional.

12.5.1. As decisbes do Departamento de Medicina e Seguranca do Trabalho quanto a avaliagéo e emissdo de Laudo Médico
Admissional do candidato sao de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, ndo cabendo qualquer recurso.

12.5.1.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP podera solicitar todo
e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Oficio ou e-mail firmando a desisténcia do candidato da Vaga.

17



12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do subitem 12.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto no
telegrama enviado pela CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fazendo como prova a comprovacédo de
recebimento do telegrama.

12.7.2. Os candidatos apos terem atendido o subitem 12.2.1, deverdo atender as datas fixadas pela CAMARA MUNICIPAL
DE CABREUVA/SP, para retornarem com o Laudo Médico Admissional e com toda a documentacgdo exigida pelo Edital
deste Concurso Publico e demais documentos requeridos pela CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP, para fins de
nomeacao.

12.7.2.1. No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei, se exerce ou nado, outro Cargo, Funcao ou
Emprego PuUblico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente
federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social no ambito Municipal, Estadual ou Federal.

12.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serdao nomeados pelo Regime Juridico Municipal,
vinculado a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Xlll — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as Convocagles, os Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP (www.camaracabreuva.sp.gov.br), podendo o INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacéo para a sua divulgagao.

13.1.1. O acompanhamento das publicacfes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso
Publico.

13.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologacdo publicada no site da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
(www.camaracabreuva.sp.gov.br).

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacéao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

13.5. Cabera ao presidente da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP a Homologagdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Séo Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologacdo dos Resultados e, apés este prazo, junto a
CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP.

13.8. Apds as Homologacgdes dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publica¢des dos Editais
de Convocagéo realizados pela CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.camaracabreuva.sp.gov.br), bem como
na Imprensa Oficial.

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagéo),
bem como & apresentacdo para nomeagao e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a CAMARA
MUNICIPAL DE CABREUVA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das
necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.10. A CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL
DE CABREUVA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

13.12. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo do Edital
de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a criterio da CAMARA
MUNICIPAL DE CABREUVA/SP.

Cabreuva/SP, 03 de dezembro de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
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ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

ANEXO |

EMPREGO PUBLICO

ATRIBUIGCAO BASICA DO EMPREGO PUBLICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

201 - ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Emprego publico efetivo, lotado e subordinado a unidade administrativa denominada Secretaria da
Céamara, tendo como atribuicdes principais: a) executar servigcos da rotina administrativa da Camara
Municipal de Cabrelva, incluindo atendimento presencial ou via telefone ao publico em geral, prestando
informacdes diversas a Vereadores, funcionarios e cidadéos; b) executa servigos de média complexidade
de recursos humanos, de contas a pagar, de finangas, do processo legislativo, de compras e licitagdes;
c) auxilia no tramite e procedimentos dos processos administrativos da Camara Municipal de Cabrelva;
d) executa servicos de protocolo, digitacdo e arquivo de documentos; e) realiza outras tarefas correlatas
relacionadas a seu emprego e determinadas por seu superior hierarquico — Diretor.

SUPERIOR COMPLETO

301 - PROCURADOR
JURIDICO

Emprego publico efetivo, lotado na unidade administrativa denominada Procuradoria Juridica e
subordinado a Mesa Diretora, tendo como atribuigdes principais: a) exercer a representacgao judicial e
extrajudicial da Camara Municipal de Cabreulva, defendendo os interesses juridicos do Poder Legislativo
Municipal em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal; b) prestar assisténcia juridica em areas relacionadas
a aplicacdo de leis, decretos e regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e
elaborando documentos juridicos de interesse da Camara Municipal de Cabrelva; ¢) pesquisar, analisar
e interpretar a legislagéo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributéria,
de recursos humanos e outras; d) emitir pareceres técnico-juridicos nas proposi¢des legislativas; e)
analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagbes, réplicas, memoriais e
demais documentos de natureza juridica; f) emitir pareceres técnico-juridicos, nos processos
administrativos que tramitarem pela Camara Municipal de Cabrelva, quando solicitado; g) prestar
informacéo juridica a Mesa Diretora, Presidente e Vereadores, quando solicitado; h) assessorar e emitir
pareceres em processos licitatérios e de compras; i) desempenhar outras atividades especificas de seu
emprego e de sua profissdo regulamentada de Advogado e determinadas por seu superior hierarquico -
Mesa Diretora.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
301 - PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocag¢ao pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio e suas altera¢des e/ou atualizacdes. Regimento Interno da Camara Municipal de Cabrelva e suas alteracdes
e/ou atualizagGes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Estado. Origem. Formacdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. Direito Processual
Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade.
Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade.
Controle Difuso. Incidente de Argui¢cdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussé@o Geral. Controle Concentrado. Agao
Direta de Inconstitucionalidade. Acao declaratéria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo
direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no
ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes
Constitucionais. eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. organizacdo do Estado e do poder. Federacdo. Caracteristicas.
Federagdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regibes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacgao dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomera¢des urbanas e microrregifes. Municipios.
Formagédo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza
Juridica dos Territérios. Reparticio das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicdes do
Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa
do Senado Federal. Das reunifes das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissfes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e
municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e
Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento.
Fases. Iniciativa. Discusséo e Aprovacao. Execucgdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinéarias e
Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugbes. Funcgéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas
Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder
Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. Atribuigées. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos
cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns.
Prisdo. Imunidade Formal. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciario. Direitos e Garantias
Fundamentais. Evolug¢éo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e
Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢do do
cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Ordem Social. Seguridade Social. Educag&o. Cultura.
Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protecao
Especial. indios. Ordem Econdémica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado.
Da politica urbana. Da politica agricola. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Puablico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratoério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Siumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Funcdo administrativa.
Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. Administracdo indireta. Conceito. Controle da
Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagfes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n.° 11.107/2005 e Decreto Federal n.° 6.017/2007. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagfes sociais. Contrato de gestéo. Lei
Federal n.° 9.637/1998. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de 22 parceria. Lei Federal n.° 9.790/1999.
OSCIPS. Lei Federal n.° 13.019/2014. Servidores publicos |. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados
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publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento.
Remocgdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Servidores publicos II.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos.
Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracéo de servidor em estagio
probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execuc¢éo;
regulamentos de complementacéo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes,
regimentos, portarias, instru¢des. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e
desvio de poder. Atributos. Extincdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacgéo. Retificacdo e invalidacdo. convalidacdo. Efeitos
dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/1999. Licitagdes publicas. Lei Federal n.° 8.666/1993. Dever de
licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n.° 14.133/2021. Lei Federal n.° 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal n.° 10.520/2002. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes
(RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Servigos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuério, titularidade. Servigos de
interesse local. Servigo publico de educacéo. Lei Federal n.° 9.394/1996. Servigo de salde e direito sanitario. Sistema Unico de saude.
Lei Federal n.° 8.080/1990. Concessao de servi¢o publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das
concess@es. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n.°
8.987/1995. Permissao e Autorizacdo de servigco publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitag8o das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Intervencédo do Estado no dominio
econdmico. Infracdes administrativas & ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Explorac@o de atividade econdmica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial. Infrages e san¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder
de policia. Ordenacdo administrativa. Relacéo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n.°
12.846/2013. Restri¢bes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Funcéo social da posse e da propriedade. Desapropriacao.
Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagcdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da
desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo
administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestédo de bens publicos.
Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessao de uso. Concessédo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono.
Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Aliena¢do de bens publicos. Controle da Administracéo.
Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustac¢é@o de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.
Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/1992. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000. Lei de
Acesso a Informacao — Lei Federal n.° 12.527/2011. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n.° 201/1967. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO:

Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitacdes
constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacao tributaria — tributos,
espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacéo tributaria, espécies - sujeicao ativa e passiva
direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e
privilégios de crédito tributario — administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de
melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da
arrecadacdao tributaria — rentncia de receita e medidas de compensacéo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica;
Leis de Execugles Fiscais n.° 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatoria de Langamento Tributario. Agcdo Declaratoria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de
Seguranca. Lei Complementar Municipal n® 107/1995 - Cdadigo Tributario Municipal.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacéo de trabalho e relagao
de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duracéo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do
trabalho. Prote¢do do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneragéo e salario.
Alteracdo, suspensao e interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizacao sindical. Instituicdo, enquadramento
e contribuigdo. Convencdao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comiss@es de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica
do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizacdo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho.
Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo.
Inquérito para apurac@o de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Sumulas e orientacdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO:

Conceito, objetos e fontes; autonomia; Ciéncia das Financas; relacionamento com os demais ramos do direito. Formas de Atividades do
Estado: As fungbes do Estado. Relacdo politica e economia. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Atividade instrumental.
Servicos Publicos. Atividade Financeira do Estado: Conceito e objeto; histérico; necessidades publicas. Federalismo Fiscal: Federalismo:
conceito, origem e caracteristicas. O federalismo fiscal. A Guerra fiscal. Receitas Publicas: Entrada e receita; Receitas: conceito, objeto,
natureza e finalidade. Classificacdo; Receitas derivadas: Conceito; Competéncia tributaria: fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade.
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Imunidade. Espécies de tributo. Teoria dos precos publicos. Divida Ativa. Disposicdes da Lei de 23 Responsabilidade Fiscal.
Transferéncias constitucionais voluntarias e obrigatérias. Fundos constitucionais. Despesas Publicas: Conceito; objeto; natureza
Juridica; Decisdo Politica; elementos influenciadores. Requisitos para despesas - destinacdo, finalidade. Classificacdo da despesa
publica. Disposi¢des da Lei da Responsabilidade Fiscal. Limites das despesas. Fases de implementagdo das despesas publicas. Regime
contabil das despesas. Restos a pagar. Orgcamento Publico: Conceito. Histérico. Natureza juridica. Aspectos politico-econémicos.
Execuc¢édo orcamentaria. Principios orgamentérios. Leis orgamentarias. A tramitagéo legislativa. Fiscalizagdo orgamentéria. Introdugéo ao
Direito Econdmico. O surgimento do direito econdmico. Conceito de direito econdmico: sujeito e objeto. Ordem juridico-politico-
econdmica. Politica econdmica. Teorias do direito econdmico. Direito econdmico e direito da economia: analise econdmica do direito e
os principios da economicidade e eficiéncia. Direito econdmico: fronteira entre publico e privado. Direito administrativo econdmico. Direito
Constitucional Econémico. A constituicdo econdmica. Normas programaticas. Fontes do direito econdmico. Leis em direito econdmico.
As constituicBes econdmicas no Brasil. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988. Aspectos gerais da constituicao
econdmica. Principios gerais da atividade econémica. Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico. A empresa e o direito econémico:
teoria da empresa. Agéncias reguladoras: a regulagdo econdmica. Parcerias Publico Privadas (PPP’s). Atividade econdmico-privada dos
entes publicos. Direito da Concorréncia. Conceitos e fins do direito da concorréncia. Conceito de mercado relevante. Tipos de mercado.
Conceito de poder econdmico e seu abuso. Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Lei n.° 8.884/1994. Lei n.° 12.529/2011.

DIREITO CIVIL:

Lei de Introducéo as Normas do Direito brasileiro. Lei Complementar n°® 95/1998. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.
Teorias e aplica¢do do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negécio juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato.
Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagcao dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cadigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum
proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-
contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. Posse e detengdo. Direitos reais de superficie,
serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso.
Propriedade. Fungao social da propriedade. MP 759/2016. Lei n.° 13.465/2017. Parcelamento do solo urbano. Direitos de vizinhanga.
Loteamento. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/1973. Lei n°® 8.245/1991. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretagao.
Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. Jurisdigdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e interna.
Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificagbes. Meios de declaracdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdigdo. Prorrogacdo e prevencao. Processo: nogdes
gerais. Relacéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questfes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. Tutela provisoéria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida
em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacao de tutela. Restri¢cBes legais a concesséo de liminares e de antecipacéo de tutela
contra o Poder Publico. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusédo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagéo,
suspensédo e extingdo do processo. Resposta do Réu. Contestacao. Reconvencgdo. Incidentes processuais. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacao,
intimac&o, correcdo e integracdo da sentenca. Execucao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Oficial. Meios
de impugnacdo a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. DisposicBes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicdo. Cumprimento de
sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacgdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucéo. Precatorios e
obrigacbes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. A¢Bes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PENAL:

Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposicdes finais — artigos 360 a 361 do Cadigo Penal). Lei n.°
1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n.° 201/1967 (prefeitos e vereadores). Lei n.° 4.898/1965 — Abuso de Autoridade.
Lei n.° 13.869/2019 (Sobre os crimes de Abuso de Autoridade). Lei n.° 8.137/1990 — Crimes contra a ordem tributaria. Lei n.° 8.666/1993
(artigos 100 a 126) — Lei de LicitagBes. Lei n.° 9.605/1998 — Crimes contra 0 Meio Ambiente. Lei n.° 14.133/2021 (Dos Crimes em
LicitagBes e Contratos Administrativos). Sumulas dos Tribunais Superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO:

Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios. Regime Geral da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatérios. Filiagdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado,
empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiacdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites
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minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social:
espécies de beneficios e prestacdes, disposicOes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
(urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuicdo. Justificacao
administrativa. Legislagdo Previdenciaria. Contetdo, fontes, autonomia. Aplicacdo das normas previdenciarias. Vigéncia, hierarquia,
interpretacdo e integracdo. Orientagdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador domeéstico: conceito previdenciério.
Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicdes sociais: dos segurados, das empresas, do
empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de prognosticos, receitas de
outras fontes. Arrecadacao e recolhimento das contribuicdes destinadas & seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Obriga¢Ges da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros,
multa e atualizagdo monetaria. Decadéncia e prescricdo. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislacdo previdenciaria.
Recurso das decis6es administrativas. Manutencdo, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e
alteracdes posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteragBes posteriores

ENSINO MEDIO COMPLETO
201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Colocacgdo pronominal.

MATEMATICA:
Resolucéo de situagBes-problema. Ndmeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagoes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e
calculo de volume.

NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007
elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de segurang¢a da Informag&o com foco no comportamento do usuéario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Orgénica do Municipio e suas altera¢des e/ou atualiza¢Bes. Regimento Interno da Camara Municipal de Cabrelva e suas alteracdes
elou atualizacdes. NocOes béasicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando. Elaborar e digitar oficios, memorandos, atas,
circulares e documentos afins. Administracdo de documentos: arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de documentos,
guarda e conservacao de documentos, méetodos de arquivamento. Administracdo de Recursos Materiais: conceituacdo de Material e
Patrimbnio na Administracdo Publica e tipos de controle. Lei n® 8.666/93, conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades,
dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicag&o, homologacéo e anulacéo.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de nome social a travestis ou transexuais),
eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade ne e CPF ne

, inscrito no Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL CABREUVA/SP —
Edital n® 01/2021, para o Emprego Publico de ,
solicito a inclusao e uso do meu Nome Social
( ), nos registros relativos aos

(indicac@o do Nome Social)

servi¢os prestados por esse 6rgédo/entidade.

Cidade: , de de 202__.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

PARA O EMPREGO PUBLICO 301 - PROCURADOR JURIDICO

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia da Prova Objetiva, periodo da manh, ap6s o
fechamento dos portdes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data
provavel de 23 de janeiro de 2022, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagédo a
ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP
(www.camaracabreuva.sp.gov.br).

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO IX - DA AVALIACAO E PROVA DE TiTULOS)

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢cdo no Concurso Publico:

Numero Documento de Identidade:

Nome do Emprego Publico: 301 = PROCURADOR JURIDICO

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de Ordem ~ Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)
(Candidato relacione abaixo os titulos entregues.) - ~ ~ ~
Validagao ‘ Pontuacédo | Anotacbes
1 Sim | N&o
2 Sim | N&o
3 Sim | N&o
4 sim | N&o
5 Sim | N&o
6 Sim | N&o
7 Sim | N&o
Observac@es Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem & minha participacéo pessoal em eventos educacionais
nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagao listada na relagdo acima, para avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos
previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

(LOCAL), (DATA).
Assinatyra do Candidato: Via ' INSHHUFO
1

O Futuro € nosso Presente

CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2021
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS - VIA CANDIDATO
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
CIDADE/UF: / DATA: |/ 12022

Observagéao:
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencdo! Todas as datas abaixo s@o provaveis, sujeitas a alterac6es, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

06/12/2021 a 06/01/2022

Periodo de Inscri¢éo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

07/01/2022 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢&o.
Publicac&o na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP:
»Edital de Convocacado para as Provas Objetivas (para todos os Empregos Publicos), Prova Prético-
Profissional e Entrega dos Documentos para a Avaliagdo de Titulos (para o Emprego Publico 301 —
14/01/2022 Procurador Juridico); e

»Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia
— PCD, exerceram a Fungdo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova)
e Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

17 e 18/01/2022

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢des no site do IMAIS.

Publicagdo do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢fes e Inscricdes Homologadas

21/01/2022 Pés-Recursos, nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP.

,23/01/2022 ~ Aplicacdo da Prova Objetiva para o Emprego Publico 201 — Assistente Administrativo.
(periodo da manha)

23/01/2022 Aplicacdo da Prova Objetiva e Entrega dos Documentos de Titulos para o Emprego Publico 301 —
(periodo da manha) Procurador Juridico.

23/01/2022

(periodo da tarde)

Aplicagdo da Prova Pratico Profissional para o Emprego Publico 301 — Procurador Juridico.

24 e 26/01/2022

Prazo recursal contra a aplicacdo das Provas Objetivas, Préatico Profissional e Recebimento dos
Documentos de Titulos no site do IMAIS.

24/01/2022
(Ap6s as 14h00)

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP.

26 e 27/01/2022

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Obijetivas.

25/02/2022

Publicacao:

» Listas de Resultado Provisoério das Provas Objetivas (todos os Empregos Publicos), Pratico-Profissional
e Titulos (Emprego Publico 301 — Procurador Juridico), nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL
DE CABREUVA/SP;

» Resposta esperada da Prova Prético-Profissional (Emprego Publico 301 — Procurador Juridico);

» Andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagdo dos Gabaritos e da Aplicacdo das Provas
Objetivas, Pratico-Profissional e Titulos na Area Restrita dos candidatos no site do IMAIS, divulgacéo do
Resultado nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP.

03 e 04/03/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas (todos os Empregos Publicos),
Pratico-Profissional e Titulos (Emprego Publico 301 — Procurador Juridico) no site do IMAIS.

Divulgacéo do:
> Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisorio na Area Restrita dos candidatos e no site
do IMAIS e publicacdo/divulgacéo nos sites da CAMARA MUNICIPAL DE CABREUVA/SP e do IMAIS; e

18/03/2022 > Resultado Final das Provas Objetivas (todos os Empregos Publicos), Pratico-Profissional e Titulos
(Emprego Publico 301 — Procurador Juridico) nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE
CABREUVA/SP.

18/03/2022 Homologagdo do Resultado Final do Concurso Puablico para os Empregos Publicos 201 — Assistente

Administrativo e 301 — Procurador Juridico.

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: Imprensa Oficial, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA

MUNICIPAL DE CABREUVA/SP (www.camaracabreuva.org.br).

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro € nosso Presente
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