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PREFEITURA DE JOINVILLE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2012

Abertura de Inscricbes para o provimento de cargos, em carater temporario, dos
Quadros de Pessoal da Administrag@o Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de
Joinville (art. 37, Inciso IX da ConstituicAo Federal de 1988, lei Organica do
Municipio, art. 113 e Lei Complementar n. 230 de 10 de abril de 2007), da Fundagéo
Cultural de Joinville e do Hospital Municipal Sdo José e da CONURB — Companhia
de Desenvolvimento e Urbanizacdo de Joinville, nas areas de administracao geral e
de magistério, através de Processo Seletivo - Edital 001/2012.

O Municipio de Joinville, através da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo, para provimento de cargos, em carater temporario, do Quadro Unico do Pessoal
da Administracédo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Joinville, da Fundac&o Cultural de Joinville , do
Hospital Municipal Sdo José, e da CONURB — Companhia de Desenvolvimento e Urbanizacéo de Joinville,
nas &areas de administracdo geral e de magistério, conforme dispde o art. 37, Inciso IX da Constituicao
federal de 1988, lei Organica do Municipio, art. 113 e Lei Complementar n. 230 de 10 de abril de 2007, que
se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e Anexos 1, 2, 3, 4,5 e 6.

1.2

1.3

1.4

2.2

2.3

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos dispostos nos
Anexos 1 e 4 sempre que houver necessidade de contratacdo temporéria, atendendo o art. 2°,
incisos Ill, 1V, VI e VII, da Lei Complementar n° 230 de 10 de abril de 2007;

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacéo do resultado para cada cargo — funcdo/especialidade/disciplina — lotagc&o, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Joinville, Fundacdo Cultural de
Joinville, Hospital Municipal S&o José e CONURB — Companhia de Desenvolvimento e Urbanizacdo
de Joinville.

Os cargos objeto deste Processo Seletivo, as respectivas fun¢des, especialidades e disciplinas (se
houver), lotacéo, vagas, carga horéaria e remuneragéo estéo indicados:

1.3.1 No anexo 1, para os cargos da Prefeitura Municipal de Joinville e Fundacdo Cultural de
Joinville.

1.3.2 No anexo 4, para os cargos do Hospital Municipal Sdo José e da CONURB — Companhia
de Desenvolvimento e Urbanizacdo de Joinville.

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos ocupantes dos cargos
objeto deste Processo Seletivo séo as indicadas:

2.1.1 No anexo 2, para os cargos da Prefeitura Municipal de Joinville e Fundacdo Cultural de
Joinville.

2.1.2 No anexo 5, para os cargos do Hospital Municipal S&o José e da CONURB — Companhia
de Desenvolvimento e Urbaniza¢&o de Joinville.

O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/admitido para o
cargo publico a que concorreu, sera lotado, a critério da Administracdo, em qualquer das unidades
ou orgaos da Prefeitura Municipal de Joinville, da Fundacédo Cultural, CONURB — Companhia de
Desenvolvimento e Urbanizacdo de Joinville e do Hospital Municipal Sao José, respeitada em
gualquer caso a opc¢ao ao ente apontado no formulério eletrénico de inscri¢ao;

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Sociedade Educacional de Santa
Catarina - SOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital;
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2.4

3.2

3.3

3.4

O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O Edital também estara
disponivel para leitura na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833,
bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes é das 10h00min do dia 16 de janeiro de 2012 as 16h00min do dia 14 de
fevereiro de 2012;

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site”
www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o formulario
eletrénico de inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢ao;

3.2.2 E fundamental que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali solicitados e
até o dia 14 de fevereiro de 2012, pague em qualquer banco ou pela prépria Internet o boleto
bancario que o sistema gerou com o valor da inscrigdo, utilizando o cédigo de barras nele indicado.

3.2.3 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricao sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.4 Sé&o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via internet
€ nao pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.2;

3.2.5 A SOCIESC néo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo-recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

3.2.6 N&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo,
o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;

O valor da taxa de inscricdo para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:

a) R$ 40,00 ( quarenta reais) para os cargos de nivel superior;
b) R$ 30,00 ( trinta reais) para os cargos de nivel médio;
c) R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de nivel fundamental.

3.3.1 Na&o serdo aceitos pagamento de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital;

3.3.2 O pagamento da importancia correspondente & inscricdo podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, e somente sera considerada efetuada apés a compensacao bancéaria;

3.3.3 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;

3.3.4 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do
pagamento do valor de inscri¢do correspondente ao cargo;

3.3.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo serd restituido.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei
Municipal 3.974/99, conforme disposto no item 3.4.1;

3.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99,
deverd efetuar sua inscricdo pela Internet e protocolar Pedido de Isencdo na SOCIESC - Campus
Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario
das 8h30min as 17h00min, anexando ao pedido o boleto bancéario e a fotocopia autenticada do
documento comprobatdrio. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até o dia 31
de janeiro de 2012;

3.4.2 A partir de 06 de fevereiro de 2012 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo nos
termos do item 3.4.1 devera consultar na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos se o seu
pedido foi aceito, caso contrario, deverd imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o
vencimento para manter sua inscrigcao.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Cada candidato podera realizar até 2 (duas) inscricdes neste processo seletivo, sendo 1 (uma) para
uma das func¢des constantes do Anexo 1 (Prefeitura Municipal de Joinville ou Fundacédo Cultural de
Joinville) e a outra para uma das fungbes constantes do Anexo 4 a este Edital (Hospital Municipal
Séo José ou CONURB);

Havendo a inscricdo para mais de um cargo do mesmo anexo, portanto, em desacordo com o item
3.5, sera cancelada a mais antiga, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo e/ou
funcéo/especialidade/disciplina escolhidos;

3.7.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢ao,
deverdo ser corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que devera ser protocolado
junto & SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita
Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min as 17h00min até o dia de realizagdo da prova
objetiva;

3.7.2 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados serd o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condicfes especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia

14 de fevereiro de 2012, protocolar na SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard
Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min as 17h00min,
requerimento (conforme formulério disponivel no site) indicando as condi¢Bes especiais de prova
que necessita e os fundamentos;

S&o requisitos legais para admisséo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender
e comprovar cumulativamente no ato da convocacéo, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das
prerrogativas dos Decretos nimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972
e Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

f) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigcBes do cargo, que sera comprovada
por meio de exames especificos, conforme previsto nos itens 8.6 e 8.8;

Q) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado e possuir todos os

requisitos especificos exigidos para o cargo conforme Edital.

3.9.1 Ao preencher seu formulério eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.9 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital,

3.10.1 A partir de 16 de fevereiro de 2012, o candidato devera conferir, no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para
verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do
dia 20 de fevereiro de 2012.

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

A partir de 28 de fevereiro de 2012, a SOCIESC tornara publico, através da fixagdo em mural na
SOCIESC - Campus Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi,
Joinville-SC:

a) relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos e fungdes, especialidades ou
disciplinas (se houver) a que estdo concorrendo;
b) local(is), sala(s) e horério(s) das provas objetivas, discursivas e de titulos.

4.1.2 O candidato é responséavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relacao
citada no item 4.1 a qual também sera disponibilizada no “site” www.sociesc.org.br/concursos;

4.1.3 Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a correcao diretamente
SOCIESC Campus Marqués de Olinda, a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, em
Joinville-SC, no horéario das 08h30min as 12h00min e das 13h00min as 17h30min, ou através do fax
(47) 3461-0525, exceto quando a mesma se constituir em alteracdo das condi¢cbes expressas na
Ficha de Inscri¢do, até o dia de realizagdo da prova objetiva.
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5.2

5.3

54

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagao de provas objetivas em que serdo avaliados
os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo e
func@o — especialidade — disciplina (se houver), cuja composi¢do e respectivos programas fazem
parte do Anexo 3 e Anexo 6 deste Edital;

A data prevista para a realizacdo das provas objetivas, é dia 04 de marco de 2012 em horério e
local a ser divulgado conforme item 4.1.b deste edital;

5.2.1 Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagcdo ao inicio das mesmas. O horario fixado serd o horério oficial local de
Joinville - SC. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o
inicio das mesmas;

5.2.2 N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.2.3 A Prefeitura Municipal de Joinville e a SOCIESC ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das
provas deste Processo Seletivo.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

5.3.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com foto);

5.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impresséo digital e Boletim anexo;

5.3.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagcdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 5.3.1;

5.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas e sera constituida de 30 (trinta) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

5.4.1 As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta
esferografica preta ou azul;

5.4.2  Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta
assinalada;

C) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas;

d) a(s) questao(6es) da prova objetiva ou a(s) prova(s) objetiva(s) cujo cartdo de respostas for

preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja,
preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente
de azul ou preta, ou ainda, com marcacado diferente da indicada no modelo previsto no
cartao.

5.4.3 Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

5.4.4 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo
Simplificado, poderd proceder, no momento da aplicagdo das provas objetiva e discursiva, a
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5.5

5.6

5.7

autenticagcdo digital dos cartdes e folhas de respostas personalizados ou de outros documentos
pertinentes;

5.4.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no verso, a folha de respostas da prova discursiva (se
houver), sem qualquer identificagdo e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas, um
folheto com a numeracao das questdes para que possa anotar suas respostas da prova objetiva
para posterior conferéncia;

5.4.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds 1h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;

5.4.7 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno
de provas quando faltarem menos de 15 (quinze) minutos para o término das mesmas;

5.4.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo atribuida a pontuagéo
conforme os seguintes critérios:

5.5.1 Para os cargos dos Niveis Superior e Superior Magistério, o calculo do nimero de pontos sera
realizado pela seguinte formula:

Pontuacdo = (NACG X 2,66) + (NACE X 4,00)

onde:
NACG = NUumero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
NACE = NUmero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

5.5.2 Para os cargos dos Niveis Fundamental e Médio, o calculo do nimero de pontos sera
realizado pela seguinte formula:

Pontuacéo = (NACG X 3,33)

onde:

NACG = NUumero de Acertos da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
Seréo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem:

a) Pontuacéo igual ou superior a 40,00 pontos, conforme céalculo estabelecido no item
5.5.1, para candidatos inscritos para os cargos de nivel superior e magistério;

b) Pontuacéo igual ou superior a 30,00 pontos, conforme calculo estabelecido no item
5.5.2, para candidatos inscritos para os cargos de nivel fundamental e médio.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, até as 24h00min do dia de aplicacdo das provas;

5.7.1 Uma copia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes
ao da aplicacdo das mesmas, para retirada pelos candidatos na SOCIESC - Campus Marqués de
Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario das 8h30min
as 17h00min.

5.7.2 Os cadernos de prova ndo serao disponibilizados via Internet.

DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, serdo classificados por cargo -
funcéo/especialidade — lotacdo, em ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.2 Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do
Idoso - Lei n°. 10.741/2003);

b) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

C) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

d) possuir idade mais elevada.;

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
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7.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulacéo das questfes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opgéo considerada como certa nas provas objetivas;
7.2 E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo Seletivo;

7.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagcdo das questdes e
respectivos quesitos ou quanto a opcdo considerada como certa na prova objetiva (itens 7.1.a e
7.1.b) devera fazé-lo, na forma do item 7.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos
gabaritos preliminares das provas, devendo protocola-los junto a SOCIESC - Campus Marqués de
Olinda & Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horéario das 8h30min
as 17h00min, com a mencao expressa que se relacionam a este Edital;

7.4 O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no “site”
www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

7.5 Os pedidos de revisdo que néo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
preliminarmente indeferidos;

7.6 N&o serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer
meio postal, sendo que 0s intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em
desacordo com o modelo, constante no endereco eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos,
serdo indeferidos;

7.7 No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito
preliminar, 0 mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

7.8 Em caso de anulacéo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos;

7.9 ApoOs a avaliagdo pela Banca de Provas os resultados dos Pedidos de Reviséo seréo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

7.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no
endereco eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informagdes:
cargo, nimero da questao, nimero de inscri¢éo e resultado;

7.11  Os recursos relativos ao item 7.2 deverdo ser protocolados junto a SOCIESC - Campus
Marqués de Olinda a Rua Gothard Kaesemodel, 833, bairro Anita Garibaldi, Joinville-SC no horario
das 8h30min as 17h00min, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do respectivo aviso ou ato,
com a mencédo expressa que se relacionam a este Edital;

7.12 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato,
numero de sua inscri¢cdo, cargo e enderec¢o para correspondéncia;

7.13 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo
para tanto considerada a data do respectivo protocolo;

7.14  Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de
Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e
procedimentos deste Capitulo do Edital;

c) Pedidos de reviséo ou recursos sem a devida fundamentacéo;

d) Pedidos de reviséo ou recursos intempestivos.

7.15  Apbs a avaliacdo pela Comissédo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

7.16 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no
endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informacdes:
cargo, numero de inscri¢do, resultado e observacao.

DA CONVOCACAO E ADMISSAO

8.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se a ordem de classificacdo por
cargo - funcéo/especialidade/disciplina — lotacéo;
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8.2 A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro da Prefeitura Municipal de Joinville, nos
guadros da Fundagédo Cultural de Joinville , do Hospital Municipal Sdo José e da CONURB -
Companhia de Desenvolvimento e Urbanizacdo de Joinville. A admissdo é de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de
classificac@o dos candidatos;

8.3 O candidato aprovado e classificado serd convocado para admissdo através de
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR);

8.3.1 O candidato devera comunicar toda e qualquer alteracdo de seu endereco, nos locais
especificados abaixo, conforme opcao de cargo:
a) Candidatos aos cargos da Prefeitura Municipal de Joinville e Fundacao Cultural de
Joinville, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, na rua Luiz Niemeyer n°® 54 - 10° andar,
Centro, Joinville-SC;
b) Candidatos aos cargos da CONURB - Companhia de Desenvolvimento e
Urbanizacéo de Joinville, a area de Gestdo de Pessoas, na rua XV de Novembro, 1383,
América — (Complexo Cultural Antartica), Joinville - SC.
c) Candidatos aos cargos do Hospital Municipal Sdo José, a Area de Gestdo de
Pessoas do Hospital Municipal Sdo José na rua Placido Gomes, 488, centro, Joinville-SC.

8.3.2 Em néo havendo a comunicacado do candidato de alteracéo de seu endereco, considerar-se-
a perfeita e acabada a convocagédo prevista no item 8.3, computando-se o prazo indicado no item
8.4, a partir da devolugcéo do AR, com a indicacdo de nédo entrega da convocacéo por alteracdo de
endereco.

8.4 O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do
recebimento da convocacao prevista no item 8.3 e indicada no AR, para entregar e apresentar a
documentacdo necessaria a sua admisséo, nos locais constantes no item 8.3.1-a, 8.3.1-b € 8.3.1-c
conforme opc¢éo de cargo, composta por:

a) cépia e original da Cédula de Identidade;

b) ndmero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF);

c) copia e original do Titulo de Eleitor e de Certiddo de Regularidade eleitoral;

d) cépia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento
(se casado);

e) copia e original do histérico escolar e certificado de conclusdo do curso (para os

cargos de nivel fundamental e médio). Cépia e original do diploma e/ou histérico escolar e
certificado de conclusdo de curso superior com habilitacdo especifica na area de atuacgéo,
quando expressamente exigida pelos anexos 2 e 5 deste edital (para cargos de nivel
superior);

f) cOpia e original do registro no respectivo Conselho Profissional (SC) ou Orgéo de
Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

o)) copia e original de certiddo negativa de Processo Etico-Disciplinar no respectivo
Conselho Profissional (SC) e nos Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha
tido registro profissional,

h) Comprovante do pagamento da Ultima anuidade vencida do respectivo Conselho;
i) Certificado de quitacdo do Servico Militar;
i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
k) Carteira de Vacina de filhos até 07 anos de idade;
)] Comprovante de frequéncia escolar de filhos a partir de 07 anos de idade;
m) Comprovante de residéncia;
n) Declaracéo de Imposto de Renda (dos que declaram);
0) 1 foto 3x4 colorida e atual;
p) Carteira de Trabalho;
q) Cartdo PIS/PASEP.
8.5 O néo atendimento ao item 8.4 implicard na exclusao do candidato do certame;
8.6 ApOs a entrega da documentagdo prevista no item 8.4, os candidatos aos cargos da

Prefeitura Municipal de Joinville, Fundag&o Cultural e CONURB — Companhia de Desenvolvimento e
Urbanizagéo de Joinville, terdo o prazo de no maximo 20 dias (vinte dias) para apresentar junto ao
local indicado no item 8.3.1-a ou 8.3.1-b, de acordo com o cargo escolhido, os exames e laudos
médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade do candidato, conforme a
categoria funcional, expedidos no méaximo ha 30 (trinta) dias, para agendamento do Exame
Admissional junto a Unidade de Salde do Servidor para os cargos da Prefeitura Municipal de
Joinville e Fundacgéo Cultural; para os cargos da CONURB, o agendamento sera realizado pela area
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10.

11.

de Gestdo de Pessoas da propria CONURB, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO

para o exercicio do cargo — funcao/especialidade/area/disciplina, sendo este de carater eliminatério:
a) Exames comuns a todos os cargos — Anexo 1: RX coluna cervical AP e Pefrfil,
coluna dorsal AP e Perfil e coluna lombo sacra AP e Perfil / Carteira de vacina original
atualizada / Glicemia de jejum;

b) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para os cargos de: Operador
de Motoniveladora e Operador de Retroescavadeira — Eletrocardiograma /
Eletroencefalograma / Audiometria;

c) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para o cargo de: Carpinteiro
— Audiometria;

d) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para o cargo de: Fabricador
de Tubos - Audiometria, RX de torax (PA) e Espirometria.

e) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para 0s cargos de

Cozinheiro - Exame micolégico de unhas / Parasitolégico de fezes com uma amostra,
Hemograma, VDRL e Coprocultura;

f) Exames especificos (acrescidos aos exames comuns) para os cargos de Professor
(todas as func@es/especialidades), Orientador Educacional, Supervisor Escolar e
Auxiliar de Educador— Exame original otorrinolaringolégico / Videolaringoscopia com
gravacao em midia / Audiometria.

8.7 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsavel pelo parecer
referido no item 8.6, poderdo ser requisitados exames complementares, sendo também estes de
responsabilidade do candidato;

8.8 Apés a entrega da documentacdo prevista no item 8.4, os candidatos aos cargos do
Hospital Municipal S&o José, terdo o prazo de no maximo 20 dias (vinte dias) para apresentar junto
ao local indicado no item 8.3.1-C, os exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos
de responsabilidade do candidato, conforme a categoria funcional, expedidos no maximo ha 30
(trinta) dias, para agendamento do Exame Admissional, junto a Area de Gestdo de Pessoas —
Medicina do Trabalho, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo
— funcao/especialidade/area/disciplina, sendo este de carater eliminatorio:
a) Exames comuns a todos os cargos — Anexo 4: RX coluna cervical AP e Perfil, coluna
dorsal AP e Perfil e coluna lombo sacra AP e Perfil / Carteira de vacina original atualizada /
Glicemia de jejum / Comprovante de tipagem sanguinea;

b) Exame especifico (acrescidos aos exames comuns) para os cargos de: Costureiro
Audiometria;
c) Exame especifico (acrescidos aos exames comuns) para o cargo de: Técnico em

Radiologia — Hemograma.

8.9 A critério da Junta Médica Oficial ou do Médico do Trabalho responsével pelo parecer
referido no item 8.8, poderdo ser requisitados exames complementares, sendo também estes de
responsabilidade do candidato;

8.10 Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tem um prazo maximo de 30
(trinta) dias para tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

DO FORO JUDICIAL

9.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital é o da Comarca de Joinville.

DELEGACAO DE COMPETENCIA
10.1  Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscrigbes;

d) elaborar, aplicar e corrigir as provas objetivas;

e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no item 7 deste Edital;
f) prestar informacdes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSICOES FINAIS

11.1 A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo —
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funcao/especialidade/disciplina — lotacdo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de
Joinville;

11.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagcdo e o resultado final (Ato de
Homologagdo do Processo Seletivo) serdo publicados no Jornal do Municipio de Joinville, apenas
dos candidatos aprovados no Processo Seletivo;

11.3  Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;
b) ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco
constante do "FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO", o candidato devera
encaminhar documento aos locais indicados no item 8.3.1, conforme opcdo de cargo,
indicando seu cargo funcao/especialidade/disciplina — lotacdo, nimero de inscricdo e
fazendo mencéo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

11.4  Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, utilizando ou portando
calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;
d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova,

f) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta, de folha de

respostas da prova discursiva ou de outros documentos.

11.5 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comissdo do Processo Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Joinville, Fundacdo Cultural de
Joinville , Hospital Municipal S&o José e CONURB - Companhia de Desenvolvimento e
Urbanizag&o de Joinville, bem como da SOCIESC,;

11.6 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢bes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento;/

11.7 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela SOCIESC e pela Prefeitura Municipal de Joinville.

Joinville (SC), 13 de janeiro de 2012.

Maércia Streit Tomio Tomita

Secretéria de Gestédo de Pessoas Diretor Presidente do Hospital Municipal S&o José
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