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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICIPIO DE MORRETES — PARANA

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2021, de 09 de dezembro de 2021.
A Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Morretes - Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes estipuladas

neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal de Morretes - Estado do Parana, Lei Complementar n.°
101/2000, Lei Municipal n.° 141/2011 e alteragbes, bem como a Instrugdo Normativa n.° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parand,
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através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n.°256/2021, torna publico a realizagdo de selecdo publica para
provimento de empregos, nos termos deste edital.

PRELIMINARES:

O processo de sele¢do publica sera realizado via execugdo direta, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pelo
Decreto n.° 256/2021.

Todas as publicagBes do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana
www.morretes.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final do PSS.

A selecdo publica destina-se a criagdo de cadastro reserva de empregos pablicos temporarios, sob regime celetista, de acordo com a Tabela constante
do item 1, tendo prazo de validade de até 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologagdo do PSS, nos termos do art. 4° da Lei n.°
141/2011.

A selegdo para os empregos publicos de que trata este edital se dara mediante selegdo de titulos, de para todos os empregos publicos, de acordo com
o contido no Anexo | deste edital.

Os titulos que serdo considerados para a sele¢do publica de cada um dos empregos publicos que constam do Anexo 1.

A convocagdo dos classificados para as vagas e cadastro reserva, serd feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira
da Secretaria Municipal de Saude de Morretes - PR, dentro do prazo de validade do PSS.

As atribuicGes dos respectivos empregos publicos estdo relacionadas no Anexo 11 deste edital.

O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de sele¢do publica consta do Anexo V.

O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacédo de cada uma das etapas do processo de sele¢do publica, previstas neste edital e
demais publicagdes no site do Municipio de Morretes - Estado do Parana em www.morretes.pr.gov.br

O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se for contratado para ocupar o
emprego publico, devera atuar no municipio de Morretes-PR.

O candidato, ao se inscrever para qualquer dos empregos publicos constantes deste edital, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado para
ocupar o emprego publico, sera regido pela Convengdo Coletiva de Trabalho — CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo
individual de trabalho, conforme legislag&do aplicada a espécie.

A Secretaria Municipal de Satde de Morretes - PR se reserva ao direito de a qualquer momento adiar ou alterar fases do processo de selecdo publica,
por qualquer prazo, a fim de proteger a salde publica, motivado pela pandemia Covid-19, decretada pela Organiza¢do Mundial da Satide — OMS, e
por autoridades brasileiras que estabelecem as condic¢des de prevencédo a doenca.

Considerando 0 momento da pandemia e a necessidade de realizar a selegdo publica nos termos deste edital, TODAS AS ETAPAS DA SELECAO
PUBLICA OCORRERAO ONLINE, sem a necessidade de envio de documentos via correio, sem a necessidade de protocolo presencial de
documentos, até a homologacéo final do processo seletivo simplificado.

Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selecdo publica serdo apresentados em original e cépias no momento da
contratacdo, mediante convocagao para este fim.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS INSCRICOES:
Estdo abertas de 13/12/2021 a 20/12/2021, as inscri¢Bes para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado ao provimento de emprego publico,
cujo numero de vagas, carga horaria, vencimentos base e formagdo escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:

g A Salario VAGAS DE AMPLA| Vagas

EMPREGO PUBLICO CARGA HORARIA SEMANAL| (em Reais) CONCORRENCIA PC?)

Enfermeiro 40 R$ 2.021,30 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Farmacéutico 40 R$ 3.128,80 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Odontélogo 40 R$ 3.435,30 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Nutricionista 30 R$ 1.804,72 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Técnico em Radiologia 24 R$ 1.448,00 Cadastro Reserva De acordo com o item 2
Técnico em Satide Bucal 40 R$ 1.448,00 Cadastro Reserva De acordo com o item 2

Ndo sera cobrada a inscri¢do para nenhum dos empregos publicos.

A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

As solicitacdes de inscricdes serdo efetuadas no periodo de 13/12/2021 a 20/12/2021, diretamente no site do Municipio de Morretes - Estado do
Parand , sito a www.morretes.pr.gov.br, mediante aceitacdo das regras deste edital e preenchimento da solicitagdo de inscrigdo, na qual devera
constar emprego pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, endere¢o completo, telefone, e-mail, se é pessoa com deficiéncia.

N&o serdo aceitas inscri¢des por procuragdo, tendo em vista que as inscri¢fes serdo efetuadas apenas via online.

O candidato devera realizar sua inscricdo diretamente através do site www.morretes.pr.gov.br.

As informagdes prestadas no momento da solicitacdo da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Secretaria Municipal de
Saude de Morretes - PR o direito de excluir do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informag6es e dados incorretos
ou omitir total ou parcialmente as informagdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

O candidato devera observar a carga horaria exigida para o emprego publico previsto neste edital e se possui compatibilidade de horario com
outro emprego ou cargo publico, pois no ato da contratacdo devera declarar esta circunstancia.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas no momento de solicitagdo de inscrigdo.

O candidato podera se inscrever para um ou mais dos empregos publicos ofertados neste edital.

Em razdo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observardo os percentuais de vagas previstas na legislagéo,
conforme previsto no item 2 deste edital.

O candidato indicara na solicitacdo de inscricdo se é pessoa com deficiéncia, que sera averiguada no momento da contratagdo, sob pena de
eliminag&o do PSS.

As inscricies serdo objeto de homologagdo, a qual serd publicada no 6rgdo de divulgagdo dos atos oficiais do Municipio e no site
www.morretes.pr.gov.br, em data de 27/12/2021, devendo o candidato certificar-se da homologacdo de sua inscri¢do, especialmente quanto a
correcdo de seu nome, RG, CPF, data de nascimento e se os titulos informados pelo candidato no momento da inscrigéo estdo corretos.

Havendo incorrecOes, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a corregdo no mesmo prazo para as inscrigdes que ndo forem
homologadas, mediante recurso a ser interposto nos dias 28 e 29/12/2021, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS (item
6).
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As inscrigBes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6),
indicando o erro detectado e a correcdo que devera ser realizada.

Os recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio em http://www.morretes.pr.gov.br. Todos os recursos serdo recebidos
EXCLUSIVAMENTE ONLINE.

A publicacgdo das inscri¢des homologadas, apds recurso, ocorrera no dia 30/12/2021.

DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada emprego publico elencado no item 1 deste Edital.

A primeira vaga de reserva se dard na 5% vaga. Ap6s a primeira vaga PcD, serd assegurada a convocacgdo de 1 (um) candidato com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos efetivadas em cada emprego publico, durante o processo de
validade do PSS, cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera declarada por médica especial ou médico designado,
perdendo o candidato o direito & nomeag&o caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, de acordo com o
previsto no presente edital.

S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a \V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢bes (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto
n°®5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condi¢do em sua inscrigéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nédo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

DA SELEGAO POR ANALISE DE TiTULOS:

Para os empregos publicos de Enfermeiro, Farmacéutico, Odontdlogo, Nutricionista, Técnico em Radiologia e Técnico em Salide Bucal,
havera selecdo publica mediante classificacéo de titulos, nos termos previstos no Anexo |, sendo classificado o candidato que obtiver a nota minima
prevista para o rol de titulos do emprego publico escolhido, conforme previsto no Anexo I.

Os titulos serdo declarados pelos candidatos no momento da inscricdo, de forma exclusivamente online, através do sitio eletronico
www.morretes.pr.gov.br.

A analise dos titulos declarados resultard na pontuagéo do candidato, considerando o contido no Anexo | deste edital.

Nao haverd entrega fisica ou eletrénica dos titulos no momento da inscri¢éo. Todos os titulos serdo exigidos no momento da contratacéo.

O candidato serd classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizacéo e modernizacdo do servico publico nos termos
da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018. Caso o candidato seja convocado para apresentar documentos de admissdo, devera apresentar 0s
titulos e demais documentos exigidos, nos termos do item 5, em vias originais acompanhadas de cdpias, para que sejam conferidos e autenticados
junto ao Departamento de Recursos Humanos Central do Municipio de Morretes, momento em que se serd eliminado do PSS o candidato gue ndo
apresentar os documentos exigidos e os titulos informados em sua inscricéo e selecdo publica.

Né&o havera segunda chamada para a declaracéo de titulos ou de sua analise.

Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuacéao final e os critérios de desempate previstos no item 4 deste
edital.

N&o havera inclusdo em final de lista de classificacéo.

DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

A pontuagcdo final dos candidatos sera obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no momento de sua inscrigao.
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O empate na classificacdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada, considerando as informagdes constantes na ficha
de Inscricdo e permanecendo o empate, a classificagdo se resolvera em favor do candidato que:

O candidato mais idoso.

Obtiver maior pontuagdo em satde publica;

Obtiver maior pontuagdo em curso em salde;

Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

S4&0 requisitos para a contratagao:

a classificacdo no processo seletivo;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

possuir aptidéo fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagdo médica;

ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;

ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, a imposicao de sangdes de natureza civel ou penal, devendo apresentar certiddes correspondentes
caso seja funcionario publico;

a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, pardgrafo 1°, da Constituicdo Federal;

Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente, copia do RG, CPF, Carteira Nacional de Habilitagdo (segundo as fungBes do PSS que a exigem), de
comprovante de residéncia, Certiddo Casamento, de Certiddo de Nascimento de filhos; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apresentar
Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio, Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego, emprego ou funcéo publica,
conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excec¢do contida no art. 37, inciso XVI da Constituigdo
Federal de 1988 e Declaragdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissdes legais.

Apresentar o documento constante do Anexo Il deste edital.

Além do exigido no item 5.1, deverao ser atendidos, para cada emprego, 0s seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO CONSELHO DE CLASSE

Enfermeiro Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem do Parana
Farmacéutico Inscricdo no Conselho Regional de Farmécia do Estado do Parana
Odontélogo Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia do Parana
Nutricionista Inscri¢do no Conselho Regional de Nutricdo da 82 Regiéo

Técnico em Radiologia Inscrigdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia do Parana
Técnico em Satide Bucal Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia do Parana

Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 e os titulos indicados no momento da inscri¢do, deverdo ser apresentados em copias, DEVIDAMENTE
ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que o Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei
Federal n.° 13.726/2021. Os originais nédo serédo retidos pelo Departamento de Recursos Humanos em nenhuma hipdtese.

DOS RECURSOS:

O candidato podera apresentar recurso quanto a homologacéo ou ndo homologacéo e outros erros de identificacdo do candidato, perante as inscrigdes
e pontuacdo (notas) obtida apds andlise de titulos, a partir da publicacdo em site oficial www.morretes.pr.gov.br e publicados em Diario Oficial do
Municipio.

Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em http://www.morretes.pr.gov.br, ndo sendo aceito recursos
enviados por e-mail ou protocolo fisico.

Os recursos deverdo observar 0 modelo do formulério constante do Anexo IV, devendo esclarecer a discordancia que ampara seu recurso e conter o
nome do candidato, nimero de inscrigdo, emprego a que concorre e e-mail.

N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para tanto, a data de seu envio online, de acordo com 0s
prazos constantes do cronograma de execugdo do PSS do Anexo V deste edital.

Caso esteja inscrito em mais de um emprego publico, apresente os recursos individualmente para cada um dos empregos publicos. Nao serdo
conhecidos recursos apresentados conjuntamente ante a impossibilidade de correta identificacdo do emprego para o qual foi apresentado o recurso
conjunto.

DA CONVOCACAO:

A convocacéo para o emprego obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MORRETES - PR, ndo gerando o fato da classificacdo, direito a nomeagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da contratante, a qual
procedera as lotagOes de vagas disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia.

O candidato que for contratado devera assumir suas fungdes de imediato.

Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por edital, a ser publicado no 6rgdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Morretes - Estado do Parana e no site www.morretes.pr.gov.br, para apresentarem os exames de salde fisica e mental, bem como de
deficiéncia, e apresentardo os documentos comprobatdrios dos requisitos estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item 5.

O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o emprego, assinara Termo de Desisténcia

Os candidatos que ndo apresentarem 0S exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os requisitos previstos no item 5 ou apresentarem
documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

Satisfeitas as exigéncias de qualificacdo, os candidatos classificados serdo contratados.

Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia - INSS;

Para fins de contratacdo para um dos empregos publicos descritos neste edital, apresentara Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu
patrimdnio, Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro emprego ou funcgdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de
02.06.1992 ou que se enquadra na excec¢do contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e declaragcdo de que ndo percebe
proventos de aposentadoria ou que haja cumulago nos termos exceptuados pela Constituicdo Federal.

O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratacdo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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Serdo observadas as disposi¢0es quanto a contratacdo de pessoa com deficiéncia, afrodescendentes e indios, nos termos da Legislacdo aplicavel.
N&o haverd inclusdo em final de lista de classificados.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo podera, a
qualquer tempo, anular a inscrigdo e demais atos subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaragéo e apresentacdo de documentos
falsos.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorregdo ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada do Processo
Seletivo.

O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais do Municipio de Morretes - Estado do Parana e no
site www.morretes.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacédo ou pontuagéo.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 24 meses, contados da homologagéo do certame.

O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo serdo firmados pelo prazo previsto na legislagdo vigente.

A classificacdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratacéo.

A Secretaria Municipal de Salde reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentéria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do
Processo Seletivo.

Todas as convocacoes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no érgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de
Morretes - Estado do Parana— PR e no site www.morretes.pr.gov.br.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no 6rgdo de divulgagdo dos Atos Oficiais, no site
www.morretes.pr.gov.br.

O candidato deverd manter seu enderego atualizado junto @ Comisséo Executiva do Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.

Maiores informaces poderdo ser obtidas através do e-mail pss.saude@morretes.pr.gov.br

MURILO CEREDA DA SILVA
Presidente

LILIAN CRISTIANE MACHADO
Membro

ANDREIA LUCIANA ZELIOTTO SEGALLA
Membro

ANEXO | - DOS TiTULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 02/2021

Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no MEC. Nao serdo validos historicos e/ou
declaragdes de qualquer natureza para fins de comprovacéo de concluséo de curso superior ou pos-graduacéo.

Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de andlise de documentos para a contratacdo, nos termos deste Anexo | e juntamente
com os demais documentos exigidos no item 4, acompanhados do Anexo Ill devidamente preenchido, com identificacdo do candidato e do
respectivo emprego publico.

Caso o candidato esteja concorrendo a mais de um emprego publico, devera apresentar os documentos exigidos para cada um dos empregos a qual
concorre, com a opgdo do emprego que desejara ser contratado, salvo nas hipoteses legais que permitam a cumulagdo de empregos.

Os titulos ndo poderdo ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a pontuagdo, devera o candidato indica-lo uma Unica vez,
sob pena de eliminacéo do PSS.

EMPREGO PUBLICO TITULOS Pontuagdo
Carteira Nacional de Habilitagéo - Carteira B ou superior 05
Registro no Conselho Profissional Ativo 10
. Desempenho anterior da funcéo por no minimo 12 meses 15
Enfermeiro - - — —
Curso em salde - qualquer &rea de abrangéncia - Carga horaria minima 40 horas 15
Especializagdo em Satde Publica - Carga horaria minima 40 horas 25
Especializagdo em Satde da Familia - Carga horaria minima 40 horas 30
TOTAL DA PONTUA(;AO 100
Carteira Nacional de Habilitag&o - Carteira B ou superior 05
Registro no Conselho Profissional Ativo 10
L Desempenho anterior da fungdo por no minimo 12 meses 15
Farmacéutico - - — —
Curso em salde - qualquer area de abrangéncia - Carga horéaria minima 40 horas 15
Especializagéo em Satde Publica - Carga horéaria minima 40 horas 25
Especializagéo em Assisténcia Farmacéutica - Carga horaria minima 40 horas 30
TOTAL DA PONTUACAO 100
Carteira Nacional de Habilitagao - Carteira B ou superior 05
Registro no Conselho Profissional Ativo 10
- Desempenho anterior da funcdo por no minimo 12 meses 15
Nutricionista ~ T — —
Curso em satide - qualquer area de abrangéncia - Carga horéaria minima 40 horas 15
Especializagédo em Salde Publica - Carga horéria minima 40 horas 25
Especializagédo em Satide da Familia - Carga horaria minima 40 horas 30
TOTAL DA PONTUACAO 100
Carteira Nacional de Habilitagéo - Carteira B ou superior 05
Registro no Conselho Profissional Ativo 10
. Desempenho anterior da funcdo por no minimo 12 meses 15
Odontélogo ~ - — —
Curso em salde - qualquer area de abrangéncia - Carga horaria minima 40 horas 15
Especializagdo em Satde Publica - Carga horaria minima 40 horas 25
Especializagdo em Satde da Familia - Carga horaria minima 40 horas 30
TOTAL DA PONTUAQAO 100
Carteira Nacional de Habilitag&o - Carteira B ou superior 05
Técnico em Radiologia Registro no Conselho Profissional Ativo 10
Desempenho anterior da funcdo por no minimo 12 meses 15
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Curso em salide - qualquer area de abrangéncia - Carga horéaria minima 40 horas 15
Especializagédo em Satde Publica - Carga horéaria minima 40 horas 25
Especializagéo em éarea hospitalar - Carga horaria minima 40 horas 30
TOTAL DA PONTUACAO 100
Carteira Nacional de Habilitacdo - Carteira B ou superior 05
Registro no Conselho Profissional Ativo 10
Técnico em Satde Bucal Desempenho anterior da fungdo por no minimo 12 meses 15
Curso em salde - qualquer area de abrangéncia - Carga horaria minima 40 horas 15
Especializacdo em Sadde Publica - Carga horaria minima 40 horas 25
Especializacdo em Sadde da Familia - Carga horaria minima 40 horas 30
TOTAL DA PONTUAGCAO 100

ANEXO 11 - ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

Emprego Publico Enfermeiro

Participar na formulacdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de sadde publica, materno-infantil, imunizacéo e outros; participar de inquéritos epidemiolégicos e em
programas de educacdo sanitaria da populacdo, interpretando e avaliando resultados; participar na elaboragéo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para
pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagao de servicos operacionais de enfermagem; participar na elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na area de|
enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de
assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagéo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e|
dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatério e esterilizagdo do material de|
enfermagem; prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumprir com a portaria n® 2.488
de 21 de outubro de 2011, Ministério da Saude, que define atribuicdes do enfermeiro nas estratégias de saide da familia; realizar atencéo a salde aos individuos e familias|
cadastradas nas equipes e quando indicado ou necessario no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes, etc.) ou unidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRETES - PR, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, aos USUArios e outros servicos;
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitario de Satide) em conjunto
com outros membros das equipes; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; participar doj
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades de saide da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRETES - PR; participar das|
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes

Emprego Publico Farmacéutico

Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o codigo de ética de sua categoria profissional. Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de|
sua competéncia. Exercer a fiscalizagdo sanitéria em 6rgéos, formulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica. Desenvolver agdes de prevencdo, promogéo, protegéo e|
recuperacdo da salide humana, considerando as politicas publica de satide. Cumprir as normas emanadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRETES - PR,
participando do planejamento e realizando as agdes previstas na sua programagéo; informar os pacientes, quando da dispensacéo de medicamentos no ambito de sua competéncia,
atendendo aos critérios de posologia, contraindicacdes, efeitos colaterais e interagdes medicamentos com conhecimento de similares e qualidade dos respectivos medicamentos.
Atribuicdes Controlar a qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de farmécia tais como: selecdo, planejamento de necessidades, aquisicéo,
armazenagem, controle de estoques e distribuicdo de medicamento e correlatos. Interpretar e avaliar prescricdes médica. Efetuar andlisesclinicas ououtras dentrodal
competéncia,dominandoa teoria e as técnicas na realizagdo de exames de hematologia, bioquimica-clinica,parasitologia,microbiologia,imunologia,dentre outros.
Interpretarosresultadoscolaborandocom odiagnéstico médico.Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do Emprego. Participar das|
acOes de vigilancia a saude e de capacitagdes profissionais, seja como colaborador ou assistente; participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo; executa atividades|
correlatas a habilitacéo profissional.

Emprego Publico Odontdlogo

|. Realizar a atengdo em salde bucal (promocéo e protecéo da salide, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da satide)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagOes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposic@es legais da profissao;

11. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagéo em satide bucal no territdrio;

111. Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da Atencdo Bésica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos|
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéo e acompanhamento de préteses dentéarias (elementar, total e parcial removivel);

Atribuicdes 1V. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da satide e a prevencéo de doencas bucais;

V. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar agdes de forma multidisciplinar;
VI. Realizar supervisdo do técnico em sadde bucal (TSB) e auxiliar em sade bucal (ASB);

VII. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e

1X. Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

X. Conhecer a Linha de Cuidado em Sadde Bucal/SESA-PR 2021

Emprego Publico Nutricionista

Planejamento, implantacédo e acompanhamento da UAN para as unidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRETES - PR; avaliacéo nutricional; educacéo|
alimentar com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizagéo de técnicas de otimizag&o dos alimentos) e desenvolvimento
da conscientizacdo ecoldgica e ambiental; educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solucéo/estabilizagdo do quadro; participacéo efetiva em|
equipe multiprofissional; promover a avaliacéo nutricional e do consumo alimentar de pacientes; promover adequacéo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa|
etéria atendida; promover programas de educagdo alimentar e nutricional; executar atendimento individualizado de pacientes, orientando sobre a alimentacdo individual e daj
Atribuicdes familia; integrar a equipe multidisciplinar com participagédo plena na atengéo prestada aos usuérios; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a sij
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais|
empregados da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MORRETES - PR; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do Emprego, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico ptblico; apresentacao de relatérios|
das atividades para andlise; participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
Emprego.

Emprego Pdblico Técnico em Radiologia
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,

Alribuicdes normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta. mobilizam capacidades de comunicacéo para registro de informagdes se troca de informagdes com a equipe e com
0s pacientes. podem supervisionar uma equipe de trabalho.

Emprego Pdblico Técnico em Salide Bucal
I. Realizar a atengédo em satde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no|
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), segundo programagéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
11. Coordenar a manutencéo e a conservagéo dos equipamentos odontoldgicos;
11l. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar aces de saide de formal
multidisciplinar;
1V. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevengdo e promogéo da salde bucal;
V. Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em sadde bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promogdo a salide;
VI. Participar das acdes educativas atuando na promogéo da salde e na prevengao das doencas bucais;

Atribuicdes VII. Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

VIII. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

1X. Fazer remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista;

X. Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;
XI. Inserir e distribuir no preparo cavitario, materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgiao-|
dentista;

XII. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;

XII1. Realizar a remogéo de sutura conforme indicacdo do Cirurgido Dentista;

XIV. Executar a organizacao, limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
XV. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos;
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XVI. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
XVII. Processar filme radiografico;

XVIII. Selecionar moldeiras;

XIX. Preparar modelos em gesso;

XX. Manipular materiais de uso odontolégico.

XXI. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuago.

XXI1. Conhecer a Linha de Cuidado em Satide Bucal/SESA-PR 2021

ANEXO I11 - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

*apresentar no momento da contratagdo

PSS Satide N.© 02/2021
DECLARACAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

NOME: ..o
RG: e CPF: e,

E-mail: ..o,
Telefone: DDD (......... ) Celular ....cccovvvevieiceiccceeieee
Telefone fixo: DDD (......... ) fone

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaragéo, copia do RG e CPF

OBS: Esta declaracdo devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos para a contratagdo, nos termos do item 5 do edital.
ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO DE DADOS DE INSCRICAO

Atencdo candidatos, os recursos deverdo ser apresentados para cada um dos empregos publicos. Ndo use o mesmo formulario para recorrer de varios
empregos publicos

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro da data de nascimento, favor informar a data correta abaixo (dia, més e ano com 4 digitos). Qualquer erro
observado podera ser corrigido

RG
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro do nimero do RG, favor informar o nimero correto. Qualquer erro observado podera ser corrigido

CPF
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro do nimero do CPF, favor informar o nimero correto. Qualquer erro observado poderé ser corrigido

ENDERECO (RUA/AVENIDA/NUMERO/BAIRRO, CIDADE, ESTADO, CEP)
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro do endere¢co completo, favor informar
Qualquer erro observado podera ser corrigido

Rua/Avenida/nimero/bairro, Cidade, Estado, CEP correto:

E PORTADOR DE DEFICIENCIA?
Se a inscri¢do ndo foi homologada por erro de informacg&o sobre sua deficiéncia, favor informar a deficiéncia da qual seja portador.

Em caso positivo, favor informar qual é a deficiéncia. Caso o candidato ndo tenha deficiéncia, favor informar néo portador de deficiéncia
CASO DESEJE RECORRER SOBRE OUTRAS INFORMACC)ES DE SUA INSCRIQAO, FAVOR INDICAR ABAIXO:

RECURSO DA NOTA

NOME COMPLETO (sem abreviagoes)

NOTA DO TiTULO
Se ha erro na nota de seu titulo, favor informar o titulo e a nota correta

CONTAGEM DA PONTUACAO TOTAL DOS TITULOS
Se hé erro na totalizagdo da pontuacéo de seus titulos, favor informar o titulo e a nota correta

ANEXO V CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SAUDE N.° 02/2021

EVENTO | DATA
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Publicacdo Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS n.° 02/2021:
- No Diério Oficial Eletrénico do Municipio. 10/12/2021
- No site do Municipio de Morretes - Estado do Parana www.morretes.pr.gov.br
Inicio das Inscri¢des do Processo Seletivo Publicagdo 13/12/2021
Encerramento das inscricdes 20/12/2021
Publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio de Morretes - Estado do Parand www.morretes.pr.gov.br

S x A ’ - 22/12/2021
Extrato das Inscricdes homologadas e ndo homologadas, titulos e notas de titulos
Prazo recursal de inscri¢des ndo homologadas, titulos e notas 28 e 29/12/2021
Publicacdo no Diério Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio de Morretes - Estado do Parand www.morretes.pr.gov.br
Extrato das inscricdes homologadas apés recurso
Extrato de recurso aos titulos 30/12/2021
Extrato de recurso as notas
Publicacdo do resultado final, com demonstragao dos critérios de desempates utilizados
Homologacdo final do Processo Seletivo Simplificado 31/12/2021

Publicado por:

Lilian Cristiane Machado
Cadigo Identificador:2CE72F89

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PRATA DO IGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 3554/2021

SUMULA: Altera o Decreto n° 3536/2021, incluindo membro a ETM - Equipe Técnica Municipal responsavel para acompanhar e
fiscalizar os trabalhos da consultoria contratada para revisdo do Plano Diretor do Municipio de Nova Prata do Iguagu, e da outras

providéncias.

SERGIO FAUST, Prefeito Municipal do Municipio de Nova Prata do Iguagu, Estado do Parang, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade

com a Lei Municipal n® 795/2007, de 02 de maio de 2007 (Conselho das Cidades).

DECRETA

Art. 1° - Ficam nomeados 0s membros abaixo relacionados para comporem a EQUIPE TECNICA MUNICIPAL responsavel para acompanhar e

fiscalizar os trabalhos da consultoria contratada para revisdo do Plano Diretor Municipal.

Nome Funcéo RG

Leticia Koerich Técnica em Edificacbes/Dpto Projetos 11.094.652-0
Edilaine Hoepers Auxiliar Téc. Administrativo/Dpto Tributacdo 8.317.055-7
Adenilson Bianchini Secretério de Agricultura 9.289.630-7
Caroline May Dal Molin Advogada/Administraéo 8.420.537-0
Douglas Copetti Advogado/Administracéo 9.250.796-3
Janete de Castro Auxiliar Tec. Administrativo/ Dpto Projetos 4.788.452-7
Silvana Aparecida Bertoglio Vedana Aucxiliar Tec. Administrativo/ Assessoria de Planejamento 4.733.495-0
Veridiane Zucconelli Técnica Seguranca do Trabalho/Dpto Tributagéo 9.096.921-8
Liandra Santin Agente de Apoio Administrativo/Dpto Tributacéo 10.058.943-51
Mauricio Anténio Pereira Engenheiro Agronomo/Secretaria de Agricultura 7.400.845-3
Marcio Ruhnke Vereador/Legislativo Municipal 6.493.253-5
Ednas Ferrari Chefe de Gabinete/Administracdo 8.427.010-5
Gracieli Garcia Toneli Fiscal de Tributos/Assisténcia Social 9.656.791-0
Seres Regina Malacarne Arquiteta e Urbanista/Dpto Projetos 6.041.143-3
Denival da Silva Oliboni Técnico de Administracdo/Dpto Recursos Humanos 6.946.318-5
Rodinei Paz Fiscal de Tributos/Administracéo 5.902.925-8
Roseli Teixeira da Silva Professora/Secretaria de Educagéo 6.280.062-3
Leandra Carla Saretta Diretora do Departamento de Servigos de Satide 9.531.964-5

Art. 2° - Compete a Equipe Técnica Municipal acompanhar e fiscalizar os trabalhos da consultoria contratada para revisdo do Plano Diretor

Municipal e implementar o Plano de Acéo e Investimento — PAI.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n® 3536/2021.

Gabinete do Executivo Municipal, aos 09 dias do més de dezembro de 2021.

SERGIO FAUST
Prefeito Municipal

Publicado por:

Silvana Aparecida Bertoglio Vedana
Cddigo Identificador:38BD4965

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU
DECRETO N.°572/2021

Rua 7 de Setembro, 499 - Centro - Fone: 44 3244-0400 - CEP: 87.140-000

CNPJ (MF): 76.282.664/0001-52 PAICANDU/PR
DECRETO N.°572/2021
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