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ARIS

AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO — ARIS EDITAL DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 001/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 153/2021
Publicacdo N° 3463979

AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO — ARIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
Processo Administrativo n® 153/2021

CONSIDERANDO que a Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento — ARIS é entidade responsavel pela regulagdo e fiscalizagdo dos
servicos de saneamento basico em 209 municipios no Estado de Santa Catarina, nos termos da Lei federal n. 11.445/2007;
CONSIDERANDO que os Municipios de Santa Catarina estdo em fase de atualizagdo das metas dos Planos Municipais de Saneamento Basico
e cabe a ARIS o acompanhamento do cumprimento dos investimentos e dos indicadores previstos em cada Plano, nos termos do artigo 22,
inciso II da Lei federal n. 11.445/2007;

CONSIDERANDO que os contratos de prestacao dos servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario deverdo definir
metas de universalizagdo, assim como metas quantitativas de ndo intermiténcia do abastecimento, de reducdo de perdas e de melhoria dos
processos de tratamento, em atendimento as alteracdes no marco legal do saneamento basico, por forca da Lei n® 14.026/2020;
CONSIDERANDO a necessidade de os municipios regulados viabilizarem a inclusdo das metas de que trata o caput do art. 11-B, da Lei n°®
11.445/2007;

CONSIDERANDO a relevante necessidade de estruturacdo técnica da ARIS para atuar nessas demandas de sua competéncia legal na area
do saneamento basico, notadamente de apoio na avaliacdo dos aditivos contratuais a serem assinados no decorrer de 2022 e do acompa-
nhamento e monitoramento das metas em conformidade com o respectivo plano de saneamento basico;

CONSIDERANDO que os procedimentos para realizar o concurso publico estao na fase interna, de preparagao.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73, § 4° do Protocolo de IntengOes que faz parte integrante do Contrato de Consodrcio Publico de cria-
¢do da ARIS, que autoriza a realizacdo de processo seletivo simplificado de titulos para a selecdo de pessoal para a contratacdo temporaria.
CONSIDERANDO a importancia de selecionar profissionais com perfil técnico compativel com as exigéncias necessarias para atuar nas de-
mandas objeto deste processo seletivo e para o exercicio das relevantes fungbes exercidas pela ARIS;

O DIRETOR-GERAL DA ARIS, Sr. Adir Faccio, no uso de suas atribuicdes legais e com base no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal e no
artigo 73 do Protocolo de IntencOes que faz parte integrante do Contrato de Consoércio Publico de criagdo da ARIS, torna publico que estao
abertas as inscrigbes do Processo Seletivo Simplificado n. 01/2021 para contratagdo temporaria de profissionais - e formacdo de cadastro
de reserva - para o exercicio das fungdes do cargo de ENGENHEIRO SANITARISTA, nas condigGes e exigéncias previstas neste Edital e nas
normas de criagao da ARIS.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e coordenado pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, desig-
nada pela Portaria/ARIS n° 11/2021.

1.2. A inscrigdo e a listagem dos candidatos selecionados serdo publicadas no Diario Oficial dos Municipios — DOM (www.diariomunicipal.
sc.gov.br), 6rgdo de publicidade oficial da ARIS; no site oficial da entidade (www.aris.sc.gov.br), nos termos e critérios do presente Edital.
1.3 A Contratagdo ocorrera de forma temporaria, mediante a celebracdo de contrato administrativo, pelo periodo de 06 (seis) meses, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor-Geral da ARIS.

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, com formacdo de Cadastro de Reserva.

2. DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS

2.1 As inscrigGes sdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 13 de dezembro de 2021 a 27 de dezembro de 2021, podendo ser realizadas
de trés maneiras:

I) presencialmente, na sede da ARIS, situada a rua General Liberato Bitencourt, n® 1885-A, 12° andar, Executivo Imperatriz, bairro Canto,
CEP 88070-800, durante o horario de 08h30min as 17h30min, nos dias Uteis;

II) por e-mail, no endereco eletronico: seletivo@aris.sc.gov.br;

III) correspondéncia fisica encaminhada no enderego acima citado, com identificagdo do candidato e com referéncia ao Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2021 na parte externa do envelope. Devera o candidato guardar o comprovante de remessa e entrega fornecido pelos
Correios até o encerramento do presente Processo Seletivo Simplificado.

2.1.1 As inscricOes presenciais e por correspondéncia fisica deverdo ser realizadas e recebidas até as 17h30min do dia 27/12/2021. As ins-
cricdes por e-mail tém como horario limite as 23h59min do mesmo dia.

2.2 Para a inscrigao o candidato devera enviar o formulario do Anexo II deste edital preenchido e acompanhado de cdpia simples dos se-
guintes documentos:

a) Documento de identificagdo com foto, emitidos por érgaos publicos com fé publica (exemplo: Carteira de Identificagdo Profissional; Car-
teira Nacional de Habilitagdo, Passaporte)

b) CPF;

) Registro ou inscricao na entidade profissional competente;

d) Curriculum vitae;

e) Titulos académicos e comprovantes de experiéncia profissional;

e) Procuragdo com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscrigdo seja efetuada por terceiros.

2.3 E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a remessa dos documentos exigidos para validacdo da inscricao dentro do prazo
estabelecido (13/12/2021 a 27/12/2021). A Comissao nao tem atribuicdo de conferir antecipadamente, durante o prazo de inscricdo, se o
candidato enviou todos os documentos.

2.4. A Comissao avaliard apenas documentos legiveis e efetivamente recebidos por qualquer um dos meios indicados. Nao serdo considera-
dos documentos enviados e nao recebidos por qualquer motivo ou inscricdes realizadas fora do prazo estabelecido neste edital.

2.5. Documentos que contenham dados relevantes em ambos os lados (exemplo diplomas ou certificados com carga horaria), deverdo ter
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frente e verso apresentados, sob pena de desconsideracao do respectivo documento.

2.6 Apds receber o pedido de inscrigao, sera emitido pela ARIS, em até 48 horas, o Comprovante de Inscrigdo, nos termos do Anexo IV
deste Edital.

2.7 Encerrada a fase de inscricdo, a ARIS publicard, no Diario Oficial dos Municipios — DOM e em seu site oficial (www.aris.sc.gov.br), a lista
com os candidatos devidamente inscritos, cabendo recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da publicagdo, conforme
Anexo III.

3. DAS VAGAS

3.1 Serao contratados os seguintes profissionais, para os locais designados:

Fungao NUmero de Vagas Carga Horaria szr::ar:eragao Local do exercicio funcional
Engenheiro Sanitarista 1 40h R$ 6.872,69* Joinville

Engenheiro Sanitarista 1 40h R$ 6.872,69* Rio do Sul

Engenheiro Sanitarista 1 40h R$ 6.872,69* Chapeco

*Sem corregao. Previsao de reajuste pelo INPC em janeiro/2022.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo dar-se-a mediante somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia profissional comprovada na area
do saneamento basico, em conformidade com os documentos apresentados. Nao serdo pontuados os titulos e/ou a experiéncia que ndo
detenham vinculagdo direta com a area do saneamento basico, salvo previsdo expressa no Edital, conforme decisdo motivada a ser exarada
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado. Os titulos e a experiéncia profissional possuem carater classificatério, e nao eliminatdrio.
4.2 Por vinculacdo direta com a area do saneamento basico compreendem-se as atividades e os estudos desempenhados nas areas am-
biental, sanitaria, bioldgica, de auditoria, engenharia, quimica, enfim, aquelas intimamente ligadas ao setor do saneamento basico, aptas a
demonstrar a capacidade do candidato para o exercicio das funcdes de Engenheiro Sanitarista.

4.3 Como critério de pontuacdo, sera aplicada a tabela abaixo:

Critério de Pontuacdo

(Tftulo e Experiéncia na Area do Saneamento Basico) Pontuagao

Experiéncia profissional como Engenheiro Sanitarista.

10 pontos (a cada 12 meses completos, limitado a 50 pontos)

Bacharelado (em outro curso de nivel superior).

15 pontos (por titulo)

Especializacdo (lato sensu).

15 pontos (por titulo)

Mestrado (stricto sensu).

20 pontos (por titulo)

Doutorado (stricto sensu).

25 pontos (por titulo)

Participacdo em curso, seminario, jornada, treinamento, oficina, workshop,

. e . 0,1 ponto (por cada hora/aula, limitado a 10 pontos)
simpdsio ou congresso nos Ultimos cinco anos.

4.4 Por experiéncia profissional como Engenheiro Sanitarista compreendem-se as atividades de docéncia, execugdo, auditoria, gerencia-
mento ou consultoria na prestagao, regulacao, fiscalizacdo ou planejamento dos servigos publicos de abastecimento de dagua, esgotamento
sanitario, manejo de residuos sdlidos e/ou drenagem pluvial, nos termos do artigo 39, inciso I da Lei federal n. 11.445/2007, em servico
publico ou privado.

4.4.1 A experiéncia profissional como Engenheiro Sanitarista devera ser comprovada por meio de:

a) Comprovante de Tempo de Servico;

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o devido registro funcional;

c¢) Termo de posse em cargo, emprego ou funcao publica privativo de Engenheiro Sanitarista ou correlato;

d) Certiddo de acervo técnico (CAT) para fazer prova da sua capacidade técnico-profissional, com base nas atividades desenvolvidas e
registradas de Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, junto ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional (pelo menos uma por cada ano de
cOmputo para pontuacao).

4.5 Para pontuacao por bacharelado, somente serdo aceitos os titulos nas areas do Direito, Contabeis, Economia, Biologia, Quimica e Enge-
nharia Civil, pois correlatas com a area do saneamento, especificamente com a regulacao e fiscalizagdo dos servicos. Ndo sera computado,
para fins de pontuacao, o bacharelado utilizado para fins da habilitacdo exigida no Anexo I deste Edital.

4.6 Para fins de pontuagdo do titulo de Doutorado, ndo se computara acumuladamente a pontuacdo do Mestrado. Assim, o candidato que
obter a pontuacdo do titulo de Doutorado ndo acumulara a pontuacdo do titulo de Mestrado.

4.7 Para pontuacdo pela participacdo em curso, seminario, jornada, treinamento, oficina, workshop, simpdsio ou congresso na area do sa-
neamento basico, somente serdo considerados aqueles com data de emissao do comprovante dentro dos Ultimos 5 (cinco) anos contados
da abertura das inscricdes deste Edital, limitado a concessado de 10 (dez) pontos. Para fins de cOmputo da pontuacdo, somar-se-do todas as
horas/aula devidamente comprovadas e multiplicar-se-a por 0,1 (um décimo), conforme seguinte formula:

P =HAXxO0,1, onde

P — Pontuacdo obtida

HA — Total das horas/aula

4.8 Para fins de pontuacdo, entende-se como documento comprobatdrio o certificado, a declaracdo, o diploma ou o atestado em papel com
timbre e assinatura do responsavel pela entidade que os expediu. Nao serdo pontuados documentos sem timbre da entidade responsavel.

5. CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos determinado pelo item 4 deste Edital, sendo que o ato de classifi-
cacdo e resultado final do processo seletivo simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios — DOM (www.diariomunicipal.sc.gov.
br) e no site oficial da entidade (www.aris.sc.gov.br), para plena ciéncia dos candidatos e interessados.

5.2 Serdo classificados todos os candidatos que apresentarem toda a documentagdo minima exigida neste Edital, na ordem de melhor
pontuagao.

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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5.3 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de desempate, nesta ordem:

1) maior tempo de experiéncia profissional como Engenheiro Sanitarista, nos termos deste Edital;

2) maior idade;

5.4 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem de classificagdo até o limite de 3 (trés) candidatos, sendo 1 (uma)
vaga para lotagdo em Joinville, 1 (uma) vaga para lotacdo em Rio do Sul e 1 (uma) vaga para lotagdo em Chapecd. O chamamento dar-se-a
conforme o interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, em qualquer momento dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

5.5 Os demais candidatos classificados comporao Cadastro de Reserva, com validade de 6 (seis) meses a partir da homologacao do processo
seletivo simplificado, podendo ser renovado por igual periodo, a critério da ARIS.

5.6 O candidato melhor classificado tera preferéncia na escolha do local de trabalho (Joinville, Chapecd ou Rio do Sul) quando do chama-
mento para a celebragao de contrato administrativo por tempo determinado, devendo manifestar seu interesse na ocasiao da assinatura do
contrato, em carater irretratavel.

5.6.1 Uma vez preenchida a vaga, o proximo candidato eventualmente chamado somente podera escolher um local vago.

5.7 Sera convocado o proximo candidato melhor classificado, assim sucessivamente, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao e
Cadastro de Reserva, caso o candidato classificado e chamado pela ARIS para celebrar contrato administrativo por tempo determinado nao
se dispor a exercer suas fun¢des nas cidades com o cargo vago de acordo com este edital.

5.7.1 O candidato que ndo aceitar preencher a vaga sera colocado ao final da lista de classificagdo do Cadastro de Reserva para eventual e
futura nova convocacao.

6. DA CONTRATACAO

6.1 A contratagdo e o exercicio da funcao dependerao da comprovagao dos seguintes requisitos basicos, quando da celebracao do contrato
administrativo por tempo determinado:

a) Classificacdo neste processo seletivo simplificado;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagdo;

c) Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar;

d) Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida (diploma de conclusao do curso);

e) Regular registro ou inscricao na entidade profissional competente;

f) Exame médico admissional atestando as perfeitas condigdes de salde para o exercicio das fungdes publicas;

g) Conta corrente individual em banco reconhecido pelo Banco Central.

6.1.1 No caso da alinea “e” acima, sendo o candidato inscrito em Conselho de outro estado que ndo o de Santa Catarina, devera observar
as regras estabelecidas por este para o regular exercicio da profissdo, ndo cabendo a ARIS qualquer responsabilidade por irregularidades
em razao da inobservancia do candidato quanto a estes aspectos.

6.2 Apo6s a homologagao do resultado, a ARIS poderd, a qualquer tempo e dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
convocar os candidatos melhores classificados para a celebragdo do contrato administrativo por tempo determinado.

6.2.1 A convocacdo sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e, também, dar-se-3, alternativamente, por:

a) E-mail, conforme domicilio eletronico declarado pelo candidato;

b) Telefone, mediante certidao de quem convocou;

c) Correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR ao enderego fornecido na inscricao.

6.2.2 Apds a convocacao, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para assinatura do contrato administrativo, contados a partir da
publicacdo no didrio oficial.

6.3 Caso ndo obedecido o prazo fixado no item anterior, o candidato sera transferido ao final da lista e a ARIS procedera com a convocagao
do proximo candidato, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e do Cadastro de Reserva.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabe recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da sua publicacdo, dos atos de:

a) deferimento ou indeferimento e homologagao das inscrigdes;

b) classificacdo e resultado final do processo seletivo simplificado.

7.2. O recurso devera ser protocolado exclusivamente por meio eletronico no enderego: seletivo@aris.sc.gov.br até as 23h59min do dltimo
dia de prazo e conter, no minimo:

a) numero do processo seletivo simplificado;

b) identificacdo do Recorrente;

c) exposicao dos fatos e do direito que embasam a pretensao do Recorrente;

d) o objeto pleiteado (anulagdo e/ou nova classificacdo).

7.3 O recurso sera dirigido a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdao no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacdo a Direcao-Geral da ARIS, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 2
(dois) dias Uteis, contado do recebimento do recurso.

7.4 O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

7.5 Ndo serao admitidos recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os prazos previstos neste edital serdo contados com exclusao do dia do comego e inclusdo do dia do vencimento.

8.1.1 Salvo disposicdo em contrario, considera-se dia do comeco do prazo o primeiro dia Util seguinte ao da disponibilizacdo da informagdo
na internet.

8.2 Os agentes temporarios contratados terao direito ao disposto nos artigos 39 a 41 (diarias e indenizacdes); 44 a 47 (gratificacao natali-
na); 49 a 52 (hora extraordinaria e férias remuneradas); 62 (afastamento remunerado); e demais artigos do Estatuto constante do Anexo
I do Protocolo de IntengGes, compativeis com os contratados temporariamente; e ndo terdo direito a estabilidade no servigo publico (art.
41 da Constituicdo da Republica).

8.3 A rescisdo do contrato temporario promovida pela ARIS, antes do término do prazo estabelecido, importara no pagamento ao contratado
temporario de indenizacdo correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao restante do contrato, salvo se devidamente motivada
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e justificada a rescisao.

8.4 Nao se aplicam aos contratados temporariamente as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nem Ihes sao devidos os de-
positos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

8.5 Os candidatos serao contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

8.6 As habilitacdes necessarias ao exercicio das fungbes objeto deste processo seletivo simplificado sdo as constantes no Anexo I, devendo
ser mantidas ao longo da contratagdo temporaria, sob pena de rescisdao do contrato por justo motivo.

8.7 Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serao resolvidas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
8.8 Caso algum membro da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado for parente (até 2° grau), amigo ou inimigo de qualquer candidato
inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, devera comunicar o fato a Direcao Geral da ARIS, que promovera a imediata alteragdo do
referido membro da Comissdo, a fim de dar-se seguimento aos procedimentos para selecao dos candidatos interessados.

8.9 Para fins de dotacdo orcamentaria, serdo utilizados recursos da fonte 0001.2.2.001, no elemento de despesa 31.90.34.01.

8.10 A inscrigdo do candidato no certame, indica que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condigcdes estabelecidas neste
Edital.

8.11 Cada candidato s6 podera realizar uma Unica inscricao.

8.12 Todas as informacdes e documentos apresentados pelos candidatos devem ser veridicas, sob pena de responsabilizacdo criminal, in-
dependentemente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade.

8.13 $eré excluido do presente processo seletivo simplificado o candidato que fizer declaragGes falsas ou inexatas em qualquer documento.
8.14 E facultada a Comissdo ou a Direcdo-Geral, em qualquer fase do processo seletivo simplificado, a promogao de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugdo processual.

8.15 Documentos originais ou devidamente autenticados somente serdo exigidos para fins de celebracdo do contrato administrativo por
tempo determinado.

8.16 Nos casos de candidatos que exercam outro cargo publico, ainda que em acumulacao licita, fica condicionada a comprovagao da com-
patibilidade de horarios, sendo vedado, em qualquer caso, a acumulagdo de cargos publicos quando a soma das cargas horarias ultrapassar
60 (sessenta) horas semanais.

8.17 Fica eleito o Foro da Comarca de Palhoga/SC, para dirimir as questdes oriundas do presente processo seletivo.

8.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e vigorara pelo prazo de 6 (seis) meses.

Floriandpolis, 09 de dezembro de 2021.

Adir Faccio
Diretor-Geral da ARIS

ANEXO I
FUNGOES — ESCOLARIDADE, HABILITAGAO E FUNGOES DO CARGO

FUN(,‘AO ESCOLARIDADE HABILITA(;AO PROFISSIONAL FUNCOES DO CARGO

Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos,

dos Planos Municipais de Saneamento, realizar planejamentos, projetos
referentes ao controle sanitario do ambiente, a captagdo e distribuicdo de
agua, ao tratamento de agua, esgoto e residuos, ao controle de poluicdo,
a drenagem, a higiene e ao conforto de ambiente, bem como seus servi-
cos afins e correlatos; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramen-
tos, laudos e pareceres técnicos nas areas antes especificadas.

Bacharelado em | Registro valido e vigente no
Engenheiro Sanitarista | Engenharia Sani- | respectivo 6rgdo de fiscalizagdo
taria ou correlata | profissional

ANEXO II )
MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO
Eu, , (nacionalidade),
(profissao), (estado civil), inscrito no CPF sob n.
, residente e domiciliado a Rua , h. , CEP
, cidade de , Estado de , venho re-

quer minha inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n. 01/2021, para contratacdao e formagao de Cadastro de Reserva para o
exercicio das funcdes do cargo de Engenheiro Sanitarista, nas condigbes e exigéncias previstas no Edital de Processo Seletivo Simplificado
n. 01/2021 e nas normas de criacdo da ARIS.

Neste ato de inscrigdo apresento os seguintes documentos:

(') Documento de identificagdo com foto, emitidos por érgaos publicos com fé publica (exemplo: Carteira de Identificacdo Profissional; Car-
teira Nacional de Habilitacdo, Passaporte)

() CPF;

() Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente;

() Curriculum vitae;

() Titulos académicos e comprovantes de experiéncia profissional;

() Procuragdo com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscricao seja efetuada por terceiros.

Declaro que o meu Domicilio Eletr6nico para o recebimento de convocacdes, avisos, notificacdes e decisdes administrativas, é:

E-MAIL:
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Nome do Candidato
(préprio punho ou assinatura com certificado digital, nos termos da Medida Provisoria n°® 2.200-2/2001.)
ANEXO III

CRONOGRAMA DE DATAS REFERENTES AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2021

EVENTO DATA E HORARIO
Publicacdo do Edital 10/12/2021

13/12/2021 a 27/12/2021
(item 2.1 do edital)

Inicio e Término das inscricOes

Publicacdo da lista de inscritos 28/12/2021
Prazo para ofertar recurso 29/01/2022, até as 17h30min
Homologagdo das inscricoes 06/01/2022
Divulgacdo dos resultados com pontuagao 14/01/2022
Prazo para ofertar recurso 19/01/2022, até as 17h30min
Homologacao final do processo seletivo simplificado 21/01/2022

Observacao: os prazos acima fixados poderdo ser alterados em caso de necessidade da ARIS dispor de maior tempo para analise da docu-
mentagdo e/ou dos recursos administrativos interpostos. O novo cronograma, caso necessario, sera disposto na pagina da ARIS (www.aris.
sc.gov.br), de forma visivel e de facil acesso.

ANEXO IV

Declaramos que o(a) Sr(a). , inscrito(a) no CPF n.
, entregou, no dia , 0 formulario de inscricdo devidamente preenchido para participacdo no Processo

Seletivo Simplificado n. 01/2021, ficando ciente dos termos dispostos no Edital de Processo Seletivo Simplificado n. 01/2021.

Floriandpolis, de de 2021.

NOME
ARIS

CIMVI

CONCURSO PUBLICO N° 01/2020 - CONVOCACRO
Publicacdo N° 3451710

Edital de Convocacao

IImo(a) Sr.(a).
VINICIUS GABRIEL FRANK SALDANHA, inscrito no CPF sob n® 100.*** ***-04

Através da presente, tendo em vista sua regular aprovacdo, bem como a classificacdo obtida por Vossa Senhoria no CONCURSO PUBLICO
N° 01/2020, utilizado por aproveitamento como PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 (conforme Resolugdo n° 440 de 23
de Dezembro de 2020), nos termos do que disciplina a Lei Complementar Nacional n® 173/2020, vimos, mui respeitosamente CONVOCAR
Vossa Senhoria para que em até 05 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagdo desta convocacdo, comparega, junto ao Departamento
de Recursos Humanos do Consdrcio Intermunicipal do Médio Vale do Itajai - CIMVI, estabelecido na Rua Tupiniquim, n. 1.070 — Zona Rural,
em Timbo/SC, para tratar acerca de sua contratacdo para as atribuicdes do emprego publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Desde ja fica Vossa Senhoria notificado(a) que o seu nao comparecimento, ou 0 comparecimento intempestivo, sera tido, para todos os fins,
como renuncia /desisténcia a contratagdo.

O prazo maximo para apresentagdo dos documentos necessarios para a nomeacdo sera de 10 (dez) dias Uteis apds o comparecimento do
candidato perante o 6rgdo de administragdo de pessoal, e em caso do ndo comparecimento no citado prazo, o convocado seré considerado
como desistente da vaga.

Documentos a serem apresentados:

1. Apresentar documento ORIGINAL no Setor Administrativo do CIMVI:

e Carteira de Trabalho com nimero do PIS/PASEP;

e Atestado Admissional a ser realizado em local indicado pelo Departamento de Recursos Humanos do CIMVI;

¢ 1 foto 3x4;

e Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares, conforme legislacdo aplicavel (Modelo de
Declaracdao Anexa);

e Declaracdo de bens (Modelo de declaracao de bens - modelo anexo);

» Declaracdo de acumulagdo licita ou ndo de cargo publico e ou recebimento de pensdo e ou aposentadoria (Modelo Anexo);

» Declaragdo de inexisténcia ou ndo de nepotismo. (Modelo Anexo);
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