ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°. 001/2012 de 06 de janeiro de 2012

Abre inscricoes para o Concurso Publico a prover vagas
aos Cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal de Agua Doce, define suas normas
e da outras providéncias.

i A Prefeita Municipal de Agua Doce, Estado de Santa Catarina,
Sra. NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei e de conformidade com o art. 37, II, da Constituicdo Federal,
Lei Organica do Municipio e considerando o disposto nas Leis Municipais
Complementares n°. 058/2009 e 059/2009; TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados que se encontram abertas no periodo
compreendido entre 09 de janeiro a 10 de fevereiro de 2012, as inscrigdes
ao Concurso Publico destinado a prover vagas e estabelecer cadastro de reserva
no quadro de pessoal do Executivo Municipal, em regime estatutario, que se
regera pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacao vigente.

CAPiTULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, operacionalizado, em todas as suas fases
pela empresa contratada pelo Municipio apds regular processo licitatério, Instituto de
Cadastro e Pesquisas S/S Ltda - INCAPEL, localizado na Avenida Sul Brasil, n°. 82, sala 202,
no municipio de Maravilha (SC) - inscrita sob o CNPJ n°. 09.304.509/0001-00.

1.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologagao do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

1.3. Os candidatos aprovados, classificados e empossados estarao sujeitos as normas do
Regime Juridico dos Servidores, e consideradas as alteragcdes posteriores, serdo admitidos sob
o Regime Juridico Estatutario e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia.

1.4. A nomeacdo de candidato aprovado e classificado sera efetivada atendendo ao interesse
e a conveniéncia da Administracao Municipal.

1.5. O presente edital serd afixado para leitura no mural da Prefeitura Municipal de Agua

Doce/SC, e publicado nos sitios: http://www.aguadoce.sc.gov.br e
http://www.incapel.com.br em sua integra, e por minuta no 6rgao oficial de imprensa do
Municipio.

1.6. A identificacdo dos cargos, numero de vagas, carga horaria, remuneracdao mensal, e
habilitacdo minima, objeto do presente Concurso Publico, estdo discriminados no capitulo II,
item 2.3.1. deste edital.
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CAPITULO II }
DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO MENSAL E DA
HABILITAGAO MININA

2.1. Este Concurso Publico destina-se a selecao de candidatos para o preenchimento,
prioritariamente, das vagas que constam no quadro de vagas do item 2.3.1. deste edital.

2.2. Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas
estabelecidas neste Edital ficarao em Cadastro de Reserva, e poderao ser aproveitados, se
houver a necessidade do preenchimento de mais vagas, nos cargos desta selecao, desde que
respeitada a ordem de classificagao final.

2.3. O quadro abaixo identifica os cargos, estabelece o nimero de vagas, informa a carga
horaria semanal, a remuneragdao mensal e a habilitagdo minima.

2.3.1. Os interessados concorrerao a apenas uma das seguintes vagas:

Agente Operacional 01 40 horas 668,18 Alfabetizado.

Médico Ginecologista e | 01 20 horas 6.469,66 Ensino Superior em

Obstetra Medicina com
especializagao em
Ginecologia e
Obstetricia, com

registro no Respectivo
Conselho Regional.
Médico Clinico Geral 01 40 horas 11.666,60 Ensino Superior em
Medicina com registro
no Respectivo
Conselho Regional.
Engenheiro Civil 01 20 horas 1.408,90%* Ensino Superior em
Engenharia com
registro no Respectivo
Conselho.

Operador de Maquinas 01 40 horas 1.167,59 Ensino Fundamental
Completo e possuir
Carteira de
Habilitagao categoria
“D".

Professor de 1° ao 5° ano 04 | 01 | 20 horas 844,39 Ensino Superior em
Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia -
Séries Iniciais
Professor de Educacdo| 04 | 01 | 20 horas 844,39 Ensino Superior em
Infantil Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia -
Educacao Infantil
Professor de 6° ao 9° ano| 01 20 horas 844,39 Ensino Superior em
- Artes Curso de Licenciatura
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em Artes ou Educacgao

Artistica.
Professor de 6° ao 9° ano | 01 20 horas 844,39 Ensino Superior em
- Geografia Curso de Licenciatura
em Geografia.
Professor de 6° ao 9° ano | 01 20 horas 844,39 Ensino Superior em
- Portugués / Inglés Curso de Licenciatura
em Letras ou Linguas.
Instrutor de Judo 01 30 horas 779,54 Ensino Médio e

registro de instrutor
de jud6 no respectivo
Conselho.

Segundo Professor 02 20 horas 844,39 Ensino Superior em
curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia e

Habilitagao em
Educacao Especial.
Terapeuta Ocupacional 01 20 horas 1.693,11 Ensino Superior na

area de atuacdo com
registro no respectivo

Conselho.
Professor de Educacao | 01 40 horas 1.688,77 Ensino Superior em
Fisica Curso de Licenciatura

em Educacdo Fisica e
registro no Conselho

respectivo
Professor de Educagao | 01 20 horas 844,39 Ensino Superior em
Fisica Curso de Licenciatura

em Educacdo Fisica e
registro no Conselho
respectivo

(*) CG - Concorréncia Geral.

() PNE - Portador de Deficiéncia

*Remuneracdo acrescida de 50% a titulo de Responsabilidade Técnica perante o CREA

2.4. A descricao das atribuicdes dos cargos consta no ANEXO I, deste edital.

2.5. O cargo de Operador de Maquinas exige a realizacdo de prova pratica, segundo as
exigéncias constantes no item 5.23. e seus subitens e serd realizada de acordo com o
Capitulo XI - Cronograma, deste edital.

2.6. Os cargos de Professor de 1° ao 5° ano, Professor de Educacao Infantil, Professor de 6°
ao 9° ano/Artes, Professor de 6° ao 9° ano/Geografia, Professor de 6° ao 9° ano -
Portugués/Inglés, Instrutor de Judd, Professor de Educacdo Fisica e Segundo Professor,
poderdo participar da prova de titulos, seguindo as exigéncias constantes no item 5.24. e
seus subitens, e sera realizada de acordo com o Capitulo XI - Cronograma, deste edital.
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CAPITULO III
DAS INSCRIGCOES

3.1. A inscricdo no Concurso Publico implicard no conhecimento e aceitacao das disposicoes e
condicOes estabelecidas neste edital, assim como eventuais aditamentos e comunicados a
respeito da realizacao do certame.

3.1.1. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo, somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigdes exigidas neste Edital, para evitar 6nus desnecessarios.
3.1.1.1. O candidato podera, em caso de qualquer duvida entrar em contato com a empresa
organizadora do certame pelo Telefone/Fax (49) 3664-0266 das 9h as 11h no sitio
http://www.incapel.com.br ou pelo e-mail contato@incapel.com.br.

3.2. As inscricoes do Concurso Publico serdo efetuadas exclusivamente via internet,
através de formulario proprio, disponibilizado no endereco eletronico
http://www.incapel.com.br, no periodo compreendido entre as 08h do dia 09 de
janeiro e 14h59min do dia 10 de fevereiro de 2012, conforme o cronograma previsto no
Capitulo XI deste edital.

3.2.1. No ultimo dia das inscricoes, ou seja, dia 10 de fevereiro de 2012 o sistema
de inscricao e geracao de boletos bloqueia exatamente as 15h. Desta forma, deve-se
realizar a inscricdo e gerar boletos com antecedéncia, para evitar Onus
desnecessarios, sendo isentos de qualquer 6bice a Prefeitura Municipal de Agua
Doce e a empresa responsavel pelo certame.

3.2.2. Os candidatos que nao tenham acesso a internet poderdao comparecer na Klaus Escola
de Informatica e Papelaria Ltda, na Rua Anita Garibaldi, n°. 40, no centro do municipio de
Agua Doce, onde havera equipamento para realizar a inscrigao.

3.2.3. O horario de atendimento ao publico sera nos dias Uteis, das 8h as 11h e das 14h as
18h horas. No ultimo dia de inscricbes o atendimento serd encerrado impreterivelmente as
14h59min.

3.3. A Klaus Escola de Informatica e Papelaria Ltda, limita-se a fornecer o equipamento
(computador), sendo de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de
inscricao, as informagdes prestadas e demais procedimentos.

3.4. Para se inscrever o candidato devera seguir as seguintes instrugoes:
a. acessar o endereco eletronico http://www.incapel.com.br, clicar em CONCURSO
PUBLICO - escolher o Municipio onde deseja se inscrever;
b. ler atentamente o Edital;
c. preencher o requerimento de inscricdo e envia-lo pela internet, imprimindo uma
cépia do comprovante de inscricao que deve ficar em seu poder;
d. imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricao preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil, até o ultimo dia de inscricdo, manter em seu poder o
comprovante do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado com o respectivo cédigo
de barras, disponivel na efetivacdo da inscricdo no enderecgo eletrénico.

3.5.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem
documentos que comprovam o pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.2. A inscricao estara confirmada, quando o banco, onde foi paga a inscricdao, confirmar o
respectivo pagamento.

3.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera se dar preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil. Porém, se o pagamento da taxa de inscricdao se dar em
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agéncia bancaria diversa, o candidato devera entrar em contato com a empresa,
através do telefone (049) 3664-0266 e enviar via fax simile ou e-mail
contato@incapel.com.br, os comprovantes de inscricao e de pagamento, sob pena de
nao ter sua inscricao homologada.

3.6. Requerimentos de Condigoes Especiais

3.6.1. Os candidatos que necessitarem de condicOes especiais para a realizacdao da prova,
deverao assinalar esta condicao no item existente no requerimento de inscrigao e solicitar o
que precisarem.

3.6.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas,
além de no formuldrio de inscricdo assinalar o atendimento especial, devera levar um
acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. O tempo dispensado para a amamentagdao nao sera
acrescido ao tempo normal da duragao da prova.

3.6.3. Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no endereco eletronico

http://www.incapel.com.br e no sitio do Municipio http://www.aguadoce.sc.gov.br,

guanto ao deferimento ou nao dos pedidos de condigdes especiais, no dia 14/02/2012.

3.7. O Instituto INCAPEL, a Prefeitura Municipal de Agua Doce e a Klaus Escola de Informatica
e Papelaria Ltda, nao se responsabilizam por solicitagcdo ou pagamento de inscrigdo que nao
se efetivarem por questdes de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou
a impressao de documentos.

3.8. Cada candidato podera participar deste Concurso Publico com apenas uma inscricdo.
Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada valida a
inscricdo com pagamento efetuado. Efetuando dois pagamentos o candidato devera optar por
uma das inscrigdes, nao podendo solicitar a devolugao do valor recolhido.

3.9. Dos valores da taxa de inscrigao:

a. Para os cargos de Ensino Superior: R$ 80,00 (oitenta reais);

b. Para os cargos de Ensino Médio: R$ 50,00 (cinquenta reais);
c. Para os cargos de Ensino Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais);

d. Para os cargos de Alfabetizacao: R$ 30,00 (trinta reais).

3.9.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Ensino Superior é de R$ 75,00 (setenta
e cinco reais), sendo R$ 5,00 (cinco reais) das tarifas bancarias.

3.9.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Ensino Médio é de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais), sendo R$ 5,00 (cinco reais) das tarifas bancarias.

3.9.3. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Ensino Fundamental e Alfabetizacao é
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), sendo R$ 5,00 (cinco reais) das tarifas bancarias.

3.10. Salvo se cancelada a realizacdo do certame, nao havera, em nenhuma outra hipdtese,
devolugao da taxa de inscrigao.

3.11. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital, também nado serdo aceitas inscricbes fora do prazo
estabelecido no item 3.2., deste capitulo.

3.12. As mudancas de endereco deverdao ser comunicadas até a data da realizacdo da prova,

por correspondéncia eletronica e-mail contato@incapel.com.br ao Instituto INCAPEL e, a
partir dessa data a Prefeitura Municipal de Agua Doce, através de correspondéncia escrita.

Pagina | 5



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA DOCE

3.13. Da inscricao do candidato Doador de Sangue:

3.13.1. O candidato interessado na isencdao do pagamento da taxa de inscricgdo, amparado

pela lei estadual n°. 10.567/97, devera se inscrever até o dia 30/01/2012, e seguir as

seguintes instrucoes:
a. ao preencher o requerimento de inscricdo via internet, o candidato devera indicar a
opcdo Doador de Sangue, e imprimir o comprovante de inscricdo o qual devera
ficar em seu poder.
b. apds a sua inscricdo devera protocolar, nos dias Uteis, das 8h as 11h e das 14h as
18h, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, entre os dias
09/01/2012 a 30/01/2012, na Klaus Escola de Informatica e Papelaria Ltda,
comprovante de inscricdao e documento firmado por entidade coletora oficial,
declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da lei. O documento deve
discriminar o numero de doacdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderao ser
inferior a 3 (trés) doacdes nos ultimos 365 dias. Equipara-se a doador de sangue,
nos termos da lei, a pessoa que integre a associagao de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular a doacao, de forma direta ou indireta.

3.13.2. O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricdao deferido seguira
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente
isento do pagamento da taxa de inscricao.

3.13.2.1. A relacao dos pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscrigao,
contendo o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera
publicada no dia 31/01/2012, no sitio da empresa organizadora do certame
http://www.incapel.com.br.

3.13.2.2. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencao de pagamento de taxa de
inscricao deferido poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo
dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

3.14. Das vagas reservadas aos candidatos inscritos como Portadores de
Deficiéncias

3.14.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de se
inscreverem em concursos publicos, desde que a sua necessidade/deficiéncia nao seja
incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.

3.14.2. Do total das vagas oferecidas, de acordo com a Lei Municipal n® 015/98, 5% (cinco
por cento) serdo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.14.3. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias o candidato

devera:
a. no ato da inscricao, declarar que deseja concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, assinalando no local indicado no requerimento de inscrigdo;
b. entregar comprovante de inscricao e laudo médico original, atestando a espécie e o
grau da deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo correspondente da classificacao
estatistica internacional de doencas e problemas relacionados a saude (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O referido laudo devera ser protocolado
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, em horario de expediente,
até o Ultimo dia de inscricdes, na Klaus Escola de Informatica e Papelaria Ltda, na Rua
Anita Garibaldi, n°. 40, no centro do Municipio de Agua Doce.

3.14.4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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3.14.4.1. Somente serdao aceitos laudos médicos, para fins de comprovacdao de necessidades
especiais, cuja data de expedigdao nao seja superior a 90 (noventa) dias.

3.14.5. Os candidatos portadores de deficiéncias poderdao solicitar, no ato da inscricdo,
condicOes especiais para a realizacao da prova, devendo para tanto proceder conforme
determina o item 3.6 do presente edital.

3.14.6. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo do concurso publico em
igualdade aos demais candidatos, no que se refere ao conteido das questdes, a avaliacdo, e
os critérios de aprovacao, bem como o dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para a classificagao.

3.14.7. Tendo sido aprovado e classificado no concurso publico, os candidatos portadores de
necessidades especiais serao submetidos a equipe multiprofissional, designada pela
Administragao Municipal de Agua Doce, para avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes
essenciais do cargo com a deficiéncia da qual o candidato é portador, emitindo o respectivo
laudo.

3.14.8. Serd eliminado da lista de vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, o
candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final, e sera
convocado o candidato classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacdao, na
mesma condigao.

3.14.9. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncias, as vagas serdao preenchidas por
candidatos nao portadores de necessidades especiais.

3.14.10. Os candidatos que concorrerem na condicdao de portadores de deficiéncias serao
classificados na lista geral e, em lista separada.

CAPITULO 1V
DAS PROVAS

4.1. A selecdo dos candidatos no Concurso Publico se efetivara mediante processo especifico
que se constituird em provas objetivas, praticas e de titulos, sendo calculada de acordo com
as tabelas abaixo:

4.1.1. Para os cargos de Professor de 1° ao 5° ano, Professor de Educagao Infantil, Professor
de 6° ao 9° ano/Artes, Professor de 6° ao 9° ano/Geografia, Professor de 6° ao 9° ano -
Portugués/Inglés, Instrutor de Judo, Professor de Educacdo Fisica e Segundo Professor:

DISCIPLINA NUMERO VALOR DE | TOTAL DE PONTOS
DE _ CADA QUESTAO (Nota)
QUESTOES
| Lingua Portuguesa | 10 | 0,20 | 2,00 |
| Matematica | 05 I 0,20 | 1,00 |
| Conhecimentos Gerais || 05 || 0,20 || 1,00 |
| Conhecimentos Especificos || 20 || 0,20 || 4,00 |
| TOTAL | 40 | - | 8,00 |
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4.1.2. Para os demais cargos:

DISCIPLINA NUMERO VALOR DE || TOTAL DE PONTOS
DE  |CADA QUESTAO (Nota)
QUESTOES
| Lingua Portuguesa | 10 I 0,20 | 2,00 |
| Matematica | 05 | 0,20 | 1,00 |
| Conhecimentos Gerais || 05 || 0,20 || 1,00 |
| Conhecimentos Especificos || 20 || 0,30 || 6,00 |
| TOTAL | 40 I - | 10,00 |

4.2. As provas de lingua portuguesa e matematica visam aferir as nogdes basicas
relacionadas diretamente com a escolaridade exigida.

4.2.1. As provas de conhecimentos gerais visam aferir os conhecimentos generalizados sobre
o Municipio, regides, Brasil e mundo.

4.2.1.2. As provas de conhecimentos especificos visam aferir os conhecimentos generalizados
e as nogoes basicas relacionadas com a formacdo especifica relativa a cada cargo.

Paragrafo Unico - Os Conteldos Programaticos constam no Anexo II deste Edital.

CAPiTULO V
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos definidos
neste edital.

5.2. As provas serao constituidas de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada de “"A” a “E”, sendo que, somente uma alternativa
estara correta com relacdo ao enunciado da referida questao.

5.3. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 8 (oito) para a prova objetiva relativa aos cargos de
Professor de 1° ao 5° ano, Professor de Educagao Infantil, Professor de 6° ao 9° ano/Artes,
Professor de 6° ao 9° ano/Geografia, Professor de 6° ao 9° ano - Portugués/Inglés, Instrutor
de Judo, Professor de Educacdo Fisica e Segundo Professor, de acordo com o capitulo IV -
item 4.1. e seus subitens;

5.3.1. Sera classificado o candidato que obtiver média na prova objetiva igual ou
superior a 4 (quatro) pontos, os demais serao considerados reprovados.

5.4. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) para a prova objetiva relativa a todos os
demais cargos, de acordo com o capitulo IV - item 4.1. e seus subitens.

5.4.1. Sera classificado o candidato que obtiver média na prova objetiva igual ou
superior a 5 (cinco) pontos, os demais serao considerados reprovados.

5.5. As provas objetivas serao realizadas por todos os candidatos regularmente
inscritos e com inscricoes homologadas, no dia 18/03/2012, das 8h as 12h, no
Centro Educacional Municipal Frei Silvano, rua Dom Daniel Hostin, n°. 245, Bairro
Vila Nova, municipio de Agua Doce/SC.
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5.6. Na data prevista para a realizacao das provas, os candidatos deverao
apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o
inicio das provas, munido de Documento habil de Identificacdo (original) com foto e
de, pelo menos, uma caneta esferografica, de cor azul ou preta.

5.6.1. Pede-se aos candidatos para comparecer antecipadamente ao local de provas, para
orientar-se e localizar a sala em que prestara a prova.

5.6.2. O local de realizacao das provas sera aberto aos candidatos 1h (uma) hora antes do
inicio das provas objetivas.

5.7. Ndo serdao admitidos no local de prova os candidatos se apresentarem apds o horario
estabelecido para o inicio do exame ou ndo se identificar nos termos descritos no item 5.8.,
sera eliminado do certame.

5.7.1. Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato
gue ndo se apresentar e que se apresentar no local da prova, sem a observancia ao horario e
as condicOes estabelecidas neste edital.

5.8. Serdao considerados como documentos de identificacdo habil: Cédula de Identidade
(R.G.), a Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo com foto), Passaporte emitido pela
Policia Federal do Brasil, Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho, Carteira
Profissional emitida por Conselho de Classe.

5.9. O candidato que no dia da realizacdo da prova objetiva esteja impossibilitado de
apresentar o documento original de identificacdo, por motivo de perda ou furto, devera
apresentar documento de ocorréncia em oérgao policial, boletim de ocorréncia (B.O.),
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias da data da prova.

5.10. Cada candidato receberd o caderno de provas para o respectivo cargo para qual se
inscrevera, devera apods a autorizacao, conferir se tem todas as paginas e conferir se é do seu
respectivo cargo.

5.10.1. O cartdo-resposta nao podera ser substituido, em hipdétese alguma, salvo por erros
graficos.

5.11. As respostas deverao ser transcritas para o cartao-resposta, sem rasuras ou
emendas. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a. que tiver resposta que nao coincida com o gabarito definitivo;

b. que tiver emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

C. que tenha mais de uma opgao de resposta assinalada;

d. que nao estiver assinalada no cartdao-resposta;

e. que seja preenchida fora das especificacdes contidas nas instrugdes da prova.

5.12. Nao serao consideradas quaisquer anotagdes no caderno de questdes, sendo o cartao-
resposta o Unico documento valido para correcdo.

5.13. O numero de inscricdo de cada candidato vira ja marcado no cartdao resposta e esse ja
estard na classe onde o respectivo candidato deverd se acomodar, estara preenchido da
forma abaixo:

Numero de inscricao demonstrativo: 105271
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5.13.1. A maneira correta de marcacao das respostas é cobrir, fortemente o quadriculo, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, dentro do espago correspondente a letra a ser
assinalada, conforme segue:

IHEN ~ Bl c o E
HE ~ 8 c I E
IHEN ~ s Il o E

5.14. O caderno de questdoes contera a ultima pagina para destaque, o candidato
podera transcrever suas respostas para posterior conferéncia com o gabarito.

5.15. O candidato podera solicitar copia do caderno de questdes, enviando requerimento para
empresa: acessar o site www.incapel.com.br, clicar em requerimentos preencher todos
os dados e enviar o pedido por e-mail.

5.16. O candidato ndo poderda, a qualquer tempo, se ausentar da sala de prova portando
material da prova (caderno de prova e/ou cartao-resposta). A auséncia da sala de provas, se
houver a necessidade, somente sera possivel com o acompanhamento de um Aplicador (a) de
Provas.

5.17. O candidato podera entregar sua prova com o cartdao-resposta depois de
decorrido, no minimo, 1h (uma) hora do seu inicio.

5.18. Durante a realizacao da prova é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a
outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdoes, bem como, a utilizacdo de
maquina ou aparelhos de calcular ou de outros aparelhos eletronicos, inclusive de
comunicacao, sob pena de desclassificacao.

5.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 deverao entregar a
prova e o cartao resposta ao mesmo tempo.

5.19.1. Apds a entrega das provas, sera lavrada uma ata. Nesta ata devera constar,
as ocorréncias havidas (candidatos faltantes e outros que merecam destaque),
cartao-resposta que contenha questdoes em branco, totalmente em branco, com
preenchimento em desacordo com as orientacoes deste edital e ser assinada pelos 3
(trés) candidatos, Aplicador(a) de Provas da sala e Comissao Executiva designada
pela Administracao Municipal.

5.20. A Administracdo Municipal de Agua Doce e a empresa organizadora do certame, ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo das provas.

5.21. Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das provas objetivas, ou
com o resultado e classificacdo, terdao o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da
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publicacao do respectivo resultado, para interpor recursos, observando as formalidades e
procedimentos previstos no CAPITULO VII - DOS RECURSOS.

5.22. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a. se apresentar apds o horario estabelecido (8h), ndo se admitindo qualquer
tolerancia;
b. ndo comparecer a prova, qualquer que seja o motivo alegado;
C. nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 5.8.;
d. se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do Aplicador(a) de Provas, ou
antes, de decorrida 1h (uma) hora do inicio da prova;
e. se ausentar da sala de prova levando o cartao-resposta e/ou o Caderno de questoes
ou outros materiais ndao permitidos, sem autorizagao;
f. se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
g. nao devolver integralmente material recebido;
h. for surpreendido, durante a realizagao da prova em contato e comunicagao com
outro candidato, bem como quaisquer dos recursos mencionados no item 5.11, deste
edital;
i. estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relogios digitais, agenda eletronica, calculadora ou outros
equipamentos similares);
j. tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagao a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas.

5.23. DAS PROVAS PRATICAS

5.23.1. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdao submetidos a prova pratica
gue tem por objetivo avaliar a aptidao do candidato para o exercicio das atividades inerentes
a funcdo para a qual se candidatou.

5.23.2. As provas praticas para todos os cargos serao realizadas no dia
18/03/2012, apds o término da prova objetiva.

5.23.2.2. A prova pratica ao cargo de Operador de Maquinas tera como local o Parque de
Maquinas da Prefeitura Municipal de Agua Doce, Praca Jodo Macagnan, n°. 322,
Centro, na cidade de Agua Doce.

5.23.3. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdao apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) com a categoria exigida no item 2.3.1., para
a realizacao/execucgao da prova pratica.

5.23.3.1. O candidato que nao possuir consigo a Carteira Nacional de Habilitacao
conforme a categoria exigida neste edital, ndo podera realizar a prova pratica.

5.23.4. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica
(danificagdo do equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc) sera, totalmente,
da Prefeitura Municipal de Agua Doce (SC). ]
5.23.4.1. Em se verificando ma fé ou dolo por parte do candidato, podera o Municipio de Agua
Doce - SC, responsabilizar o candidato, em procedimento proprio.

5.23.5. A Comissdo Executiva reserva-se o direito de, por razbes de ordem técnica ou

condicdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas. Ocorrendo qualquer
alteracao, os candidatos poderao ser avisados no dia da prova.
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5.23.6. A prova pratica é de cardter eliminatério e classificatorio, e sera aplicada por
profissionais habilitados do Instituto INCAPEL e acompanhado pela comissao executiva
designada pela Administracdo Municipal para a coordenagdo do certame.

5.23.7. Sera desclassificado o candidato que nao obtiver média na prova pratica
igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.23.8. As notas da prova pratica serdo divulgadas em data conforme capitulo XI -
CRONOGRAMA e, publicadas no Mural Publico, no sitio da Prefeitura Municipal

http://www.aguadoce.sc.gov.br e no sitio da empresa realizadora do certame

http:/ /www.incapel.com.br.

5.23.9. A prova pratica consistird na execucao de tarefas/testes individuais relacionadas as
atribuicdes do cargo, com tempo determinado. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), em
planilhas individuais e previamente elaboradas pelo Instituto INCAPEL.

5.23.10. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, terdo o tempo de 10 (dez)
minutos para a execugao da prova.

5.23.11. A prova pratica ao cargo de Operador de Maquinas consistira em duas fases
sendo:

a. Teste in loco, €;

b. Habilidade em operar o veiculo, maquina ou equipamento.

5.23.11.1. O teste in loco consistira na verificacdo do conhecimento em relacdo ao veiculo,
maquina ou equipamento (correto emprego e manuseio das ferramentas, pegas, pneus, agua,
oleo, bateria), o candidato sera avaliado em escala positiva.

5.23.11.2. Na habilidade em operar o veiculo, maquina ou equipamento, o avaliador
observara:

a. verificacdo do veiculo, maquina ou equipamento;

b. habilidade em operar o veiculo, maquina ou equipamento;

c. aproveitamento em operar o veiculo, maquina ou equipamento;

d. qualidade e eficiéncia na execucao das tarefas;

e. aptidao - demonstracao pelo candidato que conhece as atividades do cargo que se

inscreveu.

5.23.11.2.1. Os candidatos iniciardo a prova com a pontuacao maxima, nota 10 (dez), e
serao avaliados em escala negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados,
cometidas durante todas as etapas do exame da alinea “b” do item 5.23.11, sendo:

. uma falta eliminatéria: reprovacao;

. uma falta grave : 1 (um) ponto negativo;

uma falta média : 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo;

. uma falta leve: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto negativo.

o0 oo

5.23.11.2.2. Das faltas:

5.23.11.2.2.1. Faltas Eliminatérias:

a. avancar o sinal vermelho;

b. avancar a via preferencial;

c. entrar na contra-mao;

d. exceder a velocidade indicada para a via;
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e. avangar sobre o meio-fio;

f. provocar acidente durante a realizagao do exame;

g. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima,
determinadas pelo Cddigo Nacional de Transito.

5.23.11.2.2.2. Faltas Graves:
a. desobedecer a sinalizacao da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b. ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;
c. nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
d. ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
e. nao usar devidamente o cinto de seguranga, e EPI's — Equipamento de Protecao
Individual,;
f. perder o controle da direcdo do veiculo, maquina ou equipamento em movimento;
g. cometer qualquer outra infragcdo de transito de natureza grave.

5.23.11.2.2.3. Faltas Médias:
a. executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;
b. trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da
circulacdo, do veiculo e do clima;
c. interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
d. fazer conversao incorretamente;
e. usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f. desengrenar o veiculo, maquina ou equipamento nos declives;
g. colocar o veiculo, maquina ou equipamento em movimento, sem observar as
cautelas necessarias;
h. usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i. entrar nas curvas com a engrenagem de tracdao do veiculo, maquina ou equipamento
em ponto neutro;
j. engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
|. cometer qualquer outra infracdao de transito de natureza média.

5.23.11.2.2.4. Faltas Leves:
a. provocar movimentos irregulares no veiculo, maquina ou equipamento, sem motivo
justificado;
b. ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
C. nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d. apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo, maquina ou equipamento
engrenado e em movimento;
e. utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo, maquina
Oou equipamento;
f. dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
g. tentar movimentar o veiculo, maquina ou equipamento com a engrenagem de tracao
em ponto neutro;
h. cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

5.23.11.2.2.5. A atribuicao das faltas levara em conta o veiculo, maquina ou equipamento a
ser operado.
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5.23.11.3. Todos os candidatos (de acordo com cada veiculo, maquina ou equipamento) irdao
partir do mesmo local, e fazer o mesmo trajeto indicado pelo avaliador, atendendo suas
orientacOes de execugao, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Retornar o
veiculo, maquina ou equipamento ao seu local de origem.

5.23.11.4. Os candidatos serdo avaliados conforme alineas “a” e “b” do item 5.23.11. e
subitens. Se o candidato ultrapassar o tempo maximo destinado para a realizacao do teste e
ndo conclua satisfatoriamente a sua execucgdo, sera considerado reprovado.

5.23.11.5. Para o cargo de Operador de Maquinas consistird na operacao de
Motoniveladora e/ou Retroescavadeira e na execugao das fases descritas no item
5.23.11. e seus subitens, teste de volante em maquina ou equipamento, consistindo em
procedimentos para ligar a maquina ou equipamento, dirigir em linha reta, aclive, declive,
curva, executar duas tarefas proprias das maquinas ou equipamentos e estacionar em local
determinado e marcado.

5.23.6. A realizacdo da prova pratica podera ser filmada.
5.23.7. A média da prova pratica sera obtida através da soma dos pontos obtidos na escala
positiva (alinea “a”) e escala negativa (alinea “b") e dividido por 2, conforme item 5.23.11.,

e respectivos subitens, conforme exemplo que segue:

SITUACAO MERAMENTE EXEMPLIFICATIVA:

7,80 + 8,75 = 16,55 + 2 = 8,27
EP EN NPP

Sendo:

EP: Escala Positiva (avaliacao alinea “a”)
EN: Escala Negativa (avaliagdao alinea “'b")
NPP: Nota da Prova Pratica

5.23.8. A média final para o cargo de Operador de Maquinas, serd a soma da nota obtida na
prova objetiva - minima de 5,00 (cinco) pontos - com a nota obtida na prova pratica - minima
de 5,00 (cinco) pontos, sendo o resultado dividido por 2, conforme segue:

SITUACAO MERAMENTE EXEMPLIFICATIVA:

500 + 8,27 = 13,27 + 2 = 6,63
NPO NPP MF

Sendo:

MF: Média Final

NPO: Nota da Prova Objetiva
NPP: Nota da Prova Pratica
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5.23.9. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:
a. Candidato mais idoso para candidatos com sessenta (60) anos de idade ou mais;
(art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n.° 10.741/2003)
b. o candidato que obtiver maior nota na prova pratica;
c. o candidato que obtiver o maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;
d. o candidato que obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa.
e. o candidato que obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
f. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio publico.

5.23.9.1. Havendo a necessidade de sorteio publico, a relacdao dos candidatos empatados sera
divulgada em data conforme capitulo XI - CRONOGRAMA e, publicada no Mural Publico, no

sitio da Prefeitura Municipal http://www.aguadoce.sc.gov.br e no sitio da empresa

realizadora do certame http://www.incapel.com.br.

5.23.9.2. O Sorteio Publico sera realizado por integrantes da Comissdo Executiva, no dia 16
de abril de 2012, as 9horas, tendo por local a Prefeitura Municipal de Agua Doce - SC,
Praga Joao Macagnan, n°. 322, centro.

5.23.9.2.1. O Sorteio Publico sera realizado independente da presenca dos candidatos
empatados.

5.24. DAS PROVAS DE TiTULOS

5.24.1. Os candidatos aos cargos de Professor de 1° ao 5° ano, Professor de Educacao
Infantil, Professor de 6° ao 9° ano/Artes, Professor de 6° ao 9° ano/Geografia,
Professor de 6° ao 9° ano - Portugués/Inglés, Instrutor de Judo, Professor de
Educacao Fisica e Segundo Professor, serdao submetidos a prova de titulos, sendo esta
fase opcional aos candidatos. Participando, poderao aumentar sua média final, cuja
pontuacdo dos titulos € no maximo de 2 (dois) pontos, e serdo somadas a nota obtida na
prova objetiva.

5.24.2. O recebimento dos titulos sera realizado no dia 18/03/2012 apés o término
da prova objetiva, no Centro Educacional Municipal Frei Silvano, rua Dom Daniel
Hostin, n°. 245, Bairro Vila Nova, no municipio de Agua Doce/SC, ou seja, ao
concluir a prova objetiva, o candidato devera se dirigir a sala identificada para a
entrega dos titulos.

5.24.2.1. O candidato que ndo tenha consigo a documentacao na prova objetiva, podera apods
conclui-la, se retirar para coletar sua documentacao comprobatéria de titulos e retornar a
unidade escolar no maximo até as 12horas.

5.24.3. O responsavel pelo protocolo recebera e identificara os titulos do candidato. A prova
de titulos é de carater classificatério, e sera analisada posteriormente por equipe do Instituto
INCAPEL.

5.24.4. Para a Prova de Titulos o candidato deve apresentar copia de todos os documentos
gue pretende comprovar titulacao, serao conferidos com o original no ato da entrega, sendo
gue os documentos utilizados para pontuagao serao retidos pelo Instituto INCAPEL.
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5.24.4.1. Fica a cargo do candidato apresentar o titulo por meio de cépia e no original para
fins de autenticacdo, sendo que o original sera restituido ao mesmo apds a conferéncia e a
copia retida para fins de avaliagado.

5.24.5. No momento da entrega dos documentos para Prova de Titulos o candidato deve
retirar o comprovante de entrega de documentos.

5.24.6. Nao sera permitido que sejam acrescentados ou substituidos documentos depois de
entregues.

5.24.7. A Prova de Titulos obedecera os seguintes critérios de pontuacao:

TITULOS REQUISITOS PONTUACAO
CURSOS Cursos de aperfeicoamento/ 0,10 pontos para
capacitacao/ atualizacao relacionados cada 20 horas -

diretamente a area da educacao,
cursados em 2009, 2010 e 2011:

« A cada 20 horas recebera a totalizando o
pontuacao de 0,10 pontos, maximo de
até o limite de 200 horas,
num total de 1,00 pontos. 1,00 ponto.

Graduacao em nivel superior é pré-requisito ao cargo, nao contara pontos

- Pés-graduacdo, Comprovar, mediante apresentagao 1,00 ponto*

mestrado ou de certificado, que possui curso

doutorado especifico de pos-graduacgao, Pés-graduacao/
mestrado ou doutorado concluido, mestrado/
cuja habilitagcdo seja direcionada para doutorado
a pratica do magistério.

* 1,00 ponto para Pés-graduacao/mestrado/doutorado, mas sendo valido
somente a apresentacao de uma Pés-graduacao/mestrado/doutorado.

A apresentacdao de mais de um certificado nao resultara em soma dupla.

Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos deverao ser expedidos
por Instituicao Oficial, reconhecidos pelo MEC.

Os certificados de Cursos de aperfeicoamento/ capacitacao/ atualizacao
serao somados até 20 horas para ser considerado 0,10 pontos.

A soma total dos Titulos, ndo podera ultrapassar 02 (dois) pontos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de CLASSIFICACAO.

5.24.9. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma
da lei, e se redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por tradugao feita por
tradutor oficial.

5.24.10. A apresentacao de titulos é de iniciativa do candidato sendo que os titulos poderao
ser validados ou recusados conforme especificagao no presente Edital.
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CAPITULO VI
DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

6.1. O gabarito preliminar sera publicado no 1° dia util apés a realizagdo da prova objetiva,
no Mural da Prefeitura Municipal de Agua Doce, no sitio da Prefeitura Municipal de Agua Doce
http://www.aguadoce.sc.gov.br e no sitio da empresa http://www.incapel.com.br.

6.2. O gabarito definitivo sera publicado no dia 30/03/2012 de acordo com o disposto no
Capitulo XI - CRONOGRAMA, nos mesmos enderecos do item 6.1.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS E REQUERIMENTOS

7.1. Para a interposicao de recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a. acessar o endereco eletrénico da empresa re;ponsével pelo certame
http://www.incapel.com.br, clicar no link CONCURSO PUBLICO e na sequéncia em
REQUERIMENTO;

b. preencher on-line atentamente, nome completo, n° de inscrigao, cargo, R.G, CPF, e-
mail e escolher o certame a que sera dirigido o formuldrio de recurso, com clareza e
argumentos consistentes, e envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas;
c. para cada questdo, objeto de recurso, devera ser preenchido um formulario préprio.

7.2. No dia da prova poderao interpor recurso de acordo com o modelo (Anexo III), sendo
valida essa forma somente no dia da prova objetiva, solicitando formuldrio com os
Aplicadores (as) de Provas na sala.

7.3. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no
edital.

7.4. Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem as circunstancias e as razoes que os justifiguem e interpostos dentro do prazo
estabelecido conforme item 7.5. e capitulo XI deste edital.

7.5. O despacho dos recursos sera publicado unicamente no endereco eletronico da empresa
responsavel pelo certame http://www.incapel.com.br, em até 2 (dois) dias uteis,
contados do término do prazo determinado para a entrada do pedido. A resposta dos recursos
podera ser visualizada por qualquer interessado.

7.6. Cabe recurso para as seguintes fases do certame:

a. Da homologacao das inscricbes - o candidato poderd apresentar recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo da homologacdo das
inscricdes no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet, através do sitio do
Prefeitura Municipal de Agua Doce http://www.aguadoce.sc.gov.br e da empresa
organizadora do certame http://www.incapel.com.br.

b. Das questoes da prova objetiva — no dia da realizacdo da prova e/ou no prazo de
2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util apds a prova.

c. Dos gabaritos preliminares - prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdao do documento no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet.
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d. Do resultado (nota) da prova objetiva, prova pratica e de titulos - prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data de publicagcdo do documento no Mural Publico da
Prefeitura Municipal e na internet.

e. Do resultado final e classificacao - prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data
de publicacdo do documento no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet.

7.7. Se houver alteracdo do gabarito provisdrio, por forca de impugnagdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos do referido cargo serao corrigidos de acordo com as
alteracdes efetuadas e publicado novamente.

7.8. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdao, argumentagdao ou comprovacao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

7.9. Se do julgamento dos recursos resultar em alteragao do resultado final e respectiva
classificacdo, sera publicada uma nova Ata de Resultado Final.

) CAPITULO VIII )
DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

8.1. A média final sera apurada da seguinte forma:

8.1.1. A média final para o cargo de Operador de Maquinas, correspondera a nota
obtida na prova objetiva (minima 5,00) somada a nota da prova pratica (minima
5,00) e dividido por 2, constando na Ata de Classificacao Final, somente os
candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco).

8.1.2. A média final para os cargos de Professor de 1° ao 5° ano, Professor de
Educacao Infantil, Professor de 6° ao 9° ano/Artes, Professor de 6° ao 9°
ano/Geografia, Professor de 6° ao 9° ano - Portugués/Inglés, Instrutor de Judo,
Professor de Educacao Fisica e Segundo Professor, correspondera a nota obtida na
prova objetiva (minina 4,00) somada com a pontuacao dos titulos, constando na Ata
de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou
superior a 4,00 (quatro).

8.1.3. A média final para os demais cargos, correspondera a nota obtida na prova
objetiva, constando na Ata de Classificacao Final, somente os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco).

8.2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da média
obtida, em cada um dos cargos deste edital.

8.3. A média final (MF) dos candidatos sera calculada conforme abaixo:

a. Para o cargo de Operador de Maquinas:

MF = NPO + NPP
2
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b. Para os cargos de Professor de 1° ao 5° ano, Professor de Educacao
Infantil, Professor de 6° ao 9° ano/Artes, Professor de 6° ao 9°
ano/Geografia, Professor de 6° ao 9° ano - Portugués/Inglés, Instrutor de
Judo, Professor de Educacao Fisica e Segundo Professor:

| MF = NPO + PPT

c. Para os demais cargos:

MF= NPO

Sendo:

MF: Média Final

NPO: Nota da Prova Objetiva
NPP: Nota da Prova Pratica
PPT: Pontos da Prova de Titulos

8.4. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, ocorrendo empate na nota
final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a. Candidato mais idoso para candidatos com sessenta (60) anos de idade ou mais;
(art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n.°© 10.741/2003);
b. o candidato que obtiver maior nota na prova pratica;
c. o candidato que obtiver o maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;
d. o candidato que obtiver o maior niumero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa.
e. o candidato que obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
f. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio publico.

8.4.1. Havendo a necessidade de sorteio publico, a relagcdo dos candidatos empatados sera
divulgadas em data conforme capitulo XI - CRONOGRAMA e, publicadas no Mural Publico, no
sitio da Prefeitura Municipal http://www.aguadoce.sc.gov.br e no sitio da empresa
realizadora do certame http://www.incapel.com.br.

8.4.2. O Sorteio Publico sera realizado por integrantes da Comissdo de Acompanhamento, no
dia 16 de abril de 2012, as 9horas, tendo por local a Prefeitura Municipal de Agua Doce - SC,
Praca Joao Macagnan, n°. 322, centro.

8.4.2.1. O Sorteio Publico serd realizado independente da presenca dos candidatos
empatados.

8.4.3. Para os demais cargos, ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a os seguintes
critérios de desempate:

a. Candidato mais idoso para candidatos com sessenta (60) anos de idade ou mais;

(art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n.© 10.741/2003);

b. obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c. obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d. obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Matematica.

e. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio publico.
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8.4.4. Havendo a necessidade de sorteio publico, a relagcdo dos candidatos empatados sera
divulgadas em data conforme capitulo XI - CRONOGRAMA e, publicadas no Mural Publico, no
sitio da Prefeitura Municipal http://www.aguadoce.sc.gov.br e no sitio da empresa
realizadora do certame http://www.incapel.com.br.

8.4.5. O Sorteio Publico sera realizado por integrantes da Comissao Acompanhamento, no dia
16 de abril de 2012, as 9horas, tendo por local a Prefeitura Municipal de Agua Doce - SC,
Praca Joao Macagnan, n°© 322, centro.

8.4.5.1. O Sorteio Publico serd realizado independente da presenca dos candidatos
empatados.

8.4.6. Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais integrarao lista de
chamada especial.

CAPITULO IX
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

9.1. O candidato sera investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:
I - ser brasileiro;
IT - ter idade minima de dezoito anos;
ITI - estar quite com as obrigagdoes militares e eleitorais;
IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V - ter atendido as condicOes prescritas em lei para o cargo.

9.2. Apresentar os seguintes documentos:
a. original e cépia do Diploma ou Certificado de Conclusao fornecido por instituicao de
ensino, comprovando a escolaridade exigida para o cargo;
b. original e cépia do titulo de eleitor e de comprovante de comparecimento as eleicdes
de 2010;
c. original ou cépia de comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se for o
caso;
d. atestado de boa saude fisica e mental, com data anterior a nomeacao e a posse, em
gue conste a assinatura do médico, o nome legivel do profissional (impresso ou em
letra de forma) e o carimbo de registro no C.R.M. (Conselho Regional de Medicina)
expedido por médico do Servico Municipal de Saude de Agua Doce;
e. original e cépia do comprovante de regularidade no C.P.F (Cadastro de Pessoas
Fisicas) - pode ser obtido no sitio receita.fazenda.gov.br, na internet;
f. original e cépia da carteira de exercicio profissional, quando exigida para cada cargo
especifico: CRC - COREN - CRA - CREA - CRF - CREFITO - CRESS - CRM - CRN - CRO,
OAB, CREF e outros.
g. original e copia da certidao de nascimento de filhos menores de 14 anos, para fins
de pagamento do salario-familia;
h. original e cdpia de certiddo de casamento, para alterar o nome, se for o caso;
i. original e copia do comprovante de cadastro no PIS ou PASEP (Programa de
Formagao do Patrimonio do Servidor Publico), se tiver;
j. Copia da Carteira de Trabalho CTPS (frente e verso da pagina da foto);
k. original e copia da carteira de identidade civil, militar e profissional;
. uma fotografia 3cm x 4cm, recente, de frente, em preto e branco ou em cores;
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m. original e copia da Carteira Nacional de Habilitagcdo, se for o caso, e de acordo com
as exigéncias para o cargo;

n. declaragao de bens;

0. declaragao de dependentes para fins de abatimento no imposto de renda na fonte;
p. declaracdao de que ndo ocupa outro cargo, emprego ou funcdo publica, exceto os
acumulaveis de acordo com o disposto no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “"b” e “c” da
Constituicao Federal;

q. declaracdao de ter ou nao sofrido, no exercicio da funcdao publica, penalidades
disciplinares, conforme legislagcao aplicavel.

9.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
CAPITULO X
DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados serao publicados e divulgados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Agua Doce, no sitio da Prefeitura Municipal de Agua Doce http://www.aguadoce.sc.gov.br

e no sitio da empresa organizadora do certame http://www.incapel.com.br.

10.2. Os resultados dos recursos serdo publicados unicamente no sitio da empresa

organizadora do Concurso Publico http://www.incapel.com.br.

CAPITULO XI
DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO
Publicacao do Edital 06/01/2012
Recebimento das inscricdes 09/01/2012 a Através da internet,
10/02/2012 www.incapel.com.br
Publicagao da relagao dos candidatos doadores| 31/01/2012 10h

de sangue com pedidos de isengao do valor de
inscricao deferidos e indeferidos

Periodo de pagamento do valor de inscricao| 31/01/2012 a
para os candidatos que tiveram pedido de| 10/02/2012
isencao indeferido

Divulgacao dos pedidos de condicdes especiais| 14/02/2012 18h
para a realizacdao da prova objetiva
Resultado da homologacao das inscrigdes 14/02/2012 18h
Prazo recursos da homologacao das inscricdes | 15/02/2012 e
16/02/2012
Divulgacao do resultado dos recursos da| 17/02/2012 18h
homologacao das inscricdes
Prova Objetiva 18/03/2012 8h as 12h
Prova Pratica 18/03/2012 | Apos o término da prova
objetiva
Entrega de titulos 18/03/2012 | Apos o término da prova
objetiva
Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova| 19/03/2012 17h
Objetiva
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Prazo de recursos do Gabarito Preliminar 20/03/2012 e
21/03/2012
Divulgacao do Gabarito Definitivo da Prova| 30/03/2012 17h
Objetiva
Edital de Notas da Prova Objetiva, Praticas e| 10/04/2012 16h

Pontuacdo de Titulos
Prazo de recurso das Notas da Prova Objetiva,| 11/04/2012 e
Praticas e Pontuacao de Titulos 12/04/2012
Apresentagao dos Candidatos que| 13/04/2012
permanecem empatados cujo desempate
haverd necessidade de sorteio publico

Sorteio Publico para desempate de candidatos 16/04/2012 9h
Edital de Classificacao Final por cargo 17/04/2012 16h
Edital de Homologacao do Resultado de| 18/04/2012 10h

Classificagdao Final com os candidatos
aprovados por cargo

CAPITULO XII
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

12.1. O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Publico obedecera estritamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e classificados, em cada um dos cargos
desta selecao e obedecera os itens 1.2. e 1.3. deste edital.

12.2. A convocacao dos candidatos aptos a posse é estabelecida segundo a efetiva
necessidade, interesse e a conveniéncia do Executivo Municipal, observando o prazo de
validade o Concurso Publico.

12.3. O candidato convocado, e que estiver apto a posse, devera apresentar documentacao
comprobatdria das condicdes previstas na inscricao e dos requisitos estabelecidos no Regime
Juridico dos Servidores Municipais de Agua Doce, de acordo com o Capitulo IX — item 9.1.

12.3.1. A ndo apresentacdo dos documentos listados no item 9.1. até a data marcada para a
posse implicara na desisténcia tacita do candidato convocado no Concurso Publico.

12.4. Os candidatos nomeados submeter-se-do a estagio probatério, que se inicia com a
posse, na forma estabelecida no art. 41 da Constituicdo Federal e no Regime Juridico dos
Servidores Municipais (LC Municipal 015/99).

CAPITULO XIIT
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

13.1. Delega-se competéncia a INCAPEL para:
a. elaboragao do edital;
b. prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;
C. receber as inscricoes;
d. fazer a conferéncias das inscrigoes;
e. emitir os documentos de homologagao das inscrigdes;
f. elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas;
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g. apreciar os recursos interpostos;

h. emitir os documentos do gabarito preliminar;

i. emitir os documentos do gabarito definitivo;

j. emitir a Ata de abertura dos envelopes;

l. emitir a Ata de Classificagao Final;

m. emitir os documentos da Homologacao do Resultado Final;
n. entregar dossié do Concurso Publico;

0. atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

13.2. Fica sob a responsabilidade do Municipio de Agua Doce:
a. disponibilizar as leis;
b. nomear Comissao Executiva para acompanhamento do Concurso Publico;
c. fazer as publicagbes necessarias em Jornais, Mural Publico e no sitio do Municipio de
Agua Doce;
d. assinar a documentacdao necessaria para a sua publicacdo (edital, homologacao das
inscricdbes, gabarito preliminar, gabarito definitivo, Ata de Classificacao Final,
Homologagao do Resultado Final);

CAPITULO XIV
DO FORO JUDICIAL

14.1. Os casos nao previstos, em relacao a realizacdo deste Concurso, em fase
administrativa, serao resolvidos pela Comissao Executiva e Comissao Examinadora do
Concurso Publico, designada para a coordenagao deste certame, em conjunto com o Instituto
INCAPEL - Instituto de Cadastro e Pesquisas S/S Ltda.

14.2. O Foro da Comarca de Joagaba/SC fica eleito, para dirimir toda e qualquer questao
relacionada a este Concurso Publico.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. O candidato deverd manter seu endereco atualizado na Prefeitura Municipal de Agua
Doce, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico conforme item 1.2., deste edital.

15.2. Todas as publicagbes, na forma deste edital, serdo publicadas no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Agua Doce, no sitio da Prefeitura Municipal de Agua Doce
http:/ /www.aguadoce.sc.gov.br e no sitio da empresa organizadora do certame
http://www.incapel.com.br.

15.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicagoes,
comunicados e demais documentos referentes ao Concurso Publico.

15.4. Todos os registros escritos serao arquivados na Prefeitura Municipal de Agua Doce pela
validade do certame.
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15.5. Informagdes adicionais podem ser obtidas na INCAPEL - Instituto de Cadastro e
Pesquisas S/S Ltda., localizado na Avenida Sul Brasil, n® 82 - sala 202 - centro de Maravilha

(SC), telefone/fax (49) 3664-0266 das 9h as 11h, no sitio http://www.incapel.com.br, ou

ainda, pelo e-mail contato@incapel.com.br.

15.6. Anexos deste Edital:
A. ANEXO I - Descrigcao das atribuigdes dos cargos;
B. ANEXO II - Conteldo Programatico minimo sugerido para a realizacdo das provas

objetivas;
C. ANEXO III - Formulario para interpor recursos no dia da prova objetiva.

Gabinete da Prefeita Municipal de Agua Doce (SC),
Em 06 de janeiro de 2012.

NELCI FATIMA TRENTO BORTOLINI
Prefeita Municipal
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE Zelar pela manutengao das instalacdes, mobilidrios e equipamentos
OPERACIONAL | do 6rgédo;
Executar trabalhos bracais;
Executar servigos de limpeza nos jardins, garagens e seus veiculos;
Executar o0s servigos auxiliares de limpeza, revisao e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas;
Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protegao
contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos
orgaos;
Requisitar material necessario aos servicos;
Receber e transmitir mensagens;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;
Relatar as anormalidades verificadas;
Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do 6rgao.

MEDICO Realizar atendimento ambulatorial;

GINECOLOGISTA | Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por

E OBSTETRA calamidades publicas;
Integrar-se com execucao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solugao dos problemas
levantados;
Participar da elaboragao e execucao dos programas de erradicagao e
controle de endemias na area respectiva;
Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico
e que atendem os interesses da Instituicdo;
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior;
Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade
sanitaria local;
Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:
a) Diagndstico tratamento e prevencao de moléstias;
b) Educacdo sanitaria;
Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos
relacionados a sua especialidade;
Desempenhar outras atividades afins.
Participar de atividades de promocao e prevencao da saude;
Desenvolver outras atividades relacionadas com a area de salde.

MEDICO CLINICO | Realizar atendimento ambulatorial;

GERAL Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por
calamidades publicas;
Integrar-se com execucao dos trabalhos de vacinacao e saneamento;
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Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das
comunidades e sugerir medidas destinadas a solucao dos problemas
levantados;

Participar da elaboragao e execucao dos programas de erradicagao e
controle de endemias na area respectiva;

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude;

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Participar de eventos que vise, seu aprimoramento técnico-cientifico e
gue atendem os interesses da Instituicao;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e
superior;

Proceder a notificacdo das doencas compulsdrias & autoridade
sanitaria local;

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

c) Diagndstico tratamento e prevencao de moléstias;

d) Educacdo sanitaria;

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e
materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos
relacionados a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades afins.

Participar de atividades de promocao e prevencao da saude;
Desenvolver outras atividades relacionadas com a area de saude.

ENGENHEIRO Planejar, programar, organizar, coordenar a execugao das atividades
CIVIL relacionadas a construgao;

Participar da elaboracdao e execugao de convénios que incluam

projetos de construgao, ampliagao de obras e instalagdes;

Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo

orgdo, com a finalidade de controlar as condicdes de uso e

habilitacao;

Emitir parecer a respeito da necessidade de embargo de construgdes

gue nao atendam o projeto original e as normas de responsabilidade

técnica;

Emitir relatérios e informacles necessarias sobre as obras do

municipio;

Manter atualizado o sistema fiscalizacao de obras do tribunal de

contas do estado;

Emitir parecer e aprovacao de construgbes a serem feitas no

municipio como alvara de construcdo e habite-se

Elaborar projetos e fiscalizar obras realizadas pelo municipio;

Construir, conservar e melhorar os prédios municipais conforme cada

caso;

Fiscalizar de obras publicas e contratos celebrados para a realizagao

das mesmas;

Supervisionar, controlar e executar as medigoes de servicos de obras;

Efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo com o

contrato, projetos e especificacoes;

Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
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MAQUINAS Operar as maquinas que Ihe forem designadas;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacao e manutengao em geral;

Proceder ao mapeamento dos servigos executados;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacgdo e a
documentacao da maquina;

Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE | Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento
1° AO 5° ANO de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, programas, projetos, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao de menor rendimento;
Ministrar dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e

ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias

e a comunidade;

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o

aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar de reunides, dias de estudo, atividades civicas e outras;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do o6rgdao superior

competente.

PROFESSOR DE | Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
EDUCAGAO de ensino;
INFANTIL Elaborar e cumprir plano de trabalho, programas, projetos, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo de menor rendimento;
Ministrar dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias
e a comunidade;
Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar de reunides, dias de estudo, atividades civicas e outras;
Sequir as diretrizes do ensino, emanados do oérgdao superior
competente.

PROFESSOR DE | Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento
6° AO 9° ANO - | de ensino;

ARTES Elaborar e cumprir plano de trabalho, programas, projetos, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacao de menor rendimento;
Ministrar dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;
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Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias
e a comunidade;

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar de reunides, dias de estudo, atividades civicas e outras;
Seqguir as diretrizes do ensino, emanados do o4rgdao superior
competente.

PROFESSOR DE | Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento
6° AO 9° ANO - | de ensino;

GEOGRAFIA Elaborar e cumprir plano de trabalho, programas, projetos, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacao de menor rendimento;
Ministrar dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade;
Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar de reunides, dias de estudo, atividades civicas e outras;
Seguir as diretrizes do ensino, emanados do o6rgdao superior
competente.

PROFESSOR DE | Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
6° AO 9° ANO - | de ensino;

PORTUGUES/ Elaborar e cumprir plano de trabalho, programas, projetos, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento;
INGLES Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo de menor rendimento;
Ministrar dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade;
Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar de reunides, dias de estudo, atividades civicas e outras;
Seguir as diretrizes do ensino, emanados do o6rgdao superior

competente.
INSTRUTOR DE | Coordenar o ensinamento das técnicas esportivas do judé para
Jubpo criangas e adolescentes;

Coordenar a realizagao de treinamentos e torneios com criangas e
adolescentes;

Acompanhar o desenvolvimento social e escolar das criancas e
adolescentes sob sua responsabilidade;

Colaborar, planejar e executar atividades ligadas a pratica do judé
nos eventos esportivos do municipio, juntamente com outros
profissionais de areas afins;

Executar outras atividades inerentes a sua funcdo, dentro da ética,
conceitos e responsabilidades da profissao;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
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Prefeito e ou seus superiores;
Executar tarefas afins.

SEGUNDO Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o
PROFESSOR professor titular, quando estiver atuando na Educacgao Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

Propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

Participar dos Conselhos de Classe;

Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor
regente, quando o educando estiver matriculado nos anos finais do
ensino fundamental,;

Participar com o professor titular das orientagdes (assessorias
prestadas pelo SAED);

Participar de estudos e pesquisas na area de atuagcdo mediante
projetos previamente aprovados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do
aluno da educacgao especial;

Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual
auséncia do aluno;

Participar de capacitacdes na area de educacao e educacao especial.

PROFESSOR DE | Possibilitar ao aluno uma variedade consideravel de experiéncias,

EDUCACAO vivéncias e convivéncias no uso de atividades fisicas e no
Fisica conhecimento de sua corporeidade;

Atender as opcdes dos alunos e oferecer condigdes de igualdades em

suas praticas;

Desenvolver seus trabalhos com efetividade para os objetivos

formulados nos respectivos programas;

Ater-se em todas as agOes as referéncias éticas, sem concessdes sob

qualquer pretexto e circunstancia;

Integrar-se com as outras disciplinas na composicdao do curriculo

escolar;

Possibilitar aos alunos praticas esportivas e jogos em seu conteudo,

sob forma de esporte educacional que ao nao reproduzir o esporte de

rendimento no ambiente escolar deve apresentar-se com regras

especificas que permitam atender a principios sécio-educativos;

Desenvolver atividades esportivas e recreativas com criangas, jovens

e adultos;

Ter compromisso comas grandes questdes contemporaneas da

humanidade como as pessoas portadoras de necessidades especiais, a

exclusdao social, os paises subdesenvolvidos, a paz e o meio

ambiente;

Desenvolver atividades esportivas em periodo ndo escolar, buscando

complementacao do curriculo escolar e do desenvolvimento sécio-

psicomotor do aluno;

Outras atividades compativeis com a fungao.

TERAPEUTA Realizar as avaliagdes para indicagao da terapia ocupacional;
OCUPACIONAL | Indicar e encaminhar pacientes para atividades socioterapicas e
oficinas terapéuticas;

Prescrever atividades para os grupos;
Orientar atividades;
Atender individualmente (consulta de terapia ocupacional);
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Promover atividades de cunho reabilitacional e profissionalizante;
Promover atividades de integragcdao com a comunidade.
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] ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO
PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO - ALFABETIZADO
CARGO: AGENTE OPERACIONAL;

PORTUGUES

Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen, acentuacdo grafica, novas regras
ortograficas. Interpretacao de textos.

MATEMATICA

Operacoes fundamentais: adigao, subtracao, multiplicacao e divisao. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdao, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais.
Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias
formadoras, espacos geograficos, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
acontecimentos histéricos. Histéria do Brasil. Geografia do Brasil. Direitos e deveres do
cidadao, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicbes Brasileiras, Simbolos
Nacionais e Estaduais. Aspectos geograficos, econémicos, histéricos, fisicos, sociais,
politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Agua Doce (SC).
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE OPERACIONAL

Servicos de limpeza, revisdao de pecas e lubrificacdo de maquinas. Requisicdo de materiais
necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos. Orientacdo e encaminhamento ao
publico em geral. Recebimento e transmissdo de mensagens. Correspondéncias:
recebimento, distribuicdo, postagem e enderecamento. Conservacdao do mobilidrio. Postura
profissional e apresentagao pessoal. Equipamentos de seguranca. Controle de entrada e
saida de pessoas no oOrgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do 6érgdo.
Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de
emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribuicdes do cargo. Saude: riscos de
contaminacao (doencas); saneamento basico; Prevencdo da saude - EPI (Equipamento de
Protecao Individual); coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/ contaminantes (produtos
quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais gerais).
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CONTEUDO PROGRAMATICO -ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS;

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen,
sindbnimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo,
adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia
verbal, pronome, advérbio, preposicao, conjuncdo, interjeicdo. Fonética. Semantica.
Anédlise sintatica. Figuras de sintaxe. Literatura, novas regras ortograficas.

MATEMATICA

Operacdoes fundamentais: adigcao, subtracao, multiplicacdo e divisao. Operagdes com
fracOes. FracOes. ExpressOes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro
simples. Razao e proporgao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema
métrico decimal. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Equacdes e sistema de equagdes. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados historicos, primeiras autoridades, simbolos municipais.
Estado de Santa Catarina: colonizagdao, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias
formadoras, espacos geograficos, primeiros habitantes, formacdao do Estado,
acontecimentos histéricos. Histéria do Brasil. Geografia do Brasil. Direitos e deveres do
cidadao, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicbes Brasileiras, Simbolos
Nacionais e Estaduais. Aspectos geograficos, econOmicos, histéricos, fisicos, sociais,
politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Agua Doce (SC).
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional, diregao
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de
pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais
dos motores, ignicao); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem de
oleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdo e lubrificacdo); operacao pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268).
Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagao.
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Equipamentos obrigatérios. Coédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no
veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condicdes
adversas. Segurancga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes
diarias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
Lei Orgénica do Municipio — Dos Servidores Publicos e Do Meio Ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO MEDIO
CARGOS: INSTRUTOR DE JUD6;

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdao silabica, pontuacdo, hifen,
sinbnimo, acentuacao grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo,
adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia
verbal, pronome, advérbio, preposicdao, conjungao, interjeicdo. Fonética. Semantica.
Anadlise sintatica. Figuras de linguagem. Literatura, novas regras ortograficas.

MATEMATICA

Operacdoes fundamentais: adigao, subtracao, multiplicacdo e divisao. Operagbes com
fracdes. FracOes. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razao e
proporcao. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal.
Potenciagao e radiciagdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de
equacoes de 1° e 2° graus. Problemas. Raizes e Matrizes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populagdao, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais.
Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias
formadoras, espacos geograficos, primeiros habitantes, formacdao do Estado,
acontecimentos histéricos. Histéria do Brasil. Geografia do Brasil. Direitos e deveres do
cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicbes Brasileiras, Simbolos
Nacionais e Estaduais. Aspectos geograficos, econ6micos, histéricos, fisicos, sociais,
politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Agua Doce (SC).
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUTOR DE JUDO
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Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da
humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades
Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa. Histéria
e evolucdao do Judo. As lutas e a violéncia urbana. Principios Basicos Do Judd: do Equilibrio
e Desequilibrio; do Maximo contra o Minimo, do Momento e do Sistema de alavancas nas
execucdes dos movimentos ldgicos. O papel das artes marciais na formagao do individuo.

CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO SUPERIOR

CARGOS: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA; MEDICO CLINICO GERAL;
ENGENHEIRO CIVIL; PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO/ARTES, PROFESSOR DE 6° AO 9°
ANO/GEOGRAFIA, PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - PORTUGUES/INGLES,
SEGUNDO PROFESSOR; TERAPEUTA OCUPACIONAL; PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA;

PORTUGUES

Interpretacao de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas;
Acentuacado grafica; Classes gramaticais; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Classe,
Estrutura e Formacdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdao das
Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacao de textos; Versificacdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e
Fonologia; Semantica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Funcdes da
Linguagem. Compreensao e interpretacdo de frase ou palavra. Encontros vocalicos e
consonantais. Divisdao silabica. Flexdao e emprego das classes de palavras. Crase.
Classificacdo dos termos da oracao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinénimo,
homonimos e parénimos.

MATEMATICA

Operacdoes fundamentais: adicao, subtracao, multiplicagdao e divisao. Operacdes com
fracoes. FracOes. Fatoracdo. Raiz quadrada. Razdo e proporcdo. Produtos notaveis. Teoria
dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciagdo e radiciagao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Equagoes e sistema de equagoes de 1° e 2° graus.
Problemas. Raizes e Matrizes. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus. Seqliéncias e
progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Equacdes de 2°. grau. Transformacdao em dias, horas, minutos e segundos.
Resolucdao de problemas. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao geométrica.
Andlise combinatodria. Matrizes. Raizes. Raio. Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia,
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vegetacdo, clima, limites, dados historicos, primeiras autoridades, simbolos municipais.
Estado de Santa Catarina: colonizagdao, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias
formadoras, espacos geograficos, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
acontecimentos histéricos. Histéria do Brasil. Geografia do Brasil. Direitos e deveres do
cidadao, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicbes Brasileiras, Simbolos
Nacionais e Estaduais. Aspectos geograficos, econOmicos, histéricos, fisicos, sociais,
politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Agua Doce (SC).
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Doencas de Notificacgdo Compulsoéria, Prevengao, Diagnostico e Tratamento.  Programa
de Controle de Infeccdo Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de
saude: principios de avaliacdao e tratamento; Principais patologias do recém nascido,
principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirlrgicas da
infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doencas renais; Doencgas
gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas
hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas;
Doencas do sistema &sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo
esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico
Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele - tumorais;
Urgéncias e  Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina  Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Saude da Crianga;Saude Mental;Saiude do Idoso; Diabete e Hipertensao;
Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental;
Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da
Familia. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saulde -
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salude. Sistema de notificacdo e
de Vvigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual,
medidas e controle de tratamento;

Medicina Preventiva: Estratégia Saude da Familia (ESF). Educacao em Saude. Lei
Federal n°© 8.080 e 8.142/90. SUS. Medidas de saude coletiva e Indicadores de saude.
Estudos epidemioldgicos. Vigilancia Epidemioldgica. Agravos a Saude. A reforma sanitaria.
Clinica Médica: Principios basicos de cardiologia, endocrinologia, pneumologia,
infectologia, gastroenterologia, reumatologia, nefrologia e hematologia. (Epidemiologia,
Etiopatogenia, Manifestacdes clinicas, Diagndstico e Tratamento) Ginecologia: Doengas
sexualmente transmissiveis : doencga inflamatoria pélvica, cervicites, vaginites. Vaginoses.
Neoplasias do colo do utero. Doencas da mama. Amenorréia. Sindrome de Ovarios
Policisticos. Miomatose. Climatério. Anticoncepcao. Endometriose. Ciclo menstrual.
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Distopia Genital.

MEDICO CLINICO GERAL

Doencas de Notificagdo Compulsoéria, Prevengao, Diagnostico e Tratamento.  Programa
de Controle de Infeccdo Hospitalar. Codigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de
saude: principios de avaliacdao e tratamento; Principais patologias do recém nascido,
principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirlrgicas da
infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doencas renais; Doencgas
gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias Dbiliares; Doencas
hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas;
Doencas do sistema &sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo
esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico
Diferencial; Doencas parasitarias; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele - tumorais;
Urgéncias e  Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina  Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Saude da Crianga;Saude Mental;Saiude do Idoso; Diabete e Hipertensao;
Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental,
Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da
Familia. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde -
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salude. Sistema de notificacdo e
de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude. Educacdo em
Salde. Lei Federal n© 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF).

ENGENHEIRO CIVIL

Elaboracdo de projetos: arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas, instalacdes
hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de conjuntos moto-bomba.
Orcamentos: qualificacdo de servicos, composicao de pregos, cronograma fisico-financeiro,
medicdes de servicos executados. Execugao de obras: reconhecimento de cadastro de
interferéncias, infra-estrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metalica,
acabamento, impermeabilizagao. Obras de recuperagao: reformas, reforcos de fundacao,
controle de recalque, reaterros, recuperacao de concreto aparente, estanqueidades de
aguas de infiltracdo. Conhecimento de informatica, especificamente AutoCAD. Fiscalizacdo
de obras; Medicdo, aplicacdao de recursos, controle de materiais e estoques, anadlise de
contratos para execucdo de obras. Projetos civis; Arquitetonico; Estruturais (em madeira,
aco e concreto). Projetos de fundagdes: Tipos de fundagOes suas aplicagbes e execucao
das mesmas. Projetos e execucdo de instalacdes elétricas e Hidraulicas em canteiros de
obras e edificacdes (inclusive nocdes de segurancga). Planejamento Urbano e Regional;
Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos Dimensionamentos e execugdao
de obras de Saneamento Basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos (tipos,
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aplicagdes e execugao). Especificagcao de materiais e servigos. Orcamentos: Composigcao de
custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros.
Canteiros de obras; construcao e organizagao. Execugao de estruturas em concreto,
madeira e aco (inclusive nogdoes de impermeabilizacao de calhas e telhados). Execugao de
instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Nogdes de tratamento de esgotos,
construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracdo. Nocdes de projetos e
execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de laudos.
Planejamento e elaboracdo de orcamentos publicos.

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

Tendéncias pedagdgicas, concepgoes filosédficas-politicas e a pratica pedagdgica nas séries
iniciais. Pressupostos tedricos e legais da Educagao Fundamental. Orientacdo vocacional e
profissional. O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-
pedagdgico da Escola: concepgao, principios e eixos norteadores. O planejamento, a
execucao, o acompanhamento e a comunicacao de pesquisas cientificas na educacdao. O
planejamento educacional numa perspectiva critica da educacdo: importancia, niveis e
componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Basica. Curriculo
integrado: concepcdo, planejamento, organizacao dos conteldos, avaliacdo e a integracao
curricular. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes
tedricas e repercussées na escola de Educacdo Profissional. A pratica da avaliacdo no
cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. A gestao
escolar da Educacao Profissional. A educacdo inclusiva. A dimensdao técnica-politica da
pratica docente. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento
e implementacao de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecao e
organizacao dos conteldos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola. Didatica
Geral e metodologia.

LEGISLACAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, de 20 de
dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educagdao Especial na Educacao Basica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
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A Educacao Infantil e seu Papel hoje. O papel social da Educagao Infantil. Educar e cuidar.
A organizacao do tempo e do espaco na Educacdao Infantil. A documentacao Pedagdgica
(planejamento, registro e avaliacdao). Principios que fundamentam a pratica na Educacao
Infantil. Pedagogia da infancia, dimensdes humanas, Direitos da Infancia e relagdo creche
familia. As instituicdes de educacao infantil como espaco de producao das culturas infantis.
Parametros nacionais de qualidade para a Educacdo Infantil. Parametros basicos de infra-
estrutura para as instituicdes de educacgao infantil. Referencial curricular Nacional para a
Educacao Infantil. Politica Nacional de Educacdo: pelo direito das criangas de zero a seis
anos a educacao. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensGes humanas, direitos da
infancia, Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcao e
desenvolvimento d leitura e escrita. A formacdo do pensamento logico da crianca. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes
momentos historicos. A fungao social da alfabetizacao. A intencionalidade da avaliacao no
processo de apropriacdao e produgdao do conhecimento. Desenvolvimento linglistico;
Linguagem oral e escrita. Produgcao de Textos. Precursores e seguidores da literatura
infantil no Brasil. Conceitos metodoldgicos especificos das areas de conhecimento de
portugués, matematica, historia, geografia, ciéncias, e artes do Ensino Fundamental nos
Anos Iniciais. O papel do pedagogo no ambito escolar. O Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacao Basica. Curriculo
integrado: concepcdo, planejamento, organizacao dos conteldos, avaliacdo e a integracao
curricular. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes
tedricas e repercussdes na escola de Educagao Profissional. A pratica da avaliacdo no
cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. Educacgdo inclusiva. Gestao participativa na
escola.

LEGISLAGCAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, de 20 de
dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educagdao Especial na Educacao Basica.
Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO / ARTES

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade
em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade cultural. A
contextualizacdo conceitual, social, politica, historica, filosofica e cultural da producao
artistico-estética da Humanidade. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte :
Sistema semidtico da representacdao. Os signos nao verbais. As linguagens da arte: visual,
audiovisual, musica, teatro e danca. Construcdo/producdo de significados nas linguagens
artisticas. Leitura e anadlise. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E
EDUCACAO: O papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e o
aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacdo tedrico-metodoldgica. O
fazer artistico, a apreciacao estética e o conhecimento histérico da produgao artistica da
humanidade na sala de aula.

LEGISLACAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, de 20 de
dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO / GEOGRAFIA

A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a
evolucdo da concepcgao da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos
da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem
dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio; Geopolitica
da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades;
Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As
diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em
geografia; Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de
ensino; Orientacdo, localizacdo e representacao da terra; A divisao politica, administrativa
e o planejamento do territorio brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; Conceitos
demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas e
desenvolvimento sécio-economico; Distribuicdo geografica da populacdo; Estrutura da
populacao; Migracdes populacionais; O processo de industrializagao e a urbanizagao
brasileira e as conseqiiéncias ambientais; Relacdo cidade e campo; A geografia agraria e
as transformacodes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil,
territério e nacdo: A producdo do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem
mundial e o Brasil no contexto regional; OrganizacGes e blocos econdémicos; Conflitos,
problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e

hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global;
Conservacao, preservacdo e degradacao ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestao
ambiental no Brasil. Representacdes e praticas sociais em educacao ambiental; Espaco e
turismo no ensino da geografia.

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - PORTUGUES/INGLES

Conceitos basicos de ensino fundamental. Educacdo e conhecimento popular; Pratica
pedagdgica; Atividades de estimulo ao estudo e aprendizado; Elementos locais (sociedade,
histéria, cultura, costumes, politica, TV, Jornais, etc) como recursos didaticos,
pedagdgicos; Metodologia de ensino; Projeto pedagdgico, planejamento de aulas e
avaliacao de resultados; RelagOes entre ensino e aprendizagem; Acgdo educativa como
redutor de violéncia; Importancia do professor como participante da formagao do carater
do aluno; Inovacdo na educacdo e seus reflexos sociais negativos/positivos; Curriculo
escolar; Avaliacdo do fracasso escolar, acdes e postura autocritica do professor; Relacdes
entre familia, escola e sociedade; Educacdao Popular; Funcdo social da escola e
compromisso social do educador Etica no trabalho docente. Conteldos da disciplina no
Ensino Fundamental; Textualidade: texto, conceitos, contextos; Tipologia Textual;
Interpretacao textual; Género textual e literario; Funcionalidade discursiva; Fatores de
coeréncia textual; Recursos de coesao textual, Semantica; Concordancia verbal e nominal;
Analise sintatica; Pontuacdao; Acentuacdo; Variacdo linguistica; Morfologia. Novas regras
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ortograficas.

Compreensao de texto; Preposicoes; Pronomes; Comparacao de adjetivos; Superlativos;
Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa; Verbos Regulares e
Irregulares (Passado); Falsos cognatos; Phrasal Verbs; Conjungodes; Plural; Discurso
indireto; Caso genitivo.

LEGISLAGCAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao, de 20 de
dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

SEGUNDO PROFESSOR

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos/
Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdao, Recuperagao. Planejamento
de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotski. Educacdao em ambito global. Atualidades.. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgao). Metodologia de Ensino: Metodologia de Ensino: Educagao Especial e
conteudo especifico Relacionamento: Professor x Aluno. Fungdao e Papel da Escola.
Conhecimentos especificos da Libras; Legislacdo especifica da Libras - Legislacdo de

Libras. Etica profissional do tradutor / intérprete da Libras; Compreensdo da Lingua
Brasileira de Sinais - Libras.

LEGISLAGCAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, de 20 de
dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional - Histéria e evolucdo. Equipe de reabilitacdo: O
terapeuta ocupacional com os diversos membros da equipe. Métodos de Instrucao -
Descrigao e demonstragao, preparacao do paciente, apresentagcao da atividade, realizagao
do ensaio, pratica. Nas Deficiéncias Fisicas — Principios basicos do tratamento: planificacao
do programa para paciente; postura e posicao do trabalho; avaliacao e reavaliagao;
preparo de alta; cinesiologia aplicada (grupos de acao muscular, tipos de trabalho
muscular, tipos de movimentos); reeducacao muscular (assisténcia, resisténcia, pesos);
facilitacdo neuromuscular proprioceptiva (principios, técnicas basicas); tratamento da
coordenacgdao (causas de incoordenacgdo, reeducacao, tratamento do membro superior);
mobilizacao das articulacdes (causas da rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes
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articulares, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; atividade da
vida diaria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, atos de comer e beber,

atos de vestir e despir, deambulacdo e transporte, manuseio de proteses e Orteses); a
terapia ocupacional aplicada as condicdes neuro musculoesqueléticas (hemi, para e
tetraplegias, hemi, para e tetraparesias, sequelas traumo-orteopédicas); aplicacdo da
terapia ocupacional em geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputagao: do membro
inferior; da extremidade superior; consideragbes cirurgicas; reagdes psicoldgicas;
preparacao do paciente; partes da prétese. Terapia Ocupacional para Cegos e Deficientes
Visuais: cegueira (crianga, ancidao, cegueira recente, reabilitacao profissional); oficinas
protegidas. Em Psiquiatria e Saude Mental - NogOes Basicas de psicologia: conceituacao
das atividades psiquicas (consciéncia, percepcao, inteligéncia, aprendizagem, motivacgao,
pensamento, linguagem e comunicacao, psicomotricidade e constituicio do EU,
personalidade); etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa;
medidas em psicodiagndstico. Terapia Ocupacional e Salude Mental: limites entre
normalidade e anormalidade; a hospitalizacdo e o isolamento; o doente mental e o meio
social; aspectos sociais de interesse na prevencao (a familia, o menor, o jovem). Nocdes
Psicopatologia: regressao, mecanismos inconscientes e suas agoes; alteragdes (senso
percepcdo, consciéncia, pensamento, afetividade); psicoses; neuroses; psicopatias; mania
e depressao. Terapia Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e tratamento;
relacdes com a familia e o hospital. Terapia Ocupacional nas Psicopatias: objetivos;
programa e tratamento; precaucdes; relacdes com o grupo; o tratamento do alcodlatra.
Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliacdao do paciente; encaminhamento para terapia
ocupacional; analise de atividades; atendimento domiciliar papel do psicoterapeuta e
aspectos transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Cerebral -
Tratamento: equipe; finalidade; evolugdo; métodos (postura, desenvolvimento da
manipulagdao, reeducacao perceptiva, atividades cotidianas; tipos de paralisia cerebral
(hemiplegia, atetose, ataxia espastico). Adolescentes e adultos: métodos de tratamento;
capacidade perceptiva; transtornos sensoriais; concentracao; velocidade e resisténcia;
adaptacdo social e emocional. De zero a 14 anos: caracteristicas perceptomotoras;
desenvolvimento neuroldgico; movimentos e reflexos (do recém-nascido, movimentos em
blocos e associados, padroes dos movimentos reflexos e primitivos, estimulacao e inibicao
de reflexos); crianca normal e crianga retardada (padrdoes e movimentos, preensao
desenvolvimento perceptivo e sua relagdo com a capacidade motora, visao percepcao
visual e coordenacao olho / mao, audicdo, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal,
dinamica manual, lateralidades direita e esquerda e percepgao no espago, atos de vestir,
despir e fazer higiene pessoal, brincadeiras).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Histéricos Conceitos e generalidades. Conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas. Concepgdes psicomotoras na educacao fisica escolar. Educacdao Fisica e o
desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica. As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos.
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Treinamento desportivo geral. Treinamento Ideal. Conceitos basicos de musculagdo. Teoria
e pratica da flexibilidade. Biologia do esporte. Condicionamento fisico e saude. Preparacao
fisica. Tratado de fisiologia do exercicio. Gindstica na Educacdo Infantil. Recreacao.
Desenvolvimento motor. Crescimento e Desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades
Ritmicas. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacao Fisica.
Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e
pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes:
atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.

LEGISLAGCAO: Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, de 20 de
dezembro de 1996. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

Para
INSTITUTO INCAPEL

Eu RG n© , CPF
no , inscrito (@) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Agua
Doce (SC), Edital n°® 001/2012, inscricao n©° para 0 cargo de

venho requerer , pelos

motivos abaixo:

E-mail:

Agua Doce (SC)

Assinatura Candidato (a)
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