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A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA DO ARAGUAIA, Estado do Pard, torna publica a
abertura das inscrigbes e estabelece as normas para realizagdo do Processo Seletivo Publico para
preenchimento de vagas imediatas de Agente Comunitdrio de Satide (ACS) e Agente de Combate as Endemias
(ACE) e formagdo de cadastro de reserva, para suprir a necessidade de recursos humanos no dmbito do
Municipio de Santana do Araguaia-PA, visando maior efetividade e qualidade na prestagdo de servicos de
satide a populagdo da cidade e demais localidades, com base na legislacdo vigente, em observdncia aos
ditames da contidas na Emenda Constitucional N 2 51, de 14 de fevereiro de 2006, combinada com a Lei
Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006 e Portaria GM/MS n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova
a Politica Nacional de Atencdo Bdsica no dmbito do SUS e Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, e
subsidiariamente pelas Leis Municipais, que regem sobre cargos ptblicos, e determinagdes contidas neste
edital, seus anexos e eventuais Atos e/ou Retificacbes. O processo de selecdo realizar-se-d sob a
responsabilidade da empresa Instituto Bezerra Nelson LTDA e ficard sob a supervisdo da Comissdo Executiva
do Processo de Selegdo Simplificada, nomeada pelo Secretdrio Municipal de Satide do municipio de Santana do
Araguaia.

Instituto Vicente Nelson

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso existam.

1.2 O Processo Seletivo Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON
LTDA, nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n?
849, Bairro Centro-Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada de Organizadora do
Processo, obedecidas as normas deste Edital.

1.3 O Processo seletivo publico ficard sob a supervisdo da Comissdo Executiva do Processo de Selegdo
Simplificada, nomeada pelo Secretario Municipal de Saide do municipio de Santana do Araguaia.

1.3.1 Compete a Comissao Executiva do Processo de Sele¢do Simplificada, supervisionar e fiscalizar todas as
fases do Processo Seletivo Publico.

1.4 A lotacdo dos candidatos aprovados serd conforme a necessidade do municipio e a critério da
Administracdo Publica.

1.4.1 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de sua
homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com interesse da Administragio
Publica.

1.5 O Processo Seletivo Pablico dar-se-a através da realizagio de 03 (trés) etapas:

a) 12 ETAPA: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério
(conteudo constante do Anexo IV - Contetido Programatico);

b) 22 ETAPA: Avaliacio Clinica e Exames Médicos, de carater eliminatério (sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude);

c) 32 ETAPA: Curso Introdutério de Formagéo Inicial (Portaria n® 243 de 25/09/2015), de
carater classificatorio e eliminatério (sob responsabilidade do Instituto Vicente Nelson).

1.6 Em hipétese alguma serdo realizadas avaliagdes fora do local, cidade, data ou horario constantes
neste edital.
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O cronograma com todas as etapas do Processo Seletivo Publico e respectivas datas encontram-se no
Anexo I deste Edital.

A descricao das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.

E condicio essencial para inscrever-se no presente Processo Seletivo Publico o conhecimento prévio
e aceitacdo de todas as normas e instrugdes contidas neste Edital, ficando implicito seu conhecimento
e concordancia plena e integralmente com os termos estabelecidos.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco através do
site www.institutovicentenelson.com.br ou através do endereco eletronico
ivin.concursos@gmail.com.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por meio do Fale Conosco no
endereco eletrénico www.institutovicentenelson.com.br ou através do enderego eletrdénico
ivin.concursos@gmail.com em até 5 (cinco) dias ap6s a divulga¢do do Edital. Depois de ultrapassado
o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e
nao serdo mais aceitas impugnag¢des quanto aos termos aqui expressos.

Ao enviar o pedido de impugnacio por e-mail, colocar em Assunto: Impugnacio Processo Seletivo
Publico de Santana do Araguaia. A Organizadora retornard e-mail com a confirmacdo de
recebimento.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacgdes concernentes ao objeto do certame:

Anexo I Cronograma Previsto

Anexo II Sintese das Atribuicdes dos Cargos
Anexo 111 Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo IV Contetudo Programatico dos Cargos
Anexo V Declaracao de Comparecimento

2. DOS CARGOS

2.1.

2.2.

2.3.

O presente Processo Seletivo tem por finalidade sele¢do para preenchimento de 61 (sessenta e uma)
vagas imediatas e 28 (vinte e oito) vagas para cadastro de reserva para a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) e 04 (quatro) vagas imediatas e 10 (dez) vagas para cadastro
reserva para a fungdo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE).

O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas existentes para os cargos atualmente
vagos e classificacdo de candidatos a vagas de formacao de cadastros de reservas, dentro do prazo de
validade constante no subitem 1.4.1 deste edital.

Os cargos objeto do Processo Seletivo Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas,
jornada de trabalho, as vagas por area de abrangéncia que compreende os enderecos/localidades, as
vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e o vencimento base sdo estabelecidos conforme
tabela a seguir:
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LOCAL DE
po VAGAS
op CARGO ZONA ATUACAO REQUISITOS VENCIMENTO | (0o
MINIMOS BASE
(BAIRRO) AC! | CR2 |PCD3
o Vila Unido
o Alto Boa Vista
e Balneario
Agente Comunitério » Residencial
, Rio Araguaia
1 | de Saude (ESF - Dr. Urbana | | yova 04 03 - | R$1.550,00(40h/s
Antonio Portugal) Esperanca
e Novo
Horizonte
® Aeroporto
Agente Comunitario e Comercial
2 | de Saude (ESF - Urbana | e Biblia 09 04 01 | R$1.550,00(40h/s
Terezinha Abreu Vita) o Carajas
Certificado ou
Agente Comunitario e Rodoviario ?tesltadf) d;
3 | de Satide (ESF - Dr. Urbana | e Bel Recanto onciusao d,e 04 | 02| 01 |R$1.550,00{40h/s
Edson Migliolli) * Centro Ensino Medio
g Completo
fornecido por
Agente Comunitario e Treze Casas instituigdo de
4 | de Saude (ESF - José Urbana | e Centrode ensino 04 02 - | R$1.550,00(40h/s
Maria Matos) Apoio reconhecida pelo
MEC + residir na
Agente Comunitario Comig(;g:(;e em
5 | de Saude (ESF - Sao Urbana | e Expansio 04 02 - |R$1.550,00(40h/s
, que atuar desde a
Jose) data da publicagéo
Agente Comunitario deste Eghtal +ter
de Saude (ESF - Dr. e Seringal 1 conClu.ldo, com
6 W Pereira d Urbana [ S o . > aproveitamento, | 04 03 - | R$1.550,00(40h/s
vagher rereira da 8 curso de formacio
Silva) inicial, com carga
e Planalto horéria minima de
* Altoda quarenta horas a
Agente Comunitario Cosnﬂuls"a . | ser realizado apés
7 | de Saude (ESF - Urbana | {52 }2333;2 ;| convocagdo 04 | 02| - |R$1.550,00/40h/s
Carolina Lopes Silva) e BR 158 até
Armazém RS
(area rural)
o Distrito de
Agente Comunitario Nova Ba(rireira
P _ e Fazenda
g | desSalde (ESF - Rural | Farroupilhae 03 01 - | R$1.550,00{40h/s
Santana Conceicao Fazenda DK)
Pulgas) e Fazenda]Ke
Fazenda Mana
o Distrito de
Agente Comunitario Barreira dos
9 | deSaude (ESF-Irma | Rural Campos 06 02 | 01 [R$1.550,00{40h/s
Renee Jeane Delorme) * Cantio1
e Cantdo 2




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

™
5 S/WRAT&TJAA?R PREFEITURA DE SANTANA DO ARAGUAIA
o oy ESTADO 00 PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2021 IVIN
LOCAL DE
~ REQUISITOS VAGAS
cop CARGO ZONA | ATUACAO | NI3UISTTC VENCINENTO | chr
(BAIRRO) AC! | CRZ2 |PCD3
e Distrito de Vila
Mandi i
e BR 158 lado Certificado ou
direito e esquerdo, Atestad~0 de
Fazenda Génesisa| Conclusdo de
Chécara do ex Ensino Médio
vereador Toninho Completo
e BR158lado fornecido por
. direito e esquerdo,| instituica
Agente Comunitario Fazenda mSté;uslig;;) de
10 | de Salflde (ESF - Vila Rural anhanguer_a a reconhecida pelo 08 03 01 | R$1.550,00(40h/s
Mandi) Fazenda Rio Tigre MEC + residir na
e Vicinal da j
Fazenda Tangara area da
até Vila Santa comunidade em
Luzia, “vicinal que atuar desde a
Propasa 2 Irmaos” data da
e Coloniaverde | publica¢do deste
brasileira até a Edital + ter
divisa com Cumaruyl concluido, com
do Norte o
aproveitamento,
e Vila T Pau Brasil curso de
e Mirindiba 1 30 inici
Agente Comunitario o Mirindiba 2 forrg)ariafalrz‘;lal'
11 ge Salude (ESF - Pau Rural A]PA Rio Campo horaria minima 04 02 01 | R$1.550,00(40h/s
rasi egre
) e Tomadinha 1 do de quarenta
Pau Brasil horas a ser
- — realizado ap6s
Agente Comunitario ° ¥‘1a Cg‘_“ﬁl”;o ,| convocagdo
12 | de Saude (ESF - Rural | 5 omeni? e 02 | 02| - |R$1.550,00{40h/s
. . a Cristalino
Cristalino) o Retiro 6
1. AC = Ampla Concorréncia * Carga Horaria: h/s = Horas Semanais
2. CR - Cadastro de Reserva
3. PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo 7 deste Edital.
LOCAL DE
o VAGAS
cop CARGO ZONA | ATUACAO Riﬁgﬁggs VN 0| CH"
(BAIRRO) AC! | CRz |PCD3
Certificado ou
Agente de Combate as S 4 Atestado de
13 | Endemias - Zona Urbana | »>amanade | ConclusdodeEnsino | o3 | g | - |R$1.550,0040h/s
U raguaia Médio Completo
rbana :
fornecido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
MEC + residir na area
dalocalidade em que
for atuar desde a data
. da publicacgdo deste
Agente de Combate as e Distrito de | Edital + ter concluido,
14 | Endemias - Distrito de Rural Barreira dos com aproveitamento' 01 02 - R$ 1550,00 40h/S
Barreira dos Campos Campos curso de formagdo
inicial, com carga
horaria minima de
quarenta horas a ser
realizado ap6s
€convocagao
1. AC=Ampla Concorréncia * Carga Hordria: h/s = Horas Semanais
2. CR-Cadastro de Reserva
3. PNE = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo 7 deste Edital.
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A habilitacao e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢cdes exigidas, implicard na
exclusdo do candidato.

O Regime de contratacdo serd o estatutdrio, conforme a Legislacgio do municipio de Santana do
Araguaia.

Os candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas imediatas determinadas neste Edital serdo
convocados e admitidos no prazo de validade do Processo Seletivo Publico de acordo com a
classificacdo obtida, para serem contratados sujeitando-se as normas internas da Secretaria Municipal
de Satuide de Santana do Araguaia-PA.

Os candidatos classificados para a formacio de Cadastro de Reservas de ACS poderio ser convocados
e admitidos para as vagas especificas das localidades e classificacio e o ACE por ordem de
classificacdo as quais concorreram, caso seja necessario a substituicdo de profissionais, ao longo da
validade deste Processo Seletivo Publico, nos casos de rescisdo contratual, afastamento por motivo
de doenca, entre outras elencadas na legislacdo vigente, de acordo com a necessidade e
disponibilidade financeira da municipalidade.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
seus anexos, adendos ou retificacdes, bem como comunicados oficiais e os prazos referentes ao
Processo Seletivo Publico, disponibilizados no endereco eletronico
www.institutovicentenelson.com.br

Os Interessados em participar da referida selecdo deverdo observar os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade (art. 62 da Lei Federal 11.350/2006, considerando-se as alteracdes e
acréscimos previstos pela Lei Federal 13.595/2018 e Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017-
PNAB), estando a elas vinculados:

2.9.1 Para ACS:

I.  Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do
Processo Seletivo Publico;

II. Ter concluido o ensino médio;

III. Frequentar e concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) de frequéncia, salvo
sob motivo de doenca comprovado por atestado médico com CID, apresentado dentro do
prazo de duracio do curso. Curso Introdutério de Formacdo Inicial de carater
classificatorio e eliminatoério, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais
do Processo Seletivo Publico.

2.9.2 Para ACE:

I.  Ter concluido o ensino médio;

II. Frequentar e concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) de frequéncia, salvo
sob motivo de doenca comprovado por atestado médico com CID, apresentado dentro do
prazo de duragdo do curso. No Curso Introdutério de Formacdo Inicial de carater
classificatorio e eliminatério, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais
do Processo Seletivo Publico.

III. Residir na area da comunidade em que for atuar (no municipio de Santana do Araguaia
para o cargo de Zona Urbana e no Distrito de Barreira dos Campos para o cargo de Zona
Rural), desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico.


http://www.institutovicentenelson.com.br/
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3. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

3.1

3.2

3.3

Os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias cumprirido jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, em dois turnos, com um intervalo
para refeicdo, com a frequéncia didria de segunda a sexta-feira, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais.

Excepcionalmente, poderdo ser convocados para jornada de trabalho de campo, campanhas e outros
eventos de interesse da sadde publica municipal, inclusive aos fins de semana e feriados, quando
necessario, sendo obrigatdério o comparecimento de acordo com a escala de trabalho estabelecida pela
Secretaria Municipal de Satide de Santana do Araguaia/PA, podendo sofrer san¢des administrativas o
funciondrio que ndo se adequar a convocacao, resguardando-se as exce¢des previstas em lei.

A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto na
legislacdo federal devera ser integralmente dedicada a a¢des e servigos de promogio e prevencdo da
saude em prol das familias e comunidades assistidas, de acordo com o cargo, dentro dos respectivos
territorios de atuagdo, segundo as atribui¢cdes previstas na Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de
2006, considerando-se as alteracdes e inclusdes previstas pela Lei Federal N2 13.595, de 5 de janeiro
de 2018.

4, DA REMUNERACAO

4.1

4.2

4.3

0 Valor da remunerac¢do das categorias de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as
Endemias correspondera ao atual piso salarial nacional para a categoria, fixado no valor de R$
1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais) mensais, instituido pela Lei Federal n® 13.708/2018.

O piso salarial nacional sera pago integralmente mediante o cumprimento das atribui¢des previstas
para o cargo e o cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais previstas.

A remuneragdo para os cargos previstos neste Edital podera sofrer atualizagdes conforme publicacdo
de instrumentos legais do Governo Federal que normatizem o piso para a categoria de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, mediante inicio dos repasses financeiros de
custeio que contemplem futuros pisos estipulados pela Unido.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E DA DOCUMENTAGAO PARA POSSE

51

Sao requisitos cumulativos para a contratacao para o cargo:

a) Ser brasileiro ou naturalizado, nos termos da Constituicao;

b) Ter dezoito anos completos na data da nomeacao;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigac¢des militares, no caso dos candidatos do sexo masculino;

e) Possuira escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

f) Comprovar residéncia na localidade de atuac¢do do cargo;

g) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo,
como atividades de campo, visitas domiciliares, carregar carga pesada, caracterizadas por
longas caminhadas didrias a enderecos residenciais e exposicdo a intempéries climaticas;

i) Apresentar, durante o exame admissional, nos casos de candidatos com deficiéncia,
atestado médico declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10);
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j)  Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
o0 servico publico;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime, com transito em julgado;

1) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142,
conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n? 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulséria;

m) Apresentar declaragio de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou
proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulagao licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

n) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢cdo para sua posse:

a)
b)

g)

h)

j)

Uma foto 3x4 recente;

Original e copia autenticada da carteira de identidade (RG) em bom estado de
conservacdo e que permita a identificagdo, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
com validade (ST] RMS 48.803 / REsp 1.805.381), ou Carteira de Trabalho e
previdéncia Social - CTPS com foto, em bom estado de conservacido e que permita a
identificacdo, ou Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe, ou Passaporte brasileiro;
Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida gratuitamente no site do TSE
www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral;

Original e copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacoes
concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

Documento de comprovacao do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacdo/)

Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e
pensao;

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio;

Original e fotocopia autenticada de Certificado de Conclusio de Ensino Médio
reconhecido pelo MEC;

Copia de comprovante de residéncia em nome do candidato, ou nome do cénjuge ou
convivente (nesse caso apresentando copia autenticada da certiddo de casamento ou
declaracgao de unido estavel com firma reconhecida em cartoério), no nome de ascendente
ou descendente (nesse caso apresentando declaragido de residéncia emitido pelo titular
do comprovante de endereco, com firma reconhecida e cartério), ou ainda cépia do
contrato ou declaracdo de aluguel de residéncia. Serdo aceitos como comprovante de
residéncia, conta de luz, conta de agua, conta de telefone, conta de internet e declaragao
da Secretaria de Terras e Tributos.

O candidato que, na data da apresentacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 5.1, bem
como a documentacdo descrita no item 5.2 perdera o direito a contratacao.

6. DAS INSCRICOES

6.1

A inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implica o conhecimento e técita aceitacdo das
normas e condi¢ées estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento, sob nenhuma hipoétese.


http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituação/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTADO DO PARA

ag!
5 SANTANA DO ' pREFEITURA DE SANTANA DO ARAGUAIA

6.2

6.3

6.4

6.4.1

6.5

6.6

6.7

6.8

6.8.1

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

AARA%UAIA PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2021 IVIN

Instituto Vicente Nelson

De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o Processo Seletivo
Publico.

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 07 a 28 de dezembro de 2021 no endereco eletrénico
https://www.institutovicentenelson.com.br

Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 endereco eletronico
www.institutovicentenelson.com.br durante o periodo das inscricdes, por meio dos links
referentes ao Processo Seletivo Publico e seguir as instrucdes oferecidas.

O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderao prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no
direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

E dever do candidato manter, sob sua guarda, cépia do boleto bancério pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

O valor da taxa de inscrigcdo sera de R$ 93,00 (noventa e trés reais).
Nao haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigao.

Efetuada a inscri¢do, o candidato manifesta o conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des
definidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar ignorancia ou desconhecimento.

Por se tratar de Processo Seletivo Publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta ciéncia de
que seus dados (nome e nimero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim
com a sua publicacdo nos meios acima referidos.

As informacodes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, além de responder civel e criminalmente pelo ato, o que acarretara sua
eliminagdo do certame.

Nao serdo aceitas inscricoes fora do periodo estabelecido neste Edital e sem o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigao.

Nao sera permitida inscri¢do por via postal, fax ou quaisquer outros nao estabelecidos neste Edital.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria oficial ou
terminal de autoatendimento, até a data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo I deste edital.
NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, depdsito ou transferéncia entre
contas.
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A inscricdo somente sera confirmada apés a comprovacao do pagamento do valor da inscrigao pela
instituicao bancaria.

No BOLETO BANCARIO, devera conter Nome do Candidato, Endereco de Residéncia e CPF. Nao
serdo aceitos comprovantes de pagamentos que ndo fique explicita a identificacdo correta do
candidato e area de abrangéncia.

No que tange ao valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, NAO SERA DEVOLVIDO, sob hipétese
alguma, salvo no caso de ndo realizacdo do Processo Seletivo Publico, cancelamento ou revogacao do
certame, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo através do endereco eletrénico
ivin.concursos@gmail.com, apds definitiva confirmac¢do de sua nio realizacdo, em prazos e datas a
serem divulgados a época.

E vedada a acumulagio de cargos no servigo ptiblico, exceto os previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal.

A inexatidao, irregularidade ou eventual falsidade das informacgdes, dos documentos ou das
declarag¢oes prestadas no ato da inscricao, ainda que verificada posteriormente, eliminara o
candidato do processo Seletivo Publico.

N3o sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos neste
Edital, consistindo obrigacdes do candidato apresenta-los no ato da inscricdo, sob pena de seu
indeferimento.

O candidato recebera o comprovante de sua inscricio no ato da mesma. Uma vez efetuada a
inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteracio de mudanca de area de atuacao ou outra
condicdo prevista no presente Edital.

A conferéncia dos dados da ficha de inscricio é de responsabilidade exclusiva do candidato.

0 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas
no ato da inscrigao.

0 candidato que fizer quaisquer declaracgdes falsas, inexatas ou, ainda, que nao possa satisfazer todas
as condig¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, como consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e classificado para o niumero de
vagas ofertadas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O Instituto  Vicente  Nelson  (IVIN), disponibilizara no endereco  eletronico:

https://www.institutovicentenelson.com.br a divulgacdo da relacdo final dos candidatos com

inscricdes deferidas, através do edital de homologacdo das inscricdes deferidas, conforme
cronograma constante no ANEXO I que integra este Edital.

Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com o
Conselho Municipal de Saude.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1

As Pessoas com Deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Publico desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles
serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas, de acordo com o
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artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 13.146/2015, Lei Federal n2 7.853/1989,
bem como as pessoas de visio monocular conforme discriminado neste Edital.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas.

Consideram-se Pessoas com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem nas -categorias
discriminadas no Artigo 42 do Decreto Federal 3.298/99, da Lei 13.146/15, bem como as pessoas de
visdo monocular.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5.

Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o
cargo.

O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscricao.

O candidato que declarou ser pessoa com deficiéncia (PCD) e desejar concorrer as vagas reservadas
devera enviar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como
provavel causa da deficiéncia, que serd, nesta ocasido submetido a Avaliacdo por equipe
multiprofissional designada pela Secretaria Municipal de Satide de Santana do Araguaia-PA para o e-
mail: ivin.concursos@gmail.com até a data de 17 de dezembro de 2021, conforme Anexo .

0 laudo médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes e devera ser enviado para o e-mail ivin.concursos@gmail.com, especificando no campo
“Assunto”: Laudo Médico - Teste Seletivo Santana do Araguaia conforme prazo estipulado no
Cronograma Previsto - Anexo I.

0 nao envio do laudo médico implica na ndo aceitagdo da inscricio do candidato com deficiéncia,
mesmo que este tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscri¢ao Online.

0 nao envio do laudo médico implica na ndo aceitagdo da inscricdo do candidato com deficiéncia,
mesmo que este tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricao Online.

O candidato que ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deferido, de acordo com o item 7.1, passard a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD) nao preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificacdo de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacio/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

0 primeiro candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim
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sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos
que renunciarem a nomeac¢do nao serao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao
resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas, serdo convocados exclusivamente candidatos
aprovados com necessidades especiais, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passarao a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos Pessoas com Deficiéncia (PCD), mencionada no item anterior
ndo impede a convocagdo de candidatos aprovados, constantes da listagem geral, para ocupacgao
das vagas subsequentes aquelas reservadas.

Apés a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licen¢a por motivo de saide ou aposentadoria
por invalidez.

Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo Publico, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias as Pessoas com Deficiéncia (PCD), dentro das
possibilidades do Instituto Vicente Nelson (IVIN), somente serdo efetuadas para aqueles que forem
preenchidos no Formulario constante no Anexo III.

A solicitacdo de adaptacdes serd atendida segundo critérios de viabilidade do Instituto Vicente
Nelson (IVIN) e de razoabilidade. Nao havera prova em braile.

As Pessoas com Deficiéncia (PCD), resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal 3.289/99, particularmente em seu Artigo 42, participardo do Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos.

Os candidatos que se declararem deficientes aprovados submeter-se-do a pericia médica que
verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa deficiente ou nido, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004, a ser realizada no
dia 21 de janeiro de 2022, conforme Anexo I deste Edital.

Para Pericia Médica, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade
original e Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores ao término do periodo de inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacio da
deficiéncia declarada.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada neste item, sendo considerado ELIMINADO o
candidato que ndo comparecer a Pericia Médica.
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8. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA

CANDIDATA LACTANTE

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la
no ato da inscricdo, e enviar para o e-mail ivin.concursos@gmail.com o0 REQUERIMENTO DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo III) indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios arcando com as consequéncias de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas devera indicar no REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS no prazo
previsto, com justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo
40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes e enviar para o e-mail

ivin.concursos@gmail.com.

As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva devem, no campo
proprio da Ficha de Inscrigdo On-line, marcar a op¢do de Requerimento de Necessidade Especial e
especificar que requer a autoriza¢do para amamentar.

No dia da realizacdo da prova objetiva, a lactante que teve seu pedido para amamentar deferido
devera levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficara com a guarda da crianca em
local reservado. A amamentacio se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nio sendo dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A
auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no REQUERIMENTO DE
NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo III), como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera
descrever no campo “Outros” a condi¢do de que necessita, anexando ainda a comprovacao relativa
ao pedido.

A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato ficard sujeita ainda a
apreciacio e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

0 candidato que ndo atender ao dispositivo deste Capitulo ndo terd auxilio para a realizacdo das
provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitagao.

9. DAS DISPOSICOES DA 12ETAPA: PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e
Classificatdrio, abrangendo os contetddos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital.

As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas, compativeis com nivel de escolaridade, com as atribuicdes do cargo e de
acordo com o conteddo programatico constante no ANEXO 1V, contendo as disciplinas de
Portugués, Matematica, No¢des de Informatica e Conhecimentos Especificos, e serdo realizadas no
Municipio de Santana do Araguaia-PA, nos locais especificados no Edital de Homologacdo das
Inscrigoes.

12


file:///C:/Users/Jacqueline/Desktop/ivin.concursos@gmail.com
file:///C:/Users/Jacqueline/Desktop/ivin.concursos@gmail.com

9.3

9.4
9.5
9.6

9.7

9.8

9.9

9.9.1

9.9.2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTADO DO PARA
S/WRAT&TJAA?R PREFEITURA DE SANTANA DO ARAGUAIA
ESTADO DO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢ 001/2021 IVIN

Instituto Vicente Nelson

A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com uma tnica
resposta correta, dentre as 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) disponiveis e tera pontuacio
maxima de 40 (quarenta) pontos, divididas conforme quadro abaixo:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 01a10 1,0 10,0
Raciocinio Logico 11315 1,0 05,0
Informatica Basica 162320 1,0 05,0
Conhecimentos Especificos 21a40 1,0 20,0
Total 40 40,0

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada na cidade de Santana do Araguaia, no dia 09 de
janeiro de 2022, para todos os candidatos inscritos, nos locais e horarios especificados no Edital
de Homologacao das Inscri¢cdes, com duragdo total de 04 (quatro) horas, inclusive para a marcacao
da Folha de Respostas.

0 horario da realizacao das provas objetivas sera das 08h00min as 12h00min, de acordo
com o horario local. Os portdes de acesso ao local de prova serio fechados rigorosamente as
8:00 horas. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos
locais de prova, em hip6tese alguma.

O candidato somente terad acesso a sala de aplicacdo de prova na respectiva data, local e horario
designado nos Locais de Provas, mediante a apresentacdo do documento de identidade oficial
(original) com foto.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo ou a
impossibilidade de adentrar o seu local de prova pela falta do documento de identidade oficial com
foto sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢do do Processo
Seletivo Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de
prova. Os portdes dos locais de aplicagdo das provas serdo abertos as 07h00min.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:

a) Documento de Identidade Original e com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH com fotografia na forma da Lei
n.29.503/97), RNE (para estrangeiros) ou Passaporte brasileiro;

b) Caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente.

Nio serido aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; qualquer modelo eletronico de identificacio como CNH digital, CTPS digital, entre
outros; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.

Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
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Podera ser requerida identificacdo especial, quando o documento de identificacdo do candidato
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conserva¢do do documento e/ou a
propria identificacao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas e
impressoes digitais em formulario proéprio.

O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao
FISCAL DE SALA.

O candidato apés adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson)
no endereco eletrénico informado no ato da inscricido. No referido Cartao, serdo indicados a data, os
horarios e os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a
manutengao e atualizacdo de seu endereco eletronico.

Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado
no Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item nao
chegou na caixa de “spam”.

O Instituto Vicente Nelson e a Secretaria Municipal de Saude de Santana do Araguaia ndo se
responsabilizam por informacbes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por enderego eletrénico incorreto ou por problemas no provedor
de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar
o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

O Cartao Informativo também ficard disponivel através do Portal do Candidato disponivel no
endereco eletrdnico www.institutovicentenelson.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Processo Seletivo Publico da Secretaria Municipal de Saude de
Santana do Araguaia e acessar o Portal do Candidato.

A comunicagio feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relacdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relacdo Geral dos Locais de
Prova.

O Anexo I - Cronograma Previsto podera sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, no Portal do Candidato, na sede da Organizadora, bem como
em mural na Secretaria Municipal de Saide de SANTANA DO ARAGUAIA.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio da
prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no horario
determinado.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario
constantes na Relacdo Geral dos Locais de Provas para a realizacdo das respectivas Provas, no site
da Instituto Vicente Nelson e no Cartdo Informativo.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao contetido das provas e/ou
aos critérios de avaliacao.

Para as Provas, o Unico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na folha-resposta, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. Sera

desclassificado o candidato que nao assinar o seu Cartio-Resposta.

A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura éptica.

No caso de auxilio para transcri¢cdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Durante a realiza¢ido das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgoes.

0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, niumero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.

Motivarao a eliminag¢do do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao certame, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
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Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagido das provas.

Apo6s o candidato adentrar a sala de aplicagio de prova, NAO SERA PERMITIDA, AO
CANDIDATO, COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS
DEPENDENCIAS DOS CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, DEVENDO 0S MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS
DE COMUNICACAO E/OU ELETRONICOS), SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE
ELIMINAGAO. APARELHOS ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO
RELOGIOS DE QUALQUER TIPO DEVEM SER ACONDICIONADOS EM EMBALAGEM ESPECIFICA
A SER FORNECIDA PELA ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM, DEVENDO A
EMBALAGEM, LACRADA, PERMANECER EMBAIXO DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A
APLICACAO DA PROVA. O DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE
FRAUDE, CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINACAO IMEDIATA DO CERTAME, SEM
PREJUIZO DAS PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES,
CHAPEUS, CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS
E NAO PODERAO SER MANUSEADOS DURANTE A APLICACAO DAS PROVAS.

A emissdo de qualquer som pelos aparelhos indicados no item 9.22 implicard na eliminacdo do
candidato.

0 candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no item 9.22, ainda
que estejam desligados, sera eliminado do teste seletivo, mesmo que tal constatacdo ocorra apos ja
haver encerrado sua prova.

Os candidatos poderao ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

O Instituto Vicente Nelson e a Secretaria Municipal de Saude de Santana do Araguaia ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta sera entregue apenas depois de
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

0 candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario de realizacdo das provas, ndo podendo ser
entregue o Caderno de Questdes em hipdtese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora nio
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para
deixar o local de prova ap6s o hordario especificado no item anterior para levar o seu Caderno De
Questoes.
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No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que
este apresente o boleto bancario com comprovagao de pagamento.

Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento” ou
comprovante de pagamento efetuado extemporaneamente.

9.29.2 A inclusdo de que trata o item 9.29 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela

9.29.3

9.30

9.31

9.31.1

9.32

9.32.1

9.33

9.34

9.35

Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.
Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) Substituir os Cadernos de Questodes defeituosos;
b) Em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo.

O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas,
devera requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso
assim nao proceda.

Cada candidato recebera uma unica folha-resposta que devera ser marcada somente com caneta
esferografica azul ou preta. A maneira correta de marcar a folha resposta é cobrir totalmente o
espago correspondente a letra da assertiva a ser assinalada, sob pena de eliminacdo por marcacdo
incorreta da folha-resposta.

Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da folha resposta:
a) Nao respondidas;
b) Que contenham emendas ou rasuras;
¢) Que contenham mais de uma resposta assinalada;
d) Assinaladas de maneira indevida que ndo a exigida neste edital;
e) Que nao preencha totalmente o espago indicado na Folha Resposta.

Havera, em cada sala de prova, cartaz ou anotacdo similar onde o aplicador da prova fard a
marcacao de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
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9.36 Apébs o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a prova, sob pena de ser excluido do Processo seletivo publico.

9.37 O candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizacdo das provas
escritas devera preencher o Anexo V - Declaracdo de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara
sua prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo
Coordenador de Aplicacdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

9.38 Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.39 A Organizadora ndo fara corre¢do manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

9.40 Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apds um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

10.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
10.2  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

10.3 As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos, ou seja, alcancarem, no
minimo, 20 (vinte) pontos e;

b) Nao zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva;

c¢) Tiverem sido classificados até a posicdo correspondente, dentro do niimero de vagas
Ampla Concorréncia (ou PCD, quando for o caso) e Cadastro de Reserva constantes deste
edital (conforme Quadro de Vagas do item 2.3), considerado ELIMINADOS os demais.

10.4 SALVO situagdes em que ndo haja candidatos com percentual igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) de acertos na prova objetiva e/ou visando atender a necessidade do servico da
Instituicdo, sera considerado como nota de corte o percentual de 40% (quarenta por cento) de
acertos na prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados desclassificados.

10.5 Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serido excluidos da selecio.

10.6  Serdo convocados para a segunda etapa (avaliagdo clinica médica e avaliagdo de exames) apenas os
candidatos classificados na prova objetiva.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
seletivo publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagio nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Maioridade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
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e) Tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008, e a data de término das inscricdes para este Processo Seletivo Publico.

12. DA AVALIACAO CLINICA E EXAMES MEDICOS

12.1.

12.2.

12.3

12.4

12.5

Os candidatos classificados na prova objetiva serdo submetidos a Avaliacdo Clinica e Exames
Médicos, de carater eliminatorio, a ser realizada no Hospital Municipal de Santana do Araguaia nos
dias 21 e 22 de janeiro de 2022.

No dia da avaliacdo médica os candidatos deverdo apresentar os exames abaixo descritos,
expedidos no prazo maximo de até 90 (noventa) dias antes da avaliacdo que trata este Capitulo:
a) Radiografia do Térax em PA e Perfil (Com Laudo E Assinatura Do Médico Radiologista);
b) Eletrocardiograma;
c¢) Teste De Esforco Fisico;
d) Hemograma;
e) Colesterol Total;

f) TGP/TQO;
g) Acido Urico;
h) Ureia;

i) Creatinina;

j)  Glicemia;

k) EAS;

1) Hemoglobina Glicada;

m) PSA (Para Homens Acima De 40 Anos);
n) Exame Papanicolau.

0 candidato devera comparecer ao local de realizacdo da 22 Etapa com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado na convocagdo a ser publicada conforme Anexo I - Cronograma
Previsto, munido do original de identidade com foto.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato a avaliagdo tratada neste Capitulo, sendo considerado ELIMINADO o candidato que

ndo comparecer a Avaliagio Clinica e Exames Médicos.

E de total responsabilidade do candidato o custeio dos exames citados acima.

13. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL

131

13.2

13.3

O Curso Introdutério de Formacao Inicial sera organizado e executado pelo Instituto Vicente Nelson
(IVIN) sera de carater eliminatério e classificatério.

Os candidatos aprovados e classificados na 22 Etapa serdo convocados para realizacdo do Curso
Introdutério de Formacdo Inicial, em periodo estabelecido no cronograma de execu¢do, Anexo |
deste Edital.

O Curso Introdutério de Formacio Inicial de Agentes Comunitarios de Satde e de Agentes de
Combate as Endemias terd carga horaria de 40 (quarenta) horas e contemplara os seguintes
componentes curriculares da Portaria GM/MS 243 de 25 de setembro de 2015:

[.  Politicas Publicas de Saiude e Organizacio do SUS;

II. Legislacdo especifica aos cargos;
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[II. Formas de comunicacdo e sua aplicabilidade no trabalho;
IV. Técnicas de Entrevista;

V. Competéncias e atribuicdes;

VI. Etica no Trabalho;

VII. Cadastramento e visita domiciliar;

VIIL. Promocdo e prevencdo em saude; e

IX. Territorio, mapeamento e dindmicas da organizacdo social.

13.4 Serao convocados para o Curso Introdutério de Formacao Inicial todos os candidatos classificados
para as vagas imediatas e de cadastro reserva.
13.5 Asnotas da 32 Etapa serdo assim distribuidas:
. PONTUACAO
DESCRICAO MAXIVA
Mddulo I - Politicas Publicas em Satide e Organizacdo do SUS; Legislacao Especifica aos cargos; 20,0
Mddulo II - Formas de Comunicacéo e sua aplicabilidade; Técnica de Entrevista; 20,0
Madulo III - Competéncia e Atribuicdes; Etica no trabalho; 20,0
Modulo 1V - Visita domiciliar; 20,0
Mddulo V - Territorio, mapeamento e Dindmica da organizacio social. 20,0
Total de Pontos: 100,0
13.6 O candidato sera submetido a avaliacdo acerca dos contetidos desenvolvidos ao final do Curso
Introdutério de Formacao Inicial referente a cada Moédulo para afericao do aproveitamento desta
Etapa.
13.7 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo 50% da pontuacao total da Nota da
32 Etapa descrita no item 13.5, ou seja, o minimo de 50 pontos.
13.7.1 O candidato considerado inabilitado nesta Etapa estara ELIMINADO do certame.
13.8 A auséncia do candidato convocado para a 32 Etapa implicara em sua eliminacdo do Concurso
Publico, ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.
13.9 O candidato devera concluir a 32 Etapa com aproveitamento de 100% (cem por cento) de

frequéncia, salvo sob motivo de doenga comprovado por atestado médico com CID, apresentado
dentro do prazo de duragdo do curso, nesses casos, o candidato devera ter aproveitamento de 75%
(por cento), no minimo.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1.

14.2.

14.3.

A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
Prova Objetiva e notas do Curso Introdutério de Formagao Inicial.

Em relacdo ao resultado final recebera a nomenclatura de APROVADO apenas os candidatos
posicionados no Processo Seletivo Publico dentro do nimero de vagas imediatas. Os demais
candidatos habilitados e posicionados fora do nimero de vagas comporao o cadastro reserva.

A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
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15. DOS RECURSOS

15.1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

15.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)

Contra indeferimento de inscricdo (via e-mail);

Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos
com Deficiéncia (via e-mail);

Contra indeferimento de pedido de atendimento especial para a realizacdo da Prova
Objetiva (via e-mail);

Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva (via Portal do Candidato);
Contra a pontuacao na Prova Objetiva; (via Portal do Candidato);

Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou
na aplicacdo do critério de desempate; (via Portal do Candidato);

Contra Resultado do Curso Introdutério de Formacdo Inicial(via Portal do Candidato).

15.3. Os recursos a serem apresentados via Portal do Candidato devera ser acessado através do
endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde
o candidato devera selecionar o Processo Seletivo Publico da Secretaria Municipal de Saude
de SANTANA DO ARAGUAIA e entrar no PORTAL DO CANDIDATO.

15.4. Os recursos a serem enviados via correio eletronico deverd ser enviado para o e-mail
ivin.concursos@gmail.com. Recurso entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

15.4.1. A Organizadora se compromete a enviar resposta de confirmacdo de recebimento dos recursos
enviados via e-mail.

15.4.2. Obrigatoriamente para analise de pedidos contra indeferimento de inscri¢do, faz-se necessario a
anexacdo do comprovante de pagamento do boleto de inscri¢ao.

15.5. 0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razodes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

15.6. O recurso devera:

a)

b)

No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera
fazer a indicagdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma
questdo a ser recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada questdo a
ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

Conter a fundamentacdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando,
sempre que possivel, cépia da documentacdo comprobatoéria;

0 prazo para interposicdo de recursos serd conforme datas e prazos estipulados no
Anexo [ - Cronograma Previsto.

0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd indeferido de plano.

0 candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, tera
avaliado o recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais
recursos.

15.7. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
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Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

Alteracoes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site
da Organizadora.

As alteragdes ap6s exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicao do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo I -

Cronograma Previsto.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cdpia de fundamento de outro
recurso serdo preliminarmente indeferidos.

Recursos cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida serdo indeferidos.
Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito

Oficial, nem mesmo publica¢do da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela
Banca.

16. DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Depois de decididos todos os recursos administrativos interpostos sera publicado, na data prevista
de 11 de fevereiro de 2022, o RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO, o qual sera
homologado, posteriormente pelo Gestor Municipal de Santana do Araguaia-PA e publicado em
Imprensa Oficial.

A Secretaria Municipal de Satde de Santana do Araguaia reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade do Processo seletivo publico.

0 candidato que ndo atender, no ato da convocagdo, aos requisitos do item 5.1 deste Edital sera
considerado ELIMINADO, sendo automaticamente excluido do Processo seletivo publico, perdendo
seu direito a vaga.

Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo por meio de Ato Convocatdrio
publicado em Site Oficial da Prefeitura Municipal de Santana do Araguaia
https://www.pmsaraguaia.pa.gov.br/ e fixado nos murais da Secretaria Municipal de Saude,
Camara Municipal, Prefeitura Municipal e Secretaria de Assisténcia Social.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacao do Processo Seletivo Publico.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacao tacita das
condi¢des do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Apds cada etapa, os resultados serao divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo seletivo publico.

As disposic¢oes e instrucdes contidas na Capa do Caderno de Questdes também constituem normas
que complementam o presente Edital e sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

Legislacdo com entrada em vigor apods a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo seletivo publico.

0 prazo de validade do Processo Seletivo publico sera de até dois anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Chefe
do Poder Executivo.

A contratagao dos aprovados durante o prazo de validade do processo seletivo, incluindo a eventual
prorrogacao, ficarad sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
orcamentdria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
conveniéncia, oportunidade e necessidade demonstradas pela Secretaria Municipal de Saude de
Santana do Araguaia.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes previstas no Cronograma
(Anexo I), avisos e resultados, serdo publicados no site do Instituto Vicente Nelson
(www.institutovicentenelson.com.br) bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas até a
Homologagdo do Processo seletivo publico. A Homologacdo do Processo seletivo publico e aos
demais atos relativos as Etapas seguintes serdo publicadas no Diario Oficial.

A Organizadora publicard apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no
Processo Seletivo. Os demais candidatos deverao consultar o Portal do Candidato para verificar o
seu desempenho individual.

A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e
no Diario Oficial.

A publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico serd feita em lista, apresentando
somente o resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios nos Capitulo
11, 12 e 13 deste Edital. Os ndo-aprovados/nao-classificados poderao consultar sua nota no Portal
do Candidato através do link: http://ivin.dyndns-ip.com:90/SisclasNet.dll/$ /?i=s.

Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio de Santana do Araguaia para o qual o candidato
pleiteou o cargo publico.
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. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o

comprovante de altera¢do cadastral:
a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;
b) Apés o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Santana do Araguaia, Estado do Para.

0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara na sua
eliminagdo do Processo seletivo publico, a qualquer tempo, respeitando-se os direitos de ampla
defesa e contraditoério.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacées ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcées que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracio falsa ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.17, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico tais quais despesas
como transporte, alimentagdo, deslocamento e outras em todas as fases do Processo seletivo
publico e a sua apresentagio para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Santana do Araguaia e o Instituto Vicente Nelson nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que o candidato adquira para realiza¢do
da prova referente a este Processo Seletivo Publico.

0 candidato inscrito no Processo Seletivo Publico, durante o decorrer do processo de sele¢do, deve
tratar qualquer assunto com o SAC da Organizadora com a devida urbanidade que se requer de
candidatos que pleiteiam cargos publicos, sob pena de exclusdo do processo de seleciao a qualquer

tempo.

Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico em conjunto com o Conselho Municipal de Satude.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santana do Araguaia - PA, 04 de dezembro de 2021.

Eduardo Alves Conti
Prefeito Municipal de Santana do Araguaia-PA
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publica¢do do Edital 04/12/2021
Periodo de Inscri¢cdes - exclusivamente on-line 06/12a27/12/2021
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricao 28/12/2021
Prazo Final para envio do Laudo Médico para candidatos que pretendam

\ \ A 17/12/2021
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos 31/12/2021
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢cdo - via e-mail 03e04/01/2022
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos ap6s Recursos
Divulga¢do da Concorréncia 05/01/2022
Divulgacao dos Locais de Prova
Aplicacio da Prova Objetiva 09/01/2022
Divulga¢do do Gabarito Preliminar 09/01/2022
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 10a11/01/2022
Divulgacao do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso)
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva 14/01/2022
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 17 € 18/01/2022

Divulgacao do Resultado da 12 Etapa
Convocagio para Avaliacdo Clinica e Exame Médicos 20/01/2022
Convocacio para Pericia Médica - candidatos PCDs

Pericia Médica (candidatos PCDs): Endereco: Avenida Vinicius de Freitas,
S/N, Bel Recanto, Santana do Araguaia- PA, no Hospital Municipal Sao 21/01/2022
Francisco de Assis - Hordrio: 8h as 12h e das 14h as 18h.

Avaliacdo Clinica e Exame Médicos: Endereco: Avenida Vinicius de Freitas,
S/N, Bel Recanto, Santana do Araguaia- PA, no Hospital Municipal Sdo| 21e22/01/2022
Francisco de Assis - Horario: 8h as 12h e das 14h as 18h.

Resultado da Avaliagdo Clinica e Exame Médicos 24/01/2022
Prazo para recurso contra resultados da Avalia¢do Clinica e Exame Médicos 25e26/01/2022
Resultado da 22 etapa - Pds-Recursos

Convocacgao para 32 Etapa - Curso Introdutoério de Formacao Inicial 28/01/2022
Realizagio do Curso Introdutério 31/01a04/02/2022
Resultado da 32 Etapa - Curso Introdutério de Formacao Inicial 07/02/2022
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da 32 Etapa 08 e 09/02/2022
Resultado Final 11/02/2022
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ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, CONFORME A PNAB/2017

ATRIBUICOES COMUNS AO CARGO S AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

L.

II.

[1L.

IV.

V.

VI

VIIL

VIIIL.

IX.
X.

XL

Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe;

Desenvolver atividades de promoc¢ido da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territério, e de vigildncia em sadde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saide da populagdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territorio, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero
de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissao de doencas infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo territorio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servicos de saide disponiveis;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a rea da saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de
relevancia para a promocgio a qualidade de vida da populacido, como ag¢des e programas de educacio,
esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

d)
e)

Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
territorio, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acGes de saude, os dados de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a sadde, garantidos o sigilo ético;

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades;

Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;
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Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Sadde, a serem realizadas em
carater excepcional, assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe, apds
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de
atuagio, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saide e prevenir doencas
e agravos;

Realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam
na Atengao Basica;

Afericao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, 4gua corrente ou soro
fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e
Orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicacdo do paciente em situacdo
de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS s6 realizardo a execucdo dos procedimentos que
requeiram capacidade técnica especifica sede tiverem a respectiva formacao, respeitada autorizacio
legal.

ATRIBUICOES DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

II.

I1L.

IV.

VL

Executar acdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica ou coleta de reservatérios de
doencas;

Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de
animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico, manejo
ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio; e
Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevencao e controle de doencas; e

Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Processo
seletivo publico 001/2021 de Santana do Araguaia com n? de inscricdo: venho

através deste REQUERER PROVA E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

( ) Prova Ampliada

( ) Auxilio para Transcricao para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentacio

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentac¢ido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento (Arquivo em
PDF).

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /202__

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagio Gréfica.
Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das
palavras: sindnimos, anténimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e
subordinacdo. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informdatica. Windows 7 ou superior.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracdes regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizacao, acessando unidade de
disco, Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagdo de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de

medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saide um agente de mudancas; trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); territorializacdo (drea e microarea); O
diagnoéstico comunitario; Planejamento; NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de
Atendimento Domiciliar). Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na comunidade:
Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensio Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Satiide Bucal; Alimenta¢do e Nutricdo; A saide nas diversas fases da
vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gesta¢do, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imuniza¢do, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Estatutos da Crianca e do Adolescente
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.
Indicadores epidemioldgicos Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de sadde/doenca da
populacido. Critérios operacionais para defini¢des de prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos. Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em satide coletiva, conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a sadde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacio do usudario e do
trabalhador, equidade. Sistema de informacdo em saude: E-sus, e-SUS Territério, SIM, SINAN, SISAB,
SINASC. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infincia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Promog¢do da sadde, conceitos e
estratégias principais problemas de saide da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas. Pessoas com Necessidades Especiais (PNE): abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo
social e direitos legais. Saide do Homem. Nogdes de ética e cidadania. Politica de Humanizagdo do SUS.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide principios que
regem sua organizacdo Processo saide-doenca e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar.
Interpretacdo demografica. Conceito de territorializacdo, micro area e area de abrangéncia. Conceitos de
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endemia, pandemia, surto e epidemia. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva.
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a sadde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacio
do usuario e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Endemias e
Dengue: Definicao, Historico; Controle e Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia
do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecadnico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Educacdo Ambiental, Saude Publica e
Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade
da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental e Sanitario. Problemas clinicos prevalentes na atuacdo do agente de
endemias: maldria, esquistossomose, doencas de chagas, raiva, filariose, tuberculose e hanseniase.
Parasitoses intestinais e sanguineas. Sistema de informacdo em satde: SIM, SINAN, SAI, GAL e SIVEP.
Promoc¢do da saude, conceitos e estratégias, Principais problemas de saide da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular.
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Liderangas: conceitos, tipos e processos de
constituicdo de lideres populares. No¢bes de ética e cidadania. Modelos de atencdo a satude: Atencao
primaria de satide/atencdo bdasica a satude: estratégia de saude da familia.
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ANEXO V - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO

(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgao Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscricao:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitacdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacdo de prova
objetiva do Processo Seletivo Publico de Santana do Araguaia.

Horario

Data

Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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