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ainda, diretamente no protocolo da DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAGOES. Publique-se.
Trés Lagoas-MS, 13 de dezembro de 2021.
ADELVINO FRANCISCO DE FREITAS
Diretor de Compras e Licitacbes
Matéria enviada por Alessandro Rodrigues dos Santos

EDITAL N.° 001/PMTL/SMAS/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRAATACAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TRES LAGOAS (MS)

ANGELO GUERREIRO, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES LAGOAS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura das inscricbes para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinado
ao preenchimento de vagas de contratos por tempo determinado de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Trés Lagoas/MS, de acordo com as normas e condicées
seguintes:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS serd executado sob a coordenagdo técnico-administrativa da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, devidamente constituida pelo Decreto n® 374/2021, reservando a Comissdo as decisdes
de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de
selegcao de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Facilitador de Oficinas Socioeducativas para atuar nos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Trés
Lagoas destina-se a contratagGes de profissionais pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo de
acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio de Trés Lagoas/MS, conforme as areas relacionadas no Anexo
I, deste Edital, para comporem equipes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV:

1.4. Os critérios de selecdo ocorrerdo em 3 (trés) etapas que observardo o que segue:

a) Primeira Etapa: de carater classificatério e eliminatoério, consiste no processo de anadlise dos pré-requisitos e
curriculos dos candidatos, por fungao, pela comissao avaliadora;

b) Segunda Etapa: de carater classificatdrio, consiste no processo de classificacdo dos candidatos aprovados na
primeira etapa, por funcao, por meio de atribuicao de pontuagdo, conforme tabela constante no item 7 de Edital.

c) Terceira Etapa: de carater eliminatério, consiste na avaliagdo médica realizada pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho do Municipio de Trés Lagoas/MS.

1.5. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de funcdo e respectivo nUmero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria, remuneracdo e atribuicdes; ANEXO II - Formulario de inscrigao do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo para o SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Trés Lagoas/MS; ANEXO III - Planilha de avaliacdo de titulos do Processo
Seletivo Simplificado para provimento de cargos para o SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Trés Lagoas/MS;

1.6. Sdo requisitos basicos para contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) possuir a escolaridade exigida, a habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, com o registro definitivo no respectivo
orgdo de classe (quando for o caso) e atender aos requisitos conforme estabelece o Anexo I, deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial realizado
pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme consta na
Terceira Etapa deste certame;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo publica
federal, estadual ou municipal, salvo as excegOes previstas na Constituicdo Federal;

i) achar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Processo Seletivo Simplificado e que for nomeado e empossado
ficara submetido ao regime juridico administrativo.

1.8. A nomeacgao ocorrera durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em atendimento ao interesse
e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com as demandas apresentadas.

1.9. O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, esta ciente de que, se aprovado e contratado, devera deslocar-
se para o seu local de trabalho com recursos préprios, ndo cabendo aos cofres da Prefeitura o 6nus das despesas com
seu deslocamento ou estada.

1.10. A divulgacgdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, até a homologacdo de seu
resultado final, dar-se-a através de publicacGes de editais ou avisos no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul (ASSOMASUL). Essas informagdes, bem como os editais, na integra, avisos e listagens de resultados
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estardo a disposicdo dos candidatos na Internet no enderego http://www.treslagoas.ms.gov.br.

1.10.1. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigbes inerentes ao seu contrato,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado
regido por este edital.

1.11. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

1.12. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado ficara instalada na Prefeitura Municipal de Trés Lagoas/MS, localizada
na Av. Cap. Olinto Mancini, 667, Centro, 1° andar, Trés Lagoas/MS, com atendimento no horario das 7h as 11h, exceto
sabados, domingos e feriados.

2. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

2.1. As inscrigGes serdo realizadas através da entrega pelo candidato do Formulario de Inscricdo disponivel no Anexo II
e da Planilha de Avaliacdo de Titulos, anexo III, ambos deste edital, documentos elencados no item 4.1.2, observado o
item 4.1.2.1, no CRASE CORAGAO DE MAE, localizado na Av. Dr. Clodoaldo Garcia, 2355 - Vila Haro, exclusivamente no
periodo de 05/01/2022 a 07/01/2022, no horario das 07 horas as 15 horas.

2.1.1. Toda documentagdo entregue pelo candidato serd acondicionada em envelope lacrado apds conferéncia, na
presenca do candidato, constando os seguintes dados de identificacdo: Nome completo / Processo Seletivo
Simplificado - PSS n.° 001 /SMAS/2021 - do Municipio de Trés Lagoas / Analise Curricular

2.2, Para a efetivacdo da inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:
a. preencher o Formulario de Inscricao, disponivel no Anexo II deste edital, em duas vias;
b. preencher a Planilha de Avaliacao de Titulos, disponivel no Anexo III deste edital, em duas vias;

c. protocolar o Formulario de Inscrigdao juntamente com a Planilha de Avaliagdo de Titulos e ainda os documentos
comprobatdrios dos titulos apontados na planilha para respectiva avaliagdo.

2.3. No momento da entrega do Formulario de Inscrigdo, da Planilha de Avaliagdo de Titulos, o candidato recebera
uma das vias devidamente carimbada pelo Protocolo Geral com visto do membro da Comissao do Processo Seletivo
Simplificado responsavel pelo recebimento do mesmo como forma de comprovante.

2.3. Para fins de inscrigao neste Processo Seletivo Simplificado, serdo aceitos como documentos de identidade:

a. carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b. cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade;

c. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
d. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal n.© 9.503/97

2.4. O candidato tera sua inscricdo deferida mediante analise dos Formulario de Inscricdo, Planilha de Avaliagdao de
Titulos e documentos comprobatérios conforme o item 4.1.2, observado o item 4.1.2.1, deste Edital.

2.5. As informacoes prestadas no Formulario de Inscrigdo e na Ficha de Avaliagdo de Titulos, bem como nos documentos
probatorios dos titulos, serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico, ou qualquer outra
forma que ndo a apontada no item 2.1.

2.7. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apoés ter cumprido todas as
instrucoes previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.8. A relacdo dos candidatos inscritos e com as inscricbes deferidas para o Processo Seletivo Simplificado se dara
através dos meios indicados no item 1.10 deste edital.

3. DAS FUNGCOES:

3.1. As informacGes referentes as fungbes, nimero de vagas, exigéncias do cargo, jornada de trabalho e remuneragao
estdo estampadas no Anexo I, deste Edital.

4. DAS ETAPAS:

4.1. A Primeira Etapa , de carater classificatorio e eliminatdrio, consiste no processo de anadlise dos pré-requisitos e
curriculos dos candidatos, por fungao, através da Comissdo Avaliadora;

4.1.1. A entrega da inscricdo e dos documentos a Avaliacdo dos Titulos sera realizada no periodo e local estipulados no
item 2.1. deste edital e ndo serd aceita de forma extemporanea e de forma diversa. O candidato que ndo cumprir as
determinagdes deste edital serd automaticamente desclassificado.

4.1.2. Os documentos para analise a fim de classificacdo para a proxima etapa sdo:

a) Curriculum Vitae, contendo as informacdes de e-mail, endereco e telefone atualizados, foto, em pasta de cor
transparente;

b) Cépia do RG, CPF, Certidao de Quitacao Eleitoral, Certificado de Reservista para pessoas do sexo masculino;
c) Copia dos documentos probatérios, conforme tabela constante no item 5 deste Edital.

4.1.2.1. Todos os documentos e certificados fornecidos e informados no curriculo e constantes da letra c) do item 4.1.2.
deverdo ser apresentados mediante os originais para validagao;

4.1.2.2. A escolha dos titulos para cada item é de inteira responsabilidade do candidato. A Comiss&o Avaliadora, cabera
apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato e julga-los aptos ou ndo aptos.

4.1.3. As inscrigGes deferidas serdo publicadas em diario oficial e através dos meios indicados no item 1.10.

4.2. A Segunda Etapa , de carater classificatorio, consiste no processo de classificacdo pela Comissdo Avaliadora dos
candidatos aprovados na primeira etapa, por funcao, através da atribuicdo de pontuacdo, conforme tabela constante no
item 5 deste Edital.
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4.3. A Terceira Etapa , de carater eliminatorio, consiste na avaliagdo médica realizada pelo Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio de Trés Lagoas/MS (SESMT), apds o resultado dos
recursos da Segunda Etapa onde o candidato sera considerado apto ou ndo apto a exercer a funcdo investida.

5. TABELA DE TITULOS PARA PONTUCAO E CLASSIFICACAO

: [ PONTUAGCAO
ITENS TITULOS | UNITARIA | MAXIMA
01 Formacao Profissional
Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa 40 4.0
de tese, de curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado - strictu sensu na area de atuacao. ! 4
Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa 30 30
de dissertagdo, de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado - strictu sensu na area de atuacéo. ' ’
Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso, de curso de pés-graduagdo em nivel de Pés- 20 20
Graduacdo / Especializagdo (minimo de 360 horas) - lato sensu na area de atuagdo. ! 4
Diploma, Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Graduagdo em qualquer area, EXCETO 10 10
aquela correspondente ao requisito para a funcdo que concorre. ! !
02 Eventos de Capacitacdao Presenciais
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop especificos na area de Educacdo e Socioeducacdo, realizados a partir de 2017, com carga 1,0 3,0

hordria minima de 120 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou
workshop especificos na area de Educagdo e Socioeducagédo, realizados a partir de 2017, com carga 0,80 2,4
horéaria de 81 a 119 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop especificos na area de Educacdo e Socioeducagdo, realizados a partir de 2017, com carga 0,60 1,8
horéria de 41 a 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou

workshop especificos na area de Educacdo e Socioeducacdo, realizados a partir de 2017, com carga 0,40 1,2
horaria 16 a 40 horas.
03 Eventos de Capacitacao Semipresenciais e on line
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop especificos na area de Educacdo e Socioeducagdo, realizados a partir de 2017, com carga 0,80 2,40

horéria minima de 120 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop especificos na drea de Educagdo e Socioeducagdo, realizados a partir de 2017, com carga 0,60 1,8
horaria de 81 a 119 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop especificos na area de Educagdo e Socioeducagdo, realizados a partir de 2017, com carga 0,40 1,2
horéria de 41 a 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
workshop especificos na area de Educagdo e Socioeducacdo, realizados a partir de 2017, com carga 0,20 0,6
horéria 16 a 40 horas.

04 Tempo de Servigo na fungdo a que concorre
Servigo Prestado a Administragdo Publica:

0,5

Certiddo original ou cdpia autenticada em cartdrio, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do 2,0
. P . . e para cada 180 (cento e
responsavel pelo érgao de recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo oitenta) dias de servico
constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. ¢
Servigco Prestado a Empresa Privada: 0.5
Copia da Carteira de Profissional (CTPS) - folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacgdo do registro 2,0
. . . . P para cada 180 (cento e
empregaticio - das empresas privadas, com registro na area especifica do cargo devendo constar o . . X
; ; ) ) oitenta) dias de servigo
periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado.
Total 28,4

5.1. A experiéncia sera comprovada através de copia mediante conferéncia do original, ou cépia autenticada de:
a. Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
b. Certiddo, se de 6rgdo publico ou, Certificados/declaracdes, constando CNPJ e endereco da(s) Empresa(s) onde os

servigos foram prestados e as atividades desenvolvidas na area, a data de inicio e de término (ou continuidade) da
contratacao, a qualificacdo e o nome do emitente da declaragao/certificado, devidamente assinada.

5.2. Comprovacao dos demais itens, mediante Diploma, Certificados e/ou Atestados.

5.3. Nao serao computados os certificados de cursos (ou eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do
curriculo de cursos e que forem requisitos minimos para a conclusdo dos mesmos.

5.4. Ndo serdo computados os certificados de capacitacdo semi presenciais e on line emitidos apds 01 de dezembro
de 2021.

5.5. Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos da Pontuacdo dos Titulos, por fungdo
especificada neste Edital.

5.6. O mesmo titulo sera considerado e valorado uma Unica vez.

5.7. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues,
nao serao considerados.

5.8. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao (artigo 48, § 2.9 e 3.9, da Lei Federal n.© 9.394/96).

5.9. Quando, em algum documento apresentado para a prova de titulos, o nome do candidato for diferente do que
consta no Formulario de Inscrigdo, devera ser anexado comprovante de alteracdo de nome, sob pena de ndo ser
considerado. Esse documento ndo devera ser listado na relagdo dos documentos dos titulos, apenas juntado ao
conjunto de documentos entregues.

5.10. Os documentos comprobatodrios de titulos devem estar legiveis, ndo podendo apresentar rasuras, emendas e/ou
entrelinhas.

5.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, sera excluido do Processo Seletivo.
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5.12. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou
encaminhados documentos originais, somente cépias autenticadas ou conferidas com o original no ato da entrega.

5.13. Ndo serdo atribuidos pontos a documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para o exercicio da
fungao.

5.14. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos
originais para conferéncia.

6. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS:

6.1. Os resultados das Etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados por meio de editais publicados
conforme prevé o item 1.10 deste Edital.

6.2. O candidato podera interpor recurso administrativo em relacdo a avaliacdo de titulos no periodo de 06/01/2022 a
07/01/2021, em local e horario descritos no item 2.1 deste edital, dirigido a Comissdo Avaliadora.

6.3. O recurso devera conter o nome completo do candidato, indicagdo da fungdo inscrita, objeto e pedido de recurso,
claramente especificado.

6.4. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o item 1.10 deste Edital.
6.5. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

6.6. Nao serao aceitos recursos que nao contenham os elementos indicados no subitem 6.3 deste Edital.
6.7. Ndo havera recurso de reconsideragdo para qualquer resultado do Processo Seletivo.

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Sera publicada uma Lista de Classificacdo, através dos meios indicados no item 1.10 deste edital contendo a nota
atribuida aos titulos.

7.2. Na hipétese de empate de pontos obtidos entre candidatos na avaliacdo dos titulos sera utilizado, para fins de
classificacdo, os seguintes critérios de desempate:

a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27
da Lei Federal n.2 10.741/2003, na data do término das inscrigoes;

b) persistindo o empate aplica-se o critério de maior idade e, ainda assim persistir o empate, aplica-se o critério de
maior tempo de experiéncia.

7.3. Aplicados os critérios de desempates publicar-se-a lista com a respectiva homologacdo do resultado em ordem
decrescente de Pontuagao.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A contratacdo se dara conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com
as vagas existentes e de outras que vierem a surgir, observado o prazo de validade do Processo Seletivo, seguindo,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, na forma da lei.

8.2. Requisitos a Contratacao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicao Federal; cujo processo de
naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b) estar em dia com o Servico Militar, quando do sexo masculino, até a data da contratagdo;
c) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) estar em dia com as obrigacOes eleitorais até a data da nomeacao;

e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até data da contratacgéo;

f) possuir a escolaridade exigida, a habilitacdo legal para o exercicio da fungdo, com o registro definitivo no respectivo
orgdo de classe (quando for o caso) e atender aos requisitos conforme estabelece o Anexo I, deste Edital.

g) ser classificado no Processo Seletivo em que se inscreveu;
h) ter boa saude fisica e mental, comprovada através de atestado de aptiddo médica emitido pelo SESMT.

i) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegGes previstas na Constituicdo Federal;

8.3. Os candidatos serdo convocados para a contratacdo através de EDITAL divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Trés Lagoas - MS, no endereco eletrénico http:// www.treslagoas.ms.gov.br e publicado no Diario Oficial
dos Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASSUL).

8.4. Os candidatos aprovados deverdo comparecer no local indicado, portando a seguinte documentagao:

a. Certiddo de Registro Civil (Nascimento, Casamento, Separacdo Judicial ou Divorcio) - original e copia;

b., Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino - original e
copia;

c. Carteira de Identidade - original e copia;

d. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) - original e copia;

e. Certiddo de Nascimento dos filhos - original e copia;

f. Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votacao ou justificativa — original e cépia;

g. Comprovante do registro no respectivo Conselho de Classe, quando for exigido para a fungao (ver Anexo I deste
Edital).

8.4. No caso do ndo comparecimento do candidato no local indicado, ou a ndo apresentagao de qualquer um

dos documentos citados no item acima, acarretara na eliminagdo do candidato, para todos os fins, sendo, entdo,
convocado o proximo da lista de classificagéo.
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8.5. O candidato que ndo atender os requisitos a contratacdo na data prevista pelo Municipio, sera automaticamente
eliminado do presente Processo Seletivo.

8.6. O prazo de validade para aproveitamento dos candidatos sera de 1 (um) ano, contados a partir da data de
publicacdo da homologacado do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. Ao efetuar a sua inscricao o candidato assume o compromisso de aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital
e na Legislagao pertinente.

9.2. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado do Processo e embora tenha obtido aprovacgdo, levara a sua eliminagao, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

9.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdes sera considerada como
desisténcia.

9.4. Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscrigdes, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

9.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo.

9.6. S3do partes integrantes deste Edital o Anexo I, Anexo II e Anexo III:

Anexo I - Quadro demonstrativo dos cargos, areas, quantitativo de vagas, requisitos a inscricdo e contratacdo, da
carga horaria semanal, e remuneracao.

Anexo II - Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos para o SCFV
(Servigo De Convivéncia E Fortalecimento De Vinculos) da Secretaria Municipal De Assisténcia Social De Trés Lagoas
(MS).

Anexo III - Planilha de Avaliacdo de Titulos do processo seletivo simplificado para provimento de cargos para os
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, devidamente constituida
pelo Decreto n° 374/2021.

Trés Lagoas, 07 de dezembro de 2021.
Angelo Guerreiro
Prefeito Municipal
Anexo I
NUMERO DE VAGAS, EXIGENCIAS DA FUNCI\O, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, REMUNERACAO.

. Remuneragao
~ : - Carga Horaria
Fungdo Areas Vagas Requisitos Semanal RS
- . . Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Letras,
Facnllta_dor de O_ﬁcmas Oficina Ludica 06 declaragdo de experiéncia na area e declaragéo de 40 h. R$ 4.190,29
Socioeducativas A : ) : N
experiéncia em Projetos Socioeducacionais.
- . . Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, Registro no Conselho
Facgl‘l,tca:gg;:ceagC:lsnas Educador Fisico 06 de Classe, declaragdo de experiéncia na area e declaragao 40 h. R$ 4.190,29
de experiéncia em Projetos Socioeducacionais.
Facilitador de Oficinas Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, Registro no Conselho
. 3 Basquete 01 de Classe, declaragdo de experiéncia na area e declaragdo 40 h. R$ 4.190,29
Socioeducativas A . . ’ f
de experiéncia em Projetos Socioeducacionais.
- . Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, declaragdo de
Facuhta_dor de O_ﬁcmas Capoeira 01 experiéncia na area e declaragdo de experiéncia em 40 h. R$ 4.190,29
Socioeducativas . . ; ]
Projetos Socioeducacionais.
- . Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, declaragdo de
Facgl:;g:;::agc:lsnas Judod 01 experiéncia na area e declaragdo de experiéncia em 40 h. R$ 4.190,29
Projetos Socioeducacionais.
Facilitador de Oficinas Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, Registro no Conselho
N . Voleibol 01 de Classe, declaragdo de experiéncia na area e declaragdo 40 h. R$ 4.190,29
Socioeducativas o . ’ . )
de experiéncia em Projetos Socioeducacionais.
. - Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, Registro no Conselho
FaC|_I|tador d_e Oficinas Hidroginastica 01 de Classe, declaragdo de experiéncia na area e declaragdo 40h. R$ 4.190,29
Socioeducativas - . ’ ’ -
de experiéncia em Projetos Socioeducacionais.
Facilitador de Oficinas Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, declaragdo de
Socioeducativas Danga 01 experiéncia na area e declaragdo de experiéncia em 40 h. R$ 4.190,29
Projetos Socioeducacionais.
Facilitador de Oficinas Licenciatura Plena (&reas diversas da educagdo), declaragédo
" ! Musica 02 de experiéncia na area e declaragdo de experiéncia em 40 h. R$ 4.190,29
Socioeducativas . - h .
Projetos Socioeducacionais.
- . . Licenciatura Plena (areas diversas da educagdo), declaragdo
Fac;l‘l)tcaig;);:cea:)ic;:lsnas Teatro 01 de experiéncia na area e declaragdo de experiéncia em 40 h. R$ 4.190,29
Projetos Socioeducacionais
Graduacdo em Informatica. Graduacdo em Sistemas de
Facilitador de Oficinas . Informagdo (Andlise de Sistemas). Graduagdo em Ciéncias
Socioeducativas Informatica 01 da Computacdo. Declaragdo de experiéncia na area e 40 h. R$ 4.190,29
declaragdo de experiéncia em Projetos Socioeducacionais.
Profissional de Profissional de 01 Nivel médio, declaracdo de experiéncia na area e declaragdo 40 h R$ 1.815,79
Trabalhos Manuais Trabalhos Manuais de experiéncia em Projetos Socioeducacionais.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES
Facilitador de Oficinas Socioeducativas
OFICINA LUDICA
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Executar agbes de acolhida, atendimento e acompanhamento ao usuario da Assisténcia Social do Municipio,
desenvolvendo atividades socioeducativas e de convivéncia. Participar de programas de capacitacdo e de atividades
de apoio na area de socioeducativa nas unidades de Assisténcia Social do Municipio. Comprometer-se com o processo
socioeducativo de criancas, adolescentes, jovens, adultos e/ou idosos bem como sua familia. Comunicar situagdo de
risco e de violagdo de direitos a chefia imediata. Executar e acompanhar a rotina diaria do publico atendido, observando
e atendendo suas necessidades. Preservar a integridade fisica e mental dos usuarios dos servigos das politicas publicas
e demais servidores. Fazer cumprir regras e normas. Participar de reunides socioeducativas. Desenvolver oficinas;
realizar atividades artisticas, de lazer, cultura, recreativas, esportivas e pedagdgicas ludicas. Elaborar relatérios e
documentos. Zelar pelo patriménio. Manter a organizacdo do ambiente de trabalho. Atuar em equipe cumprindo suas
fungOes e colaborando com os demais. Habilidade para trabalhar em equipe, em grupos intergeracionais e atuar em
grupos socioeducativos.

EDUCADOR FISICO ( Basquetebol, Capoeira, Judd, Voleibol, Hidroginastica, Danca)

Executar agoes de acolhida; promover atividades de educacgdo fisica, no sentido de que a mesma se constitua em meio
efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo dos individuos e da comunidade, por meio da ocupacdo saudavel
do tempo de lazer. Compor equipe interdisciplinar. Realizar atividades sociocomunitarias com enfoque a integracdo
do usuario e/ou familia na comunidade. Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a
pratica da Educacdo Fisica. Fazer cumprir regras e normas. Participar de reunides socioeducativas. Elaborar relatérios e
documentos. Zelar pelo patriménio; manter a organizacdao do ambiente de trabalho. Atuar em equipe cumprindo suas
fungdes e colaborando com os demais. Habilidade para trabalhar em equipe, em grupos intergeracionais e atuar em
grupos socioeducativos.

MUSICA

Executar acdes de acolhida, desenvolvendo atividades socioeducativas voltada para musica. Participar de programas
de capacitacao. Comprometer-se com o processo socioeducativo de criangas, adolescentes, jovens, adultos e/ou idosos
bem como sua familia. Comunicar situagao de risco e de violagdo de direitos a chefia imediata. Executar e acompanhar
a rotina didria do publico atendido, observando e atendendo suas necessidades. Preservar a integridade fisica e mental
dos usudrios dos servicos das politicas publicas e demais servidores; - Fazer cumprir regras e normas; - Participar de
reunides socioeducativas. Elaborar relatérios e documentos. Zelar pelo patriménio. Manter a organizacdo do ambiente
de trabalho. Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais. Habilidade para trabalhar em
equipe, em grupos intergeracionais e atuar em grupos socioeducativos.

TEATRO

Executar agdes de acolhida, desenvolvendo atividades socioeducativas voltada para o teatro. Participar de programas
de capacitagdo. Comprometer-se com o processo socioeducativo de criangas, adolescentes, jovens, adultos e/ou idosos
bem como sua familia. Comunicar situagdo de risco e de violagdo de direitos a chefia imediata. Executar e acompanhar
a rotina didria do publico atendido, observando e atendendo suas necessidades. Preservar a integridade fisica e mental
dos usuarios dos servigos das politicas publicas e demais servidores. Fazer cumprir regras e normas. Participar de
reunides socioeducativas. Elaborar relatérios e documentos. Zelar pelo patriménio. Manter a organizagdo do ambiente
de trabalho. Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais. Habilidade para trabalhar em
equipe, em grupos intergeracionais e atuar em grupos socioeducativos.

INFORMATICA

Executar acdes de acolhida, desenvolvendo atividades socioeducativas voltada para informatica. Participar de programas
de capacitacao. Comprometer-se com o processo socioeducativo de criangas, adolescentes, jovens, adultos e/ou idosos
bem como sua familia. Comunicar situacdo de risco e de violagdo de direitos a chefia imediata. Executar e acompanhar
a rotina didria do publico atendido, observando e atendendo suas necessidades. Preservar a integridade fisica e mental
dos usuarios dos servicos das politicas publicas e demais servidores. Fazer cumprir regras e normas. Participar de
reunides socioeducativas. Elaborar relatérios e documentos. Zelar pelo patrimonio. Manter a organizacdo do ambiente
de trabalho. Atuar em equipe cumprindo suas funcdes e colaborando com os demais. Habilidade para trabalhar em
equipe, em grupos intergeracionais e atuar em grupos socioeducativos.

Profissional De Trabalhos Manuais
PROFISSIONAL DE TRABALHOS MANUAIS

Executar acOes de acolhida. Realizar trabalhos com criancas, adolescentes e idosos. Ter habilidade com técnicas diversas
do artesanato (biscuit, arte francesa, bordado em chinelo, bijuteria e dentre outras). Sensibilidade para percepgao de
expressodes de questdes sociais. Bom relacionamento com criangas, adolescente e idoso. Habilidade para trabalhar em
equipe, em grupos intergeracionais e atuar em grupos socioeducativos. Organizar as atividades sistematicas culturais.
Planejar e avaliar as atividades a serem aplicadas envolvendo técnicas de artesanato. Participar dos planejamentos
em equipe técnica quando solicitado. Executar outras atividades correlatas de acordo com a necessidade do servigo.
Elaborar relatérios e documentos. Zelar pelo patriménio; manter a organizagdo do ambiente de trabalho. Atuar em
equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com desenvolvimento do trabalho coletivo.

Anexo II

FORMULARIO DE INSCRICZ\O DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA O SCFV (SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TRES LAGOAS (MS)

Processo Seletivo Simplificado — PSS n.° 001/SMAS/2021
Nome completo:

RG: Orgdo Expedidor: CPF:
Endereco:

Bairro:

Telefone para contato: ( ) Celular: ( )
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E-mail:
Registro no érgdo de classe (se for o caso):
Funcdo pretendida:

Trés Lagoas/MS, de 2021.
ASSINATURA DO CANDIDATO

Inscrigdo recebida em / /

Responsavel pelo Recebimento da Inscricdo (nome por extenso):

Anexo III

PLANILHA DE AVALIAGCAO DE Tle,lLOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA O SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SMAS) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TRES LAGOAS (MS)

Processo Seletivo Simplificado - PSS n.° 001/SMAS/2021
Nome completo:

Funcdo pretendida:
Preencher de acordo com a fungdo pretendida.

Exemplo: Experiéncia comprovada em servico publico; Experiéncia comprovada em Projetos/programas Socioeducativos;
Pds graduacdo; Curso na area da assisténcia social, dentre outros.

Reservado a comissao de avaliacdo.
Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima Pontuagdo Obtida

Descrigdo conforme a fungdo pretendida

Matéria enviada por Flavia Priscilla Ferreira da Silva Areias

Camara Municipal de Trés Lagoas
EXTRATO DO I TERMO ADITIVO
CONTRATO 26/2021
PROCESSO N.° 30/2021
DISPENSA DE LICITACAO N° 26/2021
PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS/MS
DDIN DEDETIZADORA LTDA - ME

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada em prestacdo de servicos de Dedetizagdo, desratificacao e limpeza de
caixa d'dgua, para atender as necessidades da Camara Municipal de Trés Lagoas-MS.

ADITIVO: Prorrogar prazo de validade do contrato por mais 7 (sete) dias, sendo seu novo prazo de 30/04/2021 a
22/12/2021.

VALOR DO ADITIVO: Ndo havera alteragdo do valor, sendo o valor do contrato atual de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
AMPARO LEGAL: Artigo 57, §2° da Lei n°® 8.666/93.
ASSINAM: Cassiano Rojas Maia (Presidente)
Marcelo Osmar de Oliveira (Proprietario).
Trés Lagoas/MS, 13 de dezembro de 2021.
Matéria enviada por RAFAEL DA COSTA FERNANDES

PORTARIA N° 3682/SEMAD/DRH/2021 DE 02 de dezembro de 2021.

GILMAR ARAUJO TABONE, Secretario Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Trés Lagoas/MS, no uso da
Competéncia que lhe confere o Decreto n°® 1/2021.

RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogacdo de Readaptar pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Publica Municipal Sra. Marley
Ferreira Belchior pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura de Trés Lagoas, Estado de Mato Grosso do Sul, no cargo
de Auxiliar de Escola, matricula 17070, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com fulcro no artigo 16,
da Lei 1.609 de 28 de margo de 2000.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a data de 29 de novembro
de 2021, revogando-se as disposicdes em contrario.

Registre-se, Divulgue-se.
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