PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2012

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso de suas atribuicdes legais
e regulamentares, conferidas através do Decret®.601, de 01 de fevereiro de 2008 e suas
alteracdes, faz saber que se acham abertas, iod@eompreendido entre os diak e 22 de
fevereiro de 2012 as inscricbes para o Concurso Publico n. 001/2@%ando ao provimento
de cargos efetivos do Quadro Permanente de Pedsddbder Executivo do Municipio de
Blumenau, na forma e condicfes estabelecidas Bestd.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas definidas neste Edital serdo preeashid prazo de validade do concurso, assim
como aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

1.1.1 Observado o disposto no item 1.1, os carmidaprovados e classificados serdo
convocados de acordo com a necessidade do sefiogomunicipal.

1.2 A coordenacéo de todas as etapas do concubpfiogyunclusive o julgamento de quaisquer
recursos, sera de responsabilidade da Comissaeisisge Concurso Publico designada pelo
Prefeito Municipal.

1.2.1 A Comissdo Especial do Concurso Publico dertnada por servidores publicos
municipais efetivos, sendo um deles indicado pedpeesentantes do SINTRASEB.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas, os vencimertwof para 0 més de janeiro de 2012, a
carga horaria semanal de trabalho, o valor da daxescricdo e 0s requisitos para 0 exercicio
dos cargos séo os estabelecidos nos quadros abaixo:

2.1 NIVEL SUPERIOR

Vencimento UELELEE
Cargos Vagas RS C.H.| inscri¢éo Requisitos para o exercicio do cargo
R$
Médico Clinico Geral sremuneracaol 90 00 Formag&o Superior em Medicina,comj
(ESF) 10 3,639 07@ 40 ' registro no Conselho/SCou 6érgac
T fiscalizador do exercicio da profissao.
Formacdo Superior erRrocessamento
Analista de 1.34551 90.00 |Dados, Ciéncias da Computagdo ¢€
- 01 ' 30 J . ~ :
Informatica Sistemas de Informagé&o, reconhecido
MEC.

* vencimento de R$ 3.639,07 (Lei Complementar nl,6@e 28/11/2007) acrescido do adicional de
funcao no valor de R$ 5.822,51, previsto na Lei @lementar n. 781 de 29/11/2010.



2.3 NIVEL MEDIO

)

2)

Vencimento IEVEIEL
Cargos/ Vagas RS C.H. | inscricdo Requisitos para o exercicio do cargo
R$
Formagdo completa em ensino medi
Agente curso de informatica basicaom carg:
Administrativo 20 868,26 40 40,00 horaria minima de 36 e realizado no
ultimos 10 anos.
2.2 NIVEL FUNDAMENTAL
Taxa de
Cargos Vagas | Vencimento | C.H. | inscricdo | Requisitos para o exercicio do cargc
R$ R$
Agente Residir na area de abrangér
Com%nitério (atendimento) da Unidade Municipal
de Satde Saude onde houver vaga (anexo))
Conforme desde a data de publicacdo deste edjtal.
(para atuar tabela - 682,77 40 20,00
coFr)no Agente Anexo VI Formagdo completa no ens
\Jger fundamental (Lei Federal n°10.507/0:
Comunitério)
Agente
Comunitario Formagc&o completa no Ensino
de Saude Fundamental (Lei Federal n°10.507/C
05 682,77 40 20,00
(para atuar
no combate
a endemias)
* Agente de ~
Servigos 05 650,24 40| 10,00 E‘Jgggfnaeomalcomp'em em Ens
Especiais '

* Favor ler atentamente as Responsabilidades bulfes do cargo constante no Anexo V.

| 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 S&o requisitos basicos para investidura enogaijlico:

a)

b) gozo dos direitos politicos;
C) quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

d)
e)

f) aptidao fisica e mental.

nacionalidade brasileira ou equiparada;

nivel de escolaridade exigido para o0 seu exercicio;
idade minima de dezoito anos;

3.2 O candidato devera comprovar, por ocasido dagp@ preenchimento de todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo. A ndo apresé@ntados documentos comprobatérios

exigidos tornara sem efeito a nomeacao do candidato




4. DO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO E PREVIDENCIARIO E DO PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS

4.1 O candidato investido em cargo publico:

a) sera submetido ao regime juridico estatutarosgwvidores publicos municipais, nos termos
da Lei Complementar n. 660, de 28/11/2007 e suasagbes, que consubstancia os preceitos
legais sobre a admissdo, os deveres, os direitosjaatagens, os beneficios, o processo
administrativo disciplinar, as penas cabiveis gt@mgio do vinculo;

b) serd submetido ao regime préprio de previdésoidal do Municipio de Blumenau, nos
termos da Lei Complementar n. 308, de 22/12/2080as alteracdes posteriores;

c) integrara o Plano de Cargos e Carreiras do Hexiutivo, instituido pela Lei Complementar
n. 661, de 28/11/2007, que dispbe sobre o desamaio na carreira dos servidores publicos
municipais (promoc¢ao e respectivos critérios) eneatividade permanente, o estimulo a sua
formacdao continuada.

5. DAS INSCRICOES

5.1 O candidato devera conhecer os termos destal Ediertificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, antes de efeturagcricao.

5.2 Para se inscrever no concurso, o candidata@eterante o prazo de inscricao:

a) acessar o endereco eletronisaw.blumenau.sc.gov.pr

b) localizar no endereco eletronico o link correlab concurso;

c) ler atentamente o respectivo Edital e preenchieetamente a ficha de inscricao;

d) imprimir o boleto bancario e efetuar 0 pagamelatdaxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancaria.

5.3 Depois de efetuada a inscricdo, sera indefevideedido de alteracdo de cargo ou de
devolugao do valor da taxa de inscricéo.

5.4 A inscricdo sera realizada exclusivamarie INTERNET , por meio do preenchimento de
formuléario proprio disponibilizado no endereco gatco da Prefeitura Municipal de Blumenau
www.blumenau.sc.gov.tmo horario compreendido entre ds30 do dia 01/02/2012 as 17h30
do dia 22/02/2012.

5.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera seradfe obrigatoriamente, até 2kh dodia
22/02/2012.

5.6 As inscricdes somente serdo efetivadas apdsmgprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

5.7 E vedada a transferéncia para terceiros do daltaxa de inscrigcéo.
5.8 Nao sera permitido o pagamento de inscricidanexdepositos e transferéncias bancarias.
5.9 O comprovante de inscricdo do candidato sé@eaio bancario quitado.

5.10 O candidato que nao recolher o valor da taxmscricdo no prazo e forma fixados neste
Edital ter4 a inscricdo cancelada.

5.11 O candidato podera prestar concurso para igo gargo.



5.11.1 Caso o candidato efetue o pagamento dadeascricdo para mais de um cargo, sera
considerada valida a dltima inscricdo paga.

5.12 Fica isento do pagamento da taxa de inscricéo:

a) o candidato doador de sangue que preenchequisites previstos na Lei Municipal n. 6.292,
de 25/09/2003;

b) o candidato desempregado residente em Blumamaatgnder as condi¢cdes previstas na Lei
Complementar n. 675, de 13/02/2008.

5.12.1 O candidato ou seu procurador legalmentestitoito poderd requerer isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, mediante requetdmesiimodelo Anexo 1) protocolizado na
Praca do Servidor localizada na sala 28, 2° andaprédio da Prefeitura Municipal de
Blumenau, no horario compreendido entre as 7h3ido01.02.2012 e as 17h30 do dia
22.02.2012, acompanhado da documentacédo previsteesimo anexo deste Edital.

5.12.2 A Comissdo Especial do Concurso Publicobdedra sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacdo apresentada pelo candédgiablicara no endereco eletrénico
www.blumenau.sc.gov.bia relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos rdir pdo dia
05/03/2012.

5.13 Do indeferimento do pedido de isencdo caberarso dirigido a Comissédo Especial de
Concurso Publico no prazo de 2 (dois) dias Utedstarlos da publicagdo da decisdo, que o
decidira em igual prazo.

5.13.1 O candidato cujo pedido de isencao for erid e quiser participar do concurso devera
imprimir novo boleto bancério e efetuar o recolhmtoedo valor da taxa de inscricdo até as 21h
do dial3/03/2012.

5.14 Sera indeferida a inscri¢ao:

a) cujo valor da taxa nédo for recolhido mediantéagéo do boleto bancério (exceto quando
isento do pagamento);

b) efetuada fora dos prazos e horarios fixadorisdital;

c) efetuada por fax-simile ou via postal;

d) paga com cheque posteriormente devolvido.

5.15 Para ingressar na sala de prova, o candidaterd apresentar documento préprio de
identificacdo que contenha foto.

5.16 A declaragdo falsa ou inexata de dados cdestato formulario de inscricdo e a
apresentacao de documentos falsos determinaraslacao da inscricdo e dos demais atos dela
decorrentes.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA |

6.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncig\d0fé por cento) das vagas previstas neste
Edital, por cargo, e daquelas que surgirem no piazaalidade do concurso.

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquelseuwnquadrar nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 20/B®16onceituadas na medicina especializada
(CID), de acordo com os padrbes mundialmente dst@tles, e que constituam inferioridade
que implique grau acentuado de dificuldade paegnaicdo social.

6.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as g@msliespeciais previstas na legislacéo,
participard do concurso em igualdade de condigdesas demais candidatos no que se refere as



provas aplicadas, ao seu conteudo, a avaliacas eria@rios de aprovacédo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida gacvacao.

6.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato com i@afia, assim como os demais candidatos,
deverd preencher os requisitos exigidos nestelFditiusive os procedimentos estabelecidos no
seu item 5.2.

6.5 Por ocasido da inscri¢cdo, o candidato comiéefi@ devera declarar que conhece os termos
deste Edital e que é pessoa com deficiéncia pasalé reserva de vaga.

6.6 O candidato com deficiéncia sera avaliado carbjetivo de ser verificada a compatibilidade
ou nao, da deficiéncia apresentada com o exemdiceargo que pretende ocupar.

6.7 A avaliacdo serd realizada antes da homologdgéascricdo pretendida por uma equipe
multidisciplinar designada por ato do SecretarilmMipal de Administracdo, nos termos do art.
12 do Decreto n. 8.601, de 01/02/2008, que verdicse a limitagdo apresentada constitui
efetivamente uma deficiéncia.

6.8 O candidato com deficiéncia devera apreseatatol médico emitido nos dois ultimos anos
atestando a espécie e o grau ou nivel de defieigrmam expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificacdo Internacional denBfas — CID, conforme Anexo Il deste
Edital, na Praca do Servidor localizada na sal&228ndar do prédio da Prefeitura Municipal de
Blumenau, nos dia24/02/2012 e 27/02/2018as 8h as 17h30.

6.9 A avaliacdo sera realizada em dia, em horaliéca previamente divulgados pela Comisséo
Especial de Concurso Publico a partir2@02/2012

6.10 O candidato com deficiéncia devera companmeeéiraca do Servidor localizada na sala 28,
2° andar do prédio da Prefeitura Municipal de Bloawe no dial5/03/2012 das 8h as 17h30,
para tomar conhecimento do parecer da equipe nsaifdinar.

6.11 O candidato podera recorrer do resultado déiag@o no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contado da ciéncia da decisdo, mediante recursogal@ado na Praca do Servidor localizada
na sala 28, 2° andar do prédio da Prefeitura Mpalicle Blumenau, das 8h as 17h30.

6.11.1 O recurso interposto na forma do item 6&rd spreciado pela Comissao de Concurso
Publico no prazo de 02 (dois) dias uteis, contadldata de sua protocolizacao.

6.12 O candidato considerado inapto para o exerao cargo nao podera participar do
concurso, e aquele cuja limitagdo ndo constituia aieficiéncia poderd, querendo, participar do
concurso, concorrendo as vagas nao reservadasarmaigdatos com deficiéncia.

6.13 A inobservancia do disposto neste item, oawoparecimento para avaliagdo da Equipe
Multidisciplinar ou a avaliagcdo negativa acarretarperda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.14 A necessidade de intermediarios permanentasapiliar na execucao das atribuicées do
cargo pela pessoa com deficiéncia € impeditivangesso no servigo publico municipal.

6.15 Nao impede a inscricdo no concurso ou 0 exercio cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade geu@gdo do ambiente fisico.

6.16 A compatibilidade entre as atribuices do @a@ deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada, ainda, durante o periodo de egpégfiatorio.

6.17 Inexistindo candidato habilitado para preamemto de todas as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as remanescentes sergadasupelos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificacéo.



7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 A relacédo dos candidatos que tiverem a inszrdgferida ou indeferida sera divulgada a
partir do dia23/03/2012no enderego eletroniceww.blumenau.sc.gov.bre afixada no mural
existente no hall do prédio da Prefeitura Municig@Blumenau.

7.2 Poderd ser interposto recurso contra o indgeério da inscricdo (modelo constante do

Anexo VI), sem efeito suspensivo, a Comissdo Eapeld Concurso Publico, no prazo de 02

(dois) dias uteis, contado da data de publicacaeldgdo mencionada no item 7.1, na Pracga do
Servidor localizada na sala 28, 2° andar do préaiBrefeitura Municipal de Blumenau.

7.3 A Comissao julgara o recurso até 03043/2012
7.4 O Edital de homologacéo das inscricdes, coatal ke horario de realizacdo das provas, sera

divulgado no dial3/04/2012no enderego eletronicaww.blumenau.sc.gov.bre afixado no
mural existente no hall da Prefeitura.

| 8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova escrita para os cargos de niveis superiédio e fundamental, conterd cinquenta
(50) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Matéria N° de Questdes Valor d~a Total
Questao
PORTUGUES 15 1,50 22,50
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,50 15,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICO$ 25 2,50 62,50
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

8.1.1. O programa de prova € o constante do Anéxieste Edital.

8.1.2 As questdes serdo objetivas, de multiplallescoom cinco alternativas cada e apenas uma
alternativa correta.

8.1.3 Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) as geest@im mais de uma opc¢ao assinalada ou sem
opcao assinalada, com rasuras ou preenchidassantdpartdo resposta.

8.1.4 A prova escrita sera avaliada na escala deef®) a 100 (cem) pontos, devendo o
candidato obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontra ger consideradgprovado.

09. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova escrita sera realizada no@B#5/2012 em horario e local, previamente divulgados
no endereco eletrébniceww.blumenau.sc.qgov.bre no mural existente no hall do prédio da
Prefeitura Municipal de Blumenau.

9.2 O candidato devera comparecer ao local dezegdid da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario marcado para o sétid, sendo-lhe vedado entrar apds o horério
estabelecido.



9.3 O ingresso do candidato no local de realizalgéprova so se dara mediante apresentacéo do
documento original de identidade contendo fotogrdiiiacdo e assinatura.

9.3.1 E valido como prova de identidade a carteinitida pelos 6rgdos criados por lei federal,
controladores do exercicio profissional (Lei 6.2Q6/5).

9.4 No tempo para a realizagdo da prova, quegudtio horas, esta compreendido o destinado
ao preenchimento da folha de respostas.

9.5 Sera exigida a identificacdo especial do catdidjuando o documento de identidade
apresentado suscitar davidas quanto a fisionomi agsinatura do portador, que compreendera
a coleta de assinaturas e impresséo digital.

9.6 No caso de perda, furto ou roubo do documeatdehtidade, o candidato devera apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia egdodpolicial, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data da realizacdo da prova €aaiser submetido a identificacéo especial de que
trata o item 9.5.

9.7 Nao sera aceito como documento de identidadel@e de nascimento, titulo eleitoral,
carteira de motorista (modelo antigo), CPF, catale estudante, carteira funcional nao
abrangida pela Lei n. 6206/1975, documentos ilégivedo identificaveis ou danificados,
tampouco copia de documento de identidade, aindagienticado.

9.8 O comprovante de inscricdo nao tera validadeoatocumento de identidade.

9.9 Para a realizac&o da prova, o candidato dg@astar caneta esferografica de escrita azul ou
preta, lapis e borracha.

9.10 E vedado ao candidato permanecer no locaalizacio da prova com quaisquer aparelhos
eletrénicos (bipe, telefone celular, relégio dootigatabank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, etc.).

9.11 A Coordenacao/Fiscalizacdo ndo se resporaaiilpor perda ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a gz das provas, tampouco por danos neles
causados.

9.12 O candidato ndo podera realizar a prova sepresentacdo do documento de identificacao,
ainda que o seu nome conste da relacdo oficiahseriios no concurso e ele apresente o
comprovante de inscrigao.

9.13 O candidato devera assinalar as respostagjudstdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografieaatita preta ou azul. A folha de respostas é
0 Unico documento vélido para a correcdo em conftade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de prova e na folnesgestas.

9.14 Em hipotese alguma havera substituicdo da fidhrespostas.

9.15 O prejuizo advindo de marcacao realizada ietanente na folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato.

9.16 Nao serdo computadas questbes nao respondigasontenham mais de uma resposta
(mesmo que uma dela esteja correta), e emendadaswadas, ainda que legiveis.

9.17 N&o sera permitido que a marcacao no cartdespestas seja feita por terceiro, salvo se o
candidato tiver solicitado atendimento especialhpesse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.



9.18 Durante a realizacdo da prova nao serdo fiolaseqor membro da equipe responsavel por
sua aplicacao ou por autoridade presente, inforesagierentes ao seu conteldo ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagao.

9.19 Em hipétese alguma sera permitida a leitugaroga em voz alta.

9.20 O candidato somente podera retirar-se dadsalealizacdo da prova depois de transcorrido
uma hora do seu inicio.

9.21 Os trés ultimos candidatos presentes na salarge poderdo entregar a prova e retirar-se
do local simultaneamente.

9.22 Em hipotese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova;

b) prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdorova, devido ao afastamento de candidato
da sala;

c) vista de prova.

9.23 O candidato que acometido por enfermidadeidersla contagiosa devera preencher
requerimento (Anexo lll) e protocoliza-lo na PraigaServidor localizada na sala 28, 2° andar do
prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau, justifido sua solicitagdo, anexando laudo
meédico devidamente assinado com o CID da doenga, quze lhe seja providenciado local

apropriado para fazer a prova, no prazo de atégd8rénta e oito) horas antes do horario
marcado para o seu inicio.

9.24 O candidato que necessitar de tratamento iabpesira realizacdo da prova devera
preencher requerimento (Anexo Ill) e protocoliz&Praca do Servidor localizada na sala 28,
2° andar do prédio da Prefeitura Municipal de Bloawe justificando sua solicitacdo, para que
Ihe seja providenciado local apropriado para fazprova, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas antes do horario marcado para o seu inicio.

9.25 O candidato com deficiéncia podera requerepraao de inscricdo, na forma do item 6
deste Edital, tratamento diferenciado para os d@saplicacdo das provas, indicando as
condicOes de que necessita para a sua realizag@oymme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do
Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto R&G2Z004.

9.26 A candidata lactante que necessitar amameuntante a realizacdo das provas podera fazé-
lo em sala reservada, mediante requerimento, cidesvos procedimentos constantes deste
Edital.

9.26.1 A candidata lactante devera protocolizareguerimento de tratamento especial para
realizacdo da prova (Anexo Ill), acompanhado deldamédico que ateste a condicdo de
lactante, na Praca do Servidor localizada na shl@%2andar do prédio da Prefeitura Municipal
de Blumenau (das 8h as 17h30), até o término dmmtas inscri¢cdes.

9.26.2 Nao havera compensacéao do tempo de amar@emtacfavor da candidata.

9.26.3 A crianca devera ser acompanhada, em arabieservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou tercedacado pela candidata).

9.26.4 Nos horarios previstos para amamentacdoandidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhadaalésaal.

9.26.5 Na sala reservada para amamentacéo, fimarénse a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas osggeaioutras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.



9.27 A solicitacdo de tratamento especial parazeggio da prova devera ser prévia, respeitados
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10. DA ELIMINACAO DO CONCURSO

10.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a prova escrita;

b) chegar apds o horario estabelecido;

c) for flagrado durante a realizacdo da prova cooamalo-se oralmente, por escrito, por gestos
ou sinais de qualquer natureza com outro candmlafmessoa estranha,

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas waldoras ou qualquer outro dispositivo
eletrénico n&o autorizado;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicacdo mamgy autoridades presentes ou outro
candidato;

f) se recusar a entregar a folha de respostagsramtedo tempo fixado para realiza-la;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, semizagéw, desacompanhado do fiscal ou
portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no cadermoal@s ou na folha de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalbcante a realizacdo das provas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos degais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso.

11. DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

11.1 O gabarito oficial da prova escrita sera djadb a partir das 12h do dia subsequente ao da
realizacdo da prova, no endereco eletronwon.blumenau.sc.gov.by e afixados no mural
existente no hall do prédio da Prefeitura Municg@Blumenau.

11.2 O inteiro teor da prova escrita sera divulgadeartir das 12h do dia subsequente ao da
realizagéo da prova, no enderego eletromieav.blumenau.sc.gov.br

11.3 Cabera recurso contra o resultado do gabaridlas questdes das provas, devidamente
fundamentado (modelo constante do Anexo VI), saxitcesuspensivo, a Comissao Especial do
Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteistado da data da respectiva publicacdo, na
Praca do Servidor localizada na sala 28, 2° andaprédio da Prefeitura Municipal de
Blumenau, (das 8h as 17h30).

11.4 A Comisséo julgara o recurso no prazo de B¢ dias uteis.

11.5 Se da andlise do recurso resultar na alterdgaesposta de alguma questdo da prova, 0s
pontos correspondentes serdo atribuidos somente caondidatos que a responderam
corretamente.

11.6 Se da analise do recurso resultar na anuldedalguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os camslida

11.7 Nas hipoteses dos itens 11.5 e 11.6, serdgdoa novo gabarito no endereco eletrdnico
www.blumenau.sc.gov.bre no mural existente no hall do prédio da Pref@itdunicipal de
Blumenau.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final, tera prefix@a ordem de classificacdo o candidato:
a) que for idoso e tiver idade mais elevada;



b) que obtiver maior pontuacdo na matéria de pess aebevado, aplicando-se o0 mesmo critério,
Se permanecer o empate, sucessivamente, até aandat@eso menos elevado;
c) de idade mais avangada.

12.2 Para fins do disposto no item 12.1, considerédoso o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A partir del8/05/2012sera publicada a relacdo dos candidatos aprovasospordem
decrescente de pontuacédo final, contendo a notalea e o numero de inscricdo, na forma
estabelecida no item 135, por meio de edital padb no endereco eletronico
www.blumenau.sc.gov.br e afixado no mural existente no hall do prédio Rizfeitura
Municipal de Blumenau.

13.2 Cabera recurso (modelo Anexo VI) contra oltada final do Concurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, contado da data de sua pubbcaigvidamente fundamentado, protocolizado
na Praca do Servidor, sala 28, 2° andar do pré&ierefeitura Municipal de Blumenau, o qual
sera julgado no prazo de 02 (dois) dias pela C@wnigspecial do Concurso Publico.

13.3 O recurso sera recebido sem efeito suspersheeto na hipotese de ocasionar prejuizos
irrepardveis ao candidato.

13.4 A partir de01/06/2012serd homologada a classificacdo final do Concuysso,ordem
decrescente de nota, contendo o niumero da clagsitic o0 nimero da inscricdo, o cargo e o
nome do candidato, por meio de edital publicado rmmdereco eletronico
www.blumenau.sc.gov.br e afixado no muralexistente no hall do prédio da Prefeitura
Municipal de Blumenau.

13.5 Serao confeccionadas duas relagoes de cavslmj@ovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprevadoConcurso, para nomeagao de acordo
com a ordem decrescente de pontuacdao final,

b) a segunda contendo somente os candidatos coigiédeifa, por ordem decrescente de
pontuacéo final, para efeito do preenchimento dgay reservadas.

13.6 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordoacordem de classificacdo geral ndo sera
considerada para efeito de preenchimento das vagaadas.

| 14. DOS RECURSOS

14.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fasésmturso:

a) indeferimento do pedido de isencao da taxa deigésxr

b) indeferimento do pedido de reserva de vaga pasopeom deficiéncia;

¢) homologacéo das inscri¢oes;

d) divulgacéo dos gabaritos das provas;

e) divulgacdo da relacdo em ordem alfabética dodidatos aprovados na prova escrita com as
notas e o numero de inscricao;

14.2 Serao liminarmente indeferidos 0s recursos:
a) que nao contenham fatos novos;
b) fundados em razGes subjetivas;

c) protocolizados fora dos prazos fixados nest&Edi
d) interpostos por via postal, fax-simile ou carrelietrénico.
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14.3 Em hipoOtese alguma serd aceito revisdo des@cuecurso do recurso ou recurso da
homologacao final.

14.4 Os recursos poderdo ser interpostos pelo daiodiou por procurador legalmente
constituido.

14.5 A banca examinadora determinada constitundliinstancia para recurso da prova, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndaécabeursos adicionais.

14.6 Os recursos serao recebidos sem efeito suspeazceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

14.7 A deciséo relativa ao julgamento do recursando do interesse de mais de um candidato,
serd dada a conhecer coletivamente.

14.8 Os recursos deverao ser protocolizados na ElaServidor localizada na sala 28, 2° andar
do prédio da Prefeitura Municipal de Blumenau, flasas 17h30, utilizando o modelo que
constitui o Anexo VI deste Edital.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso Publico terd validade de dois anostados da data da homologag¢do do
Concurso Publico, podendo ser prorrogado uma vegpal periodo, a critério do Municipio.

16. DA CONVOCACAO

16.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados aamon a ordem de classificacéo final.

16.2 O candidato aprovado sera convocado por neicodespondéncia enviada ao endereco
informado na ficha de inscrigéo.

16.3 E de exclusiva responsabilidade do candidatoaautencdo dos seus dados pessoais
atualizados no Servico de Selecdo Publica da Disette Pessoal da Secretaria Municipal da
Administragdo, durante o prazo de validade do Crsacu

16.4 O candidato aprovado e nomeado para o cargeraléomar posse no prazo de até 30
(trinta) dias, contado da publicacdo do ato de ra@&® nos termos da Lei Complementar n.
660, de 28/11/2007 e suas alteracdes.

16.5 O candidato que deixar de comparecer no pestabelecido no item 16.4 perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidlasequente.

16.6 Serd facultado ao candidato nomeado renudciaassificacdo obtida no Concurso se
formaliza-la ao Servico de Selecédo Publica da Diietde Pessoal até o final do prazo de que
trata o item 16.4, mediante posicionamento do relaate no final da classificacdo, mediante
preenchimento da declaracdo de renuncia constanémexo VIII, deste Edital, nos termos do
83° do art. 6° do Decreto n. 8.601, de 01/02/2b@Bjido pelo Decreto n. 9.291, de 08/11/2010.

| 17. DA COMPETENCIA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO |

17.1 Compete a Comisséo Especial do Concurso Bublic

a) prestar informacdes gerais sobre o Concurso;

b) apreciar e julgar os recursos interpostos, emda a hipdtese prevista na letra “d” do item
14.1
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| 18. DISPOSICOES FINAIS |

18.1 O ato de inscricdao importa no conhecimento idasugbes e na aceitacdo total das
condicbes do Concurso Publico fixadas neste Edital.

18.2 Sera impedido de ingressar no servico pubhomicipal o candidato aprovado que por
ocasido da posse exercer cargo, emprego ou fung&enmvico publico federal, estadual ou
municipal, exceto nas hipoteses de acumulacdo gpasvino inciso XVI do art. 37 da

Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas dasegdonstitucionais 19, de 04/06/1998, e
34, de 13/12/2001.

18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregulatieta dos documentos apresentados pelo
candidato, verificadas a qualquer tempo, em edpeaiaocasidao da sua admisséo, acarretarao a
nulidade da inscricdo e a desclassificacdo del€awwurso, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

18.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventakésacOes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou eventollgualisser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspnaécunstancia que sera mencionada em
errata ou aviso a ser publicado no endereco eletrérww.blumenau.sc.gov.br

18.5 O candidato declarara no ato da homeacacsteergia ou nao de outro vinculo de trabalho
no servigo publico federal, estadual ou municipdéntificando, quando positivo, o cargo, o
emprego ou a funcdo ocupados, o nome e esfera go,0bem como a carga horaria
correspondente.

18.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolydlas Comissdo Especial do Concurso
Publico.

18.7 Para dirimir eventuais questdes oriundas déstecurso Publico que ndo possam ser
resolvidas pela Comissao Especial do Concursodiedo o Foro da Comarca de Blumenau,
com a excluséao de qualquer outro, por mais prikabg que seja.

18.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | Modelo de requerimento para isen¢do dopagéo da taxa de inscricao

Anexo | Modelo de requerimento para candidato ceificiéncia

Anexo |l Modelo de requerimento para solicitacdo de trataémnespecial para realizac@o
das provas

Anexo IV Programa de Provas

Anexo V Responsabilidades e Atribuigbes dos cargos

Anexo VI Formulario Padronizado para interposicadreécurso Administrativo

Anexo VII | Quadro de Vagas para o Cargo de Agentaw@utario de Saude.

Anexo VIII | Declaracdo de Renuncia

Blumenau, 20 de janeiro de 2012.

FERNANDO CESAR LENZI
Secretario Municipal de Administracéao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE PESSOAL

BLUMEMNAU

CONCURSO PUBLICO N. 001/2012
ANEXO |
(Edital Concurso Publico n. 001/2012)
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
, portador (a) do CPF
n° , inscrito (a) no Concurso Publico n. 001/2012 para o
cargo de , do Quadro Permanente de

Pessoal do Poder Executivo, que constitui o Anexo | da Lei Complementar n. 661, de
28/11/2007, requerer isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, nos termos do item 5.12 do

respectivo Edital.

() Candidato doador de sangue

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:
e comprovante de inscricdo no concurso publico;
« declaracéo da entidade em que foram realizadas as doacbes certificando as datas em
gue elas ocorreram.

() Candidato desempregado

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:
» comprovante de inscricdo no concurso publico;
e coOpia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
« declaracao firmada de que néo é detentor de cargo publico;
* declaragéo firmada de que nédo possui outra fonte de renda;
» cOpia do comprovante de residéncia, acompanhado da via original.

Local e data:

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE PESSOAL

BLUMEMNAU

ANEXO lI
(Edital Concurso Publico n. 001/2012)

REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador (a) do CPF

n° , inscrito (a) no Concurso Puablico n. 001/2011 para o

cargo de , do Quadro Permanente de

Pessoal do Poder Executivo, que constitui o Anexo | da Lei Complementar n. 661, de
28/11/2007, requerer vaga especial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 6 do
respectivo Edital.

Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Para fins de participagdo no concurso, informa que (__) NAO NECESSITA ou que (__)

NECESSITA de prova especial ou de tratamento especial (se positivo, especificar:

Local e data:

Assinatura do candidato (a)

Observacdes:

a) Marcar com um X no respectivo quadriculo, se o candidato necessitar ou ndo de prova
ou de tratamento especial, especificando, se positivo;

b) N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

c) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de
sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, especialmente no que
concerne ao conteldo do item 6 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situacao pela Equipe Multidisciplinar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

- DIRETORIA DE PESSOAL
BLUMENAU
ANEXO Il
(Edital Concurso Publico n. 001/2012)
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

, portador (a)
do CPF n° , inscrito (a) no Concurso Publico n.
001/2012 para o cargo de , do

Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, que constitui o Anexo | da Lei
Complementar n. 661, de 8/11/2007, requerer tratamento especial para realizacdo da
prova, nos termos do item 9.25 e 9.27 do respectivo Edital, na condi¢ao especial abaixo
assinalada:

( ) Sala para amamentacao;

( ) Sala térrea (dificuldade para locomocéao);

( ) Sala Individual (candidato com doenca contagiosa/outras);

( ) Maca;

( ) Mesa para cadeirante;

( ) Apoio para perna,

( ) Mesa e cadeiras apropriadas para pessoa com obesidade;

( ) Outras

Local e data:

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE PESSOAL

BLUMEMNAU

ANEXO IV
(Edital Concurso Publico n. 001/2012)

PROGRAMA DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR

OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TERAO O MESMO CONTEUDO NA PROVA DE
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes derpaiasubstantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e seqti@oimprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal cG@aiéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e namin
Sindnimos, antdénimos e parénimos. Sentido propfigusado das palavras.

Obs.:As questdes serdo analisadas mediante a nova regréografica.

Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdreisosiais ocorridos a partir do segundo semestg9l0,
divulgados na midia local e/ou nacional. Regimédits Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Blumenau/Lei Complementar n.° 660/07 — Titulo KCapitulo | — se¢cBes V e VI e Titulo IV — Capitula |
V.

ANALISTA DE INFORMATICA

Especificacdo de sistemas: modelagem de negociM)B&specificagdo de requisitos, diagramas de
casos de uso (UML). Conceitos basicos de l6gicardgramacao estruturada e orientada a objetos.
Modelagem de dados relacional (MER). Conceitoscbasile linguagem SQL e PL/SQL (Oraclel0G).
Conceitos basicos de TCP/IP; configuracdo e manitento de equipamentos de rede: roteador camadas
2e3, switch, placa de rede. Conhecimentos basieagerenciamento de projetos (PMBOK). Conceitos
basicos de virtualizacdo. Conhecimentos basicossistemas operacionais: Windows 2003 Server
Enterprise R2, Windows Server 2008, RedHat Lin@x Windows Vista e Windows 7.

MEDICO CLINICO GERAL ESF (40h SEMANAIS)

Sistema Unico de Saude (SUS): Lei Federal 8.0898042/90; Politica Nacional de Atencdo Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006); Pactos pela \edaDefesa do SUS e de Gestéo (Portaria n° 399/GM,
de 22/02/2006, e Portaria n° 699/GM, de 30/03/2086¢leos de Apoio a Saude da Familia (Portaria n°
154, de 24/01/2008, e suas altera¢des). Caodigotida Kédica. Estratégia Saude da Familia (ESF):
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Aigiies da Equipe de ESF. Modelo Assistencial e
propostas de organizacdo da Atencdo Basica. Rotigc Atencdo Basica, Diretrizes operacionais dos
Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de GestéiticRdacional de Promocéo da Saude. Educacao
Permanente em Saude. Portaria do Ministério dae€Sa2488/11 de 21 de outubro de 2011.

Educacdo em Saude e Acolhimento na pratica do Pi@Rejamento Estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Processo saude-doenca déis$-ando coletivo. Visita domiciliar no contexta
Saude da Familia. Vigilancia Epidemiolégica na A Primaria. Indicadores de sadde. Determinantes
sociais e equidade em saude no Brasil. O quadmadbki-mortalidade do pais: doengas e agravos mais
freqUentes.

Sistemas Nacionais de Informac&o. Contetido Espedéi Area de Atuacdo, com énfase em condutas
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(diagnostico e tratamento) das patologias maisaeeentes.

NIVEL MEDIO

OS CARGOS DE NIVEL MED!O TERAO O MESMO CONTEUDO REF ERENTE A
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes derpsiasubstantivo, adjetivo, humeral, pronome, verbo
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e seqtidoimprimem as relacdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal c@aténcia verbal e nominal. Regéncia verbal e namin
Sinénimaos, anténimos e parénimos. Sentido prépfigueado das palavras.

Obs.:As questdes serdo analisadas mediante a nova regréografica.

Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdreisosiais ocorridos a partir do segundo semest&9as,
divulgados na midia local e/ou nacional. Regimeidlts dos Servidores Publicos do Municipio de
Blumenau/Lei Complementar n.° 660/07 — Titulo KCapitulo | — se¢cBes V e VI e Titulo IV — Capitula |
V.

Conhecimentos Especificos

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo: nog¢des de organizagdo, sistemagtedoms. Arquivo: organizacdo e manutencao.
Técnicas de redacdo: redacao oficial. RelacOes-petsoais e trabalho em equipe. Constituicdo
Federal - Art. 37 titulo Ill - da organizacdo ddael® - capitulo VII - Da Administracdo Publica -
SECAO | - Disposicdes Geraisei complementar n°. 660 de 28 de novembro de 20@ispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Murogipuas autarquias e fundacdes publicas, e dasoutra
providéncias. Titulo Il - Do Provimento, da Vacénala Remocgédo e do Desenvolvimento - Capitulo | —
Secdao |, Il, IV, Secdo IV — Da Posse e do ExerciSecado V — Do Estagio Probatério e Secéo VI - Da
Estabilidade. Titulo IV — Do Regime Disciplinar -afiftulo | — Dos Deveres, Capitulo Il — Das Proibigé
Capitulo IV — Das responsabilidades. Titulo VI — Beguridade Social — Capitulo | — Das Disposicdes
Gerais. Informética: Uso de correio eletrénico,ppre de mensagens (anexacdo de arquivos, coépias).
Microsoft Word XP: estrutura basica dos documeradg;ao e formatacéo de textos, cabecalhos, pfoéagra
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numérgtahelas, impressao, ortografia e gramaticaraende
quebras, numeracgdo de péginas, legendas, indisesgdo de objetos, campos predefinidos, caixasxte
Microsoft Excel XP: estrutura basica das planilf@s)ceitos de células, linhas, colunas, pastasficgs,
elaboracéo de tabelas e graficos, uso de formiulagies e macros, impressao, insercdo de objetoypas
predefinidos, controle de quebras, numeracdo deéngsgobtencdo de dados externos, classificacao.
Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diret§riarquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastasdos menus, programas e aplicativos, interacdo @om
conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegadaternet, conceitos de URL, links, sites, impresdé
paginas.

NIVEL FUNDAMENTAL

OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL TERAO O MESMO CONTE UDO
REFERENTE A
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Leitura e interpretacdo de texto. Acentuacdo guéftertografia. Substantivo, adjetivo, verbo e sinde
pontuacdo. Pronomes: emprego, colocacdo e formasatiemento. Estrutura e Formacdo de Palavras.
Classificacdo das oracdes. Homonimos e Pardnimioénighos e Antbnimos. Utilizagdo adequada de
elementos de coeséao.

Obs.:As questdes serdo analisadas mediante a nova regréografica.
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Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdreisosiais ocorridos a partir do segundo semest&9as,
divulgados na midia local e/ou nacional. Regimédits Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Blumenau/Lei Complementar n.° 660/07 — Titulo ICapitulo | — se¢Bes V e VI e Titulo IV — Capitula |
V.

AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS

Conhecimentos Especificos

Nocdes gerais sobre: Preparacdo do solo e cultvplahtas e flores; Limpeza e higiene em geral,
Remocao de lixos e detritos; Seguranca e higierteathalho; Materiais de constru¢do; Equipamento de
protecdo individual; Encanacdo; Mecéanica; Eletadi} Carpintaria e Pintura; Qualidade na prestde&o
servigo; Relacdes interpessoais no trabalho; Orgaéo para o trabalho.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para atuar como Agente Comunitario

Conhecimentos Especificos

Processo Saude-Doenca e seus determinantes/ cowadlitgs; Pactos pela Vida, Pacto do SUS e
Pasto de Gest&o; Principios e Diretrizes do Sistgnmieo de Salde e Lei Organica da Saude;
Visita domiciliar; Cadastramento familiar e territd: finalidade e instrumentos; Conceito de
territorializacdo, micro-area e area de abrangémicdicadores epidemioldgicos; Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentésnicas; Conceitos e critérios de qualidade
da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacaouidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagé saude; Condigbes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, gsm®migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outrospniscdo da salde: conceitos e estratégias;
Principais problemas de saude da populacdo e oecurdstentes para o enfrentamento dos
problemas; Atribuicbes do Agente Comunitério dedg&alFormas de aprender e ensinar em
educacao popular; Cultura popular e sua relacédo @®mprocessos educativos; Participacao e
mobilizag&o social: conceitos, fatores facilitadoefou dificultadores da ag&o coletiva de base
popular; Liderancas: conceitos, tipos e processosodstituicdo de lideres populares; Estatuto
da crianca e adolescente; Estatuto do Idoso; Nai®ética e cidadania.

Portugués

Leitura e interpretacdo de texto; Ortografia. Acegfo grafica. Substantivo, adjetivo, verbo e
sinais de pontuacdo. Pronomes: emprego, colocacéwnes de tratamento. Estrutura e
Formacdo de palavras. Classificagcdo das oracOesmORimos e Par6nimos. Sindénimos e
Antonimos. Utilizagdo adequada de elementos deicoes

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUme@senais: representacao fracionéria e
decimal: operacdes e propriedades; PorcentagenvaRbg trés simples; Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capdejdRelacdo entre grandezas: tabelas e
gréficos; Raciocinio Logico; Resolucao de Situagéexblema.

Conhecimentos Gerais

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos dmiblpio de Blumenau - Lei Complementar
n.°660/07 ; Conhecimentos geograficos e histéram®Brasil, Estado e Municipio, Aspectos
politicos, econdmicos e culturais da atualidadesil@isa dos ultimos 05 (cinco) anos; Temas
relacionados a questdo social da realidade nacmnadernacional contemporaneas; Direitos
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Lei 8080 e 8142 — Lei Orgéanica da Saude.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para atuar no Combate a Endemias

Conhecimentos Especificos

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saldé.ei Organica da Saude; Visita domiciliar;
Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitdiogfes de ética e cidadania; Noc¢des basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Ndgd&icas de doencas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléria, Esquistosse, dentre outras; Formas de aprender e
ensinar em educacao popular Promocao da saudesitmmne estratégias; Principais problemas
de saude da populacdo e recursos existentes marfremtamento dos problemas. Conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: adetaile, humanizacao do cuidado, satisfacdo do
usuario e do trabalhador, equidade, outros; Atcities do Agente de Combate as Endemias.

Portugués

Leitura e interpretacdo de texto; Ortografia. Acegfo grafica. Substantivo, adjetivo, verbo e
sinais de pontuacdo. Pronomes: emprego, colocacéwnes de tratamento. Estrutura e
Formacdo de palavras. Classificagcdo das oracOesORimos e Par6nimos. Sindénimos e
Antonimos. Utilizagdo adequada de elementos deicoes

Matematica

Numeros inteiros: operacfes e propriedades; NUmeienais: representacdo fracionaria e
decimal: operacbes e propriedades; PorcentagemiaRbg trés simples; Sistema meétrico:

medidas de tempo, comprimento, superficie e capdeijdRelacdo entre grandezas: tabelas e
graficos; Raciocinio LAgico; Resolugéo de Situag@exblema.

Conhecimentos Gerais
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humanos e cidadania; Relacbes humanas no trabalho.
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BLUMEMNAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE PESSOAL

ANEXO V
(Edital Concurso Publico n. 001/2012)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE INFORMATICA

L

Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando
requisitos e funcionalidades, fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do
sistema, definindo alternativas fisicas de implantacdo, de modo a definir infra-estrutura de
hardware, software e rede de acordo com as analises realizadas.

Administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema, administrando
recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes, com o
intuito de identificar e/ou prever falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, bem
como assegurar estabilidade funcional da rede e dos servigos envolvidos.

Configurar o sistema operacional, através de manutencdo légica dos sistemas operacionais e
servigos da rede.

Prestar suporte técnico ao cliente, orientando areas de apoio, consultando documentacdo técnica
e fontes adversas de informagGes, bem como acionando suporte de terceiros, quando necessario.

Estabelecer padrbes para ambiente informatizado, estabelecendo padrao de hardware e
software, criando normas de seguranca, padronizacao de nomenclatura e interface com usuario,
entre outros, com o intuito de definir metodologias a serem adotadas.

Pesquisar tecnologias em informatica, solicitando demonstracdes de produto, buscando técnicas
e ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, bem como participando de
eventos para qualificacdo profissional.

Prezar pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica.

Realizar atividades de desenvolvimento de softwares, tais como: especificagdo de requisitos,
analise, projeto, implementacdo, testes e implantacdo.

Realizar outras atribuigGes compativeis com sua formagao profissional.

Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta
lotado.

MEDICO

Ly

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracao
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogao da melhoria da qualidade de
vida da populacao.

Promover agGes em salde que propiciem o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
médicos, nos varios niveis de atengdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para

20



estabelecer o diagnostico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

— Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica e do
concurso publico.

 Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada.

— Emitir atestados de salde, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuicdo
técnica com a finalidade de atender determinagGes legais.

— Prestar informagOes e orientagbes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

— Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos
e demais eventos na area, entre outros.

 Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando
em atuacdo docente-assistencial.

— Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
supervisionando e orientando acoes, estagios e participando de programas de treinamento em
servigo.

— Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

— Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagao; reversao;
aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-
doenga; salario maternidade; revisdao de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga
acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros,
visando o cumprimento da legislacao.

— Realizar outras inspegbes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de salde dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia.

 Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciagdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario efou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

 Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacao do caso.

— Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacoes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias de sua formagao
técnica.

— Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacdo/especializagdo profissional.

AGENTE DE SERVICOS ESPECIAIS

L Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando podas e
aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar
canteiros, parques, jardins, entre outros.

~ Promover a execucao, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de
agua.
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Auxiliar trabalhos de construcao, manutencdo, reparagao, conserto e adequagao em alvenaria,
concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos.

Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viacdo,
manutencao de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhao pipa.

Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagao
do caixao, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e conservado.

Abrir timulos mediante prévia autorizacdo do 6rgdo competente, visando auxiliar na exumagao
determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais.

Auxiliar no servico de levantamentos, medicdes — topograficos e agrimensor — montando e/ou
segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servico de
alinhamento.

Auxiliar nos servigos de encanacdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte
para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior
imediato.

Executar outras atribuicdes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do
superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (inclusive para atuar n o combate a endemias).

Ly

Realizar visitas domiciliares, dialogando com a populacdo, observando o ambiente fisico, avaliando
as condicoOes de higiene, verificando a existéncia de animais, observando o relacionamento entre os
membros da familia, detectando problemas de salde e sociais, acompanhando o crescimento e
desenvolvimento das criancas, acompanhando a evolugdo da gestacdo, realizando
encaminhamentos para servicos de salde, aferindo, quando necessario, pressao arterial,
hidratando criancas em casos de desidratacdo leve, realizando esclarecimentos gerais sobre salde
bucal, entre outros, visando proporcionar um bom atendimento a comunidade, averiguando suas
necessidades.

Orientar a comunidade para a promocdo da salde, instruindo pacientes acerca de tratamento
médico, casais sobre planejamento familiar, adolescentes sobre a prevengdo de doengas
sexualmente transmissiveis e gravidez indesejada, familia sobre cuidados com bebés, parto e pos-
parto, amamentagao, vacinas, acidentes domésticos, alimentacdo, , combate a insetos e roedores,
entre outros, visando supri-los com informacbes pertinentes, que contribuam na melhoria da
qualidade de vida.

Promover educacdo sanitaria e ambiental, prestando esclarecimentos sobre o tratamento e o
destino de dejetos, identificando os tipos de fossa existentes e orientar para a construgdo do tipo
de fossa adequado, ensinando e demonstrando o acondicionamento correto e o destino adequado
do lixo, conscientizando sobre a criagdo de animais, qualidade da agua consumida, limpeza de
caixas de aguas, pogos e fontes, entre outros, visando divulgacdo das condicbes basicas de
higiene.

Rastrear focos de doencas, visitando o local do foco, verificando as condicdes do mesmo e as
fontes de risco, informando aos érgdos competentes, coletando material para analise, repassando
nocdes basicas sobre os cuidados na prevencdo e tratamento de doengas infecto contagiosas e
verminoses em geral.

Auxiliar em programas de promocdo e protecdo da salde, atuando isoladamente ou com outros
profissionais, em atendimentos grupais, individuais, ou através de visitas domiciliares, prestando
servigos de suporte, de modo a colaborar no alcance dos objetivos propostos nestes programas.
Atuar junto a alunos da rede municipal de ensino na execucdo de programas de controle e
promocdo da saude, orientando nas acOes de higiene pessoal e primeiros socorros, verificando
acuidade visual, controlando niveis de escabiose e pediculose, prevenindo contra doencas infecto-
contagiosas e acidentes, bem como encaminhando a rede basica de salde as criangas que
necessitarem de agdo médica.
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Participar de campanhas preventivas, auxiliando em campanhas de vacinacdo, preparando o
material de apoio, distribuindo material educativo, distribuindo preservativos, distribuindo material
preventivo, clorando a agua, convidando para participar de palestras, entre outros.

Promover comunicagao entre unidades de saude, autoridades e comunidade, participando de
grupos e comités representativos, encaminhando as reclamagdes da populacdao, dando subsidio
para os conselhos que elaboram politicas publicas, discutindo nos conselhos as necessidades e
caréncias da comunidade, promovendo encontros e reunides com autoridades.

Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizacao e
limpeza, mantendo a ordem, controlando, e atualizando ficharios, arquivos, formularios, fichas,
recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de consumo, recebendo e
conferindo os mesmos.

Representar, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, quando solicitado.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua area de atuacao.
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BLUMEMNAU

DIRETORIA DE PESSOAL

ANEXO VI

(Edital Concurso Publico n. 001/2012)

MODELO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscrigéo: Cargo:

Modalidade do Recurso Numero da Resposta no Resposta Anotada pelo
() Isencao da Taxa de Inscricdo Questao Gabarito Oficial Candidato

() Indeferimento do Pedido de Isengé&o

da Taxa de Inscricédo

() Indeferimento da Avaliacdo do
Portador de Deficiéncia

() Homologacgéo da Inscricdo
()Gabarito da Prova Objetiva
() Divulgacéo da Nota da Prova
() Questdo da Prova Objetiva

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Blumenau, de

de 2011.

Assinatura do candidato
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BLUMEMNAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE PESSOAL

ANEXO VII

QUADRO DE VAGAS — (por regi&o) - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Unidade de Saude Enderecgo Total de Vagas
por regiao
Regido Itoupavas
ESF Alfredo Hoess Rua Max Hauffe, 432 - Vila Itoupava XXXXXXXXXXXXX
ESF Franz Zindars Rua Ervin Manske, 4571 - Vila Itoupava XXXXXXXXXXXXX
ESF Gustavo Froehlisch Rua Jodo Krause, 56 - Itoupava Central XXXXXXXXXXXXX
ESF Jackson R. Carl Rua Gustavo Zimmermann, 4099 - Itoupava Central XXXXXXXXXXXXX
ESF Martin Volles I Rua Franz Volles, 1121 - Ttoupava Central XXX XXXXXX
ESF Martin Volles II Rua Franz Volles, 1121 - Ttoupava Central XXXXXXXXXXXXX
ESF Wilhelm Schurmann Rua Pérola do Vale, 377 - Itoupava Central XXXXXXXXXXXXX
Total vagas por regido 11
Regido Velha

XXXXXXXXXXXXX
ESF Adelina Brueckheimer Rua José Reuter, 1415 - Velha Pequena XXXXXXXXXXXXX
ESF Afonso Balsini Rua José Reuter, 2412 - Velha Pequena XXXXXXXXXXXXX
ESF Ardo Rebello I Rua Franz Muller, 1950 - Velha Grande XXXXXXXXXXXXX
ESF Ardo Rebello II Rua Franz Muller, 1950 - Velha Grande XXXXXXXXXXXXX
ESF Paulo Pedro Mayerle I Rua Johann Hadlich, 263 - Passo Manso XXXXXXXXXXXXX
ESF Paulo Pedro Mayerle II Rua Johann Hadlich, 263 - Passo Manso XXXXXXXXXXXXX
ESF Nair Neves Pereira Rua Matos Costa, 77 - Passo Manso XXXXXXXXXXXXX
ESF Valério José Steil I Rua Jodo Pessoa, 2929 - Velha XOOKKXXXXXXXX
ESF Valério José Steil II Rua Jodo Pessoa, 2929 - Velha XOOKKKKKKXXXXX
ESF Walter Reiter Rua das Oliveiras, 65 - Velha XXXXXXXXXXXXX
ESF Walter Reiter II Rua das Oliveiras, 65 - Velha XXXXXXXXXXXXX
Total vagas por regido 36

Regidao Badenfurt

XXXXXXXXXXXXX
ESF Armando Odebrecht I Rua Prof. Jacob Ineichen, frente ao n° 50 - Itoupavazinha | XXXXXXXXXXXXX
ESF Armando Odebrecht 1T Rua Prof. Jacob Ineichen, frente ao n° 50 - Itoupavazinha | XXXXXXXXXXXXX
ESF Geraldo Schmidt Sobrinho I Rua Frei Henrique de Coimbra, 137 - Salto do Norte XXKXXXXXXXXXX
ESF Geraldo Schmidt Sobrinho II Rua Frei Henrique de Coimbra, 137 - Salto do Norte XXXXXXXXXXXXX
ESF Geraldo Schmidt Sobrinho III | Rua Frei Henrique de Coimbra, 137 - Salto do Norte XXXXXXXXXXXXX
ESF Gilson Piva I Rua Frederico Jensen, 988 - Itoupavazinha XXXXXXXXXXXXX
ESF Gilson Piva II Rua Frederico Jensen, 988 - Itoupavazinha XXX XXXXXX
ESF Gilson Piva III Rua Frederico Jensen, 988 - Itoupavazinha XXXXXXXXXXXXX
ESF Tereza Lescowicz Rua Frederico Jensen, 4714 - Itoupavazinha XXXXKXXXXXXXX
ESF Tereza Lescowicz II Rua Frederico Jensen, 4714 - Itoupavazinha XXXXXXXXXXXX
Total vagas por regiao 27

Regido Fortaleza

ESF Angelo de Caetano I Rua Godofredo Rangel, 100 - Fidélis XXXXXXXXXXXXX
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ESF Angelo de Caetano II Rua Godofredo Rangel, 100 - Fidélis XXXXXXXXXXXXX
ESF Germano Puff Rua 19 de Janeiro, 74 - Itoupava Norte XXXXXXXXXXXXX
ESF Gustavo Tribess I Rua Hermann Tribess, 1975 - Tribess XXXXXXXXXXXXX
ESF Gustavo Tribess II Rua Hermann Tribess, 1975 - Tribess XXXXXXXXXXXXX
ESF Hasso Mueller I Rua Hermann Tribess, 457 - Tribess XXXXXXXXXXXXX
ESF Hasso Mueller II Rua Roberto Kock, 78 - Tribess XXXXXXXXXXXXX
ESF Lothar Franz Rua Helmuth Sievert, s/n - Itoupava Norte XXXXKXXXXXXXX
ESF Norberto Sprung Rua Hermann Lange, ao lado 2268 - Fidélis XXXXXXXXXXXXX
ESF Orlando Margarida Rua Santo André, s/n - Itoupava Norte XXXXXXXXXXXXX
ESF Zebert Kraupp Rua Catarina A. Schmidt - Nova Esperanga XXXXXXXXXXXXX
Total vagas por regiao 21
Regido Centro

XXXXXXXXXXXXX
ESF Afonso Rabe Rua Uruguaiana, 411 - Ponta Aguda XXXXXXXXXXXXX
ESF Glodoaldo L. Amorim I Rua Ararangud, 728 - Ribeirdo Fresco XXXXXXXXXXXXX
ESF Glodoaldo L. Amorim II Rua Ararangud, 728 - Ribeirdo Fresco XXXXXXXXKXXXXX
ESF Odilon de Caetano Rua Havana, 70 - Ponta Aguda XXXXXXXXXXXXX
ESF Otto Bartsch Neto Rua Havana, 70 - Ponta Aguda XXXXXXXXXXXXX
ESF Pedro Krauss Rua Leopoldo Kuhn, 221 - Vorsdadt XXX XX XXXX
ESF Rubens Belisario Vedes Rua Luiz Eleodoro da Silva, 735 - Ponta Aguda XXXXXXXXXXXXX
ESF Rudolfo Oswald Hesse Rua Pastor Oswaldo Hesse, 1620 - Ribeirdo Fresco XXX XXXXXX
Total vagas por regido 16

Regido Escola Agricola

XXXXXXXXKXXXXX
ESF Augusto César Viana I Rua General Osério, 2677 - Aqua Verde XOOKKKKKKKXXXX
ESF Augusto César Viana II Rua General Osério, 2677 - Agua Verde XXX XXXXXX
ESF Aurea Pfuetzenreiter Rua Bahia, 5353 - Salto Weissbach XXKXKXXXXXXXX
ESF Edemar Winckler Rua Aquibadd, 94 - Escola Agricola XXXXXXXXXXXXX
ESF Ivanilde Bernardi Rua Matheus Bragagnolo, 865 fundos - Agua Verde XXXXXXXXXXXXX
ESF Jodo Rosa Camargo Rua Fritz Muller, 415 - Salto Weissbach XXX XXXXXX
ESF Jovino Inacio Cardoso I Rua Maria Popper, s/n° - Aqua Verde XXXXXXXXXXXXX
ESF Jovino Inacio Cardoso II Rua Maria Popper, s/n° - Agua Verde XXXXXXXXXXXXX
ESF Jovino Inacio Cardoso III Rua Maria Popper, s/n° - Aqua Verde XXXXXXXXXXXXX
Total vagas por regido 31

Regido Garcia

XXXXXXXXXXXXX
ESF Arthur Riedel I Rua Bruno Schreiber, 2315 - Progresso XXXXXXXXXXXXX
ESF Arthur Riedel II Rua Santa Maria, s/n° - Progresso XXXXXXXXXXXXX
ESF Benedito Camargo Rocha Rua Santa Terezinha, 295 - Progresso XXXXXXXXXXXXX
ESF Frei Jodo Maria Rua Belo Horizonte, 228 - Gléria XXX XXXXXX
ESF Marco Francisco Barth Rua Rui Barbosa, 1616 - Progresso XXXXXXXXXXXXX
ESF Maria Baungartner I Rua da Gldria, 1993 - Gldria XXXXXXXXXXXXX
ESF Maria Baungartner II Rua da Gléria, 1993 - Gléria XOOKKKKXXXXXXX
ESF Marli Batschauer Rua Itapui, s/n° - Garcia XXXXXXXXXXXXX
ESF Silvana Witte Rua Helmuth Goll, s/n° - Progresso XXXXXXXXXXXXX
ESF Tania Leite Rua Francisco Benigno, 55 - Jordao XXXXXXXXXXXXX
ESF Wilson G. Santhiago Rua Antbnio Zendron, 1625 - Valparaiso XXXXXXXXXXXXX
Total vagas por regiao 23
TAOTAL DE VAGAS 165
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU

A DIRETORIA DE PESSOAL
GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

SERVICO DE SELECAO PUBLICA

Anexo VI
(Edital Concurso Publico 001/2012)

DECLARACAO DE RENUNCIA

A

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

(Nome) (Nacitidade)

Candidato aprovado no Concurso Publico n° , na colocacéo,
no cargo de , vem através
deste renunciar & nomeacdo correspondente a sasifickgdo no referido

Concurso Publico. O renunciante fica ciente qué deslocado para o ultimo lugar
da lista de aprovados, nos termos do Decreto r1./2090.

CPF:

Blumenau, de de

Assinatura
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