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116 POLIANA CAMPOS DA SILVA CONCLUINTE
117 PRISCILA DATHILA SOUSA DE OLIVEIRA CONCLUINTE
118 RAFAEL OLIVEIRA POMPEU CONCLUINTE
119 RAFAELA DASILVALOPES CONCLUINTE
120 RAINARA-GLENDA SILVA DE ALMEIDA CONCLUINTE
121 RAYNARA-GOMES DA SILVA CONCLUINTE
122 RAYSSA-MEL COSTA SOUSA CONCLUINTE
123 RENILSON-REMIVAL PEREIRA DE SOUZA CONCLUINTE
124 RHANIELLY FERNANDES DE SOUZA CONCLUINTE
125 RODRIGO FAGNER DE JESUS DA SILVA CONCLUINTE
126 RONALD RAFAEL CURIDO CONCLUINTE
127 ROSENEIDE-MARIA DA SILVA CERQUEIRA CONCLUINTE
128 ROSINALDO AMARAL CHAGAS CONCLUINTE
129 SAMARA BARBOSA BARROS CONCLUINTE
130 SAMARA GOMES DE CASTRO CONCLUINTE
131 SARASILVANASCIMENTO CONCLUINTE
132 SIDNEY ROSA BRAGA CONCLUINTE
133 TAIS LUANASILVADAMASCENA CONCLUINTE
134 THAYRLANE BRANDAQO DE FRANGA CONCLUINTE
135 TIAGO LUZ DOS SANTOS CONCLUINTE
136 VALDELINA ROSA SILVA CONCLUINTE
137 VALMIR SILVA DE SOUSA CONCLUINTE
138 VANDELEIA-MORAIS DA SILVA CONCLUINTE
139 VITORIAISLENE FRAZAO NEIVA CONCLUINTE
140 WELLKY PARENTE AMORIM CONCLUINTE
141 YAGO DA SILVA SOUSA CONCLUINTE
el Dini |
Codi i :

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GOVERNO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA C.N.P.J. (MF) N °
05.182.233/0007-61 - AV. BARAO DO RIO BRANCO, S/N - AEROPORTO VELHO CEP: 68.005.310 SANTAREM - PARA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2021- SEMINFRA/PMS

O MUNICIPIO DE SANTAREM, Estado do Para, considerando a necessidade de contratagdo de m&o de obra especializada, para que se dé
continuidade aos servigos publicos de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINFRA, com escoro nas Leis Municipais n°
14.899/94, 14.902/94, 16.302/99 e Lei Federal 8.745/1993, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo
Temporaria de servidores, para atuacao nos setores de Obra Civil, Pavimentagdo Asfaltica, Usina e Borracharia.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos classificados por este Edital serdo contratados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura -SEMINFRA, conforme a necessidade e
durante o periodo de 12 meses.

1.2 Serdo classificados os candidatos, por este Processo, para atuarem na Secretaria Municipal de Infraestrutura, nos setores de Borracharia/Oficina,
Obra Civil, Pavimentagdo Asféltica, Usina de Asfalto, durante o periodo de 12 meses, dentro da necessidade do servigo publico.

1.3 O Processo Seletivo sera regido por este instrumento e suas eventuais e posteriores retificagdes. Este Edital contém as clausulas e condi¢des que
regem o presente Processo Seletivo Simplificado, e o candidato ao se inscrever, declarara aceitacdo de todas as normas e condigdes previstas no
mesmo.

1.4 O presente Edital estard disponivel exclusivamente no endereco eletrdnico www.santarem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato sua obtengdo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.5 O nmero e a distribuicdo de vagas estdo previstos no ANEXO | deste Edital.

1.6 A selecdio de que trata este Edital sera realizada mediante aplicacdo de Andlise Curricular e Documental, de carater classificatorio e
eliminatorio, sendo chamados os classificados, em ordem decrescente, conforme a necessidade do servigo publico.

1.7 A aprovacéo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade na sua contratacdo imediata, caracterizando mera
expectativa de direito, ficando reservada a Administragdo Municipal a prerrogativa de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades da SEMINFRA, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final, que sera publicada.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas nos dias 17 e 18 de dezembro de 2021 das 08:00 horas as 23:59 horas, por meio do recebimento de curriculos e
Documentagfes somente através do e-mail: pss02seminfra2021@gmail.com.

2.2 Ainscricéo e participagdo no pleito vale para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordéncia, por parte do candidato, de todas as
condigdes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.3 O candidato, antes de efetuar a inscri¢do, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste Edital.

2.4 O candidato assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas no preenchimento de seus dados, arcando com o 6nus de eventuais
erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas.

2.5 As informacdes prestadas na ficha de inscricéo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a SEMINFRA avaliar eventual exclusdo do
processo seletivo daquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6 Para a efetivacdo da inscri¢do e participacdo no processo, o candidato deve apresentar CURRICULUM VITAE, Documentacdo Comprobatéria
de Experiéncia Profissional para o cargo pretendido, Escolaridade e Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida, (ANEXO 1), no sequinte endereco
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eletrénico: e-mail: pss02seminfra2021@gmail.com e nominar o assunto com a funcéo pretendida, citando o nome da fun¢do no campo “Assunto”

do e-mail, por exemplo: Agente Op.de Conservacdo - Borracheiro.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da contratagéo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) No caso de candidatos do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo ou declaracdo do ensino fundamental, ainda que incompleto, que o habilite para a funcdo pretendida,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC).

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

O candidato que se declarar Pessoas com Deficiéncia - PCD, no ato de sua inscricdo, deverda ANEXAR através do e-mail
pss02seminfra2021@gmail.com, o Laudo Médico, emitido nos 12 Gltimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID). Deverdo colocar no titulo do e-mail: NOME, CARGO ao qual esta
concorrendo no processo seletivo. O candidato que se declarar portador de deficiéncia que ndo enviar o laudo por e-mail, conforme orientacéo deste
Edital, tera sua inscricao cancelada.

4.1 Os candidatos Pessoas com Deficiéncia — PCD, que no decorrer do periodo de experiéncia apresentarem incompatibilidade da necessidade
especial com as atribui¢des do cargo seré considerado INAPTO e, consequentemente, desligado.

5. Néo serd aceito pedido de alteracéo de informagdes relativo a opgéo do cargo.

5.1 O candidato é o Unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade o total e correto preenchimento das informacdes exigidas no ato da inscri¢éo, assim como a veracidade das mesmas.

6. DOS CARGOS

VAGAS AC PCD CR CARGO REQUISITO MINIMO CARGA HORARIA REMUNERA(;AO

10 02 20 Agente Op.de Construcdo -Pedreiro | Ensino Fundamental Incompleto 40h/semanal R$ 1.100,00+50% de Gratificacdo
Agente  Op. Equip. Veiculo - . o e s

02 02 02 Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto 40h/semanal R$ 1.100,00+50% de Gratificacdo
Agente Op.Equip. e Veic.- Operador| : s

02 02 R 02 de Caldeira Ensino Fundamental Incompleto 40h/semanal R$ 1.100,00+ 100% de Gratificacdo
Agente Op. De Conservacao -] . 0 .

21 20 o1 20 (Auxiliar de Pavimentagao) Ensino Fundamental Incompleto 40h/semanal R$ 1.100,00+ 20% de Insalubridade

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, quando convocados, deverdo comparecer em data e horario a serem informados pela
SEMINFRA.

7.2 N&o serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentac&o.

Documentos necessarios a contratagao:

a) Documento de identidade e CPF — 02 copias;

b) Foto 3x4 — 02 fotos;

c) Carteira de Trabalho (CTPS) — 02 copias;

d) Comprovante de residéncia, atualizado — 02copias;

e) Titulo de eleitor e comprovante de Gltima votagdo — 02 copias;

f) Certificado de Escolaridade — 02 cdpias;

g) Carteira de Reservista — 02 copias (sexo masculino)

h) PIS/PASEP;

i) Declaracdo de ndo acumulacéo ilicita de cargos, com fulcro no inciso XV1, do art. 37, da Constituicdo Federal;
j) Certiddo de antecedentes criminais (TJ/PA, TRF 1° e Policia Civil).

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 O processo de selecdo contard com etapa Unica:

8.1.1 ETAPA UNICA: Inscrigdo pelo endereco eletrdnico disposto no item 2.1 deste Edital com a apresentacéo de copia escaneada da documentacio
comprobatéria exigida, para posterior apresentacéo da original quando da convocagao para assinatura do Contrato.

9. DO CRITERIO DE SELECAO

9.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuagéo.

9.2 Anélise Curricular e Julgamento:

9.2.1 Os titulos apresentados serdo julgados por uma comissdo instituida pela SEMINFRA, através da Portaria n°009/2021 - SEMINFRA,
publicada na pagina Oficial da Prefeitura Municipal de Santarém.

9.3 Critérios de Classificagdo

9.3.1 Serdo utilizados como critério de pontuacao para fins de contratagdo, os quesitos descritos no quadro abaixo:

ITEM Titulagdo/Experiéncia Quantidade Pontos por titulo Pontuacdo Maxima
01 Concluséo do ensino Fundamental 01 20,0 20,0
03 Possuir experiéncia na area do cargo desejado (1 pt. p/ cada ano) | 08 10,0 80,0
TOTAL 100

9.3.2 O candidato que ndo alcangar uma pontuacdo minima de 60 pontos sera automaticamente desclassificado.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para desempate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Possuir o maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area a que concorre;

www.diariomunicipal.com.br/famep 98



Para , 14 de Dezembro de 2021 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para « ANO XIII | N° 2886

b) Possuir maior pontuagdo na andlise curricular.
¢) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
11.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 12 meses a contar da data da publicagdo do resultado.

12. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

Pt satarom o gov tai2/2020
Periodo de inscricdo através do e-mail: pss02seminfra2021@gmail.com 17 e 18/12/2021
Divulgacéo da Classificagéo 22/12/2021
Recursos 23/12/2021
Resultado dos Recursos 27/12/2021
Resultado Final 29/12/2021

13. DOS RECURSOS

13.1 Serdo admitidos recursos contra o resultado preliminar até o dia 23/12/2021 as 14:00h.

13.2 Para recorrer contra o resultado final os interessados deverdo encaminhar ao e-mail indicado seu nome e 0 cargo a que concorre e expor as
razBes do recurso.

13.3 Todos os recursos serdo analisados e os resultados divulgados no site oficial da Prefeitura. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Qualquer recurso inconsistente, protelatdrio ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os selecionados deverdo comparecer a medida que forem convocados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA, para
assinatura do contrato, munidos dos documentos descritos no item 7.

14.2 A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou
ao final do PSS.

14.3 Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais no primeiro dia util subsequente a assinatura do Contrato Administrativo.

14.4 A contratagdo decorrente deste certame terd duracdo de 12 (meses), podendo ser prorrogado por igual periodo, dentro da conveniéncia e
oportunidade do servigo publico.

14.5 Na hipo6tese de extingdo da causa justificadora da contratacdo, este sera rescindido de imediato, sem direito a indenizagdes.

Santarém, 10 de dezembro de 2021.
DANIEL GUIMARAES SIMOES

Secretario Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA
Decreto n° 010/2021-SEMINFRA

ANEXO |
N° VAGAS AC PCD CR CARGO
10 02 R 20 Agente Op.de Construcao-Pedreiro.
Agente Op. Equip. Veiculo — Borracheiro.
02 02 - 02
02 02 ; 02 Agente Op.Equip.e Vei c.- Operador de Caldeira.
21 20 o1 20 Agente Op. De Conservacao — Auxiliar de Pavimentacéo.
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
(Preencher com letra de forma)
Nome:
Endereco: N°
Perimetro: Cidade: Bairro:
CEP: Telefone: Celular: Sexo:
Data de Nascimento: / / Carteira de Identidade n°:
Orgéo emissor: U.F. CPF n°:

Cargo pretendido:

() Agente Op.de Construgdo-Pedreiro

() Agente Op. Equip. Veiculo - Borracheiro

() Agente Op.Equip.e Veic.- Operador de Caldeira
() Agente Op.De Conservacao — Aux. Pavimentacao

Declaro que tomei conhecimento de todos os itens descritos no edital que rege este Processo Seletivo e aceito todas as condicdes nele descritas, se
convocado para contratacdo, apresentarei todos os documentos em original comprobatérios dos requisitos pessoais, devidamente listados no item 7
do Edital.

) de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

REMUNERAGCAO E DESCRICAO DO CARGO

CARGO SALARIO ATRIBUICOES
R$ 1.100,00

Construcéo/reforma de passeio publico, assentamento de tampas bocas de lobos, pogos de visitas, grades de prote¢do, muros em

Agente Op.de Construgdo-Pedreiro geral, confecgdo de meio - fio.

+
50% de Gratificacdo

R$ 1.100,00
Agente Op. Equip. Veiculo - Borracheiro + Servicos de borracharia em geral.
50% de Gratificacdo
. . . R$ 1.100,00 Operar e controlar o funcionamento dascaldeirase a qualidade da dgua trabalhando segundo normas e procedimentos de seguranga, af
Agente Op.Equip.¢ Veic.- Operador de Caldeira | + fim de fornecer vapor para producéo de calor ou energia. Y
100% de Gratificagdo por para p c gia.
Agente Op.de Conservacao - Auxiliar de) $$ 1.100,00 Aplicagdo de massa asfaltica, utilizando ferramentas apropriadas, rastelar pavimentagéo, realizando nivelagao e acabamento manual

Pavimentagdo da pavimentacéo, além de realizar escovagdo e limpeza da area.

20% de Insalubridade

ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, COM FULCRO NO INCISO XVI, DO ART. 37, DA
CONSTITUICAO FEDERAL

Eu, , portador (@ do RG n° , expedida pelo
, inscrito (a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO, nédo acumulacéo ilicita de cargos, com fulcro no
inciso X VI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

. / /

Nome do Candidato

= L EGAL
JBUCAR

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL
MUNICIPIOS CUP~'°REM TODCS O REQUISTOS DO °RINCiPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGA

AS F‘JE-ICACOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Isabel Cristina Bastos da Silva
Cadigo Identificador:97C3F2EQ

PARA INFORMAGCOES

41, 3212.23/1

famep.pa@gmail.com

FRDANCAD DS ASSDCIVCO O
MUY OFDS DO [STAD0 bO MM,
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