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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Alagoas/Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

EDITAL N° 81, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO da Universidade Federal de Alagoas,
no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, contidas na Delegacao de Competéncia constante da
Portaria n°® 646/GR, de 23 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servicos n° 97 de 02 de julho de
2020, considerando, ainda, a Lei n°® 8.745/1993; o Decreto n° 7.485/2011 e suas posteriores alteracoes; a
Lei n°® 12.772/2012; a Portaria Interministerial n°® 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017,
Secao 1, p. 76; o Decreto n°® 9.739/2019; assim como a RESOLUCAO n° 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de
maio de 2021, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n° 84, de 21/06/2021, resolve tornar publico que
estarao abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado para professor substituto a ser admitido
nos termos do inciso Xl do art. 2° da Lei n° 8.745/1993, nas condigdes abaixo discriminadas:

1. DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

11 Sao objetos deste edital as vagas para professor substituto, conforme o quadro de vagas
constante no Anexo I.

12. A remuneracao das vagas dispostas neste edital sera feita na forma prescrita pela
Orientacao Normativa n° 5, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, tomando-se por referencial os parametros remuneratorios do
Padrao Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

REMUNERACAO ("A + B"OU "A + C" OU "A + D"
(ON n° 05/2009 - SRH/MP, Lei n° 12.772/2012, Lei n° 13.325/2016)

REGIME | VENCIMENTO BASICO (A) | RETRIBUICAO POR TITULAGAO
ESPECIALISTA (B) | MESTRE (C) | DOUTOR (D)
40h 3.130.,85 469,63 1.174,07 2.700,36
20h 2.236,32 223,63 559,08 1.285,89

1.3. Os candidatos aprovados e admitidos terao remuneracao composta por Vencimento Basico
(VB) que pode ser acrescido por Retribuicao por Titulagao (RT), conforme segue:

a) o VB sera proporcional ao regime de trabalho e correspondente ao padrao inicial da carreira
de Magistério Superior ou de Magistério do Ensino Basico, Tecnico e Techologico, na qual se esteja sendo
procedida a substituicao do ocupante do cargo efetivo;

b) a RT sera proporcional ao regime de trabalho e integrara a remuneracao do professor
substituto quando o quadro de vagas do edital de abertura de inscricoes exigir como titulacao minima o
diploma de especializagcao e/ou mestrado e/ou doutorado.

c) a RT sera correspondente a maior titulacao exigida no quadro de vagas do edital de abertura
de inscricoes referente a respectiva area de estudo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior.

1.4. A contratacao, por tempo determinado, de professor substituto visa a atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos moldes do art. 2°, §1° da Lei n°® 8.745/1993.

15. Durante a vigéncia deste processo seletivo, os candidatos aprovados poderao ser
aproveitados para a fungao de professor temporario, nas hipoteses previstas na Lei n°® 8.745/1993, desde
que existam vagas autorizadas pelo Ministério da Educacao, ou ainda para a funcao de Professor
Substituto de professores da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT).

1.6. Os titulos académicos do candidato a ser contratado devem ter sido obtidos em instituicao
de ensino devidamente autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacao.



17. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pos-
Graduacao credenciado pela CAPES.

1.8. Titulos obtidos no exterior serao aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da
Lei brasileira.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DAS INSCRICOES

2.1. A partir de 17h do dia 16/12/2021 até 23h59min do dia 20/12/2021, serd assegurada a
apresentacao de pedidos de impugnacao do edital.

1. Os pedidos de impugnacao do edital deverao ser solicitados exclusivamente via formulario
on-line, no periodo informado no item anterior, disponibilizado através do seguinte link:
https.//forms.gle/Kp7p9QZ7ZcC4Uidr6.

1. 1. Os pedidos de impugnacao de edital serao avaliados pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas e do Trabalho e pela Unidade Académica/Campus solicitante do processo seletivo simplificado.

2.2. O pedido de inscricao sera feito por area de estudo, conforme o quadro de vagas constante
no Anexo |.

2.3. Os pedidos de inscricao deverao ser feitos através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17h
do dia 03/01/2022 as 11h do dia 18/01/2022.

2.4. A taxa de inscricao correspondera ao valor de R$ 90,00 (noventa reais), devendo ser paga
no periodo de 03/01/2022 a 18/01/2022, por meio de Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) emitida no
sistema de inscricao da Copeve.

2.4.1. O pagamento da GRU devera ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

2.4.2. Serao considerados validos os pedidos de inscricao recebidos e com a taxa de inscricao
paga na forma e prazos estabelecidos neste edital.

2.5. A UFAL nao se responsabilizara pelos pagamentos que deixarem de ser efetuados por
eventuais falhas nos sistemas do Banco do Brasil.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

2.7. Em nenhuma hipotese havera devolugcao da taxa de inscricao, salvo no caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da administracao.

2.8. Cada candidato podera concorrer a mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas
uma delas na hipotese de conflito entre os cronogramas de realizagao das provas.

2.9. As informagdes prestadas pelo candidato na inscricao serao de inteira responsabilidade
deste, cabendo a UFAL o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher os dados de
forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DA RESERVA LEGAL DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia sera assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado
o limite de 10% (dez por cento) de todas as vagas do edital, consoante o que dispde o Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

311 Caso a aplicagao do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para
deficientes resulte em numero fracionado, este numero sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

3.1.2. Sera feita reserva imediata de vaga quando o numero de vagas por area de estudo for
igual ou superior a 05 (cinco).

3.1.2.1. Nao havendo vagas para reserva imediata por area, sera assegurado o percentual legal,
aleatoriamente por sorteio em sessao publica, considerando todas as vagas/areas previstas em edital e
observado o limite de vagas estabelecido para cada area de estudo, conforme o anexo lll deste edital.

31211 O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de
candidatos negros acontecera no dia 21/12/2021, as 13h em Sala Virtual do Google Meet:
https://meet.google.com/ixw-ezmm-ecw.



3.2. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e a proxima para a reserva
de candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.

3.2.1.0 resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Unido, divulgando a
distribuicdo das vagas por area de estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para
negros e pessoas com deficiéncia).

3.2.2. Os candidatos deficientes aprovados em areas de estudo, cuja vaga tiver sido objeto de
reserva imediata ou definida por sorteio, serao convocados para contratagcao prioritariamente, ainda que
esta seja a unica vaga da Unidade Académica e as suas classificacbes nao lhes garantam a primeira
posicao em ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

3.2.3. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagao sera feita
por area de estudo e de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para
deficientes e negros (pretos e pardos).

3.2.4. Para cada area de estudo sera formado cadastro de reserva contemplando os candidatos
deficientes aprovados em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia, conforme os
limites do anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, eliminando-se os demais.

3.2.5. Os candidatos com deficiéncia concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas negras, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no processo seletivo.

3.2.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherao as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.2.7. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.2.8.Na hipotese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no processo seletivo.

3.2.9. O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas devera indica-lo quando do registro
de sua inscricao no site www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscrigoes.

3.210. Os candidatos aprovados e convocados no percentual legal para pessoas com
deficiéncia serao submetidos a avaliagao de equipe multiprofissional designada pela UFAL, para
verificagao e caracterizacao da deficiéncia.

3.2.10.1. Os candidatos que estiverem fora do parametro serao automaticamente eliminados
dessa categoria de concorréncia.

4. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera
preencher, até o dia 06/01/2022, o formulario online disponibilizado no seguinte link:
https.//forms.gle/QTsM89GZLWkHa4fV8.

4.1.1. Deverao ser anexados ao formulario online, via upload, as copias simples do CPF e do RG e
o laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

4111 O upload do laudo médico e das copias simples do CPF e do RG € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

412. Nao serao aceitos pedidos de atendimento especial via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

413. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia fisica nao gera
demanda automatica por condicao diferenciada de atendimento durante o concurso, sendo necessario
que esse candidato facga tal solicitacao em separado na forma e prazos previstos neste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS



5.1. Das vagas ofertadas em edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 20% serao providas na forma da Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.

2. 1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

2. 1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos na Area de Estudo cujo niumero de vagas for igual ou superior a 3 (trés).

2. 1. 3. Nao havendo vagas para reserva imediata por area, sera assegurado o percentual legal,
aleatoriamente por sorteio em sessao publica, considerando todas as vagas/areas previstas em edital e
observado o limite de vagas estabelecido para cada area de estudo, conforme o anexo lll deste edital.

2.1 3. O sorteio das vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e para reserva de candidatos
negros acontecera no dia 21/12/2021, as 13h em Sala Virtual do Google Meet:
https://meet.google.com/ixw-ezmm-ecw.

2. 1. 3. A primeira vaga a ser sorteada sera para pessoa com deficiéncia e a proxima para a
reserva de candidatos negros, alternadamente, até o preenchimento dos percentuais previstos em lei.

2. 1. 3. O resultado do sorteio devera ser publicado no Diario Oficial da Uniao, divulgando a
distribuicdo das vagas por Area de Estudo e categoria de concorréncia (ampla concorréncia, reserva para
negros e pessoas com deficiéncia).

2. 1. 3. 4. Os candidatos negros aprovados em Area de Estudo, cuja vaga tiver sido objeto de
reserva imediata ou definida por sorteio, serao convocados para contratacao prioritariamente, ainda que
esta seja a unica vaga do Programa e as suas classificacdes nao lhes garantam a primeira posicao em
ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados segundo as regras do edital.

2.1 3. 5. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, a convocagao sera feita
por Area de Estudo e de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para
deficientes e negros (pretos e pardos).

2. 1. 3. 6. Para cada Area de Estudo serd formado cadastro de reserva contemplando os
candidatos negros aprovados em numero equivalente aquele previsto para a ampla concorréncia,
conforme os limites do anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, eliminando-se os demais.

2. 1. 4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que € preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

2. 1 4. 1 A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

6. 1. 1. 1. O(@ candidato(@) que comprovar ter sido submetido(a) ao procedimento de
heteroidentificacao na UFAL em um outro processo seletivo simplificado ou concurso publico para
contratacao de pessoal temporario ou para provimento de cargo efetivo estara dispensado(a) de realiza-lo
novamente, desde que tenha obtido o resultado DEFERIDO e proceda o requerimento de dispensa de
acordo com a forma e prazos a serem divulgados no Edital de convocagao para o procedimento de
Heteroidentificacao.

2. 1. 5. As informacgdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

6. 1. 1. 1. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao servico ou emprego
publico, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2. 1. 6. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.



6. 1. 1. 2. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

2. 1. 7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6. 1. 1. 3. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

2.1 8. A contratacao dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

1. 2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas hegras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicoes de
habilitacao estabelecidas neste edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

2.1 9. O procedimento de heteroidentificacao sera presencial e ocorrera antes da homologacao
do resultado final do processo seletivo, observando o disposto na Portaria n® 04, de 06 de abril de 2018, do
Secretario de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6. 1. 1. 4. Diante de decisao excepcional e motivada da Universidade Federal de Alagoas, podera
ser adotado o meio telepresencial de validagao da autodeclaracao, nos moldes do art. 8°, § 1°, da Portaria
Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018 do Secretario de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

6.1 1. 5. O edital de convocacao para o procedimento de validagao da autodeclaragao étnico
racial dos/as candidatos/as aprovados nas provas de titulos e didatica que concorrem as vagas de
Reserva aos Negros sera publicado no Diario Oficial da Unido e publicizado no site da Copeve.

6. 1. 1. 6. O procedimento de Validagdo da Autodeclaragdo Etnico-racial ocorrera na data a ser
divulgada no Edital de Convocagao.

2. 1. 10. Nao sendo aceita a autodeclaragcao apoés o procedimento de heteroidentificagcao, sera
assegurado o direito de recurso ao candidato, no prazo indicado no edital de convocagcao para o
procedimento de verificagcao de autodeclaragcao étnico-racial a contar da publicacao do resultado, na
forma do art. 13 da Portaria n°® 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestao de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

1. 3. Até o final do periodo de inscricao do processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, atraves de requerimento proprio seguindo as orientagoes
disponibilizadas no site da Copeve.

2. 1. 11. Os candidatos que estiverem fora do parametro serao automaticamente eliminados
dessa categoria de concorréncia.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

11. 1. Poderao pleitear isencao da taxa de inscricao os candidatos que preencherem os seguintes
requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

b) for membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos; OU

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

11. 2. A isencao mencionada nas alineas "a" e "b" do subitem 6.1 devera ser solicitada no
momento da inscricao, até as 17 horas do dia 06/01/2022, via sistema de inscricao da Copeve.

6.3.A isencao mencionada na alinea "c" do subitem 6.1. devera ser solicitada no momento da
inscricdo até  06/01/2022, via preenchimento de formulario online disponivel no link:
https.//forms.gle/zUG4K3ecBxYCPQ2t9.



6.3.1. Os candidatos doadores de medula oOssea deverao anexar ao formulario online
comprovante de cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea-REDOME.

6.3.1.1. As informacgdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este,
a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa, estar sujeito as sangdes previstas
em Llei, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 2° da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por
crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancoes legais.

6.3.2. Serao desconsiderados os pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao do
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar as informagodes apresentadas;
c) nao solicitar a isengao no prazo estabelecido neste edital;

6.3.3. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultarao as entidades cadastradas pelo Ministério
da Saude para verificar a veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato.

11. 1. O resultado dos pedidos de isencao sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia
13/01/2022.

11. 2. Os candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido deverao pagar o valor integral
da taxa de inscrigao até o ultimo dia do prazo previsto no subitem 2.4.

7. DAS CONFIRMACOES DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

11. 1. Em atencao a Sumula n°® 266, do Superior Tribunal de Justica, serao homologadas as
inscricoes dos candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricao na forma e prazos previstos
neste edital.

11. 2. A lista contendo as confirmagdes de pagamento da referida taxa serd publicada no site
www.copeve.ufal.br em 21/01/2022.

11. 3. O candidato que tiver sua inscricao indeferida podera recorrer a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas e do Trabalho - Progep, até o primeiro dia util a partir da data de publicacao das homologacoes,
mediante preenchimento de formulario on-line disponivel no link: https:/forms.gle/jP8xsfJv6jnHXmjw9.

8. DAS PROVAS E DA APURACAO DE NOTAS

11. 1. O processo seletivo simplificado constara das seguintes etapas:

a) Prova de Titulos (PT), de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Didatica (PD), de carater eliminatorio e classificatorio.

DAS CONDICOES GERAIS

11. 2. A sessao de apuracao da prova de titulos ocorrera em data provavel de 11/02/2022;

11. 2. 1. O cronograma contendo data exata de inicio do certame e horario de realizacao da
sessao de apuracao da prova de titulos sera divulgado no site www.copeve.ufal.br até 14/01/2022.

8.3. As provas poderao ser realizadas durante finais de semana e feriados, conforme o
cronograma de inicio e as convocacoes feitas pela banca examinadora e divulgadas exclusivamente no
sitio da Copeve.

8.4. O candidato devera comparecer presencialmente ao local da prova didatica com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido da Carteira de ldentidade ou outro documento oficial com foto.

8.4.1. Serao automaticamente excluidos os candidatos que nao estiverem na sala de provas na
data e horario designados nos cronogramas divulgados.

8.4.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto), Documento de identificacao do estrangeiro (RNE/RNM).



8.4.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: copia do documento de identidade,
ainda que autenticada em cartorio, nem protocolo deste documento; certidoes de nascimento; CPF,; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros nao
especificados no subitem anterior.

8.4.4. Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, conforme estabelecido no item 8.4. nao podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do certame.

DA PROVA DE TiTULOS (PT)

8.5. A prova de titulos consistira na apuracao dos documentos comprobatorios relativos a
formacao e as atividades relacionadas no quadro abaixo, desde que estejam devidamente registradas no
Curriculo Lattes, sendo-lhes atribuidos os pontos correspondentes:

Categoria | - Formagao Académica

Pontos | Unidade X
ltem | Descricao do titulo por de Igrr?sl?ccl)era do &%@Elﬁgao
titulos Referéncia
A Diploma de Doutorado na area do concurso, 30 gtlu(llé)m) Nao se 30
acompanhado do respectivo historico Escolar (trinta) aplica
apenas
B Diploma de Mestrado na area do concurso, 20 8t1u(llcj)m) Nao se 20
acompanhado do respectivo historico Escolar (vinte) aplica
apenas
Certificado de Conclusao do curso de 15 01 (um) N30 se
C Especializacao na area do concurso, (Quinze) titulo ablica 15
acompanhado do respectivo histérico escolar qQuINZe) | 3penas P
Categoria Il - Exercicio Profissional
Pontos |Unidade Tempo Pontuacio

ltem | Descricao do titulo por de
titulos Referéncia

2 (dois) 05 (cinco)

considerado |Maxima

Exercicio da docéncia em instituicao de ensino pontos anos, até o

D superior, reconhecida junto ao MEC, lecionando 2 (dois) | por prazo limite |20
na area do concurso semestre |paraentrega

letivo dos titulos.

Exercicio da docéncia em Ensino Médio (aplicavel Zéﬂ?(i)ss) ggégig%g)o

E apenas para Vagas/Areas de Estudo que exijam, 5 (dois) por razo limite | 20
como titulacao minima, cursos de Graduacao Eemestre para entreaa
ofertados na modalidade de Licenciatura) letivo 8 oS tl'tulosg

05 (cinco)

0,5(meio) |anos, ate o

Desempenho de Tutoria em cursos de Educacao |0,5 ponto por | prazo limite :

F a Distancia em disciplinas dentro da area do (cinco
. semestre |paraentrega
CONCUrso décimos) letivo dos
titulos.
05 (cinco)
1um) anos, até o
Exercicio profissional na area do concurso, nao prazo limite
G relacionado a docéncia 1 (um) gr?gto POr | para entrega |2
dos
titulos.
Categoria lll - Produtividade académica e cientifica
Pontos |Unidade x
Item | Descrigao do titulo por de Tempo Pontuacao

titulos Referéncia considerado |Maxima

Participacao em: (A) Programa de Iniciagao 0,2 (dois ggo(gig%g)o

H Cientifica; (B) Programa de Educacao Tutorial; (C) | 0,2 (dois | décimos) razo limite | 2
Programa de Iniciagao a Docéncia; ou (D) décimos) | por Bara entrega
Programa de Monitoria. semestre dos titulos.
Autoria ou coautoria de livro publicado em lingua 1 (um) 1 gﬂg or Nao se 3
portuguesa ou estrangeira, com ISBN P P aplica

livro




05 (cinco)
1um) anos, ate o
Artigo cientifico publicado em periodico da base prazo limite
J Qualis-CAPES (classificacao A1/A2) 1tum) ponto por para entrega 5
artigo dos
Titulos
05 (cinco)
: o - Lo 0,5 0,5 (meio) |anos, até o
Artigo cientifico publicado em periodico da base ¢ ' T
K o : ~ (cinco ponto por |prazo limite |5
Qualis-CAPES (classificacao Bl a B5) décimos) | artigo para entrega
dos titulos

8.5.1. Documentos comprobatorios, relativos a formagao e as atividades relacionadas no quadro
do item 85, que nao estiverem devidamente registrados no Curriculo Lattes nao serao
analisados/pontuados.

8.6. No periodo de 03/01/2022 a 19/01/2022, o/a candidato/a devera enviar para os
enderecos de e-mail da respectiva Area de Estudo, constantes no Anexo V., os seguintes documentos
digitalizados e legiveis:

a) Curriculo Lattes: 01 arquivo em formato PDF;

b) Titulos da Categoria | (Formacao Académica): O1 arquivo em PDF;

c) Titulos da Categoria Il (Exercicio Profissional): 01 arquivo em formato PDF;

d) Titulos da Categoria Ill (Produtividade Académica e Cientifica): 01 arquivo em formato PDF;

e) Documento Oficial com foto, dentre os mencionados no subitem 8.3.2.: 01 arquivo em formato
PDF;

f) Declaracao de coépias auténticas devidamente preenchida e assinada, conforme modelo do
Anexo VI: 01 arquivo em formato PDF.

8.6.1. O assunto do e-mail devera ser "EDITAL 81/2021 - DOCUMENTACAO - ANALISE DE
TITULOS - NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A)",

8.6.2. Nao serao avaliados titulos dos candidatos que nao enviarem o Curriculo Lattes.
8.6.3. Nao serao avaliados titulos nao registrados no Curriculo Lattes.

8.6.4. Nao sera avaliado diploma/certificado que nao esteja acompanhado do respectivo
historico escolar.

8.6.4.1. Na hipoétese de o diploma/certificado esta em fase de emissao, nao sera aceita ata
defesa como documento comprobatdério de formagcao académica, em atencao ao que preceitua a Nota
Técnica SEI n°® 13/2019/CGCARASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

8.6.4.11. Para fins de pontuacao na Categoria | do subitem 8.4. e desde que acompanhada do
respectivo historico escolar, podera ser aceita declaracao emitida pela Instituicao que promoveu o curso,
informando que todos os requisitos para aquisicao do titulo académico foram cumpridos, que inexiste
qualquer pendéncia para a aquisicao da titulacao e que o candidato ja faz jus ao titulo de
especialista/mestre/doutor.

8.6.5. Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que nao enviarem Documento Oficial com
Foto.

8.6.6. Nao serao avaliados titulos dos candidatos que nao enviarem a Declaracao de Copias
Auténticas devidamente preenchida e assinada.

8.6.7. Nao serao considerados para fins de pontuagcao os documentos encaminhados em
desrespeito ao prazo e a forma previstos neste edital.

8.6.8. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, e/ou via requerimento
administrativo.

8.6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nao pontuagao, o envio da
documentacao dentro do prazo e na forma previstos pelo subitem 8.6.



8.6.10. Somente serao aceitos arquivos que estejam na extensao "pdf'. O tamanho de cada
arquivo submetido devera ser de, no maximo, 5 MB.

2.6.10.1. Caso ofa) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar os documentos em uma unica vez,
podera fracionar os arquivos em mais de um e-mail, dentro do prazo indicado pelo subitem 8.6,
identificando no corpo do e-mail que se trata de documentagao complementar.

8.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se os arquivos incluidos dizem
respeito a cada alinea indicada no e-mail. Os arquivos que nao forem condizentes com a alinea indicada
serao desconsiderados para fins de analise.

8.8. Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos na forma
estabelecida no subitem 8.6.

8.8.1. A UFAL nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

8.9. Nao serao pontuados titulos com informacodes insuficientes para analise da banca ou que
suscitem duvida quanto a sua veracidade.

8.10. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao original constante do
subitem

8.5. deste edital.

8.10.1. Caso seja solicitado pela UFAL, o candidato devera enviar a documentacao original, por
meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informagodes.

8.11. A veracidade das informacgdes prestadas no envio da documentacao comprobatéria para
fins de analise de titulos sera de integra responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgodes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do processo seletivo.

8.11.1 Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 3° do Decreto n°® 9.094/2017; no
art. 10° do Decreto Federal n°® 83.936/1979; e no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

8.12. A comprovacao de publicacdes cientificas e académicas devera ter indicagcao clara do
periddico de origem, os dados de publicacao, o numero de ISSN, e o endereco de internet em que o
periddico esta disponivel, sob pena de nao pontuacao/analise.

8.13. Os titulos e trabalhos publicados em lingua estrangeira serao submetidos a avaliagcao
apenas se acompanhados de sua traducao, devidamente feita por tradutor juramentado, ressalvados
aqueles com publicacao feita na lingua inglesa ou lingua espanhola.

8.14. Titulos de especializacao, mestrado e/ou doutorado serao contabilizados apenas uma vez,
considerando o titulo de maior grau académico e desprezando-se os demais.

8.15. Para fins de comprovagao de tempo de servigo serao observados:

a) Para atividades desempenhadas no setor publico: Certidao expedida pelo ente publico, onde
conste a area de atuagao do candidato e o tempo trabalhado (data inicial e data final);

b) Para atividades desempenhadas no setor privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), acompanhada de declaragcao atualizada do empregador e com firma reconhecida em
cartorio.

8.16. Quando nao constar data de encerramento de vinculo na CTPS, o candidato devera
apresentar declaragao do empregador, com firma reconhecida, demonstrando a continuidade do vinculo
empregaticio.

8.17. Para comprovacgao de experiéncia profissional em atividades liberais serao admitidos:

a) para atividades profissionais regulamentadas pelos Conselho Profissionais: a assinatura de, no
minimo, 05 (cinco) anotagdes de responsabilidade técnica (ART) no periodo de um ano correspondera a 01
(um) ano de experiéncia profissional;



b) para atividades em que o conselho profissional nao expeca anotagcao de responsabilidade
teécnica, para licenciados e demais areas:

11. 1. atividades de consultoria em areas nao correlacionadas ao exercicio da docéncia,
devidamente comprovadas pela Carteira de Trabalho e assinada pelo empregador ou contrato de
trabalho; ou

11. 2. contrato de prestacao de servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de
declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como autdbnomo. A comprovacao por meio de recibo de pagamento
autonomo (RPA) so sera aceita com a apresentagao do primeiro més e do ultimo més recebido.

c) para atividade juridica de advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB): a
participacao anual minima em cinco atos privativos previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia e da
OAB (Lei n. 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questoes distintas. A comprovacao do efetivo
exercicio faz-se mediante: 1) certidao expedida por cartérios ou secretarias judiciais; II) copia autenticada
de atos privativos; lll) certidao expedida pelo érgao publico no qual o advogado exerca fungao privativa do
seu oficio, indicando os atos praticados.

8.18. Serao considerados eliminados os candidatos que obtiverem na Prova de Titulos
pontuacao inferior a 10 (dez) pontos e/ou que forem classificados fora do numero maximo de candidatos
por area de estudo, conforme anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019 e anexo lll deste edital.

8.19. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagao de aprovados na Prova de
Titulos sera considerado eliminado.

8.20. A sessao de apuragao da prova de titulos ocorrera virtualmente, contando apenas com a
presenca da banca examinadora, sendo de responsabilidade do candidato tomar ciéncia do resultado
desta etapa.

8.21. Os resultados da Prova de Titulos serao divulgados no Quadro de Avisos do local de
realizacao do concurso, até o terceiro (3°) dia util subsequente a sua realizagao, com as respectivas notas,
indicando a aprovagao ou reprovacao de cada candidato.

8.21.1. Os resultados também serao divulgados no site da Copeve, ressalvadas situagoes de
caso fortuito ou forca maior.

DA PROVA DIDATICA (PD).

8.22. A Prova Didatica ocorrera presencialmente e tera duracao de 60 (sessenta) minutos; e
consistira em aula proferida em nivel de graduacao sobre ponto tematico sorteado apos a divulgacao do
resultado da prova de titulos.

8.23. O Protocolo de Biosseguranca Geral da UFAL para aplicacao das provas, durante a
pandemia por SARS-Cov- 19, sera publicado no site da Copeve até dia 02/02/2022.

8.24. O programa para a prova didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de
Estudo objeto do certame, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

8.25. Apos o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizacao das
provas pelos candidatos.

8.25.1. Quando o numero de aprovados nha prova de titulos for igual ou superior a 05 (cinco), a
Banca Examinadora podera dividi-los, mediante sorteio, em grupos de 02 (dois) ou mais candidatos.

8.25.1.1. O sorteio que formara os grupos devera ser feito no minimo 24 (vinte e quatro) horas
antes da realizagcao da Prova Didatica do primeiro grupo.

8.25.1.2. Uma vez formados os grupos, sera sorteado o ponto para todos os candidatos do
primeiro grupo e definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

8.26. O sorteio do ponto ocorrerda com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da
realizacao da Prova Didatica de cada grupo formado.

8.26.1. Nao é obrigatodria a presenca do candidato ao sorteio referido no subitem 8.22., porém é
de sua responsabilidade o seu conhecimento.



8.27. Serao divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagao do concurso, 0 numero e o
assunto do ponto sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizagao pelos candidatos, bem como
dia e hora do inicio.

8.27.1. Os resultados tambem serao divulgados no site da Copeve, ressalvadas situacoes de
caso fortuito ou forca maior.

8.28. A Prova Didatica sera realizada apos o decurso de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas do
sorteio do ponto referido no subitem 8.22.

8.29. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova didatica, 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio da primeira apresentacao do respectivo grupo, munidos da Carteira de Identidade ou
outro documento oficial com foto, devendo ficar confinados aguardando sua vez.

8.29.1. Durante o periodo em que estiver na sala de confinamento, sera vedado ao candidato o
uso de equipamentos eletronicos, telefones, livros, cadernos ou outro material de estudo.

8.30. Sera considerado desistente o candidato que nao estiver presente na hora designada para
o inicio da Prova Didatica em sua primeira apresentacgao.

8.31. Antes do inicio da Prova Didatica, o candidato devera entregar a banca o respectivo plano
de aula, impresso e em 2 vias.

8.31.1. Estarao automaticamente eliminados do certame os candidatos que nao entregarem o
plano de aula no prazo e forma previstos no subitem 8.31.

8.32. Somente o candidato avaliado, respeitando a ordem de apresentacao, os membros da
banca examinadora e membros da comissao organizadora, poderao estar presentes na sala da prova
didatica, ficando vedado o acesso de terceiros ou de outros candidatos no momento da apresentacao da
prova didatica do candidato que sera avaliado, sob pena de eliminagcao do processo seletivo.

8.32.1. Em atendimento ao principio da transparéncia, as provas didaticas serao gravadas.

8.32.2. Decorrido o tempo maximo de prova, a banca examinadora comunicara o candidato,
dando-se por encerrada a avaliagao.

8.33. Cabe ao candidato providenciar o recurso didatico a ser utilizado na apresentacao da
Prova Didatica, nao sendo a UFAL responsavel pelo fornecimento ou pela falha de equipamentos
eletrénicos (data-show e congéneres), ou ainda por quedas da rede elétrica.

8.34. Serao pontuados na Prova Didatica, os seguintes fatores:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA PONTUACAO MAXIMA
1. Identificacao 1

2. Objetivos 2

3. Conteudos 2

4. Metodologia 1

5. Recursos 1

6. Avaliacao 1

7. Referéncias 1

SUBTOTAL 9

CONTEUDOS DA APRESENTACAO PONTUACAO MAXIMA
1.Dominio do tema 16

2.Contextualizacao 10

3.Sequéncia logica 12

4 Linguagem adequada ao nivel do grupo 8

SUBTOTAL 46

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PONTUACAO MAXIMA
1.Metodologia adequada a consecugao dos objetivos 10

2.Utilizacao adequada dos recursos 10

3.Adequacao e desenvolvimento do processo avaliativo | 6




4. Utilizacao adequada do tempo 8

SUBTOTAL 34

EXPOSITOR PONTUAGCAO MAXIMA
1.Postura na conducao da aula 5

2.Fluéncia verbal 4

3.Diccao 2

SUBTOTAL 11

TOTAL DE PONTOS 100

8.35. Na avaliagcao da Prova Didatica, cada examinador atribuird ao candidato a pontuagao
correspondente ao desempenho apresentado, de maneira individualizada e conforme cada fator de
avaliagao constante no quadro do subitem anterior, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior
a 70 (setenta) pontos.

8.36. Os resultados da Prova Didatica serao divulgados no Quadro de Avisos do local de
realizacao do concurso, até o terceiro (3°) dia util subsequente a sua realizacao, com as respectivas notas,
indicando a aprovacao ou reprovacao de cada candidato.

8.36.1. Os resultados também serao divulgados no site da Copeve, ressalvadas situagoes de
caso fortuito ou forca maior.

DA APURACAO FINAL DE NOTAS

8.37. A pontuacgao final de cada candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos em
cada etapa do certame.

8.38. Havendo empate apos o computo dos pontos obtidos nas provas de titulos e didatica, sera
feito o desempate de acordo com os seguintes critérios, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso
publico, conforme o paragrafo unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova didatica;
c) obtiver maior nota na prova de titulos.

8.39. Para cada Area de Estudo sera homologada e publicada a relagdo dos candidatos
aprovados, com a respectiva classificacao por categoria de concorréncia.

9. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final, com a classificacao dos candidatos aprovados por categoria de
concorréncia, sera homologado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho e publicado no
Diario Oficial da Uniao.

9.2.0s candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima na prova de titulos, estarao
automaticamente reprovados no certame, salvo disposicao constante no §3° do art. 39 do aludido Decreto.

10. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

10.1. Sera facultada a designacao de procurador pelo candidato/a para sua representacao
durante o certame, mediante procuragao com poderes especificos e firma reconhecida em cartorio.

10.2. E facultada a representagao por procurador para os seguintes atos:

c) a) Apresentacao de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos
neste edital;

c) b) Presenca em sorteios para formacao de grupos e definicao de pontos tematicos;
c) c) Entrega de documentos;
c) d) Solicitagao e recebimento de copia de documentos, certiddes e declaragoes;

c) e) Posse do candidato aprovado e nomeado, na forma e prazos prescritos em Lei.



10.3. E vedada a designagao de servidor publico federal para a fungao de procurador, conforme
dispoe a Lei n° 8.112/90.

11. DOS RECURSOS

11. 1. O candidato podera interpor recurso, quanto ao merito ou vicio de forma, nos seguintes
prazos:

a) Até o primeiro dia util apoés a divulgacao dos resultados de cada etapa; ou
b) Até 05 (cinco) dias uteis apos publicacao do resultado final.

11. 2. Os recursos contra o resultado final que forem indeferidos pela banca, poderao ser objeto
de pedido de reconsideracao a Direcao do Campus/Unidade Académica executor/a do concurso, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da divulgacao do julgamento do recurso indeferido.

11. 3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, relatando os fatos e
situacoes ensejadoras do recurso e, se possivel, os agentes envolvidos.

11. 3. 1. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificacao serdo preliminarmente
indeferidos.

11.4. Sera assegurado ao candidato o acesso a copias dos documentos de posse da UFAL e a
emissao de certidoes e declaragcoes que sejam solicitadas para instrucao de recurso administrativo, no
prazo de até 04 horas, a partir da solicitacao, para os pedidos feitos até as 10 horas, via formulario online
disponibilizado no seguinte link: https://forms.gle/oPrEfvdVCaqsJvRh8.

115. Os recursos deverao ser entregues e registrados na Secretaria do respectivo
Campus/Unidade Académica, no horario de 09 as 15 horas.

11.5.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.6. Os recursos apresentados serao levados ao conhecimento da banca examinadora, que
apresentara sua manifestacao por escrito e de maneira fundamentada.

11.7. Os recursos interpostos, analisados e julgados serao submetidos ao conhecimento da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho antes de sua publicizagao.

11.8. Os recursos nao terao efeito suspensivo no processo de selegao simplificado.

11.9. Em casos excepcionais, atendido o interesse publico e a critério da Progep, podera ser
concedido efeito suspensivo ao recurso apresentado.

11.10. Os recursos analisados e julgados farao parte do acervo documental do concurso,
devendo ser arquivado junto com os demais registros.

11.11. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do
resultado final, o direito de agao contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e
empregos na Administracao Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposicao da Lei Ordinaria
n® 7.144/87,

1111.1. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, e inexistindo agcao pendente, as
provas e o material inservivel poderao ser incinerados.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

121 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos, sem
prorrogacao, contados a partir da data de publicacdao do Edital de Homologacao do resultado final no
Diario Oficial da Uniao.

13. DA ADMISSAO E DO REGIME DE TRABALHO

13.1. A admissao ocorrera mediante a subsisténcia do fato/autorizacao que deu causa a selecao
e da disponibilidade orcamentaria, na forma do Decreto n°® 7.485/2011 e suas posteriores alteracdes.

13.2. Cumpre ao professor substituto atuar na area de estudo na qual for aprovado, conforme
edital de abertura de inscricoes, especialmente na area do ensino.

13.3. A prestacao de servicos sera no Regime de Trabalho especificado para cada area de
estudo (Anexo );



13.4. A jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser nos turnos matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, conforme a demanda académica da universidade.

13.5. Durante a vigéncia do contrato, e havendo necessidade, interesse da Administracao e
disponibilidade orcamentaria, a universidade podera propor alteracao do regime de trabalho inicialmente
contratado.

13.6. Cessando a fundamentagao legal que justificou a contratacao, a universidade podera
rescindir o contrato.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

11. 1. S3o requisitos basicos para contratagcao, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) a nacionalidade brasileira;

b) visto permanente ou temporario, se estrangeiro.

c) o gozo dos direitos politicos;

d) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade/titulacao exigido para o exercicio do cargo;

f) a idade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental.

h) nao ter sido contratado nos termos da Lei n°® 8.745/93 antes de decorrido o prazo de 24 (vinte
e quatro) meses, contado da data de encerramento de seu contrato anterior.

11. 1. 1. A comprovacgao da escolaridade/titulagao sera exigida no momento da contratagao junto
ao Departamento de Administracao de Pessoal (DAP) desta Universidade.

11. 2. A nao comprovagao dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricao e a
nulidade da aprovacao e dos direitos dela decorrentes.

11. 3. E proibida a contratacao de servidores da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, conforme previsto na Lei n°® 8.745/1993.

11. 3. 1. Excetua-se do disposto no subitem imediatamente anterior, condicionada a formal
comprovacgao da compatibilidade de horarios, a contratacao de:

a) professor substituto nas instituicoes federais de ensino, desde que o contratado nao ocupe
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°® 7.596/1987,

b) profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo Governo
Federal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado nao
ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em orgao ou entidade da administragcao publica federal
direta e indireta.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

11. 1. A inscricao implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condi¢cdes estabelecidas para o processo seletivo deste edital, bem como as disposicoes especificas
pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento Geral da UFAL, as quais passam a integrar este edital
como se nele estivessem escritas, nao podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas
disposicoes, para qualquer fim em direito admitido.

11. 2. Nao serao dadas, por telefone nem por correio eletronico, informacoes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagcao das provas ou previsao de contratacao, devendo o candidato observar
rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados durante a realizacao do concurso.

11. 3. Anular-se-ao sumariamente, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater penal, a
inscricao e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatidao da prova
documental apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao de suas
declaracoes, nao o fizer.



11. 4. As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e em todos os
procedimentos relativos ao certame de que trata este edital e, se for o caso, a contratacao e ao exercicio
correm por conta dos candidatos.

11. 5. Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato:
a) que faltar a prova didatica;

b) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter se utilizado de processo ilicito;

c) Cujo comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, for considerado incorreto ou
incompativel com o exercicio do cargo e com a lisura do certame;

d) Nao for classificado dentro do numero maximo estabelecido no Anexo Ill deste edital.

11. 6. Os candidatos classificados até o numero de vagas fixado no Anexo | serao convocados
para contratacao, prioritariamente, por mensagem de correio eletronico encaminhada ao endereco de e-
mail cadastrado pelo candidato no sistema de inscricao do site da Copeve.

15.6.1. Os candidatos deverao conferir a caixa de entrada e a caixa de spam de seu e-mail.

15.6.2. Em havendo contrato vigente com os Correios a época da convocagcao dos candidatos
classificados, a convocagao ocorrera por via postal.

15.7. O candidato devera manter atualizado, perante a Copeve, seu e-mail, endereco e demais
dados pessoais e de contato, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de acesso ao
site www.copeve.ufal.br/sistema.

15.7.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao
de seus dados.

15.8. Os candidatos convocados deverao comparecer ao Departamento de Administragcao de
Pessoal da Universidade, em até 05 dias uteis apds o recebimento da convocacao, munidos da
documentacao necessaria para a assinatura do contrato.

1581. O nao comparecimento no prazo indicado sera interpretado como desisténcia do
candidato, sendo feita a convocagao do préoximo candidato aprovado seguindo a ordem de classificagao.

159. A admissao importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas
estabelecidas pela legislagcao em vigor, pelo Departamento de Administracao de Pessoal e pela Unidade
Académica/Campus em que for lotado.

15.10. Por excepcional necessidade da Administracao, o candidato aprovado e contratado
podera ser designado para lecionar outras disciplinas previstas no Projeto Pedagogico do curso, alem
daquelas relacionadas a Area de Estudo do concurso, respeitado o seu perfil de formagao e o interesse da
Administracao.

15.10.1. A critério da Administracao e conforme a necessidade da universidade, os candidatos
aprovados poderao ser aproveitados nos cursos pertinentes a area de aprovagao e noutro que demandem
seus conteudos.

11.11. Durante o periodo de contratacao, o candidato podera ser convocado para desempenhar
suas atividades noutras unidades académicas e campi da UFAL, conforme o interesse e a necessidade
institucionais.

15.12. Caso surja, durante a vigéncia do processo seletivo, autorizagao para contratacao de
professor temporario, os candidatos aprovados poderao ser contratados pela universidade como professor
temporario nos limites e forma do ato autorizador.

1513. A classificacao no processo seletivo nao assegura ao candidato direito subjetivo ao
ingresso no Servico Publico Federal, mas apenas a expectativa de ser contratado temporariamente na
forma da Lei n° 8745/93, observada a ordem classificatéria, ficando a admissao condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragao
Publica e a subsisténcia do fato/autorizacao que deu causa a selecao.



Uniao.

15.14. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacao no processo
seletivo, valendo para esse fim a homologacao do resultado final do certame publicada no Diario Oficial da

15.15. Em nao havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por
este edital, poderd a Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscricoes, alterando, ou nao, as
especificacdes para essas vagas.

16. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

WELLINGTON DA SILVA PEREIRA

% ' AREA DE TITULACAO
LOTACAO | CODIGO | VAGAS ESTUDO CLASSE |REGIME MINIMA
Pessoa Reserva
Ampla
A COM aos Total
Concorrencia Deficiéncia | Negros
Campus Gestio Escolar _ Graduagao er
frapiraca |y CR CR CR CR | e Praticas pssistente 4o | Pedagogiae
- Educativas estraco em
Arapiraca Educacao
Campus Graduacao er
) . Letras e
éraplraca 2 CR CR CR CR | Literatura ﬁsastente 40h Mestrado em
. Letras/Estud:
Arapiraca Literarios
gfgn?rg(s: a . . Graduagao er
) P Psicologia Assistente Psicologia e
Palmeira 3 CR CR CR CR |Escolare A 40h Mestrado em
dos Educacional Psicologia ou
indios Educacao
Graduacao er
Agronomia oL
Engenharia
Florestal e
Campus Botanica e : Doutorado en
CECA 4 CR CR CR CR Fitopatologia Adjunto A | 40h Botanica ou
Fitopatologia
ou Protecao ¢
Plantas ou
areas afins
Campus Graduacao er
do Sertao Educacao Assistente Pedagogia e
/ Delmiro 5 CR R CR CR Infantil A 40h Mestrado em
Gouveia Educacao
Graduacao er
Engenharia d¢
Campus ~ »
= Gestao da - Producao e
?ODSe(lerrr,\[ﬁg 6 CR CR CR CR |Engenharia de ﬁsastente 40h Mestrado em
Gouveia Produgao Engenharia d¢
Producao ou
areas afins
Graduacao er
Engenharia
Civile
Campus Mestrado em
do Sertao : ._ | Assistente Engenharia
7 Delmiro 7 CR CR CR CR | Hidrogeotecnia A 40h Civilou
Gouveia Geotecnia ou
Engenharia
Hidraulica ou
areas afins
Graduacao er
ggrgeprtf[go Ciéncias
/ Ciéncias . Contabeis e
Santana 8 CR CR CR CR Contabeis Auxiliar 40h Efﬁeaallzaga
do )
Contabilidade
Ipanema ou areas afins




Campus x
> Graduacao er
90 Sertao Direito e
Santana 9 CR CR CR CR | Direito Auxiliar 40h Especializaca
do em Direito ou
lpanema areas afins
Graduacao er
ggrggﬁgo Ciéncias
A 10 CR CR CR  |cr Historia Auiliar 40h | Espechlizaca
A uxiliar specializaca
ggntana EconOmica em Ciéncias
Econdmicas ¢
Ipanema areas afins
Graduacao er
gg@gﬁgo Ciéncias
A 11 CR CR CR  |cr Metodos Awiar | 40h | Eepocinlizaca
o uxiliar specializaca
(Sjgntana Quantitativos em Ciéncias
Econdmicas ¢
panema areas afins
Enfermagem Assistente Graduacao em Enfermagem e
EENF 12 |CR|CR|CR|CR | Fundamental e A 20h | Mestrado em Enfermagem ou
areas afins areas afins
Assistente Graduagao em Enfermagem e
EENF 13 |CR|CR|CR | CR |Saude Coletiva A 40h | Mestrado em Enfermagem e
areas afins
Saude do x
: Graduacao em Enfermagem e
EENF 14 |CR|CR|CR|CR Adultoedo — lAssistente ;| Mestrado em Enfermagem ou
ldoso e areas | A : fi
afins areas afins
Saude Mental e | Assistente Graduacao em Enfermagem e
EENF 15 |CR|CR|CR|CR areas afins A 40h | Mestrado em Enfermagem ou
areas afins
Graduacao em Letras
Linguistica Assistente Portugués e Mestrado em
FALE 16 |CRICRI|CRICR Aplicada A 40h Linguistica ou Linguistica
Aplicada
" Graduacao em Contabilidade
FEAC 17 CR|CR|CR|CR gﬁgﬁ‘cbe'%'rgade Auxiliar 40h | e Especializagcao em
Contabilidade ou areas afins
Graduacao em Administracao
: Assistente ou Contabilidade e Mestrado
FEAC 18 |CR|CR|CR|CR Financas A 40h em Administracao ou areas
afins
Teoria Assistente Graduacao em Economia e
FEAC 19 |[CR|CR|CR|CR Econdmica A 40h | Mestrado em Economia ou
areas afins
Graduacao nas areas: da
Saude, ou Biologicas, ou
Psicologia e Mestrado nas
Anatomia Assistente areas: das Ciéncias da Saude,
ICBS 20 |CR|CRICRICR Humana A 40h ou das Ciéncias Biologicas, ou
da Biotecnologia, ou das
Morfoldgicas, ou de Areas
Afins.
Criacao e =
Producao em Graduagao em Danca ou
Artes Cénicas e | Assistente Teatro ou areas afins e
ICHCA/Danca 21 | CR|/R |CR|CR Dancas A 40h | Mestrado em Danca, ou
Popglares do Teatro (Artes Cénicas), ou
Brasil Artes da Cena.
Assistente Graduacao em Jornalismo e
ICHCA/Jornalismo |22 |[CR|CR|R |CR | Audiovisual A 40h | Mestrado em Comunicacao
ou Areas afins
Assistente Graduacao em Jornalismo e
ICHCA/Jornalismo |23 |[CR|CR |CR | CR | Telgjornalismo A 40h | Mestrado em Comunicagao
ou areas afins
Pratica:
Encenacao Graduacao em Teatro ou
ICHCA/Teatro 24 |CR |CR|CR |CR | Teatral, Auxiliar 40h | Graduacao em Artes Cénicas
Interpretacao e ou areas afins
Teatro de Rua




Graduacao em Teatro ou
, Artes Cénicas ou Artes ou
ICHCA/Teatro 25 CR CR|CR|CR|foatroe 1SSIStente | 4on | areas afins e Mestrado em
¢ Teatro ou Artes Cénicas ou
Artes ou areas afins
Graduacao em Teatro ou
Artes Cénicas ou Artes
, : , Plasticas ou Artes Visuais ou
ICHCA/Teatro 26 | CR|/CR|CR|CR \égrtljiacgzlades ﬁs&stente 40h | Educacao Artistica ou areas
afins e Mestrado em Teatro ou
Artes Cénicas ou Artes da
Cena ou Artes
- Assistente Graduacao em Fisica e
IF 27 |CR|CR|CR CR |Fisica Geral A 40h Mestrado em Fisica
Geografia e Assistente Graduacao em Geografia e
IGDEMA 28 CR|CR|CR|CR Geo’?ecnolo ias | A 20h | Mestrado em Geografia ou
9 areas afins
Graduacao em Quimica ou
Ciéncias Biologicas ou
QB 29 |[CR|CR|CR|CR | Bioquimica Adjunto A |40h | Farmacia ou areas afins e
Doutorado em Bioquimica ou
areas afins
Bacharelado em Quimica ou
- , Licenciatura em Quimica e
QB 30 CR CRICR|CR gﬁ?m%ge ﬁs&stente 40h  Mestrado em Quimica ou em
Ensino de Ciéncias ou
Educacao
: Graduacao em Quimica ou
QB 31 |CR|CR | CR | CR |Quimica Geral ﬁs&stente 20h | areas afins e Mestrado em
Quimica ou areas afins
" , Graduacao em Quimica e
QB 32 |CR|CR CR|CR mepq Geral | Assistente 40h | Mestrado em Quimica ou
e Analitica A areas afins

ANEXO Il - PROGRAMA PARA A PROVA DIDATICA

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE REG

Campus Arapiraca / Arapiraca

CR

Gestao Escolar e Praticas Educativas

Assistente A  40h

Pontos:

1. Fundamentos da Gestao Educacional e do Trabalho Escolar;

2. O processo ensino e aprendizagem como cerne da reflexao didatica;

3. Avaliacao Educacional: pressupostos tedrico-metodolégicos nha educagao contemporanea;

4. As politicas de planejamento educacional no contexto socio-historico brasileiro e os
fundamentos do planejamento escolar;

5. As implicacoes das novas propostas e politicas curriculares no contexto educacional
brasileiro na atualidade.

Disciplinas:

1. Didatica

2. Curriculo

3. Gestao da Educacao e do Trabalho Escolar
4, Estagios Supervisionados

5. Fundamentos do Planejamento Educacional

6. Avaliacao Educacional

AREA DE ESTUDO
Literatura

UNIDADE
Campus Arapiraca / Arapiraca

VAGAS
CR

CLASSE
Assistente A

REG
40h

Pontos:



1. Ensino de Teoria da Literatura: tradicao e reconfiguragdes contemporaneas;

2. Insercao de tematicas africanas e indigenas no ensino de literatura;

3. Formacao docente do professor de literatura: analises e propostas;

4. Metodologias de leitura e analise do texto poético na Educacao Basica;

5. O conto brasileiro: da tradicao a contemporaneidade.

Disciplinas:

1. Teoria da Literatural e ll

2. Atividades Curricularizadas de Extensao (ACE) 1, 2,3,4e 5

3. Literaturas de Lingua Portuguesala5

4. Estagio Supervisionado llI

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus Arapiraca / Palmeira dos indios | CR

Psicologia Escolar e Educacional

Assistente A

40h

psicologia

Pontos:

1. Psicologia Escolar e Educacional: aspectos histéricos e desdobramentos contemporaneos;

2. Relacoes entre desenvolvimento e aprendizagem: consensos e dissensos entre as teorias das

da aprendizagem;

3. Principais teorias da psicologia da aprendizagem e seu papel no trabalho pedagogico;

4. Atuacao do psicologo na/com educacao: desdobramentos atuais e praticas em contextos

escolares e nao escolares:

5. As relacoes entre a Psicologia Escolar e Educacional e a educacao inclusiva a partir de uma

leitura critica.

Disciplinas:

1. Inclusao de Pessoas com Deficiéncia
2. Processos de Desenvolvimento 1

3. Processos de Desenvolvimento 2

4. Processos de Desenvolvimento 3

5. Psicologia Escolar e Educacional 1
6. Psicologia Escolar e Educacional 2
7. Psicologia Escolar e Educacional 3
8. Psicologia da Aprendizagem

9. Disciplinas Eletivas do Setor

10. Enfase 2 - Temas em Formagao Humana 1: Dimensdes da Vida Humana

UNIDADE

VAGAS | AREA DE ESTUDO

CLASSE | REG

Campus CECA |CR Botanica e Fitopatologia

Adjunto A | 40h

Pontos:

1. Morfologia da raiz, do caule e da folha;

2. Morfologia da flor, do fruto e da semente;

3. Métodos de diagnose de doencas de plantas;

4. Manejo de doencas de plantas;

5. Caracteristicas gerais dos agentes fitopatogénicos.

Disciplinas:




1. Botanica
2. Morfologia e Fisiologia Vegetal
3. Fitopatologia Geral

UNIDADE VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
Campus do Sertao / Delmiro Gouveia | CR Educacgao Infantil | Assistente A |40h

Pontos:

1. Conceito de crianga/infancia e concepgao de cuidado;

2. Processo de aprendizagem na educacao infantil, conhecimento de mundo e de si;
3. As Diretrizes Curriculares Nacionais e a Base Nacional Curricular Comum;

4. Estagio Supervisionado na Educagao Infantil;

5. Organizagcao do espaco e do tempo na educacao infantil, considerando criancasde Oa3 e 3 a
6 anos.

Disciplinas:

1. Fundamentos da Educacao Infantil e Propostas Pedagogicas
2. Saberes e Metodologias da Educacao Infantil 1

3. Saberes e Metodologias da Educacao Infantil 2

4. Estagio Supervisionado na Educagao Infantil

5. Arte e Educacao

UNIDADE VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE REG
Campus do Sertao / Delmiro Gouveia |CR Gestao da Engenharia de Produgao | Assistente A | 40h

Pontos:

1. Ferramentas e Metodologias do Planejamento e Controle da Produgao;

2. Confiabilidade, densidade de falha, taxa de falha e tempo médio entre falhas;
3. Processos de Markov;

4. Automacgao, operagao e integragao nos processos produtivos;

5. Modelagem, Analise de processos e desenvolvimento de projeto de um posto de trabalho.
Disciplinas:

1. Planejamento e Controle da Producao

2. Estatistica Basica

3. Estatistica Aplicada

4. Processos Estocasticos

5. Engenharia de Métodos

6. Automacao da Producao

7. Automacao da Producao

8. Topicos Especiais em Manutencao, Automacao e Sustentabilidade

UNIDADE VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE REG

Campus do Sertao / Delmiro Gouveia | CR Hidrogeotecnia Assistente A | 40h

Pontos:
1. Analise de Tensoes nos Solos;

2. Resisténcia ao Cisalhamento dos Solos;



3. Experimentacao em Mecanica dos Solos;

4. Fundacgoes Superficiais e Profundas: Tipos, Capacidade de Carga e Recalque;
5. Processos Hidrologicos.

Disciplinas:

1. Mecanica dos Solos 1

2. Laboratorio de Solos 1

3. Mecanica dos Solos 2

4. Laboratorio de Solos 2

5. Fundacoes 1

6. Fundacoes 2

7. Hidrologia
8. Desenho 1
9. Desenho 2
UNIDADE VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG
Campus do Sertao / Santana do Ipanema | CR Ciéncias Contabeis | Auxiliar |40h
Pontos:

1. Lancamentos Contabeis;

2. Analise das Demonstracoes Contabeis;

3. Calculo e Lancamentos Contabeis do ICMS Normal,
4, Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro;
5. Praticas Empresariais e Trabalhistas.
Disciplinas:

1. Contabilidade Introdutoria

2. Contabilidade Intermediaria

3. Contabilidade Avancada

4. Analise das Demonstracoes Contabeis

5. Contabilidade de Custos

6. Contabilidade Societaria

7. Contabilidade Tributaria

8. Contabilidade Gerencial

9. Praticas Empresariais e Tributarias

10. Praticas Trabalhistas e Contabeis

UNIDADE VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG

Campus do Sertao / Santana do Ipanema | CR Direito Auxiliar |40h

Pontos:

1. Relagao Juridica de Emprego;

2. Praticas trabalhistas nas empresas;
3. Obrigacoes tributarias empresariais;
4. Sistema Tributario Nacional,

5. Espécies empresariais.



Disciplinas:

1. Instituicoes de Direito Publico e Privado

2. Legislagao Social, Previdenciaria e Trabalhista

3. Direito Tributario

4. Direito Economico

5. Praticas Empresariais e Tributarias

6. Planejamento Tributario

7. Praticas Trabalhistas e Contabeis

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

Campus do Sertao / Santana do Ipanema

CR

Historia Economica

Auxiliar

40h

Pontos:

1. Crise de 1929 e a Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda;

2. Inflacao no Brasil nas décadas de 1980 e 1990 e o Plano Real,

3. Teoria do valor em Smith, Ricardo e Marx;

4. O papel do sistema colonial na acumulacao primitiva de capital;

5. Curva (Fronteira) de Possibilidade de Producao

Disciplinas:

1. Historia Economica Geral

2. Formacao Econdémica do Brasil

3. Historia do Pensamento Econdomico

4. Economia Brasileira Contemporanea

5. Fundamentos as Ciéncias Economicas

6. Introducao a Economia

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE | REG

Campus do Sertao / Santana do Ipanema

CR

Méetodos Quantitativos

Auxiliar |40h

Pontos:

1. Limites;

2. Derivadas;

3. Integrais;

4, Teste de Hipoteses;

5. Amostragem e distribuicoes amostrais.

Disciplinas:

1. Matematica |

2. Matematica ll

3. Estatistica |

4. Estatistica |l

UNIDADE

VAGAS

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REG

EENF

CR

Enfermagem Fundamental e areas afins

Assistente A | 20h

Pontos:




1. Fisiologia da cicatrizacao e assisténcia de enfermagem ao portador de feridas cutaneas;
2. Administracao de medicamentos parenterais;

3. Processo de Enfermagem e a Classificacao Internacional para a Pratica de Enfermagem;
4. Biosseguranca na Pratica de Enfermagem;

5. Exame Fisico na Consulta de Enfermagem.

Disciplinas:

1. Métodos e Processos de Intervencao de Enfermagem 1

2. Métodos e Processos de Intervencao de Enfermagem 2

3. Primeiros Socorros

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
EENF CR Saude Coletiva Assistente A  40h

Pontos:

1. Analise dos indicadores de saude e o uso da epidemiologia nos servicos de saude;
2. Modelos de gestao em Saude e instrumentos de gestao no SUS;

3. Concepcgoes e praticas de saude e doencga;

4. O trabalho da/o enfermeira/o na gestao da Atencao Primaria a Saude;

5. Trajetoria das Politicas de saude no Brasil com énfase no SUS e na Atencao Primaria em
Saude.

Disciplinas:

1. Enfermagem Saude e Sociedade 1

2. Enfermagem Saude e Sociedade 2

3. Bases Teodricas da Gestao 1

4. Bases Teodricas da Gestao 2

5. Epidemiologia e Bioestatistica 1

6. Epidemiologia e Bioestatistica 2

7. Metodologia do Ensino Aplicado a Enfermagem
8. Ciéncias Humanas Aplicadas a Saude

9. Metodologia Cientifica

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE REG
EENF CR Saude do Adulto e do Idoso e areas afins | Assistente A | 40h

Pontos:

1. Assisténcia de enfermagem a pessoa idosa;

2. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem;

3. Atuacao do enfermeiro no Centro de Material e Esterilizacao;

4. Assisténcia de enfermagem nas doengas crénicas nao transmissiveis (DCNT) da pessoa
adulta e idosa;

5. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso com deficiéncia fisica no contexto da Atengao
Basica de Saude e apoios locais.

Disciplinas:

1. Intervencao e Gerenciamento de Enfermagem no Processo Saude-Doenca da Pessoa Adulta
eldosal



e ldosa 2

2. Intervencao e Gerenciamento de Enfermagem no Processo Saude-Doenca da Pessoa Adulta

3. Metodologia Cientifica

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE REG
EENF CR Saude Mental e areas afins | Assistente A | 40h
Pontos:

1. Politicas de Saude Mental;

2. Rede de Atencao Psicossocial e a atuacao do enfermeiro;

3. Consulta de Enfermagem em Saude Mental;

4. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental na Atencao Basica;

5. Assisténcia de enfermagem na Prevencao do Suicidio e promogao da vida.
Disciplinas:

1. Intervencao de Enfermagem no Processo Saude-Doenca Mental

2. Psicologia Aplicada a Saude

3. Metodologia Cientifica

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
FALE CR Linguistica Aplicada | Assistente A | 40h
Pontos:

1. Teoria dialogica da linguagem no ensino e na aprendizagem de Lingua Portuguesa;

2. Estratégias pedagogicas para o trabalho com a leitura e a producao de textos na sala de aula

de Lingua Portuguesa;

Aplicada;

3. Ensino reflexivo de gramatica na perspectiva da Linguistica Aplicada;

4. Plangjamento e avaliacao no ensino de Lingua Portuguesa na perspectiva da Linguistica

5. Formacao de professores de lingua materna: principios e objetivos.
Disciplinas:

1. Leitura e Producao de Textos em Lingua Portuguesa

2. Teoria Linguistica

3. Linguistica Aplicada

4. Metodologia e Ensino de Lingua Portuguesa

5. Estagio Supervisionado em Lingua Portuguesa

6. Atividades Curriculares de Extensao

7. Portugués Instrumental

8. Lingua Portuguesa

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE | REG
FEAC CR Contabilidade Financeira | Auxiliar | 40h
Pontos:

1. Estrutura Conceitual para Elaboracao de Relatorio Contabil Financeiro;
2. Estoques;

3. Operacoes com Mercadoria;



4. Apresentacao das Demonstracdes Contabeis;
5. Demonstracao dos Fluxos de Caixa.
Disciplinas:

1. Contabilidade Basica |

2. Contabilidade Basica ll

3. Contabilidade Comercial

4. Contabilidade Intermediaria |

5. Contabilidade Intermediaria Il

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE REG

FEAC CR Financas Assistente A | 40h

Pontos:

1. Matematica financeira;

2. Decisdes financeiras de investimento e financiamento;
3. Custos para tomada de decisoes;

4. Orcamento empresarial;

5. Analise dos indicadores econdmico-financeiros e da dinamica do capital de giro.
Disciplinas:

1. Matematica Financeira

2. Gestao Financeira e Orcamentaria 1

3. Gestao Financeira e Orcamentaria 2

4. Administracao Financeira e Orcamentaria

5. Gestao de Custos

6. Contabilidade Gerencial

7. Analise das Demonstracoes Contabeis 1

8. Analise das Demonstracoes Contabeis 2

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE REG

FEAC CR Teoria EconOmica | Assistente A | 40h

Pontos:

1. Teoria do Consumidor;

2. Teoria da Firma;

3. Estruturas de Concorréncia;
4. Macroeconomia Fechada;
5. Macroeconomia Aberta.
Disciplinas:

1. Introducao a Economia |

2. Introducao a Economia ll

3. Macroeconomia |

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE REG

ICBS CR Anatomia Humana | Assistente A | 40h




Pontos:

1. Anatomia do Aparelho Locomotor;

2. Anatomia do Sistema Circulatorio;

3. Anatomia da Medula Espinal e Envoltorios;

4. Anatomia do Sistema Digestorio;

5. Anatomia do Tronco Encefalico e Nervos Cranianos.

Disciplinas:

1. Anatomia Humana e Comparada (Curso de Biologia)

2. Anatomia Aplicada a Danga (Curso de Dancga)

3. Bases de Anatomia Humana e Anatomia Aplicada a Educacao Fisica (Curso de Ed. Fisica)
4. Anatomia Sistémica e Anatomia da Cabeca e Pescocgo (Curso de Odontologia)
5. Anatomia Sistémica (Curso de Enfermagem)

6. Métodos, Processos, Intervengdes em Enfermagem 1le 2

7. Intervencao, Gerenciamento em Enfermagem da Mulher

8. Anatomia (Curso de Nutricao); Anatomia 1 e 2 (Curso de Farmacia)

9. Bases Morfofisioldgicas 1, 2 e 3 - area de estudo: Anatomia (Curso de Medicina)

10. Anatomia Médico-Cirurgica (Curso de Medicina)

UNIDADE VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE REG
ICHCA/Danca | CR CBZE;':ISQH&”\O e Producao em Artes Cénicas e Dancas Populares do ﬁssistente 40h
Pontos:

1. Fungodes e relagdes da cenografia no espetaculo cénico;
2. Exploracao de espacos alternativos e improvisagao cenografica;

3. Desafios e Singularidades que envolvem a producao artistica (danca/teatro/performance) de
carater colaborativo;

4. Dancas Populares do Brasil,

5. Dancas Populares de Alagoas.
Disciplinas:

1. Fundamentos da Cenografia
2. Dancas Populares do Brasil

3. Dancas Populares de Alagoas
4. ACE1 - Danca na Comunidade

5. Topicos Especiais em Danga

UNIDADE VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
ICHCA/Jornalismo | CR Audiovisual Assistente A | 40h

Pontos:

1. Processos e etapas da producao de um documentario;
2. Historia do Documentario (Moderno e Contemporaneo);
3. Linguagem e técnicas cinematograficas;

4. Teorias da imagem e culturas visuais;

5. Teorias contemporaneas da comunicagao.



Disciplinas:
1. Oficina de Producao Audiovisual
2. Linguagens e Culturas Visuais

3. Teorias da Comunicacao

UNIDADE VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE REG

ICHCA/Jornalismo | CR Telejornalismo Assistente A | 40h

Pontos:

1. A teoria e a pratica do telejornalismo em tempos de TV Digital,

2. Técnicas e processos de producao dos produtos telejornalisticos;
3. Géneros informativos da midia impressa e digital: teoria e técnicas;
4. Processos de construcao do texto noticioso;

5. Géneros televisivos no Brasil: teoria e historia.

Disciplinas:

1. Laboratorio de Telejornalismo

2. Linguagens e Géneros Televisivos

3. Linguagens e Culturas Visuais

4. Oficina de Texto em Jornalismo 1

5. Oficina de Texto em Comunicacao

UNIDADE VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE | REG
ICHCA/Teatro | CR Pratica: Encenacao Teatral, Interpretacao e Teatro de Rua | Auxiliar | 40h

Pontos:
1. Dramaturgia e Encenacgao no Teatro de Rua;

2. Processo de encenagao e seus componentes da cena: o elenco, o texto, o espaco,
instrumentos do espetaculo e o espectador (a recepgao);

3. A Commedia dell Arte: origem, desenvolvimento, expansao e queda;
4. Preparagao de elenco: improvisagao e condicionamento;

5. Jogos Teatrais e processos de criagao cénica.

Disciplinas:

1. Interpretacao - Atuacgao 1

2. Interpretacao - Atuacao 2

3. Teatro de Rua

4, Seminarios Avancados 1

5. Seminarios Avancados 2

6. Atuacao e Pratica de Montagem 1

7. Atuacao e Pratica de Montagem 2

UNIDADE VAGAS | AREA DE ESTUDO |CLASSE REG
ICHCA/Teatro | CR Teatro e Educacao | Assistente A | 40h

Pontos:
1. O Estagio Supervisionado na formagao de professores e professoras de Teatro;

2. O Teatro no projeto politico pedagodgico da educagao basica;



3. A importancia da formacgao superior especifica para o professor e professora atuante;
4. O ensino do Teatro na educacao basica;

5. O papel do professor, pesquisador, artista.

Disciplinas:

1. Estagio Supervisionado [, I, III, IV

2. Teatro Educacao

3. Pesquisa Educacional em Teatro

UNIDADE

VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE REG

ICHCA/Teatro | CR Visualidades Cénicas | Assistente A | 40h

Pontos:

1. Técnicas de elaboracao de cenarios e exercicios praticos;

2. O figurino como elemento cénico, seus materiais expressivos e técnicas construtivas;
3. Da historia da maquiagem ao visagismo contemporaneo;

4. Historia da Arte na perspectiva das Artes Cénicas e das formas animadas;
5. Pedagogia das formas animadas.

Disciplinas:

1. Historia da Arte 1

2. Histoéria da Arte 2

3. Teatro de Animacao

4. Fundamentos da Cenografia

5. Figurino

6. Visagismo

7. Pedagogia das Visualidades Cénicas

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
IF CR Fisica Geral Assistente A | 40h
Pontos:

1. Leis de Newton e suas aplicagoes;

2. Leis da Conservacao na Mecanica;

3. Movimento periddico e ondas;

4. Termodinamica;

5. Eletrostatica e seus fendmenos.
Disciplinas:

1. Organizacao de Trabalho Académico
2. Projetos Integradores 1,2, 3,4,5,6 e 7
3. Pesquisa Educacional

4. Fisical 2,334

5. Fisica Experimental 1, 2,3 e 4

6. Fisica Moderna

UNIDADE

VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE REG

IGDEMA

CR Geografia e Geotecnologias | Assistente A | 20h




Pontos:

1. Levantamento Planialtimétrico;

2. Sistemas de posicionamento global,
3. Geodésia;

4. Legislacao aplicada ao georreferenciamento, cadastro ambiental e rural e registro de imoéveis
rurais;

5. Sistemas de aquisicao, armazenamento e analise de dados georreferenciados.
Disciplinas:

1. Topografia

2. Georreferenciamento

3. Atividades Curriculares de Extensao

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE | REG
QB CR Bioquimica Adjunto A | 40h

Pontos:

1. Estrutura e funcao de proteinas;
2. Estrutura e funcao de carboidratos;
3. Estrutura e funcao de lipideos;
4. Integragao metabdlica;

5. Biossinalizacao.

Disciplinas:

1. Bioquimica

2. Bioquimicale?2

3. Bioquimica Geral

4. Bases Morfofisiologicas 1

5. Bases Morfofisiologicas 2

6. Bases Morfofisiologicas 3

7. Laboratério de Bioquimica

8. Bioquimica Experimental

9. Biotecnologia

10. Quimica de Alimentos

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE REG
QB CR Ensino de Quimica | Assistente A | 40h

Pontos:
1. Experimentacao e Atividades Ludicas no Ensino de Quimica: por que e como utilizar;
2. Saberes Docentes e a formacao do professor de quimica;

3. Aimportancia da divulgacao cientifica e da extensao universitaria na formacao de professores
de quimica;

4. Metodologias ativas no ensino de quimica: aprendizagem baseada em projetos, gameficagao
e ensino hibrido;

5. ABNCC: Ensino e aprendizagem baseados em competéncias.

Disciplinas:



1. Quimica Geralle 2

2. Quimica Geral e Experimentalle 2
3. Estagio Supervisionado 1, 2,3 e 4
4. Saberes e Praticasle 2

5. Metodologia do Ensino de Quimica
6. Pesquisa Educacional

7. Projetos Integradores

8. ACEs (Atividades Curriculares de Extensao)

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO | CLASSE REG

QB CR Quimica Geral Assistente A | 20h

Pontos:

1. Estrutura atomica e tabela periddica,
2. Ligacoes Quimicas;

3. Estequiometria e solugoes;

4. Acidos e Bases;

5. Equilibrio Quimico.

Disciplinas:

1. Quimica Geralle 2

2. Quimica Geral e Experimentalle 2
3. Laboratorio de Quimica 1

4. Quimica Experimental

5. Projetos Integradores

6. ACEs (Atividades Curriculares de Extensao)

UNIDADE | VAGAS | AREA DE ESTUDO CLASSE REG
QB CR Quimica Geral e Analitica | Assistente A | 40h
Pontos:

1. Fundamentos de equilibrio acido-base e volumetria acido-base;

2. Fundamentos de equilibrio de solubilidade e volumetria de solubilidade;
3. Fundamentos de equilibrio de complexacao e volumetria de complexacao;
4. Fundamentos de equilibrio redox e volumetria redox;

5. Termodinamica e termoquimica.

Disciplinas:

1. Quimica Geralle 2

2. Quimica Geral Experimentalle 2

3. Quimica Analiticale 2

4. Quimica Analitica Qualitativa

5. Quimica Analitica Quantitativa

6. Quimica Analitica Instrumentalle 2

7. Quimica e Meio ambiente

8. Laboratorio de Quimica Geral



9. Laboratorio de Quimica Analitica
ANEXO Il - QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Correspondente ao Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL
POR CARGO/AREA DE ESTUDO

l1ouCR 5

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simoes - Avenida Lourival de Melo
Mota, km 14, Campus A.C. Simoes, Cidade Universitaria, Maceio/AL CEP: 57072-970

B) Campus Arapiraca (Sede) - Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca - AL,
CEP: 57309-005.

C) Campus do Sertao (Sede) - Rodovia AL 145, Km 3, n° 3849, Bairro Cidade Universitaria -
Delmiro Gouveia - AL. CEP: CEP:57480-000.

D) Campus de Engenharias e Ciéncias Agrarias - CECA - BR 104, Km 85, s/n, Rio Largo - AL CEP
57.100-000

E) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simoes):
Escola de Enfermagem - EENF

Faculdade de Letras - FALE

Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade - FEAC
Instituto de Ciéncias Biologicas e da Saude - ICBS

Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacao e Artes - ICHCA
Instituto de Fisica - IF

Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente - IGDEMA
Instituto de Quimica e Biotecnologia - IQB

F) Escola Técnica de Artes - ETA - Espaco Cultural Salomao de Barros Lima (antiga Reitoria) -
Praca Visconde de Sinimbu, R. Mal. Roberto Ferreira, S/N, Centro, Maceié¢/AL CEP: 57025-590

ANEXO V - E-MAILS PARA ENVIO DE DOCUMENTOS PARA A FASE DE ANALISE DE TiTULOS

CODIGO/AREA DE ESTUDO/UNIDADE ACADEMICA E-MAILS
1- Gest&o Escolar e Praticas Educativas - Campus Arapiraca / | concurso@arapiraca.ufal.br
Arapiraca selecaodocentes@progep.ufal.br

concurso@arapiraca.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

3- Psicologia Escolar e Educacional - Campus Arapiraca / coordenacao.psi@palmeira.ufal.br
Palmeira dos Indios selecaodocentes@progep.ufal.br

2- Literatura - Campus Arapiraca / Arapiraca

secretaria.executiva@ceca.ufal.br

4- Botanica e Fitopatologia - Campus CECA selecaodocentes@progep.ufalr

coord.pedagogia@delmiro.ufal.br

5- Educacgao Infantil - Campus do Sertao / Delmiro Gouveia selecaodocentes@progep.ufalbr

6- Gestao da Engenharia de Produgao - Campus do Sertao / coordenacao.epro@delmiro.ufal.br
Delmiro Gouveia selecaodocentes@progep.ufal.br

antonio.netto@delmiro.ufal.br

7- Hidrogeotecnia - Campus do Sertao / Delmiro Gouveia selecaodocentes@progep.ufal.br

8- Ciéncias Contabeis - Campus do Sertdo / Santana do leandro.lopes@santana.ufal.br
Ipanema selecaodocentes@progep.ufal.br

marcos.santos@delmiro.ufal.br

9- Direito - Campus do Sertao / Santana do Ipanema selecaodocentes@progep.ufalbr

10- Historia Econémica - Campus do Sertdo / Santana do hermani.carmo@santana.ufal.br
Ipanema selecaodocentes@progep.ufal.br




11- Métodos Quantitativos - Campus do Sertao / Santana do
Ipanema

hermani.carmo@santana.ufal.com
selecaodocentes@progep.ufal.br

12- Enfermagem Fundamental e areas afins - EENF

secretaria.enfermagem.ufal@gmail.com
selecaodocentes@progep.ufal.br

13- Saude Coletiva - EENF

secretaria.enfermagem.ufal@gmail.com
selecaodocentes@progep.ufal.br

14- Saude do Adulto e do Idoso e areas afins - EENF

secretaria.enfermagem.ufal@gmail.com
selecaodocentes@progep.ufal.br

15- Saude Mental e areas afins - EENF

secretaria.enfermagem.ufal@gmail.com
selecaodocentes@progep.ufal.br

16- Linguistica Aplicada - FALE

secretaria@fale.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

17- Contabilidade Financeira - FEAC

secretaria@feac.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

18- Financgas - FEAC

secretaria@feac.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

19- Teoria Econdomica - FEAC

secretaria@feac.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

20- Anatomia Humana - ICBS

secretaria@icbs.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

21- Criacao e Producao em Artes Cénicas e Dancas Populares
do Brasil - ICHCA/Danca

coordenacao.danl@ichca.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

22- Audiovisual - ICHCA/Jornalismo

secretariaichca@gmail.com
selecaodocentes@progep.ufal.br

23- Telejornalismo - ICHCA/Jornalismo

coordenacao,jorn@ichca.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

24- Pratica: Encenacgao Teatral, Interpretacao e Teatro de Rua -
ICHCA/Teatro

teatroetaufal@gmail.com
selecaodocentes@progep.ufal.br

25- Teatro e Educacao - ICHCA/Teatro

coordenacao.teal@ichca.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

26- Visualidades Cénicas - ICHCA/Teatro

coordenacao.teal@ichca.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

27- Fisica Geral - IF

cjacinto@fis.ufal.br
diretor@fis.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

28- Geografia e Geotecnologias - IGDEMA

secretaria@igdema.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

29- Bioquimica - 1QB

secretaria@igb.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

30- Ensino de Quimica - 1QB

secretaria@igb.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

31- Quimica Geral - IQB

secretaria@igb.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

32- Quimica Geral e Analitica - |IQB

secretaria@igb.ufal.br
selecaodocentes@progep.ufal.br

ANEXO VI - DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS

Eu, , portador(a) do CPF n° , inscrito(@) no processo seletivo simplificado objeto do Edital de
Abertura n° 81/2021, para a area de estudo , com lotagcao no(a) , declaro para fins de prova junto a
Universidade Federal de Alagoas e somente para efeito da Prova de Titulos, que os documentos

comprobatoérios enviados sao copias auténticas dos originais.

Declaro, ainda, que estou ciente de que na hipotese de prestar falsas informacgodes, estarei
incorrendo em falta e sujeito a penalidades previstas no paragrafo unico do artigo 3° do Decreto n°
9.094/2017; no art. 10° do Decreto Federal n°® 83.936/1979; e no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro; sob

pena de eliminacao do certame.
/ de de 2021.

Assinatura




ANEXO VII - CRONOGRAMA

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
PUBLICACAO DO EDITAL 16/12/2021 16/12/2021
i X A partirdas 17h de | até 23h59min de
PERIODO DE IMPUGNACAO DO EDITAL (L partir das o o
SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E CANDIDATOS NEGROS 2171272021 2171272021
ENVIO DE TiTULOS 03/01/2022 19/01/2022
i = A partirdas 17h de |Ate 1lh de
PERIODO DE INSCRIGOES 03/01/2022 18/01/2022
PERIODO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO (GRU) 03/01/2022 18/01/2022
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCOES 03/01/2022 égé/%ﬁ‘/ggzz
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 03/01/2022 06/01/2022
RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCOES E DOS PEDIDOS DE
N BT Eaprany 13/01/2022 13/01/2022
CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
T AT 21/01/2022 21/01/2022
SESSAO DE APURACAO DA PROVA DE TITULOS 11/02/2022 11/02/2022
SORTEIO DO PONTO PARA A PROVA DIDATICA 18/02/2022 18/02/2022
PROVA DIDATICA PRESENCIAL 21/02/2022 21/02/2022
RESULTADO FINAL 10/03/2022 10/03/2022

"Todas as datas estao sujeitas a alteracoes.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




