- ' PREFEITURA MUNICIPAL DE JAMBEIRO

RUA CEL. JOAO FRANCO DE CAMARGO, 80 — CEP 12.270-000 — JAMBEIRO — SP
TEL/FAX (12) 3978-1190 — 3978-1235

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Jambeiro/SP, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS e DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas das funcdes abaixo especificadas providos nos termos do regime Celetista. O
Processo Seletivo serd regido pelas instru¢cBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagBes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagcfes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As func@es, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga
Funcbes Horaria
Total AC PcD Semanal

Venc'%e“tos Nivel de Escolaridade e Requisitos

Ensino Médio Completo e Residir na area

Agente Comunitario de da comunidade em que atuar*, desde a
Saude — ACS - MA 1| CR CR - 40 h 1.550,00 data da publicagéo do edital e ter
(Zona Urbana) aproveitamento superior a 50% no curso

de formacdo inicial

Ensino Médio Completo e Residir na area

Agente Comunitario de da comunidade em que atuar*, desde a
Saiude — ACS - MA 02| CR CR - 40 h 1.550,00 data da publicagéo do edital e ter
(Zona Urbana) aproveitamento superior a 50% no curso

de formacdo inicial

Ensino Médio Completo e Residir na area

Agente Comunitario de da comunidade em que atuar*, desde a
Saude — ACS - MA 03| CR CR - 40 h 1.550,00 data da publicag&o do edital e ter
(Zona Urbana) aproveitamento superior a 50% no curso

de formacdo inicial

Ensino Médio Completo e Residir na area

Agente Comunitario de da comunidade em que atuar*, desde a
Saude — ACS — MA 08| CR CR - 40 h 1.550,00 data da publicagéo do edital e ter
(Zona Urbana) aproveitamento superior a 50% no curso

de formacdo inicial

Ensino Médio Completo e Residir na area

Agente Comunitario de da comunidade em que atuar*, desde a
Salude — ACS — MA 11| CR CR - 40 h 1.550,00 data da publicagéo do edital e ter
(Zona Urbana) aproveitamento superior a 50% no curso

de formacdo inicial

Ensino Médio Completo e Residir na area

Agente Comunitario de da comunidade em que atuar*, desde a
Saude — ACS - MA 04| CR CR - 40 h 1.550,00 data da publicag&o do edital e ter
(Zona Rural) aproveitamento superior a 50% no curso

de formacdo inicial

Ensino Médio Completo e Residir na area

Agente Comunitario de da comunidade em que atuar*, desde a
Saude — ACS — MA 05| CR CR - 40 h 1.550,00 data da publicagéo do edital e ter
(Zona Rural) aproveitamento superior a 50% no curso

de formacéo inicial
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Agente Comunitario de

Ensino Médio Completo e Residir na area
da comunidade em que atuar*, desde a

Saude — ACS — MA 06| CR CR 40 h 1.550,00 data da publicagéo do edital e ter
(Zona Rural) aproveitamento superior a 50% no curso
de formacdo inicial
Ensino Médio Completo e Residir na area
Agente Comunitario de da comunidade em que atuar*, desde a
Saude — ACS — MA 07| CR CR 40 h 1.550,00 data da publicagéo do edital e ter
(Zona Rural) aproveitamento superior a 50% no curso
de formacao inicial
Ensino Médio Completo e Residir na area
Agente Comunitario de da comunidade em que atuar*, desde a
Salde — ACS — MA 09| CR CR 40 h 1.550,00 data da publicacéo do edital e ter
(Zona Rural) aproveitamento superior a 50% no curso
de formacdo inicial
Ensino Médio Completo e Residir na area
Agente Comunitario de da comunidade em que atuar*, desde a
Saude — ACS - MA 10| CR CR 40 h 1.550,00 data da publicacéo do edital e ter
(Zona Rural) aproveitamento superior a 50% no curso
de formacdo inicial
Auxiliar  de  Consultério Ensino Médio Completo e Curso de
P CR CR 40 h 1.163,29 Auxiliar em Saude Bucal — ASB e Registro
Dentario
no CRO
. . Licenciatura em Servico Social e Registro
Assistente Social CR CR 30h 2.579,45 no CRESS
. Ensino Médio Completo e Carteira
Elsst%?ilca Serbarlraosturas €l o1 01 40 h 2.579,45 Nacional de Habilitacdo Valida na
Categoria “B”
Licenciatura em pedagogia com
Professor de Educacdo habilitacdo para educacéo infantil ou curso
Infantil 04 04 30 hva 2332,18 normal de nivel médio com habilitagdo em
educacdo infantil
Licenciatura em pedagogia com
Professor de  Ensino 03 03 30 h/a 2.332.18 habilitacdo para os anos iniciais; Cur§0
Fundamental | normal superior ou curso normal de nivel
médio
Professor de Arte CR CR 29 h/a 15,50 Licenciatura em Educagéo Artistica
Professor de Educagéo Licenciatura em Educacéo Fisica com
Fisica G I 22 4850 registro no CREF
Professor de Ciéncias 01 01 29 h/a 15,50 Licenciatura em Ciéncias
Professor de Geografia CR CR 29 h/a 15,50 Licenciatura em Geografia
Professor de Histéria CR CR 29 h/a 15,50 Licenciatura em Historia
A Licenciatura em Letras com Habilitagdo em
Professor de Inglés 02 02 29 h/a 15,50 Lingua Estrangeira-Inglés
Professor de Matematica 01 01 29 h/a 15,50 Licenciatura em Matematica
Professor de Portugués 01 01 29 h/a 15,50 Licenciatura em Letras com Habilitagdo em
Lingua Portuguesa
Psicologo 01 o1 20 h 2.579.45 Licenciatura em ngo;ogla e Registro no
Licenciatura em Psicologia com Pos-
Psicopedagogo 01 01 20 h 2.579,45 | Graduagdo em Psicopedagogia e Registro no
Conselho de Classe
Técnico de Educagao 02 02 30h 2.367,01 Bacharelado em Educacéo Fisica com

Fisica

Registro no CREF

CR = Cadastro Reserva
*Verificar Anexo Il

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.

1.5 - As atribuicdes das fungBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.6 - Os candidatos deverdo se inscrever para as vagas dentro da area de abrangéncia de sua residéncia. Para tanto,
deverdo observar o Anexo Il do presente edital.
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CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscri¢do implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcéo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da contrata¢éo, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para a fungdo, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Processo Seletivo.

As inscricBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17 de
dezembro de 2021 a 06 de janeiro de 2022, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condicdes
e cliqgue em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a fungdo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢cdo, leia e aceite os termos e condic¢des e,
cliqgue em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, a funcdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e cliqgue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigcéo.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcéo
escolhida, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 20,00
Ensino Superior R$ 25,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacao do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricéo e até a data de seu vencimento.

2.2.3.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nédo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o0 QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.
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Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

A CONSESP ndao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

Ap0Os encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas uma funcdo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma funcao
serd homologada apenas a ultima opcao, identificada pelo maior nimero de inscri¢do, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscri¢6es indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracbes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
O0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag¢édo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até 02 dias subsequentes ao vencimento do boleto bancério, por meio de
UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a
pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a &rea ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de
acesso (criada no momento da inscricéo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

c¢) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigcéo.

3.2.1- As informagfes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com

deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.
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3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda néo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opg&o no ato da inscri¢do online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condigbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecao e néo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na fungédo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Prova Objetiva

ML SUAHERIOIS Conhec. Especificos Lingua Portuguesa ComEEmEEe
) Basicos em Informatica
Assistente Social 10 10 10
Psicélogo 10 10 10
Psicopedagogo 10 10 10
Técnico de Educacéo Fisica 10 10 10
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR EConhgc. Lingua Portuguesa Conhecir_nent_os Titulos
specificos Educacionais
Professor de Educacéo Infantil 10 10 10 SIM
Professor de Ensino Fundamental | 10 10 10 SIM
Professor de Arte 10 10 10 SIM
Professor de Educacao Fisica 10 10 10 SIM
Professor de Ciéncias 10 10 10 SIM
Professor de Geografia 10 10 10 SIM
Professor de Historia 10 10 10 SIM
Professor de Inglés 10 10 10 SIM
Professor de Matematica 10 10 10 SIM
Professor de Portugués 10 10 10 SIM
. . Prova Objetiva
e Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica

Agente Comunitario de Saude —
ACS — MA 1 (Zona Urbana)

10

10

10

Agente Comunitario de Saude —
ACS — MA 02 (Zona Urbana)

10

10

10




o v 1 0 ”
ﬁgc?snt—eMCAogqsu?gg:: Sriai?;de ] 10 10 10
o o Gy~ 1 0 o
Q?:esnt—eMCAOE)zu?gg:g Rdfrals)aude j 10 10 10
ﬁgesm—eMCAOanu?gg;: gfra?)aUde ) 10 10 10
ACS A 05 (zona Fura) 10 10 10
Q?:esnt—eMCAOI)n#gc?SS Igfra%ame ] 10 10 10
ACS A GD (Zona Ruraly 10 10 10
ACS A 10 (zona Fura) 10 10 10
Aucxiliar de Consultério Dentéario 10 10 10
Eirsbcgrlla de Posturas e Estética 10 10 o
4.2- Os conteGdos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

5.1-

51.1-

5.1.2-

5.2-

5.3-

atribuigbes da funcao.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Jambeiro/SP na data provavel de 16
de janeiro de 2022, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de Diario Oficial Eletrdnico e do site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

Considerando o atual momento que se encontra o pais e ainda pelo fato de a Organizagdo Mundial de Saude ter
alcado a patologia do coronavirus (COVID-19) ao patamar de “pandemia”, fica prevista a possibilidade de
retificacdo com alterac@o da data das provas, conforme critérios da Prefeitura e Consesp.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderédo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

5.4-

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.
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Os documentos deverdo estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de d6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo
ser colocados no chédo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢éo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagéo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacéo do candidato no Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duragéo da prova da candidata.

No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacédo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.
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O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso/processo o candidato que nao entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apds as

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Processo Seletivo sera de provas com valoracdo de titulos para as fungbes de PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |, PROFESSOR DE ARTE, PROFESSOR
DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE
HISTORIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE PORTUGUES e,
exclusivamente, de provas para as demais fungdes.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacéo latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 (dez) pontos

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, emprego e niumero de inscricdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta
adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu
preenchimento e ndo serdo aceitos titulos de empregos temporarios que ndo estejam realizando prova na data e
horério determinada.

PROCESSO SELETIVO |:|

Prefeitura do Municipiode .......
Funcdo:

TiTULOS Nome do Candidato(a):

Inscrigdo n?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | &

As copias reprogréficas deverdo ser autenticadas em cartério ou na Secretaria Municipal de Educacdo do
municipio das 09:00 horas as 11:00 horas e das 13:00 horas as 17:00 horas, localizada no enderego, rua Major
Gurgel, 79, Centro de Jambeiro/SP, ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais
titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Para serem autenticados na Secretaria Municipal de Educacdo do municipio, os candidatos poderéo levar os
titulos originais acompanhados de cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente
do mesmo e até o Ultimo dia util da data que anteceda o concurso/processo.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no 6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

Quando ndo for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada cépia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declarag6es falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.


http://www.consesp.com.br/

6.2.7- Apo6s a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.8- N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacéo;

6.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo seréo analisadas.

6.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

6.3-  Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagao
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmagdo da concluséo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

6.5- N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacéo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6-  Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprovagao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagcao de titulos.

6.9-  Os titulos apresentados ndo seréo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova objetiva terd a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ter4 carater eliminatério e
classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = 220

TQP
ONDE:

NPO

TQP

NAP

XNAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questdes da Prova
NUumero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
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€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fungfes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéo das inscrigées;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modifica¢cdes necessérias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

10.4-

10.5-

10.6-

10.7-

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliogréfica e argumentacéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo ser&o
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizagcao da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua deciséo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
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A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢8es estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.
A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer cursos,

textos, apostilas e outras publicacfes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato serda disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apo6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, todos os documentos originais referentes ao
mesmo (folhas de respostas, provas praticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na
presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido processo e somente incinera-los apés a
homologacgédo do Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo ser4 mantida em arquivo
eletrdnico pela CONSESP, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacéo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

Os candidatos a funcdo de Agente Comunitario de Saude aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada nos termos Lei Federal n°
11.350/2006 de 05/10/2006 e alteracdes posteriores.

No ato da contratacdo, o candidato a funcdo de Agente Comunitario de Salde que nao residir dentro da area de
abrangéncia de sua residéncia desde a abertura do edital, sera desclassificado do presente Processo. Para tanto,
deverdo observar o Anexo Il do presente edital.

A bonifica¢&@o de pontos referente a titulos ndo serdo considerados para efeito de remuneracao diferenciada.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo do
Edital, que decorrido implicar4 em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Jambeiro/SP, 17 de dezembro de 2021.

Carlos Alberto de Souza
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 1 (ZONA URBANA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 02 (ZONA URBANA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 03 (ZONA URBANA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 08 (ZONA URBANA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 11 (ZONA URBANA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 04 (ZONA RURAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 05 (ZONA RURAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 06 (ZONA RURAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 07 (ZONA RURAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 09 (ZONA RURAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 10 (ZONA RURAL)

Visitar domicilios periodicamente para monitoramento de situa¢des de risco a familia; Assistir pacientes, dispensando-
Ihes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da salde; Orientar a comunidade para
promocado da saude; Rastrear focos de doencas especificas; Promover educacdo sanitaria e ambiental; Participar de
campanhas preventivas; Incentivar atividades comunitarias de promog¢éo a saude; Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados para fins de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor municipal; Orientar familias quanto a utilizag@o dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencao das doencas e de agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e
de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagédo de risco; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos,
guando designado por seu superior hierarquico; Secdo Técnica de Cargos e Salarios 123 Obedecer as normas de
seguranca; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e
de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
0S materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar as pessoas em consultorio dentario e auxilia o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades;
Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguando suas necessidades e o historico clinico
para encaminha-las ao cirurgido-dentista; Controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcag0es feitas, para manté-la organizada; Auxiliar o cirurgido-dentista, colocando os instrumentos a
sua disposicao, para efetuar extracdo, obturacao e tratamentos em geral; Proceder diariamente a limpeza e a assepsia
do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia
cirdrgica; Orientar na aplicacéo de fldor para a prevencdo de céarie, bem como demonstrar as técnicas de escovagéo
para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; Convocar e acompanhar os
escolares da sala de aula até o consultério dentério, controlando, por intermédio de fichario, os exames e tratamentos;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento e
integracdo na comunidade; Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar
programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracédo e
execucdo de campanhas educativas no campo de salde publica, higiene e saneamento; Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas, em
face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacgéo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de
técnicas proprias e por meio de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencéo ou a solucédo
de problemas sociais identificados entre outros grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas as
referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de Assisténcia Social; Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos programas de orientagao
educacional e pedagdgica na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de saude, escolas e
creches municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagao-problema; Realizar
visitas de supervisdo nas creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagéo e discutindo alternativas e
encaminhamentos de questSes gerais junto a coordenagdo de creches; programar atividades de integracdo e
treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura
Municipal; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE POSTURAS E ESTETICA URBANA

Exercer fiscalizagcao geral na area de indlstria e comércio e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cdes
legais compreendidas, com respeito a aplicagdo de leis e posturas municipais; Fiscalizar o cumprimento da Lei de
Posturas Municipais; Verificar, nas areas sob sua fiscalizagdo: alvaras de localizagdo, comércio ambulante, fugas
d’agua, fossas, aguas estagnadas, obstrugédo de esgotos, redes de iluminagéo e sinalizacdo, calgamentos, vias e jardins
publicos, depositos de lixo, animais mortos e logradouros publicos e criacdo de animais vedada por lei; Fiscalizar a
colocacdo de andaimes, tapumes, bem como o carregamento e descarregamento de material em via publica;
Providenciar a apreensdo, quando designado, de objetos e animais negociados ou abandonados nos logradouros
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publicos; Exercer a repressdo as construgdes clandestinas; Registrar quaisquer irregularidades verificadas; Fazer
comunicacdes e intimacgdes; Lavrar autos de infracdo as normas legais; Apresentar relatdrios das respectivas
atividades.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Planejar, acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do
trabalho; Acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que as criancas
avancem em suas hipdteses sobre o mundo, estimula-las em seus projetos, acdes e descobertas, ajuda-las nas suas
dificuldades, desafia-las e despertar sua atencgdo, curiosidade e participagdo; Planejar, executar e avaliar o trabalho
desenvolvido diretamente com a crianga, sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico; Participar da hora-atividade
organizada na Unidade Educacional, espaco privilegiado para reflexdo, troca de experiéncias e avaliacdo das praticas
educativas; Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob sua
responsabilidade; Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade, registrar a
frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel; Manter contato diario com pais e/ou responsaveis
para a troca de informac¢des sobre a crianca; Participar das reunides e entrevistas com os pais; Participar dos diversos
espacos formativos; Desenvolver atividades que estimulem a crianga na aquisicdo de habitos de higiene e saulde;
Trocar fraldas dos bebés; Auxiliar e orientar as criangas no controle de esfincteres; Executar, orientar, acompanhar e
complementar a higiene das criancas apoés defecacdo e micgdo; Oferecer condicdes e observar o banho de sol da
crianca; Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou passeios;
Dar banho nos bebés e acompanhar, orientar e completar o banho das criancas; Proceder aos cuidados de higiene dos
bebés apds alimentacéo e atividades, higienizar maos e rosto e trocar suas roupas; Executar, acompanhar e orientar a
lavagem de maos e/ou rosto pelas criangas; Orientar e acompanhar a escovacdo de dentes pelas criancas; Executar,
orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem
autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas; Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo ho
moédulo durante todo o periodo do sono/repouso; Colaborar, juntamente com 0s pais, no tratamento de crostas e
pediculose; Desenvolver atividades que estimulem a aquisicdo de hdabitos alimentares adequados pelas criancas;
Oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo da crianca, de acordo com as orientacées da Secretaria Municipal de
Educacdao; Organizar, auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das criancas; Alimentar e hidratar os bebés (com
eles no colo), estimulando a eructacao (arrotar) apos as refei¢cdes; Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos
oferecidos no cardapio da Unidade Escolar, respeitando o ritmo e o paladar das criancas; Incentivar a crianca a
alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia; Prever, organizar e controlar o material necessario as atividades
educacionais; Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos; Organizar, com as
criancas, a sala e os materiais necessérios para o desenvolvimento das atividades; Participar de comissdes, grupos de
trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar
outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola; Acompanhar o corpo discente
em seu desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que
sejam condizentes com o nivel do corpo discente;  Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informag¢des a diretoria da escola e aos pais;
Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria.

PROFESSOR DE ARTE

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

PROFESSOR DE CIENCIAS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR DE PORTUGUES

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola; Acompanhar o corpo discente
em seu desenvolvimento, visando uma formagdo holistica; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que
sejam condizentes com o nivel do corpo discente;  Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais; tudo de
acordo com o matéria especifica para qual foi concursado.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia a saide mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacédo e o diagndstico clinico; Estudar e
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avaliar individuos que apresentem distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a
fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de servigo social,
para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos
pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; Reunir informacdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para
fornecer subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas;
Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da
vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo; Realizar
anamnese com 0s pais responsaveis; atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem
de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados; promover a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientacdo aos
professores; Quando na area da psicologia do trabalho: Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal
da Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da elabora¢éo de programa; Participar do processo
de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PSICOPEDAGOGO

Auxiliar na identificacdo e resolucao dos problemas no processo de aprender, diagnosticar e a lidar com as dificuldades
de aprendizagem, um dos fatores que leva a multirrepeténcia e a evasdo escolar e conduz a marginalizacdo social;
Possibilitar intervencdo visando a solucdo dos problemas de aprendizagem tendo como enfoque o aprendiz ou a
instituicdo de ensino publico ou privado; Realizar o diagnoéstico e intervengdo psicopedagodgica, utilizando métodos,
instrumentos e técnicas préprias da Psicopedagogia; Atuar na prevencao dos problemas de aprendizagem; Desenvolver
pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria
psicopedagdgica aos trabalhos realizados em espacos institucionais; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

TECNICO DE EDUCACAO FISICA

Criar e coordenar projetos inovadores que visam ampliar e diversificar a grade programatica nos departamentos
regionais na area de esportes e atividades fisicas; Elaborar contetidos e temas para a¢des de capacitagdo técnica via
videoconferéncia ou in loco; Criar e coordenar eventos de Capacitacdo Técnica nas diversas areas de atuacdo do setor
esportivo; Elaborar e coordenar projetos e eventos em conjunto com as diversas areas de atuacdo do Municipio;
Elaborar pareceres técnicos sobre projetos e propostas oriundas dos Departamentos Regionais, considerando a
pertinéncia dos pleitos, os resultados a serem alcangados, o impacto das a¢Bes nas Unidades Operacionais e na
comunidade local, além da relagdo custo x beneficio dos investimentos técnicos, administrativos e financeiros; Emitir
parecer sobre a pertinéncia e/ou adequabilidade técnica de equipamentos; Analisar plantas arquiteténicas, destinadas
atividades de educacdo fisica, para sugestdes e/ou de alteracdo de espacos; Verificar planos de capacidade ocupada
dos espagos e equipamentos disponiveis; Acompanhar a distancia e in loco, indicadores de produtividade dos recursos
humanos, materiais/equipamentos e instala¢cdes esportivas do Municipio; Participar de reunides para discussdes e
reflexdes internas com a equipe técnica do lazer e de outros setores do Departamento Nacional, objetivando elaboragéo
documentos normativos como roteiros, manuais, moédulos, capacitacdes, etc; Elaborar protocolo e/ou Termo de
Compromisso para parcerias com 6rgaos externos (publicos e/ou privados).

14



ANEXO Il

AREAS DE ABRANGENCIA

Agente Comunitéario de
Saude

Cadastro Reserva

HS

Abrangéncia

ACS-MA1

Zona Urbana

40h

Rua José Rodrigues de Mira; Rua Giusepe Hilario
Firmino; Rua Major Gurgel; Rua Argentino Soares
Ribeiro; Rua Cel. Antonio Bernardes de Almeida;
Rua Nair Alves Gregate; Praca Benedito Ivo;
Praca Almeida Gil; Rua Cel.Jodo Franco de
Camargo; Rua José Pinto da Cunha; Rua Prof.
Carlos Rebello; Travessa 15 de Julho; Rua
Governador Lucas Nogueira Garcez; Rua Capitdo
Jesuino; Rua Benedito dos Santos

ACS - MA 02

Zona Urbana

40h

Rua Cel. Batista; Rua Antonio de Castro Leite;
Rua Washington Luis; Rua Avelino Gagliote;
Jardim Nossa Senhora das Dores; Alpes

ACS -MA 03

Zona Urbana

40h

Rua Dona Maria Vieira; Rua Prefeito Jorge
Pereira; Rua Cel. Jodo Franco de Camargo,
Jardim das Oliveiras; Bairro dos Francos; Serrinha

ACS - MA 08

Zona Urbana

40h

Rodovia Jodo do Amaral Gurgel (até ADC GM);
Jardim Luciana; Varadouro; Santa Cruz;
Condominio Bom Jardim; Alpes de Jambeiro; Rua
Narcisa Toledo dos Santos.

ACS-MA 11

Zona Urbana

40h

Jardim Centenério; Alpes de Jambeiro; Estrada
Bom Jardim.

ACS MA 04

Zona Rural

40h

Coletas; Santa Clara; Santa Cruz; cascata

ACS — MA 05

Zona Rural

40h

Canaa 1l e Canad ll

ACS — MA 06

Zona Rural

40h

Fazenda Brasil; Ronan; Quinta do Bom Jesus;
Rod. Dos Tamoios KM20; Capivari; Sitio
Primavera

ACS - MA 07

Zona Rural

40h

Capivari; Quarto de Milha; Zé do café; Varadouro
Km 15; Serveng

ACS - MA 09

Zona Rural

40h

Rod. Prof.Julio de Paula Moraes km 28 a 31,5;
Tapanhdo; Nova Era; Santa Clara; Estrada Elvira
Silveiro

ACS-MA 10

Zona Rural

40h

Rod. Julio de Paula Moraes km 31,5 ao trevo da
Rod. Tamoios; Santa Barbara; Rancho das
Cabras; Pamonheira; Distrito Industrial; Rod. Dos
Tamoios km 21,5
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocaélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Bésicos de Informética: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacgéo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalagcdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢do I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fun¢éo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungéo constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcé@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental;, Geometria Analitica;
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Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 1 (ZONA URBANA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS — MA 02 (ZONA URBANA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS — MA 03 (ZONA URBANA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS — MA 08 (ZONA URBANA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 11 (ZONA URBANA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 04 (ZONA RURAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 05 (ZONA RURAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 06 (ZONA RURAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 07 (ZONA RURAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 09 (ZONA RURAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS — MA 10 (ZONA RURAL)

- BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e déa outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secgdo I, 19 set. 1990 e suas alteracdes.

- Guia Prético do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Aten¢do Basica (Ministério da Saude).

- Organizacéo da Atencgdo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteracdes.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteracoes.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios_cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencéo
Basica—n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de
Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencao - 12
Edicdo S&o Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencdo Bésica - Cadernos de Atencéo
Béasica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencdo Bésica - Cadernos de Atencéo
Bésica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doencga Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Salde Departamento de Atencio Basica - Cadernos de Atenc&o
Bésica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencdo Bésica - Cadernos de Atencéo
Béasica, n° 23: Salde da Crianca Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar - 22 edi¢éo - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Cadernos de
Atencao Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagao
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Orgéanica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saiude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do correio eletrbnico e Internet.

ASSISTENTE SOCIAL
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. S&o Paulo: Cortez, 1996

Legislacdo: ATUALIZADAS
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BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagcdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

FISCAL DE POSTURAS E ESTETICA URBANA
Cddigo de Posturas do Municipio disponivel no site www.jambeiro.sp.gov.br.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

AYRES, Sonia Nunes. Educacéo Infantil: Teorias e Praticas Para Uma Proposta Pedagdgica. Editora Vozes, 2012.
BASSEDAS; Eulalia; HUGUET Teresa; SOLE, Isabel Solé. Aprender e Ensinar na Educacfo Infantil, Editora Saraiva,
1999.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! S&o Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FAYOL. Michel . Numeramento — Aquisicdo das Competéncias Matematicas. Editora Pardbola Editorial Brasil,
2012.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon — Uma Concepcéo Dialética do Desenvolvimento Infantil. Editora: Vozes, 232 edic&o -
2011.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. 37 ed. Campinas: Papirus, 1990.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacdo infantil. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundacao Lemann, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios & Educacéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2018.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar? S&o Paulo: Editora Vozes, 1991.
Oliveira, Zilma Ramos de.(Org.). O trabalho do professor na educagéo infantil. S&o Paulo: Biruta, 2014.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2011.

PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianc¢a. Editora Saraiva, (edi¢cdes diferentes).

RANIERE, Anna Claudia; REAME Eliane; GOMES, Liliane Neves; MONTENEGRO Priscila. Matematica No Dia A Dia
Da Educacéo Infantil: RODAS, CANTOS, BRINCADEIRAS. Editora Saraiva — Brasil — 22 Ed. 2013.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Editora Artmed, 1998.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendac¢8es para a construgcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagéo Basica Parametros nacionais de qualidade para a educagéo
infantil/— Brasilia, 2006 volumes 1 e 2.

Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacéo Basica. Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil /
Bésica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

Brasil. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacgéo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao
infantil /Secretaria de Educacgao Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacédo Béasica Brinquedos e Brincadeiras de creches: Manual de
Orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial / [coordenacao geral
Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relac¢des
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formag&o Continuada de Educadores, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacao).
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagao Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e Gestédo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagédo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendac¢8es para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacado Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Bésica/ Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacéo Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacao).

PROFESSOR DE ARTE

A Histéria da Arte Geral; A histdria da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Muisica e Sons; O Ensino da Dancga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
ComposicOes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educagéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio fisico, salde e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia: populacdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; pirdmides
ecoldgicas; relagbes ecoldgicas, ciclos dos nutrientes; formacgdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificagdo
dos seres vivos; evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia,;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula;
membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nlcleo celular e o material genético; herangca mendeliana;
grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo
uniformemente variado); forcas; peso, massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a
luz; lentes e espelhos; refracédo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e
temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas
elétricas; eletrizagdo dos corpos; tenséo, corrente, potencia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associa¢do de
resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservagdo da matéria; fendmenos fisicos e fendbmenos quimicos;
substancia pura e mistura; substancias simples e compostas; teorias atdmicas; tabela periédica; elementos quimicos;

19


http://portal.mec.gov.br/

isétopos, is6baros e is6tonos; reagbes quimicas; fungBes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais;
relagbes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Pardmetros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: Temas Transversais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

| — Nocgdes basicas de Geografia: Nogbes de Espaco: Conceitos e espaco em transformacao; Orientacdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geogréficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecgdes,
Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; No¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos
da Terra; EstacOes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A organizagdo do espa¢o geografico
brasileiro; Posi¢do geogréfica do Brasil: localizacéo e limites; Regionaliza¢éo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos
fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagéo e cultura da populagdo, crescimento,
distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizagdo e suas
consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugdo, sistemas e areas de producédo, mao de obra e
questao agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes
e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Il — Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacéo do espago mundial; Divisdo geografica dos continentes; A produgéo do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacéo, hidrografia e dindmica interna e externa
da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demogréficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producgdo) extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de indUstrias, areas industriais e sistemas de
producdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas
implicacdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e
outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China,
Tigres Asiaticos, transformacdes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservacdo ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais
para a Educacao; O ensino da Geografia no Ensino Fundamental | e 1l e Médio.

PROFESSOR DE HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugéo de
30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugéo Industrial; Revolu¢do Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A América encontrada pelos
europeus; Colonizacéo: Dominagéo, submissédo e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em
Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O
Brasil contemporéneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e
Revolugdes; Industrializagcdo e urbanizacédo; A cidade e o campo; Parametros Curriculares Nacionais para Educacéo
Fundamental (Histdria).

PROFESSOR DE INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equacdes de 1°
e 2° graus; funcdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinbmios; numeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplica¢des na informética; fundamentos de matematica financeira. 3. Espag¢o e Forma: Geometria
plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados:
Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e probabilidade; analise e interpretacdo de informacdes expressas em
graficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).

PROFESSOR DE PORTUGUES

Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagéo.
Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacado das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracao, Periodo; Termos Essenciais da Oracéo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracdo; Periodo; Sinais de Pontuacao; As Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe
de Regéncia; Sintaxe de Colocacgédo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido proprio e figurado das palavras. Redagédo: Tipos de
Composicdo: Descrigdo, Narragdo, Dissertacéo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e
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defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
(Lingua Portuguesa).

PSICOLOGO

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - hitps:/site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf

- RESOLUCAO Ne° 9, DE 25 DE ABRIL DE 2018 - Estabelece diretrizes para a realizagio de Avaliagio Psicol6gica no
exercicio profissional da psicologa e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos -
SATEPSI e revoga as Resolugdes n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017.

- RESOLUCAO CFP 06/2019 COMENTADA,

Orientacdes Sobre Elaboragdo De Documentos Escritos Produzidos Pela(O) Psicéloga(O) No Exercicio Profissional

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengfdo a Salde - Saude Mental - Cadernos de Atengdo Basica, n° 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracio de documentos escritos produzidos
pela(o) psicdloga(o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolucdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

PSICOPEDAGOGO

ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sao Paulo: Scipione, 2001.

BEE, Hellen. A crianga em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da acdo socioeducativa. Sdo Paulo:
Global: Instituto Ayrton Senna, 2001.

FERREIRA, Méarcia. Agdo psicopedagdgica na sala de aula: uma questédo de inclusdo. S&o Paulo: Paulus, 2001.

FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

, Constance. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. Sdo Paulo: Trajet6ria Cultural, 1991.

LOWENFELD, Viktor. A crianca e sua arte. S&o Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracédo de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre
o tema. S&o Paulo: Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagndéstico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicossocial. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

TECNICO DE EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educagédo Fisica no curriculo da Educacao Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigédo,
cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepcdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, satde e qualidade de vida; Historico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancgas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.
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https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

ANEXO IV

CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 17/12/2021
Impugnagcéo ao Edital 17 a 19/12/2021
Periodo de InscricBes 17/12/2021 a 06/01/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigéo 07/01/2022
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Uplodad) 08/01/2022
Divulgacdo da homologagdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
Convocacéo para as Provas Objetivas 11/01/2022
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 12 e 13/01/2022
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 16/01/2022
Divulgagdo do Gabarito Preliminar no site 17/01/2022
Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito 18 e 19/01/2022
Divulgacéo do resultado preliminar do Processo Seletivo Até 04/02/2022
Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Publicag&o da Classificacdo Final A definir
Homologacé&o do Processo A definir

OBS: Todas as divulga¢des na pagina serdo ap6s as 17h00 e estdo sujeitas a alteracdes
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