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PREVISAO ORCAMENTARIA
09272.303. gestdo previdenciaria
208 - manutencdo das atividades do Bodoprev
33.90.35.00 . Servicos de Consultoria
33.90.39.00 - servigos de terceiros pessoa juridica
Bodoquena-MS, 13 de dezembro de 2.021.

Raquel Fonseca Ferracini
Diretora Presidente-BODOPREV
Matéria enviada por Raquel Fonseca Ferracini

Camara Municipal de Bodoquena-MS
Decreto Legislativo m°009/2021
"Dispde sobre expediente durante o Recesso Legislativo da Cdmara Municipal de Bodoquena-MS”,

A CAMARA MUNICIPAL DE BODOQUENA , Estado de Mato Grosso do, através do seu Presidente Vereador Nelson
de Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e Regimentais:

DECRETA:

Artigo 1° - Em face ao Recesso Legislativo desta Camara Municipal, ndo havera expediente no periodo de 21 de
dezembro de 2021 a 07 de Janeiro de 2.022.

Artigo 2° - Voltando o expediente normal no dia 10 de Janeiro de 2.022.
Artigo 3°- O presente Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Plenario Lednidas Alves dos Santos 16 de Dezembro de 2.021

Nelson de Paulo
Presidente/CMB
Matéria enviada por Leide Acosta Machado

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 425, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021
Dispde sobre a nomeacdo dos membros para compor o
Comité do Fundo Municipal de Investimento Social -
FMIS, para o periodo de 28 de marco de 2020 a 27 de margo de 2022.

O prefeito municipal de Bodoquena, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 47, caput, inciso XXIII, da Lei n° 338,
de 31 de julho de 2000, a Lei n°® 2.105 de 30 de maio de 2000, para o periodo com efeitos retroativos de 28 de marco
de 2020 a 27 de marco de 2022.

GOVERNAMENTAL
Nailson Matias de Souza Junior — Assessor Especial
Marcilene Santos Aquino - Secretdaria Municipal de Assisténcia Social
Weslley Leite Sampaio - Secretario Administrativo
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
Wagner José da Silva - Associagao dos Pequenos Produtores do Assentamento Sumatra
Hilario de Goes Cabreira — Associacdao dos Pequenos Produtores do Assentamento Morraria
Ivane Fernandes de Paula — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Bodoquena - APAE
Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Fica revogado o Decreto n°® 425 de 16 de Dezembro de 2021.

KAZUTO HORII

Prefeito Municipal

Matéria enviada por Gleicieli Carneiro de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001.3/2021

O,Municipio de Bodoquena - Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados, a realizagdo de processo seletivo para contratagdo de pessoal, em
carater excepcional e temporario, em postos de trabalho, da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, mediante
as condigBes estabelecidas neste edital e na legislagdo de pessoal vigente no municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1. O presente processo seletivo visa o provimento das vagas dispostas no item 2 deste edital, sendo que os
demais classificados estardo automaticamente inscritos em cadastro reserva, para suprimento de novas vagas a serem
previstas, ao longo do periodo de valldade do presente processo seletivo.

2. O processo seletivo visa a contratacdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos de
trabalho da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, de acordo com a necessidade e interesse publico do
Municipio.

3. A validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da municipalidade.

1. Os contratos a serem celebrados obedecerdo as disposicGes do calendario escolar da Rede
Municipal de Ensino.

4. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliagdo de prova
objetiva e de titulos de carater eliminatério/classificatorio.

5. A carga horaria para convocacdo dos professores selecionados sera em conformidade a quantidade

de horas semanais mencionadas no item 2, deste edital. Quando houver a disponibilizagdo de carga horaria semanal
inferior a 20 (vinte) horas, aos candidatos convocados serdo oferecidas as aulas disponiveis para a contratagdo, com
vencimento proporcional a carga horaria contratada.

6. Prova escrita OBJETIVA (de carater eliminatério/classificatério) e Prova de TITULOS (de carater
classificatério), para todos os cargos.
7. A Comissdo compete a supervisdo da execugdo material das atividades do processo seletivo, a definigao

de suas diretrizes e a formulagdo e acompanhamento de todas as fases do certame.
2.DOS CARGOS

ATIVIDADES DE MAGISTERIO - SEDE DO MUNCIPIO

VENC.
CARGOS VAGAS |C/H/S INICIAL REQUISITOS

f?fEeJSAS?r Anos Iniciais - Ensino Fundamental 15 20 1.443,13 Ensino Médio Completo.

Normal superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia c/ habilitagdo

2.251,27 e

para os Anos Iniciais.
Professor Arte — Ensino Fundamental II 01 20 2.251,27 Licenciatura Plena — Arte ou Educacdo Artisitica.
Professor Ciéncias - Ensino Fundamental II 01 20 2.251,27 Licenciatura Plena - Ciéncias Bioldgicas.
Professor Educacdo Especial [Salas do Licenciatura Plena - Educacdo Especial ou Normal Superior c/
Ensino Regular e Atendimento Educacional 05 20 2.251,27 Especializagdo em Educagdo Especial ou Pedagogia ¢/ Especializagao
Especilizado] em Educacdo Especial.
Professor  Educagdo Fisica -  Ensino ; ’ JUS
Fundamental I e IT 03 20 2.251,27 Licenciatura Plena - Educagao Fisica
E;‘éfﬁ:wr Educacdo Infantil Creche e Pré-| 20 1.443,13  |Ensino Médio Completo.

Normal superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia ¢/ habilitagdo

2.251,27 e
para os Anos Iniciais.
) ; Cadastro
ng;islslor Geografia - Ensino Fundamental II 2.251,27 Licenciatura Plena - Geografia.
Reserva

ng%ssor Historia - Ensino Fundamental 11 e Cadastro Reserva 2.251,27  |Licenciatura Plena - Histéria.
Professor Lingua Estrangeira Moderna [Inglés] 03 20 2.251.27 Licenciatura Plena - Letras e/ou Linguagens e Codigos ¢/ habilitagdo
- Ensino Fundamental II | ! para a Lingua Inglesa.
Professor Lingua Portuguesa - Ensino . . _ . "
Fundamental I e EJA II 02 20 2.251,27 Licenciatura Plena - Letras ou Linguagens e Cddigos.
Profeseor Matematica - Ensino Fundamental| o, 20 | 2.251,27 |Licenciatura Plena - Matemética.

ATIVIDADES DE MAGISTERIO - ASSENTAMENTO SUMATRA

CARGOS VAGAS [C/H/S|VENC. INICIAL REQUISITOS
Professor Anos Iniciais - Ensino| o, 20 1.443,13  |Ensino Médio Completo.
Fundamental I.
Normal superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia ¢/ habilitagdo
2.251,27 L
para os Anos Iniciais.
Professor Educagdo Infantil 01 20 1.443,13 |Ensino Médio Completo.
Normal superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia ¢/ habilitagdo
2.251,27 L
para os Anos Iniciais.
Cadastro
Professor Arte — Ensino Fundamental 2.251,27 |Licenciatura Plena - Arte ou Educagdo Artistica.
Reserva
= : : Licenciatura Plena - Educacdo Especial ou Normal Superior c/
Professor Educagdo Especial [Salas do Ensino TR = : X AT
Regular e Atendimento Educacional Especilizado] 01 20 2.251,27 Espeaallzagao em'Educagao Especial ou Pedagogia ¢/ Especializagao
em Educag Especial.
Professor Educacdo Fisica - Ensino Fundamental 01 20 2.251,27 |Licenciatura Plena - Educagéo Fisica
Cadastro
Professor Ciéncias — Ensino Fundamental 2.251,27 |Licenciatura Plena - Ciéncias Bioldgica.
Reserva
Cadastro
Professor Geografia — Ensino Fundamental 2.251,27 |Licenciatura Plena - Geografia.
Reserva
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Cadastro
Professor Histdria - Ensino Fundamental. 2.251,27 |Licenciatura Plena - Historia.

Reserva
Professor Lingua Estrangeira Moderna [Inglés] - 01 20 2.251,27 |Licenciatura Plena - Letras habilitagdo para a Lingua Inglesa.
Ensino Fundamental I e II.
Professor  Lingua Portuguesa - Ensino . . _ . L
Fundamental T1. 01 20 2.251,27 |Licenciatura Plena - Letras ou Linguagens e Codigos.
Professor Matematica - Ensino Fundamental II. CRaeia;E/rao 2.251,27 |Licenciatura Plena - Matematica

ATIVIDADES DE MAGISTERIO - DISTRITO DE MORRARIA DO SUL

CARGOS VAGAS [C/H/S|VENC. INICIAL REQUISITOS
Professor ~Anos Iniciais - Ensino 01 20 1.443,13 Ensino Médio Completo.
Fundamental I.
Normal superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia ¢/ habilitagdo
2.251,27 L
para os Anos Iniciais.
Cadastro
Professor Arte — Ensino Fundamental 2.251,27 Licenciatura Plena - Arte ou Educagdo Artistica.
Reserva
professor Educasio special [Salas do Ensmo OO [ T o Eopebaioschy
Regular e Atendimento Educacional Especilizado] . ! p g . ¢ P 909 P ¢
Reserva em Educaco Especial.
Cadastro
Professor Educagdo Fisica - Ensino Fundamental 2.251,27 |Licenciatura Plena - Educagdo Fisica
Reserva
Cadastro
Professor Ciéncias - Ensino Fundamental 2.251,27 |Licenciatura Plena - Ciéncias Bioldgica.
Reserva
Cadastro
Professor Geografia — Ensino Fundamental 2.251,27 |Licenciatura Plena - Geografia.
Reserva
Cadastro
Professor Histdria — Ensino Fundamental. 2.251,27 |Licenciatura Plena - Historia.
Reserva
, . N Cadastro
Professor Lingua Estrangeira Moderna [Ing|és] 2.251,27 |Licenciatura Plena - Letras habilitagdo para a Lingua Inglesa.
Ensino Fundamental I e II. R
eserva
. . Cadastro
Professor Lingua Portuguesa - Ensino 2.251,27 |Licenciatura Plena - Letras ou Linguagens e Cddigos.
Fundamental II. R
eserva
Professor Matematica - Ensino Fundamental Cadastro 2.251,27 Licenciatura Plena — Matematica
II. Reserva
[

ATIVIDADES DE MAGISTERIO - DISTRITO DE MORRARIA DO SUL

CARGOS VAGAS [C/H/S VENC. INICIAL REQUISITOS
Assistente de Professor [Creche e Pré- 1.014,49 + Complemento
15 40 L
escola] Constitucional
1.014,49 + Complemento
Constitucional

Motorista de Transporte Escolar 04 40 1.200,54
1.014,49 + Complemento

Ensino médio completo.

Monitor de Transporte Escolar 07 40 Ensino médio completo.

Alfabetizado ¢/ CNH “D” constanto que exerce
atividade remunerada.

Merendeira 04 40 Constitucional Alfabetizado
Tratorista 01 40 1.200,54 Alfabetizado ¢/ CNH “C".
Nutricionista o1 40 3.317,76 Curso superio completo em Nutrigdo ¢/ registro no

CRN.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Para a contratagao nos cargos, inclusos no presente processo seletivo, serdao exigidos dos candidatos classificados
o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigbes previstas
pelo Decreto Federal n© 70.436/72.

b) ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos.
c)ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatoério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2)Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - C.P.F.(M.F.);

g.3)Fotocdpia da certiddao de casamento ou nascimento ou declaragdo de convivéncia;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
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g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;
g.7) Fotocopia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaracdo de ndao acumulo de cargos;
g.9) Declaracgdo de bens;
g.10)Fotocopia do cartdo de inscricao no PIS/PASEP (se ja inscrito);
g.11) Comprovante de endereco.
g.12) Para o cargo de motorista possuir curso de Especializagdo em Transporte Escolar e atender o artigo 138 da Lei
n°14071/20;

g.13) Qualificacdao Cadastral e Social (cruzamento de dados da Receita Federal, INSS e Ministério do trabalho) emitido
via internet.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Municipal
de Bodoquena/MS;

i) ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado;

3.1.1. A verificagdo a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou de inexatidao de dados fornecidos pelo candidato, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato importara na nulidade de sua
participacdo no processo seletivo e na contratacdao acaso ocorrida, com a consequente responsabilizacdo nos termos da
Lei Penal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do Decreto 9.508/2018, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da
Constituicdo Federal, sera reservado 5% (cmco por cento) das vagas de cada cargo elencado no item 2, deste Edital, e
das que vierem a surgir durante a vigéncia do processo seletivo, cujas atribuices sejam compativeis com a deﬁC|enC|a

2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma
Unica vaga.
1. Quando o calculo para um numero de vagas mencionados no item 4.1. resultar em numero

fracionario, serad adotado o critério de arredondamento para o préoximo ndmero inteiro maior subsequente, nos termos
do § 39, artigo 19, Decreto Federal n® 9.508/2018.

3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades dos Orgdos da Administracdo Publica
Municipal.
4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Orgamzagao Mundial da Saude, da Lei n°

7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°® 5.296/2004, a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores
de deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

5. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndao forem providas por falta de candidatos, por

reprovacdo no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na Ieglslagao propria,
participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no processo seletivo,
figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na listagem de classificacao
geral dos candidatos ao cargo.

9. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a. No Formuléario de Solicitagdo de Inscrigdo declarar se pretende participar do processo seletivo como portador de
deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

encaminhar cépia autenticada do Laudo Médico [em formato PDF] para a empresa
responsavel pela elaboracdo e organizacao do processo seletivo, através do site http://
WWW.Sigmams.com.br até o dia 28/12/2021, na AREA DE CANDIDATO.

10. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente
de Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n©
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

11. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
estabelecido na alinea “b” do item 4.9., causard o indeferimento do seu pedido de inscricdo como pessoa com
deficiéncia e fard com que o candidato participe do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

12. Nao havera devolugdo do laudo médico e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

13. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovacao de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica designada pela Prefeitura Municipal de Bodoquena - Estado de Mato Grosso do
Sul, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre
a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de
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Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89.

14. As solicitagcbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

15. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera
realizada.

16. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo

da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n© 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢do, indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das
provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional para realizacdo das provas objetivas, de até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente para Portadores
de Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condlgoes do processo
seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. ObJetlvando evitar Onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o processo seletivo.

As inscricOes para o processo seletivo deverao ser realizadas, via Internet, no endereco

eletrénico http://www.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 20/12/2021 até as 23h59min
do dia 28/12/2021.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.sigmams.

com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos /inks referentes ao processo seletivo, efetuar sua inscricdo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a. Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condigdes exigidas para admissdo ao
cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

b. I mprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas casas lotéricas, até
o dia pré-determinado no boleto bancario.

c. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5. As informag0es prestadas no Formuldrio de Inscricdo via Internet sao de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se ao Municipio de Bodoquena e a Sigma Assessoria o direito de excluir do processo seletivo
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

6. O Municipio de Bodoquena e a Sigma Assessoria ndo se responsablllzam por solicitacdes de inscricdes
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7. Em razao do dispositivo na Ieglslagao vigente, os candidatos aos cargos do Grupo Magistério, deverdo
inscrever sob as seguintes condicdes, as quais serdo prioridades nas contratacdes:

1. Candidatos com vinculo efetivo com o Municipio de Bodoquena/MS e com disponibilidade de
acumulacgdo legal de cargos, em conformidade com as alineas “a” e "b”, inciso XVI, artigo 37 da Constituicdo Federal.
2. Candidatos que ndo possuiram vinculos temporarios com o Municipio de Bodoquena/MS, e/ou
que possuiram vinculos com periodo igual ou inferior a 12 (doze) meses;

3. Candidatos que possuiram vinculos temporarios com o Municipio de Bodoquena/MS, por periodo
superior a um ano;

8. Os candidatos aos cargos de Assistente de Professor, Monitor de Transporte Escolar, Tratorista, Motorista

de Transporte Escolar, Merendeira e Nutricionista deverao se inscrever sob a seguintes condicdes, as quais serdo
prioridades nas contratacoes:

1. Candidatos que ndo possuiram vinculos temporarios com o Municipio de Bodoquena/MS, e/ou
que possuiram vinculos com periodo igual ou inferior a 12 (doze) meses;

2. Candidatos que ndo possuiram vinculos temporarios com o Municipio de Bodoquena/MS, e/ou
gue possuiram vinculos com periodo superior a 12 (doze) meses;

9. Informacdes falsas dos dados informados, de que trata os subitens 5.7. e 5.8., acarretara a desclassificagdo
do candidato a qualquer tempo e, consequentemente, a perda da vaga.

10. A taxa de inscricdo tera os seguintes valores:

1. Para os cargos de Atividades do Magistério e Nivel Superio (Nutricionista) - R$ 52,50 (cinquenta
e dois reais e cinquenta centavos);

2. Para os cargos de Atividade Administrativo - R$36,50 (trinta e seis reais e cinquenta centavos).

O comprovante definitivo de inscricdo sera o comprovante de pagamento autenticado
ou o comprovante de inscricdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.
com.br.
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12. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do boleto bancario, ndo
tera sua inscricdo efetivada.

13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser
por anulagao plena deste processo seletivo.

14. Sera Isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia, e que possua residéncia
fixa no municipio de Bodoquena/MS, de no minimo 2 (dois) anos.

1. Para solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato devera:

Proceder a inscricao no site http://www.sigmams.com.br, apés preencher e assinar o
requerimento de isencdo e anexar copia do comprovante de inscricdo, do candidato ou do responsavel pelo nicleo
familiar, no Programa Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal ou Seguranca Alimentar do Estado de Mato Grosso
do Sul, emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

O candidato podera proceder o requerimento de isengao, apenas para 01 (um) unico
cargo. O candidato devera enviar através do site de inscrigdo http://www.sigmames.

com.br , em formato PDF impreterivelmente até as 23h59min do dia 22/12/2021, sob pena de indeferimento o
documento elencado no subitem anterior.

3. Apds a analise, sera publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos deferidos ou
indeferidos.

4. Os candidatos que tiveram o pedido de isencao de inscricdo indeferido, deverdo providenciar a
inscricdo e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

15. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Isengdo determinara

o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangles penais cabiveis.

L. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato
da inscrigao.

16. Ndo sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteragdo do cargo/funcdo ou local de realizagdo das
provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

17. N3o serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia

ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

18. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas
de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

19. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado
neste Edital.

20. A inscricdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

21. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

22. N3do serad permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscricdao, nem
da inscricdo.

23. Encerrado o prazo de inscricdo, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos

inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da
qual constara o respectivo nimero de inscrigdo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo sera composto de:

a. PROVA OBJETIVA , de carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo
minima de 40% (quarenta por cento) de aproveitamento geral, com data de realizagdo em 16/01/2022, em local e
horario a ser definido através de Edital._

AVALIACAO DE TITULOS , de carater classificatério, para os candidatos a todos os
cargos que foram considerados aprovados na prova objetiva, com data de realizacao em
26/01/2022, mediante envio dos documentos, autenticados, através do site: http://
WWW.Sigmams.com.br

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva para todos os cargos tem carater classificatério, sendo composta de 30 (trinta) questdes
para os cargos administrativos de nivel alfabetizado, de 40 (quarenta) questdes para os cargos de nivel
médio e superior, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta, conforme a seguir
especificado:
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Conhec.
Cargo Lingua Portuguesa Conhec. Especificos | Valor p/ Questdo |Valor Total
Pedagégicos
Professor Anos Iniciais 10 10 20 2,50 100,00
Professor Arte 10 10 20 2,50 100,00
Professor Ciéncias 10 10 20 2,50 100,00
Professor Educacao Especial 10 10 20 2,50 100,00
Professor Educacéo Fisica 10 10 20 2,50 100,00
Professor Educacédo Infantil 10 10 20 2,50 100,00
Professor Geografia 10 10 20 2,50 100,00
Professor Histéria 10 10 20 2,50 100,00
Professor Lingua Estrangeira [Inglés] 10 10 20 2,50 100,00
Professor Lingua Portuguesa 10 10 20 2,50 100,00
Professor Matematica 10 10 20 2,50 100,00
RATIVO

Cargo L. Portug. Mat. VIr. Questdo Sub-Total C. Espec. VIr. Questdo Sub-Total Total
Assistente de Professor 05 05 2,00 20,00 20 4,00 80,00 100,00
Monitor de Transporte Escolar 05 05 2,00 20,00 20 4,00 80,00 100,00
Motorista de Transporte Escolar 05 05 2,00 20,00 20 4,00 80,00 100,00
Merendeira 05 05 2,00 20,00 20 4,00 80,00 100,00
Tratorista 05 05 2,00 20,00 20 4,00 80,00 100,00
Nutricionista 10 10 2,50 50,00 20 2,50 50,00 100,00

7.2. Os Contelidos Programaticos dos Cargos constam do Anexo I, deste Edital.

7.3. A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio, sera realizada na cidade de Bodoquena - Estado de Mato
Grosso do Sul, com data de realizagdao no dia 16/01/2022, com duragao maxima de 3 (trés) horas, em local e horario
a ser definido através de edital.

7.3.1. Sera considerado reprovado no Processo Seletivo o candidato que ndo pontuar em uma das areas de
conhecimentos.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, e outros dados que porventura
vierem a ser divulgados, deverdo ser reclamados, até 24 (vinte e quatro) horas apés a divulgacdo do Edital de convocacao
para a realizagdo da prova objetiva, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

7.5. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes neste Edital.

7.5.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de identidade,
assim consideradas as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tenham validade como documento de identidade.

7.5.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n.© 9.503/97), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

7.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

7.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, lapis preto n.% 02, borracha macia e comprovante de inscricdo, bem como do documento original
de identidade, conforme disposto no item 7.5.1.

7.8.1. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagdo das provas estdo restritos aos candidatos
devidamente inscritos, a fim de se evitar aglomeracgdes, e deverdao observar:

7.8.1.1. o distanciamento social;

7.8.1.2. as regras de higiene pessoal (fazer adequada higienizacdo da mdo com agua e sabonete ou preparacdo
alcodlica a 70%) e etiqueta respiratdria (cobrir a boca com o braco ao tossir ou espirrar);

7.8.1.3. 0 uso obrigatério de mascara individual, cirargica ou de tecido, de protecdo de nariz e boca, ndo sendo
permitido o acesso sem a utilizacdo da mesma, e em complementagao a mascara sera permitida a utilizacdo de viseiras.
Nao serd permitido o acesso do candidato que estiver utilizando a viseira (escudo facial/faceshield) sem a mascara;
7.8.1.4. a afericdo da temperatura corporal;

7.8.1.5. as orientagdes determinadas pela Comissdo e os organizadores do processo seletivo.

7.9. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo de
maquina calculadora, reldgios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletronico, incluindo pagers e telefones
celulares, bem como a comunicagdao com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo.

7.10. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela organizacdo
do processo seletivo, serdo permitidas excegdes no que concerne a comunicagdo com pessoas estranhas ao certame.

7.11. Nao serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizagdo das provas, apds iniciadas, salvo
em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

7.12. No ato da realizacdo da prova objetiva, serdao fornecidos o caderno de questdes e o cartao definitivo de respostas.
O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizagdo e
acompanhamento do fiscal.

7.13. O candidato lerd a prova no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo definitivo de respostas.
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7.14. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas apds o seu preenchimento.

7.15. N3o serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando
o desempenho do candidato.

7.16. O caderno de questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no momento da
prova.

7.17. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:
a. apresentar-se apos o horario estabelecido para o inicio da realizacdo da prova;

b. apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocacao;

c. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d. nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo da prova;
e. ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f. ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (pagers, celulares,
etc.);

a. lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

j. nao devolver integralmente o material solicitado;

k. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio, sendo que
o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo com o cargo,
estabelecido no item 7 deste Edital.

9. DOS TITULOS

9.1. O candidato aprovado na prova objetiva serd convocado por edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio,
para enviar os documentos, em formato PDF, inerentes a avaliacdo de titulos para o site da empresa organizadora:
http://www.sigmams.com.br - AREA DO CANDIDATO, na data provavel de 26/01/2022.

9.2. Nao serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
9.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:
9.3.1.MAGISTERIO

VALOR UNITA- VALOR MA-

ESPECIFICACAO DO TITULO RIO XIMO COMPROVANTES
Tempo de servigo publico prestado a administragdo publica, a 0.50 2 50 Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servigo
razdo de 0,50 ponto por ano trabalhado, na fungédo de docente, |’ ! expedida pela Unidade Administrativa do Orgédo.
contados até 31/12/2021.
Cursos de formagdo continuada vinculado ao cargo pretendido
realizados nos ultimos 3 (trés) anos, com carga horaria minima .
de 40 (quarenta) horas, com o somatério de todas as cargas 0.25 125 Certificado  expedido pela Entidade ou Orgdo
horérias, dividindo pelo coeficiente 40 e multiplicando por 0,25. |~/ ! organizador.
Obs.: Sé serdo computados os certificados emitidos até a data
de 31/12/2021.
Diploma ou Atestado de conclusdo acompa-
Conclusédo de curso graduagdo Superior quando ndo constituir 200 200 nhado do respectivo histérico escolar expedido
requisito para o cargo. ! ! pela Unidade Educacional. (N@o sera aceito
declaracao)
Conclusédo de curso de pds-graduacdo, latu sensu, em nivel de Certificado ou diploma expedido pela Entida-
Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, na area |1,00 1,00 de ou Orgédo organizador. (Ndo sera aceito
de atuacdo. declaracio)
Conclusdo de curso de poés-graduagéo, 200 200 Certificado ou Diploma expedido pela Unidade
stricto sensu em nivel de Mestrado. I, ! Educacional. (Ndo sera aceito declaracido)

9.3.2. ADMINISTRATIVO

< : VALOR UNI- VALOR MA-
ESPECIFICACAO DO TITULO TARIO XIMO COMPROVANTES
Tempo de servigo publico prestado a administragdo publica, i ~ . .
a razdo de 0,50 ponto por ano trabalhado, contados até 0,50 2,50 Celrtldac?dmé Dizlar_ac_;ao d? Tedmpp d? Servico expedida
31.12.2021. pela Unidade Administrativa do Orgao.
Cursos de formagdo continuada vinculado ao cargo preten-
dido realizados nos ultimos 3 (trés) anos, com carga ho-
raria minima de 40 (quarenta) horas, com o somatorio de e ; ) — .
todas as cargas hordarias, dividindo pelo coeficiente 0,25 1,25 Ssrrtlﬁcado expedido pela Entidade ou Orgéo organiza
40 e multiplicando por 0,25. !
Obs.: So6 serao computados os certificados
emitidos até a data de 31/12/2021.
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Diploma ou Atestado de conclusdo

Conclusdo de curso graduagdo Supe- acompanhado do respectivo histoérico

rior quando ndo constituir requisito 2,00 2,00 escolar expedido pela Unidade Educa-

para o cargo. cional. (N@o sera aceito declara-
cdo)

Conclusdo de curso de poés-graduagéo,
latu sensu, em nivel de Especializacdo
com carga horaria minima de 360
horas, na area de atuacdo.

Certificado expedido pela Entidade ou
1,00 1,00 Orgdo organizador. (N@o sera aceito
declaracdo)

OBS.:

1. S6 terdo validade certificados com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

2. Os certificados inerentes a cursos de informatica serdo aceitos para todos os cargos.

9.4. Contara como ano trabalhado a fracdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

9.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada
por tradutor juramentado.

9.6. Ndo serdo considerados comprovantes, os cursos realizados por correspondéncia ou com carga horaria estimada,
ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

9.7. As fotocdpias dos documentos inerentes aos titulos, deverdo ser acompanhadas por Declaragdo escrita e assinada
pelo candidato, o qual declararad a autenticidade dos documentos apresentados, em caso de declaragdo falsa, o candidato
ficara sujeito as sancdes administrativas, civil e penais aplicaveis.

10. DA CLASSIFICAGAO

1. . Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontuacao da prova
escrita acrescida da pontuacgdo inerente a prova de titulos.

10.2. Em caso de igualdade na classificacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. tiver maior idade.

10.3. A relacdo de classificagdo obedecera o disposto no item 5.7 e 5.8 deste Edital.
11. DOS RECURSOS

11.1 . Serdo admitidos recursos, no prazo de 24(vinte e quatro) horas Uteis, ao gabarito, a classificacdo e a
classificacao final, contados a partir das respectivas publicacdes nos sites http://www.bodoguena.ms.gov.br e http://
www.sigmams.com.br , por afixagdo no mural localizado no atrio da Prefeitura Municipal e na imprensa oficial do
Municipio.

11.1.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar o presente edital, no prazo maximo e improrrogavel de 24 (vinte e
quatro) horas Uteis, contados da data de sua publicacdo, devidamente fundamentado.

11.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

11.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Bodoquena/
MS, através do site: _http://www.sigmams.com.br - AREA DO CANDIDATO

11.4. O recurso devera conter as seguintes informacodes essenciais:

o nome do recorrente;

o endereco completo;

o inscricao;

o cargo;

o fundamentacao.

1. No caso de recurso em face do gabarito, deverd constar o nimero da questdo, a alternativa

assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através da Imprensa Oficial do Municipio de Bodoquena/MS, com
argumentacgdo légica e consistente.

2. No caso de recurso em face da classificagdo e classificagdo final, devera do mesmo constar as
razGes do pedido, com argumentacgao ldgica e consistente.
5. Os recursos deverdo estar digitados e escaneados (formato PDF), ndo sendo aceitos recursos interpostos

por outro meio ndo especificado neste Edital.

11.6. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados.

7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos sendo considerada, para tanto, a data do envio
eletronico.

8. Os recursos serdo devidamente analisados, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissdo de
Processo Seletivo.

9. 0O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todo(s)

candidato(s) presente(s) a prova.

11.10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacbes, podera eventualmente alterar
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.11. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do
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processo seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.1 deste Edital.
12. DA HOMOLOGAGAO

1. Apos a publicacdo do Edital contendo o resultado final, todos os atos inerentes ao referido Processo
Seletivo, serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, para conhecimento, apreciacdo e posterior homologacao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final de acordo com
as necessidades dos Orgdos da Administracdo Municipal, atendendo aos critérios do subitem, 5.7 e 5.8 deste edital.

14. DAS VAGAS E SUA ACEITAGAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial, para procederem a aceitagdo das vagas
oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de classificagdo final, conforme o disposto no item 5.7 e 5.8 deste Edital.

14.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 3.1 deste Edital implicard na exclusao do
candidato do Processo Seletivo.

14.3. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento ou dela desistir, perdera o direito a aceitagao.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e a aceitagdo tacita das condigbes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

15.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3. A classificagdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacdo,
reservando-se ao Municipio de Bodoquena/MS a prerrogativa de proceder as convocagoes dos candidatos classificados
para as contratacGes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do processo seletivo.

4. Os candidatos aprovados e classificados fora do nimero de vagas ofertado no item 2 deste edital,
estardo automaticamente inscritos em cadastro reserva, para suprimento de novas vagas ao longo do periodo de
validade do presente certame em caso de necessidade da Administracdo, da existéncia de cargo vago e de acordo com
a demanda de matriculas da rede municipal de ensino.

1. Se por ventura a quantidade de candidatos aprovados ndo forem suficientes para atender a
guantidade de vagas necessarias, apds esgotadas as trés ou duas listas, conforme o caso, que tratam os subitens 5.7
e 5.8 deste edital, a Administracdo podera convocar os candidatos ndo aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao.

15.5. O candidato deverda manter atualizado seu endereco e dados para comunicagdo, desde a inscrigdo até a publicagdo
da classificacdo definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a homologacédo do Processo
Seletivo, junto a Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer de Bodoquena/MS.

15.5.1. O ndo atendimento por parte do candidato via telefone, email, aplicaticativo de comunicacao ( whatsapp)
acerca da convocacdo para aceitacdo das vagas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o mesmo ficara sujeito
a perca do direito de convocacao.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candldatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio.

7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo
do processo seletivo, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagdes referentes a este processo seletivo através da Imprensa Oficial do
Municipio, ou através do site: http://www.bodoguena.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br .
15.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo, supervisionado pela Secretaria

Municipal de Educacgao, Esporte e Lazer e da Secretaria Municipal de Administragcao da Prefeitura Municipal de Bodoquena/
MS.

Bodoquena/MS, 15 de dezembro de 2021.

Rosilei Lopes de Oliveira Nilsa de Figueiredo Zuleide Rodrigues Santos
Membro Presidente Membro
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.
Interpretacao textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento
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e colocagdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e invariaveis. Termos
essenciais da oracdo. Termos integrantes da oragdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo composto por Coordenacdo e
Subordinagdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura
das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formagdo das palavras. Variagdes linguisticas. Figuras de linguagem.
Figuras de pensamento.

Concepgoes de Educacao e Escola; Funcgao social da escola e compromisso social do educador;

Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas;
A construgcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento; Projeto politico- pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino- aprendizagem; Curriculo
em acao: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos; Avaliacdo; Organizacdao da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando; Teoria Piagetiana; Teoria Vygotskyana; Multiplas Inteligéncias; Educacdo inclusiva;
Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicdes Constitucionais transitorias; Lei Federal n°
9394/96 - LDB; Lei Federal n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais;
Emenda Constitucional n® 53/2006 — FUNDEB; Pesquisadores contemporaneos: Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de
Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi,
Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina
Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza,
Gaudéncio Frigoto e Julio Groppa Aquino.

Concepgoes de Educacdo e Escola; Fungao social da escola e compromisso social do educador;

Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais em sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas;
A construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento; Projeto politico- pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; Curriculo
em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos; Avaliagdo; Organizagdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento do educando; Educacao inclusiva; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das
disposicoes Constitucionais transitorias; Lei Federal n® 9394/96 - LDB; Lei Federal n® 8069/90 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n® 53 - FUNDEB; Teoria Piagetiana;
Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso
Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha
Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin,
Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio
Groppa Aquino, Emilia Ferreiro; Delia Lerner, Ana Luiza Bustamante Smolka e Ana Teberosk.

Concepcdo de ensino e aprendizagem; O curriculo e o Ensino Fundamental; Visdo interdisciplinar; Educacao Artistica e
as areas do conhecimento; A proposta triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar; Compreender a Arte; Apreciagao
estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas - danga, teatro, musica e artes visuais; Orientacdao metodoldgica
para a Educacdo Artistica no Ensino Fundamental; O adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte, conhecimento,
sensibilidade e cultura. Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte:
conteldos, métodos e avaliagdo. A arte na educacao escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte
no Brasil. Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicacdo e cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O ensino
da danca no contexto escolar. A corporeidade enquanto construcao social. Aspectos da cultura popular brasileira e as
Manifestacoes Populares. Arte Indigena. Arte Africana.

Astronomia: o céu da terra, a familia solar, nosso planeta, o sistema terra-lua; Matéria e energia: biosfera, ecossistema,
interagdo nos ecossistemas, matérias nos ecossistemas, energia nos ecossistemas, energia e trabalho, o homem na
natureza; Saude: ambiente e salde, higiene e salde, os acidentes e a salide; Caracterizacdo dos seres vivos; Reino
animal: invertebrados e vertebrados; Fisiologia animal; Reino das plantas; Educacdo ambiental; Niveis de organizagdo
do corpo humano: da célula ao organismo, estudo da célula - citologia; Histologia; FuncBes de Nutricdo; O sistema
de sustentacdo: sistema muscular; Os sentidos; Sistema de coordenacao e controle; Sistema reprodutor e reprodugao
humana; Quimica: Estrutura da matéria, classificacdo dos elementos quimicos, ligacGes e reacGes quimicas; Fisica:
movimento e forca, trabalho e energia, calor e som, luz e sistema 06pticos, eletricidade e magnetismo.

A Politica Nacional de educacdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva; O Decreto 6.571/2008 e as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado - AEE, na Educacdo Basica; Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica; A historia da educacdo especial no Brasil. Fundamentos
da Educacdo Inclusiva. Educacdo inclusiva: caracteristicas, definicGes e objetivos. Marcos politico-legais da educagdo
especial na perspectiva da educacgdo inclusiva. Politica de Integracdo na educacdo especial. Convengdo sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia/ ONU. A questdo da diferenca na educacdo especial: discursos e representagdes. Tecnologia
assistiva e comunicagao alternativa. Os servigos de atendimento educacional especializado para surdos. O bilinguismo
na educacgao de surdos. Os servigos de atendimento educacional especializado para cegos e baixa visao. O Braille para
a alfabetizagdo e aquisicdo da leitura e escrita. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes
fisicos. Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes intelectuais. Os servigos de atendimento
educacional especializado para deficientes multiplos. Os servigos de atendimento educacional especializado para surdo
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e cego. Os servigos de atendimento educacional especializado para criangas e adolescentes com transtornos globais
do desenvolvimento. Os servigos de atendimento educacional especializado para criangas e adolescentes com altas
habilidades/superdotacdo. O desenho universal e a sua importancia em educagdo especial. As estratégias de avaliagdo
de criangas e adolescentes com deficiéncia e com transtornos do desenvolvimento.

A educacado Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades; As diferentes concepgoes e os aspectos
legais da Educacdo Fisica na escola; Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar;
Educacdo Fisica escolar e cidadania; Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagado; educacdo Fisica, reproducdo
e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica; Desenvolvimento motor e desenvolvimento social:
anadlise das tendéncias pedagdgicas em Educagdo Fisica; Educacdo Fisica, esporte e lazer; Corporeidade na escola:
as praticas corporais no contexto das agbes escolares. A histéria da Educacdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacdo
Fisica. Didatica especifica da Educacéo Fisica. Educacéo Fisica e Aprendizagem social. Educacgdo Fisica e contexto social.
As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educagao Fisica Humanista, Educagao Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Educacdo Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais
e regras oficiais. NocGes de Fisiologia do exercicio. A Educacdo Fisica e os parametros curriculares. Educagao Fisica,
Inclusdo e Diversidade. Concepcgdo historico social da crianca. Jogos e brincadeiras na educacdo infantil. Educacdo
Psicomotora e as fases do desenvolvimento infantil.

Concepcado de Educacao Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concepcdo de ensino e aprendizagem; Curriculo
e Educacdo Infantil; Curriculo e projeto politico-pedagdgico; O espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o Iudico
na pedagogia da Educacao Infantil; Planejamento e avaliagdo; Articulacdes entre a Educacao Infantil e o Ensino
Fundamental; Fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes dreas do conhecimento; Concepcdo de alfabetizacao,
leitura e escrita; Tendéncias tedricas e metodolégicas na Educacdo Infantil; Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento; Constituicdo federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposicbes Constitucionais transitérias;
Lei Federal n® 9394/96 - LDB; Emenda Constitucional n® 53/2006 e Medida Proviséria n® 339 de 28 de dezembro de
2006 - FUNDEB; Lei Federal n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Referencial Curricular para a Educagao
Infantil; Teoria Piagetiana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo,
Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma
Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite
Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Gondin, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L.
Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro, Kishimoto e Ana Teberosk.

Geografia: a histéria do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias da Geografia. Espaco da natureza: as
inter-relagdes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e estruturas do relevo terrestre
(génese e evolugdo); grandes conjuntos climatobotanicos; dguas oceanicas e continentais: importancia econémica;
usos e problemas. Quadro natural: recursos e aproveitamento econdmico; sensibilidade do meio ambiente a agdo do
homem e estratégias para seu uso e conservagdo. A questdo da energia no mundo: as diversas fontes de energia, seus
usos e consequéncias. As mudangas ambientais globais. A organizagdo do espago mundial: a produgdo e a organizagdo
do espaco mundial; da Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformac&es politicas do mundo contemporaneo; as
aliangas e disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade nas relages entre as grandes poténcias
e os demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questdo das nacionalidades; os blocos econ6micos. A geopolitica
da globalizagdo: os fluxos da economia global. Cidades e urbanizagdo nos mundos desenvolvido e subdesenvolvido:
metrépoles, cidades globais e redes urbanas. A populagdo mundial: distribuigdo; as diferencas no crescimento das
populagdes; teorias demograficas e desenvolvimento socioeconémico; a distribuigdo social e espacial da riqueza e as
condicGes de vida; conflitos étnico-nacionalistas, movimentos separatistas e terrorismo; movimentos populacionais
e globalizagdo. As atividades econ6micas: o processo industrial e a organizacdo e produgdo do espago; localizagdo
das industrias; a industrializacdo nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as atividades agropecuarias e
extrativas nos paises centrais e periféricos. O espago brasileiro: Processo de ocupagédo e valorizagdo territorial do Brasil:
apropriacao e producao do espaco. O Brasil na economia mundial. As formas do espaco brasileiro. As regionalizagbes e
as grandes unidades regionais. A estruturacdo do Espaco Geografico Brasileiro: a atuagdo do capital privado e o papel
do Estado nas politicas territoriais; a dindmica sécio espacial: metropolizagdo e urbanizagdo. Cidades e urbanizagdo no
Brasil: metrdpoles, redes urbanas e meio ambiente urbano. O processo de industrializagdo e a redefinigdo da atividade
industrial na dinamica sécio espacial; as atividades agropecudrias e extrativas. A questdo da terra e do trabalho no
campo. Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicagdo e de transporte no Brasil. A populagdo
brasileira: formagdo étnica, crescimento e politicas demograficas, estrutura etdria e movimentos populacionais.
Populagdo e atividades econdmicas. Sociedade e natureza no Espaco Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos;
os recursos naturais, distribuicdo e aproveitamento; os resultados das intervengdes da sociedade na natureza. Fontes
alternativas e energia no Brasil. A dindmica dos elementos da natureza: atmosférica, hidrolégica e litosférica. Os
Parametros Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. O ensino da geografia e a diversidade cultural.
Questdes éticas, ambientais e cidadas envolvidas no ensino da geografia. Cartografia e sua importancia para o Ensino
da Geografia. Cartografia Basica.

Tendéncias historiograficas: teorias, metodologias e conceituacdes. A Histdria no contexto dos Parametros Curriculares
Nacionais. Os primeiros homens e seus modos de vida. As primeiras civilizagdes - Antiguidade Oriental, Ocidental,
Africana. Religides monoteistas (judaismo, cristianismo e islamismo) e politeistas. A transicdo da Antiguidade para a
Idade Média. A sociedade feudal. A Igreja medieval. O Renascimento Comercial e Urbano. A crise do século

XIV. O Renascimento. Reforma e Contra-Reforma. A formacdo dos Estados Nacionais. A expansao maritima e comercial
europeia. Iluminismo. As revolugdes inglesa e francesa. A Revolucao Industrial e a consolidagdo do capitalismo. A
organizacdo da classe operaria e o ideario socialista. Da corrida imperialista a Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo
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Russa. A Europa Entre Guerras e a ascensdo dos regimes totalitarios. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria. A
descolonizagdo da Asia e da Africa. A crise do socialismo e a construgao da Nova Ordem Mundial. A hegemonia norte-
americana e o terror. As civilizagdes pré-colombianas. A invasdo europeia e o confronto cultural. As modalidades de
exploracdo da mdo-de-obra indigena. O sistema de plantation. A crise do Antigo Regime e a formacdo das nagbes
latino- americanas. A Independéncia dos E.U.A. A relagdo dos E.U.A. com a América Latina: da Doutrina Monroe a
Alianca para o Progresso. Historia do Brasil: histéria do Brasil antes da chegada dos portugueses. A organizagdo das
comunidades indigenas. A ocupacdo do territdrio, a implantacdo do escravismo e a resisténcia negra. O papel da Igreja
na colonizagdo: missGes e catequese. A organizagdo socioeconémica das zonas aurifera e agucareira. A administracdo
colonial. Entradas, Bandeiras e a ocupacgao do territério. A Independéncia do Brasil. Politica, sociedade e economia no
Brasil imperial. O fim da monarquia. A transicdo do trabalho escravo para o trabalho assalariado. A formacgao da classe
operaria brasileira. A Republica Velha. A Era Vargas. O retorno a democracia: Brasil de 1946 a 1964.0 Governo JK.O
Golpe de 1964 e a Ditadura militar no Brasil: sociedade, politica e economia. A redemocratizacdo: Do Governo Sarney
ao governo Lula. Histéria e diversidade cultural. QuestGes éticas, culturais e cidadds envolvidas no ensino da historia.

Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e ndo literarios; Conhecimento de aspectos linguisticos-
estruturais e gramatica funcional; Estrutura da sentenca: Frase nominal, Substantivo Genitivo, Adjetivo (graus
comparativo e superlativo) - Locugdes adjetivas; Artigos; Numerais; Pronomes; Frase verbal Verbo (modo, forma,
tempo); Auxiliares Modais Locucbes verbais - Verbos irregulares - Voz ativa/passiva; Advérbios; Locugdes Adverbiais;
PreposicOes; Conjuncdes; Processos de formacao de palavras; Discurso indireto.

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos. Interpretagdo textual.
Ortografia. Acentuagdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo pronominal.
Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais da oragao.
Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios da oragao. Periodo composto por Coordenacdo e Subordinagdo. Usos
do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura das palavras: prefixos
e sufixo, e processos de formagdo das palavras. VariagOes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.
Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introducdao a assuntos preestabelecidos.

Sistema de numeracdo; Conjunto dos nimeros naturais; Operagoes; Medidas; Equacdes de 1.° e 2.° graus; Problemas,
inequacgoes de 1.0 e 2.0 graus; Razdo e proporcgdo, regra de trés; Porcentagem; Juros simples e compostos; Poligonos,
areas e perimetros das figuras geométricas; Circulo e circunferéncia; Relacdo e funcdo; Funcdo de 1.9 e 2.9 graus;
Resolucdo grafica e razbes trigonométricas; Divisdo e Multiplicacdo de fragdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo
Mdltiplo Comum (M.M.C.); ExpressGes Algébricas; Razao e Proporgdo; Juros Simples; Equagdes, Inequagdes e Sistemas;
Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Progressdes Aritméticas; Analise
Combinatdria; Bindmio de Newton; Estruturas légicas; Logica de argumentacdo; Diagramas logicos; Trigonometria;
Probabilidades; Combinagdes; Arranjos e permutacdes e Geometria basica. Raciocinio Ldgico.

Tipos de textos e respectivos principios organizacionais: narrativos, descritivos, dissertativos.

Interpretacdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento
e colocacdo pronominal. Verbo - Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuagdo. Classes gramaticais varidveis e invariaveis. Termos
essenciais da oracdo. Termos integrantes da oragdo. Termos acessorios da oragdo. Periodo composto por Coordenacao e
Subordinagdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiguidade. Estrutura
das palavras: prefixos e sufixo, e processos de formacdo das palavras. Variacdes linguisticas. Figuras de linguagem.
Figuras de pensamento.

Interpretacao de pequeno texto; Mensagem do texto; Reconhecimento da significacdo de algumas palavras; Divisao
sildbica; Acentuacao grafica; identificacdo da conjugacdo dos verbos; Grafia das palavras; Concordancia usada.

Raciocinio Légico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacGes fornecidas, e avaliar as condigGes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas ldgicas; ldgica de argumentagdo; diagramas logicos; algebra e geometria basica.

Leitura e representacdo de numerais: o nUmero em diferentes situagdes; Sequencia numérica; Antecessor e sucessor;
Par e impar; Resolucdo de problemas envolvendo adicdo e subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Conceito de metade,
dobro e triplo; Resolucdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes; Conceito de maior e menor, largo e
estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve; Nocbes basicas de medidas: comprimento, valor,
tempo e massa.

Apresentagao pessoal; higiene pessoal, fardamento adequado; Postura no atendimento aos

www.diariooficialms.com.br/assomasul 84



Diario Oficial N° 2993 Sexta-feira, 17 de dezembro de 2021 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Pais; Direitos da crianca (ECA); Adaptagdo das criancas no Bercario; A Rotina do Bercario; Hora do sono, alimentagdo,
brincadeiras, banho; Identificagdo do desconforto e alivio do bebé; A responsabilidade do Atendente de Bergario nos
cuidados do Bebé; O desenvolvimento emocional, motor e fisico; Construcdo da Identidade e desenvolvimento da
autoestima; A Importancia dos limites: como trata-los; Pluralidade cultural sobre educagdo das criancas; Os primeiros
dias da crianca na creche; Higiene do bebé; A importéncia da Higiene bucal; Esterilizacdo dos acessoérios usados pela
crianga; PosicOes corretas na amamentacdo e na hora de dormir; Troca de fraldas; Retirada das fraldas (controle
esfincteriano); Orientacdo de como alimentar a crianca de maneira saudavel; Prevencdo de acidentes; Nogles de
primeiros socorros; Algumas doencas infantis; Importancia do brincar; Necessidade da estimulagdo em bebés e criangas.

Nogbes basicas sobre direcdo defensiva; nogdes basicas de como evitar acidentes no transito; normas gerais de circulagdo
e conduta (capitulo III do CTB); Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; no¢des basicas sobre meio ambiente;
primeiros socorros; movimentacao e transporte de emergéncia; conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte
escolar; Crianca e Adolescente: direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca.
Medidas de Seguranca. Nocdes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicacdao. Organizacdao, responsabilidade e
interacdo. Seguranca e conforto das criangas em veiculos de transporte escolar; Disciplina e vigilancia das criangas;
Hierarquia; Controle e movimentacdo das criangas; Cotidiano escolar; O brincar, o jogo e a brincadeira; A indisciplina
em veiculo de transporte escolar; o Bullying escolar: O que ¢é bullying?; Cuidados basicos com criancas
portadoras de deficiéncia e de necessidades especiais; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacao do
aluno; Observacdo e orientacdo sobre o comportamento dos alunos; nocbes basicas de elaboracdo de relatérios sobre
o transporte escolar; LDB (Lei de Diretrizes e Bases). Conhecimentos do ECA - Estatuto da crianca e do Adolescente.

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Codigo Brasileiro de Transito;
Manutencdo preventiva de veiculos; Conhecimentos bdasicos sobre motor a explosdao e diesel, Primeiros Socorros,
Relacdes Humanas, Bom trato com os bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.

A importéncia de uma alimentagdo saudavel: Nogdes basicas de uma alimentagdo saudavel. NogOes basicas sobre
higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos
equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Manuseio e seguranga no uso dos utensilios
e equipamentos; Etapas do processo de produgdo de refeigdes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos;
NogOes bésicas de culinaria; Distribuigdo das refeicbes. Organizagdo do local de trabalho; Comportamento no local de
trabalho; Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo e ética no trabalho; Convivéncia
com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos. Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Prevengao de acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo.

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva;
Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; NocGes de mecanica basica de maquinas; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97; Conducdo de maquinas e
implementos; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdao do equipamento e
implementos; Direcdo e operacgao veicular, acoplagem de implementos diversos.

Principios da Nutricdo; Nutrientes: definigdo, propriedades, funcGes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes
alimentares; Dieterapia — Modificagdes da dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-quimicas
e métodos especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais;
Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do
sangue; Enfermidades do sistema musculo esquelético; Rotinas cirargicas; Nutricdo de queimados; Erros inatos do
metabolismo; Nutricdo materno infantil - Alimentacao de nutriz, lactacdo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagdo do lactante (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da crianca no 1° ano de vida, pré-escolar;
Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevancia; Alimentos: conceitos, classificacdo e composicdo quimica; Caracteres
organolépticos; Selecdo, conservacdo e custo; Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas
e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de Cardapios - fatores influentes na elaboragdo de
cardapios e requisicdes de géneros alimenticios; Nutricido em Saude Publica - Epidemiologia dos principais problemas
nutricionais do pais; Desnutricdo Energética - Protéica, Hipovitaminoses, Anemias Carenciais, Bdcio, Carie Dental;
Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional de comunidades; Programa de assisténcia integral a salude da
mulher; Programa de assisténcia integral a salde da crianca e do adolescente; Acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento; Politicas de alimentagdo e nutricdo; Programas de suplementacdo alimentar; Planejamento em
salde: conceito, etapas; Normalizagdo e supervisdo de programas de nutrigdo; Educacgdo nutricional; Responsabilidade
do nutricionista em salude publica; Servico de Nutricdo e Dietética — Estrutura administrativa de servigo de nutricdo
e dietética e suas formas de representacdo; Recursos Humanos do Servigo de Nutricdo e Dietética — caracteristicas,
processo de admissdo, dimensionamento, principais cargos e suas atribuigdes; Recursos Fisicos e Materiais do Servigo de
Nutrigdo e Dietética - composicdo da area, ambiéncia; Equipamentos e dimensionamento. Funcionamento do servigo de
Nutricdo e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de controle e avaliagdo; Elaboragdo de roteiros e formularios;
Qualidade dos alimentos; Contaminacdo alimentar; Transmissdo de doencas por dgua e alimentos contaminados; Toxi-
infeccdo alimentar; Conservacdo e manipulacao de alimentos; Legislacdo em qualidade de alimentos.

ANEXO II
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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PROCESSO SELETIVO

O candidato abaixo identificado, requer que lhe seja concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal

de Bodoquena, de acordo com o Edital 001/2021, para o cargo/fungdo:

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiacdo:

Estado Civil: [Data de Nascimento: [RG No: [CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: [UF: [CEP:

Telefone Residencial: [Quantidade de pessoas que residem com o candidato

DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:
Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO”.

A solicitagdo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita, obrigatoriamente, até o prazo maximo de 22 de dezembro
de 2021.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.
O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os
documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Processo Seletivo.

Bodoquena/MS, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Matéria enviada por José Albertino Duarte

Compras/Licitacao
EXTRATO DE TERMO DE ENCERRAMENTO PREGAO PRESENCIAL N° 102/2017 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 145/2017 CONTRATO N° 276/2017

Contratante:
Prefeitura Municipal de Bodoquena-MS.

Objeto: Contratacdo de Empresa especializada para prestagdo de servicos técnicos para Implementagdo e
Operacionalizacdo do Sistema de Cadastro Técnico Rural Multifinalitario, operacionalizado totalmente em ambiente
WEB, com mddulos de inclusdo de imdveis e emissdo de atestados .

Inicio : 27/07/2017.
Encerramento: 30/06/2021
Contratada: WV ENGENHARIA E PERICIAS E AVALIACOES LTDA - ME
Edson Scarabelo
Secretario Municipal de Administracdo e Finangas
Bodoquena- MS, 14 de Dezembro de 2021.
Matéria enviada por Niqueli Gomes Gongalves

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI ORDINARIA N° 816, DE 16 DE DEZEMBRO.
REGULA O PAGAMENTO POR DESEMPENHO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL, PREVISTOS NAS
PORTARIAS N°© 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019 E N° 3.222,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019,
DO MINISTERIO DA SAUDE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BODOQUENA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Lei Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A presente lei regulamenta a utilizacdo do incentivo do Previne Brasil (Programa Previne Brasil), denominado
Pagamento por Desempenho, criando o Prémio Previne Brasil - Pagamento por Desempenho.

Art. 2° Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude a Gratificacdo por Prémio de Melhor
Desempenho, no ambito Atencdo Primaria a Salde, a ser atribuida as equipes de salde junto ao Programa Previne
Brasil, objetivando a Atengdo Primaria como principal condutora da prevencao a saude e atingir melhorias das condicdes
de saude da populacdo do Municipio, em substituicdo ao prémio para Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Bdsica - Programa PMAC - que perdera sua vigéncia.

Art. 3° A gratificagdo a que se refere o artigo anterior serda concedida mediante ao cumprimento dos indicadores
quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria Ministerial N© 3.222, de 10/12/19.

Art. 4° Fardo jus a Gratificagdo de Desempenho os Servidores das equipes e demais profissionais que atuam diretamente
nas agdes de salde primaria das estratégias de salde da familia do Municipio.

Art. 5° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengdo Primaria a Saude aqui denominado Gratificacao
por Desempenho - Metas Programa Previne Brasil - sera repassado pelo Ministério da Salde ao Municipio de Bodoquena
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