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16/12/2021 [FORMACAO DAS COMISSOES DE ATRIBUICAO|TODAS UNIDADES ESCOLARES
20/12 A 21/12|PERIODO DE INSCRICOES COMISSAO DE ATRIBUICAO
22112/2021 _|DIVULGAGAO DA LISTA DE CLASSIFICACAO  |COMISSAO DE ATRIBUICAO
28/12/2021 |RECURSO PARA A CLASSIFICACAO COMISSAO DE ATRIBUICAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
~ GESTAO ESCOLAR _
01/02/2022 |ATRIBUICAO DE AULAS COMISSAQ DE ATRIBUI%AO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
03/02/2022 |RECURSO PARA ATRIBUICAO COMISSAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ADMINISTRAGAO / LICITAGAO
ERRATA AVISO RESULTADO PREGAO PRESENCIAL N° 028/2021

ERRATA AO AVISO DE RESULTADO DO PREGAO PRESENCIAL N°
028/2021

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Sdo José do Xingu — MT, nomeado
pela portaria n° 065/2021, torna publico aos interessados que na sesséo
de processamento do Pregéo Presencial n°® 028/2021 Tipo: menor prego
por item, cujo Objeto é compra VEICULO PICK-UP CABINE DUPLA; AR
CONDICIONADO; MOTOR ALIMENTADO A DIESEL, TORQUE 50,9; 2.
8 OU SUPERIOR, COM POTENCIA MINIMA DE 204 CV, TRACAO 4X4;
RODAS DE LIGA LEVE ARO 18”; FREIOS ABSS (SISTEMA DE FREIO
ANTIBLOCANTE) NAS 4 RODAS; AIR BAG DUPLO; AIRBAGS DE COR-
TINA (DOIS) SISTEMA DE INJEGAO DIRETA E ELETRONICA DE COM-
BUSTIVEL; CAPACIDADE PARA CINCO PESSOAS (INCLUINDO O MO-
TORISTA): BANCO DO MOTORISTA COM AJUSTE ELETRICO, BAN-
COS COM REVESTIMENTO IMPERMEAVEL (COURVIN OU SIMILAR
OU SUPERIOR); TANQUE DE COMBUSTIVEL COM CAPACIDADE Mi-
NIMA DE 80 LITROS (COM ABERTURA INTERNA PARA ABASTECI-
MENTO). DIRECAO HIDRAULICA OU ELETRICA, VEICULO COM CA-
PACIDADE UTIL DE CARGA NO MINIMO 1000KG: REBOQUE NA TRA-
SEIRA: PROTETOR DE CAGCAMBA; CAMBIO AUTOMATICO; VEICULO
“ZERO QUILOMETRO, ANO E MODELO DO ANO CORRENTE: 04 (QUA-
TRO PORTAS); PARA-CHOQUE DIANTEIRO NA COR DO VEICULO:
ESTRIBOS LATERAIS: PROTETOR DE CARTER: SISTEMA AUXILIAR
EBD (DISTRIBUICAO ELETRONICA DE FORGA DE FRENAGEM) NAS
4 RODAS: SISTEMA AUXILIAR BAS (SISTEMA DE ASSISTENCIA EM
FRENAGEM DE EMERGENCIA) NAS 4 RODAS, CONTROLE ELETRO-
NICO DE TRAGAO (A-TRC), ASSISTENTE DE DESCIDA (DAC), ASSIS-
TENTE DE SUBIDA (HAC), CONTROLE ELETRONICO DE ESTABILIDA-
DE DO VEICULO (VSC) GARANTIA: A GARANTIA CONTRA DEFEITOS
DE FABRICACAO DEVE SER PADRAO DO FABRICANTE. EMPLACA-
DA.

Em face da proposta de prego apresentada, o pregoeiro declarou a
Seguinte empresa vencedora do certame.

EMPRESA CNPJ
REAVEL VEICULOS EIRELI|30.260.538/0001-04

Total Geral: R$ 345.500 ,00(Trezentos e quarenta e cinco mil e qui-
nhentos reais).

ONDE SE LE: R$ 345.500 ,00(Trezentos e quarenta e cinco mil e qui-
nhentos reais).

LE SE: R$ 344.500 ,00 (Trezentos e quarenta e quatro mil e quinhentos
reais).

Sao José do Xingu — MT, 17 de dezembro de 2021.
Mural da Prefeitura Municipal

Sao José do Xingu/MT

PUBLICADO NO MURAL

Sao José do Xingu/MT //

AUTORIDADE COMPETENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

OUVIDORIA
EDITAL N° 003/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico, para conhecimento dos interessa-
dos, o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 003/2021, para
Contratagao Temporaria e Formagao de Cadastro Reserva de profis-
sionais para atuagao junto a Secretaria Municipal de Educagao-SME
e Assisténcia Social de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria e formacéo de Cadastro de Reserva contém normas e proce-
dimentos para a contratagao temporaria imediata de Profissionais da Edu-
cagdo e Assisténcia Social, formagdo de cadastro de reserva para a se-
de e para as unidades educacionais e assisténcia social durante o ano de
2022, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicao
Federal, Lei Municipal n°® 755 de 22 de dezembro de 1998, Lei Municipal
n° 1.056 de 28 de janeiro de 2005 e autorizado pela Lei Municipal n® 1.846
de 19 de novembro de 2021, para as fung¢des descritas no Anexo VIII.

1.2 - A divulgagdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contra-
tacdo Temporaria imediata e Formagédo de Cadastro Reserva estara dis-
ponivel na Internet, através do endereco eletronico do Instituto SELECON,
www.selecon.org.br, na Secretaria Municipal de Educagdo e Assisténcia
Social de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, no Diério Oficial da Asso-
ciacdo Mato-grossense dos Municipios-AMM: diariomunicipal.org/mt/amm
e disponivel através de link no endereco eletronico da Prefeitura Municipal
de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS: www.saojosedosquatromarcos.
mt.gov.br, a partir do dia 20 de dezembro de 2021.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo Temporaria e For-
magcao de Cadastro Reserva sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificagdes e/ou complementacgdes, e a fiscalizagdo de sua exe-
cugdo cabera a Comissédo Organizadora, constituida pela Portaria n°® 315
de 11/11/2021.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utili-
zado no edital e seus anexos sera sempre o horario oficial local em SAO
JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as fungdes de que trata este Edital sera de
Contrato Temporario por Excepcional Interesse Publico, para atender a
necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de vigéncia, sen-
do as contribuigbes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Institu-
to Nacional do Seguro Social — INSS.

2 - DAS FUNGOES

2.1 - A selegao para contratagado de profissionais sera realizada para aten-
der, Secretaria de Educagao excepcional e temporariamente, ao exercicio
das fungoes com exigéncia de formagao em Nivel Superior: de Profes-
sor Graduado e Nutricionista.

2.1.1-Fungdo com formacgao de nivel Fundamental Completo: Motoristas,
Auxiliar de Servigos Internos.
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2.2 - A selegéo para contratacdo de profissional sera realizada para aten-
der, Secretaria de Assisténcia Social e temporariamente, ao exercicio das
fungdes com exigéncia de formagao em Nivel Superior: de Psicologo.

As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios
estéo relacionados no Anexo VIl deste edital.

2.3 - As fungbes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exer-
cicios, assim como a jornada de trabalho, remuneragéo e vagas para con-
tratagao, estao relacionadas no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da fungéo de
Professor Graduado sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas
em sala de aula e 10 horas de atividades referentes ao planejamento pe-
dagdgico.

3.2- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da fungdo Nu-
tricionista é de 40 horas semanais.

3.3- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da fungéo Mo-
torista é de 40 horas semanais.

3.4- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da fungao de
Servigos Internos é de 40 horas semanais.

3.5- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da fungao de
Psicoélogo para a Secretaria de Assisténcia Social é de 40 horas.

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 - A remuneragéo dos profissionais professores contratados sera paga
proporcional as horas/aulas de acordo com a tabela salarial inicial, da Lei
n® 755 de 22/12/1998, que dispde sobre os Cargos, Carreira e Remunera-
¢éo dos Profissionais do Ensino Publico Municipal vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo (Anexo II).

4.2- A remuneracgéao de Nutricionista sera pago de acordo a LEI COMPLE-
MENTAR N° 004 de 19 de Dezembro de 2003 que dispde sobre reestrutu-
ragao do plano de cargos, carreiras e vencimentos, dos Servidores Muni-
cipais de Sao José dos Quatro Marcos — MT e da outras providéncias.

4.3- A remuneracgao de Motorista e Servigos Internos sera de acordo com a
LEI COMPLEMENTAR N° 004 de 19 de Dezembro de 2003 que dispbe so-
bre reestruturagao do plano de cargos, carreiras e vencimentos, dos Ser-
vidores Municipais de Sao José dos Quatro Marcos — MT e da outras pro-
vidéncias.

4.4-A remuneracéao de psicologo sera de acordo com a LEl COMPLEMEN-
TAR N° 004 de 19 de Dezembro de 2003 que dispde sobre reestruturagéo
do plano de cargos, carreiras e vencimentos, dos Servidores Municipais
de Sao José dos Quatro Marcos — MT e da outras providéncias.

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado
constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste
Edital ocorrerao a partir das 00h01min do dia 23/12/2021 até as 23h59-
min do dia 09/01/2022, somente através do enderego eletrénico (ende-
reco eletronico) do Instituto SELECON (www.selecon.org.br), e sé serdo
efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscrigdo no certa-
me, apds o pagamento de boleto bancario, com data de vencimento em
10/01/2022, a ser emitido no enderego eletrénico do Instituto SELECON
ao final do processo de inscrigdo, sendo o valor da inscrigdo de R$ 50,00
(cinquenta reais).

6.1.1 - O candidato podera, no ato da inscricdo, das 00h01min, do dia
21/12/2021 até as 23h59min do dia 22/12/2021, conforme o cronograma,
através do endereco eletrénico do Instituto SELECON, solicitar isengéo do
valor da inscri¢do no certame.
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6.1.2 - Podera solicitar isengéo do pagamento do valor da inscri¢cdo o can-
didato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o proce-
dimento descrito abaixo:

6.1.3 - Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo
a candidato que nado possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao.

6.1.4 - Para a realizagéo da inscricao com isengéo do pagamento do valor
da inscri¢do, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigéo, dis-
ponivel no endereco eletrénico www.selecon.org.br nas datas previstas no
Cronograma - Anexo ll, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social
— NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragdo
de que pertence a familia de baixa renda.

6.1.5 - O INSTITUTO SELECON consultara o érgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.1.6 - Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagao do nu-
mero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham informagdes suficien-
tes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

6.1.7 - A relagado das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada
no endereco eletrdbnico www.selecon.org.br na data prevista no cronogra-
ma.

6.1.8 - O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar
das isengdes exclusivamente mediante preenchimento de formulario digi-
tal, que estara disponivel no enderego eletrbnico www.selecon.org.br, no
dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il, considerando-se o Hora-
rio de Brasilia/DF. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revi-
sdo.

6.1.9 - O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido podera ge-
rar o boleto para pagamento somente apés a divulgagao do resultado final
dos pedidos de isengéo.

6.1.10 - O candidato com isengéo deferida tera sua inscrigdo automatica-
mente efetivada.

6.1.11 - Caso a solicitagdo de isengao seja indeferida, o candidato devera
retornar a area de inscrigdo no processo seletivo, no enderego eletrénico
www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancario e quita-lo na rede bancaria
até a data do vencimento, para efetivar sua inscri¢do no certame. Somente
desta maneira, o candidato podera continuar a participar do processo se-
letivo.

6.1.12 -No ato da admisséao, o candidato devera, de acordo com a fungao
a ser exercida e com sua classificagéo, ser lotado na unidade que possuir
disponibilidade, conforme o interesse publico e conveniéncia da adminis-
tragé@o, nao podendo exigir troca em caso de surgimento de vaga posterior,
em outra unidade, independente da classificagéo.

6.1.13 — Na hora da atribuigdo o candidato devera assumir toda a carga
horaria disponivel na unidade, ndo sendo possivel fracionar.

6.1.14 — O horéario das aulas e atribuigbes de servicos sera feito de acordo
com interesse e necessidade da Unidade, o convocado que nao estiver
disponivel para o horario determinado, ndo podera assumir.

6.1.15 - Caso o candidato seja convocado para a admiss&o e ndo compa-
reca no dia e horario determinados na convocagao, ndo opte ou recuse a
lotagdo numa unidade disponivel no ato, sera considerado desistente da
vaga e eliminado do certame.

6.1.16 - O Instituto Selecon prestara informagdes e atendimento através
dos seguintes meios abaixo descritos:
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Central telefénica (para informagdes e esclarecimentos): Servico de Aten-
dimento ao Candidato (65) 3653-0131 — (65) 3642-7184 e PABX: (21)
2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

| - Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 20/12/2021,
somente em dias uteis, das 9h as 17h.

Il - Fungao: para informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao candida-
to.

6.2 - O candidato devera realizar prova somente para 01 (um) cargo.
Caso o candidato realize mais de uma inscrigao, fica ciente de que
somente podera realizar uma prova referente a uma unica inscrigao,
sendo eliminado em qualquer outra inscrigao que tenha feito para o
certame.

6.2.1 — Caso o candidato faga mais de uma inscrigao, sera considera-
da somente a utilizada pelo candidato para a realizagdo da prova e os
valores de outras inscrigoes realizadas nao serao devolvidos.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito a inscri-
¢ao de que trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme
disposto no Decreto n° 9.508, de 24/09/2018, que regulamenta a Lei n° 7.
853/89 e em conformidade com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicao
Federal.

6.3.1 — Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com defi-
ciéncia, apds efetuada a inscrigdo, devera encaminhar ao Instituto Sele-
con, através do sitio eletronico do Instituto Selecon www.selecon.org.br,
via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio de computa-
dor), somente no prazo previsto no Cronograma constante deste Edital
(Anexo 1), laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no
Conselho Regional de Medicina.

6.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscrigdo com pedido de
cota para Pessoa com Deficiéncia (PCD) e nado enviar o laudo valido no
prazo e na forma supracitada tera seu pedido indeferido.

6.3.3 — Apds o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando
convocado, em dia e horario determinados, apresentar-se a Equipe Mul-
tiprofissional vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo e Assisténcia
Social, com vistas a obter parecer quanto a analise do laudo encaminhado
e admissdo para o exercicio da contratagdo temporaria pretendida.

6.4 - Aos candidatos negros e afrodescendentes é assegurado o direito a
inscrigdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 20% (vinte por cen-
to) das vagas existentes, e das futuras, conforme dispde a Lei Municipal n°
1.552 de 25 de setembro de 2014.

6.4.1 - Os candidatos negros e afrodescendentes que quiserem aderir ao
sistema de cotas deverdo, no ato da inscrigdo, fazer a Auto declaragédo
na ficha de inscrigdo, sob responsabilidade civil e criminal pela veracidade
da mesma. Caso os candidatos optem por ndo se declararem negros e
afrodescendentes, ficardo submetidos as vagas de Ampla Concorréncia
do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2 - A nomeacéo dos candidatos aprovados no sistema de cotas obede-
cera a classificagdo geral do certame, mas a cada cinco candidatos apro-
vados, a quinta vaga fica destinada a um negro ou afrodescendente.

6.4.3 - Na hipotese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do cer-
tame e, se ja tiver sido nomeado, respondera a procedimento administrati-
vo e podera ter a admissao anulada.

6.5 - O deferimento da inscrigdo implicara na aceitagao das normas e con-
digbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo pode-
réo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTAGAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentagao exigida neste Edi-
tal, apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, no ato da Ad-
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missao/Contratacdo, sob pena de eliminagédo do certame, ndo sendo acei-
ta a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - Ap6s a convocagao para o ato da Admisséo, o candidato aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar todos os documentos
(original e copia) exigidos no item 15.1 deste edital, no dia e horario para
o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagao de Contrata-
¢do Temporaria — 2022 a ser divulgado na mesma data da divulgagdo do
Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo I).

7.3 - Caso o candidato aprovado nao apresente a documentagao solicitada
no dia e horario de sua convocagao para contratagdo, estara eliminado do
certame.

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguin-
tes etapas:

8.2 - Para a fungao de Professor, Psicologo e Nutricionista.

8.2.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Basi-
cos e Especificos), de carater eliminatdrio e classificatério, com 20 ques-
tdes objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 5 (cinco) pontos cada
questéao, totalizando 100 (cem) pontos.

8.2.1.1 - O candidato que obtiver desempenho, na prova objetiva de co-
nhecimentos, menor que 50% (cinquenta por cento) dos pontos (menos
que 50 pontos) estara eliminado do processo seletivo.

8.3 - Para a fungao de Auxiliar de Servigos Internos e Motorista

8.3.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Basi-
cos), de carater eliminatério e classificatorio, com 20 questdes objetivas,
com 4 alternativas cada, valendo 5 (cinco) pontos cada questao totalizan-
do 100 (cem) pontos.

8.3.2 - O candidato que obtiver desempenho, na prova objetiva de conhe-
cimentos, menor que 50% (cinquenta por cento) dos pontos (menor que
50 pontos) estara eliminado do processo seletivo.

8.3.3 — Os candidatos ao cargo de Motorista deverédo apresentar cépia da
Carteira de Habilitagao com categoria “D” (no ato da contratagao).

8.3.4 — O numero de candidatos classificados com cadastro reserva cor-
respondera ao (Anexo X) deste edital, desde que atenda aos requisitos do
item 8.3.2.

8.4 - Etapa 2: Andlise de Titulos para Cargo de Professor.Os candida-
tos ndo eliminados na prova objetiva de conhecimentos e classificados
em ordem decrescente de pontos obtidos até 5 vezes o niumero de
vagas, mais os candidatos empatados na classificagao limite, ofere-
cidas para contratagdao imediata e até a terceira colocagao, mais os
empatados na colocagao limite, quando houver somente cadastro de
reserva, de acordo com o Anexo ll, serdo convocados para a Analise de
Titulos, com carater classificatério, valendo de 0 a 100 pontos, conforme
o Anexo V.

Etapa 2: Analise de Titulos para Cargo Psicoélogo e Nutricionista.Os
candidatos nédo eliminados na prova objetiva de conhecimentos e classifi-
cados em ordem decrescente de pontos obtidos até 5 vezes o nume-
ro de vagas, mais os candidatos empatados na classificagao limite,
oferecidas para contratagao imediata e até a terceira colocagao, mais
os empatados na colocagao limite, quando houver somente cadastro
de reserva, de acordo com o Anexo Il, serdo convocados para a Analise
de Titulos, com carater classificatério, valendo de 0 a 100 pontos, confor-
me o Anexo V.

8.4.1 - Sera realizada a somatéria da nota final da Prova Objetiva de Co-
nhecimentos e da Analise de Titulos para a obtengao do resultado final.

8.5 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo
Temporaria e Formagéo de Cadastro Reserva sera a soma dos pontos ob-
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tidos em todas as etapas realizadas, de acordo com a fungéo a ser exerci-
da, com critérios de desempate elencados neste edital.

8.6 - Caso o candidato ao cargo de Professor, convocado para a entrega
de titulos, deixe de fazé-lo, sua nota final sera somente relativa aos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)

9.1 - Os candidatosdeverdo submeter-se a uma prova objetiva de conhe-
cimentos (Basicos e Especificos).

9.2 - A prova objetiva de conhecimentos abrangera conteudos programati-
cos estabelecidos no Anexo V deste Edital.

9.3 — As provas objetivas de conhecimentos serédo aplicadas no dia 20/01/
2022, no local de prova descrito no Cartdo de Confirmagéo de Inscricéo
(CCl), a ser impresso no enderego eletrdbnico www.selecon.org.br, a partir
da data prevista no cronograma do Anexo | no seguinte horario abaixo:

9.3.1 - inicio as 19:00h e término as 21h00min, com duragao de 02 (du-
as) horas.

9.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora
de antecedéncia do seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou pre-
ta, de documento oficial de identificagédo, contendo fotografia e assinatura,
e do Cartao de Confirmagao de Inscri¢ado, a ser impresso no enderego ele-
trénico www.selecon.org.br, na data prevista no Cronograma do Processo
Seletivo.

9.5 - O ndo comparecimento no dia da aplicagédo da prova objetiva de co-
nhecimentos acarretara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

9.6 - A Prova Objetiva de Conhecimentos tera carater eliminatério e classi-
ficatério e sera composta de 20 questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas distintas cada.

9.6.1 - A distribuigdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no
dia prova estdo descritas no Anexo IX, de acordo com a fungao, nivel de
ensino e conteludos programaticos.

9.7 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta)
minutos, sendo que os trés ultimos candidatos deverdo se retirar da sala
ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.8 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagéo
da prova portando arma de fogo (de qualquer espécie), aparelho celular
ligado, calculadora, boné, qualquer tipo de reldgio (analégico ou digital) e
aparelhos eletronicos etc., assim como utilizando quaisquer adornos que
impegam a visualizagédo de sua face durante a aplicagédo da prova.

9.8.1 - E proibida a consulta pelo candidato, durante a realizagéo da prova,
de livros, apostilas, material didatico de qualquer espécie, codigos, legis-
lagdes, cadernos, resumos didaticos ou qualquer outro meio de consulta
impressa ou digital.

9.9 — A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocorréncia de frau-
des ao certame, somente sera permitido ao candidato levar o caderno de
questdes da prova a partir de 1h30min do tempo da aplicagao da prova.
O gabarito e o caderno das questdes aplicadas no dia da prova seréo di-
vulgados, em até 3 horas apds o término da aplicagdo do ultimo turno de
prova no enderego eletrénico www.selecon.org.br. O candidato que des-
cumprir o previsto neste item sera eliminado do certame.

10 - DA ANALISE DE TiTULOS

10.1 - Os candidatos ao exercicio da fungao de Professor, Psicélogo
e Nutricionista ndo eliminados na prova de conhecimentos, até 5 (cinco)
vezes o numero de vagas para cada fungao ou os 05 primeiros clas-
sificados quando houver somente Cadastro de Reserva , mais os can-
didatos empatados na classificagdo ou colocagdo limite, conforme a clas-
sificagdo obtida no Resultado Final da Prova de Conhecimentos e a Con-
vocagdo dos Classificados para a Analise de Titulos a serem divulgados,
terdo seus titulos analisados pela banca do certame.
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10.1.1 - Os candidatos classificados para a Analise de Titulos conforme o
subitem 10.1 deveréo enviar copias dos seus titulos previstos no item 11,
somente via Upload, através do site www.selecon.org.br, na data previs-
ta no Cronograma (Anexo |), para que sejam analisados e pontuados pe-
la Banca de Andlise de Titulos e, apds somada a pontuacéo da avaliagdo
de titulos a pontuacgéao final da prova objetiva de conhecimentos somente
dos candidatos classificados para a analise de titulos (conforme regra e
quantitativo estabelecido no subitem 10.1), totalizar-se a pontuagéo para a
Classificagao Final do candidato no certame.

10.1.2 Os candidatos que n&o alcangarem a classificagdo para a analise
de titulos, conforme o critério descrito no subitem 10.1, estaréo eliminados
do certame.

10.1.3 O envio dos titulos previsto no item 10.1 devera ser realizado da
seguinte forma: o candidato devera enviar a documentacéo pertinente, via
Upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), em
area propria do sitio eletrénico www.selecon.org.br, no prazo estabelecido
no cronograma do certame (Anexo |), a fim de que a Banca de Analise de
Titulos possa proceder a avaliagao dos mesmos.

10.1.4 Para selegao dos candidatos a contratos temporarios, sera utilizada
a contagem de pontos de titulos, conforme a fungdo e o disposto nos itens
abaixo, observando-se a pontuagéo com base nos seguintes itens: Forma-
¢éo Académica (ndo sendo a mesma cumulativa) e/ou Formagao Continu-
ada e Experiéncia Profissional. A documentagao a ser enviada via Upload
sera de acordo com o nivel de ensino e a fungdo a ser exercida.

10.2 - O candidato que, de acordo com a fungdo escolhida e nimero de
convocados estabelecido no subitem 10.1 deste edital, ndo obtiver classifi-
cagao suficiente para a Convocagao para o Envio de Titulos sera conside-
rado nao classificado para a etapa de Analise de Titulos e estara eliminado
do certame para todos os efeitos e ndo compora a classificagéo final do
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para a chamada imedi-
ata e formagao do cadastro de reserva.

11 - DOS TITULOS

11.1- Formagao Académica (Fungao de Professor Graduado e Psico-
logo):

a) Especializagédo na area de atuagéo — 30 (trinta) pontos;
b) Mestrado na area de atuagéo — 40 (quarenta) pontos;
c) Doutorado na area de atuagéo — 50 (cinquenta) pontos.

11.1.1 - A pontuagéo ndo é cumulativa e o candidato devera observar as
seguintes orientagdes:

11.1.2 - entregar somente cépia do titulo de maior pontuacdo dentre os
descritos no item.

11.1.3 - ndo sera pontuado titulo que seja o requisito para a o exercicio da
fungao.

11.1.4 - Em relagdo ao item 11.1, somente sera concedida pontuagdo a
titulo emitido por Instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educagéo
(MEC). Devera ser possivel a Banca de Analise de Titulos verificar o cre-
denciamento através da portaria e publicagdo em D.O.U. inclusos na cépia
do certificado ou diploma apresentado.

11.2 - Formagao Continuada:

Curso de formagao continuada somente na area |(5,0 (cinco) Até o
correspondente ao cargo pleiteado, referente aos ||pontos para ||jinite
ultimos trés anos e registrado pela Instituicao for- ||cada 40 ho- ||4o"55
madora, contendo carga horaria e conteido minis-||ras compro- ontos
trado. vadas p

11.2.1 - Para contagem de pontos no critério de Formagéao Continuada, se-
réo considerados somente certificados emitidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, por outras Secreta-
rias Municipais ou Estaduais, pelas Instituigdes formadoras credenciadas
pelo Ministério da Educagao (MEC) e pelos Conselhos de Educagéo Muni-
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cipais ou Estaduais de cursos realizados nos ultimos 3 (trés) anos (09/01/
2019 a 09/01/2022).

12 - DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

12.1 - A soma do Resultado Final das etapas previstas, de acordo com a
fungado a ser exercida, resultara no total de pontos obtidos pelo candidato
nao eliminado nas etapas realizadas, que compora a Classificagao Final
do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo.

12.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos em qualquer etapa ou
na soma da pontuagao das duas etapas do certame, a decisdo de desem-
pate para a composigao da Classificagdo da Etapa ou Final, dar-se-a me-
diante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a fungéo:

a) preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de
maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o art. 27, paragrafo uni-
co, da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
c) maior pontuacéo na prova de conhecimentos gerais;

d) maior pontuagao na avaliagéo de titulos, se houver e

e) maior idade dentre candidatos n&o idosos.

12.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser le-
vado em conta, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido
na certiddo de nascimento do candidato.

13 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

13.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos
aprovados, que correspondera ao total de pontos obtidos no certame,
sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto SELECON,
www.selecon.org.br, no dia 18/02/2022, a partir das 16h, obedecendo
a ordem de classificagcdo, e devera ser publicado no Diario Oficial da
AMM: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site da Prefeitura Munici-
pal: http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br.

13.2 - Todos os resultados, preliminares e finais de cada fase previstos no
Cronograma do Processo Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candi-
dato.

13.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser reali-
zado somente através do endereco eletrOnico www.selecon.org.br e sera
julgado no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

13.4 - O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na in-
ternet no enderego eletrbnico www.selecon.org.br , ndo cabendo recurso
nesta etapa.

14 - DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

14.1 - A convocagéo dos candidatos classificados sera feita seguindo a or-
dem de classificagédo geral, através de e-mail contato telefénico e/ou edital
de convocacgao a ser disponibilizado nos enderego eletrénicos e no Dia-
rio Oficial da AMM para entrega obrigatdria da documentagéo necessaria
a Admissao/Contratagdo, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desistén-
cia, conforme Anexo VII.

14.2 - Caso o candidato convocado ndo comparega ao ato da Admissao/
Contratagdo, a ser realizada no dia 18/02/2022, das 8h as 13h, na sede
da Secretaria Municipal de Educagao — SME ou Assisténcia Social se-
ra eliminado do certame.

14.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no
dia e horario previstos para a Admissao/Contratagao. Nao havera 22. Cha-

mada para a convocagao para a Admissao e o candidato que ndo compa-
recer no dia e horario da convocagao sera eliminado do certame.

14.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo
estabelecido neste Edital, implicara na imediata convocagao do candidato
classificado na sequéncia.

15 - DA CONTRATAGAO
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15.1 - Para a contratagdo dos profissionais selecionados, com a devida
aprovagao no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagéo
Temporaria e Formagao de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguin-
tes documentos:

a) RG, CPF e Titulo Eleitoral, copia do PIS ou PASEP;

b) Certiddo de Nascimento/Casamento;

c) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
d) Copia da Carteira de vacinagéo de filhos de até 05 anos.
e) Certificado de reservista;

f) Diploma ou Certificado de ensino Superior da area da fungéo a ser exer-
cida ou Atestado de Conclusé&o e Histérico Escolar;

g) Comprovante de abertura de Conta Salario no Banco do Brasil agéncia
de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

h) Comprovante de residéncia;

i) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° e 2° Grau, do Poder Judiciario
de Mato Grosso;

j) Certidao Negativa de débitos municipais;

k) Documento médico de aptidao fisica e mental;

1) Declaragao de Relagdo de Parentesco, conforme Anexo VI;
m) Declaragéo de Bens;

n) Declaragéo de regularidade com a Justica Eleitoral;

o) Declaracdo de Regularidade Funcional devidamente assinada, Anexo
Iv;

p) Diploma de Licenciatura Plena na area de atuagao, ou Atestado de Con-
clusdo acompanhado do Histérico Escolar (Professor);

q) Diploma de graduacéo na area de atuagédo ou Atestado de Concluséo
acompanhado do Histérico Escolar (Nivel Superior).

r) Copia da Habilitagao Categoria “D* (motorista).
16 - DA RESCISAO

16.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substitui-
¢ao, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas
seguintes situacdes:

a) posse de concursados;
b) a pedido;
c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimes-
tre;

e) atestado médico entregue apos 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

g) penalizado nos termos da legislagao;

h) praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;
i) subemprego;

j) ajuste de turmas conforme portaria;

k) remogéao do profissional efetivo em carater excepcional;

1) pratica de NEPOTISMO;

m) acumulo ilegal de cargos publicos;

n) final do ano letivo.

16.2 - Nas hipoteses previstas no item 15.1, a rescisao dos contratos dos
profissionais das Unidades Educacionais sera efetuada com base em re-
latério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do
Conselho Deliberativo da Unidade Educacional ou érgdo equivalente e
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Gestores responsaveis, respectivamente junto a Diretoria de Recursos Hu-
manos/Secretaria Municipal de Educagéo e Assisténcia Social.

16.3 - Nas hipdteses previstas no item 16.1, a rescisao dos contratos dos
profissionais da Sede sera efetuada com base em relatério circunstancia-
do, elaborado pelo Coordenador do Setor com anuéncia do Diretor respon-
savel, respectivamente junto a Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria
Municipal de Educagao e Assisténcia Social.

17 - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1- A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo sdo de
inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Assistén-
cia Social.

17.2 - A idoneidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsa-
bilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer de-
claracdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem
constatadas.

17.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Pro-
cedimento Administrativo Disciplinar, avaliagdo de desempenho inferior a
60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério com-
provados através de evidéncias, com anuéncia do CDUE (atas, relatérios,
processos e outros) ou Diretorias da Sede, ndo poderao ser recontratados
pela Secretaria Municipal de Educagao e Assisténcia Social de SAO JOSE
DOS QUATRO MARCOS, mesmo aprovados neste processo seletivo.

17.4 - Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decres-
cente de pontos obtidos.

17.4.1 - O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Muni-
cipal de Educacgéo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em qual-
quer unidade, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administra-
cao.

17.5 - Para fins de concretizagédo do contrato temporario, o candidato apro-
vado no Processo Seletivo Simplificado devera preencher todos os requi-
sitos exigidos pela Lei Municipal n°® 1.056/2005, que define critérios para
a nomeacao e exercicio dos cargos de provimento em comissao e para a
contratagéo de pessoal por prazo determinado no ambito do Municipio de
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

17.6 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara
na abertura de processo de Sindicancia junto a Comissdao Permanente de
Sindicancia, vinculada ao Setor Juridico da Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Assisténcia Social, para apuragéo dos fatos e constatando-se as
irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

17.7 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Or-
ganizadora.

17.8 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia
até 31 de dezembro de 2022. Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Registrada, Publicada,

Cumpra-se.

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT, 20 de dezembro de 2021
Jamis Silva Bolandim

Prefeito Municipal

Elisangela Antonia Lopes

Secretaria de Assisténcia Social

Rozinéia Aparecida de Lima

Secretaria Municipal de Educagao

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE EDUCACAO B

TODAS AS DATAS E HORARIOS DESTE EDITAL SAO PREVISTOS E PODEM
SOFRER ALTERACOES, CONFORME O INTERESSE PUBLICO
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DATA Horario|LOCAL e/ou Fungées Relaci-
PREVISTA|ATIVIDADE Local |onadas
No endereco eletrénico do
Instituto SELECON www.
A partir selelcon.org.br, no endere-
do dia 20/ |Divulgagao Edital. gggllg}g?%(gg%ﬁirggeétgra -
12/2021 Tribunal de Contas e na
Secretaria Municipal de
Educagéo .
23/12/ até
2021 23h59 |No endereco eletronico do
a Inscrigbes de 09/ (INSTITUTO SELECON
09/01/ 01/ www.selecon.org.br
2022 2022
Vencimento do boleto
bancario com a taxa de Pagamento nas Rede Ban-
inscricao caria — Impresséao do boleto
10/01/ — Ultimo dia para pagamen- no endereco eletrdnico
2022 to do boleto — www.selecon.org.br, Posto
Ultimo dia para entrega do de Atendimento Presencial
laudo médico de cotista na UAB
PcD
21/12/ . : = ; No endereco eletronico do
2021 a 22/ [Pedido de isengao de ins- INSTITUTO SELECON —
12/2021 ¢ www.selecon.org.br
27112/ Resultado Preliminar do  |a par- |No endereco eletronico do
2021 Pedido de isengéo do va- |tir das (INSTITUTO SELECON
lor da inscricdo 19h  |www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado A
2812/  |Preliminar do Pedido de _ {\II\IOS('EI'T'(I!SEI@ os%fté%‘gﬁ do
2021 isenc&o do valor da inscri- www.selecon.org.br
cao : e
sesulzago go II'-\_’e(;ursc()j ao
esultado Preliminar do -
; = a par- [No endereco eletrénico do
2022 [Resultade Final do Pedido|licdas INSTITUTO SELECON
de isencao do valor da 19h  |www.selecon.org.br
inscrigao
1201/ |Resultado Preliminar do_ |2 Par- N0 endereco eletronico do
2022 Pedido de Cota para PcD %ﬂas w&&gggcofgrtfgo'\‘
13101/ Recurso ao Resultado No endereco eletronico do
2022 Preliminar do Pedido de INSTITUTO SELECON
Cota para PcD www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao .
14101/ Resultado Preliminar do _ |a par- |No endereco eletronico do
2022 Pedido de Cota para PCD |tir das |INSTITUTO SELECON
Resultado Final do Pedido|19h  |www.selecon.org.br
de Cota para PcD
Divulgagao do Cartédo de AN
170t |Confimagao de Insarigao & P21 |Needsresa dlerenice do
2022 I(ocal)dgoprpovgta' orario € 11g9h  |www.selecon.org.br
N i Diversos Locais (verificar
20/01/ Aplicagdo da Prova Objetiva|19 ho-
2022 de Conhecimentos ras gsg%?l) — www.selecon.
Divulgagao do gabarito da A
2001/ |prova bsiiva & dos ca- (22t NOSAdrego sletonicg do
ernos de questdes da
brova objeﬁva aplicada  |230  [www.selecon.org.br
Recurso contra o gabarito Ani
21/01/ da prova objetiva e contra {\II\IOSEI}'T'(IJSEI? OS?EIeLtIE%](I)CI?J do
2022 ggdqauestoes da prova apli- www.selecon.org.br
Resultado do recurso con-
tra 0 gabarito da prova
gbjetlva e d?_s qéjestées
a prova aplicada. _ -
28/01/  |Divulgaco do gabarito (3 Par {\II\IOS%'T'?SH@ os%lel_técg:ng:ﬁ do
2022 321”'%255 pr?va objeti- 119" \www.selecon.org.br
Divulgagao da imagem do
cartao resposta do candi-
dato.
31/01/ Divulgagao do Resultado |a par- |No endereco eletrénico do
2022 Preliminar da prova objeti- |tir das [INSTITUTO SELECON
va 19h  |www.selecon.org.br
01/02/ Recurso ao Resultado . No endereco eletronico do
2022 Preliminar da prova objeti- INSTITUTO SELECON
va www.selecon.org.br
Eesunago go II'«_’egurs% ao
esultado Preliminar da -
ooz [prova objetiva, Resutado (321 |NOSAdrego sletonicg do
inal da prova objetiva,
Coretan paraj Andlise |19h  [www.selecon.org.br
de Titulos
Envio dos Titulos pelo
04/02/ candidato n&o eliminado
2022 na Ejrova objetiva através
de Upload no site sele-
con.
10002/ |Resultado Preliminar da |2 Par- (No endereco eletronico do
2022 Analise de Titulos %ﬁas \I/Dlﬁv-vrgengcosErlz:]l_EgON
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1102/ Recurso ao Resultado No enderego eletronico do
2022 Preliminar da Analise de INSTITUTO SELECON

Titulos www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao

Resultado Preliminar da L.
14102/ Analise de Titulos, Resul- |a par- |No endereco eletronico do
2022 tado Final da Analise de  |tir das |INSTITUTO SELECON

Titulos e Resultado Preli- (19h  |www.selecon.org.br

minar do Processo Seleti-

Vo
15/02/ Recurso ao Resultado No endereco eletronico do
2022 Preliminar do Processo INSTITUTO SELECON

Seletivo www.selecon.org.br

Resultado do Recurso ao

Resultado Preliminar do

Processo Seletivo, Resul- | -y I\ andereco eletrénico do
%12022/ }aqo Final do Processo Se- A INSTITUTO SELECON

etivo. Edital de Convoca- 15h Www.selecon.ord br

cao para a Admissao/Con- : L2k

tratacao dos candidatos

aprovados.

Admissdo/Contratagdo dos : .
18/02/ candidatos convocados, de |das 8h Eguigcgega&as'\g%”ﬁgg'd%%
2022 acordo com a classificagao |as 13h QuatrogMarcos

obtida no Processo Seletivo
ANEXO Il

FUNGOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMU-
NERAGAO

Cargos Nivel de Ensino :gre;;ga 208 Vagas E{esr;iuneragﬁo
Profe 1l: Ci 3 horas_ 01
roressor I1: CI- : semanais +
éncias Superior hem |C.R [3-24644
sala
" 30 horas
. Superior ;
Professor Il: : semanais
~ ... |com Registro no Conse- C.R |3.246,44
Educagéo Fisica 20h em o
Iho da Classe sala
Prof G 30 horas
rofessor Il: Ge- : semanais
ografia Superior hem _|C-R |3.246,44
sala
Profe 1I: Hi 39 horas_ 01+C
rofessor IlI: His- . semanais +C.
toria Superior 20hem IR 3.246,44
sala
Profe 1I: Li 3 horas_ 02+C
rofessor Il: Lin- . semanais +C.
gua Portuguesa Superior 20hem |R 3.246,44
sala
Pror v 30 horas
rofessor I: Ma- - semanais
tematioa Superior hem _ |C-R. |3.246,44
sala
Prof II: P RACH 12
rofessor Il: Pe- : semanais
dagogia Superior hem |CR. |3-24644
sala
4ot Superior, com Registro |40 horas |01+C.
Psicologo no Conselho da Classe  [semanais |R 3752,44
I Superior, com Registro (40 horas [01+C.
Nutricionista no %onselho da Classe [semanais |R 3.752,16
Motorista Fundamental dohoras |CR [1.173,54
Auxiliar de Servi- 40 horas
cos Intermos Fundamental semanais C.R |1.100,00

*A carga horaria de Professor a ser cumprida comporta 10 horas de
atividades pedagogicas.

ANEXO il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNGCOES E CONDI-
GOES DE TRABALHO, DE ACORDO COM OS CARGOS EXISTENTES

PROFESSOR GRADUADO - para docéncia na educagao infantil e/ou
ensino fundamental e/ou ensino médio incluindo entre outras as seguin-
tes atribuicdes:

Participar da proposta pedagdgica da escola;Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;Zelar pela aprendiza-
gem do aluno;Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao pa-
ra os alunos de menor rendimentos;Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos;Participar integralmente dos periodos dedicados ao plane-
jamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;Colaborar com
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as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais e ao processo de ensino-aprendizagem;Desempenhar ou-
tras atribui¢des inerentes ao cargo, inclusive as estabelecidas no Art. 5° da
Lei 755/98 Estatuto do Magistério.

Condigbes de trabalho:

Carga horaria: 20 horas e 10 hora/atividade:

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagao Superior com habilitagdo especifica

c) Habilitagdo: Formagao em curso superior de graduagao plena com ha-
bilitagdo correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina
respectiva ou complementagéo pedagdgica, nos termos da legislagéo vi-
gente.

CARGO: NUTRICIONISTA
Padrao de Vencimento: CE — 08
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduagéao de nivel superior em Nutricao, expedido por instituicdo de ensi-
no superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro no
6rgao de classe.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento
integral, facultado provimento com carga horaria inferior com nivel de ven-
cimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Orientar a populagéo para promover habitos ali-
mentares saudaveis; acompanhamento do estado nutricional com diag-
nostico precoce de patologias e atengéo nutricional oportuna e de qualida-
de, através da avaliagdo, acompanhamento e intervencéo das condigbes
nutricionais da populacéo atendida e integradamente ao nucleo de apoio a
saude da familia (NASF).

b) Descrigdo Analitica: coordenacgédo das ag¢des de diagndstico populaci-
onal da situagdo alimentar e nutricional; promogéao da alimentagao sauda-
vel para todas as fases da vida; estimulo a produgéo e ao consumo de ali-
mentos saudaveis produzidos regionalmente; capacitagdo da ESF e parti-
cipagéo de agbes dos programas de controle e prevencao dos disturbios
nutricionais; elaboracdo das rotinas de atencédo nutricional e atendimen-
to para doengas relacionadas a alimentagdo e a nutrigdo, de acordo com
protocolos de atengéo basica e acompanhar as condicionalidades do Pro-
grama Bolsa Familia. Atuagdo em atividades de prevencdo e promogao
em saude e trabalhos com comunidades. Visdo ampliada e interdiscipli-
nar do processo saude-doenca; prescrever alimentagédo conforme a enfer-
midade e o estado de salde do paciente; emitir pareceres e laudos; fa-
zer inspegdes e pericias na area de nutricdo; preparar e executar progra-
mas de educagao alimentar para o publico; orientar a populagédo sobre os
elementos nutrientes dos alimentos; fazer relatérios sobre suas atividades
no campo da nutricdo; desempenhar outras atribuicbes compativeis com
a sua competéncia profissional e conforme as necessidades do municipio
ou por determinagao superior.

CARGO: PSICOLOGO
Nivel de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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b) Instrugéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior)
c) Registro no conselho da classe
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento
integral, facultado provimento com carga horaria inferior com nivel de ven-
cimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o com-
portamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orienta-
¢ao psico-pedagodgica e ao austamento individual.

b) Descrigdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-
social no contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver
métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os
trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamen-
to humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevis-
tas complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de
desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de pro-
gramas de educacao, inclusive a sanitaria e na avaliagédo de seus resulta-
dos. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores
de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes
especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treina-
mento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliagdo de desempe-
nho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com
sua especialidade, ou que venham a ser solicitadas por seus superiores.

CARGO: motorista

Padréo de Vencimento: CE - 03

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: 1° Grau Completo.

c) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”
Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos
automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas, podendo, inclusive, prestar servigos
em veiculos de pequeno porte, desde que seja necessario e determinado
por superiores. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura exis-
tente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento. Fa-
zer reparos de emergéncia. Zelar pela conservagao do veiculo que lhe for
entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de
carga ou de pessoas que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados basi-
cos de manutengao de veiculos automotores para seu bom funcionamen-
to. Executar tarefas afins ou determinadas por seus superiores.

CARGO: auxiliar de servigos INTERNOS
Padrao de Vencimento: CE - 01

Requisitos para Provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 1° Grau Incompleto.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e
uso de uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Realizar trabalhos que n&o exijam especializagéo,
limpeza de reparticdes publicas, servigos relativos a atividade doméstica e
outras correlatas. Preparar e cozer os alimentos, armazenando os congé-
neres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e utensilios, bem como o
preparo de lanches e refei¢des. Executar tarefas de atendimento ao publi-
co, seja através de telefone ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem
e em perfeito funcionamento o setor de trabalho.

b) Descrigao Analitica: Zelar pela limpeza, organizagéo e funcionabilida-
de dos 6rgaos administrativos e demais repartigdes publicas. Organizar os
géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo e
armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para aten-
der a demanda do setor encarregado do fornecimento de refei¢bes, lan-
ches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (uten-
silios) utilizado na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros
afins. Realizar servigcos de telefonia, quando necessario. Prestar informa-
¢bes com esmero. Zelar pela recepgao e emissao de mensagens. Cuidar,
zelar, solicitar para que haja o uso racional do sistema de telefone. Agilizar
ao maximo o uso dos telefones e o atendimento ao publico. Manter o sigi-
lo das informagdes. Atender com cortesia ao publico, zelando para que as
informacgdes prestadas sejam corretas. Completar as ligagbes telefonicas
com presteza e rapidez. Executar outras atividades necessarias e compa-
tiveis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

ANEXO IV
DECLARAGAO

Eu , portador(a) da
Cédula de
e do CPF-MF

Iq)entidade n°

n

devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscri¢éo, declaro, sob
pena da lei e para que surtam os efeitos legais, que nao fui punido (a)
administrativamente, decorrente de falta funcional e que nao respondo a
PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que ndo estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO

ILEGAL, conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso
XVI, in verbis:

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando hou-
ver compatibilidade de hordrios”, em qualquer esfera de governo, seja efetivo
ou temporadrio.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art.
132, Inciso VlIl,que estabelece a proibigdo da pratica do NEPOTISMO" in
verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢ao de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaragbes acima
apresentadas, além de ensejar rescisio do contrato, podera acarretar a
instauracéo de processo civel e penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Sé&o José dos Quatro Marcos, de de 20__

[Assinatura e Carimbo|

DA PROVA DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS)
E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNGOES

Total de
pontos

= Numero de
UGS Questoes
@ Motorista

@ Auxiliar de Ser-
vicos Internos

Tipos de provas

Prova Objetiva:

20
Conhecimentos Basicos (5 pontos cada|100

questao)
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@ Professor Gra-

duado em:

@ Ciéncias

@ Educacao Fisica

@ Geografia

@ Historia

@ Letras/Portu-
ués .

Matematica

@ Pedagogia

@ Nutricionista

@ Psicdlogo

Total Parcial 100
@ Titulos 100
Total Geral 200

Prova Objetiva: 20
Conhecimentos Basicos Conhe- |(5 pontos cada|100
cimentos Especificos questéo)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS
Motorista e Auxiliar de Servigos Internos

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagao de textos: identificagéo do significado de palavras,
expressoes, frases e paragrafos. Construgdo do sentido do texto: ideias
principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relagdes de fa-
to/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/concluséo; fato/opini&o;
problema/solugéo. Identificacdo de elementos na construgdo de relagdes
de oposigao; analogia; ordem; incluséo; exclusao; alternancia. Construgéao
da narrativa: caracterizagcao dos personagens principais e secundarios; re-
lagéo de tempo e organizacéo cronolégica dos fatos; caracterizagéo do es-
paco, identificagdo dos tipos de narrador (observador e personagem).

Matematica:

Numeros e Operagdes: Sistema de numeragao decimal. Operagdes com
numeros naturais. Resolugédo de problemas envolvendo as operagdes de
adigao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Conceito de dezena, duzia e
centena. Operagbes com fragdes. Grandezas e Medidas: Sistema de me-
didas de comprimento, capacidade, tempo e massa. Perimetro: tridngulo,
quadrado e retangulo.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS
Professor Graduado, Nutricionista e Psicolégico

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

Leitura e compreenséo de textos variados. Modos de organiza¢do do dis-
curso: descritivo, narrativo, argumentativo. Géneros do discurso: defini¢éo,
reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanis-
mos, efeitos de sentido no texto. Relagédo entre as partes do texto: cau-
sa, consequéncia, comparagao, concluséo, exemplificagédo, generalizagéo,
particularizagdo. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Ver-
bos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal
e nominal. Estrutura, classificagdo e formagado de palavras. Fungdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocag&o. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo,
antitese, ironia. Gradacéo, énfase. Acentuacgao. Pontuagéo: regras, efeitos
de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Ortografia oficial,
acentuagao grafica (Novo Acordo Ortografico).

Raciocinio Légico:

Operagdes com conjuntos. Raciocinio I6gico numérico: problemas envol-
vendo operagbes com numeros reais e raciocinio sequencial. Conceito
de proposigao: valores légicos das proposigdes; conectivos, negagao e
tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. Argumen-
tagao logica, estruturas ldgicas e diagramas logicos. Equivaléncias e im-
plicagdes ldgicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas de
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Contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combina-
cbes e permutagdes. Nogdes de Probabilidade.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especialidade: Professor Graduado

Conhecimentos Pedagégicos: Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB), Politica
Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo( Educacao
na diversidade, Proposta pedagdgica da Educacéo Infantil, Politica de
Educacdo do Campo, Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educagéo Es-
pecial e Programa de Avaliagéo), Lei de Gestdo Democratica, Plano Mu-
nicipal de Educag&o como politica Educacional do Municipio e Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA).

Professor Graduado - Licenciatura em Ciéncias: Biologia Molecu-
lar:compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidi-
os, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas.Virus e Bactérias. Célula eu-
cariética animal e vegetal: estrutura e funcionamento: Membrana plasma-
tica, Citoplasma e organelas e nucleo. Divisdo Celular: Mitose e Meiose.
Reprodugédo Humana. Métodos Contraceptivos e DSTs. Conceitos Funda-
mentais da Ecologia: espécie, populagado, comunidade, ecossistema, habi-
tat, nicho ecoldgico, biomas, biosfera. Teia e Cadeia Alimentar. Relagbes
Ecoldgicas. Evolugédo Bioldgica. Estrutura e funcionamento do corpo hu-
mano: os sistemas e 6rgaos. Biodiversidade: Reino Protista: algas e pro-
tozoarios. Reino Fungi. Reino Animalia. Reino Vegetal.Histologia Vegetal.
Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. Fotossintese. O Crescimento
e os Movimentos Vegetais. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais, Tecidos
Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. Substancias quimicas e
suas propriedades. Luz e cor. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.

Professor — Licenciatura em Educacéo Fisica:

A histdria e as concepgdes pedagogicas da Educagéao Fisica escolar. Ava-
liagdo da Educagao Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anat6-
micos, fisiolégicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). Conceitos e
procedimentos das dangas, jogos (cooperativos, recreativos e competiti-
vos), lutas e ginasticas. A Educagao Fisica como instrumento de comuni-
cagao, expressao, lazer e cultura. A Educacéo Fisica: ética, saude, plu-
ralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Lin-
guagem corporal e cultura. O plano de aula e suas aplicagbes praticas. O
esporte como conteudo de ensino da Educacéo Fisica Escolar. Aspectos
criticos para a pratica educativa dos esportes na escola. Transversaliza-
¢éo da Educagao Ambiental por meio das Praticas Corporais de Aventura.
Metodologia de Ensino da Educagéo Fisica.

Professor — Licenciatura em Geografia: A didatica e a metodologia do
ensino da Geografia. Geografia Fisica, Humana e Econdmica. Aspectos
geograficos do Municipio de Séo José dos Quatro Marcos; Geografia do
Mato Grosso; Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia; Leitura
de Paisagens; Relagdo Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural
e Meio Urbano; Produgao e Distribuicdo de Riquezas; Populagao; Brasil -
Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil - Diversidade Cultural
segundo o IBGE; Brasil - Campos - Cidades. Espagos em transformacéo;
Brasil - Regides Geoecondmicas; Relagdes Econémicas do Brasil: Dinami-
ca Natural do Planeta Terra; Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido; A
antiga e a Nova Ordem Mundial; A Globalizagéo e os Avangos Tecnologi-
cos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos. Geo-
grafia Critica. Temas Transversais. Parametros Curriculares Nacionais em
Geografia.

Professor — Licenciatura em Histoéria: A Pré-Histdria; as sociedades da
antiguidade; a sociedade medieval; as transformagdes econdémicas, poli-
ticas e sociais ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida
urbana; a expansao maritima e o processo de colonizagdo da América;
Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o lluminismo; a Revolugao
Industrial; a Revolugéo Francesa, conflitos mundiais do século XX; a es-
craviddo e a resisténcia negra no Brasil; economia e sociedade do Brasil
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Colbnia; o processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do Pri-
meiro Império; as questdes internas e as lutas externas no Segundo Im-
pério; a Republica Velha; A Republica Nova; Os governos militares e a re-
democratizagdo; a Histéria do Mato Grosso e do Municipio de Sdo José
dos Quatro Marcos, o mundo contemporaneo: a globalizagéo, o conflito no
Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente. Parametros
Curriculares Nacionais em Histdria.

Professor — Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa: Compreensao
e interpretacao de textos, conhecimento vocabular. Variagéo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Ortografia, Significacdo das pala-
vras — anténimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Formagao e estru-
tura das palavras — uso de prefixos e sufixos. Classes de palavras - fle-
xbes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. Regén-
cia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Processos de
coordenagéo e subordinagao (valores semanticos atribuidos pelas conjun-
¢oes). Estrutura do periodo e da oracéo: aspectos sintaticos e semanticos.
Pontuagdo. Acentuacéo grafica.

Professor Graduado - Licenciatura em Matematica: Operagdes funda-
mentais com ndmeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: ra-
z&0, proporgao, regra de trés simples e composta. Calculo algébrico: pro-
dutos notaveis, fatoragdo. Equagdes do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas
e exponenciais. Inequagdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equagbes
e inequagdes do 1° e do 2° grau. Fungdes: polinomial do 1° grau, qua-
dratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias: progressdes aritméticas e
progressdes geométricas. Trigonometria: razdes trigonométricas no trian-
gulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométri-
cas. Matrizes: operagdes, determinante de ordem n. Resolugéo de siste-
mas de equagdes lineares. Analise Combinatdria: principio fundamental da
contagem, arranjos, permutagdes e combinagdes. Probabilidade. Geome-
tria plana: semelhanca de poligonos, relagbes métricas no triangulo retan-
gulo, circunferéncia (area e comprimento), area e perimetro de figuras pla-
nas. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. Geometria Analitica: ponto, reta, equagéo da circunferén-
cia, elipse, hipérbole e parabola. Nogbes de Matematica Financeira: por-
centagem, juros simples e compostos. Nogdes de estatistica: populagéo,
amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacdo de grafi-
cos. Funcdes e Equacdes Trigonométricas.

Professor — Licenciatura em Pedagogia: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional — LDB no 9.394/96: principios, fins e organizacdo da
Educagao Nacional; niveis e modalidades de Educagéo e Ensino. O Ensi-
no Fundamental a partir da Lei no 9.394/96; as diretrizes curriculares naci-
onais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei no 9.394/
96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes pa-
ra Educagao de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educagao Especial. His-
téria da educagéo (Brasil). Gestdo democratica na escola: a construgédo do
projeto politico-pedagdgico. Os referenciais nacionais para a formagéo de
professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competénci-
as requeridas para o ensino. Organizagao curricular; fundamentos do cur-
riculo centrado em disciplinas/contetidos e do curriculo centrado em areas;
a organizagéo do curriculo por areas de conhecimento; curriculo orientado
para a constru¢do de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto
do curriculo por competéncias: o processo ensino-aprendizagem: atores e
componentes; aprendizagem e desenvolvimento. A metodologia dos pro-
jetos didaticos; avaliagédo diagnostica e formativa; a analise de erros numa
perspectiva de orientagéo/reorientagao do ensino. A especificidade do pe-
dagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. Conhecimentos Pe-
dagogicos: Concepgdes de educacéo e escola. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A cons-
trugdo do conhecimento. Processo ensino — aprendizagem: papel do edu-
cador, do educando, da sociedade. Avaliagdo. Educagao inclusiva. Con-
cepgdo de educagao infantil e da pratica pedagdgica na Educagéo Basica.
Orientagdes metodolégicas: educacéo infantil; as diferentes areas do co-
nhecimento, alfabetizacao, leitura e escrita; a crianga, o numero e os jo-
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gos; visao transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulagdes en-
tre educacgéao infantil e ensino fundamental. Curriculo: planejamento, se-
lecdo e organizagao dos conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o
planejamento e o projeto pedagdgico da escola. Politica Educacional e Di-
retrizes da Secretaria Municipal de Educagéo (Educagao na diversidade,
Proposta pedagégica da Educagéo Infantil, Politica de Educagéo do Cam-
po, Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educagéo Especial e Programa
de Avaliagédo), Lei de Gestdo Democratica, Plano Municipal de Educagéo
como politica Educacional do Municipio e Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (ECA)

Nutricionista

Segurancga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia
dos alimentos: composi¢do e bioquimica dos alimentos, técnica dietética.
Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de mi-
cronutrientes. Avaliagéo e diagndstico do estado nutricional. Educacao ali-
mentar e nutricional. Prescrigdo dietética e terapia nutricional nas doencas
cronicas nao-transmissiveis. Atencéo alimentar e nutricional para individu-
os sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspegéo de
alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentagado e
nutrigdo. Etica e Legislagao profissional.

Psicologo

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia
cientifica. Estruturagdo da psicologia no século XX: escolas psicoldgicas.
Campos de atuacéo: o Psicologo e a Saude; o Psicélogo e a Educacéo; o
Psicdlogo e as Instituicdes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagéo Psi-
colégica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo hu-
mano. Psicopatologia: implicagdes dos disturbios de conduta e de perso-
nalidade em geral. O psicélogo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A
ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psi-
quismo. Psicologia Social e os Fenébmenos de Grupo: a comunicacéo, as
atitudes, o processo de socializagéo, os grupos sociais e seus papéis; psi-
coterapia de grupo e orientacédo familiar. Teorias do desenvolvimento hu-
mano. Concep¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelec-
tual: desafios para a atuagéo do psicologo. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técni-
cas psicoterapicas. Etica Profissional.

ANEXO VI

DECLARAGAO DE RELAGAO DE PARENTESCO - DRP
(Preencher de proprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul e sem rasuras)

EU, portador(a) do
CPF-MF n°

e do RG n° , residente e do-
miciliado(a)
no(a) no Municipio de

Estado __declaro, ciente das consequéncias legais acerca da veracidade
de minha

informacéo, que:

() NAO tenho conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo
Processo Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juri-
dica a que estou vinculado, investido em cargo de diregdo, chefia ou as-
sessoramento.

( )TENHO conjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades responsaveis pelo Pro-
cesso Seletivo Simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica
a que estou vinculado, investido em cargo de diregao, chefia ou assesso-
ramento.

Assinado Digitalmente
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Caso Vossa Senhoria tenha marcado a segunda opgéo, informar abaixo
o nome do

conjuge ou parente (indicando o grau de parentesco), bem como o cargo
ocupado

por este.

Sé&o José dos Quatro Marcos, de de20__

iAssinatura do Candidatoi

Campo disponivel para observagdo/justificativa do interesse do declarante
(facultativo):

ANEXO VII
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, _por-
tador(a) do

CPF-MF n° e do RG n°
residente e domiciliado(a)
na

no Municipio de Esta-
do

CEPn° , candidato (a) regularmente seleciona-
do(a)

no Processo Seletivos Simplificado para desempenhar a fungdo de

nos termos do Edital n° , publicado em

no qual obtive a pontuagdo necessaria para atuar na ,
cuja
carga

horaria é de , no periodo

venho manifestar minha DESISTENCIA de ser contratado(a) para exercer
o cargo em questéo, e declaro ainda que estou ciente de que esta deciséo
descarta qualquer possibilidade de reconsideragéo da situacdo aqui regis-
trada, restando inexequivel a transferéncia de lotagédo para outra unidade,
exceto por meio de nova classificagao regida por processo seletivo dis-
tinto, ao tempo em que também registro minha ciéncia de que o(a) proxi-
mo(a) candidato(a) classificado(a) para 0 mesmo cargo podera ser convo-
cado(a), para a vaga ora liberada.

Sé&o José dos Quatro Marcos, de de20_

iAssinatura do Candidatoi

iAssinatura do (a) Diretor (a)iiAssinatura do (a) Secretario (a) da Unidadei

ANEXO Vil

RELAGAO DE FUNGOES E NIVEL DE ENSINO EXIGIDO
- Formagéao em Nivel Superior:

- Professor Graduado nas disciplinas abaixo:
@ Ciéncias

@ Educacgao Fisica

& Geografia

O Historia

J Letras/Portugués

@ Matematica

J Pedagogia

- Formagao em Nivel Superior:
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@ Nutricionista

@ Psicélogo

- Formagao em Nivel Fundamental:
& Motorista

@ Auxiliar Servigcos Internos
ANEXO IX

DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETI-
VA)

NiVEL FUNDAMENTAL E SUPERIOR

- o u o 0 b
FUNGAO #OES QUES :ADE QUESTOES POR DISCIPLI
Professor Graduado
Ciéncias
Educagao Fisica 6- Lingua Portuguesa
Geo rgﬁa 4 - Raciocinio Lo?ico N

cogr 20 10 - Conhecimentos Especifi-
Histéria cos
Letras/Portugués (de acordo com o Anexo V)
Matematica
Pedagogia
6- Lingua Portuguesa
4 - Raciocinio LO?ICO »
Nutricionista 20 10 - Conhecimentos Especifi-
cos
(de acordo com o Anexo V)
6- Lingua Portuguesa
4 - Raciocinio LO?ICO )
Psicdlogo 20 10 - Conhecimentos Especifi-
cos
(de acordo com o Anexo V)
Motorista 20 ]8 B k/ig eur;léFt’ic();;tuguesa
Auxiliar de Servigos Inter- |5y 10 - Lingua Portuguesa
nos 10 - Matematica
ANEXO X

Numero de classificados

Cargo Reserva N° Classificados
Professor Il — Educacéo Fisica|05
Professor Il - Geografia 05
Professor Il - Matematica 05
Motorista 30
Servicos internos 30

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 23/2021 EMPRESAS
REMANESCENTES

Extrato de Ata de Registro de Pregos n°® 23/2021
Processo: n° 42/2021 — Pregao Eletrénico n® 09/2021
Assinada em 15/12/2021

Orgao responsavel pelo registro: Prefeitura Municipal de Sao José dos
Quatro Marcos / CNPJ: 15.024.029/0001-80

Objeto: AQUISICAO DE PNEUS, CAMARAS, PROTETORES E SERVI-
COS DE DUPLAGEM E RECAPAGEM EM PNEUS.

Empresa Remanescente (2° lugar)
Fornecedor: JOSE MARGREITER ME
CNPJ: 10.991.187/0001-96

Valor total: R$ 32.984,00

Empresa Remanescente (2° lugar)
Fornecedor: LORENA ELI FISCHER ME
CNPJ: 26.302.082/0001-12

Valor total: R$ 112.610,00

Empresa Remanescente (2° e 3° lugar)

Fornecedor: D. P. DE SOUZA COMERCIO DE PNEUS E BORRACHAS

Assinado Digitalmente



