ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE SAO JOSE .
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2012/SMA

Abre as inscricoes e define normas para o Processo
Seletivo destinado ao preenchimento de funcbées em
carater temporario da Prefeitura Municipal de Sao José,
por meio do Edital n°® 002/2012/SMA.

O Prefeito Municipal de Sao José e o Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicoes legais, tornam publica a realizacao do Processo Seletivo, destinado a funcdées em carater
temporario, na Prefeitura Municipal de Sao José, de acordo com a Lei n° 4.243, de 14 de dezembro
de 2004, alterada pela Lei n° 4.398, de 21 de novembro de 2005 e alteracbes posteriores, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado por MMEducar Consultoria e
Treinamento Ltda., com o apoio da Prefeitura Municipal de Sao José - SC.

1.2. O Processo Seletivo consistira de avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva, de carater classificatorio, sob a responsabilidade de MMEducar Consultoria e Treinamento
Ltda.

1.3. Os candidatos aprovados e classificados nas respectivas especialidades deste Processo Seletivo
serao admitidos dentro do nimero de vagas abertas pela Prefeitura Municipal de Sao José - SC e
regidos pelo Estatuto da mesma.

1.4. Todos os candidatos classificados na Prova Objetiva e devidamente convocados deverao
apresentar atestado Médico, de carater eliminatorio, previamente a nomeacdo, cabendo a
responsabilidade da veracidade dos dados apresentados ao profissional que assinar este documento.
1.5. A convocacéo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacao, e a efetivacao
dar-se-a mediante contratacao.

1.6. A aprovacdao no Processo Seletivo gera mera expectativa de direito a convocacdo e
contratacdo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo, e de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Sao José - SC.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados a partir da data da
publicacdo da Portaria de Homologacdo do resultado final pela Prefeitura Municipal de Sao José -
SC, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sao José
- SC.

2. DA FUN(,:,Z\O PUBLICA, ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA INVESTIDURA, VAGAS,
CARGA HORARIA SEMANAL.

2.1. As vagas destinadas a cada funcdo puUblica serdo distribuidas nas Unidades Administrativas da
Prefeitura Municipal de Sao José - SC.

2.2. Os aprovados que vierem a ocupar as funcdes publicas de que trata este Edital serdo lotados
segundo a necessidade do servico nao sendo considerado qualquer outro critério de distribuicao.
2.3. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de funcdo em carater temporario na forma
deste Edital, destinado ao atendimento das unidades escolares da rede municipal de ensino de Sao
José.

2.4, As funcdes descritas neste Edital podem ser exercidas por pessoas de ambos 0s sexos.

2.5. O candidato aprovado, classificado, nomeado e empossado, sera regido pelo Estatuto do
Servidor Piblico do Municipio de Sao José, Lei N° 2248, de 20 de marco de 1991, e pela legislacao
anteriormente citada, e ficara sujeito a carga horaria de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.
2.6. As funcdes objeto deste Processo Seletivo estao descritas na tabela abaixo:



2.6.1 Agente de Servicos Gerais | e Il

Funcao publica de provimento temporario

Atribuicées:
»  Limpeza, manutencdo e zeladoria dos prédios e vias publicas, pracas e areas institucionais,
assim como para atividades de copa.

Requisitos:
»  Alfabetizado.

Jornada de Trabalho:
»  Geral: 40 (quarenta) horas semanais;

Vencimento Inicial:
RS 676,45

2.6.2. Ao vencimento basico mensal da funcdo acima especificada, sera acrescido adicional de
Aucxilio de Alimentacao, conforme disposto na Lei n° 4.968, de 26 de maio de 2010.

2.6.3. Os servidores que preencherem os requisitos legais farao jus ao adicional de insalubridade ou
periculosidade, de acordo com a Lei n° 2.248 de 20 de marco de 1.991 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sao José - SC, bem como nédo sofrerao desconto referente ao Vale transporte,
conforme Decreto 34.055/2011.

2.7. Os requisitos para contratacao deverao ser comprovados pelo candidato no ato da convocacao,
mediante a apresentacao dos documentos oficiais, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.8. Os salarios, atribuicoes das funcoes publicas e requisitos sdo os definidos neste Edital e na
Legislacao do Municipio de Sao José - SC.

2.9. A contratacdo somente serd efetivada mediante a comprovacdo, por meio de documentos
oficiais, dos requisitos previstos neste Edital.

2.10. A escolaridade exigida devera ser comprovada pelo candidato quando da solicitacao de
documentos para admissao.

3. DOS ENDERECOS E LOCAIS E HORARIOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1. O Edital, eventuais alteracdes e termos aditivos, comunicacdes e avisos, horarios e locais de
prova e demais etapas do Processo Seletivo, formularios de inscricao e recursos, boletos de
pagamento, decisdes e respostas a recursos e requerimentos, serao publicados nos seguintes
enderecos eletronicos: http://www.pmsj.sc.gov.br e http://www.mmeducar.com.br;

3.1.1. Nenhum aviso, comunicacdo ou convocacao sera feito aos candidatos por carta, telegrama,
correio eletronico ou qualquer outra via ou meio, sendo os enderecos eletronicos do Processo
Seletivo: http://www.pmsj.sc.gov.br e http://www.mmeducar.com.br o Unico meio de
comunicacao de todos os atos.

3.2. Os requerimentos, solicitacées, comunicados, recursos e quaisquer outros documentos
relacionados ao presente Processo Seletivo deverao ser entregues no endereco da Prefeitura
Municipal de Sao José - SC, Rua Domingos André Zanini, 300 - Campinas - Sao José - SC, no Centro
de Atendimento ao Cidadao, andar térreo, sob forma de processo administrativo.

3.2.1. O horario de expediente externo de Mundo Melhor Consultoria e Treinamento Ltda., para
recebimento de tais documentos, é de segunda a sexta-feira das 12h as 18h, no local indicado em
3.2.

3.3. Todos os termos aditivos, comunicados, respostas de requerimentos, recursos ou qualquer
demanda, bem como locais, horario de prova e convocacoes para qualquer ato relacionado a este
Processo Seletivo, serdo publicados nos enderecos eletronicos do Processo Seletivo
www.pmsj.sc.gov.br e http://www.mmeducar.com.br, bem como no mural do Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Sao José - SC, Rua Domingos André Zanini, 300 - Campinas
- Sao José - SC.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo feitas Unica e exclusivamente via INTERNET, através dos enderecos
eletronicos do Processo Seletivo http://www.pmsj.sc.gov.br e http://www.mmeducar.com.br, no
periodo das 09 horas do dia 09 de fevereiro de 2012 as 16 horas do dia 08 de marco de 2012.
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4.2 Ao efetivar a inscricao o candidato declara conhecer e concordar com o inteiro teor deste Edital
e se compromete a tomar conhecimento de eventuais Termos Aditivos, bem como de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3. No requerimento de inscricao, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b. Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando for do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigacoes do servico militar.

c. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

d. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e tomar conhecimento de eventuais
Termos Aditivos, bem como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados pertinentes ao
presente Processo Seletivo.

e. Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital.

f. Completar a idade minima de 18 (dezoito) anos, até o dia de tomar posse no funcdo publica, se
aprovado.

4.3.1. Sera cancelada a inscricdo do candidato que prestar declaracdes falsas e inexatas, adulterar
qualquer documento informado ou apresentado, ou ainda que nao satisfizer a todas as condicoes
estabelecidas neste Edital.

4.4, Para efetivar a sua inscricao o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a. Acessar via Internet, o endereco eletronico do Processo Seletivo.

b. Preencher (on-line) o Requerimento de Inscricao.

c. Conferir atentamente os dados informados.

d. Imprimir o Requerimento de Inscricao.

e. Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricao, e efetuar o pagamento, em qualquer
agéncia, posto de atendimento bancario ou home banking, no periodo e horario indicados em 4.1.
Serao considerados como inscritos aqueles cujo pagamento seja confirmado como disponivel pelo
banco até o horario de conclusdo das atividades do mesmo na data de encerramento das inscricoes.
Depdsitos classificados como pendentes ou indisponiveis ndo serao considerados para fins de
aceitacao da inscricao.

4.4.1. Os candidatos que nao tiverem acesso a INTERNET ou tiverem dificuldades para efetivar a
sua inscricao, poderao procurar Mundo Melhor Consultoria e Treinamento Ltda., no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Sao José - SC, Rua Domingos André Zanini,300 - Campinas - Sao José - SC,
no Centro de Atendimento ao Cidadao, andar térreo, onde serdo disponibilizados equipamentos e
pessoal autorizado a orientar a inscricao.

4.4.1. A inscricao nao podera ser feita pelo correio, fac-simile ou por qualquer outro meio nao
descrito neste Edital.

4.5. Valor da taxa de inscricao para a funcado publica apresentada neste edital sera de:

Escolaridade Taxa
Alfabetizado RS 30,00

4.5.1. A inscricado somente sera efetivada apos a Prefeitura Municipal de Sao José - SC ser
notificada, pelo banco, do pagamento da taxa de inscricao.
4.5.2. Sera cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com
cheque ou agendamento eletrénico de pagamento sem a devida provisao de fundos ou com qualquer
outra irregularidade que impossibilite o recebimento do valor devido, dentro do limite estipulado
pelo expediente bancario da data de encerramento das inscricoes.
4.5.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera restituido.
4.6. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais
documentos que lhe forem exigidos, bem como por todas as demais providéncias relacionadas ao
presente Processo Seletivo.
4.6.1. Constatada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricao paga em data mais recente.
4.6.2. Nao serdao aceitos pedidos de alteracao de inscricdes ou de dados que tenham sido
informados erroneamente, ressalvada somente as mudancas de endereco.
4.6.3. Mundo Melhor Consultoria e Treinamento Ltda. e a Prefeitura Municipal de Sao José - SC nao
se responsabilizarao por solicitacao de inscricao nao recebida ou pagamentos nao efetivados, por
falhas seja por congestionamento de linhas de comunicacdo seja por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdao de documentos, dentro do
limite estipulado pelo expediente bancario da data de encerramento das inscricoes.

3/19



4.7. Os candidatos que preencherem os requisitos previstos na Lei Municipal 4.438/2006 (isencao da
taxa de inscricao para doadores de sangue), deverao entregar pessoalmente ou por intermédio de
Procurador, no periodo compreendido entre dia 09 de fevereiro de 2012 ao dia 02 de margo de
2012 no endereco da Prefeitura Municipal de Sao José - SC, Rua Domingos André Zanini, 300 -
Campinas - Sao José - SC, no Centro de Atendimento ao Cidadao, andar térreo, sob forma de
processo administrativo, documento expedido por entidade coletora, comprovando a qualidade de
doador, cuja doacédo ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes anuais

4.7.1. A comprovacéo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao de
documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricdo.
0 documento previsto devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacoes,
ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

4.7.2. A comprovacao da hipotese prevista pelo § 2° do art. 1°, da Lei Municipal 4.438/2006 sera
efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o
mesmo enquadra-se como beneficiario desta Lei.

4.7.3. O resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao para doadores de sangue, apos
analise da mesma e dos documentos apresentados, sera informada via site do Processo Seletivo e
através do processo administrativo, até a data limite de 07 de marco de 2012.

5. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo neste Processo
Seletivo, desde que suas atribuicdes sejam compativeis com a necessidade de que é portador, nos
termos do artigo 1°, § 1° da Lei Municipal n° 3.727, de 23 de outubro de 2001.

5.2. Das funcées mencionadas no item 1.1 deste Edital, serdo reservados aos portadores de
necessidades especiais o percentual estipulado na legislacao vigente.

5.3. Sera considerada necessidade especial somente aquela conceituada na medicina especializada,
de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no Decreto Federal n° 3.20998/1999 e suas alteracdes, Decreto Federal n° 5.296/2004 e
suas alteracoes, Lei Estadual 12.870/2004 e na Lei Federal n° 7.853/1989.

5.4. Para a inscricdo no Processo Seletivo, a pessoa portadora de necessidade especial devera
declarar sua condicdao, no espaco apropriado constante no Requerimento de Inscricao e, se
necessario, requerer o método através do qual deseja realizar a prova.

5.4.1. Condicao especial de prova

5.4.1.1 O candidato portador de limitacdo fisica, motora ou sensorial, nos termos do art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes, apos preencher o requerimento de inscricao, devera
apresentar a Comissao do Processo Seletivo junto a Secretaria de Administracdao da Prefeitura
Municipal de Sao José, no prazo de inscricao, sob pena de preclusdo (a perda do direito de agir nos
autos em face da perda da oportunidade, conferida por certo prazo):

a) atestado médico que comprove sua condicdo, o qual deve ser de facil leitura, para que seja
considerado documento valido, no periodo compreendido entre as 09hs do dia 09 de fevereiro de
2012 as 16hs do dia 02 de marc¢o de 2012, horario oficial de Brasilia, emitido obrigatoriamente
em data igual ou posterior ao inicio das inscricoes do presente Processo Seletivo;

b) preenchimento do requerimento explicitando as condicdes de que necessita para realizar a prova
escrita;

c) solicitar conforme ditames do Item 5.4.1.2, através de requerimento interposto pelo proprio
candidato, autorizacdo para entrada nos locais de prova com equipamentos e/ou instrumentos a
feitura da prova, enderecados a Comissao do Processo Seletivo.

d) os documentos apontados no item 5.4.1.1, “a” e “b”, deverao ser remetidos para o endereco
descrito no item 3.2, para analise pela Comissao do Processo Seletivo, que decidira sobre o pedido.
O resultado da analise dos pedidos sera publicado em mural bem como no site do Processo Seletivo.
5.4.1.2 Adotar-se-ao todas as providéncias que se facam necessarias a permitir o facil acesso de
candidatos portadores de necessidade especial ao local de prova, sendo de responsabilidade destes,
contudo, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura da prova, previamente
autorizados pela Comissao de Processo Seletivo.

5.5. A declaracao de necessidade especial, para efeito de inscricao e realizacao das provas, nao
substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou nao da
necessidade especial, que julgard a aptidao fisica e mental necessarias para contratacdo do
candidato.

5.6. O candidato portador de necessidade especial submeter-se-a, quando convocado, a exame
perante Junta Médica Oficial desta Prefeitura Municipal de Sao José - SC, que verificara a existéncia
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da necessidade especial declarada no Requerimento de Inscricao, bem como de sua compatibilidade
com o exercicio das atribuices da fungao.

5.7. A convocacao para o exame a que se refere o item 5.6. sera feita exclusivamente através de
nota que sera publicada nos enderecos eletronicos http://www.pmsj.sc.gov.br e
http://www.mmeducar.com.br;

5.8. A inobservancia, pelo candidato de qualquer uma das exigéncias acima, determinara a perda
do direito da vaga reservada a pessoas com necessidades especiais e sera homologada como
candidato nao portador de necessidade especial.

5.9. O candidato portador de necessidade especial participara deste Processo Seletivo em igualdade
de condicdes aos demais candidatos, no que se refere ao contedo das provas, avaliacao e critérios
de classificacado, horario de inicio, data e local de aplicacdo para todos os demais candidatos.

5.10. Os candidatos portadores de necessidade especial classificados serao convocados para efeito
de admissao, segundo a ordem especifica de classificacao, em listas proprias.

5.11. Nao preenchida, por qualquer razdo, a funcao destinada a pessoas com necessidade especial,
sera ela preenchida por candidato, nao portador de necessidade, observada a ordem de
classificacao.

5.12. O candidato inscrito como pessoa portadora de necessidade especial, nao considerado
portador de necessidade pela Junta Médica Oficial desta Municipalidade, concorrera em igualdade
de condicoes com os candidatos nao portadores de necessidades especiais.

5.13. Se a necessidade especial for considerada incompativel com as atribuicdes da funcdo, o
candidato tera seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serao homologadas e deferidas
pelo Prefeito Municipal de Sao José - SC. O ato de homologacao, bem como a relacao das inscrigoes
indeferidas, sera  divulgado nos enderecos eletronicos do  Processo  Seletivo
http://www.pmsj.sc.gov.br e http://www.mmeducar.com.br e afixados no hall de recepcao sede
da Prefeitura Municipal de Sao José - SC, (Rua Domingos André Zanini,300 - Campinas - Sao José -
SC).

6.2. A confirmacao da inscricao e atos posteriores como locais e horérios das provas ndo serédo
informados por correio ou correio eletronico aos candidatos. Todos os avisos, notas e convocacoes
relacionados ao presente Processo Seletivo serao publicados (nica e exclusivamente nos enderecos
eletronicos do Processo Seletivo: http://www.pmsj.sc.gov.br e http://www.mmeducar.com.br.
6.3. Para tomar conhecimento das informacdes referentes a sua inscricdo o candidato devera
acessar os enderecos eletronicos do Processo Seletivo e indicar os nimeros de inscricao e do CPF.
6.4. Em caso de divergéncia entre os dados publicados no ato de homologacédo e os informados no
Requerimento de Inscricdo, o candidato devera protocolar no endereco de MMEducar indicado em
3.2, uma solicitacdo na qual deverao ser informados nome e nimero da inscricdo discriminando os
dados que devem ser alterados.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo para os candidatos as funcdes publicas relativas a este edital constara de
duas etapas compostas por Prova escrita objetiva de carater classificatorio e apresentacao da
documentacao indicada no anexo | deste Edital, tendo o Atestado Médico de Salde Fisica e Mental
carater eliminatorio;

7.2. Os candidatos classificados na prova escrita objetiva, no ato da contratacdo, apresentarao
Atestado Médico de Saude Fisica e Mental para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuicdes do funcdo publica. Caso o candidato seja declarado inapto
pela Junta Médica Oficial, sera desclassificado, independente da classificacdo obtida na prova
escrita objetiva;

7.2.1. Os candidatos que, no julgamento da Junta Médica Oficial ndo apresentarem condicdes
fisicas para o desempenho no trabalho, serdo excluidos do Processo Seletivo, ndo podendo ser
nomeados.

8. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
8.1. As provas escritas objetivas referentes ao Processo Seletivo, terdo questdes de mdltipla
escolha, com 3 (trés) alternativas de resposta cada uma, das quais apenas 1 (uma) sera a correta.
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8.1.1. A prova tera o seguinte nimero de questoes:

Nivel de escolaridade N° questdes

Alfabetizado 30

8.1.2. As questdes de multipla escolha da prova escrita objetiva do Processo Seletivo versarédo sobre
os conhecimentos descritos nos programas apresentados em anexo a este Edital.

8.1.3. As questdes da prova escrita objetiva do Processo Seletivo serao divididas conforme abaixo
indicado, com seus respectivos pesos e indicacdo de pontuacdo maxima a ser obtida em cada
disciplina:

Nivel Alfabetizado

Area de conhecimento N° de questées Férmula PQnFos
(maximo)
Lingua Portuguesa 6 N° acertos X peso 2 12
Nocoes de Atualidade 4 N° acertos X peso 2 8
Conhecimentos Especificos 20 N° acertos X peso 4 80
Total de pontos maximo da prova objetiva 100

8.2. As notas finais da prova escrita objetiva do Processo Seletivo serao obtidas conforme abaixo
indicado nas respectivas formulas:

8.2.1. Nivel Alfabetizado:

{{(ALP +NOA) x 2]+ [(ACE)x 4]}

TPO =
10
ONDE:
TPO = TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA PROVA ESCRITA OBJETIVA
ALP = NUMERO DE ACERTOS EM QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA
NOA = NUMERO DE ACERTOS EM QUESTOES SOBRE NOGCOES DE ATUALIDADE
ACE = NUMERO DE ACERTOS EM QUESTOES DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

8.3. As notas finais, para fins de classificacdo, serdo expressas com 2 (duas) casas decimais sem
arredondamento.

8.4. As provas escritas objetivas do Processo Seletivo serao realizadas no dia 18 de marc¢o de 2012:
8.4.1. no horario das 9h as 12 horas, em locais que serdo divulgados nos enderecos eletronicos do
Processo Seletivo http://www.pmsj.sc.gov.br e http://www.mmeducar.com.br.;

8.5 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo resposta devidamente
preenchido.

8.6. O candidato se compromete a, antes de iniciar a resolucao da prova a conferir o caderno de
questdes e o cartao resposta que lhe foram entregues, verificando se estao em perfeitas condicoes,
sem falha de impressao, contendo todas as questdes da prova, caso haja qualquer discordancia,
comunicar a irregularidade imediatamente ao fiscal de sala.

8.7. As letras correspondentes as respostas dos candidatos, relativas as questdes de mdltipla
escolha da prova escrita objetiva, deverao ser transcritas (marcadas) nos locais e com o tipo de
marcacao determinados no cartdo resposta, com caneta esferografica de corpo transparente com
tinta preta ou azul.

8.8. A prova escrita objetiva sera corrigida com base na marcacéo feita pelo candidato no cartao
resposta, nao se constituindo o caderno de questdes o local e/ou documento habil para registro de
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respostas, sendo que qualquer marcacao nele feita € nula e nao sera considerada, o que o candidato
declara ter conhecimento e concordar.

8.9. Na hipotese de anulacdo de questdo da prova escrita objetiva a mesma sera considerada
respondida corretamente por todos os candidatos presentes.

8.10. Na hipotese de alteracdo do gabarito provisorio, a prova escrita objetiva sera corrigida de
acordo com o gabarito definitivo sendo desconsiderado o gabarito anteriormente divulgado.

8.11. Sera atribuida nota 0 (zero):

a. A questdo cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial.

b. A questdo da prova objetiva que contenha mais de uma opcdo de resposta assinalada no cartao
resposta.

c. A questdo da prova objetiva que ndo estiver assinalada no cartéo resposta.

d. A questdo cuja resposta seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartiao resposta ou
nas instrucdes da prova, preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas
de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo
previsto no cartao.

9. DO ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS E NORMAS DE SEGURANCA

9.1. Sera vedado o acesso dos candidatos que chegarem com atraso para realizacdo do presente
Processo Seletivo, ndo havendo qualquer tolerancia, sob qualquer alegacao ou justificativa.

9.2. 0 candidato so6 sera admitido nos locais das provas escritas objetivas mediante a apresentacao
de documento de identidade original.

9.2.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal ou estadual, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo novo,
com foto). Todos os documentos pessoais de identificacao citados deverao estar dentro do prazo de
validade e apresentar condicoes de uso adequadas.

9.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas o
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, o mesmo devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias.

9.3. O candidato declara estar ciente e concordar com que Mundo Melhor Consultoria e
Treinamento Ltda., através de seus prepostos, procedam a sua identificacdo datiloscopica, bem
como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

9.4. Durante a realizacdo das provas escritas objetivas € vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anotagdes, bem como o porte e ou uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura,
oculos escuros, maquinas de calcular, reldgios analogicos e ou digitais, telefones celulares, pager,
computadores pessoais ou qualquer outro equipamento elétrico ou eletronico.

9.5. O candidato entregara a fiscalizacao da sala, independente de qualquer aviso ou solicitacao,
todo o material e equipamentos (desligados) e objetos que ndo forem necessarios para a realizacao
da prova. Os pertences do candidato deverao ser por ele retirados no momento em que entregar seu
cartao resposta e a sua prova para retirar-se do local.

9.5.1. Sao considerados itens obrigatdrios de responsabilidade dos candidatos para a realizacdo das
provas escritas objetivas: documento de identificacdo com foto e caneta esferografica de corpo
transparente com tinta de cor azul ou preta.

9.5.2. Os candidatos nao poderao levar para o local de realizacdo das provas escritas objetivas
materiais e equipamentos cujo porte e uso nao sao permitidos. Mundo Melhor Consultoria e
Treinamento Ltda. nado se responsabilizara por perdas ou extravios, furtos ou roubos de objetos ou
de equipamentos, nem por danos a eles causados.

9.6. A constatacao, por qualquer meio, de que o candidato ndo obedeceu ao disposto neste Edital,
verificada a qualquer momento, mesmo que a prova ja tenha sido entregue, implicara na anulacdo
da prova e inscricao do candidato, sem qualquer outro aviso e ou comunicacao.

9.7. Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas escritas objetivas do Processo
Seletivo apds 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

9.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente deverdo entregar as provas escritas
objetivas e se retirar simultaneamente.
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10 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos serao classificados por vaga, em ordem decrescente da Nota Final obtida,

expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

10.2. Em caso de empate na pontuacao final do Concurso PUblico, tera preferéncia o candidato que

tiver:

a. “O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada”, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso, Lei N°
10.741/2003;

b. “O candidato ja pertencente ao servico pUblico municipal de Sao José, suas Autarquias e
Fundacoes Publicas, instituidas e mantidas”, Lei Municipal Ordinaria N° 2.248/1991de Sao José,
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José, criando o
respectivo Estatuto;

c. “O candidato pertencente ao servico publico municipal de Sao José, suas Autarquias e
Fundagodes Publicas, instituidas e mantidas, que possuir maior tempo de efetivo exercicio nesta
condicao; Lei Municipal Ordinaria N° 2.248/1991de Sao José, dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José, criando o respectivo Estatuto;

d. “O candidato que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais elevado, Lei Municipal
Ordinaria N° 2.248/1991de Sao José, dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao José, criando o respectivo Estatuto;

e. “O candidato que tenha maior nimero de dependentes, Lei Municipal Ordinaria N° 2.248/1991de
Sao José, dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sao José,
criando o respectivo Estatuto.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos, que deverao ser interpostos, exclusivamente, pelo candidato ou seu
procurador quando da publicacao do (a):

a. Homologacao das inscricoes;

b. Gabarito provisorio da prova escrita objetiva da primeira etapa do Processo Seletivo;

c. Resultado final do Processo Seletivo.

11.1.1. O valor da taxa de recurso sera de RS 20,00 (vinte reais), para cada recurso que vier a ser
interposto, e sera aplicado somente nos casos previstos nas letras “b” e “c” do subitem 11.1 deste
Edital. As instrucdes para recolhimento desta taxa deverdo ser obtidas nos enderecos eletronicos
http://www.pmsj.sc.gov.br e http://www.mmeducar.com.br.

11.1.2. O modelo de recurso, instrucoes para preenchimento e pagamento da taxa serao publicados
nos enderecos  eletronicos do  Processo  Seletivo  http://www.pmsj.sc.gov.br e
http://www.mmeducar.com.br e apresentados em anexo a este Edital.

11.2. Os recursos deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados apds a data de divulgacao da
homologacéao das inscricoes, publicacdo do gabarito provisorio da prova escrita do Processo Seletivo
e publicacao do resultado final do mesmo, acompanhados do comprovante do pagamento da taxa de
recurso, no endereco e horarios descritos nos subitens 3.2 e 3.2.1 deste Edital, através de processo
administrativo.

11.3. Os recursos deverao obedecer aos padroes estabelecidos nos Anexos X, Xl e Xl devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a. Ser impresso ou datilografado e assinado em duas vias de igual teor;

b. Ser fundamentado, com argumentacao logica e consistente;

c. Ser apresentado em folhas separadas, para questdes ou peticoes diferentes.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, Internet, ou qualquer meio postal
(correio), sendo que os intempestivos serao desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo
com o modelo, constante nas informacdes aos candidatos nos enderecos eletronicos:
http://www.pmsj.sc.gov.br e http://www.mmeducar.com.br, serao indeferidos.

11.5. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer nos enderecos eletronicos:
http://www.pmsj.sc.gov.br e http://www.mmeducar.com.br.

11.6. A decisdao dos recursos, exarada pela Comissdo do Processo Seletivo e de Mundo Melhor
Consultoria e Treinamento Ltda., é irrecorrivel na esfera administrativa.
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12 DA ADMISSAO
12.1. A admissao do candidato na funcao publica/especialidade esta condicionada ao atendimento
dos seguintes requisitos:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal, § 10 do Art. 12 e
Decreto n° 70.436 de 18/04/72);
b. Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigacées resultantes da legislacao eleitoral, e, quando for do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigacoes do servico militar.
d. Atender aos requisitos de escolaridade constantes deste Edital;
e. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até a data da posse;
f. Apresentar a documentacao constante no Anexo I;
g. Nao ter sofrido, quando no exercicio de funcao publica ou funcdo publica, demissao a bem do
servico publico u por justa causa, o que devera ser comprovado, no ato de admissao;
h. Nao estar em exercicio remunerado de qualquer funcao publica, funcdo ou funcdo publica
publico em quaisquer tipos de entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas; autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
inclusive Fundacao Civil mantida ou subvencionada pelo Poder PUblico;
i. Nao ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do funcdo publica publico que ocupa por
outros motivos que nao seja exoneracao ou demissao;
j.  Nao estar em licenca sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica;
12.2. Os documentos comprobatorios dos requisitos de escolaridade e demais estabelecidos no
Anexo | deste Edital e dos demais requisitos constantes no item 12.1 deverao ser apresentados pelo
candidato no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da convocacao;
12.3. Os documentos comprobatorios de escolaridade, funcdo publica de nivel alfabetizado,
historico escolar (para funcdo publica de nivel fundamental incompleto), conforme prescrevem as
Leis 061/2010 e 067/2010, devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao
(CEE), nos termos solicitados no item 2 deste Edital;
12.4. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados por instituicdo publica de ensino, de acordo com a legislacdo vigente, e apresentados
por meio de traducao juramentada;
12.5. O candidato na condic@o de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado
e classificado no Processo Seletivo Publico, por ocasido de sua convocacao para contratacao, sera
submetido a uma Avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas;
12.6. Sera eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o candidato cuja deficiéncia
for considerada incompativel com as atividades da funcao publica;
12.7. A inexatiddao das declaracées e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricao ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo,
classificacao, convocacao e contratacao.
12.8. Previamente a contratacdo, mediante convocacdo por ato do Prefeito Municipal de Sao José -
SC, para a posse da funcao publica serdo exigidos copia dos seguintes documentos:

Comprovante de Residéncia;

Carteira de ldentidade;

CPF;

Titulo de Eleitor, com comprovantes de quitacdo com as obrigacoes eleitorais;

PIS/PASEP;

Certidao de Casamento (se casado for);

Certidao de Nascimento dos filhos até a idade de 14 anos;

Certificado de Grau de Escolaridade acompanhado de Histérico Escolar;

Carteira Reservista (sexo masculino);

02 (duas) fotos 5 x 7 recentes;

Atestado médico de saude fisica e mental, conforme documentos relacionados, emito por

profissional que ficara responsavel pela veracidade das informacdes ali contidas;

Carteira Profissional Original;
. Declaracao de bens;

Declaracdao de nado-acumulacdo de funcdo publica publico ou de condicées de acumulacdo

amparada pela constituicao;
12.9. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas
dos candidatos classificados e convocados para a admissao.
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12.10. As providéncias e eventuais despesas decorrentes da obtencao dos documentos exigidos sdo
de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.11. As providéncias e atos necessarios para a admissao e posse dos candidatos classificados serao
de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao José - SC. Sendo a posse dada
pelo Prefeito Municipal de Sao José - SC.

12.12. As vagas serao preenchidas observada a ordem de classificacao.

13 DO FORO
13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo de que trata este
Edital é o da comarca de Sao José, Santa Catarina.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Delegacoes de competéncia a Mundo Melhor Consultoria e Treinamento Ltda. para:

Divulgar e prestar informacdes sobre o Processo Seletivo objeto deste Edital;

Publicar, deferir e indeferir as inscricées;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escritas;

Receber, julgar e publicar o despacho de recursos e requerimentos recebidos.

e. Divulgar as notas finais dos candidatos.

14.2. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacao da Prova Objetiva ao candidato
que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitacao
devera ser efetuada até o dia 02 de marco de 2012. A solicitacdo de condicGes especiais para a
realizacdo da Prova Objetiva sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacao da Coordenacao do Processo Seletivo.

14.3. O candidato que necessitar de condicoes especiais para a realizacao de provas devera:

a. Entregar no endereco de Mundo Melhor Consultoria e Treinamento Ltda., até o dia e horario do
encerramento das inscricbes, pessoalmente, ou por intermédio de Procurador, requerimento
indicando as condicdes especiais que necessita;

b. Anexar ao requerimento cdpia fotostatica (xerografica) do Requerimento de Inscricao;

c. Utilizar o modelo constante no anexo XIV para apresentacao do requerimento.

14.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera se
dirigir, com a antecedéncia minima de 30 minutos do inicio da prova, a Coordenacéo do local onde
realizara a sua prova, acompanhada por pessoa responsavel pela guarda e zelo da crianca. A
crianca e acompanhante deverao permanecer em sala especificamente destinada para este fim.
Nos horarios de amamentacao, a candidata sera conduzida, por um fiscal de sala, até o local de
amamentacao. Sendo evidente que o tempo dedicado a amamentacao nao sera acrescido ao tempo
normal de duracao da prova.

14.5. As solicitacoes de condicdes especiais deverao utilizar o modelo constante no anexo XIV e
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

14.6. Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das etapas previstas
neste Edital, assim como a realizacao de prova fora do horario e local marcados.

14.7. A Prefeitura Municipal de Sao José - SC e Mundo Melhor Consultoria e Treinamento Ltda. ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos
candidatos.

14.8. E vedada a inscricao neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss&o do Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Sao José - SC como de Mundo Melhor Consultoria e
Treinamento Ltda.

14.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

14.10. Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

a. Se tornar culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacao das provas;

b. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c. For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal;

d. Se ausentar da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;
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e. Deixar de cumprir ou desobedecer as demais normas previstas neste Edital.

f. Fizer ou apresentar, em qualquer fase do Processo Seletivo declaracao ou documento falso ou
inexato.

14.11. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo, serdo resolvidos,
conjuntamente, por Mundo Melhor Consultoria e Treinamento Ltda. e pela Comissao designada
pelo Prefeito Municipal de Sao José - SC.

15. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

15.1. A relacdo dos candidatos, aprovados e classificados, sera homologada através de Portaria
pelo Prefeito Municipal de Sao José - SC e publicada:

a. Em jornal de circulacao local;

b. Nos sites: http://www.pmsj.sc.gov.br e http://www.mmeducar.com.br e.

c. No hall da recepcao de entrada da sede da Prefeitura Municipal de Sao José - SC.

Sao José, 09 de fevereiro de 2012

DJALMA VANDO BERGER
Prefeito Municipal de Sao José

ERICO RODRIGUES DA SILVA KOENIG
Secretario de Administracao
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ANEXO |

DOCUMENTACAO OFICIAL DOS CANDIDATOS

Previamente a contratacao, mediante convocacao por ato do Prefeito Municipal de Sao
José - SC, para a posse da funcao publica, sera exigida copia dos seguintes documentos:

x - =

T we 0o o 0 T o

Comprovante de Residéncia;

Carteira de ldentidade;

CPF;

Titulo de Eleitor, com comprovantes de quitacao com as obrigacdes eleitorais;
PIS/PASEP;

Certidao de Casamento (se casado for);

Certidao de Nascimento dos filhos até a idade de 14 anos;

Certificado de Grau de Escolaridade acompanhado de Historico Escolar;

Carteira Reservista (sexo masculino);

02 (duas) fotos 5 x 7 recentes;

Atestado médico de salde fisica e mental, conforme documentos relacionados,
que sera exarado pela Diretoria de Pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Sao José - SC;

Carteira Profissional Original;

. Declaracao de bens;

Declaracao de nao-acumulacao de funcao publica publico ou de condicbes de

acumulacao amparada pela constituicao;
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ANEXO II

CONHECIMENTOS BASICOS PARA PROVAS RELATIVAS A FUNGCAO PUBLICAS DE
NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:
Leitura e Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Ortografia. Substantivo, adjetivo, verbo e
sinais de pontuacao.

Bibliografia:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional,
2008.

KOCH, Ingedore G. Villaga. O texto e a construgao do sentido. 92. ed. S3o Paulo: Contexto, 2010.

NETO, Pasquale Cipro; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

ASPECTOS MUNICIPIO DE SAO JOSE

Conteudos:
Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e sociais do Municipio de Sao José. Localizacdo,
limites geograficos. Populacdo. Povoamento, desenvolvimento economico e social. Evolucdo
politica. Aspectos culturais. Sdo José atual: economia, salude, educacdo. O patrimonio histdrico e
cultural.

Bibliografia:

http://www.ibge.gov.br/cidadesat/painel/painel.php?codmun=421660#

Lei Municipal Ordinaria N° 2.248/1991de Sao José, dispde sobre o Regime Juridico unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao José, criando o respectivo Estatuto.

Lei Organica do Municipio de Sao José. Lei N° 2.132, de 04 de abril de 1990.

PINHEIRO, Marcelo. Sao José, em imagens e palavras. Sdo José - Prefeitura 2011. Ed. do Autor.
GERLACH, Gilberto e MACHADO, Osni. Sao José da Terra Firme. Sao José; Clube de Cinema Nossa
Senhora do Desterro, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

Nocdes basicas de conservacao e manutencao. Nocoes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos,
utensilios e ferramentas empregados na limpeza de instalacdes, edificios, patios e terrenos.
Higiene e seguranca no trabalho. Lei n.” 2.248 de 20 de marco de 1991 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sao José.

Bibliografia:

FARIA, Ivan Dutra; MONLEVADE, Joao Antonio Cabral. Médulo 12: higiene, seguranca e educacao.
Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. 75 p.
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf

MORAIS, Alexandre S.. Sistema Estadual de Manutencdo Permanente da Rede Escolar. Sao Paulo:
Fundacao Para (0] Desenvolvimento da Educacao, 2010. P.23-40.
http://file.fde.sp.gov.br/portalfde/Arquivo/DocRedeEnsino/manual_sempre.pdf
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Modelo de Recurso para Homologacao de Inscricao

ANEXO 11

Nome Completo:

RG N°:

CPF N

Razdes para Sustentacao da Solicitacao de Homologacao:

Sao José, ...... de e

de 2012

Assinatura
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ANEXO 1V

Modelo de Recurso do Gabarito Provisoério da Prova Escrita

Nome Completo:

N° de Inscricao:

RG N°:

CPF N

Indicar a questéo para qual esta sendo interposto recurso (texto completo e respostas):

Razbes para Sustentacao do Recurso:

Sao José, ...... de e de 2012

Assinatura
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ANEXO V

Modelo de Recurso do Resultado Final do Concurso Publico

Nome Completo:

N° de Inscricao:

RG N°:

CPF N

Indicar a razao do recurso:

Argumentos para Sustentacdo do Recurso:

Sao José, ...... de e de 2012

Assinatura
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ANEXO Vi

Requerimento de Solicitacao de Altera¢ao de Dados

e , abaixo assinado, inscrito no concurso
publico destinado ao preenchimento de vagas do Quadro da Prefeitura Municipal de Sao José - SC
para 0 funcao pUblica de .....cvvivriiniiiiiiiiiiii e ee e sobo N° ............. , Edital de
Processo Seletivo 001/2012 venho, através do presente, solicitar a alteracdo dos dados abaixo

discriminados por diferirem daqueles informados em meu requerimento de inscricao.

Relacionar os dados:

Nestes termos peco e espero deferimento.

Sao José, ........ de i de 2012

Assinatura
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ANEXO VII

Modelo de Solicitagao de Atendimento Especial

Nome Completo:

N° de Inscricao:

RG N°:

CPF N

Indicar a razéo para solicitacdo de atendimento especial:

Razdes para Sustentacao da Solicitacao:

Sao José, ...... de e de 2012

Assinatura
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