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MINISTERIO DADEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

EDITAL N° 001/COMARA/2021

O Vice-Presidente da Comissao de Aeroportos da Regido Amazonica (COMARA), de
acordo como o Inciso III do Art.5 ° do Regulamento da COMARA, aprovado pela Portaria n°
1.844/GC3, de 08 de novembro de 2018, e autorizado pela Portaria SEDGG/ME n° 13.153, de
22 de novembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido n°® 222, Secdo 1, de 26 de
novembro de 2021, torna publico que estdo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado, objetivando a contratacio de mio de obra temporaria para FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, com base no Art. 3° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
com possibilidade de atender aos projetos e obras de desenvolvimento de infraestrutura
aeroportuaria em Carauari - AM; Mardaa —AM, Moura — AM, Eirunepé — AM, lauareté—AM,
Sao Gabriel da Cachoeira — AM, Tabatinga — AM, Manaus —AM, Coari — AM, Labrea — AM,
Alcantara — MA, Matupa — MT, Breves — PA, Belém—PA, Paragominas - PA, Surucucu - RR e
Parnamirim - RN, além de possiveis localidades que poderdo ser atendidas diante da
necessidade da Secretaria de Aviagao Civil (SAC) e Comando da Aeronautica (COMAER). Os
candidatos que forem selecionados para a fase de Avaliagao Curricular deverdo comparecer em
um dos polos do processo seletivo, nos seguintes enderecos: Destacamento de Apoio a
COMARA em Manaus - AM, Rua Guama, n° 01, Vila Militar Rio Negro - Coldnia Oliveira
Machado, Manaus — AM; Destacamentode Apoio a COMARA em Tabatinga - AM, Rua AT
- 16, n°1249, bairro COMARA; Destacamento de Apoio a COMARA em Sao Gabriel da
Cachoeira - AM, Av. Castelo Branco, n° 633, bairro Fortaleza; Destacamento de Apoio a
COMARA em Moura - AM, Rua Principal, s/n°, Vila de Moura; Destacamento de Engenharia
da COMARA em lauareté - AM, Rua Projetada, n° 120, bairro Centro; Universidade do
Estado do Amazonas — UEA, Polo Eirunepé-AM, Avenida Getulio Vargas, S/N - Sao José,
Eirunepé — AM; Auditorio Municipal Silvério José Nery, Estrada do Futuro s/n°, bairro Unido
— Coari — AM; Centro de Cultura Aeroespacial, Praga Nossa Senhora do Rosario s/n°® -
Alcantara — MA; PROFESP — Rua Especialista s/n° (antigo Aeroporto Augusto Severo)
Parnamirim — RN; e na Sede da COMARA em Belém - PA, Av. Pedro Alvares Cabral, n°
7115, bairro Marambaia.
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1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo realizadas no periodo de
00h :00 min do dia 22 de dezembrode 2021 as 23 h:59 min do dia 09 de janeiro de 2022, horario
de Brasilia-DF, EXCLUSIVAMENTE por meio de INSCRICAO ELETRONICA, via
preenchimento de formulario de inscri¢ao, disponivel no sife da Comissdaode Aeroportos da
Regido Amazdnica — COMARA http://psscomara.com.

1.2 O formulario de inscricdo devera ser IMPRESSO PELO CANDIDATO e entregue,
juntamente coma documentacdo especificada no item 3.5, SOMENTE PELOS CANDIDATOS
SELECIONADOS PARA AVALIACAO CURRICULAR.

1.3 ANEXOS

1.3.1 Os anexos constituem parte integrante do presente Edital, cujas informacdes devem ser
lidas e conhecidas pelos interessados.

1.3.2 A inscri¢do implica no conhecimento e na aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, devendo o candidato ler com atencdo o presente instrumento convocatdrio
para certificar-se de que atende todos os requisitos exigidos na area pretendida, razdo pela qual
ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer natureza.

1.4 CALENDARIO DE EVENTOS

1.4.1 Para a realizacdo de todas as etapas previstas neste Edital, o candidato deverd observar
rigorosamente o cumprimento dos prazos estabelecidos no calendario de eventos constantes no
anexo A.

1.4.2 O cronograma para a realizagdo deste PSS encontra-se no anexo A deste Edital, estando
sujeito a eventuais alteragdes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas no
site http://psscomara.com.

1.4.3 O candidato que deixar de comparecer aos eventos programados no anexo A deste Edital
sera EXCLUIDO da Selecao.

1.5 DIVULGACAO

1.5.1 A divulgagdo oficial das informacdes referentes a este Edital dar-se-4, exclusivamente, no
enderego eletronico do processo seletivo no site http://psscomara.com.

1.5.2 A COMARA dara ampla divulgagdo as fases de chamada do PSS e aos resultados de todas
elas no site http://psscomara.com.

1.6 VAGAS

1.6.1 Cada candidato s6 podera realizar uma UNICA inscrigdo especifica para UMA FUNCAO,
bem como uma UNICA LOCALIDADE.
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1.6.2 Cada candidato devera escolher, no momento da inscri¢do, uma Unica localidade na qual
deseja entregar sua documentagdo para a fase de AVALIACAO CURRICULAR, caso seja
selecionado para a referida fase.

1.6.3 A localidade escolhida pelo candidato para exercer a sua funcdo e a escolhida para a
entrega de documentagio PODERAO ser diferentes. Por exemplo, um candidato que escolher
trabalhar na localidade de lauareté-AM podera escolher entregar sua documentagdo, caso seja
selecionado, no Destacamento de Apoio a COMARA em Sao Gabriel da Cachoeira-AM.

1.7 Uma vez finalizado o periodo destinado a inscri¢do eletronica, o /ink nao estara mais
disponivel e o candidato ndo podera mais alterar os dados pessoais e profissionais cadastrados.

1.8 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das etapas
deste PSS.

2. PARTICIPACAO DA SELECAO

2.1 CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1.1 S3o requisitos para a inscri¢ao:
a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 18 anos completos e idade maxima de 60 anos (até a data de
inscri¢do);

¢) ser eleitor e estar regular com a Justiga Eleitoral;
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

e) encontrar-se em situagdo regular junto a Secretaria da Receita Federal, no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) possuir a habilitacdo exigida para a funcdo e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo para o exercicio da fungdo, na data da inscrigao;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcao;

h) estar devidamente inscrito no 6rgao ou Conselho de sua categoria, em situagao regular,
conforme a fun¢ao escolhida, se aplicavel;

i) possuir idoneidade moral, a ser apurado por meio de averiguacdo da vida pregressa
junto aos 6rgaos publicos competentes;

j) ndo estar respondendo a processo criminal na justica comum ou militar;

k) ndo estar cumprindo pena por crime comum, militar ou eleitoral, nem estar submetido
a medida de seguranca;
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1) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, condenado em processo criminal com sentenca
transitada em julgado, salvo em caso de reabilitacdao, na forma da legislagao vigente; e

m) conhecer e cumprir as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com
elas.

2.1.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
atende a todos os requisitos exigidos.

2.1.3 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD). O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos PCD, nas fungdes
elencadas no Anexo C, deverd indicar essa op¢do no formuldrio de inscricdo, na etapa da
inscri¢ao eletronica.

2.1.4 Em casos de pessoas portadoras de deficiéncia, o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica
Nacional para a integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na suimula n° 377-STJ, de 22 de
abril de 2009 e alteragdes posteriores.

2.1.4.1 De acordo com o Decreto n°® 3.298, de 20 dezembro de 1999, considera-se:

I — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

IT — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para nao permitir recuperacao ou ter probabilidade de
que se altere, apesar de novos tratamentos; e

IIT — incapacidade — uma reducao efetiva e acentuada da capacidade de integragdo
social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de func¢do ou atividade a ser
exercida.

2.1.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos que concorrem &s vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia (PCD), copia do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID-10).

2.2 REQUERIMENTO DE INSCRICAO

2.2.1 Para ter acesso ao sistema eletronico, o candidato utilizara o seu CPF e um e-mail valido,
para a criagdo de uma senha, atentando para o correto preenchimento.

2.2.2 Apés o cadastramento, o candidato utilizara o e-mail e a senha para efetuar sua inscri¢do no
processo seletivo. Dentro do prazo de inscri¢ao, o candidato podera alterar os dados cadastrados.
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2.2.3 Nao serdo de responsabilidade da Comissdao Examinadora eventuais erros de cadastro na
fase de inscricao.

2.2.4 O candidato que for convocado posteriormente para a fase de Avaliagdo Curricular devera,
preferencialmente, imprimir em 2 (duas) vias a ficha de inscri¢ao pelo sistema eletronico e

entregé-la juntamente com os demais documentos exigidos neste Edital.

2.2.5 Ao se inscrever, ainda que por terceiros, o candidato assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao Eletronica.

2.2.6 Os candidatos ficarao isentos do pagamento referente a taxa de inscrigao.

2.2.7 Recomenda-se aos candidatos que niao deixem para os ultimos dias a realizacio da
inscricao no site http://psscomara.com.

2.2.8 A COMARA nio se responsabilizara por inscri¢do ndo realizada por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.9 As vagas reservadas aos candidatos na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia que
ndo forem utilizadas por falta de candidatos habilitados serdo revertidas para o preenchimento
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

2.2.10 Nao sera aceita a entrega do requerimento de inscricdo e documentos necessarios a
avaliacao curricular fora do prazo definido no Calendario de Eventos (Anexo A).

2.2.11 A entrega do requerimento de inscricdo e dos documentos necessarios a avaliagdo
curricular podera ser realizada pelo proprio candidato ou por intermédio de um procurador para
este fim instituido.

2.2.12 Referente ao item anterior, no ato da entrega do requerimento da inscricdo e dos
documentos necessarios a avaliagdo curricular, o procurador deverd apresentar uma procuragao
do candidato, com firma reconhecida em cartério.

2.2.13 Serao aceitas procuragdes manuscritas ou digitadas, desde que estejam com firma
reconhecida em cartdrio.

2.2.15 Ao inscrever-se na selecdo, o candidato compromete-se em aceitar, de forma irrestrita,
todas as normas publicadas e as condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2.16 A entrega das Fichas de Inscricdo serda SOMENTE nos dias uteis, no seguinte periodo,
considerado o hordrio da localidade na qual a Organizac¢do Militar, responsavel pelo recebimento

esteja situada:

a) das oito horas as doze horas de segunda a sexta-feira;
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2.2.17 Os dados informados em todos os documentos, formularios e declaracdes que
deverao ser preenchidos pelo candidato sio de exclusiva responsabilidade do declarante,
estando 0 mesmo sujeito a responsabilizacio civel, penal e administrativa.

3. DA AVALIACAO CURRICULAR

3.1 A Avaliagdo Curricular consiste na andlise dos documentos necessarios para confirmac¢ao
dos dados cadastrados no sistema eletronico, por ocasido da inscricdo, bem como na verificagao
da coeréncia dos mesmos com a especialidade profissional pleiteada, NAO sendo possivel
acrescentar informagdes que nao foram inseridas até a data e horario limite da fase de inscrigao.

3.2 Seré publicada na internet, conforme data prevista no Anexo A, uma Lista Preliminar dos
candidatos com vista a realizacdo da Avaliagao Curricular, observando-se o disposto no item 12
deste Edital.

3.3 Serao realizadas convocagdes para Avaliagdo Curricular de, no minimo, 5 (cinco) vezes
mais o numero de vagas necessarias de cada fungdo para compor o CADASTRO DE
RESERVA, sendo convocados também os candidatos com pontuacdo idéntica para cada
fun¢ao, conforme Anexo C.

3.4 Os candidatos convocados para a Avaliagdo Curricular deverdo realizar a entrega da
documentacdo, obrigatoriamente, nos enderecos escolhidos previamente no momento da
inscricao eletronica, conforme Anexo B.

3.5 Serdo de apresentacao obrigatdria, no ato da avaliacao curricular, os seguintes documentos:

a) Copia de comprovante de escolaridade para as funcdes de nivel AUXILIAR, certificado
de conclusdo de ensino médio para o NIVEL INTERMEDIARIO e diploma de CURSO
SUPERIOR para as vagas de Nivel Superior. No caso de curso realizado no Brasil, o
diploma deveréd estar devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC) e, no caso de titulos obtidos no exterior, anexar copia autenticada do titulo revalidado
pelo MEC;

b) Curriculum Vitae assinado pelo candidato;
¢) Copia da Cédula de Identidade;
d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Somente para candidatos do sexo masculino: cépia do documento que conste estar em
dia com as obrigagdes militares (Ex.: Certificado de Alistamento Militar, nos limites da sua
validade; Certificado de Reservista; Certificado de Isencdo; Certificado de Dispensa de
Incorporacao);

Assinado digitalmente por MARIO JORGE SIQUEIRA OLIVEIRA
ESTE DOCUMENTO DEVE SER AUTENTICADO NO PORTAL https://adoc.fab.mil.br/adoc,
informando o cédigo: JANE5GRO.4I30TAEG.UAYSMDWV.XGVRB622




g) 01 (uma) foto 3x4 atualizada;

h) Coépia da Carteira de Maritimo, somente para as vagas de Cozinheiro de Embarcagdes,
Marinheiro de Convés, Marinheiro Fluvial de Méquinas, Mestre Fluvial, Piloto Fluvial e
Pratico;

i) Somente para func¢des de Nivel Superior, copia da Carteira Profissional, juntamente com
a certidao de registro e quitacao do 6rgao ou conselho de classe de sua categoria, se houver;

j) Declaragcdo indicando a fungdo pretendida, a aceitagdo dos termos deste Edital e o
conhecimento a cerca dos direitos e deveres inerentes ao vinculo pretendido, inclusive a
aceitagdo do deslocamento para qualquer das localidades previstas no preambulo deste
Edital, se for inerente a prestagao do servico (Anexo D);

k) Somente para candidatos que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD), copia do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

1) Certidoes de antecedentes criminais da Justica Federal e Justica Estadual, que podera ser
obtida pelo candidato em cartorios judiciais correlatos; e

m) Certidoes de antecedentes criminais da Policia Civil do domicilio do candidato, que
podera ser obtida pelo candidato em cartdrios judiciais correlatos, dentro do prazo de
validade 60 (sessenta) dias.

3.6 As atribuicdes da funcdo justificam-se pela exigéncia dos requisitos estabelecidos na
Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), instituida pela Portaria Ministerial n°® 397, de 9 de
outubro de 2002.

3.7 O candidato selecionado na lista de classificagdo preliminar para avaliagdo curricular, que
ndo apresentar os documentos constantes no item 3.5 implicara na sua ELIMINACAO no
Processo Seletivo Simplificado.

3.8 O candidato fica ciente que devera apresentar, no momento da avaliacao curricular, as copias
dos documentos exigidos neste Edital, autenticadas ou acompanhadas do documento original
para a devida conferéncia.

3.9 O candidato serd responsdvel pela veracidade de todas as informagdes prestadas e
documentos apresentados na fase de avalia¢do curricular e quaisquer erros ou omissdes destas
implicardo na ELIMINACAO do candidato.

3.10 Serd admitida a entrega dos documentos na fase de avaliagdo curricular mediante
procuracao, seja por instrumento publico ou particular.

3.11 O preenchimento de informagdes pessoais e profissionais no periodo de inscri¢ao pelo site
ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, todos os requisitos e condicdes
estabelecidos neste Edital. O candidato que nao atender aos termos do Edital terd sua inscri¢ao
cancelada, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.
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3.12 Durante a Avaliagdo Curricular ndo serd permitido modificar dados que foram cadastrados
de maneira equivocada ou em campos indevidos pelo candidato no ato da inscri¢ao eletronica.

3.13 Os representantes da COMARA que atuardo no recebimento das inscricdes ndo serao
autorizados a prestar informacgdes ou esclarecer duvidas sobre o Processo Seletivo Simplificado
pertinente a este Edital. Estes fardo apenas a conferéncia das documentagdes exigidas no item
3.5 do Edital, devendo entregar ao candidato ou ao seu procurador, o protocolo de entrega dos
documentos apresentados.

3.14 Apds o encerramento do prazo de inscricdo e na eventualidade de ndo haver candidatos
classificados para determinada fungdo constante neste Edital, esta Comissao reserva-se ao direito
de publicar novo periodo de inscricdo ao PSS, EXCLUSIVAMENTE, para essa fungdo
pretendida, respeitada a vigéncia deste certame.

3.15 O candidato seré considerado desistente ¢ ELIMINADO da selecao se, mesmo por motivo
de forca maior, deixar de entregar os documentos necessarios a Avaliagdo Curricular.

3.16 A Comissdao Examinadora avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes da fun¢do e a

deficiéncia dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD).

4. DO CADASTRO DE RESERVA

4.1 As vagas destinadas ao preenchimento do CADASTRO DE RESERVA objeto deste Edital,
distribuidas nos termos do Anexo C, terdo a finalidade de suprir as necessidades administrativas
e operacionais dos Canteiros de Obras, Destacamentos de Apoio e Sede da COMARA.

4.2 As vagas estao discriminadas no Anexo C deste Edital, divididas por localidade de trabalho,
para a formagdo de CADASTRO DE RESERVA.

4.2.1 O candidato devera indicar, em campo especifico do formulario de INSCRICAO
ELETRONICO, a localidade onde deseja exercer a fungao.

4.2.2 No ato de inscri¢do,o candidato devera indicar,em campo especifico do formuléario de
inscri¢do eletronica, a localidade onde deseja entregar a documentagao relativa ao Item 3.5 caso
seja convocado para a fase de Avaliacdo Curricular. Cabe ressaltar que o candidato somente
poderd entregar a referida documentag@o no local escolhido no momento da inscrigao.

4.3 Os candidatos relacionados na CLASS}FICACAO’ FINAL do CADASTRO DE
RESERVA serdo convocados para AVALIACAO DE SAUDE, conforme item 8 do presente
Edital.

5. DAS FUNCOES

5.1 As atribuigdes de cada fungdo sdao aquelas definidas na Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego n° 397,de 9 de outubro de 2002 (Classificacao Brasileira de Ocupagdes).
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5.2 Em nenhuma hipotese serd autorizada ou permitida a mudanca de fungdo, sob qualquer
justificativa, durante avigéncia do contrato.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

6.1 A selecdo serd realizada por uma Comissdo Examinadora publicada em Boletim Interno da
Base Aérea de Belém - BABE.

6.2 O processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizado em oito etapas, publicadas no site
http://psscomara.com. Sdo elas:

a) Inscricao Eletronica no site contendo informagdes pessoais e profissionais;

b) Divulgacdo da lista da Classificacdo Preliminar dos candidatos selecionados para a
Avaliagdo Curricular;

¢) Entrega da documentaciao para a Avaliagdo Curricular;

d) Avalia¢do Curricular (analise documental) para os candidatos convocados para esta
fase;

e) Divulgacao da lista com o Resultado da Avalia¢cdo Curricular;

f) Interposicdo de Recursos;

g) Resultado dos Recursos; e

h) Divulgacao da lista da Classificacao Final do Cadastro de Reserva.
6.3 A andlise da documentagdo, para os candidatos convocados para Avaliagdo Curricular,
obedecera os critérios de pontuagdo especificos expostos no Item 7 “DOS CRITERIOS DE

PONTUACAO”, possuindo carater ELIMINATORIO ¢ classificatorio, tendo por objetivo
verificar:

a) a qualificagdo profissional ou outras especificidades que a funcao pretendida exigir; e

b) a experiéncia profissional.
6.4 Sera condicao indispensavel a comprovagao de escolaridade, nos seguintes termos:

a) Ensino Fundamental, ainda que incompleto, para a fungio de NIVEL AUXILIAR;
b) Ensino Médio completo para as fungdes de NIVEL INTERMEDIARIO, sendo que, para
as fungdes de técnico discriminadas no Edital, deverdo ser comprovados os Cursos Técnicos

especificos para a funcdo pleiteada; e

¢) Ensino Superior completo para as fun¢des de NIVELSUPERIOR.
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6.5 No caso de empate na pontuagdo atribuida na avaliag¢do curricular, o desempate sera decidido

de acordo com a seguinte ordem de precedéncia:

a) maior pontuac¢do no quesito “EXPERIENCIA PROFISSIONAL”;

b) maior pontuacgdo no quesito “QUALIFICACAO PROFISSIONAL”; e

¢) maioridade.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 A analise de documentos consistird de dois quesitos com as respectivas pontuagdes maximas,

indicados a seguir:

7.1.1 Todas as fungoes:

QUESITOS PONTOS
I-Qualificag¢ao Profissional 28
II- Experiéncia Profissional 72
TOTAL 100

7.2 A descrigao, a pontuacao e as formas de comprovagao dos titulos serao:

I —Qualificacao Profissional

~ Quantidade Pontos por
TITULACOES Maxima titulacao
Doutorado 1 4
Mestrado 1 3
Pos-Graduagao lato sensu (Especializacdo) na area 1 )
de escolaridade exigida para o cargo
CAPACITACOESDIVERSAS
Quantidade Pontos por
CURSOS Maxima curso
Cursos com carga hordéria superior al 80 horas. 5 1,6
Cursos com carga horaria igual ou superior a 80 5 L0
horas e inferior al80 horas. ’
Cursos com carga horaria igual ou superior a 20 5 0.6
horas e inferior a 80 horas. ’
Cursos com Carga horaria inferior a 20 horas,
Congressos, Seminarios, Simpdsios, Foruns e 5 0.4
Eventos realizados na area do cargo pleiteado e ’
comprovado por meio decertificado.
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7.2.1 As comprovagdes das titulacdes dar-se-do mediante as apresentacdes de diplomas ou
certificados de conclusdo de curso devidamente reconhecidos pelo MEC e especificos as fungdes
pleiteadas pelo candidato. Os referidos cursos deverdo ter sido concluidos até a data de inscrigdo.

7.2.2 As comprovagdes das capacitacdes diversas dar-se-do mediante apresentacdo de diploma
ou certificado de conclusao de curso ou participacdo, especificos para a fungdo pleiteada pelo
candidato.

7.2.3 Para receber a pontuagcdo relativa as capacitagdes, serdo aceitos somente oS
certificados/declaragdes em que conste carga horaria, exceto para Congressos, Seminarios,
Simposios, Foruns e Eventos.

7.2.4 Nao serdo computados pontos para cursos e titulagdes exigidos como pré-requisito, ou seja,
nao sera pontuada a Titulacado Graduagao para as vagas de NIVEL SUPERIOR.

7.2.5 Para a funcao de Engenheiro Projetista obrigatoriamente faz-se necessario a certificacao/
p6s graduacao do sistema BIM (Building Information Modeling).

7.2.6 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional”, os cursos realizados nos
ultimos 10 (dez) anos, especificos as fungdes pleiteadas pelo candidato, cujos certificados
tenham sido emitidos até a data de publicacdo deste Edital.

II — Experiéncia Profissional
Todas as fungoes:

QUESITOS PONTOS

Tempo total de servigo prestado no ambito | 4 (quatro) pontos por ano completo de
da funcdo pleiteada na iniciativa publica| servigo prestado no ambito da funcao
e/ou privada, mediante comprovacao (item | pleiteada, limitando-se a  pontuacio
7.4 deste Edital). maxima acumulada de 72 pontos.

7.3 Na contagem geral da qualificagio e experiéncia profissional apresentadas, NAO serdo
computados os pontos que ultrapassarem o limite de cada quesito.

7.4 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera atender, no
minimo, a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e do registro do contrato de trabalho, constando a
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO); ou declaracao do empregador, em papel
timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a descricao detalhada das atividades
desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupacdes associadas a funcdo pleiteada.

b) documento expedido por 6rgao do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo respectivo
orgao de Geréncia de Pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a
descricao detalhada das atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de ocupagdes
associadas a especialidade pleiteada.
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7.5 Para a funcao de Pratico, o candidato, obrigatoriamente, deverd comprovar conhecimento
de navegacao em pelo menos um dos rios conforme abaixo, por meio de declaracao do
empregador, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel
pela emissdo, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a descrigdo do trecho
navegado.

a) Rio Para e Amazonas, entre os Estados do Pard e Amazonas;

b) Rio Negro, entre as cidades de Manaus-AM e Sao Gabriel da Cachoeira-AM;

c) Rio Uaupés, entre a cidade de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM e a comunidade de
Ipanoré-AM, e comunidades de Urubuquara-AM e lauareté-AM;

d) Rio Solimdes, entre as cidades de Manaus-AM e Tabatinga-AM;

e) Rio Javari, afluente do Rio Solimdes, entre as cidades de Tabatinga-AM e Estirdo do
Equador-AM; e

f) Rio Jurua, afluente do Rio Solimdes, at¢ a localidade de Eirunepé-AM.

7.6 Nao serdo computados, como experiéncia profissional, o tempo de estidgio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de atividade como voluntario.

7.7 Somente serdo pontuadas, no campo “Experiéncia Profissional”, as atividades que
tiverem rela¢io com a funcio pleiteada pelo candidato.

7.8 Para ser computado o ponto do candidato, os documentos exigidos no item 7.4, deverdo ser
apresentados na fase de AVALIACAO CURRICULAR, juntamente com os demais documentos
solicitados no item 3.5 deste Edital.

7.9 Em caso de nao comprovagdo de quaisquer das informagdes prestadas no ato da inscri¢ado, o
candidato ndo recebera a correspondente pontuacao.

7.10 Nao sera aceita, para fins de comprovacao da “Experiéncia Profissional”, documentacgao
ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitagao.

7.11 A Classificagdo Final sera obtida pelo somatério das pontuagdes nos quesitos qualificagdo
profissional e experiéncia profissional, sendo divulgada, por ordem decrescente, em lista, nos
termos do Item 10.1 “DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS”.

8. DA AVALIACAO DE SAUDE

8.1 O candidato convocado passara por avaliagio de satide, de carater ELIMINATORIO, que
terd a finalidade de comprovar suas condi¢des gerais de saude e aptidao para a fungdo pretendida.

8.2 Para a avaliagdo de saude, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis, contados a partir da convocagdo publicada no site http://psscomara.com,
obrigatoriamente, 0s seguintes exames:

a) carteira de vacinagao (tétano, febre amarela e hepatite b);

b) tipagem sanguinea e fator RH;
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¢) hemograma, creatinina, glicemia em jejum e uréia, colesterol total e fragdes (HDL
e LDL) e triglicerideos;

d) raio-x de térax PA, e raio-x da coluna lombo-sacra;
e) teste ergométrico;
f) eletrocardiograma; e

g) audiometria para as fungdes que trabalham com ruidos excessivos, elencados no
Anexo G.

8.2.1 As despesas com os referidos exames sao de responsabilidade do candidato.

8.3 As datas, os hordarios e os locais de realizacdo da avaliacdo de satde serdo informados aos
candidatos convocados por meio do site http://psscomara.com.

8.4 Niao cabera recurso da decisao de inabilitacao do candidato na avaliagao de saude.
8.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a exame
médico promovido pela COMARA, antes da realizagdo da admissdo, para ratificagdo da
deficiéncia inicialmente informada, bem como a compatibilidade entre as atribuigdes da funcao e
a deficiéncia.
8.6 O candidato portador de deficiéncia reprovado no exame médico, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcao, sera ELIMINADO do processo
seletivo.
9. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
9.1 No ato da contratagdo serdo de apresentacdo obrigatéria os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho;

b) PIS/PASEP, se houver;

¢) certidao de quitagdo eleitoral;

d) copia da Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

e) copia da Certidao de Nascimento dos dependentes, se houver;

f) copia de comprovante de residéncia (conta de agua, luz e/ou telefone) ou declaracao
destinada a fazer prova de residéncia (Anexo E);
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g) declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou func¢do publica, mesmo na
inatividade, até a data em que assuma a fun¢do, e que inexiste vinculo com 6rgaos da
administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
nos termos da Lei n° 8.745/93, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, até¢ a data de
assinatura de contrato temporario junto 8 COMARA, caso aprovado (Anexo F);

h) comprovante de situacao cadastral no CPF; e

i) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, categorias “D” ou “E”, para a funcdo
Motorista de Caminhdo (Rotas Regionais e Internacionais).

9.2 Nao sera efetivada a contratacdo de candidato que ndo apresentar TODA a documentacao
requerida neste Edital.

9.3 As copias dos documentos que ndo estiverem autenticadas deverdo ser entregues
acompanhadas do documento original para a devida conferéncia.

9.4. O candidato que prestar declaracao falsa ou informag¢ao inveridica sera desclassificado e,
consequentemente, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no processo
seletivo, em qualquer momento que o fato for constatado.

9.5 O candidato convocado que ndo apresentar os documentos exigidos no item 9.1, no prazo
estabelecido no item 12.1 “DA CONVOCACAO” sera considerado DESISTENTE, sendo
EXCLUIDO do processo seletivo, independentemente de notificagio, ocasionando a
convocac¢ao do préximo candidato classificado.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 A lista geral dos candidatos classificados e a lista especifica dos candidatos classificados
que concorrem as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) serdo disponibilizadas no
site http://psscomara.com, por ordem de classificagao e por poélo de selecao, na data prevista no
Anexo A.

10.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo, EM
TODAS AS FASES DO CERTAME.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os pedidos de recurso do resultado da avaliacdo curricular deverdo ser realizados no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de apresentacao da lista geral do resultado da avaliacao
curricular.

11.2 O candidato deve respeitar os prazos previstos no Anexo A deste Edital, bem como
observar as regras estabelecidas no Edital 001/COMARA/2021, sob pena de
DESCLASSIFICACAO e ELIMINACAO.
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11.3 O recurso devera ser feito exclusivamente no site http://psscomara.com, devidamente
fundamentado.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos
inconsistentes, intempestivos ou nao subscritos pelo proprio candidato serdao indeferidos.

11.5 Os resultados e o prazo para andlise dos recursos ocorrerdo de acordo como previsto no
Calendario de Eventos (Anexo A), conforme item 6.2 deste Edital.

11.6 Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

12 DA CONVOCACAO

12.1 A convocagao dos candidatos classificados serd publicada no sife http://psscomara.com, de
acordo com a ordem de classificacdo. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao
site para tomar ciéncia da convocagao.

12.2 Além disso, a COMARA poderd realizar contato telefonico ou por e-mail, porém nao
desobrigando o candidato a cumprir o prazo de apresentar-se, em no maximo 7 (sete) dias uteis,
a contar da data de convocagao publicada no site.

12.3 Os candidatos PCD, classificados na lista especifica, serdo chamados e convocados,
alternadamente, a cada convocacdo de um dos candidatos chamados da lista geral de
classificados, até o preenchimento do percentual reservado as Pessoas com Deficiéncia no Edital
do PSS.

12.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, portando TODOS os documentos exigidos
no item 9.1 “DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO”, no prazo
maximo de 7 (sete) dias tteis, a contar da data de publicacdo da convocacao ao local do polo de
selecdo escolhido, no momento da inscrigdo, implicara em sua desisténcia, independente de
notificagdo, ocasionando a convocacao do proximo candidato classificado.

12.5 As despesas com possiveis deslocamentos para comparecimento ao local do pélo de selecao
escolhido, na fase de Analise Curricular, sera de responsabilidade do candidato.

13 DA CONTRATACAO

13.1 A contrata¢do obedecerd as normas legais pertinentes, a ordem de classificagdo e as regras
deste Edital.

13.2 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado (PSS) constitui mera
expectativa de direito a contratacio, ficando reservado a COMARA, obedecida a ordem de
classificagdo, o direito de proceder a contratacio em numero que atenda os interesses da
administracao e a disponibilidade financeira.

13.3 A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital dar-se-4 mediante assinatura de
Contrato Administrativo de prestacdo de servigos pelo profissional a ser contratado e pelo Vice-
Presidente da COMARA.
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13.4 Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, por um periodo
inicial de até 30 (trinta) dias. Na segunda prorrogacao, o contrato serd de 60 (sessenta) dias, e, a
partir de entdo, a cada 90 (noventa) dias.

13.5 Os candidatos contratados ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

13.6 Completado o periodo inicial, o contrato podera ser prorrogado quantas vezes forem
necessarias, com prorrogacdes de periodos sucessivos, dependendo da necessidade das obras ou
dos servicos, por, no maximo, 4 (quatro)anos, de acordo com a legislacao vigente.

13.7 O Candidato convocado a contratacdo, e que tenha optado no ato da inscri¢do a prestagao de
servico em localidade diferente de seu domicilio, estara ciente que as custas do deslocamento
para aquela localidade ¢ de sua inteira responsabilidade, isentando a COMARA de qualquer
onus, no que tange a transporte, alimentagdao e acomodacao.

13.8 O contratado temporario recebera remuneragdo correspondente a sua funcdo, em
observancia ao artigo 7°, da Lei n° 8.745/93, e serd composto de VB (vencimento bdasico) e
beneficios temporarios como Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacdo e demais beneficios
previstos em Lei).

14 DECLARACAO DE FUNCAO PRETENDIDA E ACEITACAO DE POSSIVEIS
DESLOCAMENTOS

14.1 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da lotagcdo determinada pela COMARA e
possiveis deslocamentos futuros, nos termos da declaragdo prevista na alinea “j” do item 3.5
deste Edital (Anexo D), no ato de sua convocagao.

14.2 Para participar da selecdo sera obrigatério o preenchimento e a assinatura da “Declaragdo
de Funcao Pretendida ¢ Aceitagao de Possivel Deslocamentos™.
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14.3 O conteudo da Declaragdo atesta, de modo inequivoco, que o candidato estd de acordo com
sua designagdo para as localidades de interesse da COMARA, independentemente do local de seu
domicilio.

14.4 Caso o candidato ndo apresente, juntamente ao Requerimento de Inscri¢do, a Declaragdo
de Funcdo Pretendida e Aceitacdo de Possiveis Deslocamentos (AnexoD), a inscricdo serd
INDEFERIDA e ndo podera, desta forma, ser contratado.

15 DA VALIDADE DA SELECAO

15.1 O CADASTRO DE RESERVA resultante deste Processo Seletivo Simplificado entra em
vigor a partir da data de publicacdo de sua homologacdo no Didrio Oficial da Unido (DOU) e tem
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

15.2 Todos os documentos dos candidatos que ndo forem contratados ficardo de posse da
Comissao de Selecdo, por um periodo de noventa dias, a contar da data de encerramento do PSS,
conforme Calendario de Eventos do Edital 001/COMARA/2021.

15.3 No caso de candidatos que estejam movendo alguma agao judicial em desfavor da selecao,
toda a sua documentagdo sera mantida pela Organizagdo Militar responsavel pelo certame na
localidade em que o candidato estd concorrendo a vaga correspondente, até o transito em julgado
da sentenga que der solucao ao caso.

16 DISPOSICOES GERAIS

16.1 Nio cabera ao interessado o direito de recurso para obter qualquer compensagio, reparagao
ou indenizagdo, pecunidria ou ndo, pela sua exclusdo da seleg¢ao, ocasionada pelo descumprimento
das condigdes estabelecidas no presente Aviso de Convocagado, anulagao de ato ou nao
aproveitamento por falta de vagas.

16.2 No caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos, por motivo de for¢a maior ou
decisdo judicial, a COMARA reserva-se no direito de reprogramar o referido calendario, conforme
a disponibilidade e a conveniéncia da Administragdo, ficando implicita a aceitacdo dos candidatos
as novas datas, a serem oportunamente divulgadas.

16.3 Nao serda fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao,
valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
publicado no site http//psscomara2021.com.

16.4 Nao podera participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o candidato que se enquadre,
nos termos do art.37, §10, da Constituicao Federal de 1988.

§10. E vedada a percep¢io simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 (servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
federal e dos Municipios), dos arts. 42 (membros das Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares, institui¢coes organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo
militares dos Estados, Distrito federal) e art. 142 (As for¢as armadas, constituidas, pela
Marinha, Exército e Aeronautica), com a remunerag¢do de cargo, emprego ou fung¢do
publica.
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16.5 Nao podera participar do Processo Seletivo Simplificado (PSS) o candidato que tenha sido
aposentado por invalidez.

16.6 A inscricao do candidato no Processo Seletivo Simplificado (PSS) implicard na completa
ciéncia e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

16.7 A eventual contratacao decorrente da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS)
ndo gera direito a estabilidade, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, nos termos
da Lei n® 8.745/93.

16.8 Os recursos or¢gamentarios necessarios as futuras contratagdes serao oriundos das obras de
engenharia, convénios ou contratos, bem como do Fundo Aeronautico ou Tesouro Nacional, nos
moldes do inciso III, do Art. 5° do Regulamento da COMARA. Nenhuma contratagdo sera
efetivada sem a devida autorizacao do Ministério da Economia, através de Portaria.

16.9 Os casos nao previstos serdo resolvidos pelo Vice-Presidente da COMARA.

16.10 Este Edital encontra-se disponivel no sife http://psscomara.com.

ANEXO A - CALENDARIO DE EVENTOS;
ANEXO B — ENDERECO DOS POLOS DE SELECAO;

ANEXO C — HISTOGRAMA DE FUNCOES E NUMERO DE VAGAS POR
LOCALIDADE;

ANEXO D — DECLARACAO DE FUNCAO PRETENDIDA E ACEITACAO DE POSSIVEIS
DESLOCAMENTOS;

ANEXO E - DECLARACAO DESTINADA A COMPROVACAO DE RESIDENCIA;
ANEXO F — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO;

ANEXO G - FUNCOES QUE TRABALHAM COM RUIDOS EXCESSIVOS; ¢
ANEXO H - DESCRICAO DAS FUNCOES

Belém(PA), 20 de dezembro de 2021.

MARIO JORGE SIQUEIRA OLIVEIRA Coronel Aviador
Vice-Presidente da Comissao de Aeroportos da Regido Amazdnica
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ANEXO A — CALENDARIO DE EVENTOS

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA A
COMISSAODE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

CALENDARIO DE EVENTOS DO EDITAL N° 001/COMARA/2021

Periodo de Inscri¢ao 22/12/2021 a 09/01/2022

Divulgacao da lista de Classificagcao
Preliminar dos candidatos selecionados 12/01/2022
para a Avaliagdo Curricular

Entrega da Documentacdo para a

Avaliagdo Curricular 13/01/2022 a 28/01/2022

Avaliagdo Curricular 31/01/2022 A 18/01/2022
Resultado da Avaliagao Curricular 22/02/2022
Interposicao de Recursos 23/02/2022 a 25/02/2022
Resultado dos Recursos 07/03/2022

Divulgac¢ao da lista de Classificagdo

Final do Cadastro Reserva 08/03/2022
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ANEXO B - ENDERECO DOS POLOS DE SELECAO

COMARA - Av. Pedro AlvaresCabral, n° 7115, bairro Marambaia —
elém - PA

Belém-PA

DACO-MN (Rua Guama, n° 01, Vila Militar Rio Negro - Colonia

Manaus-AM Oliveira Machado, Manaus-AM)

Tabatinga-AM DACO-TT (Rua AT-16, n°1249, Bairro COMARA, Tabatinga-AM)

DACO-UA (Av. Castelo Branco, n° 633, Bairro Fortaleza, Sao Gabriel

Sao Gabriel da Cachoeira-AM da Cachocira-AM)

Moura-AM DACO-OW (Rua Principal, s/n°, Vilade Moura-AM)

lauarete-AM DECO-YA (Rua Projetada, n® 120, Bairro Centro, lauareté-AM)

Auditorio Municipal Silvério José Nery (Estrada do Futuro s/n°, bairro
Unido — Coari — AM)

Universidade do Estado do Amazonas — UEA, Polo Eirunepé-AM,
Avenida Getulio Vargas, S/N - Sao José.

Coari-AM

Eirunepé-AM

Centro de Cultura Aeroespacial (Praca Nossa Senhora do Rosario s/n° -

Alcantara-MA Icantara — MA)

PROFESP — Base Aérea de Natal, Rua do Especialista s/n° - Emats
(antigo aeroporto Augusto Severo) - Parnamirim — RN)

Parnamirim-RN
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ANEXO C - HISTOGRAMA DE FUNCOES E NUMERO DE VAGAS POR

LOCALIDADE
. ~ CODIGO VENC. QUANT
NIiVEL FUNCOES CEO BASICORS | vaGas | BE MN | TT | SGC | OW | YA NT AK | KO EI

AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 1.376,00 42 CR* | CR* | CR CR CR CR 0 0 CR CR
AUXILIAR DE LIMPEZA 5143-20 1.376,00 33 CR* | CR* | CR CR CR CR CR CR CR CR
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 5143-10 1.376,00 9 CR CR 0 0 0 0 CR CR CR CR
AUXILIAR DE MECANICO DE AUTOS 9144-05 1.376,00 26 CR CR 0 0 CR CR CR CR CR CR
ARMADOR DE ESTRUTURAS DE CONCRETO | 553 5 1.652,00 24 CR 0 0 0 0 CR 0 CR CR CR
ARMADO
BORRACHEIRO 9921-15 1.652,00 16 CR CR 0 0 CR 0 CR CR CR CR
CARPINTEIRO 7155-05 1.652,00 27 CR CR 0 0 0 CR CR CR CR CR
COZINHEIRO (EMBARCACOES) 5132-25 1.652,00 18 CR CR 0 0 0 0 0 0 0 0
COZINHEIRO GERAL 5132-05 1.652,00 32 CR* | CR* | CR CR CR CR 0 0 CR CR

NIVEL DETONADOR 7111-20 1.652,00 9 CR 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AUXILIAR N -

ELETRICISTA DE INSTALACOES (EDIFICIOS) |  7156-10 1.652,00 27 CR CR 0 0 0 CR CR CR CR CR
ELETRICISTA DE INSTALACOES (VEICULOS
AUTOMOTORES E MAQUINAS
OPERATRIZES. EXCETO AERONAVES E 9531-15 1.652,00 36 CR CR 0 0 CR 0 CR CR CR CR
MOTOCICLETAS
ENCANADOR 7241-10 1.652,00 18 CR CR 0 0 0 CR 0 CR CR CR
LIXADOR DE PECAS DE METAL 7213-25 1.652,00 16 CR CR 0 0 0 0 0 0 0 0
LUBRIFICADOR DE VEICULOS
AUTOMOTORES (EXCETO EMBARCACOES) 9191-10 1.652,00 28 CR CR 0 0 CR CR CR CR CR CR
MARCENEIRO 7711-05 1.652,00 5 CR CR 0 0 0 0 0 0 0 0
MARINHEIRO DE CONVES 7827-05 1.652,00 32 CR CR 0 0 0 CR 0 0 0 0
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CcODIGO

VENC.

QUANT

NIVEL FUNCOES CBO BASICO RS | VAGAS BE MN TT | SGC | OW | YA | NT | AK | KO EI
MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS 7827-10 1.652,00 32 CR CR 0 0 0 CR 0 0 0 0
MECANICO DE MANUTENCAO DE
MAQUINAS DE CONSTRUCAO E| 9131-20 1.652,00 60 CR CR 0 0 CR CR CR CR CR CR
TERRAPLENAGEM
MECANICO DE  MANUTENCAO DE
MAQUINAS EM GERAL 9113-05 1.652,00 26 CR CR 0 0 CR CR 0 0 CR 0
MECANICO DE  MANUTENCAO E
INSTALACAO DE  APARELHOS DE| 9112-05 1.652,00 7 CR 0 0 0 0 0 0 0 0
CLIMATIZACAO E REFRIGERACAO
MECANICO DE MANUTENCAO DE
MOTORES DIESEL (EXCETO DE VEICULOS| 9111-20 1.652,00 16 CR CR 0 0 0 0 0 0 0 0
AUTOMOTORES)

MECANICO DE  MANUTENCAO DE

VEICULOS 9144-05 1.652,00 25 CR CR 0 0 CR CR CR CR CR CR

MESTRE FLUVIAL 3412-15 2.367,00 19 CR CR 0 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL AUXILIAR MONTADOR DE ESTRUTURAS METALICAS

DE EMBARCACOES 7242-10 2.367,00 19 CR CR 0 0 0 0 0 0 0 0

MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS

REGIONAIS E INTERNACIONAIS) | 7825-10 1.652,00 86 CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR

CATEGORIA “D”

MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS

REGIONAIS E INTERNACIONAIS) | 7825-10 1.652,00 24 CR CR 0 0 0 0 CR CR CR CR

CATEGORIA “E”

MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO 7825-15 1.652,00 22 CR CR 0 0 0 CR CR CR CR CR

OPERADOR DE BETONEIRA 7154-05 1.652,00 22 CR 0 0 0 0 CR CR CR CR CR

OPERADOR DE BRITADOR DE MANDIBULAS | 7121-20 2.051,00 6 CR 0 0 0 CR 0 0 0 0 0

OPERADOR DE COMPACTADORA DE SOLOS | 7151-10 2.367,00 30 CR CR 0 0 0 CR CR CR CR CR

OPERADOR DE COMPRESSOR DE AR 8621-30 2.367,00 7 CR 0 0 0 CR 0 0 0 0 0

OPERADOR DE ESCAVADEIRA 7151-15 2.556,00 38 CR CR 0 0 CR CR CR CR CR CR

OPERADOR DE JATO ABRASIVO 8214-35 1.652,00 4 CR CR 0 0 0 0 0 0 0 0
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NIVEL FUNCOES C%I]’;go BAstooRs | vhons | BE |MN| TT | SGC | OW | YA | NT | AK | KO | EI
ggﬁﬁggg 50 Clo B M%‘ég&? PE1 725105 2.367,00 36 CR |CR| © 0 | CR | CR | CR | CR | CR | CR
&J&R&D&%ESIEE%?%UWA PERFURADORA | 711225 2.367,00 6 CR | 0| 0 0o | CR | 0 0 0 0 0
OPERADOR DE MARTELETE 7170-10 | 2.051,00 12 CR | 0| o0 0 0 0 0 0 0 0
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 715130 | 2.984,00 27 CR |[CR| 0 0 0O | CR | CR | CR | CR | CR
OPERADOR DE MOTOSSERRA 6321-20 1.652,00 39 CR |[CR| 0 0 0O | CR | 0 | CR | CR | CR
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 7151-35 2.367,00 27 CR |[CR| 0 0 | CR | CR | CR | CR | CR | CR
OPERADOR ~ DE  PAVIMENTADORA

, (ASFALTO, CONCRETO E MATERIAIS | 715140 | 2.051,00 12 CR | 0| 0 0 0 0 | CR | 0 0 0

NIVEL SIMILARES)

AUXILIAR OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA 7151-45 2.051,00 32 CR |CR| 0 0 O | CR | 0 | CR | CR | CR
PEDREIRO 7152-10 1.652,00 67 CR |CR| O 0 0O | CR | CR | CR | CR | CR
PILOTO FLUVIAL 341230 | 2.906,00 2 CR |[CR| 0 0 0 0 0 0 0 0
PINTOR DE ESTRUTURAS METALICAS 7233-15 1.652,00 6 CR |CR| © 0 0 0 0 0 0 0
PINTOR DE OBRAS 7166-10 1.652,00 27 CR* [CR*| 0 0 0 0 0 | CR | CR | CR
PRATICO 215145 2.053,00 27 CR |[CR|[CR | CR | O | CR | 0 0 0 | CrR
SERVENTE DE OBRAS 7170-20 1.376,00 291 CR |CR| © 0 0 | CR | CR | CR | CR | CR
SOLDADOR 7243-15 1.652,00 33 CR |CR| © 0 | CR | CR | CR | CR | CR | CR
SOLDADOR ELETRICO 7243-25 1.652,00 10 CR |[CR| 0 0 0 0 | CR | CR | CR | CR
TRATORISTA AGRICOLA 6410-15 1.652,00 27 CR |CR| © 0 | CR | CR | CR | CR | CR | CR
TORNEIRO MECANICO 7212-15 1.972,00 18 CR |[CR| 0 0 | CR | CR | 0 0 | CR | CR
VIGIA 5174-20 1.376,00 40 CR |CR| 0 0 O | CR | 0 | CR | CR | CR
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NIVEL FUNCOES C%%Igo s A‘;]ECNS'M VAN BE |MN| TT |SGC | OW | YA | NT | AK | KO | EI
ALMOXARIFE 4141-05 1.690,00 25 CR* |CR*| o o | cR | R | R | cr | crR | cr
APONTADOR DE OBRAS 4142-05 1.650,00 25 CR | CR| o0 0 0 0o | cR | cR | R | cr
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4110-10 1.690,00 2 CcR* |CR| o 0 0 0 0 | cR | cR | cr
IC)(E)IS\IESNTI;{JS&‘O CIVIL PROJETISTA DE | 318510 2.906,00 7 CR | CR| o 0 0 0 0 0 0 0
FERRAMENTEIRO 7211-05 1.652,00 17 cR | CcrR| o 0 | cR | cR | cR | cR | crR | cr
MECANICO DE REFRIGERACAO 7257-05 1.690,00 6 CR | CR| 0 0 0 0 0 0 0 0
MESTRE (CONSTRUCAO CIVIL) 7102-05 2.906,00 27 CR | CR| o0 0 o | ecR| o [ R | cr | cr
MESTRE DE SOLDAGEM 7201-40 2.367,00 9 CR | CR| o 0 0 0 0 0 0 0
INSPETOR DE TERRAPLENAGEM 7102-15 2.906,00 7 CR o] o 0 0 0 0o | R | R | cr
TECNICO DE OBRAS CIVIS 3121-05 2.906,00 2 CcR | crR| o 0 0 0 0 | cR [ crR | cr
NIVEL TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES
INTERMEDIARIO | FISICO-QUIMICAS ~ (MATERIAIS ~ DE | 3011-10 2.906,00 14 CR | CR| o 0 0 0 | cR | cR | R | cr
CONSTRUCAO)
TECNICO DE ESTRADAS 3122-05 2.906,00 7 CR o] o 0 0 o | cR | R | R | o
TECNICO ELETRONICO 3132-15 2.906,00 1 CR o] o 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO EM ELETROMECANICA 3003-05 2.133,00 22 CR | CR| o 0 0 0 | cR | cR | crR | crR
Eg%lfl}i&m%\g bE &Aﬁgsﬁ]ﬂ%ﬁo DE | 31320 2.906,00 4 CR o] o 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO EM PETROQUIMICA 3112-05 2.906,00 8 CR | CR| o 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO | 351605 2.906,00 16 CR |CR| o 0 0 0 | cR | cR | crR | cR
TECNICO EM TELECOMUNICACOES 3133-20 2.726,00 2 CR o] o 0 0 0 0 0 0 0
TOPOGRAFO 3123-20 2.299,00 24 CR o] o 0 0 0 | cR | cR | CR | CR
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NIVEL FUNCOES C%%Igo B A‘;]ECNS'M Sg‘él:g BE |MN| TT |[SGC | OW | YA | NT | AK | KO | EI
AGRONOMO 2221-10 3.900,00 1 CR 0| o 0 0 0 0 0 0 0
ARQUITETO DE EDIFICACOES 2141-05 3.900,00 4 CR 0| o 0 0 0 0 0 0 0
BIOLOGO 2211-05 3.900,00 2 CR 0| o 0 0 0 0 0 0 0
CONTADOR 2522-10 3.900,00 4 CR 0l o 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL SUPERIOR | ENGENHEIRO AMBIENTAL 2140-05 3.900,00 1 CR 0| o 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2148-05 3.900,00 4 CR 0l o 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO CIVIL 2142-05 3.900,00 5 CR 0| o 0 0 0 0 | CR | CR | CR
ENGENHEIRO CIVIL (ORCAMENTISTA) 2142-05 3.900,00 5 CR 0| o 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO CIVIL (EDIFICACOES) 2142-15 3.900,00 6 CR |CR| 0 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO CIVIL (GEOTECNIA) 2142-30 3.900,00 3 CR 0| o 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO CIVIL (HIDRAULICA) 2142-40 3.900,00 5 CR 0| o 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO CIVIL (SANEAMENTO) 2142-60 3.900,00 5 CR 0| o 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO ELETRICISTA 2143-05 3.900,00 5 CR 0| o 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO MECANICO 2144-05 3.900,00 4 CR |CR| 0 0 0 0 0 0 0 0
NIVEL SUPERIOR | ENGENHEIRO NAVAL 2144-30 3.900,00 4 CR |CR| 0 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO DE MINAS 2147-05 3.900,00 4 CR 0| o 0 0 0 0 0 0 0
GEOLOGO 2134-05 3.900,00 2 CR 0| o 0 0 0 0 0 0 0
SUPERVISOR DE LOGISTICA 4102-40 3.900,00 5 CR |CR| 0 0 0 0 0 0 0 0

SIGLAS: SIGLAS:BE-Belém; MN-Manaus; TT-Tabatinga; SGC-Sao Gabriel da Cachoeira; OW —Moura; Y A-lauareté, NT — Natal;
AK-— Alcantara; KO-Coari; ¢ EI- Eirunepé
* Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD)
Este Edital encontra-se disponivel na integra no site Attp.//psscomara.com.
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ANEXO D — DECLARACAO,DE FUNCAO PRETENDIDA E ACEITACAO DE
POSSIVEIS DESLOCAMENTOS

MINISTERIO DADEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAQ

Declaro para os devidos fins de Direito que me candidato a funcao
de

Declaro ainda, que tenho conhecimento e aceito todos os termos do Edital n°
001/COMARA/2021 e que tenho ciéncia de todos os direitos e obrigagdes inerentes ao
vinculo advindo do contrato firmado nos termos da Lei n°® 8.745/93, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, além de que aceito me deslocar para quaisquer das
localidades previstas no preambulo deste Edital e outras de interesse da COMARA.

(Localidade), de de
NOME DO CANDIDATO
CPF:
ID:
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ANEXO E - DECLARACAO DESTINADA A COMPROVACAO DE RESIDENCIA

MINISTERIO’ DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAQ

Declaro para os devidos fins, conforme o artigo 1° da Lei n.° 7.115, de 29 de

agosto de 1983, que resido no seguinte enderego:

Declaro ainda, ser conhecedor das sang¢des civis, administrativas e criminais a

que estarel sujeito, caso o que aqui declarei ndo expresse estritamente a verdade.

(Localidade), de de
NOME DO CANDIDATO
CPF:
ID:
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ANEXO F - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

MINISTERIO DADEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMISSAO DE AEROPORTOS DA REGIAO AMAZONICA

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO

Declaro para os devidos fins de direito que ndo acumulo cargo,
emprego ou fun¢do publica, mesmo na inatividade, e que nao mantenho vinculo
com Orgéos da Administra¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas
subsididrias e controladas, nos termos do artigo 9°, inciso III, da Lei n°® 8.745/93,
nos ultimos 24 (vinte equatro) meses.

(Localidade)__, de de
NOME DO CANDIDATO
CPF:
ID:
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ANEXO G - FUNCOES QUE TRABALHAM COM RUIDOS EXCESSIVOS

CARPINTEIRO

COZINHEIRO (EMBARCACOES)

DETONADOR

MARCENEIRO

MARINHEIRO DE CONVES

MARINHEIRO FLUVIAL DE MAQUINAS

MESTRE FLUVIAL

MESTRE DE SOLDAGEM

MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS)
CATEGORIAS “D” e “E”

MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO

OPERADOR DE BETONEIRA

OPERADOR DE BRITADOR DE MANDIBULAS

OPERADOR DE COMPACTADORA DE SOLOS

OPERADOR DE COMPRESSOR DE AR

OPERADOR DE ESCAVADEIRA

OPERADOR DE JATO ABRASIVO

OPERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUCAO CIVIL E MINERACAO
OPERADOR DE MAQUINA PERFURADORA (MINAS E PEDREIRAS)
OPERADOR DE MARTELETE

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

OPERADOR DE MOTOSERRA

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

OPERADOR DE PAVIMENTADORA (ASFALTO, CONCRETO e MATERIAIS
SIMILARES)

OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA

PILOTO FLUVIAL

PRATICO

SOLDADOR

SOLDADOR ELETRICO

TRATORISTA AGRICOLA
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ANEXO H - DESCRICAO DAS FUNCOES

NiVEL

FUNCOES

DESCRICAO DA FUNCAO

COMPETENCIAS PESSOAIS

NiVEL
AUXILIAR

AUXILIAR DE
COZINHA

Os trabalhadores auxiliares nos servicos de
alimentac@o auxiliam outros profissionais da area
no pré-preparo, preparo ¢ processamento de
alimentos, na montagem de pratos. Verificam a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando
riscos de contaminagdo. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranga, higiene e satide.

Trabalhar em Demonstrar
criatividade, Demonstrar  pro-atividade,
Demonstrar atengao, Demonstrar
organizagdo, Demonstrar destreza manual,
Demonstrar acuidade visual, Discriminar
odores, Demonstrar paladar apurado,
Demonstrar senso estético, Demonstrar boa
apresentacdo, Demonstrar capacidade de
observacdo, Trabalhar com seguranca

equipe,

AUXILIAR DE
LIMPEZA

Os trabalhadores auxiliares nos servicos de
alimentag@o auxiliam outros profissionais da area
no pré-preparo, preparo ¢ processamento de
alimentos, na montagem de pratos. Verificam a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando
riscos de contaminagdo. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranga, higiene e satide.

Demonstrar resisténcia fisica, Demonstrar
paciéncia, Trabalhar em equipe, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar prudéncia,
Demonstrar equilibrio fisico, Reconhecer
limitagdes pessoais, Demonstrar capacidade
de trabalhar em alturas, Contornar situagdes
adversas, Demonstrar agilidade, Demonstrar
controle emocional, Demonstrar destreza
manual

AUXILIAR DE
MANUTENCAO
PREDIAL

Os trabalhadores auxiliares nos servicos de
alimentag@o auxiliam outros profissionais da area
no pré-preparo, preparo ¢ processamento de
alimentos, na montagem de pratos. Verificam a
qualidade dos géneros alimenticios, minimizando
riscos de contaminagdo. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, seguranga, higiene e satide.

Demonstrar resisténcia fisica, Demonstrar
paciéncia, Trabalhar em equipe, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar prudéncia,
Demonstrar equilibrio fisico, Reconhecer
limitagdes pessoais, Demonstrar capacidade
de trabalhar em alturas, Contornar situagdes
adversas, Demonstrar agilidade, Demonstrar
controle emocional, Demonstrar destreza
manual

AUXILIAR DE
MECANICO DE
AUTOS

Elaboram planos de manutengdo; realizam
manutengdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e
testam desempenho de componentes e sistemas de
veiculos. Trabalham em conformidade com normas
e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservagdo do meio ambiente.

Demonstrar resisténcia fisica, Demonstra
paciéncia, Trabalhar em equipe, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar prudéncia,
Demonstrar equilibrio fisico, Reconhecer
limitagdes pessoais, Demonstrar capacidade
de trabalhar em alturas, Contornar situagdes
adversas, Demonstrar agilidade, Demonstrar
controle emocional, Demonstrar destreza
manual

ARMADOR DE
ESTRUTURAS DE
CONCRETO
ARMADO

Preparam a confec¢do de armagdes e estruturas de
concreto ¢ de corpos de prova. Cortam e dobram
ferragens de lajes. Montam e aplicam armagdes de
fundagodes, pilares e vigas. Moldam corpos de
prova.

Trabalhar em  equipe, Demonstrar
responsabilidade, Demonstrar iniciativa,
Trabalhar em grandes alturas, Reconhecer
limitagdes pessoais, Trabalhar sobre pressao.

BORRACHEIRO

Realizam manuten¢do de equipamentos, montagem
e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam
vida util e utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam
pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam
camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu.
Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pegas.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar ~ equipamentos de  protecdo
individual, Utilizar ferramentas adequadas,
Demonstrar ~ pontualidade, =~ Demonstrar
educacdo, Demonstrar paciéncia, Trabalhar
com seguranga, Demonstrar eficiéncia,
Demonstrar senso de observagao,
Demonstrar capacidade de organizacdo,
Demonstrar responsabilidade, Demonstrar
capacidade de resisténcia fisica, Demonstrar
senso de humor, Participar em reunides da
CIPA, Demonstrar conhecimentos basicos
em mecanica de veiculos, Trabalhar em
equipe, Demonstrar atengdo pelos clientes.

CARPINTEIRO

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam
canteiro de obras e montam formas metalicas.
Confeccionam formas de madeira e forro de laje
(painéis), constroem andaimes e prote¢do de
madeira e estruturas de madeira para telhado.
Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos.
Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos
tais como desmonte de andaimes.

Demonstrar iniciativa, Manter-se atualizado
dentro da carreira, Controlar o estresse,
Saber comunicar-se com os outros, Trabalhar
em equipe, Participar de reunides técnicas,
Aplicar  procedimentos de  primeiros
socorros, Aceitar responsabilidades, Seguir
normas de seguranga, Ler e interpretar
projetos, Utilizar o tempo de forma eficiente
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COZINHEIRO
(EMBARCACOES)

Organizam e supervisionam servicos de cozinha
em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e
outros locais de refei¢des, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo
de alimentos, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos.

Trabalhar em equipe, Demonstrar
honestidade profissional na preparagdo dos
alimentos, Demonstrar capacidade de ser
flexivel, Demonstrar versatilidade,
Desenvolver paladar e olfato, Agugar visdo,
Demonstrar  capacidade de iniciativa,
Demonstrar criatividade, Dominar técnicas
de preparagdo e conservagdo de alimentos,
Atualizar-se na profissdo, Ler livros e
revistas especializadas, Participar de eventos
culinarios, Freqiientar treinamentos quando
oferecidos, Demonstrar asseio pessoal, Evitar
perdas e desperdicios, Aprender o manuseio
de novos equipamentos, Trabalhar com
atengdo, Trabalhar com ética, Zelar pelos
equipamentos e utensilios, Usar EPL.

COZINHEIRO EM
GERAL

Organizam e supervisionam servicos de cozinha
em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e
outros locais de refei¢des, planejando cardapios e
elaborando o pré-preparo, o preparo ¢ a finalizagdo
de alimentos, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos.

Trabalhar em  equipe, Demonstrar
honestidade profissional na preparacdo dos
alimentos, Demonstrar capacidade de ser
flexivel, Demonstrar versatilidade,
Desenvolver paladar e olfato, Agucar visdo,
Demonstrar  capacidade de iniciativa,
Demonstrar criatividade, Dominar técnicas
de preparagdo e conservacdo de alimentos,
Atualizar-se na profissdo, Participar de
eventos culinarios, Freqiientar treinamentos
quando oferecidos, usar EPL

DETONADOR

Pesquisam subsolo da jazida e retiram amostras de
minerais solidos, carvdo e outros tipos de rochas,
pedras preciosas e semipreciosas da superficie e do
interior de minas, pedreiras, terra firme, barrancos
e leitos de rios, por meio de furos de sondagem.
Inspecionam frentes de trabalho para operagdo de
equipamentos. Instalam cavilhas e chumbadores
nos tetos ou paredes da galeria (mina subterranea).
Realizam desmonte mecéanico

Demonstrar resisténcia fisica, Demonstrar
organizagdo,  Trabalhar em  equipe,
Demonstrar flexibilidade, Demonstrar ética,
Demonstrar iniciativa, Demonstrar
responsabilidade, Demonstrar
comunicabilidade, Demonstrar auto-critica,
Trabalhar conforme normas de seguranca,
saude ocupacional e meio ambiente,
Demonstrar senso de orientagdo, Demonstrar
acuidade visual e auditiva, Demonstrar
disciplina

ELETRICISTA DE
INSTALACOES
(EDIFICIOS)

Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de
distribui¢do de alta e baixa tensdo. Montam e
reparam instalagdes elétricas e equipamentos
auxiliares em  residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos. Instalam e
reparam equipamentos de iluminagdo de cenarios
ou palcos.

Utilizar  equipamentos de  seguranca,
Demonstrar atengdo na execugdo do servico,
Comunicar-se com os colegas, Demonstrar
capacidade de enfrentar situagdes de
emergénecia, Aplicar procedimentos de
primeiros-socorros,  Utilizar  informatica
basica, Demonstrar condicionamento fisico
para executar a fun¢do, Demonstrar
organizagdo, Demonstrar iniciativa para
executar o servi¢o, Seguir normas de
seguranca, Diferenciar cores.

ELETRICISTA DE
INSTALACOES
(VEICULOS
AUTOMOTORES E
MAQUINAS
OPERATRIZES,
EXCETO
AERONAVES E
MOTOCICLETAS

Planejam servigos de instalagdo e manutengdo
eletroeletronicos em  veiculos, estabelecendo
cronogramas e estimando prazos. Instalam sistemas
e componentes eletroeletronicos em veiculos,
elaborando leiautes e esquemas, interpretando e
corrigindo esquemas, conectando cabos aos
equipamentos e acessorios e testando o
funcionamento de maquinas, equipamentos e
sistemas para operagdo. Realizam manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando
visualmente maquinas e equipamentos,
diagnosticando defeitos eletroeletronicos,
desmontando, reparando, lubrificando, substituindo
e montando componentes, ajustando componentes
e pecas e simulando o funcionamento de
componentes e equipamentos.

Atualizar-se ~ permanentemente, Auto-
organizar-se, Liderar, Raciocinar
rapidamente, Autocontrolar-se, Demonstrar
dinamismo, Demonstrar resisténcia fisica,
Tornar-se sociavel, Buscar acuidade visual,
Concentrar-se, Agir com  prudéncia,
Disciplinar-se, Responsabilizar-se
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NIVEL FUNCOES DESCRICAO DA FUNCAO COMPETENCIAS PESSOAIS
Operacionalizam projetos de instalagdes de | Demonstrar iniciativa, Manter-se atualizado
tubulagdes, definem tragados e dimensionam | com  novas técnicas  de inste}lggﬁes,
tubulagdes; especificam, quantificam e Comuplcar—se, Demonstrar ) hablhda.des
. . . . numéricas, Tomar decisdes rapidas, Analisar
inspecionam materiais; preparam locais para| . . . o
. - . X . minucias, Trabalhar em equipe, Utilizar

ENCANADOR 1nstalaq?es, reahz.am pré-montagem e? 1n.stalarn equipamentos de protegio individual.
tubulagdes. Realizam testes operacionais de
pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.
Protegem instalagdes e fazem manuten¢des em
equipamentos e acessorios.
Planejam o trabalho de polimento de superficies | Cultivar espirito de equipe, Tomar decisdes,
metalicas e de afiagdo de ferramentas. Fazem | Criar alternativas para a solugdo de
polimento e afiacdo utilizando processos manuais, | problemas, Atuar de forma responsavel no
LIXADOR DE PECAS semi-manuais e automadticos, controlando a | trabalho, Cultivar auto-confianga,
qualidade do servico e aplicando normas de | Demonstrar espirito de lideranga,
DE METAL segurancga. Demonstrar  zelo com maquinas e
equipamentos, Demonstrar espirito  de
colaboragdo, Demonstrar capacidade de
observacio
Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando | Trabalhar em equipe, Comunicar-se com
pontos de lubrificago, interpretando desenhos de | eficiéncia, Trabalhar com ética, Raciocinar
maquinas, avaliando a situagdo de maquinas e | com logica, Realizar calculos numéricos, Dar
equipamentos, selecionando material de limpeza e | provas de coordenagdo motora, Tomar
ferramentas para lubrificagdo, retirando excessos | iniciativa frente a situagdes imprevistas,
de lubrificantes, liberando  maquinas e | Zelar pela apresentagdo pessoal
LUBRIF,ICADOR DE equipamentos lubrificados e preenchendo relatorios
VEICULOS e registros de ocorréncias. Monitoram o
, AUTOMOTORES desempenho de maquinas e equipamentos,
NIVEL (EXCETO realizail_do inlspig:();cis previntiv?s, ide_r?iﬁcz(iindo
~ anomalias, solicitando manutengdes, verificando a
AUXILIAR EMBARCACOES) ocorréncia de impurezas em lubrificantes e
retirando amostras para analises. Colaboram na
elaboragdo de planos de lubrificagdo. Conservam
ferramentas ¢ materiais para lubrificagdo.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do | Demonstrar capacidade para negociar com 0s
processo de producdo, e planejam o trabalho, cl%enﬁgs, Trabalhar em equipe, Evide.nciar
interpretando projetos desenhos e especificagdes e cr1at1v1dgde, Manter-se atuahziado
. ..~ | tecnologicamente, =~ Agir com  ética,
esbogando o produto conforme solicitago. . yas
. . Demonstrar capacidade para perceber idéias
Confeccionam e restauram produtos de madeira e ¢ Seguir procedimentos de seguranca.
MARCENEIRO derivados (produgdo em série ou sob medida).
Entregam produtos confeccionados sob-medida ou
restaurados, embalando, transportando e montando
o produto no local da instalagdo em conformidade a
normas e procedimentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservagdo ambiental.
Comandam e imediatam pequenas embarcagdes, | Demonstrar  for¢a  fisica, Demonstrar
auxiliando o comandante na administracdo de | iniciativa, Demonstrar dedicacao,
bordo e no servigo de manobras; chefiam praga de | Demonstrar agilidade, Seguir regulamentos,
maquinas; transportam cargas e passageiros; | Demonstrar autocontrole, Comunicar-se,
MARINHEIRO DE realizam manobras, servigos ¢ manuten¢do no | Demonstrar desprendimento, Demonstrar
, convés; operam maquinas; realizam manutencdo | atengdo, Trabalhar em equipe, Demonstrar
CONVES preventiva e corretiva da praga de maquinas e | firmeza, = Demonstrar  responsabilidade,

aplicam procedimentos de seguranga.

Evidenciar rapidez de raciocinio, Nadar,
Demonstrar resisténcia para o confinamento,
Identificar-se com o meio maritimo, Cumprir
normas, Mergulhar
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Comandam e imediatam pequenas embarcagdes,
auxiliando o comandante na administracdo de
bordo e no servigo de manobras; chefiam praga de

Demonstrar  for¢ga  fisica, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar dedicacao,
Demonstrar agilidade, Seguir regulamentos,

maquinas; transportam cargas e passageiros; | Demonstrar autocontrole, Comunicar-se,
MARINHEIRO realizam manobras, servicos e manutengdo no | Demonstrar desprendimento, Demonstrar
FLUVIAL DE convés; operam maquinas; realizam manutencdo | atengdo, Trabalhar em equipe, Demonstrar
M AQUIN AS preventiva e corretiva da praga de maquinas e | firmeza, = Demonstrar  responsabilidade,
aplicam procedimentos de seguranga. Evidenciar rapidez de raciocinio, Nadar,
Demonstrar resisténcia para o confinamento,
Identificar-se com o meio maritimo, Cumprir
normas, Mergulhar
Elaboram planos de manuten¢do; realizam | Manter o local de trabalho organizado,
manutengdes de motores, sistemas e partes de | Manter-se  atualizado  profissionalmente,
veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e | Estabelecer vinculos de confianga entre o
MECANICO DE tes'tam desempenho de componer}tes e sistemas de c}iegte ¢ a empresa, Integ)retar tprmos
e veiculos. Trabalham em conformidade com normas | técnicos em lingua estrangeira, Realizar o
MANUTENCAO DE |, procedimentos técnicos, de qualidade, de |trabalho de modo eficiente, Trabalhar com
MAQUINAS DE seguranga e de preserva¢do do meio ambiente. responsabilidade, Manter relacionamento
CONSTRUC AOE interpessqal, Trabalhar'em equipe, Cl}mprir
TERRAPLENAGEM compromissos  assumidos, .Comunl({ar—se
com clareza verbal e por escrito, Identificar
sons no ambiente, Coordenar bragos ¢
pernas, Demonstrar destreza manual,
Demonstrar orienta¢do espacial
Realizam  manutengdo  em  componentes, | Manter asseio profissional e postura
equipamentos e maquinas industriais; planejam | profissional, Limpar maquinas e ferramentas,
N atividades de manutencdo; avaliam condi¢des de | apos a manutencgao, Atualizar-se
MECANICQ DE funcionamento e desempenho de componentes de | tecnicamente, ~ Respeitar ~ nomenclatura
MANUTENCAO DE | maquinas e equipamentos; lubrificam maquinas, | técnica, Respeitar limites de autoconfianga,
MAQUINAS EM componentes ¢  ferramentas. = Documentam | Exercer lideranga, Trabalhar em equipe,
GERAL informagdes técnicas; realizam agdes de qualidade | Comunicar-se com clareza e objetividade,
e preservagdo ambiental e trabalham segundo | Respeitar opinides e criticas, Compartilhar
normas de segurancga. conhecimentos e informagdes, Demonstrar
criatividade
Prestam assisténcia técnica, instalam, realizam | Manter-se atualizado tecnicamente,
manuten¢do ¢ modernizagdo em aparelhos de Intelpretgr [;eqnos téCﬂiios em lingula
o atiand : 5 estrangeira, Agir com equilibrio emocional,
MECANICO DE lematlza(;ao ¢ refrlgerzic(;io(; de ?)cordo com fiormas Trabalghar emg equipe, qLiderar equipe de
MANUTENCAO E ¢ segurangd © qu%l a} e: ream  Servigos ¢ trabalho, Representar os interesses da
INSTALACAO DE elaboram documentagdo técnica. empresa e do cliente, Apresentar-se
adequadamente trajado, Agir de forma
APARELHO SNDE organizada, Agir com bom senso, Zelar pelos
CLIMATIZACAOE equipamentos € maquinas, Solucionar
REFRIGERA(;AO situagdes emergenciais, Relacionar-se com
superiores ¢ subordinados, Participar de
reunides técnicas e de relacionamento
humano, Comunicar-se com eficiéncia.
Realizam manutengdo em bombas, redutores, | Demonstrar habilidades manuais, Trabalhar
compressores, turbocompressores, motores a diesel | com  criatividade, _bﬂ'?gbglhar 'eml eqmp_i,
2 exceto de veiculos automotores), bombas injetoras | Demonstrar  sensibilidade  visual, tatil,
MECANICQ DE E: turbinas industriais. Reparalzl pegas; aj-llstam auditiva N olfativa, Buscar
MANUTENCAO DE tubrifi ol > ’ | autodesenvolvimento, Compartilhar
MOTORES DIESEL ‘ubriticarm, testam ¢ instalam ei]ulpar}ler%tos informagdes e conhecimentos, Comunicar-se
, industriais.  Elaboram  documentagdo técnica, | de forma clara e objetiva.
(EXCETO VEICULOS inclusive registros de ocorréncias. Trabalham em
AUTOMOTORES) conformidade a normas e procedimentos técnicos,

de seguranga,
ambiental.

qualidade e de preservacao
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MECANICO DE
MANUTENCAO DE
VEICULOS

Elaboram planos de manutengdo; realizam
manutengdes de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e
testam desempenho de componentes e sistemas de
veiculos. Trabalham em conformidade com normas
e procedimentos técnicos, de qualidade, de

seguranga e de preservagdo do meio ambiente.

Manter o local de trabalho organizado,
Manter-se  atualizado  profissionalmente,
Estabelecer vinculos de confianga entre o
cliente e a empresa, Interpretar termos
técnicos em lingua estrangeira, realizar o
trabalho de modo eficiente, Trabalhar com
responsabilidade, Manter relacionamento
interpessoal, Trabalhar em equipe, Cumprir
compromissos assumidos, comunicar-se com
clareza verbal e por escrito, Identificar sons
no ambiente, Demonstrar destreza manual,
Demonstrar orientagdo espacial.

MESTRE FLUVIAL

Navegam, atracam e desatracam embarcagdes;
gerenciam tripulagdo; operam equipamentos de
embarcagdo; monitoram carga ¢ descarga da
embarcagdo e controlam embarque ¢ desembarque
de passageiros. Registram dados da embarcagéo;
supervisionam manutencdo de embarcagdes e
administram recursos materiais ¢ financeiros.

Tomar decisdes em condigdes desfavoraveis,
Trabalhar em grupo, Liderar tripulagdo,
Manifestar capacidade de autocontrole,
Expressar-se oralmente, Manifestar paciéncia
na execu¢do de atividades, Trabalhar em
condi¢des de isolamento social,
Compartilhar espagos comuns, Adaptar-se ao
movimento da embarcagdo.

MONTADOR DE
ESTRUTURAS
METALICAS DE
EMBARCACOES

Confeccionam gabaritos e modelos de pecas de
estruturas metalicas diversas, incluindo estruturas
de embarcagdes e aeronaves; preparam pegas da
estrutura; montam, instalam e recuperam estruturas
metalicas. Realizam manutengdo produtiva de
maquinas e equipamentos. Organizam o local de
trabalho para executd-lo conforme normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga e
preservagio do meio ambiente.

Demonstrar  conhecimento  de  termos
técnicos em outros idiomas, Trabalhar em
equipe, Demonstrar visdo  sistémica,
Demonstrar aten¢do concentrada, Agir com
criatividade, Demonstrar  coordenagdo
motora, Demonstrar capacidade de lideranga

MOTORISTA DE
CAMINHAO (ROTAS
REGIONAIS E
INTERNACIONAIS)
CATEGORIA “D”

Transportam, coletam e entregam cargas em geral;
guincham destombam e removem veiculos
avariados e  prestam  socorro  mecanico.
Movimentam cargas volumosas e pesadas, possa,
também, operar equipamentos, realizar inspegdes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar documentacdo de veiculos e de cargas.
Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranga

Desenvolver dirigibilidade para carga viva,
Demonstrar coeréncia, Manter-se atualizado
sobre a legislagdo de transito, Cumprir leis
de transito, Tomar cuidados especiais com
carga viva transportada, Respeitar os limites
da sua forca fisica, Propor mudangas
operacionais, Trajar-se  adequadamente
Demonstrar capacidade de resisténcia fisica,
Demonstrar determinagdo, Ter consciéncia
dos limites da maquina, Participar de
treinamentos, Dominar nogdes basicas de
mecanica, Dominar nogdes basicas de
primeiros socorros, Dominar nog¢des basicas
de condugdo econdmica, Prestar servigos
com qualidade, Demonstrar rapidez de
reflexos, Demonstrar senso de
responsabilidade, Dominar funcionamento da
maquina

MOTORISTA DE
CAMINHAO (ROTAS
REGIONAIS E
INTERNACIONAIS)
CATEGORIA “E”

Transportam, coletam e entregam cargas em geral;
guincham destombam e removem veiculos
avariados e prestam  socorro  mecanico.
Movimentam cargas volumosas e pesadas, possa,
também, operar equipamentos, realizar inspegdes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar documentacdo de veiculos e de cargas.
Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranga

Desenvolver dirigibilidade para carga viva,
Demonstrar coeréncia, Manter-se atualizado
sobre a legislagdo de transito, Cumprir leis
de transito, Tomar cuidados especiais com
carga viva transportada, Respeitar os limites
da sua forca fisica, Propor mudangas
operacionais, Trajar-se  adequadamente
Demonstrar capacidade de resisténcia fisica,
Demonstrar determinagdo, Ter consciéncia
dos limites da maquina, Participar de
treinamentos, Dominar nogdes basicas de
mecanica, Dominar nogdes basicas de
primeiros socorros, Dominar nog¢des basicas
de condugdo econdmica, Prestar servigos
com qualidade, Demonstrar rapidez de
reflexos, Demonstrar senso de
responsabilidade, Dominar funcionamento da
maquina
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MOTORISTA
OPERACIONAL DE
GUINCHO

Transportam, coletam e entregam cargas em geral;
guincham, destombam e removem veiculos
avariados e prestam  socorro  mecanico.
Movimentam cargas volumosas ¢ pesadas, podem,
também, operar equipamentos, realizar inspegdes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar documentacdo de veiculos e de cargas.
Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas em
conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranca.

Desenvolver dirigibilidade para carga viva,
Demonstrar coeréncia, Manter-se atualizado
sobre a legislagdo de transito, Cumprir leis
de transito, Tomar cuidados especiais com
carga viva transportada, Respeitar os limites
da sua forga fisica, Propor mudangas
operacionais, Trajar-se  adequadamente
Demonstrar capacidade de resisténcia fisica,
Demonstrar determinagdo, Ter consciéncia
dos limites da maquina, Participar de
treinamentos, Dominar nogdes basicas de
mecanica, Dominar nogdes basicas de
primeiros socorros, Dominar nogdes basicas
de condugdo econdmica, Prestar servigos
com qualidade, Demonstrar rapidez de
reflexos, Demonstrar senso de
responsabilidade, Dominar funcionamento da
maquina.

OPERADOR DE
BETONEIRA

Programam a producdo e o fornecimento de
concreto e misturam seus agregados. Preparamo
ambiente, os equipamentos de trabalho e os
insumos do concreto. Descarregam ebombeiam o
concreto.

Demonstrar dinamismo, Demonstrar
flexibilidade, Demonstrar  sociabilidade,
Demonstrar senso de preservagdo ambiental,
Desenvolver disciplina, Comunicar-se com
eficiéncia, Demonstrar criatividade, Tomar
iniciativa, Demonstrar senso de
responsabilidade, Demonstrar resisténcia
fisica, Demonstrar acuidade visual e
auditiva, Demonstrar senso de orientagdo

OPERADOR DE
BRITADOR DE
MANDIBULAS

Inspecionam equipamentos, operam instalagdo de
beneficiamento de minérios e equipamentos de
cominuic¢do, de classificagdo e de concentragao.
Recuperam 4gua por espessamento. Atuam em
conformidade a normas técnicas de qualidade,
seguranca, meio ambiente e satde.

Demonstrar iniciativa, Ser participativo,
Demonstrar  sociabilidade, Comunicar-se,
Demonstrar senso de responsabilidade,
Demonstrar autocritica.

OPERADOR DE
COMPACTADORA
DE SOLOS

Planejam o trabalho, realizam manutenc¢do basica
de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico "bota-fora", drenam solos e
executam construgdo de aterros.
acabamento em pavimentos e cravam estacas.

Realizam

Demonstrar senso de organizagdo, Trabalhar
em equipe, Demonstrar responsabilidade,
Zelar pelos equipamentos e maquinas,
Demonstrar  iniciativa, Trabalhar sobre
pressdo, Tratar situagdes de emergéncia e
acidentes.

OPERADOR DE
COMPRESSOR DE AR

Preparam maquinas e equipamentos para operagao
e controlam o funcionamento das caldeiras e a
qualidade da 4gua ou do combustivel. Operam
sistemas de bombeamento e compressores de ar e
controlam o funcionamento de maquinas e
instalagdes fixas. Efetuam atividades para produgio
de gis de hulha e distribuem utilidades,
identificando redes de distribuicdo, interpretando
fluxograma de distribuigao, elaborando
procedimentos operacionais. Realizam operagdes
de abastecimento e destanqueio de aeronaves.
Realizam manutengdo de rotina em maquinas e
equipamentos ¢ trabalham segundo normas e
procedimentos de seguranca.

Demonstrar senso de responsabilidade,
Demonstrar iniciativa, Demonstrar
predisposi¢do para atualizagdo profissional,
Trabalhar com atengdo, Trabalhar em equipe,
Demonstrar senso de organizagdo, Estar
comprometido com a preservacdo do meio
ambiente, Demonstrar capacidade de
comunicagdo verbal e escrita, Zelar pelo
patrimonio da  empresa, Demonstrar
capacidade de cumprir normas e
procedimentos, Trabalhar sob pressdo,
Demonstrar capacidade de concentragdo,
adaptar-se a situagdes adversas.

OPERADOR DE
ESCAVADEIRA

Planejam o trabalho, realizam manutenc¢do basica
de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico "bota-fora", drenam solos e
executam constru¢do de aterros. Realizam
acabamento em pavimentos e cravam estacas.

Demonstrar senso de organizagdo, Trabalhar
em equipe, Demonstrar responsabilidade,
Zelar pelos equipamentos e maquinas,
Demonstrar  iniciativa, Trabalhar sobre
pressdo, Tratar situagdes de emergéncia e
acidentes.
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NiVEL
AUXILIAR

Preparam acabamento de materiais metalicos,
realizam tratamento térmico em chapas e metais e
controlam a qualidade dos produtos. Identificam e

Evidenciar multifuncionalidade,
Aperfeigoar-se profissionalmente, Trabalhar
em equipe, Demonstrar criatividade, Saber

bobinam produtos metalicos e controlam o fluxo e | ouvir, Evidenciar espirito de lideranga,
OPERADOR DE JATO p P
ABRASIVO o processo de acabamento. Laminam tarugos e tiras | Trabalhar com ética profissional, Saber
B IV de ago e preparam sucata e escoria. Trabalham em | comunicar-se, Manifestar iniciativa, Dar
conformidade a normas e procedimentos técnicos e | provas de assiduidade e pontualidade,
de qualidade, segurancga, higiene, saude e | Demonstrar atengdo, Valorizar oportunidades
preservagdo ambiental. oferecidas pela empresa
OPERADOR DE Planejam o trabalho, realizam manuteng@o basica | Demonstrar senso de organizagdo, Trabalhar
; RA de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e | em equipe, Demonstrar responsabilidade,
MAQUINAS DE material organico "bota-fora", drenam solos e | Zelar pelos equipamentos e maquinas,
CONSTRUC AO CIVIL | executam construgio de aterros. Realizam | Demonstrar  iniciativa, ~Trabalhar ~sobre
E MINERAC AO acabamento em pavimentos e cravam estacas. pressdo, Tratar situagdes de emergéncia e
acidentes.
Operam equipamentos de perfuragdo e de corte de | Demonstrar dinamismo, Demonstrar
OPERADOR DE rochas, equipamentos de escavagdo e carregamento | flexibilidade, ~Demonstrar sociabil.idade,
MAOUINA de minérios e equipamentos de transporte de Demonstrar senso dﬁ? preservagao ambiental,
Q cargas. Inspecionam as condig¢des operacionais dos Desenvolver disciplina, Comunicar-se com
PERFURADORA g - ISP P eficiéncia, Demonstrar criatividade, Tomar
(MIN AS E equipamentos e preparam o local de trabalho. iniciativa, Demonstrar Senso de
RA responsabilidade, Demonstrar resisténcia
PEDREI S) fisica, Demonstrar acuidade visual e
auditiva, Demonstrar senso de orientagao
Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e | Demonstrar autocontrole, Demonstrar
outras estruturas; preparam canteiros de obras, autocritica, Demonstrar sociabilidade,
limpando a drea e compactando solos. Efetuam | Demonstrar senso de organizagao, Trabalhar
manuten¢do de primeiro nivel, limpando maquinas sob pressao, Demonstrar iniciativa.
OPERADOR DE . ’ .
MARTELETE e ferramentas, verificando condigdes dos
equipamentos ¢ reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes e
preparam massa de concreto e outros materiais.
Planejam o trabalho, realizam manuteng@o basica | Demonstrar senso de organizagdo, Trabalhar
de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e | em equipe, Demonstrar responsabilidade,
OPERADOR DE material organico "bota-fora", drenam solos e | Zelar pelos equipamentos e maquinas,
MOTONIVELADORA | executam construgdo de aterros. Realizam | Demonstrar iniciativa, Trabalhar sobre
acabamento em pavimentos e cravam estacas. pressdo, Tratar situagdes de emergéncia e
acidentes.
Extraem madeira, identificando areas de extragdo, | Dar prova de resisténcia fisica, dar prova de
derrubando arvores mapeadas, classificando toras | coragem, Atentar para detalhes, Demonstrar
conforme didmetro e comprimento ¢ separando | senso de diregdo, Trabalhar em equipe,
madeira de acordo com sua utilizagdo. Reflorestam | Demonstrar raciocinio quantitativo.
OPERADOR DE areas, apanhando sementes em arvores e brotos
MOTOSSERA para clqnagem e plantaqdo rpudas de eirvoyesA
Inventariam florestas, identificando espécies,
monitorando crescimento de arvores e levantando
potencial de madeira em florestas renovaveis e
nativas.
Planejam o trabalho, realizam manutenc¢do basica | Demonstrar senso de organizagdo, Trabalhar
, de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e | em equipe, Demonstrar responsabilidade,
OPERADOR DE PA | material orgdnico "bota-fora", drenam solos e | Zelar pelos equipamentos e maquinas,
CARREGADEIRA executam constru'(;ﬁo de aterros. Realizam | Demonstrar ini({iativa, Trabalhar s9bre
acabamento em pavimentos e cravam estacas. pressdo, Tratar situagdes de emergéncia e
acidentes.
OPERADOR DE Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica Demonst.rar senso de organizagdo, Trtclt')alhar
PAVIMENTADORA de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e | em equipe, Demonstrar responsabilidade,
ASFALTO material organico "bota-fora", drenam solos e | Zelar pelos equipamentos e maquinas,
( > executam construgdo de aterros. Realizam | Demonstrar iniciativa, Trabalhar sobre
CONCRETOE acabamento em pavimentos e cravam estacas. pressdo, Tratar situagdes de emergéncia e
MATERIAIS acidentes.
SIMILARES)
Planejam o trabalho, realizam manutengao basica | Demonstrar senso de organizagdo, Trabalhar
de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e | em equipe, Demonstrar responsabilidade,
OPERADOR DE material orginico "bota-fora", drenam solos e | Zelar pelos equipamentos e maquinas,
TRATOR DE LAMINA | executam construgdo de aterros. Realizam | Demonstrar iniciativa, Trabalhar sobre

acabamento em pavimentos e cravam estacas.

pressdo, Tratar situagdes de emergéncia e
acidentes.
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NiVEL
AUXILIAR

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra;
constroem fundagdes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contrapisos.

Dar prova de resisténcia fisica, Dar prova de
coragem, Atentar para detalhes, Demonstrar
senso de diregdo, Trabalhar em equipe,
Demonstrar raciocinio quantitativo.

PILOTO FLUVIAL

Navegam, atracam e desatracam embarcagdes;
gerenciam tripulagdo; operam equipamentos de
embarcagdo; monitoram carga ¢ descarga da
embarcagdo e controlam embarque ¢ desembarque
de passageiros. Registram dados da embarcagéo;
supervisionam manutengdo de embarcagdes,
administram recursos materiais e financeiros,
administram sinalizagdo nautica e executam o0s
servigos de sinalizacdo nautica.

Tomar decisdes em condigdes desfavoraveis,
Trabalhar em grupo, Liderar tripulacdo,
Manifestar capacidade de autocontrole,
Expressar-se oralmente, Manifestar paciéncia
na execucdo de atividades, Trabalhar em
condigdes de isolamento social,
Compartilhar espagos comuns, Adaptar-se ao
movimento da embarcagio.

PINTOR DE
ESTRUTURAS
METALICAS

Analisam e preparam as superficies a serem
pintadas e calculam quantidade de materiais para
pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em
superficies, ddo polimento e retocam superficies
pintadas.  Secam  superficies e  reparam
equipamentos de pintura.

Cumprir normas de qualidade, Demonstrar
raciocinio légico, Manter-se atualizado
tecnologicamente, Trabalhar com
responsabilidade, Mostrar boa apresentagao
pessoal, Acatar determinac¢des superiores,
Demonstrar interesse no trabalho, dar provas
de pontualidade, Demonstrar disciplina.

PINTOR DE OBRAS

Pintam as superficies externas e internas de
edificios e outras obras civis, raspando-a
amassando-as ¢ cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras
partes de edificagdes com papel e materiais
plasticos e para tanto , entre outras atividades,
preparam as superficies a revestir, combinam
materiais etc.

Manter limpo o ambiente de trabalho, Seguir
normas de seguranga, Agir com ¢ética
profissional, Demonstrar criatividade e
iniciativa, Manter-se atualizado sobre novos
materiais e técnicas, Demonstrar habilidade
para trabalhar em grandes alturas, Zelar
pelos equipamentos, maquinas e acessorios,
Planejar trabalhos, Demonstrar eficiéncia e
comprometimento com o trabalho.

PRATICO

Comandam, imediatam e tripulam embarcagdes na
navegagdo, cabotagem e apoio maritimo,
coordenam operagdes de navegacdo de apoio
portuario e aguas interiores. Navegam e orientam a
navegagdo; operam com cargas; transportam
passageiros ¢ manobram embarcagdes. Gerenciam
pessoal e supervisionam operagdes, gerenciam
material e documentacdo de bordo. Ministram
treinamento e formam aquavidrios, realizam
atividades de inspecdo e vistoria naval, trabalhando
de acordo com normas, regulamentos, convengdes
nacionais e internacionais de seguranga e
preservagio do meio ambiente e satide ocupacional.
Coordenam manutengdo e podem realizar
manutencdo a bordo.

Demonstrar lideranga, Demonstrar
criatividade, Discriminar cores, Demonstrar
capacidade de interpretagdo cartografica,
Discriminar sons e ruidos, Tomar decisdes,
Demonstrar capacidade de percepgdo de
anomalias no  processo, Demonstrar
comportamento  pro-ativo,  Demonstrar
capacidade de improvisagdo, Demonstrar
capacidade de adaptagdo, Trabalhar em
equipe,  Demonstrar  capacidade  de
comunicagdo oral e escrita, Demonstrar
percepgao espacial, Demonstrar capacidade
de adaptagdo a rotina de confinamento, ,
Demonstrar capacidade de autocontrole,
Trabalhar sob pressao.

SERVENTE DE
OBRAS

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a 4rea e compactando solos. Efetuam
manuten¢@o de primeiro nivel, limpando maquinas
e ferramentas, verificando condigdes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes e
preparam massa de concreto e outros materiais.

Demonstrar autocontrole, Demonstrar
autocritica, Demonstrar sociabilidade,
Demonstrar senso de organizagdo, Trabalhar
sob pressdo, Demonstrar iniciativa.

SOLDADOR

Unem e cortam pegas de ligas metalicas usando
processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso,
brasagem, plasma. Preparam equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e
pegas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de
seguranca, organiza¢do do local de trabalho e meio
ambiente.

Desenvolver conhecimento de informatica,
Demonstrar habilidade manual, Desenvolver
acuidade visual, Demonstrar
responsabilidade, Colaborar no trabalho,
Demonstrar criatividade, Evidenciar
iniciativa, Desenvolver resisténcia fisica,
Detectar  condigdes  desfavoraveis  de
trabalho, Reagir as condigdes desfavoraveis,
Manter-se atualizado

SOLDADOR
ELETRICO

Unem e cortam pegas de ligas metalicas usando
processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso,
brasagem, plasma. Preparam equipamentos,
acessorios, consumiveis de soldagem e corte e
pegas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de
seguranca, organiza¢do do local de trabalho e meio
ambiente.

Desenvolver conhecimento de informatica,
Demonstrar habilidade manual, Desenvolver
acuidade visual, Demonstrar
responsabilidade, Colaborar no trabalho,
Demonstrar criatividade, Evidenciar
iniciativa, Desenvolver resisténcia fisica,
Detectar  condigdes  desfavoraveis  de
trabalho, Reagir as condigdes desfavoraveis,
Manter-se atualizado
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Operam, ajustam e preparam maquinas e
implementos agricolas. Realizam manuteng¢do em

Trabalhar em equipe, Dar prova de
resisténcia fisica, Manifestar atencdo difusa,

TRAT,ORISTA primeiro nivel de maquinas e implementos, | Manifestar coordenagio motora multipla,
AGRICOLA E didas d i Atentar para intempéries, Manifestar
mpregam medidas de seguranga e auxiliam em | . .o .
planejamento de plantio.
Preparam, regulam e operam maquinas-ferramenta | Zelar pelo  patriménio da  empresa,
que usinam pecas de metal e compositos e Demobnstrar capacidade d? cqmunicaqﬁg,
controlam os pardmetros ¢ a qualidade das pegas | Relacionar-se com  profissionalismo, Agir
. . . 1. | com espirito de equipe, Cumprir prazos,
usinadas, aplicando procedimentos de seguranga as L .~
R . A Trabalhar com criatividade, Tomar decisdes,
TORI:IEIRO tarefas  realizadas.  Plancjam  seqiiéncias  de | pocoiver problemas  com  agilidade,
NIVEL MECANICO operagdes, executam céleulos técnicos; podem | Acompanhar desenvolvimento de novas
AUXILIAR implementar agdes de preservagdo do meio .fenamen.tas’ Operar aplicativos de
ambiente. Dependendo da divisdo do trabalho na | informdtica.
empresa, podem apenas preparar ou operar as
maquinas-ferramenta.
Fiscalizam a guarda do patrimonio e exercem a | Demonstrar educagdo, Manter a postura,
observacdo de fabricas, armazéns, residéncias, | Demonstrar  honestidade, = Aplicar  os
estacionamentos, edificios publicos, privados e | ensinamentos do treinamento, Demonstrar
outros estabelecimentos, percorrendo-os | asseio, Demonstrar atengdo, Demonstrar
VIGIA sistematicamente e inspecionando suas | espirito de equipe, Demonstrar paciéncia,
dependéncias, para evitar incéndios, entrada de | Manter o auto controle, Organizar-se, Ter
pessoas estranhas e outras anormalidades; | capacidade de tomar decisdes, Demonstrar
controlam fluxo de pessoas. prestatividade, Ter  destreza  manual,
Administrar seu proprio tempo, Demonstrar
senso de responsabilidade
Recepcionam, conferem e armazenam produtos e | Demonstrar organizacdo, Comunicar-se
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e | com facilidade, Demonstrar criatividade.
depositos. Fazem os langamentos da movimentagdo | Demonstrar agilidade, Demonstrar
de entradas e saidas e controlam os estoques. | disciplina, Tomar decisdes, Reciclar-se,
Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. | Ouvir atentamente (saber ouvir),
ALMOXARIFE Organizam o almoxarifado para facilitar a | Demonstrar iniciativa, Demonstrar
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar. | dedicagdo, Demonstrar lideranga, Manter-se
dindmico, Demonstrar resisténcia fisica,
Demonstrar paciéncia, Demonstrar nogdes
de informatica, Classificar itens por
caracteristicas, Demonstrar honestidade.
Apontam a produgdo e controlam a freqiiéncia de | Demonstrar ~ organizagdo, = Demonstrar
mao-de-obra. Acompanham atividades de produgao, | exatiddo, Demonstrar precisdo, Demonstrar
conferem cargas e verificam documentagdo. | honestidade, Atualizar-se, Usar
i Preenchem relatorios, guias, boletins, plano de carga | equipamentos de protecdo individual,
NIVEL APONTADOR DE e recibos. Controlam movimentagdo de carga e | Operar recursos de informatica, Demonstrar
INTERMEDIARIO descarga nos portos, terminais portudrios e | paciéncia, Demonstrar aten¢do, Demonstrar
OBRAS embarcagdes. Podem liderar equipes de trabalho iniciativa, Demonstrar criatividade,
Trabalhar em equipe, Contornar situagdes
adversas, Demonstrar flexibilidade,
Demonstrar agilidade, Demonstrar
facilidade de comunicag@o
Executam servigos de apoio nas areas de recursos | Demonstrar iniciativa, Trabalhar em equipe,
humanos, administragdo, finangas e logistica; | Demonstrar  flexibilidade, = Demonstrar
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e | capacidade de adaptagdo de linguagem,
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; | Demonstrar capacidade de negociagao,
ASSISTENTE tratam de documentos variados, cumprindo todo o | Demonstrar  capacidade de empatia,
procedimento necessario referente aos mesmos. | Demonstrar capacidade de observagao,
ADMINISTRATIVO Atuam na concessdo de microcrédito a | Demonstrar  persisténcia, = Demonstrar
microempresarios, atendendo clientes em campo e | facilidade de comunicagdo, Transmitir

nas  agéncias, clientes  nas

comunidades.

prospectando

credibilidade, Contornar situagdes adversas,
Demonstrar  criatividade, = Demonstrar
autocontrole
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NIVEL
INTERMEDIARIO

Auxiliam  arquitetos e engenheiros  no
desenvolvimento de projetos de construcdo civil e
arquitetura; aplicam as normas de saude ocupacional
NR-9, NR-15 e NR-17; apéiam a coordenagdo de
equipes; auxiliam a engenharia na coordenacdo de
DESENHISTA projetos; pesquisam novas tecnologias de produtos e
PROJETISTA DE processos; projetam obras de pequeno porte,
CONSTRUC AQO CIVIL | coletando  dados, elaborando ante projetos,
desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e
instalagdes, especificando materiais, detalhando
projetos executivos e atualizando projetos conforme
obras; detalham projetos de grande porte.

Demonstrar precisdo manual, Demonstrar
raciocinio espacial, Tomar iniciativa, Agir
com ¢ética profissional, Dedicar0-se ao
trabalho, Demonstrar  habilidade de
trabalhar em equipe, Manter-se flexivel,
Demonstrar capacidade de comunicagdo
para identificar as necessidades dos
clientes, Atualizar-se.

Constroem e  desenvolvem  ferramentas e
dispositivos de usinagem, estampos de corte, dobra,
repuxo e corte fino, moldes de sopro, de injecdo e
FERRAMENTEIRO glletr(')eNro.séo, modelos de . mold.es metalicos para

ndi¢do; fazem controle dimensional de produtos e
pegas usinadas e planejam o processo de construgdo
de produtos ou prototipos.

Demonstrar iniciativa, Agir com
criatividade, Trabalhar em equipe, Tomar
decisdes, Buscar auto-desenvolvimento,
Demonstrar visdo espacial, Demonstrar
capacidade de enfrentar situagdes de
emergéncia, Demonstrar  autocontrole,
Demonstrar destreza e precisdo, Demonstrar
senso visual e tatil.

Avaliam e dimensionam locais para instalagdo de
equipamentos de refrigeracdo, calefacdo e ar -
condicionado. Especificam materiais ¢ acessorios e
MECANICO DE | e o, montam moulagocs de
REFRIGERACAO refrigeracdo, aplicam vacuo em sistemas de
refrigeragdo. Carregam sistemas de refrigeragdo com
fluido refrigerante. Realizam testes nos sistemas de
refrigeracdo.

Demonstrar auto-organizagdo, Demonstrar
iniciativa, Dar provas de comunicabilidade,
Dar provas de criatividade, Manter bom
relacionamento interpessoal, Agir com
responsabilidade, Demonstrar dinamismo.

Supervisionam equipes de trabalhadores da
construgdo civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de obras civis e ferrovias. Elaboram
documentagdo técnica e controlam  recursos

MESTRE | e o aauipes de wabathor
(CONSTRUCAO Controlam padrdes produtivos da obra tais como

CIVIL) inspe¢do da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientagdo sobre especificagdo, fluxo e
movimentagdo dos materiais ¢ sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra.
Administram o cronograma da obra.

Liderar equipe de trabalho, Demonstrar
persuasao, Demonstrar iniciativa,
Demonstrar  autocontrole, Comunicar-se
com eficiéncia, Raciocinar com rapidez,
Demonstrar dinamismo, Raciocinar por
analogia, Demonstrar auto-organizagéo,
relacionar-se com superiores e
subordinados, Demonstrar senso visual,
Atentar para detalhes.

Coordenam, orientam e treinam equipes de trabalho
de usinagem, conformagdo e tratamento de metais,
nos métodos, processos produtivos e da qualidade.
Organizam equipamentos utilizados nos processos
MESTRE DE de produgdo, estruturando arranjos fisicos e células

de trabalho. Monitoram processos de usinagem,
SOLDAGEM conformag@o e tratamento dos metais. Garantem a
programacdo da  produgdo,  dimensionando
disponibilidade dos equipamentos e definindo
pessoal em fungdo do tipo, da especificagdo do
Servigo.

Atuar com flexibilidade, Manter equilibrio
emocional, Buscar o auto-desenvolvimento,
Liderar com autoridade profissional, Manter
postura e ética profissional, Tratar com
sigilo as informagoes internas da empresa,
Realizar auto-critica, Comunicar-se de
forma oral e escrita, Tomar decisdes,
Manter a disciplina, Agir de forma
exemplar, Visualizar de forma sistémica os
processos da empresa.
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NIVEL
INTERMEDIARIO

Supervisionam equipes de trabalhadores da
construgdo civil que atuam em usinas de concreto,
canteiros de obras civis e ferrovias. Elaboram
documentagdo técnica e controlam recursos
produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos,

INSPETOR DE materiais, insumos e equipes de trabalho).
TERRAPLENAGEM | Controlam padrdes produtivos da obra tais como
inspecdo da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientacdo sobre especificagdo, fluxo e
movimentacdo dos materiais ¢ sobre medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra.
Administram o cronograma da obra.

Liderar equipe de trabalho, Demonstrar
persuasao, Demonstrar iniciativa,
Demonstrar  autocontrole, Comunicar-se
com eficiéncia, Raciocinar com rapidez,
Demonstrar dinamismo, Raciocinar por
analogia, Demonstrar auto-organizagao,
relacionar-se com superiores e
subordinados, Demonstrar senso visual,
Atentar para detalhes.

Realizam levantamentos topograficos e
planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos
de edificacdes sob supervisio de um engenheiro
civil; planejam a execugdo, orgam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e
servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle

TECNICO DE OBRAS tecnologico de materiais e do solo.
CIVIS

Realizar servigos de acordo com normas de
higiene, saide e seguranga no trabalho,
Tomar decisdes cabiveis as fungdes
realizadas, Utilizar legislagdo trabalhista,
Comunicar-se, Trabalhar em equipe, Prestar
primeiros socorros, Redigir documentos
comerciais técnicos, Manter-se atualizado e
informado, Comunicar-se em idiomas
estrangeiros, Agir com ética, Solucionar
problemas, Demonstrar dinamismo e
criatividade, Conscientizar-se sobre
questdes ambientais, Agir com lideranga,
Demonstrar capacidade em negocios,
Demonstrar capacidade de relacionamento,
Avaliar producdo e produtividade.

Executam ensaios fisicos, quimicos, metalograficos
TECNICO DE zquigéﬁﬁﬁzsé re(;l?;?::le?mos?raggﬂizzaizterig;)ss
LAB,ORATORIO DE Trabalham segundo normas de seguranga, saude e
ANALISES FISICO- | meio ambiente. Controlam a qualidade. Participam
QUIMICAS do sistema da qualidade da empresa e no
desenvolvimento de novos produtos e fornecedores.
(MATERIAIS DE Colaboram no desenvolvimlznto de metodologias de
CONSTRUCAO) andlises.

Atuar com criatividade, Agir com iniciativa,
Ler manuais técnicos em  idioma
estrangeiro, Aplicar recursos de informatica
como usuario, Otimizar custos do
laboratorio, Atuar com responsabilidade
técnica, Atuar como facilitador e
multiplicador, ~Trabalhar em equipe,
Respeitar a  opinido dos  outros,
Comprometer-se com os resultados da
empresa.

Planejam a execugdo do trabalho e supervisionam
equipes de trabalhadores de construgdo de obras de
infra-estrutura. Auxiliam engenheiros no
desenvolvimento de projetos, no levantamento e
tabulacdo de dados e na vistoria técnica. Estruturam
TECNICO DE o servico de coleta de residuos solidos das obras,
controlando os procedimentos de preservagdo do

Dominar softwares especificos, Demonstrar
conhecimento em informatica basica,
Demonstrar capacidade de auto-
desenvolvimento, Dominar conhecimentos
técnicos pertinentes a 4area de atuacdo,
Comunicar-se em idioma estrangeiro,
Trabalhar em equipe, Atuar com lideranca,

ESTRADAS meio ambiente. Realizam trabalhos de laboratorio, | Demonstrar raciocinio logico e abstrato,
vendas e compras de materiais e equipamentos. | Demonstrar capacidade de organizagao,
Padronizam procedimentos técnicos. Agir  com iniciativa, Demonstrar
criatividade, Comunicar-se corretamente
nas formas verbal e escrita, Atuar com

capacidade de gerenciar.
Consertam ¢ instalam aparelhos eletronicos, | Manter sigilo profissional, Conhecer inglés
desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, téC{IiCQ, Conhecer i'nformética para operar
TECNICO fazem manutengdes corretivas, preventivas e apllczitlvog padronizados, Trabalhar = sob
A ditivas, sugerem mudangas no processo de | PreSS2% Lidar com chente_s N fornec_edores,
ELETRONICO pre 7 ‘g . ¢ 'p . Seguir normas técnicas vigentes,
produgdo, criam e implementam dispositivos de Demonstrar  capacidade de  raciocinio

automagao. sintético e sintético.

Planejam, executam e participam da elaboragdo de | Demonstrar  capacidade de lideranca,
projetos eletromecanicos de méquinas, | Manter-se atualizado tecnicamente, Atuar
equipamentos e instalagdes. Usinam pecas e | M €quIpe, Agir com objetividade, Agir
TECNICO EM interpretam esquemas de montagem e desenhos | SO ética, Atuar com criatividade,

ELETROMECANICA | técnicos. Montam maquinas; fazem entrega técnica e

realizam manutencdo eletromecanica de maquinas,
equipamentos e instalagdes. Podem coordenar e

liderar equipes de trabalho.

Comunicar-se, Demonstrar capacidade de
resolver problemas, Seguir normas de
seguranga, Demonstrar  conhecimentos
basicos de outros idiomas.
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FUNCOES DESCRICAO DA FUNCAO

COMPETENCIAS PESSOAIS

NIVEL
INTERMEDIARIO

Consertam e instalam aparelhos eletronicos,
TECNICO EM desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos,

MANUTENC AO DE fazem manuten¢des corretivas, preventivas e

preditivas, sugerem mudancas no processo de
EQUIPAMENTOS DE produgdo, criam e implementam dispositivos de
INFORMATICA automagdo. Treinam, orientam e avaliam o

desempenho de operadores.

Manter sigilo profissional, Conhecer inglés
técnico, Conhecer informatica para operar
aplicativos padronizados, Trabalhar sob
pressdo, Lidar com clientes e fornecedores,
Seguir  normas  técnicas  vigentes,
Demonstrar  capacidade de raciocinio
sintético e analitico.

Programam atividades e coordenam processos de
produgdo petroquimica. Controlam a qualidade de
insumos e produtos. Analisam dados estatisticos do
processo produtivo; interpretam laudos de analises
, quimicas e identificam produtos e insumos. Mantém

TECNICO, EM equipamentos e materiais em condigdes operacionais
PETROQUIMICA e coordenam equipe de trabalho. Trabalham
conforme normas e procedimentos técnicos de
qualidade, de seguranga, de preservagdo ambiental e
saude.

Controlar emogdes em situagdo de conflito,
Demonstrar  criatividade, Comunicar-se,
Compartilhar tarefas, Demonstrar
capacidade de lideranca, Tomar deisde,
Desenvolver habilidade de negociagao,
Trocar experiéncias com outros
profissionais, Divulgar conhecimentos,
Desenvolver relagdes interpessoais, utilizar
equipamentos, recursos informatizados e,
de comunicag¢do, Promover a motiva¢do da
equipe, Buscar auto-desenvolvimento,
Avaliar solicitagdes de opinides, Admitir
opinides da equipe.

Elaboram, participam da elaborag@o e implementam
politica de saude e seguranga no trabalho (sst);
realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na
area; identificam variaveis de controle de doengas,
TECNICO EM acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
SEGURANCA NO Desenvolvem agdes edl.lcatlvz.is.na area de s,al_lde e
seguranca no trabalho; participam de pericias e
TRABALHO fiscalizagdes e integram processos de negociagao.
Participam da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho;  gerenciam  documentagdo de  sst;
investigam, analisam acidentes e recomendam
medidas de prevencéo e controle.

Demonstrar capacidade de observagdo
técnica, Demonstrar ética, Trabalhar em
equipe, Demonstrar  capacidade de
discernimento,  Administrar  conflitos,
Demonstrar capacidade de negociagao,
Tomar  decisdes, Demonstrar  visdo
sisttmica, Demonstrar capacidade de
comunicagao, Delegar atribuigdes,
Demonstrar atitude pro-ativa

Participam na elaboragdo de projetos de
telecomunicagdo; instalam, testam e realizam
manutengdes preventivas e corretivas de sistemas de
telecomunica¢des.  Supervisionam  tecnicamente
processos e servicos de telecomunicagdes. Reparam

Demonstrar  poder de concentragdo,
Demonstragao espacial, Demonstrar
criatividade para resolver problemas,
Demonstrar habilidade manual, Demonstrar
iniciativa, Trabalhar em equipe, Absorver

2 novas tecnologias Demonstrar
TECNICO EM . equipamentos e prestam assisténcia técnica aos | conhecimentos bés%cos, de informatica,
TELECOMUNICACOES clientes; ministram treinamentos, treinam equipes de | Dominar terminologia técnica em outros
trabalho e elaboram documentagéo técnica. idiomas, Interagir com os clientes,
Demonstrar habilidade de
autodesenvolvimento, Demonstrar
habilidade de leitura e redagdo, Demonstrar
habilidade de comunicagao.
Executam levantamentos geodésicos e topo | Demonstrar bom senso, Demonstrar
hidrograficos, por meio de levantamentos | iniciativa, Liderar equipes, Demonstrar
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, | consciéncia  ecologica, Adaptar-se a
pontos de projeto, locando obras de sistemas de | intempéries e condigdes naturais adversas,
transporte, obras civis, industriais, rurais e | Trabalhar em equipe, Demonstrar
delimitando  glebas; planejam trabalhos em | capacidade de  orientagdo  espacial,
geomatica; analisam documentos e informagdes | Demonstrar capacidade de exatiddo e
TOP O GRAFO cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos | precisdo, Demonstrar acuidade visual,

aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarragdo,
coletando dados geométricos. Efetuam calculos e
desenhos e elaboram documentos cartograficos,
definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas.

Demonstrar criatividade
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Planejam, coordenam e executam atividades
agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas
atividades, promovem a extensdo rural, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecudrias e elaboram documentagio
técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e
consultoria técnicas.

AGRONOMO

Demonstrar discernimento, Demonstrar
criatividade, Desenvolver raciocinio logico,
Demonstrar espirito empreendedor,
Evidenciar adaptabilidade.

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura
em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e
ARQUITETO DE servigos, desenvolvem estudos de viabilidade

EDIFIC ACOES financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar
servigos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestdo.

Demonstrar  capacidade de  sintese,
Expressar idéias graficamente, Transmitir
seguranga, Dar prova de percepgao espacial,

Manifestar criatividade, Gerenciar
informagdes e  atividades  diversas,
Demonstrar sensibilidade estética,

Manifestar comprometimento social, Atuar
em equipes multidisciplinares, Administrar
conflitos, Assegurar a qualidade dos
Servigos.

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area
de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariam
biodiversidade. Organizam colegdes bioldgicas,
, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades
BIOLOGO de educagdo ambiental. Realizam diagnosticos
biologicos, moleculares e ambientais, além de
realizar analises clinicas, citologicas, citogénicas e
patologicas. Podem  prestar consultorias e
assessorias.

Demonstrar capacidade critica, Desenvolver
senso critico, Evidenciar capacidade de
ponderagdo, Demonstrar  perseveranga,
Demonstrar capacidade de investigagdo,
Demonstrar ~ capacidade de formular
questdes, Revelar senso de Organizagéo,
Demonstrar iniciativa, Demonstrar
Objetividade, Demonstrar meticulosidade,
Demonstrar criatividade, Desenvolver ética,
Demonstrar capacidade de observagao,
Demonstrar capacidade de discernimento,
Demonstrar adaptabilidade.

Legalizam  empresas,  elaborando  contrato
social/estatuto e notificando encerramento junto aos
orgdos competentes; administram os tributos da
empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam
o ativo permanente; gerenciam custos; administram
o departamento pessoal; preparam obrigagdes
CONTADOR acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao
fisco, Orgdos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos orgdos
apropriados; elaboram demonstragdes contabeis;
prestam consultoria e informagdes gerenciais;
realizam auditoria interna e externa; atendem
solicitagoes de orgdos fiscalizadores e realizam
pericia.

Agir eticamente, Agir de forma educada,
Demonstrar  objetividade, = Demonstrar
conhecimentos basicos de informatica,
Raciocinar  logicamente, Agir com
discri¢do, Manter-se atencioso, Demonstrar
flexibilidade, Zelar pelas informagdes,
Manter-se atualizado, Falar corretamente,
Guardar sigilo, Trabalhar em equipe,
Demonstrar  conhecimento de  outras
linguas, Manter-se atualizado perante a
legislagdo, Manter-se informado, Agir com
dinamismo.

Elaboram e implantam projetos ambientais ;
gerenciam a implementagdo do sistema de Gestdo
Ambiental (SGA) nas empresas, implementam agoes
ENGENHEIRO de ,controle de em?sséo de poluentesf a(}ministram
AMBIENTAL residuos e proc'edlme?lt(is fie remedlag;ao. Podem
prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

Trabalhar em equipe multidisciplinar,
Demonstrar visdo sistémica, Demonstrar
raciocinio légico, Demonstrar capacidade
de andlise, Demonstrar capacidade de
resolugdes de problemas, Antecipar
problemas, Antever cenarios futuros,
Demonstrar  capacidade de  decisdo,
Contornas situa¢des adversas, Demonstrar
criatividade, Demonstrar capacidade de
negociagao.

Realizam atividades em topografia, geodésia e
batimetria, levantando e calculando pontos
topograficos e geodésicos. Elaboram documentos
cartograficos, estabelecendo semiologia e
ENGENHEIRO articulacdo de cartas, efetuam levantamentos por
AGRIMENSOR meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais.
Gerenciam projetos e obras de agrimensura e
cartografia. Assessoram na implantagdo de sistemas
de informagdes geograficas, implementam projetos
geométricos. Podem pesquisar novas tecnologias.

Desenvolver raciocinio logico, Demonstrar
capacidade de sintese, Desenvolver
acuidade visual, Demonstrar adaptabilidade,
Evidenciar  resisténcia &  pressdo,
Demonstrar coordenag@o motora fina.

Assinado digitalmente por MARIO JORGE SIQUEIRA OLIVEIRA

ESTE DOCUMENTO DEVE SER AUTENTICADO NO PORTAL https://adoc.fab.mil.br/adoc,
informando o codigo: WSZXDU3N.2XYZRR6S.K42NHURM.BDSM6A77




NIVEL

FUNCOES

DESCRICAO DA FUNCAO

COMPETENCIAS PESSOAIS

NIVEL
SUPERIOR

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam | Trabalhar em  equipe, = Demonstrar
obras, controlam a qualidade de empreendimentos. cap.acidqde de ] negociagéo, Demons.trar
Coordenam a operagio e manutengdo do | Fac10cInIo logico, ~ Demonstrar visdo
empreendimento.  Podem restar  consultoria. sistemica, Demonstrar raciocinio
ENGENHEIRO CIVIL p . ) . P 1o ©7 | matematico, Demonstrar  criatividade,
aSSlStenC.la e assessoria ¢ eclaborar pesquisas | poyoncirar  dinamismo,  Demonstrar
tecnologicas. capacidade de lideranga, Demonstrar
capacidade espacial, Usar EPI, Contornar
situagdes adversas.
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam | Trabalhar ~em  equipe, = Demonstrar
obras, controlam a qualidade de empreendimentos. cap.acidqde de ] negociagéo, Demons.trar
Coordenam a operagio e manutengdo do | FAc10cInIO logico, ~ Demonstrar visao
empreendimento.  Podem restar  consultoria. sistemica, Demonstrar raclocinio
ENGENHEIRO CIVIL PtA . ) . P 1o ©7 | matematico, Demonstrar  criatividade,
assisténcia e assessoria ¢ elaborar pesquisas | " dinami D "
ORCAMENTISTA o emonstrar inamismo, emonstrar
( ¢ ) tecnologicas. Elabora orcamentos para obras, capacidade de lideranga, Demonstrar
independente do seguimento ou porte. Estuda a | capacidade espacial, Usar EPI, Contornar
viabilidade econdmica da obra, faz levantamentos de | situagdes adversas.
quantitativos e pregos.
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam | Trabalhar em  equipe, = Demonstrar
obras, controlam a qualidade de empreendimentos. cap_acidqde de ) negociagéo, Demons_trar
Coordenam a operagio e manutengdo do | Fac10cInIo log]l)co, Demonstrar Visdo
empreendimento. Podem  prestar  consultoria, mstemlf:a., emonstrar faciocinio
ENGENHEIRO CIVIL isténci . 1o . matematico, Demonstrar  criatividade,
~ assisténcia e assessoria ¢ elaborar pesquisas | poonetrar  dinamismo Demonstrar
. . . s
(EDIFICACOES) tecnologicas.  Elabora  projetos estruturais  de | capacidade de lideranca, Demonstrar
estruturas de concreto, de madeira ou metalica capacidade espacial, Usar EPI, Contornar
incluindo memoriais de calculo, dimensionamento e | situagdes adversas.
detalhamento.
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam | Trabalhar em  equipe, = Demonstrar
obras, controlam a qualidade de empreendimentos. capa01dgde de ) negociagdo, Demon;trar
Coordenam a operagdio e manutengdo do | FAC10CINI0 log]l)co, Demonstrar Vvisao
ENGENHEIRO CIVIL | empreendimento. Podem prestar  consultoria, sistemica, emonstrar faciocinio
L. K lab . matematico, Demonstrar  criatividade,
(GEOTECNIA) ass1stenc.1a e assessorla. ¢ claborar pesquisas | o on dinamismo, Demonstrar
tecnologicas. Elabora projetos de fundagdo para | capacidade de lideranca, Demonstrar
superestruturas, de escavagdo, tineis, compactacio | capacidade espacial, Usar EPI, Contornar
de aterros. situagdes adversas.
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam | Trabalhar ~em  equipe, = Demonstrar
obras, controlam a qualidade de empreendimentos. | capacidade de negociagdo, Demonstrar
Coordenam a operagio e manutengdo do | F2c10€INIO log[l;:o, Demonstrar  visdo
ENGENHEIRO CIVIL | empreendimento. Podem  prestar  consultoria, sistemica, emonstrar facioeinio
HIDRAULI CA L. K lab . matematico, Demonstrar  criatividade,
( ) ass1stenc.1a e assessoria e eclaborar pesquisas| poongrar  dinamismo,  Demonstrar
tecnologicas.  Elabora  projetos de instalagdes | capacidade de lideranga, Demonstrar
hidrossanitarias para edificagdes. capacidade espacial, Usar EPI, Contornar
situagdes adversas.
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam | Trabalhar ~em  equipe, = Demonstrar
obras, controlam a qualidade de empreendimentos. | capacidade de negociagdo, Demonstrar
Coordenam a operagio e manutengdo do | [Ac10€INIO log[l;:o, Demonstrar  visdo
ENGENHEIRO CIVIL | empreendimento. Podem  prestar  consultoria, sistemica, emonstrar facioeimio
SANEAMENTO L. K lab . matematico, Demonstrar  criatividade,
( ) ass1sternc.1a e assessoria e eclaborar pesquisas| poongrar  dinamismo,  Demonstrar
tecnologicas. Elabora € COOI‘('Ilerlfi projetos  de | capacidade de lideranga, Demonstrar
saneamento basico ¢ de obras sanitarias. capacidade espacial, Usar EPI, Contornar
situagdes adversas.
Executam servigos elétricos, eletronicos e de | Demonstrar raciocinio analitico,
telecomunicac¢des, analisando propostas técnicas, | Demonstrar raciocinio logico, Demonstrar
instalando, configurando e inspecionando sistemas e | orientagdo espacial, Demonstrar atengdo
equipamentos, executando testes e ensaios. | difusa, Demonstrar capacidade retorica,
ENGENHEIRO Projetam, planejam e especificam sistemas e | Demonstrar capacidade de negociagdo,
ELETRICISTA equipamegtos elétricos,  eletronicos e  de Traba}har em «?quipe, Demonstrar
telecomunicagdes e elaboram sua documentagdo | capacidade de lideranca, Contornar

técnica; coordenam empreendimentos e estudam
processos elétricos, eletronicos e de
telecomunicagdes.

situagdes adversas, Administrar conflitos,
Usar EPL
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Projetam  sistemas e conjuntos mecanicos,
componentes, ferramentas e materiais, especificando
limites de referéncia para calculo, calculando e
desenhando. Implementam atividades de

Demonstrar raciocinio analitico,
Demonstrar raciocinio 1égico, Demonstrar
orientagdo espacial, Demonstrar atengao
difusa, Demonstrar capacidade retorica,

ENGENHEIRO tenciio. test ist - . Demonstrar capacidade de negociagdo,
MECANICO manutengao, testam sistemas, conjuntos meeanicos, | Tyupalhar  em  equipe,  Demonstrar
componentes ¢ ferramentas, desenvolvem atividades capacidade de  lideranga, Contornar
de fabricagdo de produtos e elaboram documentagao | situagdes adversas, Administrar conflitos,

técnica. Podem coordenar e assessorar atividades | Usar EPL

técnicas.

Projetam sistemas e conjuntos mecanicos, | Demonstrar raciocinio analitico,
componentes, ferramentas e materiais, especificando D(?monstrar raciqcinio légico, Demonstrar
limites de referéncia para calculo, calculando e | Orientagdo espacial, Demonstrar atengao
desenhando Implementam atividades de difusa, Demonstrar capacidade retrica,
ENGENHEIRO tencs .t ) P st - . Demonstrar capacidade de negociagio,
NAVAL manutengdo, testam sistemas, conjuntos mecanicos, | Tyapalhar  em  equipe,  Demonstrar

componentes e ferramentas, desenvolvem atividades
de fabricac@o de produtos e elaboram documentagao
técnica. Podem coordenar e assessorar atividades
técnicas.

capacidade de lideranca, Contornar
situagdes adversas, Administrar conflitos,
Usar EPL

Projetam, planejam, implantam e supervisionam
atividades e/ou empreendimentos de prospecgio,
extragdo e beneficiamento de minérios, petroleo e
gas, tais como perfuragdo, desmonte, escavagio,
ENGENHEIRO DE carregamento, transporte, classificagdo, lavagem,

MINAS concentragdo, secagem e embalagem de embarque.
Inspecionam 4reas de interesse, avaliando riscos da
atividade e gerenciando recursos humanos,
financeiros e materiais. Podem prestar consultoria e

assisténcia técnica.

Contornar situagdes adversas, Trabalhar em
equipe, Demonstrar  capacidade de
resolug¢do de problemas, Demonstrar
adaptabilidade, =~ Demonstrar  raciocinio
matematico, Demonstrar raciocinio
dedutivo, Demonstrar capacidade de
negociagdo, Demonstrar capacidade de
lideranga, Trabalhar com seguranga,
Trabalhar  sob  pressdo, Demonstrar
capacidade de raciocinio analitico, Assumir
riscos, Demonstrar capacidade de sintese.

Realizam levantamentos geologicos e geofisicos
coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais  geologicos, estimando geometria e
, distribui¢do espacial de corpos e estruturas
GEOLOGO geoldgicas, elaborando mapas e relatorios técnicos e
cientificos. Prospectam e exploram recursos
minerais, pesquisam a natureza geologica e geofisica
de fenOémenos, efetuam servigos ambientais e
geotécnicos, planejam e controlam servigos de
geologia e geofisica. Podem prestar servigos de
assessoria e consultoria.

Demonstrar visdo espacial, Demonstrar
senso critico, Demonstrar capacidade de
observacdo, Demonstrar adaptabilidade,
Demonstrar capacidade de lidar com
situagdes de risco, Demonstrar tolerancia ao
isolamento, Demonstrar capacidade de
visdo sistémica, Demonstrar visdo temporal,
Trabalhar em equipe, Demonstrar pro-
atividade, Demonstrar criatividade,
Demonstrar capacidade de agir sob pressao,
Trabalhar com seguranga.

Supervisionam e controlam servigos financeiros
diversos, bens-patrimoniais e logisticos; elaboram
orcamentos, efetuam  pagamentos, realizam
cobranga, controlam bens patrimoniais, fecham
cambio, analisam crédito, coordenam caixas,
administram processos logisticos e gerenciam
almoxarifado/estoque. Supervisionam equipes de
trabalho, orientando e avaliando desempenho em
busca da melhor qualidade no trabalho.

SUPERVISOR DE
LOGISITICA

Demonstrar lideranga, Demonstrar
iniciativa, Demonstrar flexibilidade,
Demonstrar  objetividade, = Demonstrar
capacidade de tomar decisdes, Demonstrar
capacidade de negociagdo, Trabalhar em
equipe, Demonstrar capacidade analitica,
Demonstrar capacidade de visdo holistica,
demonstrar agilidade.
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