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DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS POR FONTE DE FINANCIAMENTO

R$ 1,00

NOME MATRIiCULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de S& Matias 299.724-0 SAD
Nancy Maria Silva Janssen 402.021-9 SES
Marta Cristina Santos Wanderley 192.798-1 SES

ANEXO IV RECURSOS DE TODAS AS FONTES
= TESOURO DO
ESPECIFICAGCAO ESTADO OUTRAS FONTES TOTAL
SISRACAO PROPRIA / OUTROS RECURSOS DE LONGO PRA- 0 675.367.400 675.367.400
RECURSOS PARAAUMENTO DE CAPITAL 0 441.695.000 441.695.000
OPERAGOES DE CREDITO 0 256.001.300 256.001.300
TOTAL 0 1.373.063.700 1.373.063.700
DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS POR FUNGAO R$ 1,00
ANEXO V RECURSOS DE TODAS AS FONTES
< TESOURO DO
ESPECIFICACAO ESTADO OUTRAS FONTES TOTAL
ADMINISTRACAO 0 1.200.000 1.200.000
SAUDE 0 18.685.000 18.685.000
SANEAMENTO 0 1.056.889.800 1.056.889.800
INDUSTRIA 0 121.731.700 121.731.700
COMERCIO E SERVIGOS 0 10.340.600 10.340.600
ENERGIA 0 58.076.600 58.076.600
TRANSPORTE 0 106.140.000 106.140.000
TOTAL 0 1.373.063.700 1.373.063.700

DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS POR UNIDADE ORGAMENTARIA R$ 1,00

ANEXO VI RECURSOS DE TODAS AS FONTES
< % TESOURO DO OUTRAS
CODIGO ESPECIFICAGAO ESTADO FONTES TOTAL

00502 SUAPE - Cpmplexo Industrial Portuario Governador 0 04.878.900 04.878.900
Eraldo Gueiros

00602 Companhia Editora de Pernambuco - CEPE 0 1.200.000 1.200.000
Laboratorio Farmacéutico do Estado de Pernambuco

00604 Governador Miguel Arraes S/A - LAFEPE 0 18.685.000 18.685.000

00605 g;rgzanma Pernambucana de Saneamento - COM- 0 1.056.889.800 1.056.889.800
Agéncia de Desenvolvimento Econémico de Per-

00606 nambuco S/A - AD-DIPER 0 46.477.400 46.477.400

00607 Companhia Pernambucana de Gas - COPERGAS 0 48.292.600 48.292.600

00608 Porto do Recife S/A 0 106.140.000 106.140.000

00611 Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco S/A 0 500.000 500.000
TOTAL 0 1.373.063.700 1.373.063.700

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2021
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 120, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, considerando o Decreto n° 48.833, de 20 de margo de 2020,
que declara situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus; considerando a essencialidade da Forca de Traba-
lho em Satde no enfrentamento & Pandemia, assim como, a necessidade de suprir a escassez de algumas especialidades de salde nas
unidades da Secretaria Estadual de Saude, RESOLVEM:

| - Reconvocar os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico regido pela Portaria Conjunta SAD/SES n° 120, de 20
de agosto de 2018 e suas alteragdes, nomeados através do Ato 3802 de 16/11/2021 e publicado no DOE de 17/11/2021, considerando
que alguns candidatos ndo receberam a comunicagdo do ato em tempo habil.

Il - Os candidatos terdo o prazo de 08 (oito) dias para tomarem Posse, a contar da data de publicagdo desta Portaria Conjunta e 48 (qua-
renta e oito) horas para se apresentarem no local de exercicio funcional, comunicados pela Secretaria de Satde:

N° Nome CPF Cargo/ Fungao Geres
1 ANDREA CORREIA NOBREGA DE SA 050.%** ***.61 MEDICO/TOCOGINECOLOGISTA/PLAN- |y epeg
TONISTA

ASSISTENTE EM SAUDE/TECNICO DE

2 | CARLOS EDUARDO ALVES DOS SANTOS | 007. ******.29 ENFERMAGEM/PLANTONISTA IV GERES
ASSISTENTE EM SAUDE/TECNICO DE

3 HELLEN NADIESCA NUNES DA SILVA 111, *** 40 ENFERMAGEM/PLANTONISTA | GERES
ASSISTENTE EM SAUDE/TECNICO DE

4 MARIA ELIANE BARBOSA MACIEL 083, ******.06 ENFERMAGEM/PLANTONISTA IV GERES

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretaria de Administragéo

André Longo Aratjo de Melo
Secretério de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 121, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO E O SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizacéo contida no Decreto n® 51.902, de
06 de dezembro de 2021, e a Resolugdo n° 057, de 10 de novembro de 2021, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada
através do Ato n° 3851, de 24 de novembro de 2021, publicado no DOE de 25 de novembro de 2021, RESOLVEM:

Abrir Selegdo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria para 72 (setenta e dois) profissionais de nivel superior da area de
saude (Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional) para atuagdo
no Programa Mae Coruja Pernambucana, da Secretaria de Saude, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Determinar que a selegéo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situagdo de excepcional interesse publico da
Secretaria de Salde, e tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo observados os prazos da Lei
14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Instituir a Comiss@o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do pro-
cesso seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagdo de todos os ins-
trumentos necessarios para inscrigdo, avaliagao curricular, recebimento dos recursos, elaboragédo e divulgagéo dos resultados, além de
todos os comunicados que se fizerem necessarios.

Estabelecer que a contratagédo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por
igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacgéo;

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Saude

Portaria Conjunta SAD/SES n° 121, de 21 de dezembro de 2021.
ANEXO UNICO-EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de 72 (setenta e dois) profissio-
nais de nivel superior da area de satde (Assistente Social, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo e Terapeu-
ta Ocupacional), considerando os principios de acolhimento e humanizagéo no tratamento dispensado as mulheres e criangas de 0 até 05
anos de idade cadastradas no Programa Mae Coruja Pernambucana, observando o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital;

1.2. A Selecéo Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatério, que con-
sistirda em andlise curricular;

1.3. Para os atos advindos da execugao deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgagao, serdo utilizados os enderegos
eletrénicos www.saude.pe.gov.br e http://ead.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES a ser publicada no Diario Oficial do Estado;

1.4. As regras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.
2.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de Conclusdo do curso superior, na area de saude (Servigo Social, Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Nutrigao, Psicologia e Terapia Ocupacional), emitida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);
b) Carteira do Conselho Regional da Categoria Profissional e/ou Declaragdo de Inscrigéo.

2.2. ATRIBUIGOES:

a) Promover a articulagéo intersetorial no municipio e regido de saude com instituigdes publicas, privadas e sociedade civil para
operacionalizagédo das a¢des do Programa;

b) Realizar o mapeamento do territério do municipio de atuagao;

c) Trabalhar de forma integrada e articulada com as agdes das secretarias participantes e demais atores envolvidos no Programa;

d) Cadastrar e acompanhar gestantes e criangas de 0 a 5 anos no Programa Mae Coruja Pernambucana;

e) Realizar visitas domiciliares e busca ativa para acompanhamento de gestantes e criangas;

f) Promover agdes voltadas para o Desenvolvimento Infantil;

g) Alimentar e atualizar o Sistema de Informagéo do Programa Mae Coruja (SIS MAE CORUJA);

h) Elaborar apresentacao de slides, planilhas, graficos, textos e relatérios de gestao;

i) Fornecer e analisar informagdes, dados e indicadores coletados no seu processo de trabalho;

j) Participar de reunides e colegiados de monitoramento e articulagéo e eventos representando o Programa no @&mbito municipal, regional
e estadual;

k) Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

2.3. REMUNERAGAO: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
2.4. LOCAL DE TRABALHO: Cantos Mae Coruja, distribuidos nas 12 (doze) Regides de Saude, conforme Anexo | deste Edital.

2.5. JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, sendo 06 (seis) horas diérias, de segunda a sexta-feira no
horério das 08h00 as 14h00h ou de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo.

3. DAS VAGAS

3.1. Para este processo seletivo, as vagas serdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deveréo ser preenchidas
de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Secretaria de Saude/Programa Mae Coruja Pernambucana, respeitada a
ordem de classificagado constante da homologacéo do resultado final da Selegéo;

3.2. A ordem de classificagdo descrita no item 3.1. serd de acordo com a pontuagdo do candidato, independente da sua categoria
profissional.

3.3. A presente selegao servira para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de carater excepcional;

3.4. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade desta Sele¢éo por desisténcias e rescisdes, poderdo ser
convocados candidatos aprovados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

4.2. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apos a 20° convocagao, e assim sucessivamente.

4.3. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscrigéo, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

4.6. O candidato que néo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

4.7. A classificagao e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho, da Secretaria de Administragao (SAD).

4.8. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo IV (Declaragao de Deficiéncia) deste
Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.9. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragéo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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4.10. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.11. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo tera seu contrato rescindido.

4.12. Da decisédo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissé@o Executora do certame.

4.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacéo nas avaliagdes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.14. Ap6s a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, remuneragao, horario e locais de trabalho da fungao;

5.2. A inscrigao sera realizada pelo enderego eletronico da Secretaria Estadual de Saude (selecionases.saude.pe.gov.br) no prazo
estabelecido no Anexo IlI;

5.3. Ao preencher o formulario de inscrigdo, o interessado devera optar por uma Unica Regido de Salde. A ndo opgéo ou a escolha por
mais de uma Regido de Saude, gerara a desclassificagdo do candidato;

5.4. Para fins de homologagao da inscrigao séo exigidas copias dos seguintes documentos:
5.4.1. RG - Registro Geral de Identificagéo;

5.4.2. CPF;

5.4.3. Documentacéo descrita no item 2.1, requisitos para inscrigéo;

5.4.4. Comprovagao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;
5.4.5. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino.

Paragrafo Unico. Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.5. E vedada a inscricao condicional ou extemporanea.
5.6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.6.1. O (a) candidato (a) devera preencher a FICHADE INSCRIGAO, e logo apés, anexar os documentos solicitados, EM UM UNICO
ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.4, para homologacéo da inscrigao;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagédo Curricular, conforme Anexo Il;

5.6.2. No preenchimento da FICHA DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR”, localizado ao final da terceira etapa
do formulario. Apés clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no enderego eletrénico informado no formulério de inscrigao,
com uma mensagem de confirmagdo de sua inscrigéo.

5.6.3. O candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentag&o comprobatéria. Esse
procedimento é fundamental para a efetivagdo da inscricdo. Apds anexar o arquivo o candidato clica em “ENVIAR”. Este recebera um
e-mail, no enderego eletrénico informado no formulario de inscrigdo, com uma mensagem de confirmagéo da anexagédo do arquivo.
5.6.4. Alinscricdo somente sera considerada efetivada, apds a anexagdo do arquivo de documentagéo comprobatoria, item 5.6.1.

5.6.5. Nao sera permitida a alteragdo de nenhum dos dados cadastrais informados pelo candidato, ap6s ser efetivada a sua inscrigdo.
5.6.5.1. No periodo que compreende a inscrigdo, conforme o Anexo Il podera o candidato APENAS alterar os documentos inseridos por
upload referentes a Avaliagdo Curricular, conforme ao Anexo II.

5.6.6. E de responsabilidade do candidato (a) verificar no seu e-mail as confirmagdes de inscrigéo e o envio do arquivo de documentagéo
comprobatéria.

5.6.7. A validacéo da inscri¢do efetivada, incluindo a anexagao da documentagdo comprobatéria, pode ser verificada diretamente no site
de realizagdo da inscrigdo, no menu INSCRICAO, no qual nao deve constar nenhuma pendéncia.

5.6.8. Para fins deste edital, s6 sera permitida a realizagéo de apenas uma inscrigéo.

5.6.9. E importante que no ato da inscrigdo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagéo esteja digitalizada.
5.6.10. A Comissdo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes nédo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissé@o de dados, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.6.11. A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas informagdes prestadas pelos candidatos.

6. DA SELEGAO E DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.1. A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagao
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecédo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, desde que corretamente comprovadas com a documentagao solicitada.

6.3. A Avaliagédo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuacdo, constante no Anexo Il deste
Edital.

6.4. Qualquer informagé&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.5. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo Il deste Edital.
6.6. Nao sera aceito Certificado ou Diploma emitido por instituicdo que ndo seja reconhecida pela autoridade publica competente.

6.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.8. Para a pontuagado da experiéncia profissional, sera exigido o periodo de tempo minimo de 01 (um) ano, ou seja, a cada 01 (um) ano
o candidato pontuara de acordo com a Tabela do Anexo II.

6.9. O tempo da experiéncia profissional deve ser comprovado através da apresentacgéo de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando o cargo/fungéo para o qual concorre, ou;

b) Certiddo e/ou Declaragédo de Prestagao do Servigo emitida em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo gestor da area de
recursos humanos ou de autoridade competente, constando o cargo/fungédo desempenhado, o periodo da contratagéo (inicio e término)
e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo
e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certid@o e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade na qual o candidato se vincula ou vinculou-se formalmente, no
caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenha-
do, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento pela prestacéo ou contratagdo, constando a data de ingresso no cargo/fungao e na instituicdo, més de
referéncia.

6.10. Para a complementagéo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Decla-
ragdo de Tempo de Servigo Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos Humanos ou de Administragéo da Instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituigdo, contendo a fungédo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo,
devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao, que deve ter o seu nome e matricula legivel no documento. Na
hipotese de néo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragao devera ser emitida por autoridade responsavel para
fornecimento do documento.

6.11. A apresentacgdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado ndo sera considerada para
fins de pontuagéo.

6.12. A pontuacdo se dara a cada 01 (um) ano completo. A pontuagéo fracionada ndo sofrera arredondamento, sera utilizada apenas
como critério de desempate.

6.13. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro ndo recebera pontuagéo.

6.14. Os estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios, monitorias, simpdsio, congresso e eventos similares ndo serdo computados
como tempo de experiéncia profissional.

6.15. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.16. Caso o candidato declare possuir duas graduagdes, sera facultada a comprovagédo de apenas uma delas.
7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera eliminado na Avaliagao Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2.1 do edital.

7.2. Sera considerado classificado nesta selegédo o candidato que atender aos requisitos contidos no item 2.1 do edital e a classificagdo
sera em ordem decrescente de pontuagao obedecendo ao ANEXO Il TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR.

7.3. Na hipétese de ocorrer empate, seréo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.4. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.3.

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletrénico www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o
resultado final da selegéo.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico no enderego: selecionases.saude.pe.gov.br,,no
periodo constante no Anexo lII.

8.2 Néao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra ava-
liagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3 Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

8.4 O candidato, quando da apresentacéo do recurso, devera apresentar argumentacdes claras e concisas contendo até 1.000 carac-
teres.

8.5 O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisao anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 A convocagéo para as contratagdes se dara por meio de e-mail dirigido ao endereco constante na ficha de inscrigdo do candidato
classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo no endereco informado. Sera também divulgada Nota Convocatdria no site
da SES: www.saude.pe.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO
10.1. Sao requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constitui¢cdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

10.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo contratados (as) por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
observado os prazos da Lei n°. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria
e financeira da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco;

10.3. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatidao ou irregu-
laridade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungédo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.4. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

10.5. Sé serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragdes emitidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢&o (MEC).

10.6. No ato da contratagéo, os candidatos deverao enviar obrigatoriamente copias dos documentos abaixo discriminados:
a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigéao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagao da ultima eleigéo;

e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Declaragdo de Antecedentes Criminais (Federal);

g) Declaragdo de Antecedentes Criminais (Estadual);

h) Declaragdo de Improbidade Administrativa;

i) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada: graduagéo, se nivel superior; curso técnico, se nivel médio.
j) Carteira do Conselho Profissional referente a fungdo que concorre e/ou declaragéo de inscrigdo,quando couber.

k) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagéo civil);

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Cartao ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Comprovante de residéncia atualizado.

10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagado de documentagao incompleta ou
em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do(a) candidato(a), a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

10.8. Quando da convocagao, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e
sendo comprovada falsidade de documentos, o(a) candidato(a) sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9. A Secretaria Estadual de Satide encaminhara e-mail ao (a) candidato(a) solicitando toda a documentagéo conforme o item 10.6.
10.10. E da responsabilidade do(a) candidato(a), caso seja classificado(a), manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudancas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da néo atualizagdo destes.

10.11.0 (A) candidato(a) que n&o atender & convocagéo para a sua contratagéo, no prazo maximo de 03 (trés) dias, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovacéo dos requisitos para a contratagao, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado(a) outro(a) candidato(a).

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Alinscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior regu-
larmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
11.4. Sera eliminado da selecdo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

115. O resultado final da selegéo sera divulgado na Internet através dos enderegos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br e www.saude.
pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem decrescente de classificagéo, contendo o
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nome do candidato e pontuacéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as
pessoas com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovagao do candidato na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo & SES decidir sobre a sua contratacéo,
respeitado o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o
numero de vagas autorizadas.

11.8. AAdministragéo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a selegao, ou
por mudanca de residéncia ap6s a sua contratagéo.

11.9. O candidato que ndo atender a convocagéo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias, juntamente com a apresen-
tacdo dos documentos para a comprovacéo dos requisitos para a contratacdo, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

11.10. Sendo necesséria a atualizagdo de enderego e e-mail, o candidato deverd, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimento A”, que se encontra disponivel no site da Secretaria de Salde (www.saude.pe.gov.br) e entregar no Protocolo Geral na
Sede da Secretaria Estadual de Salude - Bongi ou nas sedes das Geréncias Regionais de Satde (GERES), especificando a qual selegdo
concorreu (Portaria Conjunta), contendo copia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

11.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagéo no presente processo seletivo simplifi-
cado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagéo no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

11.12. O prazo de validade da selegéo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologag&o do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por até igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES.

11.13. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opg¢éo na Ficha de Inscrigéo.

11.14. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudancgas de e-mail, enderego e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos

decorrentes da nao atualizacao destes.

11.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.16. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva o
direito de contratar os candidatos classificados nesta selegédo para futura lotagdo nos Cantos do Programa Mae Coruja Pernambucana,
respeitando a ordem de classificagéo.

11.17. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SES do direito
de excluir da selecéo simplificada aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados compro-
vadamente inveridicos.

11.18. A rescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a SES com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servigo nao tenha prejudicado a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato
da lista de classificados.

11.19. Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.20. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverédo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.21. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.
11.22.A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selegao Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de Sau-
de, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°® 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS POR REGIONAL DE SAUDE DE LOTACAO

REGIONAL DE SAUDE VAGAS VAGAS (PCD) TOTAL DE VAGAS
| (Recife) 4 1 5
Il (Limoeiro) 9 1 10
Il (Palmares) 15 1 16
IV (Caruaru) 10 1 11
V (Garanhuns) 5 1 6
VI (Arcoverde) 6 1 7
VIl (Salgueiro) 3 1 4
VIII (Petrolina) 1 0 1
IX (Ouricuri) 1 0 1
X (Afogados da Ingazeira) 7 1 8
XI (Serra Talhada) 1 0 1
XII (Goiana) 1 1 2
TOTAL 63 9 72
ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR
TITULAGAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada nas éareas de atengdo primaria;
materno infantil; gestdo de servicos de saude e politicas publicas para o
desenvolvimento da primeira infancia.

10 pontos por periodo de 01

ano trabalhado 40

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia em saude
coletiva, saude publica, saude da familia, atengéo basica, saude materno- 30 30
infantil e saude do campo.

Certificado ou Declaragdo de conclusé@o de curso stricto sensu (mestrado/
doutorado) na area de saude coletiva, saude publica, satide da familia, 20 20
atengado basica, saude materno-infantil e afins.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo /ato
sensu,com carga horaria minima de 360 h/a nas areas de salde coletiva,
saude publica, saude da familia, atencé@o basica, saide materno-infantil e
gestdo em salde.

10 10

TOTAL - 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragéo por cada tipo de titulagao.
ANEXO Il

CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES

Declaro que o (a) Sr(®) Identidade n° CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢édo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo de
, conforme Portaria Conjunta SAD/SES n° 121, de 21 de dezembro de 2021, fundamentado
no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).

(') Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagdo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nédo sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

(') Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .
() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagéo dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da selecdo publica, encaminhar, em ANEXO, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacdo de referéncia: Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcéo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

N° 3.465-Designar o servidor Cristiano Gomes da Rocha, matricula n® 324.617-5, para exercer a Fungéo Gratificada de Superviséo - 1,
simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragédo, com efeito retroativo a 01 de dezembro de 2021.

PORTARIA SAD N° 3.466 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e observado o disposto no Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016;
CONSIDERANDO o pleito contido no requerimento encaminhado pela Secretaria de Defesa Social, devidamente circunstanciado através
do SDS - OFICIO - GICAP 171 (doc. 17176442);

CONSIDERANDO o posicionamento favoravel a autorizagdo pelo Centro de Formagéo dos Servidores e Empregados Publicos do Poder
Executivo do Estado de Pernambuco, através do Parecer Técnico n° 1047/2021 — CEDUC/CEFOSPE/SAD (doc. 18650872), RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o aumento do limite de que trata o inciso Il do art. 32 do Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016, em até 100%
(cem por cento), nos cursos exigidos para a ascensao profissional dos servidores militares do Estado, excepcionalmente até 31 de
dezembro de 2021.

Art. 2° Os demais casos de cursos de formagdo e capacitagdo realizados no ambito da Secretaria de Defesa Social que envolva a
extrapolagéo do limite previsto no § 2° do art. 2° do Decreto n° 32.540, de 24 de outubro de 2008, e no inciso Il do art. 32 do Decreto n°
43.993, de 2016, devem ser submetidos & Secretaria Executiva de Pessoal e Relagdes Institucionais, desta Secretaria de Administracéo,
com justificativa técnica individualizada, para analise e aprovacéo, ouvido o Centro de Formacgéao dos Servidores e Empregados Publicos
do Poder Executivo do Estado de Pernambuco — CEFOSPE.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo.

PORTARIA SAD N° 3.467 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n® 39.117, de 08 de fevereiro de
2013, RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissé@o de Inventario de Bens Moéveis com a atribuicdo de realizar o levantamento fisico dos bens moéveis da
Secretaria de Administragéo.

Art. 2° Designar, para compor a referida comissdo de inventario de Bens Méveis, os seguintes servidores:

| — André Bezerra Tiburtino, matricula n® 318.716-0, CPF n° 048.244.264-64, na funcéo de presidente;

Il - Rodolfo Alexandre Vieira, matricula n® 354.339-0, CPF n° 030.529.514-40, na fungéo de Secretario;

11l — Felipe Albuquerque Galindo, matricula n® 391.867-0, CPF n° 085.853.994-22, na fungdo de membro; e

IV — Denys Macedo Paraiso, matricula n° 202820-4, CPF n° 195.853.574-53, na fungédo de membro.

Art. 3° Estabelecer para concluséo dos trabalhos o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, através de Portaria da Secretaria de Administragdo, mediante requerimento devidamente fundamentado, emitido pela Comissédo
de Inventario de Bens Moveis.

Art. 4° Durante a realizagao do inventario, o sistema de gestao patrimonial e toda movimentacdo de entrada e saida de bens serdo
bloqueados, sendo permitidos os recebimentos dos bens pendentes e os casos excepcionais devidamente justificados.

Art. 5° Determinar a todos os titulares de 6rgéos e unidades que oferegam a Comissao de Inventario de Bens Méveis os meios, recursos
e colaboragéo indispensaveis para o fiel cumprimento de suas atribuicées.

Art. 6° Os integrantes da Comissao de Inventario de Bens Méveis desempenharao suas fungdes sem prejuizo das atribuigdes habituais,
porém nao sera atribuida nenhuma gratificagéo vinculada a este evento.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de dezembro de 2021.

PORTARIA SAD N° 3.468 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 44.051, de 18 de janeiro

de 2017, RESOLVE: Art. 1° Designar, para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo | — CPL |, Nivel 2, da Fundagéo do Patriménio
Histérico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE, os seguintes servidores:

Nome Funcao Matricula Vlgen_C|a~da Vigéncia do
Comissao Enquadramento

Bruno César Abreu de Siqueira Presidente/Pregoeiro 989.933-2
Jorge José Miranda Lins Membro/lnteg;‘argzda Equipe de 3.377-4

Membro/int pt da Equine d 21/12/2021 a 01/04/2021 a
Maria Fatima Andrade Melo embrofin egg;; a =quipe de 989.927-8 20/12/2022 31/03/2022
Ladjane Lima Silveira Membro/lntegrant-e da Equipe de 19-4

Apoio

PORTARIA SAD N° 3.469 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL | B
28/12/2021 . l A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 44.051, de 18 de janeiro
Inscrigoes A Endereco eletronico: selecionases. de 2017, RESOLVE: Art. 1° Designar, para compor a Comissao Permanente de Licitagdo Il — CPL II, Nivel 2, da Fundag&o do Patriménio
11/01/2022 saude.pe.gov.br Histdrico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE, os seguintes servidores:
] - . - . Endereco eletronico: - - — —
Divulgagédo do Resultado Preliminar da Avaliagéo Curricular 25/01/2022 Endsreco sletron oo Nome Funcao Matricula V|gen}:|a~da Vigéncia do
www.saude.pe.gov.br Comissao Enquadramento
Periodo de recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagao Até as 23h59 minutos do dia Endereco eletrénico: selecionases. Silvano Lopes Vila Nova Presidente/Pregoeiro 989.962-6
Curricular 28/01/2022 saude.pe.gov.br i i
" = " — hp. g. Daniele Fernanda da Silva Membro/lntegrantg da Equipe de 989.036-0
Divulgagédo do recurso e Resultado Final da Avaliagao 04/02/2022 Endereco eletrénico: www.saude. Apoio
Curricular e.gov.br i i i
pe.g ﬁ:g:ng;r::n(le Albuquerque Membro/lnteg;)r:)t;da Equipe de 989.969-3 21/12/2021 a 01/04/2021 a
20/12/2022 31/03/2022
ANEXO IV Eugénio Manoel Siqueira Membro/integrante da Equipe de 14.682-0
LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA Rodrigues Apoio i
Dados do médico: Edileusa Medeiros da Rocha Membro/lntegrantg da Equipe de 61-2
Nome completo: Apoio

CRM / UF:
Especialidade:

Art 2° Revoga-se a Portaria SAD n° 650, de 30 de margo de 2021.



