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EDITAL N2 001/2021 - SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

O Secretario do Planejamento e Gestdo do Municipio de Sobral, Ceara, Luiz Ramom Teixeira de Carvalho, a
Secretaria da Seguranga Cidadd do Municipio de Sobral, Emanuela Vasconcelos Leite Costa e a Comandante
da Guarda Civil Municipal de Sobral, Simone Machado Oliveira, no uso de suas atribui¢es, tornam publica a
abertura das inscricBes, normas, condicbes e disposicdes regulamentadoras do Concurso Publico de Provas,
destinado ao provimento de 33 (trinta e trés) cargos de Guarda Civil Municipal de 22 Classe e formagdo de
Cadastro de Reserva,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido pelas normas, condigbes e disposices estabelecidas neste Edital e em seus

Anexos, pela legislagdo pertinente, e pelos seguintes instrumentos legais:

a) Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, e suas alteracoes;

b) Constituicdo Estadual, de 05 de outubro de 1989, e suas alteracdes;

¢) Lei Orgédnica do Municipio de Sobral, de 05 de outubro de 1990, e suas alteragbes;

d) Lei Municipal N2 034/90, de 24 de outubro de 1990, que dispde sobre a criagao da Guarda Municipal de
Saobral, e suas alteragdes;

e) Lei Municipal N2 038/92, de 15 de dezembro de 1992, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
servidores publicos do Municipio de Sobral, e suas alterac¢des;

f) Lei Municipal N2 092/97, de 16 de janeiro de 1997, que dispde sobre a estrutura da Guarda Civil
Municipal de Sobral, e suas alteragges;

g) Lei Municipal N2 537/04, de 30 de agosto de 2004, que altera dispositivos da Lei N? 038/92 (Regime
Juridico Unico).

h) Lei Municipal N2 612/05, de 06 de junho de 2005, que altera a Lei Municipal N2 092/97, que disp&e sobre
a estrutura da Guarda Civil Municipal de Sobral;

i) Decreto Municipal N2 850/06, de 29 de maio de 2006, que homologa o novo Regimento Disciplinar da
Guarda Civil Municipal de Sobral na forma descrita do anexo Unico, e suas alteragoes;

j) Lei Municipal N2 818/08, de 02 de maio de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Sobral, e suas alteragdes;

k) Lei Federal N2 13.022/14, de 08 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais, e suas alteragdes;

1) Lei Municipal N2 1.643/17, de 17 de agosto de 2017, que altera disposi¢des sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal.
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1.Z,

1:3.

1.4,

1.5:

0 Concurso Publico, regido por este Edital, sera organizado e executado pela Funda¢do Universidade
Estadual do Ceard - FUNECE, por intermédio da Comissdo Executiva do Vestibular da Universidade
Estadual do Ceara - CEV/UECE.

Compete a Prefeitura de Sobral a coordenagdo deste Concurso por intermédio de Comissdo
Coordenadora designada para este fim e a Fundago Universidade Estadual do Ceard a responsabilidade
pela realizacdo dos servicos operacionais e técnicos especializados referentes ao Certame, na forma
estabelecida e em conformidade com o contrato celebrado entre as partes.

Os candidatos aprovados e classificados, dentro do limite das vagas, no Concurso Publico de que trata
este Edital e nomeados, empossados e com entrada em exercicio no cargo ofertado no Certame serdo
submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Sobral, instituido pela Lei
Municipal N2 038/92, de 15 de dezembro de 1992, e suas alteragdes.

Todas as matérias relacionadas ao Concurso Plblico, durante seu andamento, serdo divulgadas no
endereco eletrdnico da CEV/UECE (www.uecebr/cev) por meio de comunicados, Cranograma de
Eventos do Concurso, avisos, noticias, boletins, informativos e notas expedidos pela CEV/UECE,
Organizadora do Concurso.

1.5.1. Para fins deste Edital, entende-se por “andamento do Concurso” o periodo compreendido entre a

publicacdo do Edital de regulamentagio do Certame no site da CEV/UECE (www.uece.br/cev) até a
publicacdo do Edital de homologagdo do resultado final do Concurso.

1.5.2. O resultado final do Concurso e sua homologagdo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio

de Sobral e, também, no site do Concurso.

1.5.3. No documento denominado Cronograma de Eventos do Concurso constard a descrigdo dos eventos

1.6.

do andamento do Certame, até a divulgagdo do resultado definitivo da 12 Fase, incluindo a relagdo
dos habilitados para a 22 Fase e convocagdo para a 12 Etapa da 22 Fase (Avaliacdo Biopsicossocial),
sera disponibilizado no site do Concurso no quinto dia atil contado a partir do primeiro dia Util
(inclusive) apds a data de circulacdo da edigdo do Didrio Oficial do Municipic de Sobral que publicar
este Edital de regulamentagdo do Concurso.

1.5.3.1. Posteriormente o Cronograma de Eventos sera atualizado para contemplar as atividades da 22
Fase do Concurso.

O Concurso serd constituido de duas fases e sete etapas da seguinte forma:

1.6.1. 12 Fase: Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio, de

responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE;

1.6.2. 22 Fase: Constituida das etapas seguintes:

1.6.2.1. 12 Etapa: Avaliacio Biopsicossocial, somente para os candidatos que concorrem as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que forem habilitados para a 22 Fase do
Concurso, a ser realizada em Sobral/CE, visando confirmar, ou ndo, a deficiéncia informada no
ato da inscricdo e avaliar a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuig@es e
competéncias do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 classe.

1.6.2.2. 22 Etapa: Avaliagio Psicoldgica, com duas oportunidades, de carater eliminatorio, destinada
aos candidatos habilitados para a 22 Fase do Certame na forma estabelecida neste Edital, de
responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE;

1.6.2.3. 32 Etapa: Inspecdio de Salde, compreendendo Exame Médico, Exame Odontologico, Exame
Biométrico, a qual sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Secretaria Municipal da Saude.
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1.7.

1.6.2.4. 42 Etapa: Exame Toxicoldgico, de cardter eliminatério, destinada aos candidatos habilitados
para a 22 Fase do Certame na forma estabelecida neste Edital, realizado as expensas dos
candidatos, em laboratério especializado e com laudo analisado pela FUNECE/CEV/UECE;

1.6.2,5. 52 Etapa: Investigagdo Social, de carater eliminatorio, destinada aos candidatos habilitados
para a 22 Fase do Certame, na forma estabelecida neste Edital de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sobral;

1.6.2.6. 62 Etapa: Avaliacdo de Capacidade Fisica, com duas oportunidades, de cardter eliminatadrio,
destinada aos candidatos habilitados para a 22 Fase do Certame, na forma estabelecida neste
Edital, de responsabilidade da FUNECE/CEV/UECE;

1.6.2.7. 72 Etapa: Curso de Formacio Profissional, com duracdo de 742 (setecentos e quarenta e duas)
horas, de carater classificatorio e eliminatério, destinado aos candidatos habilitados para a 22
Fase do Certame, na forma estabelecida neste Edital, de responsabilidade da
FUNECE/CEV/UECE.

0 Concurso Publico, regulamentado por este Edital, destina-se a:

1.7.1. Selecionar candidatos para provimento do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe que

consta no Anexo | deste Edital, respeitando-se os limites estabelecidos em tal anexo;

1.7.2. Selecionar candidatos para formagdo do Cadastro de Reserva (CR), constituido pelos candidatos

1.8.

1.9,

posicionados na listagem de classificagdo final apés o nimero de vagas ofertadas e até o limite
estabelecido no Anexo | deste Edital para o Cadastro de Reserva da ampla disputa e dos PcD (Pessoas
com Deficiéncia).
O Cadastro de Reserva visa suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou cobertura de novos
cargos surgidos ou criados dentro do prazo de validade do Concurso.
O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final do Certame no Didrio Oficial do Municipio de Sobral, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente, consideradas a
necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

1.10. Os cargos oferecidos no Concurso dentro do limite das vagas serdo preenchidos respeitando-se a

1.11.

i 2 1.8

113,

ordem decrescente da listagem de classificagdo final do Concurso, no prazo de validade do Certame,
por ato de convocacdo, de acordo com as necessidades, disposicdo orgamentaria e conveniéncias da
Administragdo Publica Municipal de Sobral.

Ao entrar em exercicio, o Guarda Civil Municipal de 22 Classe, ficara sujeito a estagio probatdrio pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo.

A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal de 22 Classe podera ser de 40 horas semanais ou em
escala de regime de 12 horas trabalhadas por 36 horas de folga (12/36h) ou, ainda, o regime Unico de
12/24h e 12/48h.

A remuneracgdo total, em dezembro de 2021, do ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal de 22
Classe esta indicada na tabela a seguir:
Remuneragdo
Vencimento Base 1.133,29
Gratificagdo de Desempenho de Guarda Municipal (50%) 566,65
Gratificagdo de Risco de Vida (50%) 566,65
Total 2.266,59

*E outras gratificacdes inerentes ao desempenho da fung¢do, conforme regulamentacdo especifica.
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1.14. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

1.14.1,

1.14.2,
1.14.3,

1.14.4,

1.14.5.

Anexo | — Denominacio do cargo, cédigo de opcdo, vagas para concorréncia pela ampla disputa,
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e qualificacdo exigida para investidura no cargo.
Anexo |l — Descricdo das competéncias especificas do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe.
Anexo lll — Tabela da prova objetiva da 12 fase do Concurso contendo disciplinas, nimeros de
guestdes e seus valores, perfil minimo de aprovagdo, por disciplina e na prova.

Anexo IV — Contetido programatico das disciplinas integrantes da Prova Objetiva da 12 Fase do
Concurso.

Anexo V — Tabela contendo os atributos psicoldgicos individuais e suas descricdes, 0s possiveis
pardmetros resultantes das avaliacdes dos atributos e o minimo necessario em cada um dos
atributos para o bom desempenho das competéncias especificas do ocupante do cargo de Guarda
Civil Municipal de 22 Classe.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1, Os requisitos basicos para investidura no cargo de Guarda Civil Municipal de Sobral, com graduagdo de
22 Classe, sdao, cumulativamente, os seguintes:

VI.
VIL.

Viil.

Xl

Xil.
Xl
XIV.

XV.

ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988;

ter no minimo 18 (dezoito) anos e, no maximo, 35 (trinta e cinco) anos completos na data de
inscrigdo ao Concurso Publico.

encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigagbes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

apresentar certificado de conclusdo de ensino médio ou de maior escolaridade, expedido por

Instituicdo de Ensino reconhecida pelo érgdo competente, comprovado por meio da apresentagdo
de original e copia do respectivo documento;

ter estatura minima de 1,55m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres e 1,62m
(um metro e sessenta e dois centimetros) para homens, de conformidade com o inciso VI do Art.
11 da Lei Municipal N2 818, de 02 de maio de 2008;

apresentar certiddes negativas da Justiga Estadual e da Justica Federal, referentes aos lugares em
que o candidato residiu nos Ultimos 5 anos, contados retroativamente em relagdo a data do ultimo
dia de inscricdo, desde que expedidas até 6 meses anteriores a data da posse;

apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos lugares em que o
candidato residiu nos tltimos 5 anos, contados retroativamente em relagdo a data do Ultimo dia
de inscricdo, desde que expedidos até 6 meses anteriores a data da posse;

apresentar declara¢do referente ao exercicio, ou nao, de outro cargo, emprego ou fungdo publica;
apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios para a posse;

ser apto na Avaliagdo de Capacidade Fisica;

ser apto na Avaliagdo Psicoldgica; ~}
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XVI, ter conduta ilibada e idoneidade moral;

XVIIl. ter sido aprovado no Curso de Formacéo Profissional de Guarda Civil Municipal de 22 Classe;

XVIII. estar apto, fisica e mentalmente, por ocasido da inspecdo pré-admissional, que o capacite para o

2.2,

23,

exercicio das atribuigdes e competéncias do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe atestada
por Pericia Médica Oficial do Municipio de Sobral, ou credenciada;

XIX. ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente

admitidos;

XX. cumprir, na integra, as normas, condigdes e disposigoes previstas neste Edital;

XXI. apresentar declaragdo de bens;

XXIl. no caso de candidato deficiente (PcD), ter sido aprovado na Avaliagio Biopsicossocial e em todas

as fases e etapas do Concurso, e classificado no limite das vagas ou no Cadastro de Reserva.
O candidato convocado para nomeacdo, até a data da posse no cargo, deverd provar que preenche
todos os requisitos do subitem 2.1, apresentando os comprovantes exigidos e outros documentos que
Ihe forem solicitados no instrumento de convocagdo.

Fica o candidato ciente que toda a documentagdo apresentada ficara arquivada no Setor de Recursos
Humanos do Orgdo de lotacdo do empossado.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1,

3.2

3.3,

3.4.

3.5.

As Leis municipais a seguir indicadas referem-se 2 isengdo de pagamento da taxa de inscricdo de
Concursos Publicos premovidos pelo municipio de Sobral/CE.

Lei Municipal N2 223/1999, de 01 de julho de 1999, que dispde sobre o incentivo a doagdo de sangue
no municipio de Sobral;

Lei Municipal N2 276/2000, de 09 de agosto de 2000, que assegura isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos promovidos pelo municipio de Sobral aos eleitores deste municipio
convocados pela Justica Eleitoral, desde que o Concurso seja realizado em ano subsequente a tal
convocagio. Considerando que ndo houve elei¢do no ano de 2021 e as atividades do Concurso em
referéncia serdo realizadas em 2022, ndo haverd isen¢do no Certame referente a candidato que tenha
prestado servico a Justica Eleitoral em Sobral;

Lei Municipal N2 311/2001, de 20 de junho de 2001, que assegura a todo deficiente fisico,
comprovadamente pobre na forma da lej, isengdo de pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
PUblicos promovidos pelo Municipio de Sobral.

O candidato que se enquadrar em uma das categorias seguintes, poderd solicitar isengdo do pagamento

da taxa de inscricdo, devendo enviar pelo sistema de isengdo a documentagdo referente a cada
categoria, a seguir indicada:

3.5.1. Categoria A - Doador de Sangue;

a) Certiddo expedida por Hemocentros vinculados a Secretaria da Saude do Estado do Ceara —
SESA/CE que comprove, no minimo, duas doa¢des no periodo de um ano, tendo sido a dltima
realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do primeiro dia do periodo de
isencdo. Documento de doagdo feita no Servigo de Hemoterapia, localizado em Fortaleza, Cears,
e conhecido por FUJISAN, devera ser referendada por Hemocentros vinculados a SESA/CE.

b) Copia legivel, em frente e verso, do documento de identidade.

3.5.2. Categoria B — Deficiente Fisico, pobre na forma da lei:
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a) Atestado médico emitido no mdximo nos 12 meses anteriores ao periodo de solicitagdo de
isencdo, ou atestado médico em formulario padronizado disponibilizado no site do Concurso,
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além de atestado médico, exame audiométrico — audiometria realizado no maximo
nos 12 meses anteriores. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato deverd apresentar
atestado médico e laudo oftalmoldgico com informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem correc3o e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

b) Comprovante de Cadastramento em Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), emitido
pelo site (https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu cadunico/) do Ministério da Cidadania —
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, com sistema de autenticacdo por chave de
segurancga, no qual serd verificada se a renda familiar é de até um salarioc minimo e se a ultima
atualizacdo cadastral foi realizada até dois anos contados retroativamente ao primeiro dia do
periodo de solicitagdo de inscrigdo para o Concurso.

c) Capia legivel, em frente e verso, do documento de identidade.

3.6. Com relacdo ao processo de analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo
consideradas as seguintes disposigdes:

3.6.1. N&o serd aceita declaragdo de prdprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente
pela parte interessada.
3.6.2. Ndo sera deferido (aceito) pedido de isengdo da taxa de inscrigdo se:

a) estiver faltando documento;

b) houver documento apresentado de forma ilegivel ou contendo emenda ou rasura;

c) o documento apresentado ndo esteja de conformidade com o Edital;

d) o atestado médico, com seus possiveis anexos, enviado ndo conter informagdes suficientes
para emissdo de parecer favordvel a deficiéncia do candidato;

e) o documento apresentado ndo contiver informacdes suficientes para emissdo de parecer
favordvel;

f) nido constar na certiddo de Hemocentro as datas de realizagdo das duas doagdes de sangue;

g) for apresentado como comprovante de doagio de sangue somente a carteira de doador;

h) houver fraude e/ou falsificagdo de documentos;

i) nao forem observados os prazos e os horarios estabelecidos no Cronograma de Eventos;

j) o requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isen¢do descritas no subitem 3.5
deste Edital;

k) houver omissao de informagGes ou se elas forem inveridicas.

3.7. Parasolicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o interessado deverd realizar os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrnico do Concurso Publico (www.uece.br/cev), impreterivelmente,
nos dias previstos no Cronograma de Eventos que sera disponibilizado no site
(www.uece.br/cev);

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (Ficha

de Isencdo) optar, pelo Unico cargo do Concurso, e, se for o caso, informar que esta
concorrendo as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
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3.8.

3.9.

c) Escanear toda a documenta¢do de sua categoria de isengdo referida no subitem 3.5, em
formato PDF, e enviar por intermédio do sistema eletronico que sera disponibilizado no site
do Concurso (www.uece br/cev) no periodo que constar no Cronograma de Eventos do

Concurso.
O candidato com pedido de isencdo deferido (aceito) estara automaticamente inscrito no Concurso,
para o cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe.

A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isen¢do deferido (aceito) e indeferido (ndo
aceito) sera disponibilizada no enderego eletronico do Certame na data prevista no Cronograma de

Eventos do Concurso.

3.9.1. O candidato dispora dos dois dias Uteis seguintes ao da divulgagdo do indeferimento para

contesta-lo, o que devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario
digital que estara disponivel na site www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do primeiro dia até as
17 horas do Gltimo dia do prazo recursal, ndo sendo considerado recurso apos tal prazo.

3.9.2. 0O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, se sua situagdo ndo for alterada com

3.10.

3.11.
3.12,

3.13.

3.14,

3.15.

recurso administrativo, devera efetuar sua inscricido de acordo com os procedimentos
estabelecidos para os candidatos ndo isentos (pagantes), caso queira participar do Certame.
As informacdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo
da Concurso Publico, bem como a documentagdo que for enviada pelo sistema, serd da inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer erro ou falsidade.

Apds o periodo de isen¢do nao serd permitida a complementagdo de documentagao.

Nio serd considerada, no recurso administrativo, a juntada de qualquer documento, incluindo-se
aqueles que deveriam ter sido enviado pelo sistema no periodo de isencao.

Os documentos de comprovacio relacionados com o subitem 3.5 e em seus subitens terdo validade

somente para este Concurso Publico, serdo arquivados na CEV/UECE, no banco de dados do Concurso,
ndo serao fornecidas copias dos mesmos.

N3o serd aceito o Requerimento Eletrénico de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo do Concurso
Publico por outro meio que nio seja o que esta estabelecido neste Edital.

A CEV/UECE, a seu critério, podera pedir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia,
ficando o candidato ciente de que o ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessao
da isengdo pleiteada.

4. DAS INSCRIGOES

4.1.

As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia Util apds decorrido o prazo de 20 (vinte) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia util da data de circulagdo do Didrio Oficial do Municipio de Sobral que
publicar este Edital, ficando abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias Uteis, conforme cronograma a ser
divulgado no site www.uece.br/cev.

4.1.1. Seoultimo dia de inscricdo coincidir com sabado, domingo ou feriado, o encerramento do periodo

4.2,

de inscricdo se dard no primeiro dia Gtil subsequente.

A inscric3o do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas, condicdes e
disposicdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados, instru¢oes
e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do Edital do Concurso como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento e
inconformacéo.
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4.3. Somente podera se inscrever no Concurso o candidato que atender o requisito de idade constante no
Inciso 11l do subitem 2.1 deste Edital.

4.4. Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu nome e os resultados das fases e etapas do
presente Concurso sejam divulgados no site da CEV/UECE, bem como por qualquer outro meio,
inclusive no Didrio Oficial do Municipio de Sobral.

4.5. Nio sera permitida a transferéncia do valor pago da inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.6. O periodo de inscri¢do e outras informagdes do Concurso constardo do Cronograma de Eventos do
Concurso, que sera disponibilizado no enderego eletrdnico do referido Concurso (www.uece.br/cev).

4.7. Nio havera inscrigdo presencial. As inscricdes ocorrerdo no periodo estabelecido no Cronograma de
Eventos do Concurso e serdo feitas somente pela internet, no enderego eletrénico do Concurso Publico
(www.uece.br/cev), seguindo as seguintes rotinas, em que o candidato devera:

a) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do (Ficha de Inscrigdo) até as 23h59min do
ultimo dia do periodo de inscrigdo;

b) gerar o boleto para o pagamento da taxa de inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia do
periodo de inscricdo, imprimi-lo e pagé-lo na rede bancéria ou nos estabelecimentos por ela
credenciados até a data de seu vencimento.

4.7.1. Nio serdo aceitos pedidos de inscricio condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou
extemporaneos.

4.7.2. NZo serdo aceitos pedidos de inscricdo que ndo estejam em conformidade com o que estd
estabelecido neste Edital.

4.7.3. O acesso ao link de inscrigdo serd blogueado s 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢do
para o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e geragdo do boleto para o
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8. O valor da taxa de inscri¢do do Concurso Publico, a ser pago por intermédio do boleto gerado no ato
da inscricdo, sera de RS 130,00 (cento e trinta reais).

4.9. Os pedidos de inscricdo serdo objeto de andlise para confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.10. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se das normas,
condicdes e disposicdes estabelecidas neste Edital, pois ndo havera devolugdo da taxa por erro do
candidato.

4,11, Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento dos campos do
Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do e do boleto para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.12. O candidato que preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o boleto para o pagamento da
taxa de inscricio com dados ou informagdes ndo verfdicas ou entregar ou apresentar, a qualquer
tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em desacordo com este Edital,
tera sua inscricio cancelada, tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscrigao,
sendo, consequentemente, eliminado do Certame.,

4.13. A inscricdo do candidato somente sera confirmada apds a CEV/UECE receber a informag&o do Banco
confirmando o efetivo pagamento da taxa de inscrigao.

4.14. Nio serd da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de problema, de qualquer natureza, com
boleto que:

a) cause impedimento ao Banco de informar que houve o pagamento da taxa de inscrigdo
referente a tal boleto;
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c) que ndo tenha sido pago até a data estabelecida.

4,14.1. Os pedidos de inscri¢do enquadrados nas condicbes deste subitem constardo de Comunicado da
CEV/UECE que divulgara o Resultado dos Pedidos de Inscricdo com a indicagdo dos que foram
deferidos (aceitos) ou indeferidos (ndo aceitos).

4.14,2. No prazo recursal referente a ndo confirmagao de pedidos de inscrigdo, motivados por uma das
situacBes previstas no subitem 4.14, a CEV/UECE poderd emitir novo boleto, com outra data de
vencimento para regularizar a situagdo de candidatos solicitantes, desde que exista tempo habil
para fazer tal procedimento, os dados do candidato estejam no sistema do Concurso com pedido
de inscrigao de pagante e ndo haja prejuizo ao andamento do Concurso.

4.15. Se o candidato esta solicitando inscrigdo concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
(PcD) devera informar esta condigdo no pedido de inscricdo ou de isengao.

4,16, Apds o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o candidato podera fazer alteragdes
que sejam permitidas pelo sistema do Concurso Publico, pela internet, no endereco eletrénico
(www.uece.br/cev), desde que as faca dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.

4.16.1. No sistema do Concurso Publico ndo serdo permitidas alteracées por meio eletrénico do:

a) nome do candidato;
b} ndmero do CPF,

4.16.2. Asalteracdes do Requerimento Eletrénico de Inscricdo que ndo sdo permitidas pelo sistema (nome
e CPF) de que tratam as alineas do subitem anterior deverdo ser feitas até o Ultimo dia (data limite)
estabelecido no Cronograma de Eventos.

4,16.3. Neste caso & necessario que o candidato imprima o Formuldrio de Alteragdc de Dados,

disponibilizado no enderego eletrénico (Www.uece.br/cev), preencha-o com a alteragdo desejada,
assine-o e envie-o escaneado em PDF para o e-mail concurso.sobral@uece. br,

4.17. Asinformacdes fornecidas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa e correta ou que o preencher com dados de terceiros.

4,18, A CEV/UECE considerara, para efeito de formagdo do banco de dados do Concurso Publico, as
informacdes do Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, quer tenham sido alterados ou ndo, até o Ultimo
dia estabelecido no Cronograma de Eventos. A partir desta data, a CEV/UECE considerara os dados
fornecidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo como definitivos e passara a utiliza-
los em todos os procedimentos referentes ao Concurso Publico.

4.19. A CEV/UECE nio se responsabilizara por pedido de inscri¢gdo que ndo tenha sido recebido por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao ou por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

4.20. Os pedidos de inscrigdo serdo analisados pela CEV/UECE e aqueles que ndo estiverem de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos (ndo aceitos).

4.21. Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/UECE disponibilizard, no enderego eletrénico
(www.uece.br/cev), a relagdo com os nomes dos candidatos que solicitaram inscrigdo, com sua situagao
de inscricdo deferida (aceita) ou indeferida (nfo aceita).

4.22. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal
Ne 11.689/2008 (jurado), deverdo, até o Uultimo dia de inscricdes enviar para o e-mail
concurso.sobral@uece.br, escaneado em PDF, certiddo e/ou declaragdo e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais,
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4.23.

4.24,

4,25,

relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal (CPP),
a partir de 10 de agosto de 2008.

0 candidato com pedido de inscri¢cdo indeferido a que se refere o subitem 4.20, tera os 2 (dois) dias
Gteis, ao da divulgagdo da situagdo do seu pedido de inscrigdo para interpor recurso online contra o
indeferimento, por meio do site do Concurso Publico.

0 recurso de que trata o subitem anterior devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento

do formulario digital que estara disponivel no site www.uece.br/cev, durante o periodo especificado
no Cronograma de Eventos do Concurso, Apos este periodo, nao serao aceitos recursos.
Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo divulgados, no endereco eletrénico

(www.uece.br/cev), o resultado do julgamento dos recursos e a situacdo final de cada candidato
recorrente, relativos ao seu pedido de inscrigéo.

5. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1,

5.2.

Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela que seja enquadrada no art. 22 da Lei Federal N
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); nas categorias discriminadas no art, 42 do Decreto
Federal N2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004; no § 12 do
art. 12 da Lei Federal ne 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no
enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) com teor “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, s vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

Os seguintes conceitos, definigdes e descrigdes sdo disposi¢des do Decreto Federal N2 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004:

I. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou
anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado
normal para o ser humano;

Il. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos;

Il. Incapacidade — uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptacbes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com
deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.

IV. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia
(perda total das fungées motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungoes
motoras dos membros inferiores), monoplegia (perda total das fungdes motoras de um s6 membro
(podendo ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das funcdes motoras de um sé
membro (podendo ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fungdes motoras dos
membros inferiores e superiores), tetraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros
inferiores e superiores), triplegia (perda total das fungdes motoras em trés membros), triparesia
(perda parcial das fungdes motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das funcoes
motoras em um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial das fungdes
motoras em um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo), ostomia (procedimento cirdrgico que
consiste na desconexdo de algum trecho do tubo digestivo, do aparelho respiratario, urindrio, ou
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5.3.

5.4,

outro qualquer, e a abertura de um orificio externo, por onde o tubo serd ligado), amputagao
(perda total de determinado segmento de um membra (superior ou inferior), auséncia de membro
(falta de membro (s) (superior ou inferior), paralisia cerebral (lesdo de uma ou mais area do
sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou ndo
causar deficiéncia mental), nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

V. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

VI. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos os quais a somatcdria das medidas de campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor do que 602; ou a ocorréncia simultdnea de qualquer
das condicbes anteriores;

VIl. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

VIIl. Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita nos subitens 5.1 e 5.2 deste Edital, que
pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 37 do Decreto Federal N2 3.298/1999 e alteragdes, que
regulamenta a Lei Federal N2 7.853/1999, e a Lei Federal N2 12.764/2012, é assegurado o direito de
inscrigdo no Concurso Publico objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que apresentam sejam
compativeis com as atribuigdes do cargo de sua opgdo ho Concurso.

Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, até 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e do
Cadastro de Reserva do cargo inserido neste Edital.

5.4.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em nimero com parte decimal,

este sera aproximado ao primeira numero inteiro subsequente.

54,2, Os quantitativos de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia constam do Anexo | deste

5.5.

5.6.

Edital.

O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia devera informar esta condigdo no
Requerimento Eletrénico de Isengdo ou de Inscrigdo (se for pagante) e observar o disposto no subitem
5.7 deste Edital.

De conformidade com o Art. 22 do Decreto Federal N2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia participara
deste Concurso Publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao
conteddo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; ao horario e ao local de aplicagdo das
provas; a nota minima exigida para os demais candidatos.

56.1. As condigBes especiais, previstas no paragrafo 12 do artigo 42 Decreto Federal N2 9.508/2018,

deverdo ser solicitadas a CEV/UECE, por escrito, durante o periodo das inscriges, ficando o
deferimento do pedido condicionado a indicacdo constante em Atestado Médico.

5.6.2. Se no resultado da Avaliacdo Biopsicossocial for confirmada a deficiéncia do candidato e a

compatibilidade dela com as competéncias especificas do cargo de Guarda Civil Municipal de 22
Classe, poderdo ser feitas adaptagdes, razodveis, se possiveis, nos testes fisicos, na Avaliagdo
Psicolégica e no Curso de Formagdo Profissional.
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5.7.

5.8.

5i8.

5.10.

Na data estabelecida no Cronograma de Eventos do Concurso, o candidato inscrito como pessoa com

deficiéncia deverd enviar escaneada em PDF para o e-mail concurso.sobral@uece.br, a seguinte
documentagdo:

a) Ficha Eletrénica de Isengdo ou de Inscrigdo;

b) Requerimento (formuldrio), disponibilizado no site do Concurso, de solicitagdo para concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

¢) Atestado médico emitido no maximo nos 12 meses anteriores ao periodo de solicitagdo de
inscricdo, ou atestado médico em formuldrio padronizado disponibilizado no site do
Concurso, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Quando se tratar de deficiéncia
auditiva, o candidato deverd apresentar, além de atestado médico, exame audiomeétrico —
audiometria realizado no méaximo nos 12 meses anteriores. Quando se tratar de deficiéncia
visual, o candidato devera apresentar atestado médico e laudo oftalmolégico com
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

O candidato que concorre as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo enviar o
requerimento, ou atestado médico com as informagdes que sejam considerados satisfatdrios, terd seu
pedido indeferido, ndo aceito.

Os candidatos que concorrem as vagas reservadas paras pessoas com deficiéncia, que forem
habilitados para a 22 Fase do Concurso serdo convocados para se submeterem a Avaliagdo
Biopsicossocial que sera realizada na cidade de Sobral, Ceard, em data, horario e local que constard em
Comunicado da CEV/UECE especifico para este fim, que também podera conter informagGes adicionais.

Divulgado o resultado definitivo, apds recursos, da prova objetiva da 12 Fase do Concurso, se o
quantitativo de candidatos que concorrem as vagas reservadas para PcD for inferior ao nimero de
vagas reservadas, as vagas remanescentes (ociosas) serdo acrescidas ao quantitativo da ampla
concorréncia para fins de determinacdo do numero de candidatos habilitados para a 22 Fase do
Certame.

5.11. Apos a nomeagdo, posse e exercicio no cargo, a deficiéncia do ocupante no cargo ndo podera ser

arguida para justificar o direito de concessdo de aposentadoria por invalidez.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS

6.1.

6.2.

Os candidatos que necessitarem de algum tipo de condigdo especial (pessoa com deficiéncia ou néo)
para realizacdo das provas deverdo solicitar, no prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do
Concurso, por meio de requerimento cujo modelo de formuldrio padronizado sera disponibilizado no
site do Concurso, indicando a condicdo especial especifica de que necessita, e enviar escaneado, em
formato PDF, para o e-mail do Concurso (cancurso.sobral@uece.br).

Para efeito deste Edital, sdo consideradas condicdes especiais as que estdo descritas no requerimento
(formulrio padronizado) que serd disponibilizado no site do Concurso, o qual é parte integrante deste
Edital.

6.2.1. Sdo exemplos de condicBes especiais: ledor; transcritor; intérprete de libras; uso de bomba de

insulina; uso de aparelho para medicdo de glicemia; uso de aparelho auditivo; sala térrea; sala para
amamenta¢do; e muitas outras que estdo descritas no Formulario Padronizado de Solicitagdo de

CondigOes Especiais.
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6.3. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise, pela CEV/UECE, de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

6.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial (ampliada), serdo oferecidas provas
com letra de tamanho até o numero 24, fonte Verdana.

6.5. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas, deverd indicar tal situagdo no requerimento mencionado no subitem 6.1 deste Edital, e
encaminhar, além dos demais documentos indicados nas alineas do subitem 5.7, parecer emitido por
médico, justificando esta situacdo (tempo adicional).

6.6. Mesmo fora do prazo, a CEV/UECE podera conceder atendimento especial a candidato com problema
de saude surgido apos a data final estabelecida para solicitagdo de condigdes especiais, desde que o
pleito seja encaminhado por intermédio do requerimento padronizado de solicitagdo de condi¢des
especiais e tal problema se saide seja devidamente comprovado por atestado médico.

6.6.1. O interessado deverd entrar em contato por telefone com a CEV/UECE e encaminhar o
requerimento de solicitacdo de condigdes especiais para o e-mail concurso.sobral@uece.br.

6.6.2. O pleito do candidato ser4 analisado e a concessao das condigdes especiais ficaréd na dependéncia
de haver tempo habil para concretizagio de sua concessao, ser viavel e razodvel.

6.7. Nio serd concedido atendimento especial para realizacdo de prova em hospital, residéncia de
candidato ou outro ambiente que ndo esteja inserido nos locais estabelecidos para aplica¢do das
provas.

6.8. A candidata lactante que tiver necessidade de condigdo especial de amamentac&o durante a realizagao
da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, apresentando certiddo de nascimento,
para comprovar que a crianga n3o completard seis meses até a data da prova, devera levar apenas um
acompanhante (familiar ou terceiro), que ficard em ambiente reservado e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

6.8.1. A candidata lactante que n3o levar acompanhante, maior de 18 anos, para a guarda da crian¢a ndo
realizara a prova.

6.8.2. N3o havera prorrogagio do tempo da prova para compensagdo do tempo usado na amamentacao,
por ndo haver lei estadual regulamentando tal matéria.

6.9. O resultado dos pedidos de condiges especiais sera divulgado na data que consta no Cronograma de
Eventos do Concurso, podendo ndo ser atendido totalmente o pedido encaminhado.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A prova referida neste item 7 é a da 12 Fase do Certame, referente ao cargo de Guarda Civil Municipal
de 22 Classe.

7.1.1. A data, locais e horario da prova serdo disponibilizados no enderego eletrdnico do Concurso
Publico (www.uece.br/cev) por intermédio do Cartdo de Informagdo do Candidato, cuja data de
disponibilizacdo constara no Cronograma de Eventos do Concurso.

7.1.2. O candidato receberd no dia de aplicacdo da prova da 12 Fase, o caderno de questdes objetivas e
uma folha de respostas.

7.1.2.1. O candidato deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instru¢des que constam no
caderno de prova e na folha de respostas, se contém todas as questdes e se estd impresso
sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolug¢do da prova.
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7.1.3. A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou na folha de respostas deve
ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala. A CEV/UECE envidara todos os esforgos para a
rapida substituicdo dos materiais com defeito.

7.1.4. A existéncia de erros ou imperfeicdes no caderno de prova, caso ndo sejam reclamados durante a
aplicagdo da prova, ndo poderdo ser arguidos posteriormente ou justificar pedido de anulagao de
questoes.

7.1.5. N3o serd permitido que as marcacées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal designado pela CEV/UECE.

7.1.6. A prova objetiva sera corrigida unicamente pela marcagdo feita na folha de respostas e nédo terdo
validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro local.

7.1.6.1. A correcdo da Prova Objetiva de cada candidato serd feita somente por leitura eletronica da
folha de respostas do referido candidato.

7.1.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo de prova objetiva:
a) cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial definitivo;
b) que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
¢) com mais de uma opgdo de resposta assinalada, identificada pela leitura eletronica;
d) nd&o assinalada na folha de respostas;
e) preenchida fora das especificagdes contidas na folha de respostas ou nas instrugoes da prova.

7.1.8. A nio assinatura na folha de respostas de prova objetiva constitui ato da inteira responsabilidade
do candidato que implicara na nulidade da folha de respostas e, por consequéncia, na eliminagdo
do candidato do Concurso.

7.1.9. Durante a prova nio sera permitido fumar em sala, nos corredores e banheiros.

7.1.10. N3o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada ou repetigdo para nenhuma das provas da
12 Fase ou do Curso de Formacdo Profissional, nem a realizagdo de prova fora dos horarios e locais
marcados para todos os candidatos.

7.1.11. Sio, ainda, disposi¢des relacionadas com o caderno de prova:

a) N3o serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de prova, a ndo ser aos candidatos
durante sua aplicagéo;

b) O candidato, ao concluir sua prova, ndo podera levar consigo o caderno de questées.

7.1.12. O candidato poder3, para atender as normas de seguranca do Concurso, ser submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica, ser fotografado ou filmado, e submetido
a identificagdo datiloscopica.

7.1.13. Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de
marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverd comunicar a situagdo a
CEV/UECE, até o Ultimo dia de inscrigdes. O pedido devera ser acompanhado de original de laudo
médico que comprove as informagdes prestadas.

7.1.14. Nio sera enviada para o endereco do candidato correspondéncia individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informacgdes necessarias sobre sua alocagdo nos locais de prova do
Concurso Publico por meio do enderego eletrénico do Concurso Publico (www.uece br/cev).

7.2. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta do local de realizagdo das provas do
Concurso Publico, devendo comparecer ac mesmo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério previsto para o seu inicio, portando caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul, com

-
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o tubo de tinta e o seu invdlucro fabricados em material transparente, e o documento oficial e original
de identificac3o, desde que tenha validade em todo territério nacional.

7.2.1. O candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou material.

7.2.2. Sera exigida a apresentacio do documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocopias,

ainda que autenticadas. Os documentos que sdo considerados ou ndo como identidade para efeito
deste Concurso estdo relacionados nos subitens 13.1 e 13.2 deste Edital,

7.2.3. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com

clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

7.2.4. Se no dia da prova o candidato estiver impossibilitado de apresentar o documento original de

identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, somente poderd participar da prova se
apresentar, a coordenagdo de aplicagdo de prova, copia simples de registro da ocorréncia em
érgdo policial (Boletim de Ocorréncia — B.0.), com data de até 60 (sessenta) dias anteriores ao da
realizacdo da prova.
7.2.4.1. Neste caso o candidato serd submetido 3 identificacio especial e condicional,
compreendendo coleta de dados, de fotos e de assinaturas em formulério préprio.
7.2.4.2. Serd informado ao candidato o prazo para regularizagdo da identificagdo especial e
condicional de conformidade com instrugGes da CEV/UECE.
7.2.4.3. O candidato fica ciente de que nao havendo regularizacdo até a data estabelecida, ele serd
eliminado do Certame.

7.2.5. Nio serdc aceitos, para efeito deste Edital, boletins de ocorréncia policial com mais de 60

7.3.

7.4,

7.5,

7.6.

Tl

7.8.

7.9.

7.10.

(sessenta) dias de expedi¢do, contados retroativamente a partir da data da prova em que ele for
apresentado.

Caso o candidato ndo entregue a coordenacio local uma fotocépia do Boletim de Ocorréncia (BO) de
que trata o subitem anterior, o Coordenador Local deverd providenciar sua reprodugéo (fotocdpia) ou
fotografa-lo, para ser enviada & CEV/UECE, e em seguida devolver o BO ao candidato.

Também sera submetido & identificacdo especial e condicional tratada no subitem 7.2.4, o candidato
cujo documento original de identidade apresentar imperfeigcdes ou dividas quanto a sua fisionomia ou
assinatura.

Nio sera permitido ac candidato entrar no local de realizagdo das provas do Concurso Publico apds o
fechamento dos portdes.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a realizagdo de quaisquer das provas do presente Certame
convenientemente trajados, sendo vedada a utilizacdo de trajes de banho, bonés, chapéus, gorros e
similares.

E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data e do hordrio predeterminados pela
CEV/UECE.

O n3o comparecimento do candidato na data, no local e no horério predeterminado para realizagdo
das provas, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara sua eliminagdo automatica do Certame.

O candidato realizara as provas em sala indicada no Cartdo de Informagdo do Candidato que serd
disponibilizado no enderego eletrénico do Concurso Publico, e ocupara carteira indicada por pessoas
credenciadas pela CEV/UECE, que estejam exercendo fungdo de Fiscal ou Coordenador.

Por medida de seguranga, ndo serd permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, portar
(manter ou carregar consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de prova, nos corredores ou nos
banheiros:

i
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7.10.1.

7.10.2.

7.10.3.

7.10.4.

7.10.5.

7.10.6.

Armas de qualquer natureza. Caso o candidato esteja portando arma, antes do inicio da prova
deverio ser adotadas as seguintes rotinas:
a) O candidato devera se encaminhar a Coordenagdo Local para o acautelamento da arma,

consistindo da retirada de todos os projeteis (balas) da arma;

b) A arma e projeteis deverdo ser colocados em saco plastico com fechamento de seguranga,
fornecido pela coordenagéo, o qual serd colocado debaixo da carteira, tendo o candidato
como fiel depositario de tal saco.

Equipamentos eletrdnicos (telefone celular, smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3
player, fones de ouvido, qualquer tipo de relégio digital ou analégico, agenda eletrbnica,
notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, etc.). Caso o
candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum dos equipamentos e/ou objetos devera
seguir as seguintes rotinas:

a) Deverdo ser desligados;

b) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em
embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso do candidato na sala;

¢) Todos os equipamentos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato

Bolsas, livros, jornais, impressas em geral ou qualquer outro tipo de publicagdo. Caso o candidato,
ao entrar na sala de prova, porte consigo algum destes objetos devera seguir as seguintes rotinas:

a) O candidato deverd informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

b) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

Oculos esportivo, bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo
permitam a perfeita visualizagdo da regido auricular; Caso o candidato, ao entrar na sala de prova,
porte consigo algum destes objetos devera seguir as seguintes rotinas:

a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que estd de posse de tais objetos;

b) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

Objetos contendo metais, tais como: pulseiras, gravata, chaveiro, chaves eletrdnicas, controle de
alarme de veiculos e etc. Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo algum destes
objetos devera seguir as seguintes rotinas:

a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que esta de posse de tais objetos;

b) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em
embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso do candidato na sala;

¢) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.

Outros objetos, tais como: cartdo magnético (cart3o de crédito, carteira de estudante, cartdo de
bilhete Unico, vale transporte eletrénico e assemelhados), carteira (de cédulas, de documentos,
que contenham material que tenha qualquer relacionamento com provas), bem como outros
objetos ndo mencionados, que a juizo da CEV/UECE, ndo possam ser conduzidos durante a prova.
Caso o candidato, ac entrar na sala de prova, porte consigo algum destes objetos devera seguir as
seguintes rotinas:

a) O candidato devera informar ao fiscal de sala que estd de posse de tais objetos;

b) Os equipamentos de menor volume deverdo, obrigatoriamente, ser colocados em
embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fiscal no ingresso do candidato na sala;

¢) Todos os objetos deverdo ser acomodados embaixo da carteira do candidato.
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7.10.7.

7.10.8.

7.10.9.

7.10.10.

Os objetos colocados embaixo da carteira somente poderdo ser retirados pelo candidato apos a
entrega da folha de respostas e do caderno de prova, ao sair da sala em carater definitivo.

N&o se enquadram nestas exigéncias de proibicdo: moedas, clips, grampos, chaves sem chaveirg,
caneta e outros objetos correlatos (ldpis, lapiseira, borracha, corretivo de qualquer natureza, etc.),
cédulas, lanches, dgua, embalagens vazias, lencgos, papel em branco, vale transporte em papel,
carteira (de cédulas, de documentos, desde que ndo contenham material que tenha qualquer
relacionamento com provas).

Se o candidato for flagrado portando os objetos de que trata o subitem 7.10.8, a fiscalizagdo
deverd recolher tais objetos, vistorid-los, se estiverem nas condigbes acima estabelecidas,
acomoda-los em embalagem porta-objetos e providenciar sua guarda embaixo da carteira do
candidato.

Caso o candidato flagrado portando tais objetos, se negue a entregar ou ndo permita realizar a
vistoria mencionada ou a vistoria identifique que o objeto ndo se encontra nas condigdes
estabelecidas no subitem 7.10.9 o candidato serd eliminado.

7.11. Outras disposicoes relacionadas com medidas de seguranga.

7.11.1.

7.11.2,

7.11.3,

7.11.4,

7.11.5,

7.11.6:

7.11.7.

7.11.8.

Sera permitido o uso de dgua para saciar a sede, desde que em vasilhame transparente, sem rotulo
ou etiqueta, e de pequena lanche, acondicionado ou recondicionado em embalagem transparente
sem rétulo ou etiqueta, devendo tanto a dgua como o lanche ficarem debaixo da carteira e serem
usados somente com a devida autorizacdo do fiscal de sala.

Se a 4gua ou o lanche ou ambos ndo estiverem na(s) condigdo(des) estabelecida(s) no subitem
7.11.1, seu uso ndo sera permitido e havendo desrespeito do candidato a tais regras, ele fica
enquadrado numa das condigdes de eliminagdo do Concurso e serd retirado de sala, pelo
Coordenador, para o preenchimento e assinatura do Termo de Eliminacao.

O candidato flagrado portando tais equipamentos durante o periodo de realizagao da prova sera
sumariamente eliminado do Certame.

Também sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular, relégio ou outro
equipamento qualquer, mesmo que acondicionado no local apropriado, venha a tocar, emitindo
sons de chamada, despertador, etc., desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe de
fiscalizacdo.

Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado que descubram as orelhas para a perfeita
visualizagdo da regido auricular, a titulo de inspegdo, tantas vezes quantas forem julgadas
necessarias.

A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranga ou por problema de saude apresentado pelo
candidato, podera transferir qualquer candidato de sua sala original de prova para sala especial.
Apés o inicio da prova e até o seu término, s6 sera permitida a ida do candidato ao banheiro apos
autoriza¢do do Coordenador Local, quando o candidato deverd ser acompanhado por um fiscal
volante.

O candidato n3o podera copiar o gabarito de sua prova em papel, em qualquer outro material ou
no préprio corpo. O candidato flagrado copiando o gabarito podera, dependendo das
circunstancias, ser eliminado do Certame.

7.12. A CEV/UECE ndo se responsabilizard por ocorréncias de perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos colocados debaixo da carteira, nem por danos a eles causados, durante a

realizacao da prova.

7.13. Apos o término de sua prova, o candidato so poderd utilizar seu telefone celular e outros equipamentos

ou objetos de comunicagio fora das areas de circulagdo e de acesso as salas de provas.
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7.13.1,

O candidato, que tenha terminado sua prova, que for flagrado utilizando aparelhos de
comunicagéo nas areas de circulagdo e de acesso as salas de prova sera convidado a retirar-se do
local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do Certame.

7.14. O horario para o inicio da distribuicdo da folha de respostas, que € o Unico documento valido para a

correcdo das provas objetivas, serd determinado pela CEV/UECE.

7.15. O gabarito oficial preliminar, os enunciados das questdes e o espelho da folha de respostas, todos
referentes as provas objetivas, serdo disponibilizados na pagina eletronica da CEV/UECE em datas
constantes no Cronograma de Eventos do Concurso.

7.16. Comrelacdo afolha de respostas da prova objetiva, serd da inteira responsabilidade do candidato todos

os procedimentos seguintes:

7.16.1.

7.16.2.

7.16.3.

7.16.4.
7.16.5.

7.16.6.

a) marcar o niumero do gabarito de seu caderno de prova e as respostas das questdes;
b) assinar e fazer as transcri¢des da frase que consta na capa do caderno de prova;

c) fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome completo, RG, data de nascimento
e cargo de opcdo e outros), informagdes e instrugdes nela contidas;

d) comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apds a entrega, que em campos impressos da
folha de respostas recebida existem dados e/ou informagdes que ndo tem pertinéncia com o
candidato. No caso de ter havido troca de folha de respostas serdo adotadas providéncias
para que seja entregue folha de respostas reserva ao candidato reclamante.

Se no ato da distribuicdo da folha de resposta pelo fiscal houver troca de folhas e o candidato nao
comunicar tal fato ao fiscal, para que seja providenciada substituigdo da folha incorreta pela
correta, o candidato sera responsabilizado pela omissdo da conferéncia dos dados da folha de
resposta e, consequentemente, serd eliminado do Certame.

A substituicdo de folha de respostas, em virtude de troca, por folha de respostas reserva ocorrera
dentro da sala de prova em horério anterior ao seu término, desde que seja possivel preencher a
nova folha de respostas antes de terminar o tempo de prova.

O candidato deverd marcar, utilizando caneta esferografica com o tubo de tinta e o seu involucro
fabricado em material transparente, de tinta de cor preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva
na folha de respostas, marcando, para cada questio, o espago correspondente a alternativa por
ele escolhida. A folha de respostas sera o Uinico documento valido para a corre¢do eletronica da
referida prova.

Nio havera substitui¢do da folha de respostas da Prova Objetiva em fung¢do de erro do candidato.

Para efeito da leitura eletrénica da folha de respostas, sera atribuida nota zero a questdo da Prova
Objetiva cuja resposta ndo corresponda ao gabarito oficial definitivo ou que contenha emenda,
rasura, ou n3o apresente resposta assinalada, ou, ainda, aquela que, devido 3 marcagdo do
candidato, ndo possa ser lida eletronicamente.

Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura eletrénica da folha de respostas, a questdo
que, nos espacos destinados a marcacdo de uma unica opgdo de resposta, A, B, C ou D, conforme
escolha do candidato, contiver mais de um espacgo preenchido ou marcado, qualquer que seja o
tipo de preenchimento ou marcagéo (total, parcial ou simplesmente por um ponto).

7.17. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala so poderdo sair juntos, apds aposigdo em Ata de suas
assinaturas; o candidato que nio observar esta disposigdo, insistindo em sair do local de aplicagdo das
provas, devera assinar um Termo de Desisténcia do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais da sala e pelo
Coordenador Local e serd excluido do Concurso Publico, com base no inciso I1X do subitem 7.18 deste
Edital.
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7.18. Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar, dentre outras, em pelo menos uma das

situagoes abaixo:

VL.

Vil

Vil

XI.

Xl
X1,

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

chegar ao local de prova apés o fechamento dos portoes;
realizar a prova em local diferente do designado, sem a devida autorizagao;

for surpreendido, durante o periodo de realizagdo da prova, em comunicagdo (verbal, escrita,
eletronica ou gestual) com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

for surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, smartphone,
calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relégio digital ou
analdgico, agenda eletrénica, notebook, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador, etc.), na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

recusar-se a retirar éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
capacete, etc.) ou objetos similares que impegam a visualizagdo da regido auricular (do ouvido);
for surpreendido, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones
celulares ou qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos corredores ou banheiros;

fazer, durante a prova, uso de agua e/ou lanche com embalagem ndo transparente e/ou com
rotulo;

n3o realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem autorizacdo, portando ou ndo a folha
de respostas e/ou o caderno de prova;

que, sendo um dos trés Ultimos candidatos presentes na sala de prova, havendo concluido sua
prova, recuse-se a permanecer em sala, no aguardo dos demais candidatos, descumprindo a regra
editalicia de que os trés Ultimos candidatos saiam conjuntamente da sala;

n3o devolver o caderno e/ou a folha de respostas, referentes as provas objetivas;

ndo marcar, na folha de respostas, o niumero do gabarito de seu caderno, desde que ndo seja
possivel identificar o numero do gabarito de seu caderno de prova objetiva;

nao assinar a folha de respostas da prova objetiva;

marcar na folha de respostas da prova objetiva mais de um numero de gabarito, desde que ndo
seja possivel identificar o nimero correto do gabarito de seu caderno de prova;

fizer, na folha de respostas da prova objetiva, no espago destinado @ marcagdo do nimero do
gabarito de seu caderno de prova, emendas, rasuras, marcagdo que impossibilitem a leitura
eletrénica, fizer sinais gréficos, escrever palavra(s) ou fizer qualguer outra marcacdo que ndo seja
a exclusiva indica¢do do numero do gabarito de seu caderno de prova;

nio devolver as folhas de respostas das provas objetivas no ato da assinatura da Lista de Presencga;

tendo sido submetido a Identificagdo Especial e Condicional, ndo regularizar sua situagdo dentro
do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos do Concurso Publico;

ndo permitir a coleta de impressdo digital, a identificagao especial e condicional, ser fotografado,
ser filmado, ser submetido ao detector de metais, a coleta de assinatura ou recusar-se a fazer
transcrigdo de frases;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo e/ou de Coordenacgdo, assim como proceder de
forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas, quer seja em sala
de prova ou nas dependéncias do local de prova;

praticar atos que contrariem disposi¢des estabelecidas neste Edital (quando for o caso, especificar

no termo de eliminagédo); P
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XX. descumprir qualquer das instru¢des das provas (quando for o caso, especificar no termo de
eliminagdo);

XXI. fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata (quando for o caso, especificar no

termo de eliminagio);

XXIl. ndo atender as determinacdes do presente Edital, de seus anexos, de disposi¢cdes complementares

contidas em Comunicado, Aviso, Boletim Informativo, Cartdo de Informagdo do Candidato,
Instrucdes da capa de prova e de folha de respostas de prova (quando for o caso, especificar no
termo de eliminagao).

8. DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5,

A 12 Fase do Concurso Publico é composta de avaliagdo intelectual escrita, com 65 (sessenta e cinco)
guestdes, aferida por meio de aplicacdo de Prova Objetiva de mlltipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada sob a responsabilidade da
CEV/UECE.

No Anexo |ll deste Edital consta tabela referente & prova objetiva da 12 Fase contendo disciplinas,
numeros de questdes e seus valores, perfil minimo de aprovagdo por disciplina e na prova.

Os contetdos programaticos das disciplinas que compordo a prova encontram-se no Anexo |V deste
Edital.

0 conteldo programatico determina o limite de abrangéncia das matérias cobradas nas provas,
entretanto, ndo existe obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja todos os tépicos descritos no
referido conteudo.

Constam no Cronograma de Eventos do Concurso todas as datas relacionadas com a 12 Fase deste
Certame.

9. DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO

9.1.

A 22 Fase do Concurso é composta das 7 (sete) etapas seguintes:

9.1.1. 12 Etapa — Avaliacdo Biopsicossocial, somente para candidatos inscritos como PcD, a ser realizada

sob a responsabilidade da CEV/UECE;

9.1.2. 22 Etapa — Avaliacdo Psicoldgica, a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE;

9.1.3. 32 Etapa - Inspecdo de Salde, compreendendo Exame Médico, Exame Odontoldgico, Exame

Biométrico, a qual serd realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sobral, por
intermédio da Secretaria Municipal da Salde.

9.1.4. 42 Etapa — Exame Toxicoldgico, da responsabilidade da CEV/UECE a analise dos laudos enviados

ou entregues pelos candidatos;

9.1.5. 52 Etapa — Investigagdo Social, a ser realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Sobral, por intermédio da Secretaria Municipal de Seguranca Cidads;

9.1.6. 62 Etapa— Avaliac3o de Capacidade Fisica, a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/UECE;

9.1.7. 72 Etapa — Curso de Formacdo Profissional (CFP), a ser realizado sob a responsabilidade da

9.2,

CEV/UECE.

Estara habilitado para a 22 Fase do Concurso o candidato que satisfizer, simultaneamente, as duas
condigOes seguintes:

9.2.1. Ter alcancado os perfis minimos de aprovacdo na prova objetiva da 12 Fase, estabelecidos no

Anexo |l deste Edital; e
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9.2.2,

Ter seu nome incluido na listagem (ampla disputa ou PcD) de ordenagdo pelo valor decrescente

da nota obtida na 12 Fase até a:

a) 2072 (ducentésima sétima) posicdo para os candidatos que participam do Concurso,
concorrendo as vagas da ampla disputa;

b) 132 (décima terceira) posicdo para os candidatos que concorrem as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

9.2.2.1. Na elaboracdo de cada listagem de ordenagdo os nomes dos candidatos com mesma nota, ou

9.2.3.

9.2.4,
9.2.5.

9.2.6.

seja, empatados, serdo organizados em ordem alfabética, cada um ocupando uma posi¢do
em tal listagem, valendo esta regra, também, para as listagens de que trata o subitem 9.14.3
deste Edital.
Todos os candidatos empatados nas Gltimas posigdes (2072 e 132) serdo, também, habilitados para
a 22 Fase do Certame.
Os candidatos que nio forem habilitados para a 22 Fase serdo eliminados do Concurso.
Podera, se for da conveniéncia do andamento do Concurso, haver concomitancia na realizagdo das
etapas do Certame de ordem 2 a 6. Neste caso, o candidato poderd ser convocado para uma outra
etapa sem ter sido o divulgado o resultado de etapa que ele ja esteja participando.
O candidato ndo aprovado, de forma definitiva em uma etapa, ndo podera ser convocado para
outra etapa.

9.3, 12 Etapa - Avaliagdo Biopsicossocial.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

0 candidato com a inscricio deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, habilitado para a 22 Fase do Concurso, serd convocado para se submeter a Avaliagao
Biopsicossacial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da
CEV/UECE, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreiraaque o
candidato concorrerd, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 42 do Decreto n® 3.298/1999, do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas
alteragbes, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Sumula n? 377 do
STJ, da decisdo proferida pelo STF nos autos do Recurso Extraordindrio n2 676.335/MG, de 26 de
fevereiro de 2013,
A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) asinformacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigao no concurso publico;
b) a natureza das competéncias especificas do cargo de Guarda Civil Municipal;
¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas associadas as competéncias especificas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;
e) o resultado da avaliagio com base no disposto no § 12 do art. 29 da Lei n® 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais;
f) a compatibilidade entre as competéncias especificas do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato.
A compatibilidade entre as atividades e atribuigGes tipicas do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera aferida pela Avaliagdo Biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional

e interdisciplinar, adotando como paradigma a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), nos autos do Recurso Extraordinario n2 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013, na qual foi

)
{ z/-f_'
A
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expressamente afirmado que: “a banca examinadora responsavel, [...] respeitando critérios
objetives, podera declarar a inaptiddo de candidatos cujas necessidades especiais os impossibilite
do exercicio das atribuiges inerentes ao cargo para o qual estiver concorrendo”, confirmada pelas
decisbes de 23 de maio de 2013 e de 6 de agosto de 2013, no dmbito do referido Recurso
Extraordinario.

9.3.4. Na Avaliacio Biopsicossocial, a andlise serd feita de forma individualizada, levando em
consideracdo o conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua respectiva adequagao para o
desempenho das competéncias especificas do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe.

9.3.5. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e atestado médico emitido no maximo nos 12
meses anteriores 3 avaliacdo biopsicossocial, ou atestado médico em formulério padronizado
disponibilizado no site do Concurso, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

9.3.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de atestado medico,
exame audiométrico — audiometria realizado no méximo nos 12 meses anteriores a data de
realizacio da avaliagdo biopsicossocial.

9.3.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato deverd apresentar atestado médico e laudo
oftalmolégico com informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e
sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

9.3.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar atestado médico;
b) apresentar atestado médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagao
da avaliagdo biopsicossocial;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
e) n3o comparecer a avaliagdo biopsicossocial;
f) se evadir do local de realizagio da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos previstos para essa avaliagdo;
g) ndoapresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.1 deste
edital;
9.3.9. O candidato que nio for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja
aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral.

9.3.10. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagio biopsicossocial em razdo de
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atividades e competéncias especificas
do cargo sera eliminado do concurso.

9.3.11. O candidato com deficiéncia que, nas fases e etapas do concurso, inclusive durante o Curso de
Formacdo Profissional (CFP), apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atividades e
competéncias tipicas do cargo, aferidas pelas avaliagées, sera eliminado do Concurso.

9.3.12. As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo

por cargo.
9.4. 22 Ftapa - Avaliagdo Psicologica.
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9.4.1.

9.4.2,

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

9.4.8.

V1.
Vil.
VIII.

Xl.
XIL.

Os candidatos habilitados para a 22 Fase do Concurso serdo submetidos a Etapa de Avaliagdo
Psicolégica, aplicada sob a supervisdo da CEV/UECE, que terd cardter apenas eliminatério.

A avaliacdo psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada,
identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato
compativeis com o cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe de Sobral, de acordo com o perfil
estabelecido utilizando instrumentos que favoregam um progndstico a respeito do desempenho,
adaptacido e adequagdo as atribuigdes do cargo.

Serdo utilizados testes psicolégicos para aferir habilidades especificas associadas aos atributos
psicologicos do perfil profissiografico relacionados ao cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe
de Sobral.

A avaliacdo psicoldgica serd realizada por psicélogos habilitados, por meio da aplicagdo coletiva de
bateria de testes psicoldgicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia que resultem na
obtencdo de dados objetivos e fidedignos.

A avaliacdo psicoldgica sera realizada por profissionais filiados a Conselho Regional de Psicologia
com experiéncia para este fim.

Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato e verificar sua capacidade
de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo serdo definidos segundo os pardmetros
estabelecidos para o perfil psicolégico do ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe
de Sobral, por meio das caracteristicas e dimensdes (niveis) constantes nas tabelas do Anexo V
deste Edital.

A Avaliacio Psicoldgica sera realizada em duas oportunidades, devendo o candidato obter éxito
em uma das oportunidades, sob pena de ser considerado inapto. Entre a primeira e a segunda
oportunidade deverd transcorrer um prazo minimo de 15 (quinze) dias.

Os atributos psicolégicos do perfil profissiografico inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal
que serdo avaliados em cada candidato sdo os seguintes:

Responsabilidade: capacidade de assumir e suportar as consequéncias das préprias atitudes e

decisbes;

Disciplina: capacidade de proceder conforme normas, leis e padrdes regulamentares, prestar
continéncia a superior hierdrquico ou reveréncia, consideragdo ou respeito;

Equilibrio Emocional: capacidade de controlar suas proprias reagdes;

Dedicacdo: capacidade de realizar atividades com empenho;

Apresentacdo Pessoal: capacidade de zelar pelo asseio e apresentagdo do uniforme, além da
exteriorizacdo de atitudes compativeis com o cargo;

Pontualidade: capacidade de executar suas atribuigdes no tempo determinado;

Assiduidade: capacidade de cumprir com regularidade e exatiddo os horarios da escala de servigo;
Cooperacdo: capacidade de contribuir espontaneamente para o trabalho de outras pessoas ou da
propria equipe;

Iniciativa: capacidade para agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior;
Dinamismo: capacidade de evidenciar disposi¢do para o desempenho das atividades profissionais;
Probidade: capacidade de proceder dentro dos padrdes exigidos pela moral;

Objetividade: facilidade de, na realizacdo de uma atividade ou solugdo de um problema, ater-se
exclusivamente ao objeto em questdo;

N

Ty

EDITAL N° 00172021 - SEPLAG/SESEC/GCM/PM5, 15 DE DEZEMBRO DE 2021 A
Pagina 23 de 50



XIll. Sociabilidade: capacidade de praticar e aplicar, com naturalidade, as regras de cortesia e civilidade
nas diferentes situacdes de trabalho;
XIV. Organizacdo: capacidade de realizar uma atividade ou solucionar um problema, procedendo de

forma ordenada, possibilitando a utilizacdo eficaz dos elementos de uma atividade ou
empreendimento;

XV. Capacidade de Observagdo: qualidade para identificar aspectos importantes de um problema ou

questdo;

XVI. Facilidade de Expressao: facilidade para manifestar de forma clara e precisa os pensamentos.

9.4.9. Na avaliagdo dos atributos individuais sera conferido um dos seguintes parametros:
a) Elevado (excelente): muito acima dos niveis medianos (percentil: 85 a 99);
b) Bom: acima dos niveis medianos (percentil: 60 a 84);
¢) Adequado: dentro dos niveis medianos (percentil: 40 a 59);
d) Diminuido: abaixo dos niveis medianos (percentil: 15 a 39);
e) Ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas (percentil: 01 a 14).

9.4.10. Na Avaliag3o Psicologica serdo utilizados testes psicologicos recomendados pelo Conselho Federal
de Psicologia e adequados para avaliar os atributos individuais mencionados no subitem 9.4.8,
sendo observados os pardmetros minimos de avaliagdo dos atributos estabelecidos no Anexo V
deste Edital.

9.4.11. Cada teste serd aplicado aos candidatos sob a responsabilidade de, pelo menos, 1 (um) psicélogo
e o laudo individual do resultado da avaliagdo de cada candidato serd da responsabilidade de 3
(trés) psicélogos da equipe indicada pela CEV/UECE.

9.4,12. Para o resultado da Avaliagdo Psicologica serdo atribuidas trés mengdes:

a) Apto - Para o candidato que, avaliado pela equipe de psicélogos, demonstrar possuir todos
o0s parametros minimos de avaliagdo dos atributos psicolégicos compativeis com as atividades
inerentes ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe.

b) Inapto Temporario (12 Oportunidade) - Para o candidato que ndo alcangou os pardmetros
minimos de avaliacio dos atributos individuais, ou para aquele que ndo compareceu a 12
Oportunidade da avaliagdo ou que dela desistiu.
¢) Inapto - Para o candidato que, apds a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica (22 Oportunidade)
ndo alcangar os parametros minimos de avaliagdo dos atributos individuais.
9.4.13. Sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, bem
como a possibilidade de interpor recurso.

a) O candidato considerado inapto poderd, no prazo de até 2 (dois) dias a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar de sua inaptiddo, solicitar a
Entrevista de Devolucdo, que tem por objetivo esclarecer dividas a respeito da Avaliagdo
Psicolégica e dos motivos que determinaram sua inaptiddo. A entrevista de devolugdo sera
realizada na data e local previamente agendados apds a solicitagdo do candidato.

b) No comparecimento a entrevista de devolugdo, o candidato pode ou ndo estar acompanhado
de um psicélogo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho
Regional de Psicologia - CRP. A entrevista de devolu¢do serd exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato no Concurso, nao
sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova oportunidade de realizacdo dos testes.
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9.4.14,

9.4.15.

9.4.16.

9.4.17.

9.4.18,

9.4.19.

9.4.20.

¢) Nio sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanha, gravar a sessao de
entrevista de devolucdo, tampouco fotografar e/ou reproduzir os testes psicologicos e as
folhas de respostas de sua Avaliagdo Psicoldgica.

d) O psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentagdo pertinente a avaliagdo
psicoldgica do candidato na presenca de um psicélogo integrante da equipe da CEV/UECE.

Encerrado o periodo das Entrevistas de Devolugdo, no prazo de dois dias Uteis, a contar do primeiro

dia util subsequente a tal encerramento, o candidato ou seu psicologo assessor, poderd interpor

recurso no sistema digital do Concurso, questionando a inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica,

utilizando os dados, informactes e observagdes coletadas na entrevista de devolugdo da qual

participou.

0 candidato considerado Inapto na Avaliagdo Psicologica, que ap6s o recurso tenha mantida a sua

inaptiddo, sera considerado inapto (definitivo) e, portanto, eliminado do Concurso.

A inaptiddo no exame psicolégico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou

existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo demonstrou atender aos

parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo

No dia da realizagao dos testes o candidato deverd atentar-se cuidadosamente as instrugdes que

forem transmitidas pelos psicdlogos responsaveis pela aplicagdo.

Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial original de identidade com

foto, caneta esferogriéfica azul ou preta, fabricada em material transparente, e 3 (trés) lépis preto

n? 2 e apontador.

Para a submissdo a Avaliagdo Psicoldgica definido neste Edital, recomendam-se aos candidatos os

seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeigdo
leve e saudavel;

¢) Evitaraingestdo de bebidas alcodlicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

O instrumento convocatdrio para a Avaliacdo Psicoldgica podera conter normas e procedimentos
complementares para a realizagdo desta etapa do Concurso.

9.5. 32 Etapa - Inspecdo de Salde.

9511,

9.5.2.

9.5.3.

9.5.4.

A Inspecdo de Saude, 32 Etapa da 22 Fase do Concurso, compreende o Exame Médico, Exame
Odontoldgico e Exame Biométrico, sera regulada por este Edital e por normas, condigdes e
disposicdes que poderdo constar no Comunicado da CEV/UECE de Convocagdo para esta Etapa do
Concurso.

Sera convocado para a inspegéo de saude, o candidato apto na Avaliagdo de Capacidade Fisica, 22
Etapa do Certame.

O candidato que for considerado ndo apto em, pelo menos, um dos exames da Inspegdo de Saude,
serd considerado ndo apto nesta Etapa do Concurso e, portanto, eliminado do Concurso.

O candidato que concorre as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), convocado para
a Inspecdo de Satde n3o podera ser considerado inapto em exame desta etapa do Concurso em
virtude de condi¢do incapacitante diretamente associada a sua deficiéncia.

9.6. Do Exame Médico.

9.6.1.

Os candidatos convocados para o Exame Médico da Inspecdo de Satde deverdo apresentar, no dia
do Exame, requisicbes (exames, exames com laudo ou somente laudo) relacionados no subitem
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9.6.2.

9.6.3.

9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

9.8.2 deste Edital, os quais deverdo ser providenciados e custeados pelo proprio candidato
convocado.

0 tempo compreendido entre a data de cada requisicdo referida anteriormente e constante no
subitem 9.8.2, e a data do primeiro dia de realizagdo da Inspegdo de Saude ndo podera ser maior
que 60 dias, admitindo-se toleréncia de até 10% deste valor.

0 resultado do Exame Médico da Inspecdo de Salde serd expresso por uma das seguintes
mengdes:

a) Apto - Para o candidato que (i) fez a entrega de todas as requisigdes relacionadas no subitem
9.8.2 deste Edital dentro do prazo estabelecido; (i) na conferéncia do material referente as
requisicdes n3o foi encontrada pendéncia de qualquer natureza; (iii) ndo tenha sido
enquadrado em nenhuma das “condi¢cdes incapacitantes” relacionadas no subitem 9.7.1
deste Edital.

b) Inapto Temporario - Para o candidato que, a critério da banca examinadora do Exame
Médico, tenha que providenciar de imediato avaliagio de especialista ou realizar, também de

imediato, s suas custas, requisi¢do(des) complementar(es) relacionadas, ou ndo, no subitem
9.8.2 deste Edital que se torne(m) necessaria(s), para dirimir eventuais duvidas, com relagdo
3 condic3o de saude do candidato, podendo este candidato ser convocado para novo Exame
Clinico em prazo estabelecido.

¢) Inapto - Para o candidato que ndo satisfizer, pelo menos, uma das condic8es descritas na
alinea “a” do subitem 9.6.3 ou, tendo sido considerado Inapte Tempordrio, sua situagdo nao
tenha sido revertida satisfatoriamente.

No dia de realizagdo do Exame Médico da Inspegdo de Salde, o candidato devera comparecer
trajando calgdo de banho, no caso de candidato do sexo masculino, e maio ou biquini (discretos),
subpostos as vestimentas, para a candidata do sexo feminino, tendo em vista que no local do
Exame Médico ndo sera disponibilizado espaco para troca de roupa.

Nio serdo recebidas as requisicdes relacionadas no subitem 9.8.2 fora do periodo estabelecido
para o Exame Médico da Inspegdo de Saude, a ndo ser que tenha sido solicitada pela Banca do
Exame Médico.

Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, na data e no hordrio de realizagdo
de seu Exame Médico ndo se encontrar em condi¢do de saude compativel com o carge de Guarda
Civil Municipal de 22 Classe.

9.7. Das condigGes incapacitantes:

9.7:1,

Na Inspegdo de Saude, o candidato deverd apresentar estado de saude fisica e mental dentro dos
indices da normalidade. As condicdes clinicas, sinais e sintomas que incapacitam o candidato para
o exercicio das atribuicBes do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe, denominadas de
Condicdes Incapacitantes, descritas a seguir, serdo consideradas para efeito de eliminagdo do
Candidato no Concurso.

Cabeca e pescoco: tumores malignos na area da cabega e do pescogo; deformidade congénita na
4rea da cabeca e do pescogo; alteragdes estruturais da gldndula tireoide, associadas ou ndo a sinais

clinicos de hipertireoidismo.

Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das
funcdes de Guarda Civil Municipal; tartamudez que comprometa a comunicagdo oral basica. Na
prova com audiémetro de tom puro o candidato ndo deve ter deficiéncia de percep¢do auditiva
em cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000,
2000Hz, nem maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.
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VIL.

VIIL.

XL

XIl.

0Olhos e visdo: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas
ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doencas e lesoes de retina; doengas
neurologicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados
de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho,
desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em
pelo menos um clho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

Pele e tecido celular subcutdneo: infecgdes bacterianas, micoticas cronicas ou recidivantes,

micoses extensas; parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados,
expressdes cutdneas das doengas autoimunes; manifestacdes de doengas alérgicas de dificil
resolugdo; ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes que comprometam a fungdo; hanseniase.
Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo respiratéria
prejudicada, doengas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonares
difusas; tumores malignos e benignos dos pulmaes e pleura.

Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doengas do

pericardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragao; doengas oro-valvulares; doengas
venosas arteriais e linfaticas; hipertensdo arterial de acordo com a definigio da OMS;
miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca; altera¢des eletrocardiograficas, tais como: dissociagdo AV;
extra-sistoles muito frequentes; alteracdes isquémicas; taquicardias paroxisticas; blogueios
sinoatrials; ritmos de substituigdo; doengas do nédulo sinusal; blogueio do ramo esquerdo;
blogueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-
excitacdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio
direito e biatrial.

Abdome e trato digestdrio: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspe¢do ou palpacao
visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes;
doencas hepaticas e pancredticas; distdrbios funcionais desde gque significativos; tumores

benignos e malignos.

Aparelho génito-urindrio: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias
urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia;
varicocele volumosa e/ou dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade.

Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagoes congénitas ou
adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou
curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da
estrutura normal das maos e pés; préteses cirurgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico

desde que comprometa a locomogdo, lesdes ligamentares, condromaldcia de patela e outras
doencas incapacitantes para as atividades de Guarda Civil Municipal.

Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito descompensada; tumores hipotaldmicos e
hipofisarios; disfungdo hipofisaria; disfungao tirecidiana sintomatica; tumares da tireoide, exceto

cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumor de suprarrenal e sua
disfun¢io congénita ou adquirida; hipogonadismo primario ou secunddrio; distirbio do
metabolismo do calcio e do fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: alteragdes significativas do sangue; érgdos hematopoiéticos;

doengas hemorragicas.

Doencas neuropsiquidtricas: distrbios neuromusculares; afecgbes neurologicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenagdes; tremores; disturbios de movimento; paresias
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XIll.

XIv.

XV.

XVI.

e paralisais; atrofias e fraquezas musculares; historias de sindrome convulsiva; disturbio da
consciéncia; comportamentais e da personalidade.

Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno. Tumores benignos, dependendo da localizacdo;
repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético importante. Se o médico

julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma),
devera justificar sua concluséo.

Condicdes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos nao funcionais; lesdes uterinas e
todas as patologias ginecolégicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial
morbido; anormalidades congénitas com repercusséo funcional ou com potencial para morbidade;
mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

Aparelho locomotor: serd considerado inapto o candidato que apresentar: deformidades e/ou

desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercusséo funcional (escoliose,
cifose, hiperlordose, inversio da lordose); deformidades ou sequelas de fraturas com
comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do segmento afetado; alteracdes
acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, clbitovare); comprometimento funcional articular (blogueio da
flexdo, extensdo, pronagdo, supinagdo); rotagdo lateral e medial traumética ou congeénita,
restricdo de fungdo em decorréncia de luxagdo recidivante, em qualquer segmento, operada ou
nio; deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-
varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou nao,
calosidade aquileia, dedo extra numerario; auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de
qualquer segmento das extremidades; sequelas de patologias congénitas, com repercussao
funcional; deformidades esqueléticas acentuadas (tumoracBes; hipertrofias; o0ssos
supranumerarios).

Coluna lombossacra: Sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames
radiol6gicos de coluna lombossacra; escoliose téraco-lombar; cifose dorsal; inversdo das

curvaturas fisiologicas da coluna vertebral; ma formagdo congénita isolada ou associada (tais
como: spina bifida, vértebra de transicio mega apéfise neo-articulada ou ndo ao sacro);
tumoracdo Ossea; doenca inflamatdria; doenga infecciosa; presenca de protese cirdrgica ou
sequelas de cirurgia e de fratura.

9.8. Das Requisi¢des para o Exame Médico:

9.8.1.

9.8.2.

As requisicbes (exames, exames com laudo e somente laudo) deverdo obrigatoriamente ser
entregues acompanhadas dos respectivos laudos e realizadas as custas do candidato, para efeito
do Exame Médico, a ser realizado por Bancas Examinadoras, formadas sob a responsabilidade da
CEV/UECE e compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho
Regional de Medicina, no dia da realizagdo da Inspecao de Saude oficial, a que os convacados
deverdo submeter-se.
As requisicdes para o Exame Meédico sdo as seguintes:

a) Hemograma completo com plaguetas;

b) Glicose;

c) Ureia;

d) Creatinina;

e) Acido drico;

f) AST;

g) ALT;
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h) Sorologia para doenga de Chagas por imunofluorescéncia;

i) HBSAG;
j) Anti-HBC-IGG;
k) VDRL;

I) Coagulograma completo (TAP, TTPa e tempo de sangria);
m) Sumario de Urina;

n) Ecocardiograma transtorédcico com laudo;

o) Eletrocardiograma com laudo;

p) Eletroencefalograma com laudo;

q) Ecografia de abdome total e vias urindrias com laudo;

r) Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;

s) Laudo oftalmoldgico completo (acuidade visual com e sem corregdo, tonometria, senso
cromatico, pressdo intra-ocular, fundo de clho e biomicroscopia,);

t) Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomator e ao aparelho osteoarticular;
u) Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

v) Raio-X do Térax em PA e perfil com laudo;

w) Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil com laudo;

x) Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil com laudo.

9.9. Do Exame Odontoldgico:

9.9.1.

As condigdes incapacitantes do Exame Odontoldgico sdo as seguintes:

Cavidade Oral: Alteracdes patoldgicas cisticas e/ou tumorais orais que comprometam a fun¢do do
sistema estomatognatico; Periodontopatias com mobilidade de grau Ill em pelo menos um
segmento dentdrio; Maloclusdes de classe Il esquelética com overjet maior que 11 mm;
Maloclusdes de classe |l esquelética com overjet maior que 17 mm; Mordida aberta anterior com
overbite maior que 15 mm; Atresia severa de maxilar ou mandibular; alteragdes
anatomopatoldgicas severas da articulagdo temporomandibular; portadores de sequelas faciais,
resultantes de trauma e/ou tumores que comprometam a funcdo;

Arcada Dentdria: ndo ter 24 elementos dentarios, tolerando-se dentes artificias (coroas, pontes
fixas e moveis), sendo o minimo de 18 dentes higidos e/ou restaurados.

9.10. Do Exame Biométrico:

9.10.1. As condicdes incapacitantes do Exame Biométrico sdo as seguintes:

1.

V.
V.

Ter altura inferior a 1,62 m, se do sexo masculino, e 1,55m, se do sexo feminino;

Face posterior do corpo: rotagao lateral cervical, inclinagdo lateral cervical, dismetria de membros
inferiores; escapula alada, escoliose acentuada, pé varo acentuado, genuvaro acentuado; pé valgo
acentuado; pé abduto, sequela de trauma.

Face anterior do corpo; deformidade toraxica importante; cicatriz de cirurgia abdominal ou
toraxica extensa, sequela de traumas; lesdes do globo ocular significativas.

Perfil do corpo: pé plano espastico, desde que comprometa a locomogao; pé cavo acentuado;

Outras condicbes: Acromegalias, varizes de membros inferiores de grau moderado a acentuado,

lesdes vasculares a ectoscopias significativas, sequelas neuroldgicas; amputagdes em membros
inferiores; deformidade e rigidez articular, calosidade importante nos pés; cicatrizes cirurgicas
ortopédicas recente em membraos;
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Vl. Tatuagem: Ter contetido que viole valores constitucionais, por exemplo, tatuagens que
contenham obscenidades, ideologias terroristas, que sejam discriminatorias, que preguem a
violéncia e a criminalidade, a discriminagdo de raga, credo, sexo ou origem, pois tais temas sdo
contrarios as instituicBes democraticas e a pessoa com tatuagem desta natureza ndo pode ocupar
cargo na administragdo publica.

9.11. 42 Etapa - Exame Toxicoldgico.

9.11.1. Os candidatos deverdo submeter-se a Exame Toxicologico, de carater confidencial, que serd
realizado pelo candidato, observando as orientagbes a seguir descritas e o que for estabelecido
em Comunicado da CEV/UECE gue trate da convocagdo para este Exame:

a) Devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso de substancias entorpecentes
ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e devera
apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

b) Deverd ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais
biolégicos, exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos
resultados e estabelecimento de contraprova;

¢) No caso de resultado positivo para uma, ou mais, substancia entorpecente ilicita, o candidato
sera considerado n3o apto no exame toxicolégico;

d) O resultado do exame para detec¢do do uso de drogas ilicitas ficard restrito a avaliagdo da
CEV/UECE, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos
classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagao vigente.

9.11.2. O resultado do Exame Toxicoldgico da Inspegao de Sadde serd expresso por uma das seguintes
mengoes:

a) Apto - Para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substdncias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicologico.

b) Inapto Tempordrio - Para o candidato que estiver impossibilitado de entregar o resultado do
seu exame na data prevista, por atraso na chegada do resultado, devido a problemas com o
laboratério ou com a postagem do material, devidamente comprovado, contanto que tenha
se submetido 3 coleta de material em laboratério dentro do prazo estabelecido, pela
CEV/UECE.

¢) Inapto - Para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico, ou que ndo entregaram o
laudo lacrado no prazo previsto e nem apresentaram justificativa que tenha sido acatada pela
CEV/UECE.

9.12. 52 Etapa - Investigacdo Social.
9.12.1. Observando o principio constitucional da moralidade, os candidatos habilitados para a 22 Fase do
Concurso serdo submetidos a Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, que serd realizada sob
a responsabilidade da Secretaria de Seguranca Cidad3 da Prefeitura Municipal de Sobral que
podera acionar outros 6rgdos de inteligéncia nos niveis estadual e federal.
9.12.2. Alnvestigacdo Social que serd realizada durante a 22 Fase do Concurso e visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacdvel.

9.12.3. Sio fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

|. Habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e
urbanidade;
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VL.

Vil

VIIL.

9.12.4.

9.12.5.

Pratica de ato de deslealdade as instituigdes constitucionais e administrativas;

Manifestacio de desaprego as autoridades e a atos da administragdo publica;

Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

Relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

Pratica de ato que possa importar em escdndalo ou comprometer a imagem da Guarda Civil
Municipal;

Frequéncia a locais incompativeis com o decoro de um futuro ocupante do cargo de Guarda Civil
Municipal;

Vicio de embriaguez, uso ou dependéncia de substancias entorpecentes e drogas ilicitas, pratica
de ato tipificado como infragio penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons costumes;
Contumacia na pratica de transgressdes disciplinares; e,

Participacdo ou filiagio como sécio, membro ou dirigente de entidade ou organizagdo cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrdrio as instituicGes constitucionais ou ao regime
vigente,

O candidato preencherd, para fins da Investigagdo Social, a Ficha de Informagdes Confidenciais
(FIC), que sera disponibilizada no enderego eletrénico do Concurso (www.uece.br/cev) e devera
ser devidamente preenchida e assinada pelo candidato, acompanhada de uma foto 5 x 7, copia do
documento de identidade e copia do CPF, comprovante de residéncia, das certiddes negativas da
Justica Federal, da Justica Estadual e das certiddes de antecedentes criminais da Policia Federal e
da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do Ceard e de outros documentos
gue venham a ser solicitados.

S0 competéncias do 6rgdo responsavel pela Investigagdo Social:

9.12.5.1.Fazer investigacdes, diligéncias e outros servicos de inteligéncia correlatos necessarios a

apuracio da conduta do candidato em relagao aos fatos descritos no subitem 9.12.3 e seus

incisos;

9.12.5.2.Estabelecer, na conducdo da Investigagdo Social, a metodologia e os procedimentos a serem

adotados nas pesquisas de arquivos criminais, nas investigacbes na area residencial, nos
estabelecimentos de ensino, nos locais de trabalho e nos locais de recreagdo e lazer, em locais
e situacdes a serem investigados e que sejam necessarios para a elaboragdo dos dossiés da
Investigagao Social;

9.12.5.3.Elaborar dossiés relativos a Investigagdo Social dos candidatos;

9.12.5.4.Elaborar relatério circunstanciado, em que constem as situagdes que inabilitem o candidato

ao exercicio do cargo, quando a Investigagdo Social concluir por sua incompatibilidade com o
exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal;

9.12.5.5. Encaminhar os dossiés dos candidatos para a Comissdo Coordenadora do Concurso;

9.12.5.6.Emitir Parecer Conclusivo, apds a anélise da defesa, em relagdo a exclusdo do candidato que:

Tiver conduta enquadrada em qualquer dos fatos previstos no subitem 9.12.3 e seus incisos deste
Edital;

Tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de
Informagdes Confidenciais ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, fato que impossibilitara
sua inclusdo na listagem dos classificados ou na listagem do Cadastro de Reserva.

9.12.5.7.Enviar & CEV/UECE a relagdo dos candidatos considerados Inaptos em virtude de parecer

conclusivo de exclusdo do Concurso;
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9.12.5.8.Arquivar os dossiés relativos a Investigagdo Social e ndo permitir que sejam utilizados para

9.12.6.

9.12.7.

9.12.8.

9.12.9.

outra finalidade que nio seja a avaliagdo da conduta e da idoneidade dos candidatos inscritos
no Concurso Publico, regulamentado por este Edital.
Quando na Investigagdo Social de um candidato concluir-se pela incompatibilidade de sua conduta
com o exercicio do cargo, deverd ser elaborado um relatério circunstanciado, em que constem as
situacdes que o inabilitam ao exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.
A relacdo dos candidatos eliminados em decorréncia da Investigagdo Social serd divulgada no site
do concurso, sem indicacdo expressa do nome do candidato, constando apenas o nimero de
inscricao, em protegdo a intimidade do interessado.
0 candidato cujo nimero de inscri¢do constar da relagdo de que trata o subitem 9.12.7 terd o
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data da divulgagdo da relagdo, para, a seu critério, exercer o
direito da ampla defesa e do contraditério.
O 6rgio responsavel pela Investigagdo Social emitird Parecer Conclusivo apds a andlise da defesa
do candidato a que se refere o subitem anterior.

9.12.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que, apds a andlise da sua defesa, for considerado ndo

recomendado na Investigagdo Social.

9.13. 62 Etapa - Avaliagdo de Capacidade Fisica.

9.13.1.

9.13.2.

9.13.3.

9.13.4.

9.13.5.

9.13.6.

9.13.7.

A Avaliagdo de Capacidade Fisica, 22 Etapa do Concurso Publico, tem cardter eliminatério e sera
realizada na Cidade de Sobral, apés o resultado definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial, mediante
convocacao por intermédio de Comunicado da CEV/UECE, divulgado no site do Concurso em data
que constara no Cronograma de Eventos.

Serdo convocados para a Avaliacdo de Capacidade Fisica os candidatos da ampla disputa
habilitados para a 22 Fase e os candidatos inscritos como PcD que foram submetidos a Avaliacdo
Biopsicossocial e considerados aprovados nesta avaliagdo, desde que seja possivel fazer, para tais
deficientes, adaptacdes razoaveis e individualizadas dos testes fisicos a que serdo submetidos.

Os testes da Avaliagdo de Capacidade Fisica destinam-se a aferi¢do da capacidade fisica do
candidato para o desempenho das atribui¢bes, competéncias e tarefas tipicas inerentes ao cargo
de Guarda Civil Municipal de 22 Classe.

Os testes da Avaliacdo de Capacidade Fisica serdo aplicados por comissdo designada pela
CEV/UECE, formada por profissionais graduados em Educag¢do Fisica, com registro no Conselho
Regional de Educacdo Fisica, e pessoal de apoio capacitado para atuar em servicos desta natureza,
cujos trabalhos serdo coordenados e acompanhados por tais profissionais.

A Avaliacdo de Capacidade Fisica seré realizada em até duas oportunidades, podendo o candidato
ser considerado apto em todos os testes da 12 Oportunidade, ou em alguns deles e, neste caso,
devera participar da 22 Oportunidade para se submeter aos testes em que ndo foi apto na 12
Oportunidade. O candidato que ndo comparecer a 12 Oportunidade poderd participar da 22
Oportunidade, mas devera ser apto em todos os desta para néo ser eliminado do Concurso.

Se durante a realizagdio da Avaliagio de Capacidade Fisica houver problemas técnicos,
operacionais ou relacionados a fenémenos da natureza, devidamente constatados pela
coordenacdo, que impegam a realizagdo, em condigBes normais, de teste(s) de uma ou mais
turmas, a CEV/UECE devera suspender tais atividades e marcar nova(s) data(s) para continuidade
da avaliagdo, informando ao candidato por meio de Comunicado da CEV/UECE, a ser divulgado no
endereco eletronico do concurso (www.uece.br/cev).

Nenhum candidato merecerd tratamento diferenciado em razdo de alteragdo psicologica e/ou
fisiolbgicas temporarias (alteracdes patoldgicas, estados menstruais, gravidez, indisposigoes,
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caibras, contusbes, luxacdes, fraturas, e situagdes semelhantes) ou de outras situagdes ocorridos
antes da avaliacio ou durante a realizacio de qualquer dos testes da referida avaliagdo, que o
impossibilitem de a eles se submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou organica.
9.13.8. A Avaliacdo de Capacidade Fisica serd composta dos trés testes seguintes;
9,13.8.1.Para candidatos do sexo masculino:
a) Teste de flexdo dindmica de brago na barra fixa: 3 (trés) repeticoes.
b) Teste de flexdo abdominal em 1 (um) minuto: 35 (trinta e cinco) repeticdes realizadas de
forma ininterrupta.
¢) Teste de corrida de 12 (doze) minutos: 2.300 m (dois mil e trezentos metros).
9.13,8.2.Para candidatas do sexo feminino:
a) Teste de flexdo estatica de brago na barra fixa: 8 (oito) segundos;
b) Teste de flex3o abdominal em 1 (um) minuto: 28 (vinte e oito) repetic¢des realizadas de forma
ininterrupta.
¢) Teste de corrida de 12 (doze) minutos: 1.900 m (um mil e novecentos metros).
9.13.9. A descri¢do e a forma de execugdo dos testes da Avaliagdo de Capacidade Fisica estdo a seguir
informadas:
I. Teste de flexdo dindmica de braco na barra fixa (sexo masculino)

a) Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de
“em posi¢do”, o candidato empunhara a barra com as palmas das méaos voltadas para fora
(empunhadura em pronagdo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicdo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.

b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente 0s cotovelos até
ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltard a posi¢do inicial pela
extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do vertical durante o
exercicio.

¢) Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de flexao dinamica de brago na
barra fixa:

i.  tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apoés o
inicio das execucdes, sendo que para evitar que os candidatos mais altos toguem os
pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos joelhos;

ii. ap6s a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

iii. apoiar o queixo na barra;
iv. apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as mios, em vez de
completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos.

d) O érbitro ira contar em voz alta o nimero de repetices realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste edital, o érbitro repetird o nimero do dltimo realizado de maneira
correta.

e) A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo arbitro, sob a
supervisao do coordenador da prova.

Il. Teste de flexdo estatica de braco na barra fixa (sexo feminino)

a) Posicio inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre
um ponto de apoio. Ao comando de “em posicdo”, a candidata empunhara a barra com as
palmas das mios voltadas para fora (empunhadura em prona¢do), mantendo os bragos
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b)

c)

completamente flexionados, com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e pés em
contato com o ponto de apoio.
Execucdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado, devendo a candidata
permanecer com os dois bragos completamente flexionados e com o queixo, no minimo,
alinhado com a barra horizontal, porém sem apoiar o queixo sobre a mesma. A partir dessa
posicdo o examinador, com o auxilio de um cronémetro, registrara o tempo (estatico) de
permanéncia da candidata na posigao.
A contagem do tempo levara em consideragdo as seguintes observagoes:

i. alargura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

i o arbitro informard 2 candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo
edital;

iii. quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o darbitro travard de
imediato o seu cronémetro e registrard o tempo obtido até o momento em que o
exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

iv. o tempo de realizacdo do exercicio que serd considerado oficialmente mensurado
sera somente o anotado pelo arbitro, com a supervisdo do coordenador de prova;

v. para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste
caso, a flexdo dos joelhos.

lIl. Teste de flexdo abdominal em 1 (um) minuto (para ambos os sexos). O teste terd a duragdo de um
minuto e ser4 iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a preparagdo e a execugao
do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos

seguintes critérios:

a)

b)

c)

a posicdo inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posigdo completamente
horizontal de todo o corpo em relagdo ac solo, com as costas e a cabega em contato pleno
com o solo, joelhos estendidos, os bragos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das
maos tocando o solo;

ap6s o silvo de apito, o candidato comegard a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo,
o quadril deverd ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato
devera voltar a posicdo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

A contagem das execucdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:
i o teste terd a durac3o de um minuto e serd iniciado e terminado com um apito;

ii. o arbitro ird contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas; quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o arbitro repetird o nimero da ultima
repeticao realizada de maneira correta;

iii.  cadaexecucdo comeca e termina sempre na posi¢do inicial; somente af serd contada
uma execugdo completa;

iv. na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem
tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora;

v.  ao final de cada repeticdo, a cabega, o dorso das mdos e os calcanhares (com os
joelhos completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;
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vi. sO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posi¢éo inicial;

vii. se, a0 soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execugdo,
essa repetigdo ndo sera computada.

IV. Teste de corrida de 12 (doze) minutos (ambos os sexos)

a) Execucdo: a prova sera realizada em local previamente demarcado, com identificagdo da
metragem ao longo do trajeto. O candidato tera o prazo de 12 (doze) minutos para executar
a prova. Para a realizagdo da prova de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

b) Durante a realizagdo do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo
do arbitro, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mio etc.), bem como ndo poderd deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da marcacgdo da pista, apds findos os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do
arbitro, sob pena de ser considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.

c) Aexecucdo desta prova levard em consideragdo as seguintes observagdes:

i a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente
a mensurada pelo arbitro credenciado;

ii. ocandidato podera caminhar, parar e, se quiser, recomegar a correr,
iii. ocandidato ndo podera abandonar o local de corrida;
iv.  0s comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo de apito;

v. o relogio do arbitro da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o tnico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

vi. ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou
numero em voz alta para o arbitro que estiver marcando o seu percurso e sera
informado de quantas voltas completou naquele momento;

vii. apds o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito. A orientagdo € para que o
candidato continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto
em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo da prova;

viii.  ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde
estava naquele momento e aguardar a presenga do arbitro que ira aferir mais
precisamente a metragem percorrida.

d) Paraa realizagdo da prova de corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-
se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir.

e) A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticoes efetuadas
pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente pelo arbitro responsavel pela
marcagdo das voltas do candidato.

9.13.10. O candidato devera comparecer aos locais dos testes, nas datas e nos hordrios determinados,
seguindo as seguintes instrugdes:

a) O candidato deverd estar munido de sua carteira original de identidade, conforme previsto
no subitem 13.1, deste Edital;
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b) O candidato deverd portar, obrigatoriamente, atestado médico original, em modelo
padronizado que sera disponibilizado no endereco eletrénico do Concurso, com data de
expedicdo hd, no maximo, trinta dias da data de realizagdo da Avaliagdo Fisica, atestando
expressamente que estd apto a submeter-se aos testes desta etapa do Concurso.

c¢) O candidato deverd trajar roupa e calgados apropriados a pratica de atividades fisicas e
adequados a natureza dos testes e da pista.

9.13.11. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio

da Avaliacdo, ndo sendo aceito atestado médico em que ndo constem as condicbes estabelecidas
na alinea “b” do subitem 9.13.10 deste Edital ou que seja entregue fora da data e do hordrio
estabelecidos no instrumento convocatario.

9.13.12. O candidato deverd comparecer ao local designado para os testes da Avaliagdo de Capacidade

Fisica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para seu inicio.

9.13.13. N3o sera admitido o ingresso de candidato aos locais de realizagdo da Avaliacio de Capacidade

Fisica apos o inicio da aplicagdo dos testes de sua turma.

9.13.14. Nio serdo aplicados testes fora dos espagos fisicos, das datas e dos horarios pré-determinados,

salvo em condicBes estabelecidas no Comunicado de Convocagdo para esta Etapa.

9.13.15. O resultado da Avaliagdo de Capacidade Fisica terd quatro mengoes:

a) Apto - Para o candidato que obtiver desempenho igual ou melhor do que a marca minima
estabelecida, observando o género, em todas os testes da Avaliagdo de Capacidade Fisica.

b) Inapto Temporario (12 Oportunidade) - Para o candidato que ndo for considerado apto em
um ou mais testes da Avaliacio de Capacidade Fisica (12 Oportunidade), ou que a ela ndo
comparecer ou, ainda, para aquele que desistir de um, ou mais, testes durante sua realizagao.

Neste caso o candidato sera convocado para uma segunda oportunidade em que realizara
o(s) teste(s) em que ndo atingiu a marca minima ou aquela(s) que ndo realizou.

¢) Inapto - Para o candidato que ndo atingiu a marca minima em um, ou mais, testes da
Avaliagdo de Capacidade Fisica da segunda e dltima oportunidade.

9.13.16. Sera eliminado do Concurso o candidato que for considerado inapto, ou o candidato Inapto

Temporario que ndo comparecer a segunda oportunidade da Avaliagdo de Capacidade Fisica.

9.13.17. O candidato considerado Inapto podera interpor recurso no prazo de 2 dias, contados da data da

divulgacdo do resultado preliminar.

9.13.18. O candidato cuja inaptiddo for mantida na Avaliagdo de Capacidade Fisica apds recurso sera

eliminado do Concurso.

9.14. 72 Etapa - Curso de Formagdo Profissional (CFP).

9.14.1,

9.14.2.

9.14.3.

O Curso de Formacdo Profissional (CFP) sera realizado sob a responsabilidade da CEV/UECE, tem
carater classificatorio e eliminatorio, tera duragdo de 742 (setecentas e guarenta e duas) horas,
sendo regido por este edital, por seu Regulamento, que estabelecera a grade curricular, o sistema
de avaliagdo, a frequéncia minima e as demais condigoes relativas ao curso e por normas,
condigdes e disposi¢bes que poderdo constar no Comunicado da CEV/UECE de Convocacdo para
matricula no CFP.

Finalizadas as 6 (seis) primeiras etapas da 22 Fase do Concurso, 0s candidatos que nelas foram
aprovados serdo ordenados em nova listagem (ampla disputa ou PcD), em ordem decrescente da
nota obtida na Prova Objetiva da 12 Fase do Certame.

Estara habilitado para matricula no Curso de Formagdo Profissional o candidato que satisfizer as

trés condicbes seguintes:
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9.14.4.

9.14.5.

9.14.6.

9.14.7.

9.14.8.

9.14.9.

9.14.10.

9.14.11.

9.14.12.

9.14.13.

9.14.14.

a) Ter sua deficiéncia confirmada e considerada compativel com as atribui¢des do cargo pela
Avaliagdo Biopsicossocial, se o candidato concorreu pelas vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

b) Ter sido apto no Exame Médico, no Exame Odontolégico, no Exame Toxicoldgico e no Exame
Biométrico;

¢) Ter sido considerado apto na Avaliagdo Psicologica;

d) Ter sido considerado apto na Avaliagdo de Capacidade Fisica;

e) Ter sido considerado recomendado na Investiga¢do Social;

f) Comprovar, mediante apresentagdo de documentagdo para a matricula, que atende aos
requisitos de idade constante no Inciso Ill do subitem 2.1 deste Edital;
g) Ter seu nome incluido na nova listagem de ordenagdo (ampla disputa ou PcD) pelo valor
decrescente da nota obtida na 12 Fase, de que trata o subitem 9.14.2, ate a:
i, 1322 (centésima trigésima segunda) posi¢do para os candidatos que participam do
Concurso, concorrendo as vagas da ampla disputa;
ii. 82 (oitava) posicdo para os candidatos que concorrem as vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD).
Se antes da convocacio para a matricula for constatado ndo haver candidatos PcD em numero
suficiente para o preenchimento das vagas no Curso de Formagdo Profissional, reservadas para
PcD, as vagas remanescentes migrardo para a Ampla Disputa, para efeito do novo guantitativo de
candidatos da ampla disputa habilitados para matricula no CFP;

Os candidatos empatados nas posigdes limites para a matricula também serdo habilitados para a
matricula no Curso de Formagdo Profissional.

O Curso sera realizado em tempo integral, em dois turnos didrios, podendo incluir sabados,
domingos e feriados e, ainda, horarios noturnos.

Havera o pagamento de bolsa para os alunos do curso no valor de RS 566,65 (quinhentos e
sessenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) que corresponde a 50% do vencimento base do
Guarda Civil Municipal de 22 Classe de Sobral, na forma que constar no Regulamento do Curso de
Formacdo Profissional e no Comunicado de Convocagdo para a Matricula no Cursa.

O curso sera composto por atividades on-line e presencial, na forma que constar no instrumento
convocatério para a matricula no CFP.

A matricula no Curso sera feita exclusivamente via internet, no enderego eletronico do Concurso
(www.uece.br/cev).

As informagbes prestadas na Ficha Eletrénica de Matricula no Curso sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a CEV/UECE do direito de excluir do Concurso aquele
que a preencher com dados incorretos, incompletos, bem como os constatados, posteriormente,
como inveridicos.

Expirado o prazo de matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas
serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso.

Ap6s o inicio do curso, nenhuma nova matricula serd admitida, sob qualquer pretexto, inclusive
em face de eventuais desisténcias de candidatos,

0 candidato convocado para matricula no curso deverd preencher a Ficha Eletronica de Matricula
e entregé-la no local indicado em data a ser divulgada no instrumento convocatorio especifico.
No caso de o candidato ser servidor ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico

permanente, devera anexar 3 Ficha Eletrbnica de Matricula:
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9.14.15.

9.14.16.

9.14.17.

9.14.18.

9.14.19.

9.14.20.

9.14.21.

a) declaragio que comprove esta condigdo, emitida pelo dirigente de pessoal do
drgio/entidade de lotagdo, liberando-o para participar do Curso de Formagéo Profissional em
tempo integral;

b) formalizacdo de termo de opgdo quanto a percep¢do pecunidria da remuneracao do
cargo/emprego ou da bolsa de custeio que sera concedida pela Administragdo Municipal.

O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo entregar a ficha eletronica de matricula no
prazo estabelecido, ndo comparecer ao Curso de Formagdo Profissional desde o inicio, dele se
afastar ou nio satisfizer os demais requisitos legais e regulamentares serd desligado do curso e,
consequentemente, eliminado do Concurso.

Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formagdo Profissional serdo dele desligado e
eliminados do Concurso.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases, etapas e procedimentos do Concurso,
inclusive no Curso de Formacao Profissional, serdo da responsabilidade dos candidatos, os quais
nio terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

Apds a conclusdo do Curso de Formagdo Profissional em data a ser estabelecida, todos os
candidatos que ndo tiverem sido exclufdos do curso, por excederem o limite de faltas, por terem
desistido ou por outro motivo previsto no Regulamento do Curso, serdo submetidos a uma Prova
Objetiva, composta de 100 (cem) itens que versardo sobre os conteudos de disciplinas que
compordo a grade curricular do curso.

A Prova Objetiva do Curso de Formagdo Profissional sera constituida de itens para julgamento,
agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera Certo ou
Errado, de acordo com o seu comando, ndo havendo penalizagdo por resposta de item discordante
do gabarito oficial definitivo da prova. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos
de marcacdo: um campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item Certo, e um campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item Errado.

A pontuacdo maxima da Prova Objetiva do Curso de Formagdo Profissional é de 100 (cem) pontos,
valendo 1 ponto cada item, e a nota final de cada candidato nesta Prova sera igual a soma dos
pontos obtidos em cada um dos itens que a compdem, sendo a nota nesta prova considerada para
classificagdo dos candidatos e classificagdo apenas coma critério de desempate.

Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos, 60% do
valor total da prova.

10.DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.
10.1.4.
10.1.5.
10.1.6.
10.1.7.
10.1.8.

0 indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo no Concurso;
0 indeferimento do pedido de inscrigdo no Concurso;

A formulacdo ou o contelido de questdo da prova objetiva da 12 Fase;

O gabarito oficial preliminar da prova objetiva da 12 Fase;

O Resultado da Avaliagdo Biopsicossocial;

A Inaptiddo no Exame Toxicolégico;

A inaptiddo na Avaliacdo de Capacidade Fisica;

A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica;
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10.1.9. O resultado da Investigagdo Social.

10.1.10. O resultado da matricula no Curso de Formagdo Profissional, 52 Etapa da 22 Fase do Concurso;

10.1.11. A formulacdo ou o contetido de questao da prova objetiva do Curso de Formagao Profissional;

10.1.12. Os gabaritos oficiais preliminares da prova final do Curso de Formag&o Profissional;

10.1.13. Resultado Final Preliminar do Concurso.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Os recursos deverdo ser interpostos na forma prevista neste item 10, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
seguintes ao da divulgagdo do fato que for gerador do recurso, no enderego eletrénico do Concurso
Publico, devendo ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formuldrio digital que estara
disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as 17
horas do ultimo dia do prazo de recurso.

Na apresentacdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo logica,
consistente e concisa, e com a indicac3o precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

Documentos enviados para serem anexados ao recurso nao serdo considerados.

N3o sera admitido, por via administrativa, recurso questionando resultados definitivos de recursos.
Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital
especifico disponibilizado no enderego eletrénico do Concurso Publico (www.uece.br/cev).

Os pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de 1(um) candidato, sera
dada a conhecer coletivamente.

A CEV/UECE, no ambito administrativo, é a Unica instancia para julgamento de recurso.

11.DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A nota final de cada candidato no Concurso sera igual ao somatorio da pontuagédo obtida na prova
objetiva da 12 fase com a pontuagdo obtida na prova final do Curso de Formagao Profissional.

Serdo classificados no Certame os candidatos que tenham atingido o perfil minimo de aprovacdo na
Prova Final do Curso de Formagao Profissional e ndo tenha nenhuma outra pendéncia no Concurso.
O resultado final do Concurso consistirad das listagens de:
I. Classificacdo Geral, composta pelos nomes dos candidatos que concorrem pela ampla disputa e
pelas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Il. Classificagdo Especial, composta somente por candidatos que concorrem pelas vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia (PcD).

No caso de igualdade da nota final de candidatos no Concurso Publico, por ocasido da elaboracdo das
listas de classificacdo, no desempate, para todas as listagens, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios:

11.4.1. Melhor desempenho na Prova Objetiva da 12 Fase;

11.4.2. Melhor desempenho na disciplina Direito Administrativo da Prova da 12 Fase do Concurso;

11.4.3. Melhor desempenho na disciplina Direito Constitucional da Prova da 12 Fase do Concurso;

11.4.4. Melhor desempenho na disciplina Cédigo de Transito Brasileiro da Prova da 12 Fase do Concurso;

11.4.5. Melhor desempenho na disciplina Legislagdo Municipal de Sobral da Prova da 12 Fase do Concurso;

11.4.6. Melhor desempenho na disciplina Legislagdo Especial da Prova da 12 Fase do Concurso;
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11.4.7. Ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n®
11.689/08 e a data de término do periodo das inscri¢des, desde que haja candidatos satisfazendo
esta condic3o e que tenha enviado a documentagdo de comprovagdo de “Jurado” no prazo
estabelecido.

11.4.8. Maior idade (dia, més e ano);

11.4.9. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios do subitem
anterior, o desempate sera feito por sorteio, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Oscandidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricao, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal do primeiro dia (D1) imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva
da 12 Fase.

b) Se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem sera crescente.

¢) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
{mpar, a ardem sera decrescente.

11.4.10. No caso de ndo haver extracio no primeiro dia (D1), sera considerada a extragdo realizada no dia
imediatamente anterior a D1.

11.5. O resultado final do Concurso serd homologado por Ato conjunto dos titulares da Secretaria do
Planejamento e Gestdo do Municipio de Sobral, da Secretaria da Seguranca Cidada do Municipio de
Sobral e da Guarda Civil Municipal de Sobral.

12.D0 PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos ofertados neste Concurso sera feito por nomeacdo e obedecerd aos limites
de vagas constantes deste Edital e 8 ordem de classificacdo das listas de que trata o subitem 11.3.

12.1.1. A nomeac3o dos candidatos aprovados no Cancurso Publico e classificados observard a ordem de
classificacdo, os critérios de alterndncia e proporcionalidade, levando em consideracdo a
classificacdo geral da ampla concorréncia e da classificagdo especial dos candidatos com
deficiéncia.

12.2. Os candidatos classificados ho Concurso serdo convocados, segundo a ordem de classificacdo devendo
comprovar os requisitos basicos para investidura do cargo constantes do Item 2 deste Edital.

12.2.1. A convocagio sera feita por meio de edital publicado no Diario Oficial do Municipio de Sobral.

12.3. Na convocacdo, para efeito de nomeagdo e posse, serdo estabelecidos prazos para o candidato:
a) Entregar os documentos comprobatdrios referentes aos requisitos previstos no Item 2 deste
Edital;

b) Apresentar os exames complementares na forma especificada em Edital, para efeito da
pericia médica admissional oficial;

c) Atender a outras exigéncias constantes no instrumento convocatorio.
d) Os exames de que trata a alinea “b” serdo custeados pelo préprio candidato.

12.4. Os documentos comprobatdrios dos requisitos a que se refere o Item 2 deverao ser apresentados até
a data da posse, ndo se aceitando protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias sem
autenticagao.

12.5. O candidato convocado para apresentar os documentos necessarios para nomeagao e posse, conforme
ltem 2 deste Edital, podera requerer, por escrito, que seja reclassificado, passando a figurar apds a
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ultima posi¢do da lista de classificagdo final do Concurso e, assim, sucessivamente, quanto aos

candidatos que venham a ser convocados e pecam reclassificagdo.

12.5.1. A dltima posicdo da lista de classificagdo final é aquela ocupada pelo derradeiro candidato do
Cadastro de Reserva.

12.5.2. A reclassificacdo de que trata o item 12.5 somente poderd ser requerida uma unica vez, pelo

candidato classificado. Na segunda convocacio para apresentar os documentos necessarios para

nomeacio e posse, conforme o Item 2 deste Edital, o candidato que ndo apresentar a

documentagdo exigida até a posse, dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio, serad

considerado desistente e perdera o direito de ocupar o cargo para o qual concorreu, tendo em

vista que o procedimento de reclassificagdo para “o final da fila” serd concedido uma Unica vez.

12.6. O provimento dos cargos efetivos sera feito conforme as necessidades e as possibilidades da Prefeitura

Municipal de Sobral, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, até o limite das vagas, bem

coma sob a observancia do dispositivo legal que criou os cargos constantes do Concurso regido por
este Edital.

13.DISPOSICOES FINAIS

13.1. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, somente serdo considerados documentos de identidade:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

gl
h)

Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de
Bombeiros, e pelas Policias Militares;

Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgdos das Secretarias de Seguranca;

Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordem e conselhos de classe) que, por lei federal, valem como identidade oficial;

Passaporte brasileiro;

Carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura;

Carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto, na forma da Lei Federal N®
9.503/97);

Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), modelo fisico, com foto;

Outro documento que tenha validade, por lei, como identidade.

13.2. Para todos os efeitos deste Concurso Publico, NAO serdo aceitos como documento de identidade:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
1)

Fotocdpias, mesmo que autenticadas, de documentos de identidade;
Certiddo de nascimento ou de casamento;

Certificado de reservista;

CPF;

Titulo de eleitor;

Carteiras de estudante;

Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei como documento oficial de
identidade;

Protocolo de solicitagdo de carteira de identidade;

Imagem da identidade em tela de celular ou outros dispositivos eletrénicos;
CNH disponibilizada por aplicativo digital, mesmo que impressa;

Carteira de Trabalho por aplicativo digital, mesmo que impressa;

Titulo de Eleitor, mesmo com biometria, disponibilizada por aplicativo digital.
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13.3. Para todos os efeitos deste Concurso, os horarios referentes a seus eventos serdo os horarios oficiais
da cidade de Fortaleza.

13.4. Nio serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certidées ou certificados relativos as notas de
candidatos reprovados ou classificacdo, valendo para tal fim as convocagdes e resultados publicados
no Diério Oficial de Sobral e no enderego eletrénico do Concurso Publico (www.uece.br/cev).

13.5. Asdisposicoes e diretrizes estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages,
supressdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |he disser respeito,
ou até a data da convocag¢do dos candidatos para a fase, etapa ou evento correspondente, circunstancia
gue sera tornada publica em Comunicado da CEV/UECE, divulgado no site do Concurso.

13.6. Em caso de necessidade de alteracio, de atualizacdo ou de corre¢do dos dados pessoais e cadastrais
de endereco, apés a realizagdo da prova, o candidato deverd comunica-las a CEV/UECE.

13.7. O candidato deverad manter seus dados e endereco atualizados:
13.7.1. Na CEV/UECE, enquanto estiver participando do Concurso Publico;
13.7.2. Na Guarda Civil Municipal de Sobral, apés a homologacdo do resultado final do Concurso Publico.

13.7.3. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de
seus dados e enderego.

13.8. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Sobral e no enderego eletrénico do Concurso Publico
(www.uece.br/cev) o presente edital, o resultado final do Concurso e sua homologagao.

13.9. Convocacdes e resultados inerentes ao certame serdo divulgados no enderego eletrénico do Concurso
Publico (www.uece.br/cev) durante seu andamento.

13.10.Se, a qualguer tempo, mesmo ap6s a homologagdo do resultado do Concurso, for constatado por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou de investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos, serdo considerados nulos, de pleno direito, sua inscrigdo, os resultados de suas
provas, fases e etapas e todos os atos decorrentes dessa ilicitude, eliminando-o sumariamente do

Certame.

13.11.0s documentos, o atestado, as solicitacdes de condigdes especiais deverdo estar de acordo com as
disposicdes deste Edital, ficando ciente o candidato de que a inobservédncia das normas editalicias
acarretara a ndo aceita¢do do material enviado.

13.12.Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que a CEV/UECE julgar necessdrio, ser
filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detecgdo de
metais, por meio de equipamentos apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinaturaoua copiar

frases para efeito de analise grafoldgica.

13.13.A Prefeitura Municipal de Sobral e a CEV/UECE nZo assumem qualquer responsabilidade com despesas
relacionadas com obten¢do de documentos, realizagdo de exames, pagamento de transporte,
hospedagem, alimentagdo dos candidatos durante todas as fases e etapas deste Concurso, bem como
com ressarcimento relativo a materiais, objetos, equipamentos e documentos esquecidos ou
extraviados nos locais de prova e de realizagdo de etapa e evento do Concurso.

13.14.Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico estardo disponiveis no site da CEV/UECE
(www.uece.br/cev); informagdes adicionais poderdo ser obtidas por meio dos telefones (85)3101-9711
e (85) 3101-9710, e pelo e-mail do Concurso (concurso.sobral@uece.br), a partir da data da publicagdo
deste Edital e durante o andamento do Concurso, o qual finalizard com a divulgagdo do ato de
homologagdo do resultado final do Concurso.
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13.15.Qualquer irregularidade na documentacdo do candidato empossado no cargo oferecido neste Concurso
podera ensejar o seu desligamento do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Sobral, sem
direito a indenizagdo ou qualquer énus para a Prefeitura Municipal de Sobral.

13.16.0s casos omissos e duvidosos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes as fases,
etapas e eventos do Concurso serdo resolvidos pela CEV/UECE e os demais casos pela Comissdo
Coordenadora do Concurso Publico, juntamente com a CEV/UECE.

Sobral//l/S
/
f

Luiz ha '

dezembro de 2021.

Tejxejra Carvalho

Secretario do Planejamento e Gestao do Municipio de Sobral

%/_7 2
Emanuela concelos Leite Costa

Secretaria da Seguranga Cidada do Municipio de Sobral
‘~
=

do Bliveira

v
Simone Macha

Comandante da Guarda Civil Municipal de Sobral
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ANEXO | DO EDITAL N2 001/2021-SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Denominacdo do cargo, codigo de opgao, vagas para concorréncia pela ampla disputa, vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e qualificagdo exigida para investidura no cargo.

Vagas Ofertadas Cadastra de Reserva S TR e e
c c ! peall 1€ Reagiva ot
sl 1 7 | P T D | Fb | Tour | Jvaltetdnara (Ivestldlia o Gaio
01 Guarda Civil Municipal de 22 Classe 31 2 33 101 6 107 Ensino Médio Completo

AD — Ampla Disputa

PcD - Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il DO EDITAL N2 001/2021-SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Descricao das competéncias especificas do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe.

De conformidade com a Lei Municipal N2 1.643/17, de 17/08/2017, que altera disposigBes sobre o Plano

de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Municipal de Sobral, regulamentado pela Lei Municipal
Ne 818/08, de 02/05/2008, que dispde sobre tal Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda
Civil Municipal de Sobral, as competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as
competéncias dos argdos federais e estaduais, estdo a seguir descritas:

Xl

XIl.

X1,

XIV.

XV,
XVI.

XVIL.

XVIII.

zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢do sistémica da
populacdo que utiliza os bens, servigos e instalagées municipais;

colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em ag¢bes conjuntas que
contribuam com a paz social;

colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convenio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal;

proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

cooperar com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades;

interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢Ges de seguranga das comunidades;

estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas
integradas;

articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a ado¢do de ag¢des
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacdo e a fiscalizagio das posturas e ordenamento urbano municipal;

garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

realizar a seguranca pessoal do prefeito e ex-prefeitos, mediante autoriza¢do do chefe do executivo.
contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasidao
da construcdo de empreendimentos de grande porte;

desenvolver aces de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais

érgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignatarios; e

EDITAL NO 001/2021 - SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
Pagina 45 de 50

&



XIX. atuar mediante a¢Bes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal de Sobral sdo obrigados a exercer todas as competéncias
especificas da corporagédo.

No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com
6rgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios
vizinhos e, nas hipoteses previstas nas competéncias descritas incisos Xl e XIV, diante do
comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, devera a
guarda municipal prestar todo o apoio & continuidade do atendimento.

E competéncia geral das guardas municipais a protegdo de bens, servicos, logradouros publicos
municipais e instala¢8es do Municipio.

Os bens mencionados no item 4 abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.
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ANEXO IIl DO EDITAL N2 001/2021-SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Tabela da prova objetiva da 12 fase do Concurso contendo disciplinas, niimeros de questGes e seus valares,

perfil minimo de aprovagao, por disciplina e na prova.

Disciplina N2 de Questdes Valor da Questdo Valor total
Lingua Portuguesa ' 10 01 10
Direito Administrativo 08 02 16
Direito Constitucional 08 02 16
Cédigo de Processo Penal 04 01 04
Direito Penal 04 01 04
Direito Civil 04 01 04
Cdédigo de Transito Brasileiro 05 02 10
Direitos Humanaos 08 01 08
Legislagdo Municipal de Sobral 07 02 14
Legislagao Especial 07 02 14
Total 65 - 100

Perfis minimos de aprovacio: Nota diferente de zero em cada disciplina e 50 pontos (50%) no total da prova (conjunto das disciplinas).
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ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2021-SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Contelido programatico das disciplinas integrantes da Prova Objetiva da 12 Fase do Concurso.

' Lingua Portuguesa

1. Compreensio e interpretacdo de textos. 2. Género Textual. 3. Coesdo e Coeréncia. 4. Ortografia oficial;
emprego das letras. 5. Acentuacio gréfica. 6. Crase. 7. Classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. 9. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. 10. Termos essenciais e integrantes da
oracdo. 11. Concordéncia verbal e nominal. 12. Regéncia verbal e nominal. 13. Pontuacgéo. 14. Significacao

das palavras. 15. Sinénimos, antonimas, heomonimos, parénimos e figuras de linguagem.

Direito Administrativo

1. Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; 2.
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; 3. Ato Administrativo: 3.1. Conceito, requisitos,

atributos, classificacdo e espécies; 3.2, Invalidacdo, anulagdo e revogacdo; 3.3. Prescrigdo.

Direito Constitucional

1. Dos Principios Fundamentais. 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 3. Da Organizagdo do Estado. 4.

Da Seguranca Publica.

‘ Cddigo de Processo Penal

1. Do Inquérito Policial. 2. Da Prisdo: Disposi¢des Gerais, Prisdo em Flagrante.

‘ Direito Penal

1. Do Crime. 2. Da Imputabilidade Penal. 3. Dos Crimes contra a Pessoa. 4. Dos Crimes contra o Patriménio.

5. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. 6. Dos Crimes Contra O Estade Democratico De Direito.

[ Direito Civil

1. Dos Direitos da Personalidade. 2. Dos Bens Publicos. 3. Dos Atos llicitos. 4. Da Responsabilidade Civil.

[ — Cédigo de Transito Brasileiro

1. Competéncia dos Orgéo e Entidades Executivos do Transito. 2. Das Normas Gerais De Circulagdo E Conduta.
3. Dos Pedestres e Condutores De Veiculos Ndo Motorizados 4. Da Seguranga dos Veiculos. 5. Da Condugdo
De Moto-Frete. 6. Das Penalidades. 7. Das Medidas Administrativas. 8. Dos Crimes De Trénsito (Disposi¢des

Gerais).

Direitos Humanos

1. O conceito de direitos humanos. 2. A evolugédo histérica dos Direitos Humanos. 3. Nogbes gerais sobre
Direitos Humanos. 4. Os direitos humanos na Organizagdo das Nagdes Unidas. 5. Os direitos humanos na
Organizacdo dos Estados Americanos. 6. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 7. A Corte
Interamericana de Direitos Humanos. 8. A natureza juridica da incorporagdo de normas internacionais. 9.
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Regras minimas das Nagdes Unidas para protegdo de jovens privados de liberdade. 10. Regras minimas das
Nacdes Unidas para a Administracio da Justica da Infancia e da Juventude - Regras de Beijing. 11.
Convencdes da ONU sobre os direitos da crianga.

i Legislagdo Municipal de Sobral J

1. Lei Municipal N2 034/90, de 24 de outubro de 1990, que dispe sobre a criagdo da Guarda Municipal de
Sobral, e suas alteraces; 2. Lei Municipal N2 038/92, de 15 de dezembro de 1992, que disp&e sobre o Regime
Juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Sobral, e suas alteragdes; 3. Lei Municipal N2 092/97,
de 16 de janeiro de 1997, que dispde sobre a estrutura da Guarda Civil Municipal de Sobral, e suas alteracdes;
4. Lei Municipal N2 537/04, de 30 de agosto de 2004, que altera dispositivos da Lei N2 038/92 (Regime Juridico
Unico); 5. Lei Municipal N2 612/05, de 06 de junho de 2005, que altera a Lei Municipal N® 092/97, que dispde
sobre a estrutura da Guarda Civil Municipal de Sobral; 6. Decreto Municipal N2 850/06, de 29 de maio de
2006, que homologa o novo Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Sobral na forma descrita do
anexo Unico, e suas alteragdes; 7. Lei Municipal N2 818/08, de 02 de maio de 2008, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Sobral, e suas alteracBes; 8. Lei Federal N
13.022/14, de 08 de agosto de 2014, que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais, e suas
alteracdes; 9. Lei Municipal N2 1.643/17, de 17 de agosto de 2017, que altera disposi¢des sobre o Plano de

Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal.

{ Legislagdo Especial T
1. Lei Federal N2 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade). 2. Lei Federal n 8.069 de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). 3. Lei Federal N2 9.455 de 07 de abril de 1997 (Lei da Tortura)
4. Lei Federal N2 11.343/2006 (Lei das Drogas).

* Somente serdo consideradas as alteragdes na legislagdo que tenham ocorrido antes do inicio do periodo
de inscri¢do no Concurso regulado por este Edital.
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ANEXO V DO EDITAL N2 001/2021-SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

Tabela contendo os atributos psicoldgicos individuais e suas descrigdes, os possiveis parametros resultantes
das avaliacdes dos atributos e o minimo necessério em cada um dos atributos para o bom desempenho das
competéncias especificas do ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe.

Atributos Psicolégicos

Paradmetros de Avaliagdo dos Atributos

Ausente

Diminuido(a) |[Adequado(a)

‘Bom/Boa

Elevadol(a)

Descrigao dos Atributos

| Responsabilidade

X

Capacidade de assumir e suportar as
consequéncias das prdprias atitudes
e decisdes,

Disciplina

Capacidade de proceder conforme
normas, leis e padrdes
regulamentares, prestar continéncia
a superior hierarquico ou reveréncia,
consideracdo ou respeito.

Equilibrio Emocional

Capacidade de controlar suas

préprias reagdes.

Dedicagao

Capacidade de realizar atividades
com empenho.

Apresentagdo Pessoal

Capacidade de zelar pelo asseio e
apresentacdo do uniforme, além da

Pontualidade

exteriorizagdo de atitudes
compativeis com o cargo.
Capacidade de executar suas

atribuicdes no tempo determinado.

Assiduidade

Capacidade de cumprir  com
regularidade e exatiddo os horarios
da escala de servigo.

Cooperagao

Capacidade de contribuir
espontaneamente para o trabalho
de outras pessoas ou da prdpria
equipe.

Iniciativa

Capacidade para agir
adequadamente sem depender de
ordem ou decisdo superior.

Dinamismo

Capacidade de evidenciar disposigdo
para o desempenho das atividades
profissionais.

Probidade

Capacidade de proceder dentro dos
padrées exigidos pela moral.

Dbjetividade

Facilidade de, na realizagdo de uma
atividade ou solugdo de um
problema, ater-se exclusivamente ao
objeto em questio.

Soriabilidade

Capacidade de praticar e aplicar,
com naturalidade, as regras de
cortesia e civilidade nas diferentes
situacdes de trabalho.

Organizagdo

Capacidade de realizar uma
atividade ou  solucionar um
problema, procedendo de forma
ordenada, possibilitando a utilizagdo
eficaz dos elementos de uma
atividade ou empreendimento.

Capacidade de Observacao

Qualidade para identificar aspectos
importantes de um problema ou
questdo.

Facilidade de Expressdo

X

Facilidade para manifestar de forma
clara e precisa os pensamentos.
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EsTADUAL DO CEARA

Comissao Executiva do Vestibular - CEV/UECE

Concurso Publico da Guarda Civil Municipal da Prefeitura de Sobral
(Edital N2 01/2021-SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, de 15 de dezembro de 2021)

CRONOGRAMA DE EVENTOS DO CONCURSO
(Parte 1 de 3)

Item | Descri¢do do Evento Dia | Data
Edital
Publicacdo do Edital N2 01/2021-SEPLAG/SESEC/GCM/PMS, de 15 de dezembro de 2021, de
1. regulamentagdo do Concurso Publico da Guarda Civil Municipal de Sobral: 42 15/12/2021
a) no Diario Oficial do Municipio de Sobral, de 15/12/2021, a partir da pagina 20;
b) no site da CEV/UECE (www.uec.br/cev), organizadora do Concurso.
Isengdo da Taxa de Inscricao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera efetuada somente pela Inicio (8h) 42 05/01/2022
2 internet no site do Concurso (www.uece.br/cev).
’ O candidato deverd escanear toda a documentagdo comprobatdria, descrita
no item 3 do Edital de Regulamentag¢do do Concurso e enviar on-line, em PDF, | Término (23h59min) | 62 07/01/2022
por intermédio do sistema eletronico de isengdo.
3 !.'JItimNo dia parao envio.on—ling da documentagdo referente a solicitagdo de Até as 17 horas 92 10/01/2022
isencdo, na forma descrita no item 2 deste Cronograma.
Inscrigdo no Concurso Inicio (8h) 42 05/01/2022
4, Ainscricdo serd efetuada somente pela internet no site do Concurso
(www.uece.br/cev). Término (23h59min) |32 | 15/02/2022
5. Divqlg?géo, no site.do ConFursoLapés as 17 horas, por Comunicado da CEV/UECE, do resultado 92 17/01/2022
preliminar dos pedidos de isengdo.
6 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.uece.br/cev), Inicio (8h) 32 |18/01/2022
' questionando o resultado preliminar dos pedidos de isengdo. Término (17h) 42 19/01/2022
Divulgagdo, no site do Concurso, apds as 17 horas, por Comunicado da CEV/UECE, do resultado
7. . . . . ~ . . 22 24/01/2022
definitivo (apds recursos) dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.
8.1. Ultimo dia para o candidato providenciar o pagamento da taxa de inscrigdo;
8.2. Ultimo dia para o candidato solicitar alteracdo de dados cadastrais:
a) Nome e/ou CPF, por intermédio de formulario padronizado, disponibilizado no site do
Concurso (www.uece.br/cev), o qual devera ser enviado escaneado para o e-mail do
Concurso concurso.sobral@uece.br);
b) Outros dados cadastrais (endereco, telefone, erro de digitagdo etc.), somente online,
acessando o sistema do Concurso.
8. 8.3. Ultimo dia para o candidato que concorre a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD), 42 16/02/2022
enviar a documentagdo constante no subitem 5.7 do Edital, referente a concorréncia a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, para o e-mail concurso.sobral@uece.br.
8.4. Ultimo dia para o candidato que necessita de condi¢des especiais (pessoa com deficiéncia, ou
ndo) para a realizagdo das Provas, enviar o formulério padronizado, disponibilizado no site do
Concurso, acompanhado da documentagdo correspondente, para o e-mail
concurso.sobral@uece.br.
Divulgagdo, no site do Concurso, apds as 17 horas, por Comunicado da CEV/UECE:
9.1. Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigao, apds confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricao;
9. 9.2. Darelagdo preliminar dos nomes dos candidatos que concorrem as vagas reservadas as 42 23/02/2022
Pessoas com Deficiéncia (PcD), apds analise da documentagdo pertinente;
9.3. Do resultado dos pedidos de condi¢es especiais, para realizagdo das Provas, apds andlise da
documentagdo pertinente.
Recurso, somente online, no site do Concurso:
a) Contestando o resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo; Inicio (8h) 52 24/02/2022
10 b) Contestando a relagdo dos nomes dos candidatos que concorrem as
' vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD);
c¢) Contestando o resultado dos pedidos de Condigdes Especiais, para Término (17h) 62 25/02/2022
realizagdo das Provas.

- __________________________________________________________________________________________]
Concurso da Guarda Civil Municipal de Sobral
Informagbes complementares a este Cronograma de Eventos
. Este Cronograma de Eventos é constituido de trés partes: Parte 1 de 3 (Eventos até o Resultado Final da Prova da 12 Fase); Parte 2 de 3 (Eventos referentes as etapas de 1 a 6 da 22 Fase do
Concurso); Parte 3 de 3 (Eventos do Curso de Formagao Profissional).
. Esta parte 1 de 3 esta disponibilizada no site da CEV/UECE (www.uece.br/cev) desde 22 de dezembro de 2021, de conformidade com disposi¢do editalicia.
. As datas desta Parte 1 de 3 do Cronograma de Eventos sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragdes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga maior, de conveniéncia
administrativa ou logistica/operacional, sendo a altera¢do tornada publica por meio de Comunicado da Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/UECE), organizadora do Concurso.
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Item | Descrigdo do Evento Dia | Data

Divulgagdo, no site do Concurso, apds as 17 horas, por Comunicado da CEV/UECE:

a) Do resultado definitivo (apds recursos) dos pedidos de inscrigdo;

b) Da relagdo definitiva (apds recursos) dos nomes dos candidatos que concorrem as vagas
11. reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD); 62 04/03/2022
c¢) Do resultado definitivo (ap6s recursos) dos pedidos de Condiges Especiais para realizagdo

das Provas;
d) Convocacdo para a Prova Objetiva da 12 Fase do Concurso dos candidatos a ela habilitados.

Cartdo de Informagao do Candidato
12. | Divulgagdo dos locais e horarios de aplicagdo da Prova Objetiva da 12 Fase, no site do Concurso, por |52 31/03/2022
intermédio do Cartdo de Informagdo do Candidato.

13. | Aplicagdo da Prova Objetiva da 12 Fase no horario das 9 as 13 horas. Dom | 03/04/2022
Divulgacdo no site do Concurso, apds as 17 horas, do que segue:
14. a) Enunciados das quest&es dos cadernos da prova objetiva; Dom | 03/04/2022
b) Gabaritos oficiais preliminares dos cadernos da prova objetiva.
Recurso/Prova, somente online, no site do Concurso, questionando a Inicio (8h) Ja 04/04/2022
15. | formulagdo de questdo das provas objetivas ou as respostas dos gabaritos
oficiais preliminares. Término (17h) 32 05/04/2022
Divulgagdo no site do Concurso, apds as 17 horas, por Comunicado da CEV/UECE, do resultado
16. | preliminar da andlise dos recursos interpostos questionando o Gabarito Oficial Preliminar e/ou os 22 11/04/2022

enunciados das questdes da Prova da 12 Fase.

Recurso/Prova/Réplica, somente online, no site do Concurso

17. (www.uece.br/cev), questionando o resultado preliminar da anélise dos Inicio (8 h) 32 12/04/2022
recursos/prova (Gabarito Oficial Preliminar e/ou os enunciados das questdes) Término (17h) 42 13/04/2022
da Prova da 12 Fase do Concurso.

Divulgagdo no site do Concurso, apds as 17 horas, por Comunicado da CEV/UECE, do que segue:
18.1. Resultado definitivo dos recursos relativo a prova objetiva da 12 Fase;
18.2. Gabaritos Oficiais Definitivos (apds recursos);
18.3. Resultado da Prova da 12 Fase do Concurso com a situa¢do de cada candidato convocado para
tal prova;
18.4. Espelho da Folha de Respostas do Candidato, para consulta individual;
18. | 18.5. Grade das respostas do candidato, em comparagdo ao Gabarito Oficial Definitivo; 22 18/04/2022

18.6. Convocagao dos candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
para se submeterem a Avaliagdo Biopsicossocial para confirmacgdo, ou ndo da deficiéncia
informada e para avaliar a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as competéncias
especificas do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe;

18.7. Convocagdo para a entrega, em Sobral, da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC),
acompanhada da documentagdo pertinente, para fins da Investigacdo Social.

- __________________________________________________________________________________________]
Concurso da Guarda Civil Municipal de Sobral
Informagbes complementares a este Cronograma de Eventos
. Este Cronograma de Eventos é constituido de trés partes: Parte 1 de 3 (Eventos até o Resultado Final da Prova da 12 Fase); Parte 2 de 3 (Eventos referentes as etapas de 1 a 6 da 22 Fase do
Concurso); Parte 3 de 3 (Eventos do Curso de Formagao Profissional).
. Esta parte 1 de 3 esta disponibilizada no site da CEV/UECE (www.uece.br/cev) desde 22 de dezembro de 2021, de conformidade com disposigdo editalicia.
. As datas desta Parte 1 de 3 do Cronograma de Eventos sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alterages em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga maior, de conveniéncia
administrativa ou logistica/operacional, sendo a altera¢do tornada publica por meio de Comunicado da Comissdo Executiva do Vestibular (CEV/UECE), organizadora do Concurso.
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