EDITAL CONCURSO PUBLICO SMS N° 001/2012, DE 09 DE F EVEREIRO DE 2012

“ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS
PARA CONCURSO PUBLICO DESTINADO A
PROVER VAGAS NO QUADRO DE FUNCIONARIOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ZORTEA — SC”

O MUNICIPIO DE ZORTEA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito pablico, com
sede administrativa na Rua Otaviano O. Franceschi, n.° 53, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal PAULO JOSE FRANCESCKI no uso das suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, resolve abrir inscricdes e estabelecer normas neste edital, de provas para a
realizacdo do Concurso Publico para a contratacdo de servidores admitidos em carater
efetivo, para completar o quadro de vagas, no @mbito da Secretaria Municipal de Saude.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
Georgeo Almeida ME (Aprender.com) inscrita no CNPJ sob o n® 08.195.807/0001-39, com
sede em Joacgaba (SC).

1.2. O presente certame destina-se ao provimento dos cargos constantes no Anexo |, parte
integrante deste Edital, do Quadro permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo entre 10/02/2012 a 12/03/2012 junto ao
Departamento de Pessoal junto a Prefeitura Municipal de Zortéa sito a Rua Otaviano
Franceschi, 53 — Centro, de acordo com o cronograma constante do Anexo V deste Edital.

2.2. A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacéo, pelo
candidato, das condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

2.3. A inscricdo somente sera efetuada mediante a apresentacdo da ficha padronizada
devidamente preenchida, a qual estard disponivel no site www.aprendersc.com.br ou
www.zortea.sc.qov.br, e devera ser apresentada pelo préprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo, ocasido na qual o
candidato, sob as penas da lei, declarara:

2.3.1. Prova de identidade e nacionalidade brasileira (Carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, Carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores e exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade, carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagdo) ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal;




2.3.2. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigacfes do servico militar;

2.3.3. 02(duas) fotografias coloridas 3x4 recentes e iguais;

2.3.4. Ser portador de CPF valido;

2.3.5. Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo, efetuado junto ao Banco do Brasil S/A,
agéncia n° 0644-0, na conta n° 38798-3, em nome da Prefeitura Municipal de Zortéa — SC;

2.3.6. O deposito da taxa de inscricdo devera ser identificado, com o nome do candidato
devendo este responsabilizar-se por eventuais custos bancarios relativos ao depdsito
identificado;

2.3.7. Sera considerada cancelada automaticamente a inscricdo do candidato que efetuar o
pagamento/depdsito da taxa de inscricdo com cheque sem cobertura ou que cometer outra
irregularidade que impossibilite o desconto do respectivo cheque ou que fizer agendamento de
pagamento sem a devida provisédo de fundos.

2.3.8. Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da inscri¢ao.

2.4. A taxa de inscricdo para o cargo de odontdlogo e médico do PSF sera no valor de Cem
reais (R$ 100,00).

2.5. Os documentos relativos a comprovacdo de escolaridade, formacgdo, habilitacdo e
requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/funcédo descrito no Anexo |, deverao ser
apresentados e comprovados quando da convocacéo para nomeacédo do candidato.

2.6. O candidato que prestar declaragbes falsas, inexatas ou que néo satisfazer a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricAo automaticamente cancelada a
gualguer tempo e, em consequéncia, serdo nulos de pleno direito todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.7. A inscricdo no presente certame ndo podera ser feita via postal, por correio eletrénico ou
por meio de fac-simile e ndo sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido no
cronograma de que trata o Anexo V.

2.8. Uma vez efetuada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos de alteracao da identificacdo do
candidato inscrito.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido em caso de
cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Administracédo Publica.

2.10. A fidedignidade das informac¢Bes contidas no Requerimento de Inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

[l — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS



3.1. Ao candidato portador de necessidade especial € assegurado o direito de se inscrever
neste certame, devendo assinalar sua condicdo especial no item especifico do requerimento de
inscricao.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na propor¢do de
um para cada vinte candidatos, equivalente a cinco por cento (5%) das vagas a serem
ofertadas, conforme art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, Decreto federal n°® 3.298, de 1999 e
suas alteracoes, Decreto federal n°® 5.296, de 2004 e suas alteracdes, Lei estadual n° 12.870,
de 2004 e Lei federal n® 7.853, de 1989.

3.3. A publicacéo do resultado final do presente certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais e a segunda, somente a pontuagao destes.

3.4. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa
com deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste
Concurso Publico.

3.5. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada,
de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias
descritas nos Decretos federais n° 3.298/1999 e suas alteragdes, n°® 5.296/2004 e suas
alteracdes, Lei estadual n°® 12.870/2004 e na Lei federal n°® 7.853/1989.

3.6. O candidato com deficiéncia devera entregar no ato da inscricdo copia do laudo médico
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a indicacao de que ela ndo impede o candidato
ao exercicio das func¢des do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedi¢do deverd ser igual
ou posterior a data de publicacédo deste Edital.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a condicdo especial que deixar de atender, no
prazo editalicio, as determinacdes do disposto no item 3.6, ter4 sua inscricdo invalidada,
passando a concorrer unicamente como candidato néo portador de deficiéncia.

3.8. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacao, a avaliacdo de equipe
multiprofissional — Junta Médica Oficial do Municipio de Zortéa — conforme Decreto federal n°
3.298/1999 e Decreto federal n°® 5.296/2004, que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificacédo do candidato como deficiente ou néao; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.9. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, bem como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
iInscricao, nao declarar essa condicéo.



3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile devera requerer no
ato da inscricao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato
da inscricdo, apresentando laudo médico para a condi¢do especial e indicando o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condicdo especial na forma
da legislacdo vigente, ndo terd o atendimento ou condi¢cdo especial para a realizacdo das
provas, ndao podendo impetrar recurso em favor de sua condicao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

IV — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que preencherem todas as condicbes estabelecidas neste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma

constante do Anexo V e estardo disponiveis no Mural Publico do Centro Administrativo
Municipal e na internet, no enderecgo eletronico www.aprendersc.com.br.

4.2. Somente serd divulgada a relacédo das inscricdes que forem deferidas.
V — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste processo seletivo serdo contratados em
carater indeterminado, conforme dispde o Art. 1° da Lei Municipal n°® 016/2009, de 04 de maio
de 2009.

5.2. A contratacdo obedecera ao Regime de Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), filiada
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de:
a) Prova objetiva de conhecimentos.

6.2. Todos os candidatos deverao realizar a prova na mesma data, local e horario, conforme
cronograma constante do Anexo V, ndo podendo ser realizada individualmente ou em data,
local e horario que néo seja o especificado neste Edital.

6.2.1. Os candidatos amparados pela Lei estadual n°® 11.225, de 20 de novembro de 1999 e Lei
estadual n° 14.607, de 07 de janeiro de 2009 deverdo requerer, protocolar e comprovar o que
lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja concedido na forma da
legislacao vigente.

6.3. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas no Grupo Escolar Municipal
Horizonte Nucleo |, sito a rua Dorvalina Guerreiro, n° 250, Bairro Conceicao, Zortéa SC.



6.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato, ter conhecimento sobre o horario da
realizacdo das provas do cargo que se inscreveu.

6.4. As provas escritas de conhecimento serao realizadas em etapa unica de trés horas (3h) de
duracdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para
as instrucdes gerais que serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.5. Os candidatos deverao estar no local com antecedéncia minima de trinta (30) minutos em
relagéo ao inicio das provas.

6.6. E vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar apos 0 seu inicio.

6.7. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar comprovante de
identidade, conforme especificado no item 2.3.1.

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagcdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta (30) dias.

6.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente
eliminado do certame.

6.11. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizagao das provas néo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
e aos critérios de avaliacdo da prova.

6.13. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares ou ainda,
qualguer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de eliminagdo do candidato do certame.

6.14. Os aparelhos de telefones celulares e outros equipamentos eletronicos deverdo ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos
na saida, sob pena de eliminacdo do candidato.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da
sala se acompanhado por um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos uma hora
de seu inicio.



6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagao,
entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de
prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente eliminado do certame.

6.18. Todos os cartbes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
altimos candidatos de cada sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local, simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo
de prova fora dos horérios e locais estabelecidos neste Edital,

6.21. Sera excluido do certame, por ato da Aprender.com o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um
fiscal.

6.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca,
caso contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Gerais, Matematica, Informatica e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das

disciplinas constantes dos Anexos Il e Ill, parte integrante deste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos sera objetiva e constara de trinta (30) questdes, com quatro (4)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacéo de cada disciplina sera a seguinte:
7.3.1. Para todos seré:

j’ABELA A

NUMERO DE PESO PESO

DASCIPHRA QUESTOES INDIVIDUAL TOTAL
Conhecimentos Portugués 10 0,2 2,0
Conhecimentos Gerais 10 0,2 2,0
Conhecimentos Informatica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Matematica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4,0

Total 40 10,00




7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que
ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcacdo do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opc¢éao de resposta assinalada no cartdo-resposta,

c) Espaco nao assinalado (s) no cartao-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda,
com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez),
sendo as notas expressas com 1 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das
9:00h do primeiro dia Gtil subsequente a realizagdo da referida prova no endereco eletrdnico
www.aprendersc.com.br e no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal.

7.9. Havendo impugnacdo de questbes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher um requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar
ao fiscal de sala que entrega a comissao para posterior analise.

7.9.1. O formulario de impugnacédo de questdo estara disponivel na sala de prova e
podera ser fornecido ao candidato no dia da realizagdo da prova, caso este o solicite.

7.9.2. As respostas as eventuais impugnacfes de questdo serdo publicadas juntamente
com a classificacao final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na
ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.10. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a cinco (5,0) na prova objetiva.

8.2. A nota final sera calculada da seguinte maneira:
8.2.1. Soma dos acertos com seus respectivos pesos na forma da Tabela A constante do item

8.3. A listagem da classificacédo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da media
final apenas para as notas que atingiram média igual ou superior a cinco (5,0).

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;



b) maior nota na prova de conhecimentos portugués;
c) maior nota na prova de conhecimentos matematica;
d) maior nota na prova de conhecimentos informética;
€) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

f) o candidato de maior idade.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser
interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e
apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) conter nome do candidato, CPF, cargo para o qual se inscreveu e numero de inscricao;
b)ser digitado em duas vias e assinadas;

c) ser fundamentado, com argumentacéo logica e consistente;

d)ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser entregues e
protocolados pelo candidato ou por seu procurador no Centro Administrativo Municipal,
cabendo a Comissdo Especial do Concurso Publico a apreciacdo juntamente com a equipe
técnica da Aprender.com.

9.4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao
liminarmente indeferidos.

9.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, correio eletrénico ou qualquer meio
postal, sendo que aqueles intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos de plano.

9.6. As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente.

9.7. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser
mantida, aumentada ou diminuida.

9.8. N&o serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, 0
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.9. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer
coletivamente.

9.10. A Comissao Especial do Concurso Publico constitui-se em Udltima instancia para recurso
ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais
na esfera administrativa.

X — DA HOMOLOGAGCAO

10.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, serd& homologado pela
autoridade competente e publicado no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal, no



orgdo de publicacdo oficial do Municipio de Zortéa e nos enderecos eletrbnicos
www.aprendersc.com.br / www.zortea.sc.gov.br.

XI — DA NOMEACAO

11.1. Previamente a nomeacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os seguintes documentos:

a) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares, este ultimo em caso de candidato do sexo
masculino, com a devida apresentacdo da copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de
quitagdo com o servigo militar;

b) Nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacdo de copia autenticada
do diploma ou de Declaragdo de conclusdo do curso fornecida pela Instituicdo de Ensino
Superior;

c) Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei federal n° 8.112/90 e na legislacéo correspondente dos
estados e municipios, autenticada,

d) Laudo médico de saude fisica e mental a ser realizado por 6rgdo credenciado pela
Secretaria da Administracédo e Finangas do Municipio de Zortéa;

e) Cépia autenticada dos seguintes documentos:

. Documento de ldentidade (RG);

. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Certidao de Casamento;

. Certiddo de Nascimento de Filhos;

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

. uma (01) foto 3x4 colorida recente;

. Atestado de boa conduta expedido pela Comarca onde reside;

~NOoO o WNPRE

11.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para nomeacéao.

11.3. O ndo-cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital impedem a nomeacéo do
candidato, passando o mesmo a ocupar o ultimo lugar na lista dos classificados.

11.4. As nomeacdes iniciardo apds a publicacdo da homologagdo do certame no 6rgdo de
publicacao oficial do Municipio, conforme a necessidade.

XII — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia a Aprender.com para:

a) elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas objetivas de conhecimentos;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informacgdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicacdo das provas;

f) constituir comissédo interna do Concurso Publico e designar bancas examinadoras, conforme
a necessidade.



XIII - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao certame de que trata este Edital € o
da Comarca de Campos Novos, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado
gue seja.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a
data de nomeacéo dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. O prazo de validade deste Edital sera por tempo indeterminado, a contar da data da
homologacdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e somente serd rescindido na
ocorréncia de alguma hipétese prevista nos termos no Art. 3° da Lei Complementar n°
016/2009 de 04/05/20009.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacéo,
respeitado o numero de vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade e conveniéncia.

14.4. A aprovacdo no certame ndo assegura ao candidato o direito a nomeacdo imediata,
devendo ocorrer conforme a necessidade do servico publico municipal durante a vigéncia do
certame e de acordo com o numero de vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas
criadas durante sua vigéncia serdo providas seguindo a ordem de classificacdo dos aprovados
em cada cargo.

14.5. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo quiser ser nomeado ou nao
entregar os documentos exigidos quando convocado sera reclassificado para o ultimo lugar dos
classificados.

14.6. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Aprender.com
e pela Comissdo Especial do Concurso Publico designada por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

14.7. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Do Cargo, Carga Horaria, atribuicdes, Vencimentos e vagas;
b) ANEXO Il — Do conteudo programatico Geral para todos os cargos.

c) ANEXO Il — Do conteudo programatico especifico ao cargo.

d) ANEXO IV — Do exame admissional.

e) ANEXO V - Do cronograma.

14.12. Sera publicado o presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na
integra estara disponivel no Mural Publico do Centro Administrativo Municipal e nos enderecos
eletrbnicos www.aprendersc.com.br / www.zortea.sc.gov.br a partir de 09 de fevereiro de 2012.

Zortéa, 09 de fevereiro de 2012.



PAULO JOSE FRANCESCKI
Prefeito Municipal

Visto Juridico



ANEXO |
DO CARGO, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES, VENCIMENTOS E VAGAS

CARGA X VAGAS
EMPREGO HORARIA VENCIMENTO HABILITACAO
: x . 40 hs Ensino Superior em odontologia com
Cirurgido Dentista semanais | 3.525,92 | registro no CRO 01
Médico do PSE 40 hs_ 7.812,99 Ens_lno Superior em Medicina com 01
semanais registro no CRM




ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa : leitura e andlise de texto, compreensédo do texto, significado contextual de
palavras e expressbes, nocbes de fonética, acentuacdo grafica, separacdo de silabas,
ortografia, semantica, classes das palavras, advérbios, concordancia nominal, concordancia
verbal, regéncia verbal e nominal, crase, analise sintatica, colocacdo pronominal, pontuacao,
emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen,
vicios de linguagem, estrutura das palavras, estilistica. Gramatica em geral.

Conhecimentos em Matematica: NuUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Algebra: seqiiéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes
e Inequacdes; Relacbes e funcbes; Andlise Combinatéria; Progressbes Aritméticas e
Geomeétricas; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geomeétrica
no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo,
massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢Bes basicas, razdo, proporcgéo,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Nocbes de
probabilidade. Expressdes aritméticas; Radiciacdo; Exponenciagéo.

Conhecimentos em Informética:

Historia da Informéatica e sua evolucao; Sistemas Operacionais; Windows XP/Seven; Noc¢bes de
Hardware: instalacdo, uso e conceitos; No¢bes de Rede; Cuidados com equipamentos e
programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup’s, Antivirus,
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Protocolos da Internet, Outlook Express, Microsoft Office
2007/2010 e BrOffice.org.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou
local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos e politicos do Brasil,
do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Zortéa. Estrutura politica e administrativa dos
entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Zortéa. Aspectos econbmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Zortéa. Lei
Organica Municipal.



] ANEXO 1Ii ,
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO

MEDICO GENERALISTA

Conhecimentos Especificos  Operacionalizacdo da Estratégia Saude da Familia; SUS -
Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Satde 8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional
Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumética, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da
adrenal, anemias hipocrbnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do cotageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgbes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativa a area.

CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos Especificos :Prontuario odontoldgico; Revisdo dos sistemas organicos;
Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem odontogénica;
Emergéncias odontoldgicas; Emergéncias médicas no consultério odontolégico; Biosseguranga
e controle de infeccdo na clinica e cirurgia odontolégicas; Promocéao de saude;Saude bucal
coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia;Cariologia: diagndstico, decisdo de
tratamento e tratamento n&o-invasivo;Doencas periodontais: diagndstico, tratamento
periodontal associado a causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos:
materiais odontolégicos e técnicas restauradoras; Tratamento conservador do complexo
dentinopulpar; Tratamento endodontico radical; No¢Bes de oclusdo aplicada a clinica
odontologica; Protese Parcial Removivel. Atualidades relativas a area.



ANEXO IV
DO EXAME ADMISSIONAL

1.0s exames relacionados no quadro abaixo, deverao ser realizados por conta do candidato e
apresentados no dia determinado, este efetuado por médico da Prefeitura Municipal de Zortéa.

2.0 exame clinico admissional sera aplicado a todos os candidatos ao cargo. Se este justificar
a necessidade, poderdo ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de saude do
candidato.

3.Exames clinicos: hemograma, glicemia, comum de urina.

4. Poderdo ser solicitados outros exames laboratoriais e complementares, a critério medico,
durante a avaliacdo admissional.

5. Seré obrigatoria a apresentacao da carteira de vacinacao antitetanica em dia.

6. As avaliagOes solicitadas deverao vir acompanhadas de laudos.



ANEXO V
DO CRONOGRAMA

ATOS DATAS

Publicacio do Edital na integra 10/02/2012
Publicacao no Diario Oficial 10/02/2012
Periodo de Inscri¢cbes 10/02 a 12/03/2012
Divulgacdo da Homologacao das Inscri¢coes 13/03/2012
Recursos quanto as Inscri¢coes 13 e 14/03/2012
Homologacao Final das Inscricdes 15/03/2012
Realizacdo das Provas Escritas — 08:00 hrs 25/03/2012
Divulgacdo do Gabarito Provisorio 26/03/2012
Recursos quanto ao Gabarito 26 e 27/03/2012
Divulgacdo do Gabarito Oficial 29/03/2012
Divulgacéo dos Aprovados 29/03/2012
Recursos quanto a Classificacédo 29 a 30/03/2012
Divulgacédo da Classificacao Final do Certame (ap0s recursos) 02/04/2012
Homologacao do Resultado Final do Certame 03/04/2012




