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A Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo de Santo Agostinho - FACHUCA, por intermédio da Comissao, faz saber aos/as
interessados/as acerca da ALTERACAO DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, constante no ANEXO I do EDITAL N°002/2021 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicacdo do edital 10 de novembro de 2021 Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
- . - FACHUCA, situada na Rua Sebastido Juventino, s/n- Destilaria — Cabo de Santo|
Inscricdo e entrega de envelopes com a documentacéo exigida 16 a 22 de novembro de 2021 Agostinho ou através do e- mail fachucarh@gmail.com
Divulgacdo do resultado preliminar da analise de documentos 17 de dezembro de 2021 Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco e FACHUCA
:'\;etzi[}?cb;é%acao do resultado preliminar da andlise de documentos 28 de dezembro de 2021 Diério Oficial dos Municipios de Pernambuco e FACHUCA
Recurso do resultado preliminar da analise de documentos 03 a 05 de janeiro de 2022 FACHUCA' snuadg na Rua Sebast|ao Juventlng, s/n- Destilaria — Cabo de Santo
Agostinho ou através do e- mail fachucarh@gmail.com
Resultado do recurso e lista final de aprovados e classificados 21 de janeiro de 2022 Diéario Oficial dos Municipios de Pernambuco e e-mail do candidato

Cabo de Santo Agostinho, 23 de dezembro de 2021.

COMISSAO DA SELECAO SIMPLIFICADA
Publicado por:
Kaétia Maria de Souza
Cédigo Identificador:3C097284

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SME
SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2021

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente Edital visa a contratacdo temporéria de professores para desempenho das funcdes e no
quantitativo de vagas indicadas no subitem 4 deste Edital, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo do Cabo de Santo Agostinho/PE, em
virtude dos afastamentos temporarios de professores efetivos das atividades docentes, por ocupagdo de cargo em comisséo, exercicio da funcéo de
supervisor, dirigentes, licengas prémio, maternidade, salide e readapta¢des temporarias.

1.2 A selecdo publica de que trata o item anterior estd fundamentada nos termos da Lei Municipal n°® 1.771/1997, bem como do art. 37, IX, da
Constitui¢do Federal de 1988, art. 97, VII, da Constituicdo do Estado de Pernambuco e do art. 62, 1X, da Lei Orgéanica do Municipio do Cabo de
Santo Agostinho, que autoriza a contratagdo temporéria por excepcional interesse publico o presente edital que estabelecem instrugdes destinadas a
realizacdo deste processo seletivo simplificado, para compor banco de dados para contratagdes temporérias para exercer as fun¢des de Professor,
descritas no item 4 deste Edital, e formacéo de cadastro de reserva, de acordo com as normas estabelecidas neste instrumento.

1.3 O processo Seletivo de que trata o presente Edital sera realizado em uma Unica etapa, consistindo em uma Avaliagdo Curricular — Andlise de
Titulos em caréater eliminatdrio e classificatorio.

1.4 A participacéo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

1.5 Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo validos pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de inicio das
atividades, podendo ser prorrogados por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educagdo.

1.6 Para a divulgacéo dos atos advindos da execucao deste processo seletivo, serdo utilizados o Diario Oficial do Municipio e os informes expedidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo, em sua sede, situada na Rua Vereador Severino Bezerra Marques, s/n, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE,
CEP 54510-460. O resultado final serd homologado por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Educacéo e publicado no Diario Oficial do
Municipio.

1.7 As duvidas relacionadas a este edital deverdo ser encaminhadas para o seguinte e-mail: duvidas.educacao@cabo.pe.gov.br

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA

2.1 A presente Selecéo Pablica Simplificada, obedecidas as normas constantes deste Edital, serd de responsabilidade da Prefeitura do Cabo de Santo
Agostinho/PE, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo.

3. DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGOS REQUISITOS

Professor | - Ensino Fundamental (Anos Iniciais) Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Pedagogia.

Professor | - Educagéo Infantil Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Pedagogia

Professor de Educagéo Especial - Braille Ensino Superior em Pedagogia ou Magistério e Curso de Braille com carga horéaria minima de 120 horas.

Professor de Educagdo Especial — Intérprete de Libras Ensino Superior em Pedagogia e Curso de Libras Avangado.

Professor Il - Artes Ensino Superior em Licenciatura plena em Educacdo Artistica, Teatro, Artes Visuais, Danca ou Musica.

Professor Il - Ciéncias Ensino Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, Quimica ou Fisica.

Professor I - Educagéo Fisica Ensino Superior em Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Registro no Conselho Profissional especifico.

Professor Il - Geografia Ensino Superior em Licenciatura Plena em Geografia.

Professor I - Histéria Ensino Superior em Licenciatura Plena em Histéria.

Professor II - Lingua Estrangeira - Espanhol Ensino Superior em Licenciatura Plena em Letras, Com Habilitagdo em Lingua Espanhola ou Licenciatura Dupla (Portugués/Espanhol).
Professor II - Lingua Estrangeira - Inglés Ensino Superior em Licenciatura Plena em Letras, com Habilitagdo em Lingua Inglesa ou Licenciatura Dupla (Portugués/Inglés).
Professor I - Lingua Portuguesa Ensino Superior em Licenciatura Plena em Letras, com Habilitacdo em Lingua Portuguesa.

Professor Il - Matemética Ensino Superior em Licenciatura Plena em Matematica

E’Srgf::)sor de Educagdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais Ensino Superior em Pedagogia e Especializacdo em Educagao Especial.

3.1. A jornada de trabalho dos contratos de professor serd de 150 (cento e cinquenta) horas aulas, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Escola a que for determinada sua lotacéo.

3.2. Os professores contratados através desta selecdo simplificada perceberdo de remuneracgéo o valor de R$ 14,43 (quatorze reais e quarenta e trés
centavos), totalizando R$ 2.164,68 (dois mil cento e sessenta e quatro reais e sessenta e oito centavos).

4. DAS VAGAS

4.1 As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas da seguinte forma:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNCAO TOTAL DE VAGAS VAGAS RESERVADAS PARA DEFICIENTES | VAGAS PARA LIVRE CONCORRENCIA
Professor I - Ensino Fundamental (Anos Iniciais) 120 6 114
Professor | - Educagéo Infantil 60 3 57
Professor Il - Artes *

Professor |1 - Ciéncias 18 1 17
Professor II - Educagéo Fisica 6 1 5
Professor Il - Geografia 10 1 9
Professor |1 - Histéria 12 1 11
Professor Il - Lingua Estrangeira - Espanhol *

Professor Il - Lingua Estrangeira - Inglés *

Professor II - Lingua Portuguesa 30 2 28
Professor Il - Matematica 29 2 26

*As funcdes de Professor de artes, espanhol e inglés serdo em regime de cadastro de reserva.

4.2 As vagas destinadas a presente Sele¢do Publica Simplificada devem ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo correspondente, respeitada a ordem de classificacéo constante da homologagéo do resultado final da Selegdo.

4.3 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo
ser convocados candidatos aprovados, mas ndo inicialmente classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, respeitando-se o quantitativo de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4.4 As vagas oferecidas nesta Selecdo Simplificada poderdo ser ocupadas por pessoas com limitagdo fisica ou psicol6gica conforme art. 1° da Lei
Municipal n® 2005/2002, desde que a intensidade e a extensdo da deficiéncia sejam compativeis com o exercicio das respectivas atribuigdes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 Do total de vagas ofertadas por funcdo neste Edital, o percentual de 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condicao especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da funcéo para a qual concorre.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
conforme assegura 0 Acérdao n° 411/2019, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

5.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado
pelo Decreto n® 5.296/2004.

5.3 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (Anexo Ill), participardo do certame em igualdade de condi¢es com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de Avaliacéo de Titulos, entrevista, classificagdo e aprovagdo, em conformidade ao que determina o art. 2°,
do Decreto Federal n° 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.4 A classificagdo do candidato que concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo garante a ocupagdo da vaga reservada, devendo, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera realizada pela Junta Médica da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE, ou entidade por ela
credenciada, para confirmacédo da deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo.

5.4.1. No dia e hora marcados pelo Municipio para a realiza¢do da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, emitido nos Gltimos
12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID 10 (OPAS-OMS), e indicando a causa provavel da deficiéncia.

5.5 O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, e seu nome passara a constar na lista geral de classificados.

5.6 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

5.7 Da decisdo proferida pela Pericia Médica do Cabo de Santo Agostinho/PE cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis do seu recebimento,
devendo ser entregue diretamente na Secretaria Municipal de Saude do Cabo de Santo Agostinho/PE.

5.8 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisdo da
Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos proximos candidatos com deficiéncia observada a ordem de
classificacdo, conforme art. 8°, § 2°, do Decreto n° 9.508/2018.

5.9 Apos a contratacdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concesséo de
licenca ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes para a Selecdo Simplificada serdo gratuitas e realizadas pelo site da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho.
www.cabo.pe.gov.br, onde devera ser enviando os documentos comprobatdrios, pelo préprio site, contudo na ocasido da assinatura do contrato os
originais deverdo ser apresentados, assinalando o cargo pretendido, a forma de entrega e o tipo de inscri¢do, obedecido o prazo referido no ANEXO |
deste Edital.

6.2 Para se inscrever na selecdo, o candidato deveré preencher e assinar o FORMULARIO DE INSCRICAO constante do ANEXO VI deste Edital.
6.2.1 O candidato devera preencher a Capa de Apresentacdo dos Documentos, ANEXO V, devidamente acompanhado de cdpias autenticadas em
cartério dos documentos comprobatérios das informacdes prestadas e da documentacdo relacionada nos subitens 6.3 e 6.4, contudo, diante a
dificuldade de autenticagdo nos cartérios tendo em vista sistema de plantdo em funcdo da Pandemia do COVID19, na impossibilidade de
autenticagdo devera ser apresentado os originais no momento da assinatura do contrato, para fins de autenticagdo pelo Servidor da Secretaria
Municipal de Educacéo responsavel pelo recebimento da documentagao.

6.3 Juntamente com 0 FORMULARIO DE INSCRICAO, o candidato deveré enviar copias autenticadas em cartério dos seguintes documentos, na
forma do que ficou estabelecido no item 6.2.1 do Edital.

a) RG - Registro Geral de Identificacdo com data de expedicao (ou outro documento atualizado de identificagéo valido com foto)

b) CPF;

c) Certiddo comprobatoria de que esta quite com a Justica Eleitoral;

d) Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Certidédo ou declaracdo de conclusdo ou Diploma de graduagéo (para a fungéo de nivel superior);

f) Carteira do Conselho de Classe (quando este existir);

g) Comprovante de residéncia/domicilio no nome do candidato, dos pais, avés ou conjuges, nestes casos, com a respectiva comprovagdo do grau de
parentesco, contrato de aluguel ou conta de agua/luz com declaracao do titular identificado no comprovante apresentado;

h) 1 (uma) foto 3x4 recente

J) Certidao negativa de antecedentes criminais.

6.4 Conforme a titulagdo de que dispuser o candidato, enunciada em seu curriculo, o mesmo fara anexar copias autenticadas em cartério conforme os
requisitos da funcéo:

a) Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituicdo reconhecida
pelo MEC;
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b) Certificado e/ou Declaracgdo de conclusdo de Mestrado ou Doutorado;

¢) Certificado de curso de capacitacdo, com no minimo 16 (dezesseis) horas.

6.5. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de
excluir da selecdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das san¢Oes administrativas, civis e penais cabiveis.

6.6 Ndo sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

6.7 E vedada a inscrigio condicional ou extemporanea.

6.8 Apds o encerramento das inscri¢des, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

6.9 Caso o candidato ndo apresente seu formulario de inscri¢do devidamente preenchido, ou apresente o formulério de inscricdo com erros ou
rasuras, a inscri¢éo seré indeferida, e ndo podera, desta forma, prosseguir no processo seletivo.

6.10 Caso a formacdo comprovada néo esteja em consonancia com a funcéo pretendida, o candidato sera eliminado.

6.11 A inscricéo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente Sele¢do Simplificada.

6.12 Os documentos considerados ilegiveis serdo desconsiderados para fins de pontuagéo.

6.13 Candidatos que fizeram sua inscri¢do anteriormente poder&o anexar novos documentos, desde que entregues nos moldes no item 6.2.

6.13.1 Os candidatos que complementarem sua documentag&o, ndo terdo acesso ao envelope entregue na inscrigdo anterior.

7. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1 A apresentacdo dos documentos terd carater eliminatério e classificatorio, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato
da inscrigéo, ndo sendo acatada nenhuma informagdo encaminhada posteriormente a esse ato.

7.2 Néo serdo recebidos documentos por outra via ndo prevista neste Edital.

7.3 A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme item 5 deste Edital.

7.4 E vedada a entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste Edital.

7.5 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas do presente processo de selecdo simplificada contidas neste Edital, em outros
instrumentos normativos, erratas e outros comunicados que forem publicados.

7.6 A inscri¢do do candidato que apresentar documentacdo falsa ou incompleta serd cancelada, a qualquer tempo, pela Comisséo responsavel pela
Selecdo Publica Simplificada ou pela Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE.

8. DA SELECAO E CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1 A Avaliacdo Curricular — Anélise de Titulos, tera carater eliminatério e classificatorio.

8.2 A Avaliacdo Curricular — Anélise de Titulos terd valor maximo de 100 (cem) pontos, observadas as tabelas de pontos constantes no ANEXO I1.
8.3 O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar conforme a funcédo escolhida:

b) Certiddo ou diploma de graduacédo na érea exigida.

8.4 O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo nivel, dentro dos critérios constantes das tabelas de pontos (ANEXO 1), serd pontuado
apenas uma Unica vez.

8.5 Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlagdo com a fungéo para o qual o candidato esta se inscrevendo.
8.6 A experiéncia profissional serd comprovada mediante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo/Declaracéo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos do 6rgdo ou empresa em que trabalha ou
trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/funcdo e as atividades desenvolvidas;

¢) No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante documento oficial, no qual constem expressamente as atividades desenvolvidas;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou, acompanhada de traducéo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual constem expressamente o cargo/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

e) No caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaragdo autenticada em cartorio, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se
vincula ou vinculou, na qual constem expressamente as atividades desenvolvidas.

8.7 Os Diplomas ou Certificados em lingua estrangeira, para efeito de validade, deverdo ser traduzidos para lingua portuguesa por tradutor
juramentado e revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil pelo Ministério da Educacéo ou Sistema Estadual de ensino;

8.8 Os certificados que comprovem a conclusdo de Curso de Pés-graduacdo (Lato ou Stricto Sensu) devem ser reconhecidos no Brasil por institui¢do
de educacdo superior credenciada junto ao MEC, ou no sistema estadual de ensino, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com
Resolugcdo MEC/CNE/CES n° 01/2007;

8.9 A fracdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias sera computada como 1 (um) més;

8.10 Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a alinea “b” do subitem 9.6, a Certiddo/Declaracdo deverd ser emitida
pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

8.11 Periodos de estagio e trabalho voluntario ndo serdo considerados pra fins de comprovagao de experiéncia profissional.

8.12 A nota final dos candidatos no processo seletivo sera obtida por meio do somatério simples dos pontos considerados nos itens da tabela
constante no ANEXO II.

8.13 Os candidatos serdo ordenados nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

8.14 Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

9. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Os candidatos seréo classificados na ordem decrescente da pontuacgéo obtida na avaliagdo curricular.

9.2 O resultado sera divulgado e homologado no Diario Oficial dos Municipios, acessado no site: www.cabo.pe.gov.br, na data prevista no ANEXO
I, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as informaces do certame neste site.

9.3 Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado, serdo obedecidos os critérios de desempate,
na ordem apresentada a seguir:

a) Possuir idade cronol6gica maior;

b) Ter maior tempo de experiéncia na Administragdo Publica;

¢) Tiver participado como Jurado, de acordo com o Artigo 440, do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, com redacao
determinada pela Lei n° 11.689/2008).

9.4 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Gnico do art. 27, da Lei Federal
n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos nas alineas do
subitem anterior.

9.5 Apo6s o preenchimento das vagas descritas neste Edital, havendo desisténcia de candidatos aprovados durante a validade da Seleg¢do Publica
Simplificada, podera a prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE convocar novos candidatos, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
10. DOS RECURSOS

10.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar poderdo interpor recurso administrativo no periodo estabelecido no ANEXO I, por meio
de requerimento justificando sua discordancia, conforme modelo de formulario previsto no ANEXO IV.
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10.2 SO serdo aceitos recursos interpostos através do e-mail: selecaoeducacaocabo@gmail.com. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama ou outros meios nao especificados neste Edital.

10.3 Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

10.4 O candidato, quando da apresenta¢do do recurso, devera apresentar argumentacdes claras e concisas;

10.5 Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

10.6 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados.

10.7 Os resultados dos julgamentos dos recursos serdo devidamente homologados e divulgados para que se produzam os efeitos administrativos e
legais, e estardo disponiveis aos recorrentes no Site da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho. www.cabo.pe.gov.br, na data prevista no
ANEXO I.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Apos a publicagdo da homologagdo da Selegéo Publica Simplificada, a Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE convocara os selecionados,
mediante publicagdo de Portaria em Didrio Oficial do Municipio, e divulgacdo dos nomes dos selecionados no site: www.cabo.pe.gov.br. O
convocado, no prazo maximo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo, devera comparecer a Secretaria Municipal de Educacéo,
portando os documentos citados no subitem 11.5, a fim de analise da documentagao para posterior assinatura do contrato.

11.2 Apés entrega e analise da documentagdo, o candidato serd encaminhado, conforme critérios de conveniéncia e necessidade do Municipio, a
unidade de trabalho para inicio do exercicio das fungdes, devendo a assinatura do Contrato corresponder a data do inicio do exercicio na unidade de
trabalho.

11.3 O candidato que ndo atender aos subitens 11.4 e 11.5, independente do que motivou o ndo atendimento, sera desclassificado e convocado o
candidato subsequente, de acordo com a ordem de classificacéo.

11.4 S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

d) N&o acumular cargo, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino, e obrigacdes eleitorais;

H) Néo registrar antecedentes criminais.

11.5 Sdo documentos necessarios para a contratacéo:

a) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

¢) Declaragdo de Regularizagdo de CPF (emitida pela internet);

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima elei¢do ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral (internet);

f) Cartdo PIS ou PASEP ou, caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP ou Caixa Econdmica
Federal, se PIS;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folhas da Foto e da Identificagio);

h) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢fes militares), quando do sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia, conforme alinea “h” do subitem 7.3;

j) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual;

k) Declaracéo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

1) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigida para a fungéo escolhida;

m) Diploma ou Certificado de concluséo de curso, nos termos do item 9.3 deste Edital,

n) Diploma ou Certificado de concluséo do curso superior com o Histérico Escolar ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio com Histérico
Escolar;

0) Certificado de Pds-graduacédo Lato ou Stricto Sensu, quando couber;

p) Comprovante do pedido de exoneragdo do Cargo Comissionado, quando couber;

q) 2 (duas) Fotos 3x4.

11.6 Os candidatos classificados serdo contratados pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos
da Lei Municipal n® 1.771/1997, observado o nimero de vagas, a ordem de classificagdo, a necessidade do servico e a disponibilidade orgamentéria e
financeira do Municipio.

11.7 A convocagdo para as contratagdes se dard por meio de Portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios — AMUPE, bem como, através o
site:  www.cabo.pe.gov.br, e intimacdo pessoal do candidato através de e-mail, sendo o candidato o Unico responsavel pelo
acompanhamento/verificacéo.

11.8 O inicio das atividades do candidato dar-se-& com a assinatura do Contrato.

11.9 O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Administracdo Publica.

11.10 Considerando o interesse publico preponderante, o candidato que nédo aceitar a lotacdo determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo,
serd considerado como desclassificado da Selecdo Publica Simplificada.

11.11 A néo aceitagdo da lotagdo devera ser declarada por escrito.

11.12 Em caso de litigio com a Administracdo Publica o foro competente é o da Justica comum da Comarca do Cabo de Santo Agostinho/PE, dada a
natureza juridico administrativa dos contratos.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario por meio do presente Processo Seletivo Simplificado serd de direito
administrativo, aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Cabo de Santo Agostinho/PE, no que tange a salario base, férias e, no que couber
o regime disciplinar, sendo, contudo, as contribui¢fes previdenciarias efetuadas para o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, de acordo com o
paragrafo Unico do Artigo 9°, da Lei Municipal n® 1.771/1997, com alteragdo da Lei Municipal n® 1.996/2001.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes
pertinentes a este processo seletivo.

13.3 Nao sera emitido em favor do candidato qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reportem a sua classificacdo, valendo, para esse fim, o
resultado da Sele¢do Publica, a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios.
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13.4 Né&o serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas e classificagdes do candidato na Selegdo Publica. O candidato devera
acompanhar as publicacgdes oficiais da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE.

13.5 A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio, a existéncia de vaga e a rigorosa
ordem de classificacéo.

13.6 Apds a homologacao da presente Selegdo Simplificada, os candidatos ndo aprovados e ndo classificados poderdo retirar sua documentagao que
foi entregue no ato da inscrigéo.

13.5.1 O prazo para a retirada dos documentos sera de até 5 (cinco) dias Gteis ap6s a data da homologacéo.

13.6 Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste edital, que forem objetos de questionamento, serdo deliberados pela Secretaria Municipal
de Educacéo, com o auxilio da Comissdo Coordenadora deste processo seletivo.

Cabo de Santo Agostinho, 23 de dezembro de 2021

HEBERTE LAMARCK GOMES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagéao

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Publicacéo do edital 23 de dezembro de 2021 Diéario Oficial do Municipio

Inscricdo e entrega de envelopes com a documentacéo exigida 23 a 30 de dezembro de 2021 Site da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho. www.cabo.pe.gov.br

Divulgacao do resultado preliminar da analise de documentos 12 de janeiro de 2022 Dlarlo_ Oficial do Municipio e Site da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo
Agostinho. www.cabo.pe.gov.br

Recurso do resultado preliminar da analise de documentos 13 e 14 de janeiro de 2022 Através do email: selecaoeducacaocabo@cabo.pe.gov.br

Resultado do recurso e lista final de aprovados e classificados 17 de janeiro de 2022 Diéario Oficial do Municipio e e-mail do candidato

Apresentagéo de documentagéo para posterior assinatura do contrato 20 e 21 e janeiro de 2021 Secretaria Municipal de Educagio - Rua Vereador Severino Bezerra Marques, sin,

Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP 54510-460

ANEXO Il
TABELA DE PONTOS
Indicadores Pontuagdo Unitéria Pontuagdo Maxima
Certificado/declaragéo de conclusao de curso de pos-graduagéo 30
Certificado/declaragéo de concluséo de curso de especializacao stricto 35
sensu/MESTRADO 40
Certificado/declaragéo de concluséo de curso de especializacao stricto 20
sensu/DOUTORADO
Os indicadores acima nao serdo acumulativos. O candidato podera apresentar apenas um certificado.
Indicadores Duragao Pontuagdo unitaria Pontuacdo Maxima
c fici . . 3 .| 16 horas a 60 horas 10
(nué?(::z’n?u:g;?\?; minicursos, seminarios e congressos na area escolhidaS=r—rr"rerre 20 %
Acima de 81 horas 30
De 06 meses a 1 ano 5
Acima de 1 ano a 3 anos 10
Experiéncia profissional no exercicio de cargo, emprego ou fungdo na| Acima 3 anos a 5 anos 15 30
area escolhida (ndo cumulativa) Acima de 5 anos a 7 anos 20
Acima de 7 anos a 10 anos 25
Acima de 10 anos 30
TOTAL 100
ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DA CONDICAOQO DE DEFICIENTE FISICO
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado n° / . Eu, carteira de identidade n°, inscrito

nesta Selecdo Publica Simplificada, como candidato (a) a funcdo de , declaro ser deficiente fisico de condicdo ndo impeditiva do exercicio da
mencionada fun¢do, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes, pelo que solicito o deferimento da minha
inscri¢do dentro destas condigdes especial. Anexo, neste ato, atestado/laudo médico nos termos do Edital n®___/ .

Cabo de Santo Agostinho, __ de de 2021

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do (a) Candidato (a): NUmero da Inscrigdo: RG: CPF:
A Comisséo Organizadora:

Como candidato (a) a vaga da funcédo solicito revisdo do Resultado da Avaliagdo Curricular — Analise de Titulos e Experiéncia

Profissional pelos motivos a seguir expostos:

Cabo de Santo Agostinho, de, de 2021

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO V

CAPA DE APRESENTAQAO DE DOCUMENTOS
NOME:

CPF:
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FUNCAO:

REQUERIMENTO
A Comissio,

Na condicdo de candidata(o) na Sele¢do Publica Simplificada 2021 da Secretaria Municipal de Educacéo, solicito analise da documentagédo anexa,
apresentada na seguinte ordem:
Sequéncia de apresentagdo Especificacdo dos Documentos:
n°. Folhas
n°. Folhas
n°. Folhas
ne. Folhas
n°. Folhas
ne. Folhas
ne. Folhas
n°. Folhas

coO~NO OIS WN -

TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O ENVELOPE:

Cabo de Santo Agostinho, de, de 2021

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI )
FORMULARIO DE INSCRICAO
Nome da(o) Candidata(o):

NUmero R.G:

Data de expedicéo: Orgao Expedidor:

UF: Sexo:

Data do Nascimento: CPF:

Endereco Permanente (rua/avenida, n°, apto):

Bairro:

Cidade: UF:

CEP: Fone: PIS / PASEP:
Funcéo:

Pessoa com deficiéncia: Visual () Auditiva () Motora () Fisica ()
DECLARACAO DO RECONHECIMENTO DAS NORMAS DO EDITAL

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA realizada pela Secretaria Municipal de Educacio, tomei
conhecimento das normas deste Processo Seletivo, com as quais concordo plenamente.

Cabo de Santo Agostinho,__ de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Cadigo Identificador:2976BACD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CHA GRANDE

SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA, TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 073/2021

PREGAO ELETRONICO N° 023/2021
REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO LICITATORIO N° 037/2021

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 073/2021

Aos 08 (oito) dias do més de dezembro de 2021, de um lado de um lado a SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA,
TURISMO E JUVENTUDE DE CHA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede e Foro da Comarca de Chd Grande, Estado
de Pernambuco, localizado a Avenida Vinte de Dezembro, n°® 100, Dom Helder Camara, Chd Grande - PE, inscrita no C.N.P.J./MF sob o n°
30.005.980/0001-86, neste ato representado pelo seu Gestor e Secretario de Educacdo, Esportes, Cultura, Turismo e Juventude Sr. Joel Gomes da
Silva, brasileira, divorciado, Servidor publico, nomeado por meio da Portaria N° 005/2021 datada em 04/01/2021, portador da Carteira de ldentidade
n° 5.322.402 SSP/PE, CPF n° 027.009.264-12, no uso de suas atribuices legais, neste ato denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR
DO REGISTRO DE PRECOS, realizado por meio do PREGAO ELETRONICO N° 023/2021, e de outro lado, a Empresa adjudicataria nos
itens abaixo, Homologada em 06/12/2021, doravante denominada FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a presente Ata que, quando
publicada, tera efeito de compromisso de fornecimento, nos termos do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, que regulamenta o art. 15 da Lei
n° 8.666/93, observada as condicdes estabelecidas no ato convocatdrio e consoante as Clausulas que se seguem:
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