ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE SERRADA

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2012

O Prefeito do Municipio de Ponte Serrada — Santa Catarina, Sr. ANTONINHO ROSSI, no
uso de suas atribuicbes, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo destinado ao
provimento de vagas, em carater temporario, do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Ponte Serrada e para formagéo de cadastro reserva, que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital e legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso |l da Constituicdo
Federal, Leis Complementares Municipais 022/2002, 081/2007 e 129/2011, e Lei Municipal
082/2007 e demais Legislacdes Pertinentes.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ponte Serrada — SC, e executado pelo
Instituto de Consultoria em Administracdo Publica — ICAP, com sede na Rua Duque de Caxias, n° 340,
sala 204, Edificio IP, Maravilha - SC, fone-fax (49) 3664-3670, www.icap.net.br.

1.1.3. Os documentos exigidos pelas normas do presente edital, requerimentos e recursos administrativos,
deverédo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢fes editalicias, em um dos seguintes enderecos:

a) Sede do Instituto ICAP Rua Duque de Caxias 340, sala 204, Maravilha (SC). Atendimento nos dias
Uteis, das 08h30min as 12h e das 14h as 17h;

b) Prefeitura Municipal de Ponte Serrada (SC) — Departamento de Recursos Humanos, Rua Madre
Maria Theodora n° 264, atendimento nos dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h30min as 18h.

1.1.3.1. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Concurso seréo publicados no site www.icap.net.br.

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no subitem 1.1.1. do edital e
demais determinacgdes referente ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condigbes
e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para 0 cargo por ocasido da
nomeagao se aprovado e convocado.

1.1.5.1 A legislacdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site
www.icap.net.br.

1.1.6. O presente Processo Seletivo é valido pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

1.1.7. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas constantes no presente edital para os
cargos conforme especificado no item 1.2.


http://www.icap.net.br/
http://www.icap.net.br/
http://www.icap.net.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE SERRADA

1.1.8. S&o condic¢des para participacdo no presente Processo Seletivo:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de

gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal,

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigacfes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio da profissdo e exigida pelo
cargo.

1.1.9. O Processo Seletivo seré realizado em duas etapas:

a) Primeira etapa: PROVA ESCRITA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, obrigatéria
para todos os cargos.

b) Segunda etapa: PROVA PRATICA, de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de
Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Esteira.

1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacao:
1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por

candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de
acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

Cargos Vagas Carga Vencimento Habilitagdo/Escolaridade
Horaria R$
Semanal
NIVEL ALFABETIZADO

Agente de Manutencao 02 40h 630,00 Alfabetizado
Agente de Servigos 14 40h 622,00 Alfabetizado
Gerais
Calceteiro 05 40h 750,00 Alfabetizado
Borracheiro 01 40h 850,00 Alfabetizado
Operador trator de 02 40h 950,00 Alfabetizado e habilitacdo minima prevista
Esteira no art.143, lll e art. 144 do CTB
Operador de 02 40h 950,00 Alfabetizado e habilitacdo minima prevista
Retroescavadeira no art.143, lll e art. 144 do CTB

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de 40h 622,00 - Ensino Fundamental

Saude - Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagéo do edital

- Haver concluido ou estar cursando o curso
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ESF 01 — Micro area 01 01 introdutério de formagdo inicial e

— Bairro Baia Alta, Vila continuada.*

Miranda e Passo Cara.

ESF 03 — Micro area 02 01

— Bairro S&o Sebastido

NIVEL MEDIO

Fiscal Fazendario 01 40h 934,00 Ensino Médio

Agente de Informatica 01 40h 934,00 Ensino Médio

Agente de defesa Civil 03 40h 1015,70 Curso de nivel médio completo; curso de
atendimento pré-hospitalar basico e/ou
primeiros socorros com duragdo minima de
20 horas; Curso de combate a incéndios
com duracdo minima de 20 horas; Curso na
area de resgate veicular com duracdo
minima de 20 horas e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria C.

NIVEL TECNICO
Técnico Em 01 40h 747,25 Curso Técnico em Agropecuaria
Agropecuaria
NIVEL SUPERIOR
Médico 01 40h 7.944,00 Ensino Superior
Médico 02 20h 3.972,00 Ensino Superior

*O curso de formacgdo inicial e continuada sera oferecido pelo municipio ap6s a selegdo a todos os
aprovados para o emprego de Agente Comunitario de Saude que ndo possuem 0 curso exigido.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢bes para o Processo Seletivo Publico somente serdo efetuadas pela INTERNET, no
periodo de 14 de fevereiro a 05 de marco de 2012.

2.1.1. Para inscrever-se o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) acessar o0 endereco eletrénico: www.icap.net.br.

b) Ler e concordar com todas as disposi¢cdes do presente edital;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscri¢ao;

e) Imprimir o boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento nas agéncias do Banco do
Brasil.

2.2. Os candidatos sem acesso a internet poderdo dispor de equipamento para efetuar sua inscricdo na
Biblioteca Publica Municipal Clara Fachini Kohls, rua Madre Maria Theodora s/n, centro, Ponte Serrada -
SC.
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2.2.1. O atendimento aos candidatos € limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo que o
candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas e demais atos relativos a sua inscri¢ao.

2.3. A Prefeitura Municipal de Ponte Serrada e o Instituto ICAP néo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo nao recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdo de documentos ou
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado.

2.4. O pagamento da inscricdo sO podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento, com o
respectivo cadigo de barras, disponivel no endereco eletrénico www.icap.net.br.

2.4.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.4.2. A inscricdo somente sera confirmada mediante confirmag¢@o bancaria da quitacdo do respectivo
boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.

2.5. Ser& cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaracdes
falsas, inexatas ou que ndo satisfazer a todas as condi¢des estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.1. Alinscrigdo ndo poderd ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile.
2.5.2. Nao seré aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteragbes de dados informados quando da inscricdo, a ndo ser a
comunicacado de novo endereco que devera ser feita até o ultimo dia de inscricbes no Instituto ICAP, e
apos esse periodo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponte Serrada
(SC).

2.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma inscricao do
mesmo candidato sera considerada apenas a inscri¢do mais recente.

2.8. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 100,00 (cem) para os cargos de nivel superior; R$ 50,00
(cinquenta reais) para os cargos a nivel médio e técnico e R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de
nivel fundamental e alfabetizado.

2.9. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo, qualquer que seja o0 motivo ensejado.

2.10. Daisencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo para os doadores de sangue

2.10.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n. 10.567/97 (Doador de Sangue) podera
requer a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo.

2.10.1.1. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doac&o.

2.10.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo devera ser dirigido a
Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ponte Serrada, e
entregue pessoalmente ou por procurador no enderego constante no subitem 1.1.3, alinea “b”, até
as 17h30min do dia 24 de fevereiro de 2012 (modelo de requerimento, Anexo lll), juntamente com os
seguintes documentos:
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a) Copia do comprovante de inscri¢cao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de
gue o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doacbes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doacBes anuais. Para ter direito a isencao, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo, trés doa¢des no periodo de um ano, ou

) no caso o subitem 2.10.1.1, documento especifico que comprove que o candidato integre a Associacao
de doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de forma direta e indireta a
doacéo, relacionando, minunciosamente as atividades desenvolvidas pelo candidato.

2.10.3. A Comissédo de Acompanhamento avaliar4 o pedido de iseng&o e publicara sua decisdo no mural
publico do municipio e no site da empresa executora do certame, até o dia 27 de fevereiro de 2012, ndo
sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

2.10.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricédo indeferidos
poderdo participar do presente concurso desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o ultimo
dia das inscri¢cdes (05 de margo de 2012).

2.11. Do requerimento de condi¢cdes especiais
2.11.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicitd-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario, quais 0s

recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.11.2. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricao.

2.11.3. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdo comunicados através de aviso publicado
no endereco eletrébnico do concurso, http://www.icap.net.br, do deferimento ou ndo do pedido.

2.11.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera chegar
ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a Coordenagédo, com
acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo
gue o tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Nos termos da legislacdo vigente, serao reservadas 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas
neste Processo Seletivo aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do presente
edital, conforme o quadro abaixo:

CARGO TOTAL DE | VAGAS
VAGAS RESERVADAS
PORTADOR DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS
Agente de Servicos Gerais 14 02
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3.2. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas definidas no item
1.2 deverd, no ato da inscricdo, declara-se portador de necessidades especiais e anexar laudo médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Se aprovado no Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Ponte Serrada (SC), que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia,
com a finalidade de verificar se a necessidade especial (deficiéncia) de que é portador realmente o habilita
a ocupar uma das vagas reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

3.2.1. Para cumprimento do exigido no item 3.2, ndo seréo considerados resultados de exames e/ou outros
documentos diferentes dos descritos naquele item.

3.2.2. O candidato que for considerado portador de limitacao ou deficiéncia, apds ou concomitante a pericia
contida no item 3.2, serd submetido a mesma junta médica, podendo esta se servir de parecer de outros
profissionais e especialidades, para avaliacdo e certificagdo da real condicdo de adaptabilidade do
candidato ao exercicio das fungfes do cargo, considerando os critérios legais de seguranca no trabalho,
eficiéncia do servico publico e minima oneracdo do Municipio para adaptar equipamentos e meios de
comunicacgéo. Concluindo a pericia que a deficiéncia impede o candidato ao exercicio do cargo, 0 mesmo
sera desclassificado.

3.3. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizacdo da inscricdo ndo apresentar
o documento exigido no item 3.2 (laudo médico), ou apresentar documento com dados insuficientes tera
sua inscricdo indeferida como concorrente inscrito nessa condigéo.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscricdo indeferida nos termos do item
3.3, ndo sera excluido do Processo Seletivo, passando, automaticamente, a figurar como candidato nao
portador de necessidades especiais.

3.5. A ndo observéancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte.

3.7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por falta de
candidatos seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condicfes dispostas em lei,
participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que concerne
ao conteldo da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Caso o candidato portador de necessidades especiais apés a aprovagao seja considerado inapto para
o exercicio das atribuigbes do cargo publico, ndo serd nomeado/contratado e sera convocado o candidato
da mesma condic¢éo, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacao.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente apds o encerramento das inscricdes.
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4.2. O ato de homologacdo das inscricbes deferidas e a relacdo das inscricdes indeferidas seréo
publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Ponte Serrada (SC) e
endereco eletrénico da empresa organizadora do certame http://www.icap.net.br.

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova escrita/objetiva.

5.1.1. A prova escrita objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo que iréo
concorrer ou de qualquer outra condic&o.

5.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 18 de mar¢o de 2012, com inicio as 09h e término as 12h
na Escola de Educagcdo Bésica Antdnio Paglia — Rua Benevenuto Cesar Branco n° 129, Bairro
Antdnio Paglia, Ponte Serrada.

5.1.2.1. Arelacdo de ensalamento para a realizacdo das provas sera publicada apds a homologacao
das inscri¢gfes no site www.icap.net.br.

5.1.3. A prova escrita/objetiva sera realizada em uma Unica etapa, terd a duracdo de 03 (trés) horas,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo resposta, e serd composta de 30 (trinta) questbes
objetivas com cinco alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente uma sera a correta
e devera ser assinalada conforme instrugdes que constardo no cartéo- resposta.

5.1.4. As questdes da prova escrita objetiva serdo divididas em questdes de conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos, conforme abaixo:

a) Conhecimentos gerais: 10 questdes

Portugués: 06 questbes
Matematica: 02 questdes
Estudos Sociais: 02 questdes

b) Conhecimentos especificos para a area a qual se inscreveu: 20 questdes

5.1.5. A prova escrita sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), de acordo com a tabela abaixo:

DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR POR TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO
(Nota)
Conhecimentos Gerais (Portugués, 10 0,20 2,00
matematica e Estudos Sociais)
| Conhecimentos Especificos | 20 | 0,40 | 8,00 |
[TOTAL | 30 | | 10,00 |

5.1.6. Os contetdos programaticos sobre o0s quais versardo as questdes da prova escrita estdo
publicados no anexo Il do presente edital.

5.1.7. Normas para a realizacdo da prova escrita:
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5.1.7.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas no horario e
data estabelecidos pelo Edital, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
inicio das provas, munidos de documento de identificacéo original (com fotografia).

5.1.7.1.1. Recomenda-se aos candidatos que tenham consigo no dia da realizacdo da prova o
Comprovante de Inscricdo, o qual servird para solucionar qualquer pendéncia.

5.1.7.2. A n&o apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

5.1.7.3. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apds o horario determinado previamente para 0 seu inicio, mesmo que o inicio da prova
tenha sido postergado por motivo de for¢ga maior.

5.1.7.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos 6érgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagéo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.7.5. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizagdo da prova do Processo
Seletivo.

5.1.7.6. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.1.7.8. Para a realizacdo da prova escrita o candidato recebera um caderno de questées e um
cartdo resposta.

5.1.7.9. Antes de iniciar a resolucéo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo do qual se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, bem como ler as instrucdes relacionadas a marcacédo das
respostas.

5.1.7.10. As respostas das questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instru¢des constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.7.11. O cartdo resposta ndo seré substituido por erro do candidato.

5.1.7.12. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instruces especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

5.1.7.13. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta.
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5.1.7.13.1. Serdo consideradas marcacdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
escrita que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: cuja resposta
nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagéo, marcacéo rasurada ou emendada, campo
de marcagao nao preenchido integralmente, ou ndo estiver assinalada no cartéo resposta.

5.1.7.14. A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no cartdo resposta e néo teréo
validade, quaisquer anotacdes feitas no caderno de questdes.

5.1.7.15. A correcgao do cartdo-resposta sera realizada através do processo de leitura Gptica.

5.1.7.16. Ao terminar a prova o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o caderno de
questdes e cartdo-resposta.

5.1.7.17. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apés transcorrido, no minimo,
1 (uma) hora do seu inicio.

5.1.7.18. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.7.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo, e retirarem-se do local, ap6s assinarem, juntamente com os fiscais de sala e um membro
da Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo, o verso de todos os cartdes-respostas, a lista de
presenca e a Ata, na qual constard as ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes,
cartbes respostas rasurados ou com questdes ndo assinaladas, etc.

5.1.7.21. No dia de realizagdo das prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas.

5.1.7.22. O caderno de provas sera publicado no primeiro dia Gtil apos a realizacdo das provas no
site da empresa organizadora do certame http://www.icap.net.br.

5.1.7.23. A Prefeitura Municipal de Ponte Serrada (SC) e a empresa organizadora do certame, ndo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos,
guando da realizacdo da prova escrita/objetiva.

5.1.8. Materiais permitidos no local de prova:

5.1.8.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:
a) Documento de identificacéo;

b) Copia do Requerimento de Inscri¢ao;

c) Caneta esferogréfica com tinta de cor azul ou preta;

d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou roétulo.
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5.1.8.2. Recomenda-se ao candidato que néo traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais da
sala antes do inicio da prova.

5.1.8.3. A Prefeitura Municipal de Ponte Serrada e o Instituto ICAP n&o assumem qualquer
responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de prova.

5.1.9. Ser4 excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outros candidatos.

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
c) N&o devolver o caderno de questdes.

d) Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como
calculadora, celular ou similares.

5.2. Da Prova Prética

5.2.1. A prova pratica serd aplicada aos candidatos aos cargos de: Operador de Retroescavadeira e
Operador de Trator de Esteira

5.2.3. As provas préticas serdo realizadas no dia 18 de margco de 2012, as 14 horas, no Parque de
Exposi¢bes Prefeito Constan¢co Anselmo de Marco — Rua Herminio David Frighetto, S/N — Bairro Industrial
Baia Alta.

5.2.4. A comissdo organizadora reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condicdes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas, dando ciéncias aos candidatos.

5.2.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados, com antecedéncia minima de
30 minutos do horéario marcado:

a) Munidos de documento de identificacdo e a habilitagdo determinada no edital para dirigir o
veiculo/maquina com o qual fardo a prova pratica, ndo se aceitando copias, mesmo que autenticadas e ou
protocolos.

b) Trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calgcado ou peca de vestuario.

5.2.6. A prova pratica sera realizada perante os membros integrantes da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, sendo que o candidato ser4d acompanhado do Instrutor no transcorrer de toda a prova.

5.2.7. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que dever&o ser usados na prova prética
serao fornecidos pelo Municipio de Ponte Serrada, no estado em que se encontrarem.

5.2.8. Quando couber, estardo a disposi¢cdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassificacdo
do candidato.
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5.2.9. Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que coloque em
risco a seguranca do avaliador e ou maquina/equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato
desclassificado.

5.2.10. Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdo da prova pratica que atestara terem
sido cumpridas todas as normas editalicias, do que n&do podera arguir posteriormente.

5.2.11. A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos
para a execucao da prova de Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Esteira

5.2.12. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica na ordem do nimero da sua inscri¢ao.

5.2.13. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), e sera avaliado de acordo
com as normas constantes deste edital.

5.2.14. Durante a realizagdo da prova pratica é proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir
medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

5.2.15. Tarefas a serem executadas e critérios de avaliagdo para a prova pratica:

5.2.15.1. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fard& um teste, in loco, dos
conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
maquina/equipamento que ira realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente
e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o
referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

5.2.15.2. A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do
veiculo,/maquina/equipamento utilizado.

5.2.15.3. Fatores a serem avaliados:

I. Verificagcao do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria);

II. Habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo;

[ll. Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo;

IV. Produtividade;

V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

5.2.15.4. A Prova Pratica Para os cargos de Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de
Esteira, consistira, respectivamente, na operacdo de Retroescavadeira e trator de esteira,
consistindo em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e executar tarefa propria do

equipamento/maquina.

5.2.15.5. Caso o candidato ultrapasse o tempo méximo destinado para a realizacdo do teste sera
desclassificado.
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5.2.15.6. Os candidatos serdo avaliados, conforme item 5.2.15.3, dos quais valerdo 2 (dois) pontos
por quesito a ser avaliado pelo avaliador até o limite méaximo de 10 (dez) pontos.

5.2.15.7. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas serdo avaliados no exame de
direcdo/operacédo veicular/maquina em funcdo da pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos
inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuacdo ter4 a escala
negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I. uma falta eliminatéria: reprovacao

Il. uma falta grave : 02 (dois) pontos negativos

[ll. uma falta média : 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo
5.2.15.8. Das faltas:

a) .Faltas Eliminatérias:

I. Avancar o sinal vermelho;

II. Avancar a via preferencial;

[ll. Entrar na contra-mao;

IV. Exceder a velocidade indicada para a via,

V. Avangar sobre o meio-fio;

VI. Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

VIIl. cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima,

b) Faltas Graves:

I. desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

Il. ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

lll. ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

IV. ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

V. ndo usar devidamente o cinto de segurancga, e EPI's — Equipamento de Protecédo Individual (no caso da
prova prética para operador de maquina);

VI. perder o controle da direcdo do veiculo/maquina em movimento;
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VII. cometer qualquer outra infrag&o de transito de natureza grave.

c) Faltas Médias:

I. executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

. trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cbes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do
clima;

lll. interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apos o inicio da prova;

IV. fazer conversao incorretamente;

V. usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

VI. desengrenar o veiculo/maquina nos declives;

VII. colocar o veiculo/maquina em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
VIII. usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

IX. entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo/maquina em ponto neutro;
X. engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

XI. cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

d) Faltas Leves:

I. provocar movimentos irregulares no veiculo/maquina, sem motivo justificado;

. ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

[ll. ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

IV. apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo/méquina engrenado e em movimento;

V. utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo/maquina;

VI. dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

VII. tentar movimentar o veiculo/maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

VIIl. cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

5.2.15.9. A atribuicao das faltas levara em conta a maquina/equipamento/veiculo a ser operado.
6. MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO

6.1. A média final (NF) seré& obtida conforme abaixo, sendo:
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NF = Nota final

NPE = Nota Prova Escrita

NAPEG = Numero de acertos da prova escrita Conhecimentos Gerais
NAPEE= Numero de acertos da prova escrita Conhecimentos Especificos
NPP = Nota da prova pratica

6.1.1. Para os cargos de Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Esteira a nota final sera a
soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva com os pontos obtidos na prova Pratica, e o resultado
dividido por dois (02), conforme formula abaixo:

NPE = (NAPECG x 0,20) + ( NAPECE x 0,40)

NF = (NPE) + (NPP)
02

6.1.2. Para os demais cargos sera adotado o critério simplificado de classificagédo, considerando apenas o
total de pontos conforme a formula abaixo:

NFE = (NAPECG x 0,20) + ( NAPECE x 0,40)

6.2. Serdo considerados classificados no presente Processo Seletivo os candidatos que obtiverem
a nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.3. A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara todos os candidatos classificados, por
cargo, na ordem decrescente, da(s) nota(s) obtida(s).

6.4. Ocorrendo empate na nota final sera aplicado para o desempate, o disposto no paragrafo anico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

6.5. Para os candidatos nao amparados no item anterior, 0 desempate sera conforme abaixo:

6.5.1. Ocorrendo empate na nota final para os cargos com prova pratica, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova prética;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Tiver Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova
escrita;

d) Tiver maior nUmero de dependentes.

6.5.2. Ocorrendo empate na nota final para os demais cargos o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

c) Tiver Maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova
escrita;

d) Tiver maior nUmero de dependentes.

7. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS
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7.1. O gabarito provisorio sera divulgado a partir das 20h do dia 18 de marco no site da empresa
organizadora do certame www.icap.net.br.

7.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo caberd qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. Caberao recursos do indeferimento da inscricdo, conteddo das provas escritas, gabarito provisorio e
resultado final do Processo Seletivo, conforme especificagéo abaixo:

8.1.1. Recurso relativo ao indeferimento da inscricdo: Os pedidos de inscrigdo que apresentarem
vicios de forma ou que contrariarem o disposto neste edital serdo indeferidos, cabendo ao candidato o
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da publicacdo do aviso da homologacao dos
inscritos, para a apresentacdo do respectivo recurso. A ndo apresentacdo do recurso no prazo
estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no cancelamento do pedido de inscricdo e na
consequente eliminagdo do candidato do certame;

8.1.2. Recurso relativo ao Cartdo de Respostas (gabarito provisério) ou as questdes da prova
objetiva: Havendo discordancia quanto a formulacdo de questdes da prova objetiva, quanto & resposta
correta para determinada questdo ou ainda quanto a resultados divulgados no Cartdo Resposta (gabarito
provisorio), cabe ao candidato o _prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da
respectiva publicacéo, para apresentacdo de recurso;

8.1.3. Recurso relativo ao resultado final do Processo Seletivo: Havendo discordancia quanto a nota
(pontuacao) ou classificacéo final, cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir do
dia seguinte da respectiva publicacdo, para apresentacdo de recurso;

8.1.4. Os recursos devem ser interpostos até as 18 horas do segundo dia til a partir da divulgacéo,
no site da empresa organizadora do certame http://www.icap.net.br, sendo que para a interposicéo
dos mesmos o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.icap.net.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar o link do Processo Seletivo de Ponte Serrada e clicar em “recursos e requerimentos”.

c) Preencher online o formulério de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas.

d) Os recursos interpostos a diferentes questées devem ser formulados em diferentes formulérios,
sendo, um formulario para cada questado.

8.1.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido e o0s inconsistentes
nao serdo providos.

8.1.6. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo apreciados pela
Banca Examinadora da empresa executora do Processo Seletivo.

8.1.7. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletrénico, ou qualquer outra
forma diferente dos procedimentos especificados no edital.
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8.1.8. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado ap6s o término do prazo para a
apresentacdo dos mesmos, no site da empresa executora do Processo Seletivo www.icap.net.br.

8.1.9. A integra da decisdo do recurso exarada pela banca examinadora sera enviada ao candidato por e-
mail ou para outro endereco valido informado no formulério de inscricdo.

8.1.10. A questdo anulada sera considerada como respondida corretamente para todos os candidatos, do
referido Cargo, independente de terem recorrido.

8.1.11. Se houver alteracado do gabarito provisério, por forgca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo seréo corrigidos de acordo com as alterages
efetuadas pela Banca Examinadora.
8.1.12. N&o seréo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

8.1.13. A decisao exarada nos recursos pela Banca Examinadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

8.1.14. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacdo, nova ata de resultado final seré publicada.

9. DO PROVIMENTO

9.1. A admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, segundo interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal.

9.2. O provimento das vagas obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, e a contratacdo se dara sob o regime estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

9.3. O candidato sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) nacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) nivel de escolaridade, formacéao e habilitacdo profissional exigidos para o exercicio do cargo;
f) aptidao fisica e mental;

g) condicdo de estrangeiro, conforme for estabelecido em Lei Federal; e

h) comprovacéo de inexisténcia de condenacéo criminal.

9.4. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
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9.5. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracao.

9.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ponte Serrada (SC).

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Ponte Serrada e no endereco eletrénico da empresa executora www.icap.net.br

10.2. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, é facultada a
incineracao dos cartdes respostas/identificacdo, salvo determinacdo administrativa ou judicial em contrério,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, os demais registros escritos.

10.3. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
de Ponte Serrada (SC).

10.4. Os casos nao previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ponte Serrada em conjunto com a empresa contratada pela
execu¢do do mesmo — ICAP — Instituto de Consultoria em Administracdo Publica.

10.5. Fica delegada competéncia a empresa ICAP — Instituto de Consultoria em Administragdo Publica
para: receber, deferir, indeferir e homologar as inscri¢gdes; publicar o documento da homologacdo das
inscri¢cdes; elaborar, aplicar, corrigir e avaliar as provas, escrita e pratica, apreciar 0S recursos previstos no
item 8. deste Edital; apresentar o relatério final com a classificacdo dos candidatos e prestar informacdes
sobre 0 Processo Seletivo.

10.6. E de competéncia do Prefeito Municipal de Ponte Serrada a homologagdo do resultado final do
Processo Seletivo.

10.7. O Prefeito Municipal podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Processo
Seletivo, n&o assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagdes.

10.8. E vedada a inscricio neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo de Ponte Serrada e do Instituto ICAP.

10.9. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I. Atribuicbes dos cargos
Anexo Il. Conteudo Programético
Anexo . Requerimento Pedido de Isencéo de Taxa de Inscrigédo

Anexo V. Planilha de avaliacédo da prova pratica
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Anexo V. Cronograma previsto

Ponte Serrada (SC) 10 de fevereiro de 2012.

ANTONINHO ROSSI

Prefeito Municipal



