Manaus, segunda-feira, 27 de dezembro de 2021
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TOTAL

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo responder legalmente no caso de falsidade, a qualquer
momento, 0 que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), ____ (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

10/01/2022 a 15/02/2022
10/01/2022 a 12/01/2022

27/01/2022

Periodo de inscri¢des

Periodo de solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢do
Resultado preliminar da andlise de solicitagbes de
isencéo da taxa

Prazo recursal contra o resultado preliminar da anélise de
solicitacBes de isencéo da taxa

Resultado definitivo da andlise de solicitagdes de isengéo

28/01/2022 a 01/02/2022

da taxa 15/02/2022
Prazo limite para pagamento da taxa de inscri¢do 16/02/2022
Publicagdo da relagao preliminar das inscrigdes deferidas| 07/03/2022

e indeferidas
Interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar de
inscricdes

08/03/2022 a 10/03/2022

Publicagdo da relagéo definitiva das inscrigdes 29/03/2022
Dlyulgagao dos locais de realizagdo da prova escrita 25/04/2022
objetiva

Realizagéo da prova escrita objetiva 01/05/2022
Publicagao do gabarito e do resultado preliminar da prova 03/05/2022

escrita objetiva
Interposicéo de recurso contra o gabarito
Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova escrita

04/05/2022 a 06/05/2022

objetiva e do Resultado Preliminar da prova escrita 01/06/2022
objetiva
Publicagdo do Resultado Definitivo da prova escrita
objetiva 23/06/2022
Divulgagéo do Resultado Final 27/06/2022

Estado do Amazonas

PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao-
SEMAD
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 003/2021 - Prefeitura de Manaus,
27 de dezembro de 2021.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria
Municipal de Administragado, Planejamento e Gestdo - SEMAD, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 55

(cinquenta e cinco) vagas e Formagdo de Cadastro Reserva para
cargos de Assistente em Saude Condutor de Motolancia e Condutor
de Ambuléancia (Nivel Médio) da Secretaria Municipal de Salde, nos
termos do disposto na Lei n° 1.118 de 1° de setembro de 1971, Lei n.°
1.222 de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601 de 15 de abril de 2020, Leis
n°2.813 e n°2.814, de 24 de novembro de 2021 e alteragées, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam,
visa ao preenchimento de vagas imediatas dentro do prazo de vigéncia
do concurso publico e formagao de Cadastro Reserva (CR), observado o
prazo de validade deste Edital. O concurso sera executado sob a
responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada
FGV.

1.2. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral
com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragbes e
legislagéo vigente.

1.3. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as
informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

1.4, Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM e no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

1.5. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante
aplicagdo de Provas Obijetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, e
aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Teste Pratico de Diregdo
(TPD) para os cargos de Assistente em Saude - Condutor de Motolancia
e Condutor de Ambulancia, de carater eliminatorio.

1.6. As provas objetivas e a aplicagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF)
e do Teste Pratico de Diregdo (TPD) ocorrerdo na Cidade de
Manaus/AM.

1.7. Os candidatos aprovados neste Concurso e nomeados para
provimento no respectivo cargo desempenhardo suas atividades na
Secretaria Municipal de Saude, na cidade de Manaus-AM/éarea
metropolitana (rural e ribeirinha), e serd regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horario oficial de Manaus/AM.

1.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e
alimentacédo dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se
a Prefeitura de Manaus e a Fundagdo Getulio Vargas — FGV da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.10. As inscri¢Bes serdo realizadas somente via internet, conforme item
9 deste Edital.

1.11. Qualquer cidadéo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo
encaminhar e-mail para o enderego (concursosemad22@fgv.br) em até
5 (cinco) dias Uteis apos a divulgagao do Edital. Apos essa data, o prazo
estara precluso.

2. DOS CARGOS

2.1. O cargo, os requisitos minimos exigidos, o total de vagas, as vagas
reservadas a Pessoa com Deficiéncia - PCD*, a carga horaria e o
subsidio mensal estéo distribuidos conforme o quadro a seguir.

Quadro |
NiVEL MEDIO
ASSISTENTE EM SAUDE
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$ 90,00

VAGAS

VAGAS(™) CARGA HORARIA SUBSIDIO

ESCOLARIDADE REQUISITOS

PCD*®

AS-CONDUTOR DE 25+
AMBULANCIA CR®@

R$ 2.537,25

Curso de Ensino Médio completo. Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria
“D". Teste pratico de diregdo. Teste de aptiddo fisica. Curso para condutores de!
veiculos de emergéncia. Aptidao para o servigo; e condigdes de salde compativeis
com o desempenho das atribui¢ées.

Ensino Médio
Completo

AS-CONDUTOR DE 30+
MOTOLANCIA CR®@

R$ 2.667,85

Curso de Ensino Médio completo e Curso de Técnico em Enfermagem. Carteira
Nacional de Habilitagdo na Categoria "A". Registro Profissional no érgao de classe
competente. Teste pratico de diregdo. Teste de aptiddo fisica. Aptiddo para o
servigo. Curso para condutores de veiculos de emergéncia e condicées de saude
compativeis com o desempenho das atribuigdes.

Ensino Médio
Técnico Completo

Notas:

(1) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Pessoa com Deficiéncia). Cargos a serem providos durante o prazo de validade do concurso, incluindo eventual prorrogag&o.

(2) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital, aplicada ao cargo que possui cinco ou mais vagas, nos termos
do art. 112 da Lei Organica do Municipio de Manaus/AM - LOMAN e Decreto Municipal n° 4.196, de 30 de outubro de 2018.

(3) Cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, condicionada & disponibilidade orcamentaria e a necessidade da Administragao.
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2.2. Aiém do subsidio, poderdo ser acrescidos na remuneragdo 0s
seguintes beneficios:

a) Auxilio-Alimentac&o, destinado a servidores ocupantes de cargos com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e que percebam
até 6 (seis) salarios minimos, conforme legislagao vigente;

b) Auxilio-Transporte, destinado a servidores que percebam até 6 (seis)
salarios minimos, conforme legislagao vigente;

c) Indenizagdo de Insalubridade ou Periculosidade, destinado a
servidores que laborarem em atividade de exposigéo a agentes nocivos
a salde ou considerada de execugdo perigosa, conforme legislagdo
vigente;

3. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

3.1. A descri¢éo das atribuigdes dos cargos consta no ANEXO .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

41. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituico Federal de 1988 e na Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro
1989 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), & assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo oferecidas neste Edital ou que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo providas na forma do art. 112 da Lei Organica do
Municipio de Manaus/AM c/c do art. 27, do Decreto Municipal n° 4.196,
de 30 de outubro de 2018.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscrigdo e enviar o
laudo médico, bem como anexar o atestado médico, devidamente
assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de satide
- digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no
link de inscrigdo, das 16h do dia 10 de janeiro de 2022 até as 16h do
dia 15 de fevereiro de 2022, horario oficial de Manaus/AM, no endereco
eletrdnico https:/conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

4.2.1. O laudo médico devera ser expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do inicio das inscrigBes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao,
conforme especificado no Decreto Municipal n® 4.196/2018. O candidato
ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovagao de sua condigdo de pessoa
com deficiéncia.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.2.3. O laudo médico fornecido tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

4.3. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera
solicitar atendimento especial nos termos do item 5 deste Edital, para
que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo
incorra na proibicdo prevista no subitem 12.13, deste Edital.

4.4. A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

4.5. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com
deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢éo via
Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo
nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
(concursosemad22@fgv.br), para a corregao da informagao, por se tratar
apenas de erro material € inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.
4.6. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao e
0 ndo atendimento as condigdes especiais que indicar.

4.7. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagéo geral do cargo.

4.8. A condicdo de deficiente sera obrigatoriamente atestada pela Junta
Médico-Pericial do Municipio, que avaliara, apés a nomeagdo, a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato, na forma do art. 112 da Lei Organica do Municipio de
Manaus/Am c/c o art. 27 do Decreto Municipal n° 4.196/2018.

4.9. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigges.
4.10. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo
ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara
somente na lista de classificagéo geral do cargo.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste Edital que n&do forem
providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo do cargo.

4.12. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia
concorrera ainda em igualdade de condicbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovagdo, dia, horario e local de realizagao das provas e a nota minima
exigida para aprovagao.

4.13. Apés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, no formulério de solicitagdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de
inscricdo, até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2022, laudo médico
(imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartorio ou da
copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior. A solicitagio de condi¢Bes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2. Para fins de concesséo de tempo adicional sera aceito laudo médico
ou parecer emitido por profissional de salde (imagem do documento
original, da copia autenticada em cartdrio ou da cépia simples).

5.3. Somente seréo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera
observar as demais orientagbes contidas no link de inscrigdo para
efetuar o envio da documentagao.

5.4. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apés a data de 15 de fevereiro de 2022, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico (concursosemad22@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada
do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos
especiais necessarios.

5.5. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situagéo.

5.6. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por
profissional de salde (original, copia autenticada ou copia simples) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura de Manaus e a
FGV nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmiss&o de dados.
5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagéo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A
candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada
com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

5.8. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

5.9. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagéo em favor da
candidata.

5.10. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a
candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada por
uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

5.11. Sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 a relagdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizagdo das provas.

5.12. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
podera interpor recurso no prazo de trés dias Uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

5.13. Portadores de doencgas infectocontagiosas que ndo tiverem
comunicado o fato @ FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida,
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deverdo fazé-lo via correio eletrnico (concursosemad22@fgv.br) tao
logo a condi¢do seja diagnosticada, de acordo com o item 5.2. Os
candidatos nessa situagd@o, quando da realizagdo das provas, deveréo
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

5.14. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos
a detecc@o de metais durante as provas, aqueles que, por razbes de
salde, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV
previamente, nos moldes do item 5.1 deste Edital. Esses candidatos
ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

6.1. Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificages.

6.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituigdo Federal
c/c Lei Municipal n® 1.725, de 03 de maio de 2013.

6.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato
do sexo masculino, também com as militares.

6.4. Nao registrar antecedentes criminais.

6.5. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

6.6. Firmar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou de
ocupagdo de outro cargo ou emprego publico, especificando cada um
deles com o respectivo horéario, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exonerag&o, na hipotese de acumulagdo ndo permitida.

6.7. Firmar declaracdo de néo ter sido punido em decisdo da qual ndo
caiba mais recurso administrativo em processo por pratica de
improbidade administrativa.

6.8. Firmar declaragao de bens e valores que constituam seu patriménio
até a data da posse.

6.9. Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme quadros constantes no subitem 2.1 deste Edital, a
serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou
certificado de conclusdo de curso, com respectivo histdrico),
devidamente registrados.

6.10. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse
no cargo.

6.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do
cargo, comprovado por atestado de exame de sanidade e capacidade
fisica validado no ato da posse no cargo pela Junta Médico-Pericial do
Municipio.

6.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da posse.

6.13. Cumprir as determinagdes deste Edital.

7. DA NOMEAGAO E DA POSSE

7.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeagao, que opte por ndo
tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem precedente,
podera requerer “final de lista/reclassificagdo”, quando ainda houver
candidatos no cadastro reserva para o respectivo cargo.

7.5.1. O candidato que obtiver autorizagdo da opgdo do subitem 7.5,
dentro do prazo do subitem 7.2, ser4 reclassificado passando a constar
na Ultima posicdo da relagéo geral de candidatos classificados, podendo
ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, caso
haja nomeagdes dentro do nimero de vagas, ndo havendo, no entanto,
a obrigatoriedade de nomeagdo do candidato solicitante de “final de
fila/reclassificagdo”.

7.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no
subitem 7.2 e que ndo optar pelo estabelecido no subitem 7.5 tera seu
ato de provimento tornado sem efeito.

7.7. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura
até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretard cancelamento da inscricdo do candidato, sua
eliminacéo do respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura de Manaus, por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
Semad, ainda que j& tenha sido publicado o Ato de Homologagdo do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

7.8. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Manaus podera solicitar
outros documentos complementares.

8. DO EXERCiCIO

8.1. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data da posse, prorrogavel por igual prazo, conforme requerimento
escrito do candidato, nos termos do art. 75 da Lei n.° 1.118, de 1.° de
setembro de 1971.

8.2. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido
no subitem 8.1 sera exonerado do cargo.

9. DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em
estrita observancia a ordem de classificagdo e ao limite de vagas
existentes e sera publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM.

7.2. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local
posteriormente divulgado, mediante Edital de Convocagdo no Diario
Oficial do Municipio — DOM, pela Secretaria Municipal de Administrago,
Planejamento e Gestdo — SEMAD, para tomar posse, no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, conforme requerimento escrito
do candidato, nos termos do art. 70 da Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro
de 1971.

7.3. A comprovag&o dos requisitos estabelecidos no Quadro | do subitem
2.1 deste Edital e suas respectivas copias serdo exigidas quando da
posse do candidato.

7.4. O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos
pessoais € suas respectivas cdpias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 1 (uma)
foto 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de
cargo publico (municipal, estadual e federal); declaragdo de bens
atualizada; comprovante de titularidade de conta bancaria; certiddo de
casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; CPF dos filhos e/ou
dependentes a partir dos 12 (doze) anos; exames médicos pré-
admissionais; atestado de exame de sanidade e capacidade fisica
validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho
competente e certificado/diploma com respectivo histérico, de acordo
com a exigéncia do cargo.

9.1. As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo
de 10 de janeiro de 2022 a 15 de fevereiro de 2022.

9.2. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 90,00 (noventa reais) para
os cargos de Nivel Médio — Assistente em Salde - Condutor de
Motolancia e Condutor de Ambulancia.

9.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via
Internet, 0 enderego eletrnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, observando o seguinte:
a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 10 de janeiro
de 2022 até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2022;

b) preencher o requerimento de inscrico que serd exibido e, em
seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto
de pagamento da Taxa de Inscrigéo, que devera ser impresso e pago em
espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscri¢ao;

d) A Prefeitura de Manaus e a FGV ndo se responsabilizardo por
requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia
dos dados efou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmissao de dados;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da
taxa de inscri¢@o (boleto) ndo seja efetuado até o dia 16 de fevereiro de
2022, primeiro dia Util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscri¢des via Internet,

f) apés as 16h do dia 15 de fevereiro de 2022, ndo sera possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

9.4. O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao
término do processo de inscrigdo.

9.5. 0 boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 e devera ser impresso
para 0 pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do
preenchimento do requerimento de inscri¢&o.

9.6. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 10 de
janeiro de 2022 até as 16h do dia 15 de fevereiro de 2022 poderdo
reimprimir, caso necessario, 0 boleto bancario, no maximo até as 16h do
dia 16 de fevereiro de 2022, primeiro dia Util posterior ao encerramento
das inscrigdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.
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9.6.1. O pagamento da taxa de inscrigdo apos o dia 16 de fevereiro de
2022, a realizagéo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja
pela quitagdo do boleto bancério e/ou 0 pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscri¢&o.

9.6.2. Ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

9.6.3. N&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em
caixa eletrdnico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile
(fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

9.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do boleto ou realiz&-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
9.6.5. Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricio nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigdes
efou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informagdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do
referido boleto ndo serédo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

9.7. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagéo de
pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de
isengdo da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 10.1 e seguintes
deste Edital.

9.7.1. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no
enderego  eletrdnico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.

9.8. O candidato podera inscrever-se somente para um cargo contido no
Quadro | do subitem 2.1.

9.9. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem
as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

9.10. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para
terceiros, para outra inscrigao ou para outro concurso.

9.11. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.12. A inscricio do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relagéo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento, bem como quanto
a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

9.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo
de seleg@o, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagéo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

9.14. O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na
digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que
ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame,
a qualquer tempo.

9.15. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscrigéo efetivada (por meio de pagamento
ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou
turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pelo sistema
de inscri¢des online da FGV pela data e hora de envio do requerimento
via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato
serao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago a titulo de taxa de inscrigéo.

9.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

9.17. O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagao das provas ou quando solicitado.

9.18. Apos a homologagédo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipotese
alguma, solicitagéo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

9.19. A relagdo provisoria dos candidatos com inscricio deferida sera
divulgada na internet, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

9.20. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo
provisoria dos candidatos com inscrigdo deferida ou contra o
indeferimento da inscrigdo devera observar o prazo de trés dias Uteis a
contar da publicag&o.

10. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

10.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao
preliminar, exceto para os candidatos amparados pela Lei Municipal
n°1.424, de 25 de margo de 2010 e Decreto Municipal n°4.196, de 30
de outubro de 2018, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135/2007 (CadUnico) e Lei n° 455, de 20 de junho
de 2018, edicdo 910/CMM, que dispde sobre a isen¢do do pagamento
de taxa de inscri¢éo para o cidaddo convocado e nomeado pela Justica
Eleitoral do Estado do Amazonas que tenha prestado servigo no periodo
eleitoral visando a preparagdo, a execugdo e a apuragdo de eleigdes
oficiais.

10.2. A isengdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 10 de
janeiro de 2022 até as 16h do dia 12 de janeiro de 2022, horario oficial
de Manaus/AM, por meio de inscrigdo no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, devendo o candidato,
obrigatoriamente, comprovar os requisitos estabelecidos neste Edital.
10.3. Néo serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do
indicado no subitem 10.2, bem como aqueles entregues pessoalmente a
sede da FGV.

10.4. N&o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste
Edital por fax, correio eletronico ou outras vias que ndo a expressamente
prevista.

10.5. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaragdes falsas sera
excluido(a) do certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
10.6. O simples preenchimento dos dados necessérios e envio dos
documentos para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo nédo
garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao
deferimento por parte da FGV.

10.7. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 1.424, de 25 de
margo de 2010, Decreto Municipal n° 4.196, de 30 de outubro de 2018 e
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, que trata da isengéo
dos candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, devero apresentar:
a) inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal; e

b) declaragéo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo, nos termos da
regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo Il), legivel e
assinada.

10.7.1. O fato de o(a) candidato(a) estar participando de algum
programa social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia
etc.), assim como o fato de ter obtido a isengéo em outros certames, ndo
garante, por si s0, a isencdo da taxa de inscrigéo.

10.8. Os candidatos amparados pela Lei n® 455, de 20 de junho de 2018,
edigdo 910/CMM, que dispde sobre a isengdo do pagamento de taxa de
inscrigdo para o cidada@o convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do
Estado do Amazonas que tenha prestado servigo no periodo eleitoral
visando a preparacdo, a execugdo e a apuragdo de elei¢des oficiais,
deverao fazer o upload, digitalizados a partir de seu original colorido, dos
seguintes documentos:

a) no caso de eleitor convocado pela Justica Eleitoral para prestar
servicos por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nado
(considerando cada turno como uma eleigéo), a comprovagao do servigo
prestado serd efetuada por uma declaragdo da Justica Eleitoral do
Estado do Amazonas, contendo o nome completo do eleitor, fungao
desempenhada, o turno e a data da elei¢do. O beneficio concedido ao
cidaddo que prestou servigos a Justica Eleitoral tera a validade de quatro
anos a contar da data da segunda elei¢ao oficial, incluindo o plebiscito
ou o referendo, para o qual o cidaddo prestou servigos.

10.9. Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa
de inscri¢&o feita por fax ou correio eletronico.

10.10. O n&o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informag&do ou documento efou a solicitagéo
apresentada fora do periodo fixado implicaré a eliminagéo automatica do
processo de isengao.

10.11. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao de taxa
de inscricdo  sera  divulgado no  endereco  eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

10.12.E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicagéo e tomar ciéncia do seu contetdo.
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10.13. O(A) candidato(a) cujo requerimento de isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 3
(trés) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, por meio de link
disponibilizado no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

10.14. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos ap6s recurso sera
divulgada no enderego eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

10.15. Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isengéo
indeferidos poderdo efetivar sua inscricgdo acessando o enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 e imprimir o
boleto para pagamento em até 1 (um) dia util a contar da publicag&o.
10.16. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengéo indeferido e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido(a)
do Concurso Publico.

11. DAS PROVAS

11.1. A Prova Escrita Objetiva de mdltipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, sera realizada na cidade de Manaus/AM, no
dia 1° de maio de 2022, das 8h as 12h, segundo o horario oficial de
Manaus/AM.

11.2. Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo
divulgados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

11.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no
horéario determinado.

11.4. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

11.4.1. Para todos os cargos de Nivel Médio, a Prova Escrita Objetiva
sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

11.4.2. As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com
base nos contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

a) CARGOS DE NiVEL MEDIO - ASSISTENTE EM SAUDE -
Condutor de Motolancia e Condutor de Ambulancia:

ope  VALOR )
; POR. TOTAL  CARATER
QUESTOES ( fotas

AREA DE CONHECIMENTO

Médulo 1.

1. Lingua Portugi
2. Matemética 10 0,15 1,50
3. Informética Basica 10 0,10 1,00

Médulo II.
1. Legi

2. Conhecimentos Especificos

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

11.4.3. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda
ou rasura.

11.4.4. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de
respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo das
provas.

11.4.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagéo
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hipétese alguma haveré substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

11.4.6. O candidato ndo deverda amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagéo da leitura dtica.

11.4.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, sua data de
nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

11.4.8. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera
utilizado para a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O

candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

11.4.9. A FGV divulgarda a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, apés a data de
divulgagdo do resultado da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara
disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicagéo do resultado final do Concurso Publico.

11.4.10. Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.
11.4.11. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva, para os
cargos de Nivel Médio - Assistente em Saide — Condutor de
Motolancia e Condutor de Ambulancia, o candidato que,
cumulativamente:

a) acertar, no minimo, 24 (vinte e quatro) questes do total da prova;

b) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do Médulo I;

¢) acertar, no minimo, 12 (doze) questdes do Maédulo |1

11.4.12. O candidato que n&o atender aos requisitos dos subitens
11.4.11 seré eliminado do concurso.

11.4.13. Os candidatos n&o eliminados serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes das notas finais na Prova Escrita Objetiva.
11.4.14. A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste
Edital, assim como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliagéo nas provas
do Concurso.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

121. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizagéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o fechamento do portdo, observando o horério oficial de
Manaus/AM, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigéo.

12.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagéo (somente o modelo com foto).

12.2.1. N&o ser&o aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis elou
danificados.

12.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

12.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 12.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia - B.O.),
expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera submetido a
identificag@o especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

12.4.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, a FGV procedera, como forma de identificagéo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

12.5.1. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagéo
de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo
de respostas (Prova Escrita Objetiva).

12.5.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a
coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
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do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicagdo da respectiva sala.

12.6. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizagdo das provas por, no minimo, duas horas ap6s o seu inicio.
12.7.1. Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo da
prova e, consequentemente, a eliminag¢do do candidato.

12.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagéo da
prova, descumprindo o disposto no subitem 12.7, deverd assinar o
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua
desisténcia do concurso.

12.7.3. Os trés Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés
terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.7.4. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se
tratar de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagéo, juntamente com
o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagéo.

12.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagéo. Caso o faga, ainda
que por questdes de salde, ndo poderé retornar em hipotese alguma.
12.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes,
ao final da prova, se sua saida ocorrer nos Ultimos sessenta minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.9.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, sua folha de textos definitivos e
0 seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no
subitem 12.9.

12.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

12.10.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizag&o das provas, em garantia a isonomia do
certame.

12.10.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do
concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de
interpretacé@o das regras deste Edital, o tempo para realizagéo da prova
sera interrompido.

12.11. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O
ndo comparecimento implicara a eliminagéo automatica do candidato.
12.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagBes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislagéo.

12.13. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a
qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a
guarda do candidato.

12.13.1. A Prefeitura de Manaus e a FGV recomendam que o candidato
ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizag&o das provas.

12.13.2. A FGV néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

12.13.3. A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos a eles causados.

12.13.4. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagéo, o
candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera
desmuniciar e lacrar a arma mediante identificagdo de porte de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

12.13.5. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os
candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado
durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto ap6s
o candidato deixar o local de provas.

12.13.6. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apoés a saida do candidato do local de
provas.

12.14. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 12.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e no
cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou em qualquer meio
que ndo os permitidos para a realizagao da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) néo permitir a coleta de sua impresséo digital.

12.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico,
no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo
submetidos, durante a realiza¢&o das provas, ao sistema de detecgéo de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

12.15.1. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéo do
local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.16. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de provas.

12.17. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

12.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude.
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13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

13.1. O Cartdo-Resposta correspondente a prova objetiva de todos os
candidatos sera corrigido por meio de processamento eletronico.

13.2. Para cada prova objetiva, sera calculado:

a) o Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes do
Cartdo-Resposta concordante com o gabarito oficial definitivo;

b) o Numero de Erros (NE), que sera igual ao nimero de questdes do
Cartdo-Resposta discordante do gabarito oficial definitivo.

c) a Nota na Prova Objetiva (NPO), que sera igual ao Nimero de
Acertos (NA) multiplicado pelo valor por quest&o, conforme disposto nos
quadros de provas constantes no subitem 11.4.2, alinea “a” deste Edital.
13.3. Nao serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes
deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma marcagao
(dupla marcacéo).

13.4. A Nota Final da Prova Objetiva (NFPO) sera igual a soma das
notas obtidas em cada uma das Areas de Conhecimento, observado o
disposto nos quadros de provas constantes no subitem 11.4.2, alinea “a”
deste Edital.

13.5. O candidato eliminado na forma do subitem 11.4.11 do presente
Edital ndo tera classificagao alguma no Concurso Publico.

13.6. O candidato ndo eliminado na forma do subitem 11.4.11 serd
classificado por cargo de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final da Prova Objetiva (NFPO), para a vaga a qual concorre.

13.7. O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia, ndo eliminado na forma do subitem
11.4.11, serd classificado por cargo, de acordo com os valores
decrescentes da Nota Final da Prova Objetiva (NFPO), para a vaga a
qual concorre.

13.8. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se o0 numero para cima, se 0
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) apresentar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscricdo no concurso, em observancia ao disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver a maior nota no Médulo Il da prova escrita objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva de Matematica;

e) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva de Informatica Basica;

f) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento,
sendo consideradas as informacdes prestadas pelos candidatos no
“Requerimento Eletrénico de Inscrigdo” ou na “Ficha Eletronica de
Isengéo”.

15. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

15.1. Somente os candidatos classificados até a 200? colocagdo para as
vagas aos cargos de Assistente em Salde-Condutor de Motolancia e
Assistente em Saude-Condutor de Ambulancia serdo convocados para o
Teste de Aptidao Fisica (TAF).

15.2. Os candidatos serdo convocados por Edital especifico para o teste
de aptidao fisica, previsto na Lei 2.271/94, Art. 13, §2°, inciso IV, que
detalhara as informagdes referentes a esse teste;

15.3. O ndo comparecimento do candidato para realizagdo do TAF,
mesmo que por motivo de forca maior ou caso fortuito, ocasionara a
eliminagéo automética do candidato no Certame.

15.4. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera
apresentar-se munido de documento de identidade original e Atestado
Médico, com timbre, nominal ao candidato, emitido com no maximo 15
(quinze) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do
registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar apto para realizar o Teste de Aptiddo Fisica
(conforme Anexo IV).

15.4.1. O candidato que deixar de apresentar atestado efou ndo o
apresentar conforme especificado ndo podera realizar o teste, sendo
considerado INAPTO e eliminado do Concurso.

15.4.2. O atestado médico ficara retido e fara parte da documentagao do
candidato de aplicagao do teste.

15.4.3. A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario
estabelecidos no Edital especifico de convocagéo, com atestado médico
que comprove situagdo de gravidez ou estado de puerpério, que a
impossibilite de realizar os exames de avaliagdo fisica, tera suspensa a
sua avaliago fisica na presente subfase.

15.4.4. A candidata continuara participando das demais etapas e, caso
aprovada em todas elas, sera convocada para a realizagdo dos exames
de avaliagéo fisica apds o periodo méximo de 90 (noventa) dias, a contar
da data do parto ou do fim do periodo gestacional ou estado de
puerpério, de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo
da participagdo nas demais subfases do Concurso Publico.

15.4.5. E de inteira responsabilidade da candidata procurar a FGV, apos
o periodo mencionado, para a realizagéo da referida subfase.

15.4.6. O atestado médico deverd ser entregue no momento de
identificagdo da candidata para a realizagdo dos Testes de Aptidao
Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento. A candidata que n&o entregar o atestado médico e se recusar
a realizar os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, alegando estado de
gravidez, sera eliminada do Concurso Publico.

15.4.7. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove
seu estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar os exercicios do
Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar atestado, em que conste,
expressamente, que ela esta apta a realizar os exercicios fisicos.

15.4.8. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados
médicos nos dois momentos, ou que apresenta-los em desconformidade,
sera eliminada do Concurso Publico.

15.4.9. Os atestados médicos serdo retidos e, em hipétese alguma,
serdo devolvidos ou fornecidas cdpias a candidata.

15.4.10. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do
Teste de Aptiddo Fisica serd automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar os Testes de Aptiddo Fisica apos 90
(noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional.

15.5. Nao havera segunda chamada do Teste de Aptiddo Fisica, sendo
automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos
convocados que ndo comparecerem.

15.5.1. O candidato faltoso ou considerado inapto, apés o resultado final,
sera eliminado do Concurso Publico.

15.5.2. A preparagdo e o aquecimento para a realizagéo dos testes sao
de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.

15.6. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal stbito ou les&o
muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste de Aptiddo Fisica, e
nao tiver condicdo de continuar, estara automaticamente eliminado no
Concurso Publico.

15.7. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do
Teste de Aptidao Fisica devera assinar declaragdo de desisténcia dos
exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do Teste de
Aptidéo Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso.

15.7.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador,
presidente da banca examinadora e duas testemunhas.

15.7.2. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica serdo filmadas e/ou
gravadas, respeitados os preceitos da Lei Geral de Protegdo de Dados
(Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informagdo (Lei n.
12.527/2011).

15.7.3. O Teste de Aptidéo Fisica sera realizado independentemente das
condigdes meteoroldgicas.

15.8. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo
dos testes, a FGV podera separar a sua aplicagdo em locais distintos,
conforme dispuser o respectivo Edital de convocagao.

15.9. O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica
se, submetido a todos os testes, obtiver o desempenho minimo em cada
teste fisico.

15.10. O resultado final do Teste de Aptiddo Fisica sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Manaus e divulgado no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

15.11. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica,
que desejar interpor recurso contra o resultado, devera fazé-lo,
obedecendo aos critérios previstos neste Edital.

15.12. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data, local e horario
a serem determinados em Edital Complementar, no momento oportuno.
Além disso, nesse Edital serdo detalhados os critérios e a metodologia
para a preparagao e a execugao de cada exercicio.

15.13. O candidato considerado INAPTO na realizagdo de qualquer um
dos testes sera eliminado do Concurso.
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15.14. Durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF apenas
poderdo ingressar no local de avaliagdo os candidatos convocados nas
respectivas datas e horarios informados no edital de convocagédo a ser
publicado no site https://conhecimento.fgv.briconcursos/semad22. E
proibida a presenca de acompanhante do (a) candidato (a) durante a
execugao da prova.

15.15. Demais informagdes a respeito do exame de aptiddo fisica
constardo de Edital especifico de convocagao para essa etapa.

15.16. A ndo realizagdo completa de quaisquer das 4 (quatro) provas do
TAF, conforme Quadro 1, implicaré a eliminagéo do candidato.

15.17. As provas estabelecidas para o TAF serdo realizadas somente
pelos candidatos classificados, obedecendo a sequéncia de exercicios:
(1) Flexdo de Bragos, (2) Abdominal Supra, (3) Flexdo Dindmica e
Estatica de Bragos em Barra Fixa, masculino e feminino,
respectivamente, e (4) Corrida de 12 (doze) minutos, observando o
atingimento da quantidade para aprovagéo de acordo com o sexo do(a)
candidato(a), conforme Quadro 1 abaixo:

QUADRO 1

B : DESEMPENHOS
N TIPO DE EXERCICIO SEXO MINIMOS RESULTADO
M Masculino 10 Apto/ Inapto
! [FLEXAODEBRACOS Feminino 07 Apto/ Inapto
Masculino 10 Apto/ Inapto
2 |ABDOMINAL SUPRA Feminino 07 Apto/ Inapto
3 |FLEXAO DINAMICA / ESTATICA Masculino 04 Apto/ Inapto
DE BRACOS EM BARRA FIXA Feminino 02 Apto/ Inapto
Masculino Distancia de 1.600m | Apto/ Inapto
4 |CORRIDADE 12 MINUTOS Feminino Distancia de 1.400m | Apto/ Inapto

15.18. Os testes de Aptiddo Fisica ndo ocorrerdo necessariamente na
ordem em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteragdo na
ordem de execugdo em fungéo das condiges climaticas ou de outros
fatores, a critério da banca examinadora.

15.19. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DO TAF:

15.19.1. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) traduz-se pelo
conceito APTO e INAPTO, pela aplicagdo dos exercicios a serem
cumpridos pelo candidato, conforme condices a seguir.

| - FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO

.1. Flexdo de Bragos no Solo com Quatro Apoios — Masculino

[.1.1 A metodologia para a preparagéo e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) Posigao inicial: ao comando de “em posi¢do”, o candidato deve se
posicionar em solo plano e com apoio ou ndo de um colchonete em
decubito ventral, com as m&os apoiadas no solo, com a distancia um
pouco mais afastadas do que a linha dos ombros, com os dedos
voltados para frente, com os bragos totalmente estendidos, pontas dos
pés em contato com o solo e pernas estendidas. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posicéo inicial e durante a execugdo do movimento.
b) Execucdo: ao comando de ‘iniciar', o candidato flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam um
angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a
posi¢do inicial com a extensdo completa dos bragos. Durante a
execugéo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto maos e pontas dos pés e devera manter tronco,
quadris e membros inferiores em linha reta. Ao movimento completo e
correto do exercicio sera conferida 1 (uma) repetigéo.

1.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideracéo:

a) 0 movimento s6 sera considerado completo apos a total extenséo dos
cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova
execugdo sera considerada um movimento incorreto, ndo sendo
computado no desempenho do candidato;

¢) o candidato tera 1(um) minuto para realizar o teste.

1.1.3 N&o sera permitido ao candidato quando da realizagéo do teste de
flexao de brago:

a) apoiar o peito no chao;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posicéo das maos (afastar ou aproximar) durante a execugéo
do teste;

d) encostar as coxas no solo;

e) apés a tomada da posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda
fisica.

1.1.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicoes
do subitem acima. O desempenho do candidato até o momento da
interrupgao sera considerado como indice da tentativa.

1.1.5 O candidato devera executar o maior niumero de repeticdes corretas
em 1 (um) minuto, sendo permitido o repouso entre 0s movimentos, na
posigao inicial, porém, sem retirar as méos do solo.

1.1.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a)
avaliador (a) repetira o numero da Ultima execugdo realizada
corretamente.

1.1.7 A contagem das repetigbes sera considerada oficialmente somente
o computado pelo (a) fiscal avaliador (a).

1.1.8 O teste terd 1(uma) tentativa.

1.1.9 Sera considerado APTO o candidato que atingir o desempenho
minimo exigido - 10 (dez) repeticdes.

|.2. Flex&@o de Bragos no Solo com Seis Apoios — Feminino

1.2.1 A metodologia para a preparacgéo e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) Posicdo inicial: ao comando de ‘em posicéo”, a candidata deve se
posicionar em solo plano e com apoio de um colchonete em declbito
ventral, com as maos apoiadas no solo, com a distancia um pouco mais
afastadas do que a linha dos ombros, com os dedos voltados para
frente, com os bragos totalmente estendidos, joelhos unidos e
flexionados, e pés em contato com o solo. O quadril ndo podera
b) Execugdo: ao comando de ‘“iniciar", a candidata flexionara
simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam um
angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a
posicdo inicial com a extensdo completa dos bragos. Durante a
execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer
parte do corpo, exceto méos, joelhos e pés, a qual devera manter tronco
e quadris em linha reta. Ao movimento completo e correto do exercicio
sera conferida 1 (uma) repetigéo.

1.2.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo:

a) o movimento s6 sera considerado completo apés a total extensao dos
cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova
execugdo sera considerada um movimento incorreto, ndo sendo
computado no desempenho da candidata;

¢) a candidata tera 1 (um) minuto para realizar o teste.

1.2.3 Nao sera permitido & candidata quando da realizagéo do teste de
flexdo de brago:

apoiar o peito no chao;

nao flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

mudar a posi¢do das maos (afastar ou aproximar) durante a execugéo
do teste;

encostar as coxas no chio;

apos a tomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.
1.2.4 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes
do subitem acima. O desempenho da candidata até o momento da
interrupg&o sera considerado como indice da tentativa.

125 A candidata devera executar o maior nimero de repeticoes
corretas, sendo permitido o repouso entre os movimentos, na posi¢ao
inicial, porém, sem retirar as méos do solo.

1.2.6 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal
avaliador (a) repetira o nUumero da Ultima execugdo realizada
corretamente.

1.2.7 A contagem das repetigdes sera considerada oficialmente somente
o computado pelo o (a) fiscal avaliador (a).

1.2.8 O teste tera 1(uma) tentativa.

1.2.9 Sera considerada APTA a candidata que atingir o desempenho
minimo exigido - 7 (sete) repeticdes.

Il - ABDOMINAL SUPRA - MASCULINO E FEMININO

1.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) Posigdo inicial: ao comando de “em posi¢do” o (a) candidato (a)
devera tomar a posicdo deitado (a) com as costas em contato com o solo
(abddémen para cima), joelhos flexionados, pés apoiados no solo,
afastados na largura dos ombros, sem uso de outro apoio, calcanhares
proximos aos gluteos, bragos cruzados sobre o peito, de forma que as
mé&os encostem no ombro oposto (mdo esquerda no ombro direito e
vice-versa, formando um X);

b) Execugdo: ao comando de iniciar o (a) candidato (a) devera realizar a
flexdo abdominal até que as costas, relativo ao tronco, estejam fora do
contato com o solo e retornar a posigéo inicial, quando sera completada
1 (uma) repetigao.

b.1 O candidato (a) devera executar o nimero maximo de flexdes
abdominais sucessivas, sem interrup¢do do movimento. O ritmo das
flexdes abdominais, sem paradas, sera opgdo do candidato; e
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c) o (a) candidato (a) ndo poderd obter impulso com os bragos
afastando-os do tronco e, tampouco, retirar os quadris e os pés do solo
durante a execugéo do exercicio.

[.2 Quando o exercicio n&o atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal
avaliador (a) repetira o numero da Ultima execugdo realizada
corretamente.

1.3 A contagem das repeticdes sera considerada oficialmente somente o
computado pelo o (a) fiscal avaliador (a).

.4 O teste tera 1(uma) tentativa.

I1.5 Sera considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho
minimo exigido -10 (dez) repeticdes e APTA, a candidata que atingir 7
(sete) repeticdes.

Il - FLEXAO DE BRAGOS NA BARRA FIXA

[1I.1. Flexao Dindmica de Bragos na Barra Fixa - Masculino

[11.1.2 A metodologia para a preparagao e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) Posic&o inicial: ao comando de “em posi¢éo”, o candidato, sob a barra
horizontal fixa, devera empunha-la com a pegada das maos envolvendo-
a, ficando a critério do candidato a forma desta pegada; as maos
deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a
largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente
estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo
ou nas traves de sustentagdo da barra. Caso o candidato tenha altura
suficiente que encoste no solo, este devera flexionar os joelhos para
tras;

b) Execugdo: ao comando de ‘iniciar”, o candidato deverad executar a
flexdo dos bragos na barra até que o queixo ultrapasse completamente a
barra e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem
completamente estendidos (respeitando as limitagdes articulares
individuais), quando sera completada 1 (uma) repeticéo; prosseguira
executando repetigdes do exercicio sem interrupgdo do movimento; o
corpo do executante ndo poderd, em nenhum momento, tocar o solo
nem os suportes da barra;

c) o ritmo das flexdes de bragos na barra é opgdo do candidato, sem
limite de tempo; ndo podera haver qualquer tipo de impulso, nem
balango das pernas para auxiliar o movimento. A contagem de flexdes
sera encerrada no momento em que o candidato largar a barra.

[11.1.3 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o (a) fiscal
avaliador (a) repetira o numero da Ultima execucdo realizada
corretamente.

1.4 A contagem das repeticbes sera considerada oficialmente
somente o computado pelo o (a) fiscal avaliador (a).

[11.1.5 Néo sera permitido utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para
protecdo das maos, bem como apoiar ou tocar o queixo na barra.

[11.1.6 O teste tera 1(uma) tentativa.

[11.1.7 Sera considerado APTO o candidato que atingir o desempenho
minimo exigido — 4 (quatro) repeticdes.

[11.2. Flexao Estética de Bragos na Barra Fixa - Feminino

[11.2.1 A metodologia para a preparagao e a execugdo do exercicio sera
assim constituida:

a) Posicao inicial: ao comando ‘em posicdo”, a candidata devera
empunhar a barra com a pegada das mé&os envolvendo-a, ficando a
critério da candidata a forma desta pegada, dependurar-se na barra,
mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da
barra, sem nela apoiar-se, podendo fazer uso de suporte para atingir
essa posicao;

b) Execugdo: depois de tomada a posi¢do inicial pela candidata, ao
comando “iniciar’, estando ela pendurada somente pelas mé&os, o (a)
fiscal avaliador(a) iniciard imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita no item acima;

c) O (a) fiscal avaliador (a) cessara a contagem do tempo no instante em
que a candidata descontinuar a sustentagdo na posigao descrita no item
a. (deixar que o queixo atinja posi¢éo abaixo da parte superior da barra,
Ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o desempenho minimo exigido.
[11.2.2 N&o sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste
estatico de bragos:

tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra
apos o inicio da cronometragem, sendo permitida a flexdo de joelhos
para evitar o toque no solo;

utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegao das maos;

apoiar ou tocar o queixo na barra.

[11.2.3 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes
acima. O desempenho da candidata até 0 momento da interrupgdo sera
considerado como indice da tentativa.

111.2.4 O teste tera 1(uma) tentativa.
III.2.5 Sera considerada APTA a candidata que atingir o desempenho
minimo exigido — 2 (duas) repeticdes.

IV - CORRIDA DE 12’ - MASCULINO E FEMININO

a) O teste de corrida de 12’ sera realizado em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada e plana, onde o (a) candidato (a), partindo da
posi¢do em pé, devera correr a maior distancia possivel, com precisdo
de dezena de metros (10 em 10 metros completos), em 12 (doze)
minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo de corrida.

b) A metodologia para a preparagéo e a execugdo do exercicio sera
assim constituida: O teste terd inicio através da voz de comando
“preparar...ja!" e sera encerrado através de 02 (dois) silvos longos de
apito no 12° minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida sera emitido 01(um)
silvo longo de apito para fins de orientagéo aos candidatos, avisando que
faltam 2 (dois) minutos para encerrar. Durante a execugdo, o (a)
candidato (a) podera andar, parar sem deixar a pista e retornar a corrida.
Ao término da prova o (a) candidato (a) ndo devera caminhar para frente
do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo
caminhar transversalmente ao percurso da pista.

c) O teste terd 1(uma) tentativa.

d) Sera considerado APTO o candidato (a) que atingir o desempenho
minimo exigido de 1.600m (mil e seiscentos) metros e APTA, a
candidata de 1.400m (um mil e quatrocentos) metros, em 12’ (doze)
minutos.

15.19.2. Ao final da realizagdo dos exercicios mencionados, o (a)
candidato (a) que obtiver o conceito de APTO (A), em todos os
exercicios, podera realizar o Teste Pratico de Diregéo.

16. DO TESTE PRATICO DE DIREGAO (TPD) para candidatos ao
cargo de Assistente em Sauide - Condutor de Motolancia

16.1. Aos candidatos concorrentes para as vagas de Assistente em
Saude-Condutor de Motoléncia sera obrigatdria a realizagéo da etapa de
Teste Pratico de Diregdo (TPD), apds aprovacdo no Teste de Aptiddo
Fisica (TAF).

16.2. Teste Pratico de Diregdo (TPD) - Para candidatos ao cargo de
Assistente em Satde - Condutor de Motolancia:

16.2.1. O Teste Pratico de Diregdo é de carater eliminatério, definindo
entre os classificados aqueles em condi¢des de assumir o cargo e
desempenhar com destreza e habilidade as respectivas atividades.
16.2.2. A nota do Teste Pratico de Diregéo, em nenhuma hipétese, sera
somada com a nota das provas objetivas.

16.2.3. O candidato comegara o Teste Pratico de Diregdo com a nota
maxima de 100 (cem) pontos.

16.2.4. O candidato devera finalizar o Teste Pratico de Dire¢do com no
minimo 60 (sessenta) pontos aplicados.

16.2.5. Para cada falta cometida pelo candidato nos itens dos Critérios
de Avaliagdo, sera retirado da nota maxima de 100 (cem) pontos os
valores da coluna “Penalidade em caso de erro”, conforme Quadro 2
abaixo:

QUADRO 2
CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE PRATICO DE DIRECAO
ASSISTENTE EM SAUDE-CONDUTOR DE MOTOLANCIA
Descricdo Critérios de Avaliagdo Penalidade em caso de erro
a) Uso correto do capacete; - 30 pontos
b) Colocagdo da mochila de atendimento

o . X - 30 pontos
sem se desequilibrar em seu movimento;
c) N&o deixar a motocicleta cair; -50 pontos
Ej) ngz"ar a motocicleta e ndo deixar| -30 pontos
afogar’;
e) Realizar o percurso do teste em
H i - 50 pontos
ziguezague sem encostar nos cones;
f) Realizar o percurso do teste em
TESTE PRATICO DE ziguezague em cones sem desequilibrar a - 50 pontos
DIRECAO motocicleta;
9) Néo passar por cima da faixa limite do - 50 pontos

percurso;
h) Observar as leis de ftransito,
sinalizando seta nas curvas, durante o - 30 pontos
percurso do teste;

i) Parar, estacionar e desligar a

motocicleta; - 30 pontos
) Tirar a mochila da costa sem
desequilibrar em seu movimento normal e - 30 pontos

colocar a mochila no chéo.

16.2.6. O candidato tera 02 (duas) chances para a realizagdo do Teste
Pratico de Diregéo.

16.2.7. Ao final do Teste Préatico de Diregdo para Assistente em Salde -
Condutor de Motolancia, sera expresso o conceito “APTO” ou “INAPTO”.
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0O candidato que terminar a prova e contar com menos de 60 (sessenta)
pontos recebera o conceito de “INAPTO” e estara eliminado do certame.

17. DO TESTE PRATICO DE DIREGAO (TPD) para candidatos ao
cargo de Assistente em Satde - Condutor de Ambulancia

17.1. Aos candidatos concorrentes para as vagas de Assistente em
Saude-Condutor de Ambulancia sera obrigatoria a realizagdo da etapa
de Teste Pratico de Diregéo (TPD), apds aprovagao no Teste de Aptidao
Fisica (TAF).

17.2. O Teste Pratico de Direcdo é de carater eliminatorio, definindo
entre os classificados aqueles em condigdes de assumir o cargo e
desempenhar com destreza e habilidade as respectivas atividades.

17.3. A nota do Teste Pratico de Diregdo, em nenhuma hipétese, sera
somada com a nota das provas objetivas.

17.4. O candidato comegara o Teste Pratico de Diregdo com a nota
méaxima de 100 (cem) pontos.

17.5. O candidato devera finalizar o Teste Pratico de Diregdo com no
minimo 60 (sessenta) pontos aplicados.

17.6. Para cada falta cometida pelo candidato nos itens dos Critérios de
Avaliagéo, sera retirado da nota maxima de 100 (cem) pontos os valores
da coluna “Penalidade em caso de erro”, conforme Quadro 3 abaixo.

QUADRO 3
CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE PRATICO DE DIREGAO
ASSISTENTE EM SAUDE-CONDUTOR DE AMBULANCIA

Descricdo Critérios de Avaliago Penalidade em caso de erro
a) Dar partida na ambulancia, sem dar - 30 pontos
tranco ou estancar; P
b) Realizar o percurso do teste em
ziguezague sem encostar nos cones; - 50 pontos

' cérgsgogassar por cima da faixa limite do -50 pontos
TESTE PRATICODE  [PEr2U0: —

DIRECAO d) Observar as leis de transito, sinalizando -30 pontos
seta nas curvas durante o percurso do teste;
€) Realizar trecho em marcha a ré em linha
reta por 20 metros, sem passar por cima da - 30 pontos
faixa limite;
f) Parar e estacionar a ambulancia em -30 pontos
marcha a ré na baliza.

17.7. O candidato terd 02 (duas) chances para a realizagdo do Teste
Pratico de Diregao.

17.8. Ao final do Teste Préatico de Diregdo para Assistente em Saude -
Condutor de Ambulancia, sera expresso o conceito “‘APTO" ou
“INAPTO", sendo eliminado do Certame o candidato que terminar a
prova e contar com menos de 60 (sessenta) pontos, recebendo, pois, o
conceito “INAPTO".

18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO DO CONCURSO

19.1.2. Enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

a) Todos os Editais, Aditivos, Avisos, Convocagées, COCP e outros.

20.1. Os Editais, Aditivos e Avisos poderdo ainda ser divulgados no
enderego eletronico da Prefeitura de Manaus, www.manaus.am.gov.br.
20.2. O desempenho do candidato na Prova Objetiva podera ser
consultado via internet, em link especifico por meio de consulta pelo CPF
e data de nascimento, no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, apos a publicagéo
do Resultado Final da Prova Objetiva.

20.3.0 Cartdo-Resposta estara disponivel no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22 até 15 (quinze) dias
apos a divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

20.4. O Edital de Abertura do Certame também sera disponibilizado no
sistema de escrita em relevo anagliptografia para leitura Braille, bem
como os respectivos gabaritos das provas realizadas, na Prefeitura de
Manaus, conforme expressa determinag&o contida na Lei n.° 352, de 16
de dezembro de 2013, publicada no Diario Oficial Eletronico/CMM,
Edicdo 093.

21. DOS RECURSOS

18.1. Para todos os candidatos, a classificagéo final no concurso sera a
Nota Final da Prova Objetiva (NFPO), condicionada a aprovagdo no
Teste de Aptidao Fisica e Teste Pratico de Direg&o.

18.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por
cargo segundo a ordem decrescente, observados os critérios de
desempate citados no item 14 deste Edital.

19. DA DIVULGAGAO

19.1. A divulgacdo oficial das etapas, resultados e demais comunicacdes
referentes a este Concurso se dard na forma de Editais, Aditivos e
Avisos, por intermédio dos seguintes meios e locais:

19.1.1. Diario Oficial do Municipio - DOM

a) Aviso referente ao deferimento de candidatos isentos da taxa de
inscri¢éo;

b) Aviso referente ao deferimento dos candidatos inscritos na condigéo
de PCD;

c) Aviso referente ao deferimento do atendimento especial;

d) Aviso referente ao deferimento das inscri¢des confirmadas;

e) Aviso da divulgagao dos locais de provas;

f) Gabarito oficial preliminar;

g) Resultado preliminar e definitivo das Provas Escritas Objetivas e
divulgagéo do gabarito final;

h) Resultado Final do Concurso Publico e as respectivas notas finais;

i) Ato de Homologagdo do Resultado do Concurso dos candidatos
Aprovados;

j) Ato de Nomeagéo dos candidatos;

k) Demais atos pertinentes relacionados ao Concurso Publico.

21.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova
Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego  eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

21.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva
mencionados no subitem 21.1 dispora de trés dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagao destes.

21.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita
Objetiva e o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato
devera usar formularios proprios, encontrados no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22, respeitando as
respectivas instrugoes.

21.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

21.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado,
nao sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

21.3.3. Ap6s a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da
Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o
gabarito, altera-lo ou anular a questao.

21.3.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo
integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela
sera atribuida a todos os candidatos.

21.3.5. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

21.3.6. Apés a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

21.3.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo
divulgadas no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

21.3.8. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos
Correios, assim como fora do prazo.

21.4. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final
das provas.

21.5. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

22, DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS - COVID-19

22.1. O ingresso do candidato no local de realizagéo das provas sera
condicionado a utilizagdo de mascara de protegéo individual que cubra
total e simultaneamente boca e nariz, bem como a afericdo de
temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de
37,5°C sera encaminhado para sala extra.

22.2. O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no
local, usar a mascara de prote¢do individual cobrindo nariz e boca
simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara
a eliminagéo e a retirada do candidato do local de prova.
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22.3. Recomenda-se que o candidato comparega munido de alcool em
gel, acondicionado em recipiente em material transparente, para uso
pessoal.

22.4. Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield,
luvas e qualquer item de proteg@o pessoal contra a COVID-19 durante
toda a realizagdo do exame, sendo mantida uma distancia segura entre
o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

22.5. O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle,
evitando aglomeragdo e com a frequente pratica da higiene e a devida
assepsia.

22.6. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de
lanches de rapido consumo e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu
contetdo.

22.7. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de
rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal) e quando for
estritamente necessério, sendo vedado o consumo de bebida alcdolica.
O candidato devera retirar a mascara apenas para se alimentar e devera
recoloca-la imediatamente ap6s terminar.

22.8. Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria
garrafa de agua em material transparente e sem roétulo. Ndo sera
permitida a utilizagdo dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou
copos em material transparente e sem rétulo.

22.9. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores
antes do inicio da prova. Apos o ingresso no local de prova, o candidato
deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagéo, evitando tumulto e
aglomeragao de pessoas.

22.10. A Fundagdo Getulio Vargas serd responsavel pelas seguintes
medidas preventivas, relativamente a emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-19, quando
da aplicagéo das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no
chéo, a fim de garantir o distanciamento seguro. Serdo consideradas
marcagdes de distanciamento nas salas de aplicagdo os espagos
estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicagéo serédo organizadas com redugao da capacidade,
mantendo-se o distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo
submetidas aos cuidados necessarios de higiene e ventilagao;

¢) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforgo da prevengao individual com cartazes informativos;

e) Disponibilizagdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e
pontos de circulagéo;

f) Liberagdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos
candidatos, para reduzir o tempo de espera na identificagéo;

g) Desinfecgao constante das superficies mais tocadas, como corrimaos
e maganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul ou preta,
fabricada em material transparente, para assinatura dos instrumentos de
aplicagdo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas,
evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

22.11. A equipe de colaboradores da FGV s6 podera atuar mediante:

a) Utilizagao de mascaras de protegdo individual e considerando os atos
normativos que estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a
troca de duas em duas horas no caso de comunicagao frequente;

b) Higienizacdo das méaos com &lcool em gel antes e ap6s o contato com
qualquer instrumento de aplicagdo ou candidato; e

¢) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.
22.12. As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteragdo a
depender da evolugdo da pandemia e dos decretos reguladores, ndo
cabendo qualquer 6nus sobre a Fundagao Getulio Vargas e a Prefeitura
de Manaus.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

23.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/semad22.

23.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso
Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
(concursosemad22@fgv.br).

23.4. O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos
ocorridos durante a realizagdo do Concurso devera fazé-lo usando os
meios dispostos no subitem 22.3.

23.5. O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir
da data de homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, a critério da Prefeitura de Manaus, nos termos do Art.
37, inciso lll, da Constituido Federal de 1988.

23.6. O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e
contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do
Concurso, até a data de divulgagao do resultado final, por meio do e-mail
(concursosemad22@fqv.br).

23.6.1. Ap6és a homologacdo do resultado final, as mudangas de
enderego, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdo ser
comunicadas diretamente & Prefeitura de Manaus, conforme aprovagéo.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seu enderego (desses dados).

23.7. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta
dos candidatos.

23.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a
Secretaria Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo - Semad.
23.9. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que néo
mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

23.9.1. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo
deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagéo constantes deste
Edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.

23.10. Ndo sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na
hipétese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando
convocado.

23.11. A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagéo de seu
correio eletronico e a informagéo de seu enderego completo e correto na
solicitagao de inscrigéo.

23.12. A inscrigao e participagéo no certame implicar@o o tratamento de
seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigdo, nimero € origem
do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de
CPF, local, enderego, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre efou outra informagdo pertinente e
necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda,
concessao de beneficios de isengdo de inscrigéo).

23.12.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima
esta correlacionada a organizacgéo, ao planejamento e a execugao deste
Concurso Publico.

23.12.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados
pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente
se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal
n° 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em
relagdo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal de 1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos dependem de
aprovagdo em concurso publico, (b) execugdo de contrato entre a
Prefeitura de Manaus e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de
conducdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengao a fraude
nos Concursos Publicos.

23.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

ANEXO | - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS
CARGOS

PROFISSIONAL DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE
(Ensino Médio Completo)

1. ASSISTENTE EM SAUDE - CONDUTOR DE AMBULANCIA: Dirigir
veiculos terrestres tipo ambulancia, transportando, de maneira rapida e
segura, 0s usuarios, prestando auxilio inclusive agueles que necessitam
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de atendimento de urgéncia e/ou emergéncia, encaminhando-os as
unidades de referéncia do sistema de urgéncia/emergéncia.

PROFISSIONAL DE SAUDE - ASSISTENTE EM SAUDE
(Ensino Médio Técnico Completo)

1. ASSISTENTE EM SAUDE - CONDUTOR DE MOTOLANCIA:
Conduzir a motocicleta (motoléncia); checar, repor, conferir, controlar e
organizar os materiais e equipamentos de uso na unidade de suporte
basico; prestar atendimento de enfermagem a pacientes caracterizados
como urgéncia e/ou emergéncia como membro da equipe, através da
regulagdo médica (telemedicina/radiofonia), obedecendo aos protocolos
do servico de atendimento médico de urgéncia — SAMU; prestar
atendimento de primeiros-socorros ao paciente orientado pela regulagéo
médica, passando dados clinicos para a equipe e retornando a base
apoés o procedimento; garantir a manutengdo dos equipamentos
indispensaveis a monitorizagéo e a estabilizagdo das condices vitais do
paciente; cumprir rigorosamente orientagdo da regulagdo médica a
distancia via radio.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA: PARA TODOS OS CARGOS:

Compreensdo de textos. Denotacéo e conotagdo. Ortografia: emprego
das letras e acentuagédo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formagédo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagao.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. FungBes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagao e coordenagéo.

2. INFORMATICA BASICA (PARA O CARGO DE ASSISTENTES EM
SAUDE - CONDUTOR DE MOTOLANCIA)

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do
Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e
pastas, movimentagao e cdpia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo
de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia.
ConfiguragBes basicas do Windows: resolugéo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e
intranet e utilizag&o de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados
a internet. Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa.
Processador de Textos. Sistema operacional de computadores
(Windows e Linux). Software livre e proprietarios. Organizagdo e
gerenciamento de informagdes, arquivos e pastas. MS Office
2003/2007/XP - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir
e Salvar documentos. Digitagdo. Edicéo de textos. Estilos. Formatag&o.
Tabelas e tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuragdo de pagina.
Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP - Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos.
Estilos. Formatagdo. Formulas e fungdes. Gréficos. Corretor ortogréfico.
Impressdo. [cones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e
recepcdo de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados.
Uso dos recursos. fcones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informagao.
Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus. Gerenciador de
banco de dados. Conhecimentos basicos de seguranga da informagao.
Dispositivos de armazenamento.

3. MATEMATICA (PARA TODOS OS CARGOS)

NUmeros naturais e inteiros: divisibilidade, nimeros primos. NUmeros
relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas propriedades de
adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. NUmeros
racionais e irracionais: reta numérica, valor absoluto, representagdo
decimal. NUmeros reais: relagdo de ordem e intervalos. NUmeros
decimais: propriedades e operagdes. Conjuntos numéricos. Fragdes

ordinarias e decimais. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° grau.
Sistemas de medida de tempo. Medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de
medida. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros Simples. Descontos. Fatoragéo.

4. LEGISLAGAO (PARA TODOS OS CARGOS)

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL. ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL (Lei Municipal n®1.118/1971). LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MANAUS. DIREITO CONSTITUCIONAL.
Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos. Direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade. Direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos. Garantias constitucionais individuais.
Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Executivo:
forma e sistema de governo. Chefia de Estado e Chefia de governo.
Ordem Social. Seguridade Social. Saude, Educagéo, cultura e desporto.
Ciéncia e tecnologia. Comunicagdo Social. Meio ambiente. Familia,
crianga, adolescente, jovem e idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO.
Agentes Publicos: Conceito; Espécies; Concurso; Processo Seletivo;
Cargo, emprego e fungdo publica; Provimento; Vacancia; Efetividade;
Estabilidade; Remuneragdo; Sindicancia; Processo administrativo
disciplinar; Acumulagdo de cargos. Lei Municipal n° 1.425, de marco de
2010, e suas alteragdes; Decreto n®544, de 6 de maio de 2010; Lei
n°1.222, de 26 de margo de 2008, e suas alteragdes; Lei n® 1.223, de 26
de margo de 2008, e suas alteragdes; Decreto n° 1.442, de 30 de janeiro
de 2012; Decreto n° 1977, de 16 de outubro de 2012; Decreto n° 2.660,
de 29 de novembro de 2013. Responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar;
poder de policia; uso e abuso de poder. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento
e sanatéria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e
discricionariedade.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

5.1. CONDUTOR DE AMBULANCIA: Lei n°9.503/1997 - Codigo de
Transito Brasileiro. Diregdo Defensiva. Nogbes gerais de circulagéo e
conduta. NogBes de Primeiros Socorros. Técnicas de transporte de
paciente. Manuteng&o e limpeza de veiculos. Mecanica veicular basica:
Motores Flex e Motores Diesel. Elementos de Maquinas pesadas.
Lubrificantes e Lubrificagdo, Manuten¢do. Gases poluentes e ruido.
Conhecimentos sobre higiene e seguranga do trabalho. Etica na
prestacédo de servigos. Legislagdo do SUS Atualizada: Lei n° 8080/1990
e Lei n°8.142/1990. Politica Nacional de Humanizagao.

5.2. CONDUTOR DE MOTOLANCIA: Legislagdo do SUS Atualizada: Lei
n°8080/1990 e Lei n°8.142/1990. Lei n°9.503/1997 - Cddigo de
Transito Brasileiro. Politica Nacional de Humanizagdo. Diregdo
Defensiva. NogBes gerais de circulagdo e conduta. Noges de anatomia
e fisiologia. Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. Deontologia
de Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
Manuteng&o e limpeza de veiculos.

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS

Eu,

portador do RG n° , inscrito no CPF sob o
n° , declaro, sob as penas da lei e para
fins de comprovag&o, que meu nucleo familiar possui renda mensal igual
ou inferior a meio salario minimo per capita, sendo assim discriminado:

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA: ,
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
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NOME PARENTESCO  |OCUPAGAO  [CPF RENDA

10 TOTAL

As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo responder legalmente no caso de falsidade, a qualquer
momento, 0 que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), ____ (dia) de (més) de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER
OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA A REALIZACAO DO
TESTE DE APTIDAO FISICA

TIMBRE

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins, que o (a) Senhor (a)

CPF goza de boas condigbes de salde,
estando apto para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital
do Concurso Publico da Prefeitura de Manaus.

(local e data)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA

Periodo de inscrigdes 10/01/2022 a 15/02/2022

Periodo de solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo 10/01/2022 a 12/01/2022
Resultado preliminar da andlise de solicitagdes de isengéo
da taxa

Prazo recursal contra o resultado preliminar da anélise de
solicitagBes de isengdo da taxa

Resultado definitivo da andlise de solicitagdes de isengao

27/01/2022

28/01/2022 a 01/02/2022

15/02/2022
da taxa
Prazo limite para pagamento da taxa de inscrigao 16/02/2022
Publicagdo da relagéo preliminar das inscrigdes deferidas e
indeferidas 0710312022
Interposicdo de recurso contra a relagdo preliminar de
inscrigdes 08/03/2022 a 10/03/2022
Publicagao da relagéo definitiva das inscrigdes 29/03/2022
Diyulgagéo dos locais de realizagdo da prova escrita 25/04/2022
objetiva
Realizagéo da prova escrita objetiva 01/05/2022
Publ_icagé_o (le gabarito e do resultado preliminar da prova 03/05/2022
escrita objetiva

Interposicéo de recurso contra o gabarito
Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva e do

04/05/2022 a 06/05/2022

Resultado Preliminar da prova escrita objetiva 01/0612022
Publicagdo do Resultado Definitivo da prova escrita objetiva 23/06/2022
Divulgagéo do Resultado Final 27/06/2022
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Combater o mosquito
é com vocé, comigo,
com todo mundo.

Elimine os criadouros.
Faca a sua parte.

Sabe quem é o principal
inimigo do mosquito? Vocé.

O melhor jeito de proteger vocé e sua
familia da dengue, chikungunya e zika

acabando com os criadouros de mosquito.

Confira o check-list de
combate aos criadouros:

™

Mantenha o
quintallimpo.

Verifique todos os possiveis focos de dgua parada como
brinquedos, drenagem de geladeira e ar condicionado,
pneus velhos, restos de construgao e todo objeto, espago ou
residuo que possam acumular agua.

sobre como combater o mosquito em

gov.br/combateaedes




