AGOSTO

06/08/2022 12/08/2022 F.AVENIDA
13/08/2022 19/08/2022 F.HIPER FARMA
20/08/2022 26/08/2022 F.POPULAR
27/08/2022 02/09/2022 F.AVENIDA
SETEMBRO

03/09/2022 09/09/2022 F.HIPER FARMA
10/09/2022 16/09/2022 F.POPULAR
17/09/2022 23/09/2022 F.AVENIDA
24/09/2022 30/09/2022 F.HIPR FARMA
QUTUBRO

01/10/2022 07/10/2022 F.POPULAR
08/10/2022 14/10/2022 F.AVENIDA
15/10/2022 21/10/2022 F.HIPER FARMA
22/10/2022 28/10/2022 F.POPULAR
29/10/2022 04/11/2022 F.AVENIDA
NOVEMBRO

05/11/2022 11/11/2022 F.HIPER FARMA
12/11/2022 18/11/2022 F.POPULAR
19/11/2022 25/11/2022 F.AVENIDA
26/11/2022 02/12/2022 F.HIPER FARMA
DEZEMBRO

03/12/2022 09/12/2022 F.POPULAR
10/12/2022 16/12/2022 F.AVENIDA
17/12/2022 23/12/2022 F.HIPER FARMA
24/12/2022 30/12/2022 F.POPULAR

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS DO SUL

GABINETE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022 EDITAL N° 002/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGUDOS DO SUL/PR, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei n® 463/2009, Lei n° 832/2017, LEI
N° 838 /2017, 963/2019 e nos termos do Art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal,

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital que estabelece instrucdes destinadas a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado — PSS e cadastro de reserva de
vagas, para contratagéo de cargos temporarios para preenchimento de vagas legais do quadro funcional da Secretaria Municipal de Sadde.

1. DO EDITAL

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd a duragdo01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto nalei
Municipal n.° 463, de 26 de janeiro de 2009.

1.2 A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, bem como, na Internet,
pelo site www.agudosdosul.pr.gov.br, sendo seu extrato veiculado no Jornal Diario Oficial dos Municipios do Parana.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢é destinado a selecionar profissionais para atuarem em instituices da rede publica municipal de sadde,
exclusivamente para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, mediante Contrato em Regime Especial - CRES,
regulamentado pela legislacéo vigente.

1.4 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional, conforme disposto nos
Anexos deste Edital.

1.5 Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescri¢cdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da
convocacao, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

1.6 Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e
contratacéo.

1.8 Fica reservado a Secretaria Municipal de Saude de Agudos do Sul/PR, o direito de proceder as contratagdes em ndmero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente & ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste Edital.1.98 E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este PSS por meio do endereco eletronico
www.agudosdosul.pr.gov.br.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

DESCRICAO DATAS

Publicacdo do Edital 28/12/2021

Inscrigdes De 06/01/2022 a 14/01/2022
Analise das inscricoes 17/01/2022

Publicacdo da classificagéo preliminar 18/01/2022

Recursos 19/01/2022 a 20/01/2022
Anélise dos recursos 20/01/2022

Classificagao final 21/01/2022



Clecio
Riscado
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3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL PREVISAO DE VAGAS VENCIMENTO BASE DO CARGO
AGENTE COMUNITARIO 40h 03 (localidades: Queimados, Vila Nova e Lagoa R$ 1.550,00 (hum mil, quinhentos e cinquenta
dos Souza) reais) + adicional de insalubridade
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 04 R$ 1.129,01 (hum mil, cento e vinte e nove reais e
um centavo)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40h CR* R$ 1.331,85 (hum mil, trezentos e trinta e um reais

e oitenta e cinco centavos) + adicional de
insalubridade

ENFERMEIRO 40h CR* R$ 2.827,08 (dois mil, oitocentos e vinte e sete
reais e oito centavos) + adicional de insalubridade
MEDICO VETERINARIO 40h 01 R$ 4.129,59 (quatro mil, cento e vinte e nove reais

e cinquenta e nove centavos)

* CR: CADASTRO RESERVA
** Todos o0s cargos possuem direito ao auxilio-alimentacdo, nos termos da lei municipal n.° 1.054/2021.

3.1 Por se tratar de contratagdo temporéria, os titulos serdo utilizados para a pontuagdo, na prova de titulos, ndo sendo relacionado ao vencimento do
candidato contratado. Desta forma, o vencimento para cada cargo sera de nivel I, classe I, ndo havendo progressao.

4. DA DESCRICAO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA
AGENTE COMUNITARIO Ensino médio completo com diploma reconhecido pelo MEC
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino médio completo com diploma reconhecido pelo MEC
Ensino Médio Completo e Curso Profissional em Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Enfermagem e
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Registro no respectivo Conselho da classe
ENFERMEIRO Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe.
MEDICO VETERINARIO Ensino Superior Completo em Medicina Veterinéria e Registro no Conselho de Classe.

4.1 DENOMINACAO DO CARGO:

4.1.1 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

— O Agente Comunitério de Salde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de preven¢do de doencas e de promog¢do da salde, a partir dos
referenciais da Educacéo Popular em Salde, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a saiide preventiva e a atengdo basica em sadde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida
as acOes e aos servigos de informacdo, de saide, de promogédo social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal, conforme Lei Federal n.° 11.350/2006.

4.1.2 CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

— Organizar e manter controle e guarda de documentos Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam.

— Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes a qualquer departamento municipal

— Preencher impressos requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes.

— Atender o publico fornecendo-lhe todas as informacdes de que necessitam.

— Auxiliar na elaboragdo de projetos bem como sua digitacéo.

— Redigir memorandos oficios requerimentos relatérios e outros documentos administrativos.

— Supervisionar e coordenar as atividades de protocolo e cadastro.

— Acompanhar a execucdo de convénios e acompanhar os processos de licitagdo e compras - Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada
assemelhada a funcéo.

4.1.3 CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

— Execucdo de procedimentos especificos de auxiliar de enfermagem (preparo de pacientes, curativos, dispensa e administracdo de medicamentos
prescritos, preparo e esterilizagdo de materiais, vacinagdo, aplicagdo de inje¢des e demais atividades delegadas pelo enfermeiro).
— Auxilio no controle de estoque de medicamentos e material.

— Zelo e conservacdo do material de uso diario.

— Acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando necessario.

— Preenchimento de prontudrios de pacientes e instrumentos de avaliacdo e controle.

— Participagdo no desenvolvimento de atividades de promogao e prevencao de saude.

— Participagdo em grupos educativos com os demais membros da equipe.

— Visitas domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe.

— Participac@o nos seminarios propostos de formacéo e atualizagao.

— Contribuic8o na elaboracdo de estatisticas e relatérios mensais especificos.

— Participacédo nas reunides de Equipe.

— Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a fung&o.

4.1.4 CARGO DE ENFERMEIRO

— Organizacéo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares.

— Planejamento, organizagdo, coordenacéo, execucado e avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem.

— Auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem.

— Prescricdo da assisténcia de enfermagem.

— Cuidados diretos de enfermagem a pacientes.

— Cuidados de enfermagem, diversos.

— Participar do planejamento da execucdo e da avaliagdo de programas de salde publica, materno-infantil e imunizag&o.
— Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria da populagéo.

— Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar inclusive como membro das respectivas comissdes.

— Participagdo na elaboracdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem.
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— Participacdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica.

— Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante parturiente puérpera e ao recém-nascido.

— Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco.

— Acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto.

— Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distocia.

— Participacdo em programas e atividades de educagao sanitéria visando a melhoria de satde do individuo da familia e da populagdo em geral.

— Participacéo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde particularmente nos programas de educagao continuada.

— Participacdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho.

— Participagdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
salde.

— Executar toda e qualquer tarefa ndo especificada assemelhada a fun¢&o.

4.1.5 CARGO DE MEDICO VETERINARIO

— Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevencdo de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a
salide na comunidade e Animal e castracéo.

— Realizar planejamento das a¢es que norteiam os procedimentos no Servigo de Inspecdo Municipal.

— Programar atividades em Vigilancia Sanitaria em alimentos, cosméticos, medicamentos e correlatos, agua para 0 consumo humano, radiagdes
ionizantes e demais produtos e servigos de satde.

— Participar da normatizacdo, fiscalizagdo e controle dos servicos de sadde e na fabricacdo de alimentos de origem animal nas instituicdes e empresas
publicas e privadas.

— Coordenar e orientar os trabalhos, bem como realizar os levantamentos analiticos, relativos a transmissdo de doencas veiculadas por animais
domeésticos (Zoonoses) ou pelos alimentos produzidos a partir de produtos de origem animal, com origem desconhecida (clandestinos) e sem a
devida inspecdo.

— Colaborar com outros profissionais afins, para a identificacdo de surtos veiculados por alimentos contaminados, que causem baixas hospitalares,
veiculados por produtos de origem animal, ou através de manipuladores portadores

— Realizar as vistorias periddicas nos estabelecimentos que produzem alimentos, orientando, quando necessario, visto que as orienta¢des ndo foram
seguidas, no que diz respeito as condigdes de higiene do estabelecimento, seus utensilios ou manipuladores de alimentos; Lavrar intimacoes,
notificacOes e autos de infragdo no mbito do Servigo de Inspecdo Municipal — S.1.M.

— Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcéo de planejamentos simples e racionais uma exploracéo
zootécnica econdmica.

— Estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequena producéo, bem como a implantacdo
daquelas economicamente mais aconselhéveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentagdo e de
defesa sanitaria.

— Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal, se responsabilizando tecnicamente pela Inspe¢do Municipal.

— Adequar o Servigo de Inspecdo Municipal a fim de compatibilizar com a legislac&o estadual e federal.

— Executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

— Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente Habilitado e autorizado para tal.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigBes serdo isentas de taxa e ocorrerdo mediante o preenchimento da FICHA DE INSCRICAO (ANEXOS 02 A 06, preencher
conforme o cargo pretendido) juntamente com COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO PESSOAL (RG, CPF ou CNH)), na
Divisdo de Pessoal ,da no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Agudos do Sul/PR, situada na Rua José Biaobok Sobrinho n° 20,
bairro Centro, no periodo de 06 de janeiro a 14 de janeiro de 2022, nos horarios de 8n00 as 11h00 e das 13h00 as 16h30.5.2 As inscricdes
também poderdo ser realizadas no endereco eletronico testeseletivoagudosdosul@gmail.com, devendo a documentacdo ser digitalizada e em arquivo
PDF.

5.3 Das condig@es para inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) Possuir escolaridade compativel com o cargo;

c) Ter a idade minima de 18 anos completos e maxima de 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da convocagao para comprovagdo de
titulos.

d) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e militares.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Para as pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Municipal n° 341/2006, sdo
asseguradas o direito de inscrigdo para as fungdes, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

6.2 Em obediéncia ao disposto no art. 1° da Lei Municipal n°® 341/2006, ser-lhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
previstas neste edital, para cada cargo.

6.3 Quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para 0 numero inteiro superior, ou para o nimero inteiro inferior quando resultar em fragdo menor de 0,5 (cinco décimos).

6.4 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.5 No ato da convocacéo, o candidato portador de deficiéncia, devera:

a) Declarar sua condigdo;

b) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas -CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como, sua compatibilidade com o exercicio das atividades atinentes
ao cargo pretendido, emitido em até sessenta (60) dias antes.

6.6 Nao serdo aceitas outras formas de entrega de laudo médico e documentos diferentes das descritas neste Edital.

6.7 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) terd validade somente para o presente Teste Seletivo — Prazo Determinado e ndo sera
devolvido, assim como néo sera fornecida copia dessa documentacéo.

6.8 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item 6.5, ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas
Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nesta hipotese.
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6.9 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de deficiéncia para integracdo social.

6.10 O candidato portador de deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere aos
titulos a serem apresentados, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, ao horario e local de apresentagdo dos titulos.

6.11 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢6es do cargo é obstativa a inscri¢ao no teste seletivo.

6.12 As vagas destinadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem geral.

6.13 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante 0 uso de lentes ou aparelhos
especificos.

6.14 Sera excluido desse Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuig@es e exigéncias para
o desempenho da funco, caracterizada ou ndo pela legislacdo vigente.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

7.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n® 340/2006, é reservado 10% (dez por cento) das vagas previstas para cada cargo,
devendo o candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condi¢Oes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigBes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

7.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para
0 nUmero inteiro superior ou para o ndmero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

7.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscricéo,
identificando-se como de cor negra ou parda, a raca etnia negra, conforme o disposto no artigo 4°, da Lei n® 340/2006.

7.4 O candidato afrodescendente participara do teste seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

7.5 Na hipdtese de ndo existirem candidatos inscritos ou aprovados para as vagas reservadas aos afrodescendentes, as vagas respectivas e
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos aprovados na lista geral, observada a ordem geral de classificacéo.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E TITULOS:
8.1 Para cada cargo, de acordo com a escolaridade minima exigida:

8.1.1 Para o cargo de Agente Comunitdrio:

1. O Diploma do Ensino Médio Completo

I. O Diploma de curso normal superior, curso superior em pedagogia ou curso superior em licenciatura precedido de magistério (normal) deve ser
acompanhado de histdrico escolar;l1. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico.

I1. Quando néo apresentado o Diploma de curso superior, serd aceita Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar com data
de colacdo de grau.

8.1.2 Para o cargo de Auxiliar Administrativo:
1. O Diploma do Ensino Médio Completo deve ser acompanhado de historico escolar;

8.1.3 Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem:
I. Ensino Médio Completo e Curso Profissional em Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Enfermagem e Registro no respectivo Conselho da
classe.

8.1.4 Para cargo de Enfermeiro:

1. O Diploma de curso superior em Enfermagem deve ser acompanhado de histdrico escolar;

I1. Quando néo apresentado o Diploma de curso superior, serd aceita Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histdrico Escolar com data
de colacéo de grau.

8.1.5 Para cargo de Médico Veterinario:

1. O Diploma de curso superior em Medicina Veterinaria deve ser acompanhado de histérico escolar;

I1. Quando nao apresentado o Diploma de curso superior, serd aceita Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar com data
de colacéo de grau.

9. DO TEMPO DE SERVICO:

9.1 Sera pontuado o tempo de servico desde que nédo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 1 (um) ponto atribuido para
cada ano trabalhado, na fung&o ou cargo pretendido.

9.2 O tempo de servigo registrado ja utilizado para aposentadoria, devera ser excluido pelo candidato, no momento da inscricao.

9.3 O tempo de servico prestado como empregado contratado em instituicGes de ensino da rede particular, da rede conveniada e em outras secretarias
da rede publica federal, estadual e municipal e de outros estados, podera ser informado na inscri¢do, desde que ndo utilizado ou em processo de
utilizacdo para aposentadoria.

9.4 A comprovagéo dos titulos do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

9.4.1 Caso conste fungéo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, no documento utilizado para a comprovacéo do tempo de servico, o
candidato devera providenciar, junto ao contratante, uma declaragcdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo
setor de pessoal, na qual fiqgue comprovada a fungéo do cargo pretendido. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera
considerado uma Unica vez.

9.4.2 Apenas a fragdo superior a 6 (seis) meses e 01 (um) dia sera convertida em ano completo.

9.4.3 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntérias e em cargos comissionados néo sera aceito

10. DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.:

10.1 Para o cargo de Agente Comunitério de Saude:

1. Curso Superior ou Tecn6logo na area de satde.
I1. Curso Superior ou Tecnélogo em qualquer area.
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I11. Curso Técnico na area de salde.

1V. Pés-graduacédo (no maximo 3 cursos, sendo atribuidos 5 pontos para cada curso) Certificado ou certiddo de concluséo de curso de p6s-graduacéo
lato sensu, em nivel de especializacdo, acompanhado de histérico escolar, emitido por IES, devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, e desde que nao seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

V. Diploma ou ata de defesa de dissertacdo, devidamente homologada e acompanhada de histérico escolar, de curso de pds-graduagao stricto sensu,
em nivel de mestrado, emitido por IES, devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do
respectivo curso, desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

VI. Diploma ou ata de defesa de tese, devidamente homologada e acompanhada de histérico escolar, emitido por IES, devidamente credenciada de
curso de pds-graduacédo stricto sensu, em nivel de doutorado ou pés doutorado, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacdo do respectivo curso, desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade.

10.2 Para o cargo de Auxiliar Administrativo:

1. Curso técnico em administragdo ou areas correlatas.

I1. Curso Superior ou Tecnélogo em qualquer area.

111. P6s-graduagdo (no méximo 3 cursos, sendo atribuidos 5 pontos para cada curso) Certificado ou certiddo de concluséo de curso de p6s-graduacéo
lato sensu, em nivel de especializagdo, acompanhado de histérico escolar, emitido por IES, devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, e desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

1V. Diploma ou ata de defesa de dissertagdo, devidamente homologada e acompanhada de histérico escolar, de curso de pds-graduacéo stricto sensu,
em nivel de mestrado, emitido por IES, devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizagdo do
respectivo curso, desde que nao seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

V. Diploma ou ata de defesa de tese, devidamente homologada e acompanhada de histérico escolar, emitido por IES, devidamente credenciada de
curso de pds-graduagdo stricto sensu, em nivel de doutorado ou p6s doutorado, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacéo do respectivo curso, desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade.

10.3 Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem:

1. Curso técnico em enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

11. P6s-graduacdo (no maximo 3 cursos, sendo atribuidos 5 pontos para cada curso) Certificado ou certiddo de concluséo de curso de pos-graduacéo
lato sensu, em nivel de especializacdo, acompanhado de historico escolar, emitido por IES, devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, e desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

I11. Diploma ou ata de defesa de dissertacdo, devidamente homologada e acompanhada de histérico escolar, de curso de pds-graduacao stricto sensu,
em nivel de mestrado, emitido por IES, devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do
respectivo curso, desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

V. Diploma ou ata de defesa de tese, devidamente homologada e acompanhada de histérico escolar, emitido por IES, devidamente credenciada de
curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de doutorado ou p6s doutorado, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacéo do respectivo curso, desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade.

10.4 Para o cargo de Enfermeiro:

I. Pés-graduacéo (no maximo 3 cursos, sendo atribuidos 5 pontos para cada curso) Certificado ou certiddo de conclusdo de curso de p6s-graduagéo
lato sensu, em nivel de especializacdo, acompanhado de histérico escolar, emitido por IES, devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, e desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

I1. Diploma ou ata de defesa de dissertacdo, devidamente homologada e acompanhada de histérico escolar, de curso de pds-graduagdo stricto sensu,
em nivel de mestrado, emitido por IES, devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do
respectivo curso, desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

111. Diploma ou ata de defesa de tese, devidamente homologada e acompanhada de histérico escolar, emitido por IES, devidamente credenciada de
curso de pds-graduacédo stricto sensu, em nivel de doutorado ou pds doutorado, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacdo do respectivo curso, desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade.

10.5 Para o cargo de Médico Veterindrio:

I. P6s-graduagdo (no maximo 3 cursos, sendo atribuidos 5 pontos para cada curso) Certificado ou certiddo de conclusdo de curso de pds-graduagéo
lato sensu, em nivel de especializacdo, acompanhado de histérico escolar, emitido por IES, devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias
legais especificas do periodo de realizagdo do respectivo curso, e desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

11. Diploma ou ata de defesa de dissertagdo, devidamente homologada e acompanhada de histérico escolar, de curso de pos-graduacéo stricto sensu,
em nivel de mestrado, emitido por IES, devidamente credenciada, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de realizacdo do
respectivo curso, desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade;

I11. Diploma ou ata de defesa de tese, devidamente homologada e acompanhada de histdrico escolar, emitido por IES, devidamente credenciada de
curso de pds-graduacdo stricto sensu, em nivel de doutorado ou p6s doutorado, de acordo com as exigéncias legais especificas do periodo de
realizacdo do respectivo curso, desde que ndo seja aquele apresentado no requisito de escolaridade.

10.6 Todos os documentos expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado, e validados por instituicdo de ensino superior credenciada junto ao Ministério da Educagdo — MEC.

11. DO RESULTADO:

11.1 CLASSIFICACAO PROVISORIA

11.1.1 A pontuagdo do candidato sera o somatdrio dos pontos obtidos nos itens de escolaridade, tempo de servico e aperfeigoamento profissional
registrados pelo candidato na inscri¢do, conforme Tabela de Pontuacdo de Titulos apresentada neste Edital.

11.1.2 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuagdo, mediante preenchimento de formulério fisico, e
estardo sujeitos a comprovagdo documental dos titulos informados na inscrigdo quando convocados.

11.1.3 A publicagdo da classificagdo provisoria sera realizada em 3 (trés) listas para cada cargo ou funcéo, por ordem decrescente de pontos, sendo a
primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive dos afrodescendentes e das pessoas com
deficiéncia; a segunda com a pontuacéo dos candidatos afrodescendentes e a terceira com a pontuacéo dos candidatos com deficiéncia.

11.1.4 Neste momento, o candidato deve conferir se 0s dados inseridos na classificacdo estdo conforme o seu comprovante de inscrigdo.
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12. DO DESEMPATE:
12.1 Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de escolaridade, tempo de servigo e aperfeicoamento profissional, tera preferéncia o
candidato com maior idade.

13. RECURSOS:

13.1 Cabera andlise de recurso ap6s a divulgacao do resultado provisorio, desde que:

a) sejam entregues pelo candidato no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Agudos do Sul;

b) sejam apresentados em um Unico formulario, conforme modelo anexo ao edital de classificacdo provisoria, devendo conter a totalidade de
questionamentos;

c) sejam devidamente fundamentados com a indicacéo expressa do item do edital que entenda néo ter sido atendido, justificando-os.

Paréagrafo Unico. N&o serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento
da inscricéo;

13.2 Os recursos serdo analisados e julgados por comissdo constituida para coordenar o Processo Seletivo Simplificado, e o resultado final dos
recursos seréd publicado no endereco eletrdnico www.agudosdosul.pr.gov.br.

13.3 Néo cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de recurso.

14. CLASSIFICACAO FINAL:

14.1 Apos a analise conclusiva dos recursos, o resultado serd homologado e publicado no diario oficial dos Municipios do Parana, e também no
endereco eletrdnico www.agudosdosul.pr.gov.br.

14.2 Somente ap6s a homologacéo da classificacdo final os candidatos estardo aptos a serem convocados para comprovagao de titulos e documentos.

15. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS:

15.1 A convocacéo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade do cargo, a Secretaria de Satde do Municipio, por ordem de classificagéo
final das listas de ampla concorréncia, afrodescendentes e de pessoas com deficiéncia.

15.1.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovagdo dos titulos registrados na inscri¢do e demais documentos exigidos.

15.1.2 A convocagdo ocorrerd mediante a publicagdo de editais, onde devera constar municipio, fun¢éo, data, horério e local de comparecimento.
15.1.3 Para visualizar o edital de convocacdo, o candidato deverd acessar o enderego eletrdnico www.agudosdosul.pr.gov.br

15.1.3.1 O edital de convocacédo conterd a informacéo da finalidade da sessdo publica, ou seja, Comprovagao de Titulos.

15.1.4 Em razéo da necessidade de substituicdo imediata nas instituicdes de ensino e de possiveis auséncias as sessdes publicas, as convocagdes
podem ocorrer com um ndmero de candidatos maior que o nimero de vagas, o que ndo implica a obrigatoriedade de contratagdo, considerando que
as contratagdes ocorrerdo somente para atendimento das vagas ofertadas naquela sessdo publica e de acordo com as reservas de vagas.

15.1.5 Sera observada, no momento da convocacdo, a reserva de vagas aos candidatos afrodescendentes por cargo ou fungdo de inscricdo, nos
moldes do item 7 do Edital.

15.1.6 Seré observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia por cargo ou funcdo de inscricdo em cada
cargo, nos moldes do item 6 do Edital.

15.1.7 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacdo dos titulos e documentos de candidato da lista de ampla concorréncia, de
afrodescendente ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificagdo presente
naquela sesséo publica.

15.1.8 Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e ndo houver candidatos cotistas convocados presentes na sessdo publica,
deverd ser interrompida a contratacdo dos convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova convocagéo.

15.1.9 O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia serd desconsiderado no momento da convocacdo pelas
listagens de candidato afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratagdo.

15.2 Quando houver convocagdo simultanea de candidatos da lista de afrodescendentes e da lista de pessoas com deficiéncia, terd prioridade o
candidato com maior pontuacéo e, havendo empate, 0 mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocagao
pela lista de ampla concorréncia.

15.3 Na hipo6tese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, as mesmas serao
destinadas aos demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

15.4 Para a comprovacdo de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado por instrumento particular de procuragdo, documentos pessoais e com
firma reconhecida devera comparecer ao local, data e horario estabelecidos, portando os seguintes documentos:

a. comprovante de inscrigéo;

b. carteira de identidade (RG) original ou outro documento oficial de identificacdo com foto;

c. originais e copias legiveis e em bom estado de conservacao dos titulos de escolaridade obrigatdria descritos na inscrigdo, e, se informados, tempo
de servico, aperfeicoamento profissional e demais documentos informados nas etapas pelas quais se inscreveu;

15.5 O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de
demisséo em processo administrativo disciplinar, nos dltimos 5 (cinco) anos, ndo sera contratado.

16. DA INAPTIDAO TEMPORARIA:

16.1 A inaptiddo temporéria por licenca-maternidade ou licenga-sadide serd justificada mediante apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou
por procurador habilitado por instrumento particular de procuragdo com firma reconhecida durante a sessdo da comprovagao de titulos.

16.2 O candidato inapto temporariamente teré sua classificacdo mantida, sem prejuizo a convocacdo dos demais classificados.

16.3 Cessada a inaptidao temporaria, o candidato devera entregar no RH da Prefeitura Municipal de Agudos do Sul o atestado médico comprovando
sua aptiddo para o trabalho.

17. DO FIM DE LISTA E DESISTENCIA:

17.1 Perdera a colocagéo original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que:
a) ndo compareca ao local, data e horério estabelecidos para comprovacéo de titulos conforme estabelecido no item 15.4 e/ou

b) ndo apresente, no momento da contratagdo, 0s documentos pessoais exigidos e descritos no item 19.1;

¢) ainda que compareca na data da convocagdo para comprovagdo de titulos:

1. ndo apresente 0 comprovante de inscrigdo;

11. ndo apresente documento de identificagdo com foto;

111. ndo comprove o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de inscrigdo, por ser critério de desempate;

1V. ndo comprove o tempo de servico de acordo com a documentacdo e/ou o aperfeigoamento profissional e demais documentos informados nas
etapas, ou, ainda que apresentado, gerem pontua¢do menor que aquela registrada no comprovante de inscri¢éo;

V. informe tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, ou ndo o exclua;
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d) ndo manifeste interesse nas aulas ou fungdes ofertadas.

17.1.1 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da Prefeitura Municipal de Agudos do Sul, ser reconvocado
uma Unica vez, apds todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados. Para contratagdo dos candidatos em fim de lista sera
utilizada a ordem de classificagdo original.

17.2 O candidato que constar na lista de classificacdo final deste PSS sera considerado desistente ao assinar Termo de Desisténcia constante neste
Edital ou se, em fim de lista, ndo comparecer quando reconvocado.

18. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

18.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido contratado, ficara sujeito a resciséo contratual na ocorréncia de
qualquer dos subitens abaixo: a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da
Lei Complementar n.° 108/2005, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacéo;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocacéo;

c) tiver configurado, no momento da contratacéo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constitui¢do
Federal,

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagdo;

e) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracéo falsa ou inexata;

g) apresente autodeclaracdo falsa de pessoa preta ou parda;

19. DA CONTRATACAO:

19.1 Para ser contratado o candidato devera apresentar os seguintes documentos pessoais originais, em situacéo regular, acrescidos de 01 (uma)
cdpia, as suas expensas:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

c) Registro no 6rgdo de classe e fotocdpia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/lsencdo ou Carta Patente e fotocOpia, se
do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocOpia, junto com o comprovante de votagdo da Ultima elei¢do, ou a justificativa da auséncia e fotocopia, ou certiddo de
quitacdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho (qualificagdo civil frente e verso e ltimo contrato de trabalho) e fotocopia;

h) Consulta Qualificagdo Cadastral — CQC — eSocial — (consultacadastral.inss.gov.br);

i) Comprovante da escolaridade exigida e historico escolar e fotocopia;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartdo da crianca (até 6 anos) e da declaragcdo de matricula e
frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

k) Copia do CPF dos filhos menores de 24 anos;

1) Uma foto 3x4 recente;

m) Copia do RG e CPF do conjuge;

n) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual
(http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=102) e Justica  Federal (https://www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais), do local de residéncia do candidato;

0) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocdpia;

p) Declaracdo de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;

g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de
mais de um cargo, quando acumulavel, bem como ndo percebem beneficio proveniente de regime proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), ressalvadas as excegdes previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII, da
Constituicdo Federal;

r) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho;

s) Conta Salario ou Corrente no Banco do Brasil S/A;

18.2 O candidato ap6s ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungdo, readaptacdo de fungdo ou alegar incompatibilidade com as
atribuicdes da funcdo para a qual foi contratado e, se for pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou intervengdo de terceiros
para auxilia-lo no exercicio das atribuicdes inerentes a fungdo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

18.4 O contrato tera prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois)
anos.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1 A Prefeitura Municipal de Agudos do Sul ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de sistemas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscri¢ao do PSS.

19.2 Prefeitura Municipal de Agudos do Sul ndo se responsabiliza por avisos ndo recebidos devido a caixa postal eletrdnica indisponivel, bloqueios
do antispam ou similares e enderecos de correio eletrdnico digitados incorretamente.

19.3 Néo serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacGes que constem neste Edital.

19.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no endereco eletrénico www.agudosdosul.pr.gov.br, e atender aos prazos e condi¢des estipulados nas demais publica¢des
durante o Processo Seletivo Simplificado.

19.5 As cdpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apds o término do processo, e decorridos 5 (cinco) anos, os documentos poderao
ser incinerados, conforme estabelece o art. 66, do Decreto Estadual n.° 7.116/2013.

19.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade 01 (um) ANO, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

19.7 Os casos omissos serdo resolvidos por comissdo da Prefeitura Municipal de Agudos do Sul, designada para esse fim por meio de resolucéo.

Agudos do Sul/PR, 28 de dezembro de 2021.
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Presidente

LUCINEIA DE CAMARGO
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Membro
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Membro

ANEXO 01

REQUISITOS PARA OS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRIGAO VALOR
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO 55

CURSO SUPERIOR OU TECNOLOGO EM QUALQUER AREA 65

CURSO SUPERIOR OU TECNOLOGO NA AREA DA SAUDE 75

DESCRIGAO VALOR

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU (MAXIMO 3 CURSOS) ?;’OR CURSO)
APERFEICOAMENTO VESTTe) =

DOUTORADO 15

TEMPO DE SERVIGO INCLUIDO PELO CANDIDATO DEVE SER COMPROVADO CONFORME CONSTA NO
TEMPO DE SERVICO EDITAL. O TEMPO TRABALHADO EM MAIS DE UM EMPREGO OU CARGO, NO MESMO PERIODO, SERA| 01

¢ CONSIDERADO UMA UNICA VEZ. (ULTIMOS 10 ANOS) (POR ANO COMPROVADO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO VALOR
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO 55

CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO OU AREAS CORRELATAS 65

CURSO SUPERIOR OU TECNOLOGO EM QUALQUER AREA 75

DESCRICAO VALOR
APERFEICOAMENTO CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU (MAXIMO 3 CURSOS) 05 (POR CURSO)

¢ MESTRADO 15
DOUTORADO 15

TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO INCLUIDO PELO CANDIDATO DEVE SER COMPROVADO CONFORME CONSTA NO|
EDITAL. O TEMPO TRABALHADO EM MAIS DE UM EMPREGO OU CARGO, NO MESMO PERIODO, SERA|
CONSIDERADO UMA UNICA VEZ. (ULTIMOS 10 ANOS)

01 (POR ANO COMPROVADO)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE

DESCRIGAO

VALOR

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO PROFISSIONAL EM AUXILIAR DE ENFERMAGEM

60

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CLASSE

75

APERFEICOAMENTO

DESCRIGAO

VALOR

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU (MAXIMO 3 CURSOS)

05 (POR CURSO)

MESTRADO

15

DOUTORADO

15

TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVIGO INCLUIDO PELO CANDIDATO DEVE SER COMPROVADO CONFORME CONSTA NO|
EDITAL. O TEMPO TRABALHADO EM MAIS DE UM EMPREGO OU CARGO, NO MESMO PERIODO, SERA|

CONSIDERADO UMA UNICA VEZ. (ULTIMOS 10 ANOS)

01 (POR ANO COMPROVADO)

ENFERMEIRO
DESCRIGAOQ VALOR
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM 75
DESCRICAO VALOR
CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU (MAXIMO 3 CURSOS) 05 (POR CURSO)
APERFEICOAMENTO
MESTRADO 15
DOUTORADO 15

TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO INCLUIDO PELO CANDIDATO DEVE SER COMPROVADO CONFORME CONSTA NO
EDITAL. O TEMPO TRABALHADO EM MAIS DE UM EMPREGO OU CARGO, NO MESMO PERIODO, SERA|

CONSIDERADO UMA UNICA VEZ. (ULTIMOS 10 ANOS)

01 (POR ANO COMPROVADO)

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO VALOR
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA 75
DESCRICAO VALOR

APERFEICOAMENTO

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU (MAXIMO 3 CURSOS)

05
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(POR CURSO)
MESTRADO 15
DOUTORADO 15

TEMPO DE SERVICO INCLUIDO PELO CANDIDATO DEVE SER COMPROVADO CONFORME CONSTA NO
EDITAL. O TEMPO TRABALHADO EM MAIS DE UM EMPREGO OU CARGO, NO MESMO PERIODO, SERA| 01

TEMPO DE SERVICO CONSIDERADO UMA UNICA VEZ. (ULTIMOS 10 ANOS) (POR ANO COMPROVADO)

ANEXO 02
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022
FICHA DE INSCRICAO

Protocolo/Processo n°: (reservado para a comissao)

Cargo:___

DADOS PESSOAIS:

Nome: RG: UF: CPF: Data
Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()

Endereco Residencial:

CEP: Bairro: Cidade: Estado:

Telefones: resid. ( ) celular ( )E-mail:

Estado civil: () solteiro () casado () vitvo () divorciado () separado () outros

RELACAO DE TITULOS A SEREM COMPROVADOS , X
*O CANDIDATO DEVE ASSINALAR COM ‘X’ AS OPCOES DE REQUISITOS QUE COMPROVARA NO MOMENTO DA CONVOCAGAO.

ANEXO 02
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

FICHA DE INSCRICAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Instrucdes: Prezado(a) Candidato(a), no ato da inscrigdo apenas esta FICHA DE INSCRICAO preenchida e a COPIA DO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE (RG, CPF ou CNH) serdo recebidos pela Prefeitura Municipal de Agudos do Sul/PR, sendo que a entrega e comprovagao
dos titulos assinalados ser&o no ato de convocagdo. E de inteira responsabilidade do candidato(a) a veracidade das informagdes abaixo.

DADOS PESSOAIS:

Nome: RG: UF:
CPF: Data Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()

Endereco Residencial:
Bairro: () QUEIMADOS () VILA NOVA ou () LAGOA DOS SOUZA (conforme dispde a Lei Federal n.° 11.350/2006, o candidato(a) deve
residir na area da comunidade em que atuar).

Cidade: Estado: CEP:

Telefones: resid. ( ) celular ( )E-mail:
Estado civil: () solteiro () casado () vitvo () divorciado () separado () outros

Modalidade: ( ) AMPLA CONCORRENCIA ( ) PESSOA COM DEFICIENCIA ( ) AFRODESCENDENTES (a0 assinalar esta opgdo, o
candidato(a) deve apresentar a autodeclaragdo preenchida constante no anexo 10 deste Edital).

RELACAO DE TITULOS A SEREM COMPROVADOS

*O CANDIDATO DEVE ASSINALAR COM ‘X’ AS OPCOES DE REQUISITOS QUE COMPROVARA NO MOMENTO DA CONVOCACAO.

DESCRIGAO X’
ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO SUPERIOR OU TECNOLOGO EM QUALQUER AREA
CURSO SUPERIOR OU TECNOLOGO NA AREA DA SAUDE

ESCOLARIDADE

DESCRICAO X
CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU (MAXIMO 3 CURSOS)
MESTRADO

DOUTORADO

APERFEICOAMENTO

DESCRIGAO Quantidade de tempo de servigo
TEMPO DE SERVIGCO TEMPO DE SERVIGO INCLUIDO PELO CANDIDATO DEVE SER COMPROVADO CONFORME CONSTA NO|
EDITAL. O TEMPO TRABALHADO EM MAIS DE UM EMPREGO OU CARGO, NO MESMO PERIODO, SERA|
CONSIDERADO UMA UNICA VEZ. (ULTIMOS 10 ANOS)

() Declaro ainda, com a finalidade de participacao neste PSS, que ndo possuo parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, cdnjuge ou companheiro com nenhum dos membros da Comisséo designada no Decreto n° 237/2021.

Assinatura:

Data da Inscrigdo: / /

ANEXO 03

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

FICHA DE INSCRICAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Instrucdes: Prezado(a) Candidato(a), no ato da inscricéo apenas esta FICHA DE INSCRICAO preenchida e a COPIA DO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE (RG, CPF ou CNH) seréo recebidos pela Prefeitura Municipal de Agudos do Sul/PR, sendo que a entrega e comprovagéo
dos titulos assinalados serdo no ato de convocagdo. E de inteira responsabilidade do candidato(a) a veracidade das informagdes abaixo.

DADOQOS PESSOAIS:
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Nome: RG: UF: CPF: Data
Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()

Endereco Residencial:

CEP: Bairro: Cidade: Estado:

Telefones: resid. ( ) celular ( )E-mail:

Estado civil: () solteiro () casado () vitvo () divorciado () separado () outros

Modalidade: () AMPLA CONCORRENCIA ( ) PESSOA COM DEFICIENCIA ( ) AFRODESCENDENTES (ao assinalar esta opgio, o
candidato(a) deve apresentar a autodeclaracdo preenchida constante no anexo 10 deste Edital).

RELACAO DE TITULOS A SEREM COMPROVADOS

*O CANDIDATO DEVE ASSINALAR COM ‘X’ AS OPCOES DE REQUISITOS QUE COMPROVARA NO MOMENTO DA CONVOCACAOQ.

DESCRIGAO X
ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO OU AREAS CORRELATAS
CURSO SUPERIOR OU TECNOLOGO EM QUALQUER AREA

ESCOLARIDADE

DESCRICAO X
CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU (MAXIMO 3 CURSOS)
APERFEICOAMENTO MESTRADO

DOUTORADO

DESCRICAO Quantidade de tempo de servigo
TEMPO DE SERVIGO INCLUIDO PELO CANDIDATO DEVE SER COMPROVADO CONFORME CONSTA NO|
TEMPO DE SERVICO EDITAL. O TEMPO TRABALHADO EM MAIS DE UM EMPREGO OU CARGO, NO MESMO PERIODO, SERA
CONSIDERADO UMA UNICA VEZ. (ULTIMOS 10 ANOS)

() Declaro ainda, com a finalidade de participacdo neste PSS, que ndo possuo parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, conjuge ou companheiro com nenhum dos membros da Comissdo designada no Decreto n°® 237/2021.

Assinatura:

Data da Inscricdo: / /

ANEXO 04
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

FICHA DE INSCRICAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Instrucdes: Prezado(a) Candidato(a), no ato da inscricéo apenas esta FICHA DE INSCRICAO preenchida e a COPIA DO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE (RG, CPF ou CNH) serdo recebidos pela Prefeitura Municipal de Agudos do Sul/PR, sendo que a entrega e comprovacgao
dos titulos assinalados ser&o no ato de convocacao. E de inteira responsabilidade do candidato(a) a veracidade das informagdes abaixo.

DADOS PESSOAIS:

Nome: RG: UF: CPF: Data Nascimento:
Sexo: Masculino (') Feminino ()

Endereco Residencial:

CEP: Bairro: Cidade: Estado:

Telefones: resid. ( ) celular ( )E-mail:
Estado civil: () solteiro () casado () vitvo () divorciado () separado () outros

Modalidade: ( ) AMPLA CONCORRENCIA ( ) PESSOA COM DEFICIENCIA ( ) AFRODESCENDENTES (a0 assinalar esta opgdo, o
candidato(a) deve apresentar a autodeclaracdo preenchida constante no anexo 10 deste Edital).

RELACAO DE TITULOS A SEREM COMPROVADOS

*0 CANDIDATO DEVE ASSINALAR COM ‘X’ AS OPCOES DE REQUISITOS QUE COMPROVARA NO MOMENTO DA CONVOCACAO.

DESCRIGCAO X’
ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO PROFISSIONAL EM AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DA CLASSE
DESCRICAO X’
CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU (MAXIMO 3 CURSOS)
MESTRADO

DOUTORADO

DESCRICAO Quantidade de tempo de servigo

TEMPO DE SERVICO TEMPO DE SERVICO INCLUIDO PELO CANDIDATO DEVE SER COMPROVADO CONFORME CONSTA NO
EDITAL. O TEMPO TRABALHADO EM MAIS DE UM EMPREGO OU CARGO, NO MESMO PERIODO, SERA|
CONSIDERADO UMA UNICA VEZ. (ULTIMOS 10 ANOS)

APERFEICOAMENTO

() Declaro ainda, com a finalidade de participacao neste PSS, que ndo possuo parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, cdnjuge ou companheiro com nenhum dos membros da Comissao designada no Decreto n° 237/2021.

Assinatura:

Data da Inscrigéo: / /

ANEXO 05
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

FICHA DE INSCRIGAO
ENFERMEIRO

Instrucdes: Prezado(a) Candidato(a), no ato da inscricéo apenas esta FICHA DE INSCRICAO preenchida e a COPIA DO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE (RG, CPF ou CNH) seréo recebidos pela Prefeitura Municipal de Agudos do Sul/PR, sendo que a entrega e comprovagéao
dos titulos assinalados seré@o no ato de convocagao. E de inteira responsabilidade do candidato(a) a veracidade das informagdes abaixo.

DADOQOS PESSOAIS:
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Nome: RG: UF: CPF: Data
Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()

Endereco Residencial:

CEP: Bairro: Cidade: Estado:

Telefones: resid. ( ) celular ( )E-mail:

Estado civil: () solteiro () casado () vitvo () divorciado () separado () outros

Modalidade: () AMPLA CONCORRENCIA ( ) PESSOA COM DEFICIENCIA () AFRODESCENDENTES (a0 assinalar esta op¢do, o
candidato(a) deve apresentar a autodeclaracdo preenchida constante no anexo 10 deste Edital).

RELACAO DE TITULOS A SEREM COMPROVADOS

*0 CANDIDATO DEVE ASSINALAR COM ‘X’ AS OPCOES DE REQUISITOS QUE COMPROVARA NO MOMENTO DA CONVOCACAO.

DESCRICAO X
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM
DESCRICAO X

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU (MAXIMO 3 CURSOS)
MESTRADO

DOUTORADO

DESCRIGCAO Quantidade de tempo de servico

TEMPO DE SERVIGO INCLUIDO PELO CANDIDATO DEVE SER COMPROVADO CONFORME CONSTA NO
TEMPO DE SERVIGO EDITAL. O TEMPO TRABALHADO EM MAIS DE UM EMPREGO OU CARGO, NO MESMO PERIODO, SERA|
CONSIDERADO UMA UNICA VEZ. (ULTIMOS 10 ANOS)

APERFEICOAMENTO

() Declaro ainda, com a finalidade de participacdo neste PSS, que ndo possuo parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, conjuge ou companheiro com nenhum dos membros da Comissdo designada no Decreto n° 237/2021.
Assinatura:

Data da Inscricéo: / /

ANEXO 06

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

FICHA DE INSCRICAO

MEDICO VETERINARIO

Instrucdes: Prezado(a) Candidato(a), no ato da inscrigio apenas esta FICHA DE INSCRICAO preenchida e a COPIA DO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE (RG, CPF ou CNH) serdo recebidos pela Prefeitura Municipal de Agudos do Sul/PR, sendo que a entrega e comprovagao
dos titulos assinalados ser&o no ato de convocago. E de inteira responsabilidade do candidato(a) a veracidade das informagdes abaixo.

DADOS PESSOAIS:

Nome:

RG: UF: CPF: Data Nascimento: Sexo:
Masculino () Feminino ()

Endereco Residencial:
CEP: Bairro: Cidade: Estado:
Telefones: resid. ( ) celular ( )E-mail:
Estado civil: () solteiro () casado () vitvo () divorciado () separado () outros

Modalidade: ( ) AMPLA CONCORRENCIA ( ) PESSOA COM DEFICIENCIA ( ) AFRODESCENDENTES (ao assinalar esta opcdo, o
candidato(a) deve apresentar a autodeclaragdo preenchida constante no anexo 10 deste Edital).

RELAQAO DE TITULOS A SEREM COMPROVADOS

*O CANDIDATO DEVE ASSINALAR COM ‘X’ AS OPCOES DE REQUISITOS QUE COMPROVARA NO MOMENTO DA CONVOCACAO.

DESCRICAO x
ESCOLARIDADE CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA
DESCRICAO x

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAQAO LATO SENSU (MAXIMO 3 CURSOS)
MESTRADO

DOUTORADO

DESCRIGCAO Quantidade de tempo de servico

TEMPO DE SERVICO INCLUIDO PELO CANDIDATO DEVE SER COMPROVADO CONFORME CONSTA NO|
TEMPO DE SERVICO EDITAL. O TEMPO TRABALHADO EM MAIS DE UM EMPREGO OU CARGO, NO MESMO PERIODO, SERA|
CONSIDERADO UMA UNICA VEZ. (ULTIMOS 10 ANOS)

APERFEICOAMENTO

() Declaro ainda, com a finalidade de participacdo neste PSS, que ndo possuo parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, conjuge ou companheiro com nenhum dos membros da Comissdo designada no Decreto n°® 237/2021.

Assinatura:

Data da Inscricdo: / /

ANEXO 07

Agudos do Sul, de de 20

Assinatura

ANEXO 085
DECLARAGAO
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() VERACIDADE DAS INFORMAGCOES PRESTADAS: Declaro para fins de posse/ admissdo que as informacBes acima prestadas sdo
verdadeiras, sob pena de estar infringindo o Artigo 299 de Cddigo Penal Brasileiro.

() CASO NAO POSSUA OUTRO CARGO/EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA: Eu, acima nominado(a), declaro para fins de posse/admisséo,
que ndo exerco cargo, emprego, ou funcdo publica remunerada, em Orgdo da Administragdo Direta ou Indireta do Governo Federal, Estadual ou
Municipal, ou em outros Poderes do Estado sob pena de infringir o Artigo 299 de Cédigo Penal Brasileiro.

Agudos do Sul, de de 20

Assinatura

ANEXO 096 _ ~ - )

DECLARAGCAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu, ,abaixo assinado,
(nacionalidade), (estado civil), portador(a) do RG n.° SSP/___ e CPF

n.c em atendimento ao Edital do n.® 001/2022, declaro para o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo

Simplificado da Prefeitura Municipal de Agudos do Sul, que ndo fui demitido(a) ou exonerado (a), do servico publico Federal, Estadual ou
Municipal, em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apés sindicancia , nos Gltimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da
data de contratacdo a que se refere o presente edital, e que ndo perdi o cargo em razéo de ordem judicial, transitada em julgado a ser cumprida ou em
cumprimento.

A néo veracidade da declaracéo prestada é considerada crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

Agudos do Sul, de de 20

Assinatura

ANEXO1007
AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, , abaixo assinado (a), de nacionalidade ,hascido(@em __/ /., no
municipio de , UF , filho(a) de e )
estado civil , residente no endereco , municipio de , RG
n.c , UF, expedido em __/ / , 6rgdo expedidor e de CPF n° INSCRITO(A) E
CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra (preta ou parda) para COMPROVACAO DE TITULOS PELO Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Agudos do Sul/PR, declaro, sob as penas da lei, que sou negro de cor () preta ou ( ) parda, apresentando
caracteristicas fenotipicas negroides, conforme estabelecido neste edital.

As informacOes prestada nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de
falsidade.

Agudos do Sul, de de 20
Assinatura
ANEXO 1108
PROCURACAO
Eu, , abaixo assinado (a), de nacionalidade , hascido@ em __/ / , no municipio de
, UF , filho(a) de e , estado civil
, residente no endereco , municipio de , RG
n.e , UF, expedido em __/ / , 6rgdo expedidor e de CPF n. . Nomeio e constituo
meu/minha Procurador(a) o (a) Sr. (d) , hascido@ em __ / / , no municipio de
, UF , estado civil , residente no endereco
, Mmunicipio de , RG n?° , e de CPF
n.c com a finalidade de apresentar a documentagdo do outorgante para a Prefeitura Municipal de Agudos do Sul/PR, por

ocasiao do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2022, podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para 0 cumprimento do presente.

Agudos do Sul, de de 20

Assinatura do outorgante
(firma reconhecida)

ANEXO 12 )
LINKS DE ACESSO AS CERTIDOES E COMPROVANTES

COMPROVANTE DE SITUAGCAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA POLICIA FEDERAL
Obs.: Caso a certiddo nédo possa ser emitida pelo link, o candidato deve procurar a sede da Policia ou da Justica Federal.
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