| Estado:
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PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N° 005/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 005, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal de Montividiu do Norte - GO, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecionar candidatos
para desempenhar as Fungdes de: Agente Comunitério de Saude, Auxiliar Administrativo, Agente de Limpeza Urbana e Jardinagem (Gari), Auxiliar
de Servicos Gerais, Merendeira, Motoristas, Operador de Maquinas Pesadas, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Telefonista, Agente de
Vigilancia e Agente de Combate &s Endemias, nos termos das Leis Municipais n°® 174, de 16 de novembro de 1999 e n® 417, de 23 de fevereiro de
2017, e ainda de acordo com as disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS seré executado pela Prefeitura Municipal de Montividiu do Norte - GO, através da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, a quem cabera o acompanhamento, execugdo e a supervisdo de todo processo, bem como as deliberagdes que se
fizerem necessérias objetivando o regular desenvolvimento do PSS, visando a contratacdo, em carater temporério, para o exercicio de 2022, periodo
de 11 (onze) meses, das vagas constantes no Edital.

1.2. As vagas ofertadas no presente edital sdo destinadas a prestagéo de servico no Municipio de Montividiu do Norte e zona rural, de acordo com as
necessidades da Administragao.

1.2.1. As vagas ofertadas, seus requisitos, atribuic@es, jornada de trabalho, vencimento e prazo de contratagdo, constam no Anexo | deste Edital.

1.3. O PSS compreendera as seguintes fases:

Primeira Fase: Inscri¢do, de carater habilitatorio e eliminatério;

Segunda Fase: Anélise Curricular, eliminatdrio e classificatorio;

1.4. A Prefeitura Municipal de Montividiu do Norte - GO dara divulgacdo do resultado das fases do PSS, no endereco eletronico
www.montividiudonorte.go.gov.br

1.5. O cronograma para realizacéo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo Il

deste Edital, sujeito a eventuais alteracdes posteriores, devidamente motivadas.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
no endereco eletronico: www.montividiudonorte.go.gov.br .

2. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. So requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura Municipal de Montividiu do Norte - GO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo18 (dezoito) anos de idade;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Néo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada e julgado ou sofrido sangdo administrativa impeditiva do exercicio do
cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

g) Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribui¢fes da fungao pretendida;

h) Possuir escolaridade exigida para fun¢éo;

i) Néo ter vinculo juridico com a Administracao PUblica direta e indireta de qualquer esfera de poder, salvo na hip6tese de acumulagéo licita prevista
na Constituicdo Federal e observada a compatibilidade de horarios.

3. Dos Candidatos com Deficiéncia:

3.1 Aos candidatos com deficiéncia, serdo destinadas 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital;
3.2 Para efeitos deste Edital, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que apresentarem:


Clecio
Riscado
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a) Reducdo ou auséncia de funcdo fisica (tetraplegia; paraplegia; hemiplegia; monoplegia; diplegia;
membros com deformidade congénita ou adquirida ndo produzida por doengas cronicas e/ou degenerativas);
b) Auséncia ou amputacéo de membro;

¢) Deficiéncia auditiva;

d) Deficiéncia visual (cegueira e ambliopia, nos termos da Legislagdo Municipal);

e) Paralisia Cerebral,

f) Deficiéncia renal cronica e/ou transplantado.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas o0 candidato devera, na Ficha de Inscricdo disponivel no site da Prefeitura de Montividiu do Norte
(www.montividiudonorte.go.gov.br) e no Anexo | do Edital, declarar-se portador de deficiéncia, indicando se necessitara de apoio ou outra condigéo
especial para realizagéo da prova, conforme Legislacéo em vigor;

3.4 No ato da contratagio o candidato devera apresentar documentos comprobatérios de sua deficiéncia, que serdo submetidos & apreciacéo do Orgao
Municipal competente. Caso ndo seja comprovada a deficiéncia o candidato sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Caso ndo seja preenchidos cargos destinados a pessoas especiais, conforme consta no item 3.2, todos concorrerao.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. DA PRIMEIRA FASE: DA INSCRICAO

4.1.1. A inscricdo ao PSS sera realizada exclusivamente por meio de entrega da documentacéo relacionada no item 4.2 e 4.2.3 deste Edital, no
protocolo da sede da Prefeitura Municipal de Montividiu do Norte — GO, no departamento de Recursos Humanos - RH, sito na Rua Rita Candida de
Jesus, n°32 Centro, neste Municipio.

4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3. As inscri¢Oes se dardo nos dias 10 de janeiro de 2022 ao dia 24 de janeiro de 2022, de 08h as 17h.

4.1.4. N&o seré cobrada taxa de inscricéo.

4.1.5. Apos a inscricdo, ndo serd admitida a entrega de novos documentos ou qualquer outro tipo de complementagdo de documentago.

4.1.6. Por ocasido da entrega da documentacdo no protocolo da Prefeitura Municipal de Montividiu do Norte - GO, o candidato ficara com 01 (uma)
via recebida do formuléario de inscricéo.

4.1.7. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 4.1.3 deste Edital.

4.1.8. O candidato devera preencher todos os requisitos exigidos neste Edital.

4.1.9. A inscricdo implicara na aceitacdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento,
sob nenhuma hipoétese.

4.1.10. O candidato(a) somente podera inscrever-se para um Unico cargo, havendo inscri¢do para outro cargo, prevalecera a primeira inscricao, sendo
automaticamente eliminado da segunda.

4.2. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Os interessados deverdo entregar no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Montividiu do Norte - GO, nos dias de 10 de janeiro de 2022 ao
dia 24 de janeiro de 2022, de 08h as 17h, os seguintes documentos:

a) 02 (duas vias) do Formulério de inscri¢cdo devidamente preenchida (Anexo I11);

b) Cépia autenticada do CPF/MF;

¢) Copia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Copia simples do Titulo eleitoral e Certiddo de quitacéo eleitoral;

e) Copia da carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

f) 02 fotos 3x4 iguais, recentes e coloridas;

g) Copia do comprovante de residéncia atualizado (luz, 4gua ou telefone, que pode estar em nome do prdprio candidato, do pai, da mae ou conjuge),
de no maximo 90 (noventa) dias. Para 0s casos em que residir em imével de terceiros, podera ser utilizado como comprovante de residéncia a copia
autenticada do contrato de aluguel ou declara¢do do proprietario com firma reconhecida, ambas acompanhadas de copia simples de comprovante de
residéncia do proprietério do imével;

h) Cdpia autenticada do certificado de concluséo do Ensino Médio (frente e verso) e do histérico

escolar (ndo sendo aceita declaragdo de conclusdo) para os cargos de nivel médio e para o cargo de nivel superior Copia do Diploma de Graduagdo
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, bem como cdpia autenticada dos diplomas de especializagdo, mestrado e doutorado, se
for o caso;

i) Certiddes de antecedentes criminais, expedidas no maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em Edital e dentro do prazo de
validade especificos e constante da mesma, quais sejam: Justica Comum e Justica Federal;

j) Curriculo do candidato;

k) Atestado de aptidao fisica e mental;

1) Cépia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, no caso de motorista especifico para cada categoria do respectivo cargo.

4.2.1. As documentacdes de que trata este item deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal de Montividiu do Norte - GO, juntamente com
o formulario de inscricdo, em envelope tamanho A4, contendo 0 nome completo, enderego e CPF do candidato.

4.2.2. O candidato que nédo apresentar todos os documentos exigidos neste Edital sera eliminado.

4.2.3. Na fase de inscrigdo, o candidato deverd encaminhar, além dos documentos exigidos no item

4.2, toda documentagdo comprobatdria de que atende aos critérios de avaliagdo e pontuacéo relativa a analise curricular estabelecidos neste edital.
4.2.4. A fase de inscricdo é eliminatéria, o candidato que ndo atender aos requisitos constantes nos itens 3 e 4 deste edital sera automaticamente
eliminado.

4.2.5. No momento da inscrigdo o preposto(a) da Prefeitura Municipal de Montividiu do Norte - GO procederd a conferéncia dos documentos
entregues, mediante ficha propria, que devera ser assinada pelo candidato e anexada junto com a ficha de inscrigdo, ressaltando que ndo podera haver
complementacdo de documentacdo conforme item 4.1.5. A recusa de assinatura da ficha de conferéncia importara na eliminacéo do candidato(a).

4.3. DA SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR

4.3.1. Serdo critérios e avaliacdo da ANALISE CURRICULAR as seguintes qualificagdes, com respectivas pontuagdes, cujos documentos
comprobatorios deverdo ser apresentados na fase de inscri¢do, conforme item 4.2 e 4.2.3:

4.3.1. Escolaridade:

4.3.1.1 — Para os cargos Nivel Fundamental:
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Formacéo Requisito Pontuagéo
Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdo do Ensino

Ensino Fundamental Fundamental, acrescido de histérico escolar 5 pontos
4.3.1.2 — Para os cargos Nivel Médio:
Formagdo Requisito Pontuagédo
" Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
Graduagdo . PN 5 pontos
acrescido de histérico escolar

4.3.2- Experiéncia profissional:

Critérios Requisito Pontuagéo

Até 01 ano - 1 ponto

De 01 ano e 01 dia até 02 anos - 2 pontos De 02 anos e 01 dia até 03 anos - 3 pontos De 03 anos e 01}
dia até 04 anos - 4 pontos De 04 anos em diante - 5 pontos

Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou funcéo

Tempo de Servico
que concorre

4.3.2. Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos em data anterior a inscrigao.

4.3.3. Na hipdtese de ndo comprovacéo dos critérios de avaliagdo da pontuacéo relativa a anélise curricular, quanto ao nivel de escolaridade exigido,
o candidato estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

4.3.4. Ndo serd aceita, para fins de comprovacédo da analise de curriculo, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ou digitag&o.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1. Serd considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato cuja inscri¢do for DEFERIDA na 12 fase (Inscricdo) e
APROVADO na 22 fase (Analise Curricular).

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate sera dada preferéncia ao candidato na seguinte ordem:

a) Mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscrigdo no PSS, nos termos do art. 27,
paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso; e

b) Maior pontuacdo na avaliagdo relativa a analise curricular.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Montividiu do Norte - GO, sito na Rua Rita Candida de Jesus n® 32 —
Centro — CEP: 76465-000, neste Municipio, dirigidos & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no Anexo
11, deste Edital, no horario de 08h a 17h, devendo estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as situagdes a serem revisadas, contendo
o nome do candidato, o endereco e telefone para contato e estar devidamente assinado.

7.2. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos.

7.3. Serdo indeferidos os recursos que:

7.3.1. Néo estiverem devidamente fundamentados.

7.3.2. Ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.

7.4. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado no item 6 deste Edital.

7.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera comunicada ao candidato.

7.6. N&o havera reapreciacao de recursos.

7.7. N&o sera permitida ao candidato a inclusdo, a complementacgdo, a suplementagdo e/ou a substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos
recursais.

7.8. A banca examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

7.9. Em caso de alteracdo do resultado, ap6s analise dos recursos, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacéo da nova lista de
aprovados.

7.10. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposi¢éo dos candidatos para conhecimento no prazo estabelecido no Cronograma constante
no Anexo Il deste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. O PSS terd a validade 11 (onze) meses, a contar da publicacdo da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administragdo, sendo destinado exclusivamente ao preenchimento das vagas ofertadas no anexo I, ndo constituindo
Cadastro de reserva para outras contratagdes, oportunidade em que devera ser realizado novo processo seletivo.

8.2. Serda eliminado deste processo seletivo o candidato que houver sido contratado anteriormente pela Prefeitura Municipal de Montividiu do Norte -
GO, ou por outro 6rgdo da Administracdo Publica, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou por determinacéo judicial. Serdo eliminados também
0s candidatos que tenham sido distratados da Administracdo Publica num periodo inferior a seis meses como servidores temporarios.

8.3. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentagdo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

8.4. O ndo comparecimento do candidato dentro dos prazos previsto no Edital e apds o prazo de

72h da convocagdo para a celebragdo do contrato temporario de prestacdo de servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos
casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela Comissao de Selecéo.

8.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificacfes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Montividiu do Norte — GO, endereco eletronico
e aviso a ser publicado no Placard Oficial deste Municipio.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica.

8.7. O resultado do presente processo seletivo e o0s demais andamentos do certame serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.montividiudonorte.go.gov.br e no Placard Oficial deste Municipio.

8.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Montividiu do Norte - GO, aos 27 de dezembro de 2021.

SANDRA SANTOS DE SOUZA
Presidente da Comissdo PSS

ANEXO I
Das vagas ofertadas, seus requisitos, atribuicdes, jornada de trabalho, vencimento e prazo de contratagéo:

Atribuicdes, jornada de trabalho, vencimento e prazo de contratagéo:

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 08 (oito) Vagas
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades administrativas de natureza simples e rotineira, como efetuacdo de registros em formulérios préprios, atendimento a servidores e ao publico em
geral, coleta de dados para anélise. Organizagao e atualizagéo de arquivos e fichas e execugéo e servicos de datilografia.

PRE-REQUISITOS - 1° Grau completo e datilografia ou computacéo;

Prestar informacdes pessoalmente ou por telefone, ao piblico em geral e aos servidores, orientando-os em suas solicitacdes;

Escriturar e efetuar registro de informagdes em livros, carteiras, fichas e outros documentos, procedendo a conferencia e submetendo a apreciacéo superior;

Organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes s resolugdes, circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos;

Datilografar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos e outros documentos previamente redigidos, observadas a estratégia e os padrdes estabelecidos;
Receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando o controle de estoque adequado as necessidades;

Expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e controle;

Atender e efetuar ligacdes telefonicas;

Zelar pela guarda e conservacado do material ou equipamento utilizado na execugéo de suas tarefas;

Transcrever dados de documentos-fonte, armazenando-os no computador de acordo com o programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video;

Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuagao.

DESCRIGAO SUMARIA:

DESCRIGAO DETALHADA:

REMUNERACAO Remuneragdo mensal um salario minimo vigente nacional.
JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho seré de 08h diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
PRAZO DE CONTRATAGCAO 11 (onze) meses a contar da data de formalizagéo do contrato administrativo de prestacdo de servicos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

08 ocupacdo imediata.

2. AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM (Gari) — 05 (cinco) vagas
CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA E JARDINAGEM

Executar as atividades relativas a limpeza urbana, terminal rodoviario, cemitério, feiras livres, bem como a coleta de lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares|
do Municipio e executa os servicos de jardinagem e arborizacdo em ruas e logradouros publicos.

PRE REQUISITOS - Saber ler e escrever;

Realiza e controla as atividades relacionadas com a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros ptblicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, paraf
manter os referidos locais em condicdes de higiene e transito;

Executa os servicos de coleta do lixo domiciliar;

Promove os servicos de limpeza e remogéo do lixo das ruas e logradouros, recolhe os montes de lixo, despejando-os em latbes e outros depositos apropriados, paraf
facilitar a coleta e transporte.

Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

Efetua a dopagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das|
mesmas;

Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as covas previamente preparadas em canteiros, para obter a germinagao e o enraizamento;

Efetua a formacéo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos
mesmos, para manté-los em bom estado de conservagéo;

Prepara canteiros colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética dos locais;

Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condicéo de uso;

Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuagéo.

DESCRIGAO SUMARIA

DESCRIGAO DETALHADA

REMUNERAGCAO O vencimento mensal é de um salario minimo vigente nacional.
JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho sera de 08h didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
PRAZO DE CONTRATACAO 11 (onze) meses a contar da data de formalizagdo do contrato administrativo de prestacao de servicos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

05 ocupacdo imediata.

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 18 (dezoito) vagas
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de apoio, como entrega de correspondéncias e outros documentos, limpeza, conservagao e manutencéo de bens e materiais, servir bebidas, lanches
e merenda, dentre outros.

PRE-REQUISITOS: Saber ler e escrever

Operar maquina reprogréfica para reproducdo de documentos diversos em tamanho normal, ampliando ou reduzido;

Executar servigos internos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas;

Efetuar servicos de pagamento e recebimento do 6rgdo ou instituicdes bancérias e comerciais;

Fazer limpeza em geral, varrendo, lavando, removendo o p6, encerando dependéncias e limpado méveis, janelas, equipamentos e outros;

Executar atividades de remocéo, montagem e desmontagem de mobiliarios, equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execugéo de qualquer servigo
bracal, quando necessario;

Executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral;

Executar servicos de preparago, lavagem, secagem de roupas hospitalares;

DESCRIGAO DETALHADA Efetuar servicos auxiliares no preparo de refei¢des e lanches, lavando, descascando e cortando os alimentos a serem utilizados;

Confeccionar pecas simples de roupas e efetuar pequenos reparos;

Aucxiliar os profissionais de outras classes de cargos na execugao de suas fungdes, desenvolvendo atividades manuais leves e/ou pesadas;

Executar fungdes de jardinagem em geral, utilizando maquinas, ferramentas e equipamentos, inclusive micro-trator aparador de grama;

Executar servigos de copa em geral, preparando café, cha, suco e pequenos lanches, bem como servi-los e ainda, providenciar limpeza e utensilios e organizar copa
para atender as necessidades do servigo;

Desenvolver outras funcdes de zeladoria dos bens e unidades da Prefeitura;

Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas

a sua area de atuagao.

DESCRIGAO SUMARIA

REMUNERACAO O vencimento mensal é de um salério minimo vigente nacional.
JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho sera de 08h didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
PRAZO DE CONTRATAGAO 11 (onze) meses a contar da data de formalizagéo do contrato administrativo de prestacdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18 ocupagéo imediata.

4. MERENDEIRA - 05 (cinco) vagas

CARGO: MERENDEIRA

5 3 Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos, preparando refei¢des ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao
DESCRICAO SUMARIA programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros.

42 Série do 12 grau.
PRE-REQUISITOS

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas,
para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar s utilizacdo dos mesmos;
DESCRIGAO DETALHADA Preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com a orientagao superior para atender
ao programa alimentar estabelecido;

Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais;

Registrar o nimero das refeicdes distribuidas, anotando-as em impresso proprios, para possibilitar calculos estatisticos;
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Elaborara pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagéo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais;

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o, por pegas e respectivas quantidades, para manter o estoque e outros extravios;

Receber ou recolher lougas e talheres apds as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos;

Dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios, empregados no preparo das refeicdes providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condicdes de uso|
imediato;

Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instrucdes, para prevenir acidentes;

Desenvolver outras funcdes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua area de atuagao.

REMUNERAGAO O vencimento mensal é de um salario minimo vigente nacional.
JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho sera de 08h didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
PRAZO DE CONTRATAGAO 11 (onze) meses a contar da data de formalizacdo do contrato administrativo de prestagéo de servigos, podendo ser prorrogado por igual periodo. prestagdo de servicos,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

05 ocupacdes imediata.

5. MOTORISTA - 15 (quinze) Vagas

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no interesse da Prefeitura no transporte de passageiros e cargas em geral. Participar e orientar no carregamento e
descarregamento de equipamentos e materiais diversos. Executar pequenos reparos no veiculo em carater de emergéncia; controlar quilometragem e consumo de
combustivel do veiculo, bem como a movimentagdo de passageiros e mercadorias transportadas.

PRE-REQUISITOS

- 42 Série do 12 grau
- 06 (seis) meses de experiéncia comprovada;
- Portador da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”

DESCRIGAO DETALHADA

Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

Registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e chegada e outros;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao e condicdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;
Efetuar pequenos reparos de emergéncia;

Providenciar abastecimento dos veiculos;

Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias de fatos relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;
Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de 4gua, combustivel, lubrificante e outros;

Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser percorrido e a prorrogagao estabelecida;

Dirigir caminh&o basculante e outros, conduzindo-os a central de operagéo e posteriormente ao local dos reparos;
Dirigir 6nibus, transportando a equipe de manutengéo aos locais preestabelecidos;

Dirigir o caminh&o basculante, as jazidas de areia, brita, etc., para o abastecimento das obras;

Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

Manter o veiculo em bom estado de conservagéo e higiene;

Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuagao.

REMUNERAGCAO O vencimento mensal é de um salario minimo vigente nacional.

JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho sera de 08h didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

PRAZO DE . L N - . .
CONTRATACAO 11 (onze) meses a contar da data de formalizagéo do contrato administrativo de prestacdo de servicos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15 ocupagdes imediatas.

6. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — 03 (trés) vagas

DESCRICAO SUMARIA

Realizar trabalhos de operagéo e checagem de motoniveladora, retro-escavadeira, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas de mesmo porte.

PRE- REQUISITOS

- 1° Grau incompleto;
- Experiéncia comprovada de, no minimo de um ano.

DESCRIGAO DETALHADA

Vistoriar a maquina, aguecendo o motor e verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel e painel de comando;

Operar motoniveladora, observando as condi¢des do terreno, acionando as alavancas de comando e movimentando a pa-escavadeira, acionando os pedais e alavancas de
comando, corte, elevacéo e abertura;

Operar a pa-carregadeira, acionando os comandos, regulando a altura e a inclinagéo da pa (lamina);

Realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas;

Zelar pelo bom estado de conservacao e funcionamento das maquinas;

Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua &rea de atuagéo.

REMUNERACAO O vencimento mensal é de um salario minimo vigente nacional.
JORNADA DE A jornada de trabalho sera de 08h diérias, totalizando 40 (quarenta) horas
TRABALHO semanais.

PRAZO DE CONTRATAGCAO

11 (onze) meses a contar da data de formalizag&o do contrato administrativo de prestagéo de servicos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

03 ocupagdes imediatas.

07. AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 02 (duas) vagas

DESCRICAO SUMARIA

Executa, sob superviséo, servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreacao.

PRE-REQUISITOS

1° Grau completo

DESCRIGAO DETALHADA

Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo com brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular of
desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar;

Auxiliar nas refeicges, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento & mesa;

Controlar os horérios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o se bem-estar e saide;

Desenvolver outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou nao, ligados a sua area de atuacao.

REMUNERACAO O vencimento mensal é de um salario minimo vigente nacional.

JORNADA DE A jornada de trabalho sera de 08h diérias, totalizando 40 (quarenta) horas

TRABALHO semanais.

PRAZODE = 11 (onze) meses a contar da data de formalizag&o do contrato administrativo de prestagdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual periodo
CONTRATACAO ¢ prestac Cos, p prorrogado por igual p -

02 ocupagéo imediata

08. TELEFONISTA - 03 (trés) vagas

CARGO: TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internar, locais ou interurbanas.

PRE-REQUISITOS

- 42 Série do primeiro grau

DESCRIGAO DETALHADA

Atende e efetua ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicacéo entre o usuario e o destinatario;
Registra as ligaces interurbanas efetuadas, anotando em formulérios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo de duracéo, para possibilitar o controle de
custos.

Zela pelo equipamento telefdnico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengéo, para assegurar o perfeito funcionamento;

Mantem atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;

Desenvolver outras funcdes de mesma natureza, eventuais ou nao, ligadas a sua &rea de atuagéo.

REMUNERACAO O vencimento mensal é de um salario minimo vigente nacional.

JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho sera de 08h diarias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

PRAZO DE ox - . . . . .
CONTRATACAO 11 (onze) meses a contar da data de formalizacéo do contrato administrativo de prestacdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

03 ocupagdes imediata.

09. AGENTE DE VIGILANCIA - 03 (trés) vagas

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer vigilancia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras)
anormalidades, bem como controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalacdes.

PRE-REQUISITOS

- 42 Série do 1° Grau.
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DESCRIGAO DETALHADA

Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infragdes a ordem e seguranca;

Verificar se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis|
irregularidades e adotar providencias para evitar incéndios e outros danos;

Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalacdes puablicas;

Prestar informac@es a servidores e ao ptblico em geral, pessoalmente ou por telefone;

Zelar pela conservacao e guarda do material de trabalho;

Exercer vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outros bens puablicos municipais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do, a manutencdo da ordem, evitando a destruigdo do patrimonio ptblico;
Inspecionar as dependéncias da organizacéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo ou incineracéo de residuos, para assegurar o bem estar dos|
ocupantes;

Desenvolver outras funcdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua area de atuagéo.

REMUNERAGAO O vencimento mensal é de um salario minimo vigente nacional.

JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho sera de 08h didrias, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

PRAZO DE s - N . . P
CONTRATACAO 11 (onze) meses a contar da data de formalizagdo do contrato administrativo de prestacéo de servigos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

03 ocupacdo imediata.

10: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 (cinco) vagas

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SUMARIO

Trabalho elementar que consiste em desenvolver atividades de prevengédo das doengas e promocdo da salde, através de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superviséo e acompanhamento de enfermeiro lotado na Unidade de Referéncia da area de abrangéncia e|
outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho. Investido no cargo sob as condi¢des impostas pela Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de
2006. Zona Urbana e Rural.

PRE-REQUISITOS

- Ensino fundamental completo;
- Certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso introdutério de formag&o inicial e continuada;

DESCRIGAO DETALHADA

- Executa, previne e complementa o tratamento de satide, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir
nogdes gerais sobre salide. Sem como realiza levantamento de problemas de satde junto & comunidade. Através de visitas domiciliares, coordena e participa de
campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cdlera combate a parasitas e insetos.

-Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao orientagao e supervisao da s atividades de assisténcia enfermagem.

-executa atividades de prevencéo e no controle das doencas transmissiveis, infecgéo hospitalares e programas vigilancia epidemiolégica.

-executa tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas, misturando medicamentos por via oral e parenteral realizado controle hidrico.

-realizar testes e preceder a sua leitura, para subsidios de diagnésticos, colher material para exames laboratoriais.

- cumprir ou fazer cumprir as prescricdes medica relativas ao doente e auxiliar em intervengdes cirdrgicas, acompanhando o tratamentos:

-providenciar as esterilizaces das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado mantendo — os sempre em condicdes de uso imediato.

-participar da agéo de vigilancia epidemioldgica coletando notificagdes, atuando em blogueis, investigar surtos, busca de faltosos tabulagdo de analise de dados de
morbidades:

- orientar e conscientizara comunidade efetuando, ocasionalmente, visitas domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizando atencéo primaria & satde e ao
saneamento basico:

- auxiliar na prestacéo de primeiros, socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso:

Manter permanente contato com médicos e chefes de clinicas e enfermeiras, para promover integral colaboracdo dos servigos de enfermagem com os de manutencéo,
adequada na assisténcia de enfermagem ao paciente.

-promover educagdo sanitaria e ambiental:

-incentivar atividades comunitérias:

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

O vencimento mensal é de R$ 1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta reais).

REMUNERAGCAO

JORNADA DE A jornada de trabalho seré de 08h diérias, totalizando 40 (quarenta) horas

TRABALHO semanais.

PRAZODE = 11 (onze) meses a contar da data de formalizag&o do contrato administrativo de prestacéo de servigos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CONTRATACAO

05 ocupagéo imediata.

11: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 01 (uma) vaga

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRIGAO SUMARIO

- Trabalho profissional executado por agente de saide para o controle ou erradicagdo de endemias ou zoonoses (dengues, febre amarela, maléria ,raiva,
esquistossomose, leishmanioses, chagas, escorpianismo, em etc. e outros: participar nas agdes de educagéo em satde do servico de zoonoses(individual ou em grupos
dos domicilios e comunidades: participar junto & equipe de satide da capacitacdo de recursos humanos do planejamento e execucéo das acdes de controle de vetores
dos servigos de zoonoses e outras atividades prevista no padrao funcional de cada posto de trabalho . Zona Urbana e Rurais.

PRE-REQUISITOS

- Ensino fundamental completo:
- Certificado de conclusao, com aproveitamento, de curso introdutério de formagéo inicial e continuada.

DESCRIGAO DETALHADA

- Executa, previne e complementa o tratamento de salde, efetuado os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de|
difundir nogGes gerais sobre sadde, bem como realiza levantamentos de problemas de sade junto & comunidade, através de visitas domiciliares, coordena e
participar de campanhas educacionais sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasita e insetos.

-Assistir ao enfermeiro no planejamento programacéo. Orientagéo e supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem:

- executar atividades na prevencéo e no controle das doengas transmissiveis infeccdo hospitalar e programas de vigilancia epidemioldgica:

-executar tratamento especificamente prescritos ou de rotinas ministrando medicamentos por via oral e parenteral realizado controle hidrico:

-realizar testes e preceder e sua leitura, para subsidios de diagndsticos, colher material para exames laboratoriais:

- cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas aos doentes e auxiliar em intervencdes cirlrgicas acompanhando o tratamento:

- providenciar as estetizagdes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantando — os sempre em condicdes de uso imediato:
- participar da ac&o de vigilancia epidemioldgica coletando notificacdes, atuando em bloqueios, investigando surtos, busca de fatores, tabulagéo de analises de dados|
de morbidades:

-aplicar substancia que extermine ou inibem o surgimento de novos focos:

-rastrear focos de doencas especifica:

-orientar e conscientizar a comunidade, efetuando visitas domiciliares, preparando e proferindo palestra, enfatizando a atengdo primaria & salide e ao saneamento
bésico:

-auxiliar na prestacdo de primeiros socorros e programas os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso:

- manter permanente contato com os médicos e chefe de clinicas e enfermeiras, para promover integral colaboragdo dos servigos de enfermagem com os de|
manutencéo adequada na assisténcia de enfermagem ao paciente:
- promover educacéo sanitaria e ambiental:

- incentivar atividades comunitérias:

- desempenhar outras tarefas similares.

REMUNERAGCAO O vencimento mensal é de R$ 1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta reais).

JORNADA DE A jornada de trabalho sera de 08h diérias, totalizando 40 (quarenta) horas

TRABALHO semanais.

PRAZODE 11 (onze) meses a contar da data de formalizagdo do contrato administrativo de prestacéo de servigos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
CONTRATAGAO

01 ocupagéo imediata.

Montividiu do Norte - GO, aos 27 de dezembro de 2021.

SANDRA SANTOS DE SOUZA

Presidente da Comissdo PSS

ANEXO Il CRONOGRAMA

DATA

ETAPAS

27.12.2021

Publicacéo do Edital.

10.01.22 a0 24.01.2022

Periodo de Inscrigdes — Fase de Inscricdo
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25.01.2022 Divulgacdo do resultado da fase de Inscricdo

25a27.01.2022 Prazo para interposi¢ao de Recurso da Fase de Inscricdo

28.01.2022 Resultado dos recursos e convocagéo para fase de anélise curricular.

28 e 31.01.2022 Realizacao da segunda fase

01.02.2022 Resultado preliminar dos candidatos aprovados.

02/02 a 04.02.2022 Prazo para interposi¢éo de recurso

07.02.2022 Resultado dos recursos e divulgacéo do resultado definitivo com homologagéo.

ANEXO Il FORMULARIO DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU DO NORTE - GO
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.005/2021.

Nome:

RG: CPF:

Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | Estado:

Telefone: res. (_) cel. ()
Cargo que pretende concorrer:
Pessoa com Deficiéncia: ( )Sim ( )N&o Caso positivo, especificar a deficiéncia:

Nota: O preenchimento deste formulério ndo isenta o candidato de apresentar as documentacgdes requeridas no edital.

Publicado por:
Wellington José Borges
Cadigo Identificador:55D8046D

ESTADO DE GOIAS
MUNICIP1O DE PIRANHAS

PODER EXECUTIVO
ATO DECLARATORIO - DISPENSA LICITATORIO N° 089/2021

ATO DECLARATORIO - DISPENSA LICITATORIO N° 089/2021

“DECLARA DISPENSAVEL A REALIZACAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO PARA A AQUISICAO DE LIVROS DA
COLECAO APRENDIZAGEM EM ACAO (OFICINA DA LINGUA PORTUGUESA E OFICINA DA MATEMATICA) PARA
REFORCO NO APRENDIZADO DOS ALUNOS DO 4° E 5° ANOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE PIRANHAS (GO) QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DO MUNICIPIO DE PIRANHAS, Estado de Goias, no uso de suas
atribuices legais e, especialmente nos termos do Art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021, e suas modifica¢des posteriores e da Instru¢cdo Normativa
n® 010/2015 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias - GO;

CONSIDERANDO a urgéncia, a impossibilidade momentanea de formalizacdo de procedimento administrativo nos termos prescritos pela Lei n°
14.133/2021, a discricionariedade da Administracdo e a necessidade de AQUISICAO DE LIVROS DA COLECAO APRENDIZAGEM EM
ACAO (OFICINA DA LINGUA PORTUGUESA E OFICINA DA MATEMATICA) PARA REFORCO NO APRENDIZADO DOS
ALUNOS DO 4° E 5° ANOS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE PIRANHAS (GO), para 0 exercicio de 2022.

CONSIDERANDO que a empresa: SERTOES EDITORA LTDA, CNPJ: 10.195.342/0001-68, apresentou 0 menor preco dentro das empresas
que apresentaram orgamento.

O ano de 2020 e 2021 foi acometido por uma pandemia mundial devido ao surgimento do Coronavirus. Com isso foi preciso realizar o fechamento
de comércios e inevitavelmente as escolas do Brasil. Para que os alunos ndo ficassem com a educagdo bésica comprometida foi autorizado pelo
Ministério da Educacdo e pelo Conselho Estadual de Educacdo de Goids a realizagdo de aulas no Regime N&o Presencial — REAMP. Nessa
modalidade de ensino a distancia a familia teve que se comprometer com os estudos do seu filho, pois o contato com o professor foi apenas pelo
intermédio da tecnologia, principalmente grupos de WhatsApp das turmas e avaliados pela devolutiva de atividades e goolge forms. Com isso,
sabemos que grande parte dos alunos tiveram seus conhecimentos comprometidos, pois alguns sdo de zona rural e a tecnologia ndo é acessivel a
todos e também temos pais/responsaveis com pouco nivel de estudo que ndo conseguiram auxiliar seus filhos.

Em 2021 tivemos a avaliagdo do SAEB, onde se avalia o nivel de aprendizagem dos alunos e com isso a qualidade de ensino. A partir das
informacdes do Saeb e da Prova Brasil, 0 MEC e as secretarias estaduais e municipais de Educacdo podem definir a¢cdes voltadas ao aprimoramento
da qualidade da educacdo no pais e a reducdo das desigualdades existentes. Promovendo, por exemplo, a corregdo de distorcdes e debilidades
identificadas e direcionando seus recursos técnicos e financeiros para areas identificadas como prioritarias. E durante a realizagdo desta avaliagdo
percebemos que muitos alunos ndo tiveram bons rendimentos nas aulas online (ndo presenciais) e é necessario realizar uma intensificagdo nos
estudos para recuperar a aprendizagem dos alunos para darem continuidade com eficiéncia na aprendizagem nos anos seguintes. Portanto, faz-se
necessario um trabalho de reforco principalmente da Lingua Portuguesa e Matematica, uma vez que sdo disciplinas esséncias da educagdo basica e
fundamentais para a interagdo da crianga e adolescente na sociedade.

1.2. Com base nessas informagdes, a Rede Municipal de Educagdo de Piranhas Goias em 2019, referente ao 5° Ano alcangou bons indices no
IDEB, tendo como nota 6,3 e percebemos que poderemos ter uma decaida nesta nota, em virtude das aulas ndo presencias. Visando a recuperagédo do
nivel dos alunos do 4° e 5° ano que refere-se as duas turmas finais dos anos inicias do Ensino Fundamental, onde ap6s € realizada a transi¢ao para a
segunda fase do ensino fundamental é de suma importancia a realizacdo de um trabalho paralelo de recuperagdo e refor¢o da aprendizagem dos
alunos na lingua portuguesa e matematica.
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