ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA/SC \‘) TUBAZUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°007/2021

O MUNICIPIO DE RIQUEZA/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
95.988.309/0001-48, localizado na Rua Jodo Mari, 55, Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr.
RENALDO MUELLER, no uso das atribui¢ces que lhe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art.
37, inciso 1X, da Constituicdo Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores e Lei n°.
406/2007; Lei n°. 428/2007; Lei n° 214/1999; Lei n°. 277/2001; Lei n° 536/2010; Lei n° 586/2011; Lei n°.
757/2017; e suas alteracOes, torna publico que realizard PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar
candidatos para contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais
normas atinentes, tudo sob a coordenacéo técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo € regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado por
comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelas Portarias n.° 542/2021 e 543/2021, essa constituida de
servidores publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecéo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos atraves de aplicacdo de prova objetiva, prova de titulos, de acordo com as
peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio, obrigatoria para todos os cargos.

b) Prova de Titulos: De carater classificatorio para os cargos de: Professor de ensino fundamental,
Professor de ensino infantil, Professor de artes, Professor de educacdo fisica e Professor de lingua
estrangeira.

1.3. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a necessidade da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo da homologacao. Este
prazo podera a critério de conveniéncia da administracdo Municipal, ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo.

1.5. O presente edital e demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo seletivo serdo
publicados nos sites https://www.rigueza.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/



https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
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DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES
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2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricdo e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova

inscricao.

2.1.3. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhados no quadro:

ITEM CARGO VAGAS | HABILITAGAO CARGA | VENCIMENTO
HORARIA (R$)
(semanal)

01 Agente de combate a endemias CR Ensino Médio Completo. 40h 1.625,79

02 Professor de ensino fundamental CR Licenciatura de Graduagdo Plena 20 h 1.822,28
em Pedagogia - Anos Iniciais

03 Professor de ensino infantil CR Licenciatura de Graduagdo Plena 20 h 1.822,28
em Pedagogia - Educagdo Infantil.

04 Professor de artes CR Habilitacdo Superior na éarea de 20 h 1.822,28
Avrtes.

05 Professor de educagéo fisica CR Habilitacdo legal para exercer o 20h 1.822,28
Cargo de Professor de Educagdo
Fisica e registro no ¢érgdo
fiscalizador.

06 Professor de lingua estrangeira CR Habilitagdo Superior na area de 20h 1.822,28
Letras.

07 Enfermeiro (a) sobreaviso CR Ensino Superior em Enfermagem 20h 1.340,15
com registro no 6rgao fiscalizador
da profisséo.

08 Farmacéutico CR Graduacdo em Farmacia e registro 40h 5.475,06
no érgao fiscalizador da profissao.

09 Medico (a) CR Ensino Superior em Medicina com 40h 11.368,47
registro no o6rgdo fiscalizador da
profissdo.

10 Psicologo- CRAS CR Ensino Superior em Psicologia com 20h 1.972,73

registro no o6rgdo fiscalizador da
profissdo
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11 Assistente social- CRAS CR Ensino Superior em Servigo Social 40h 3.945,47

com registro no 6rgao fiscalizador
da profissao.

2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V11l da Constitui¢do Federal, Lei n. 7.853/1989 e Decreto
n. 3.298/99, serédo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na propor¢do de, no minimo, 5%
(cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para as fungdes deste Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigédo no ato da Inscricéo;

b) Anexar o Laudo Meédico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
gue emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedic¢do ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢Ges.

2.2.3. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condic¢Oes dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne ao contetido da prova escrita, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, bem como,
ao horario, ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscrigéo, as condic¢des especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacado, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), apos a aprovacdo seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicBes do cargo publico, ndo tomara posse e serda convocado o candidato, da mesma condicéo,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagao.

2.2.8. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscri¢cdo ndo declarar esta condigdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.2.9. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.
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CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes para o Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de 29 de dezembro de 2021 a 13
de janeiro de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletrdnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 09 de janeiro de 2022.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PCD) até 09 de janeiro de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 09 de janeiro
de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Riqueza/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancério; efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrera ap6s a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa,;

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8 — Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada apds a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.1.10. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscricdo, ndo havera a devolucao do valor relativo a taxa de inscri¢do, em hipotese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspensé@o do processo, sua revogagédo ou cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condic¢Ges
estabelecidas neste Edital e das decisGes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo seletivo, ou pela
empresa contratada para a coordenagdo e operacionalizagdo das fases do Processo seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar
desconhecimento.
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3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de Riqueza/SC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, atravées de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.1.16. Os candidatos que necessitarem informagdes referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para
o0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

3.1.16.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informac&o do Processo Seletivo (Municipio);
b) Informacédo contendo o nome e nimero de inscri¢do, caso ja realizada.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencgdo do beneficio, somente sera considerada a doagdo de sangue e de medula promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscrigdo, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condigéo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento
discriminar o nimero de doacGes e suas respectivas datas, as quais ndo poderado ser inferiores a 2
(duas) doacbes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacédo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacdo prevista no item (c), dara unicamente pela apresentagdo do comprovante de inscrigdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido seguira todas as etapas do
certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o numero da inscricao,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 10/01/2021, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/
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3.2.7. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderédo
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes
deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscri¢do dar-se-4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscricao:

Identificacdo dos cargos Valor —R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00 Cem reais
Cargos de Nivel Médio R$ 70,00 Setenta reais

3.4. DA CANDIDATA LACTANTE:
3.4.1. Na sua inscri¢do a candidata devera assinalar esta condicdo na ficha de inscricéo.

3.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.4.2.1. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.
3.4.3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala
de realizacdo da prova.

3.4.4. No momento da amamentacdo, a candidata serd& acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

3.4.5. N&o seré disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte
da executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacg6es em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacio, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execugdo operacional
do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas, prova de titulos.

4.1. Da Prova escrita:
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4.1.1. A prova escrita serd obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicéo.

4.1.2. A prova escrita serd aplicada no dia 23 de janeiro de 2022, das 09h30 min as 11h30min no Centro
Educacional Isabel Bassani, Rua 25 de julho, n® 249, municipio de Riqueza/SC.

4.1.3. A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetdo programatico esta estabelecido no ANEXO I
deste Edital.

4.1.4. A prova escrita constara de:
a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;
b) Cinco (05) questdes de Matemaética/ Raciocinio Légico;
c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questdes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova escrita, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, do
tipo multipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de mdltipla escolha, sabendo-se
que somente uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orientacGes objetivas
aos candidatos, as questdes, em ordem numérica crescentes observados as disposigdes do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
namero da respectiva inscri¢do, informado na respectiva inscrigdo e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartao-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no cartdo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcéo de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio
cartéo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientacao.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos 6rgaos oficiais federais,
estaduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios
vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Processo
Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.
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4.1.11.1. Os portdes serdo fechados pontualmente as 09h20min, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato apos este horério.

4.1.12. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos o6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em orgao policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2” ¢ “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horario e as condi¢cdes estabelecidas nos itens
anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipdtese alguma.

4.1.17. O cartdo-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as op¢Oes para as respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscri¢éo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas préprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anota¢des, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacgéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que néo lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminagdo do concorrente.

4.1.19. Os telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicacdo da
prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartéo-
resposta e o caderno de prova. Caso nao o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30 minutos (trinta)
do seu inicio.
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4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerao na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servigos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicagdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés Ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissao do Processo
Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartBes-respostas somente terdo o lacre rompido, apés o julgamento e
publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova escrita/objetiva
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.1.24. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver fazendo uso de méscara facial.

4.1.24.1. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial, ou se recusar a usar corretamente, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.1.25. Diante da pandemia do COVID-19, sera cumprido todas as medidas de higiene necessarias, visando
evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos observarem as medidas de prevencdo e combate ao
COVID-19, em especial, o distanciamento social, o uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinacGes
das autoridades sanitérias.

4.1.26. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislagéo vigente.

4.2. Distribuicéo das provas, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Professor de ensino fundamental, Professor de ensino infantil, Professor de artes, Professor
de educacdo fisica e Professor de lingua estrangeira.
TOTAL DE
UANTIDADE
DISCIPLINA SE QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 6,00 60,00
Sub Totais 25 100,00
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5. Avaliacdo de Titulos 100,00
TOTAIS (Objetiva + Avaliacéo de Titulos) 200,00

TABELA 02 - Cargos: Agente de combate a endemias, Enfermeiro, Farmacéutico, Medico, Psic6logo e Assistente
Social.

TOTAL DE
QUANTIDADE
DISCIPLINA DE QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislagao 10 6,00 60,00
TOTAIS (Objetiva) 25 100,00
4.3. Da Avaliacao de Titulos (Prova de Titulos).
4.3.2. A pontuagdo de titulos sera distribuida nos quadros/tabelas da seguinte forma:
TITULO DESCRIGAO PONTOS
MAXIMO
(100)
Doutorado 100
a) Especializagdo, exclusiva para a docéncia na éarea da Mestrado 75
Educacéo.
Especializagdo Lato Senso 50

4.3.3 — A pontuacdo dos titulos no nivel de (Especializacéo, Mestrado e Doutorado) néo serd acumulativos,
sera validado a maior pontuacdo apresentada pelo candidato. Podendo apresentar apenas 1 (um) titulo de nivel
de especializacdo ou 1 (um) titulo de nivel de mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de Doutorado.

4.3.4. Ndo serdo pontuados os titulos (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) que constituirem requisito basico
para o exercicio do cargo, ou seja, graduacdo na area de atuacdo ndo serad pontuada.

4.3.5. Os pontos dos titulos serdo contados na nota final, apenas para efeito de “classificacao”.
4.3.6. A nota da Avaliacdo de Titulos serd o nUmero de pontos obtidos segundo a tabela acima, item 4.3.2.

4.3.7. A nota da avaliacdo de titulos obtida, sera somada a da prova escrita para apuracdo da nota final do
candidato.

4.3.8. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e se
redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por traducéo feita por tradutor oficial.

4.3.9. Néo serdo pontuados os titulos apresentados em nimero excedente ao previsto no edital.

4.3.10. Néo serédo pontuadas certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados
ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as normas do edital.
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4.3.11. A apresentacgdo de titulos é de iniciativa do candidato sendo que os titulos poderdo ser validados ou
recusados conforme especificacdo no presente Edital.

4.3.12 — Os documentos para comprovacdo da habilitacdo dos titulos (especializacdo e cursos) deverdo ser
anexadas (em PDF ou Digitalizados) no ato da inscricdo, em campo especifico (apresentagdo dos titulos).

4.3.13 - Os titulos (especializacdo e cursos) deverao ser apresentados em “frente e verso” em um inico arquivo,
em tamanho idéntico ao original.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados considerando 0s
seguintes critérios:

5.2. Para os candidatos as vagas dos cargo de Agente de combate a endemias, Enfermeiro, Farmacéutico,
Medico, Psicologo e Assistente Social. Correspondera a nota final da Prova Escrita.

NF= NPE
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita

5.4. Para os candidatos as vagas dos cargos de Professor de ensino fundamental, Professor de ensino infantil,
Professor de artes, Professor de educacdo fisica e Professor de lingua estrangeira. Correspondera a nota da
Prova Escrita, mais o somatorio da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF= NPE + PAT

Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
PAT: Pontuagdo da Avaliacdo de Titulos
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CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos do
processo seletivo, conforme apuracao de notas descrito no Capitulo V.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questbes de Conhecimentos
Especificos na prova Escrita/objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova Escrita/objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Ldgico, na prova Escrita/objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova Escrita/objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicacéo,
na internet através do sitio https://www.riqueza.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e

https://www.diariomunicipal.sc.qgov.br/ apds a realizacdo das Provas Escritas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, sendo que para
o0s portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral
e outro para os concorrentes na condicdo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. Alinterposicéao dos recursos deverd ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscricdo), de acordo com o cronograma.

7.2. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentagédo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cOpia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questfes da prova escrita objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.
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7.4. Seré indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacéo e execuc¢do de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a
interposicdo de recursos e julgados, o resultado serd submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, que sera
publicado nos sitios  https://www.riqueza.sc.gov.br/ ,  https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratacdo temporaria, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Riqueza - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.1.1 Finalizada a listagem de classificacdo, referente ao chamamento dos candidatos a escolha de vagas, e
ainda havendo no quadro aulas a escolher, iniciard novamente a chamada da listagem, obedecendo a ordem de
classificacao.

10.2. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

10.3. A classificacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da
sua classificagdo no Processo Seletivo.

10.4. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrdnico https://www.rigueza.sc.gov.br/, é de Unica
e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5. A convocacdo dos aprovados/classificados, serd de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.6. O candidato convocado para assumir a funcdo temporaria do cargo, fica sujeito cumprir 0s seguintes
requisitos:

10.6.1. Nacionalidade brasileira., ou estrangeira, na forma da lei;
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10.6.2. Gozo dos direitos politicos
10.6.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.6.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.6.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.6.6. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.6.7. Aprovacao no presente processo seletivo;

10.7. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos fotocopia dos seguintes documentos:

a) Certidao de Casamento e/ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

d) Carteira nacional de Habilitag&o (se possuir);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo relativa a quitacdo eleitoral (http://www.tse.jus.br —servico eleitoral);

g) Certidao de antecedentes Criminais - www.jfsc.jus.br;

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e os demais requisitos exigidos no cargo;

J) Carteira profissional;

k) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos.

[) Cartdo tipagem sanguinea;

m) Foto 3X4;

n) Conta salario no banco indicado pelo departamento de Recursos Humanos.

0) Declaragéo de Imposto de Renda ou Declaragao de bens;

p) Carteira de trabalho ou Extrato de inscri¢do no PIS/PASEP;

q) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime proprio, nos termos
do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

r) Em caso de acumulacédo legal de cargos, funcdo, emprego ou percep¢do de proventos, na forma disposta
nas alineas“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, informar o cargo, 6rgédo ao qual pertence e carga horaria em forma de declaracéo;

s) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

t) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

u) Atestado Admissional emitido pelo médico contratado da clinica de medicina do trabalho.

v) OQutros requisitos justificados pelas atribuigdes no cargo, e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo

departamento de Recursos Humanos.

10.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislagdo vigente no
Municipio de Riqueza na data da admisséo.

10.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, sera exigida unicamente quando convocacéo.

10.10. A ndo apresentacao, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagéo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.
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CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confec¢ao de editais; recebimento das inscricdes;
conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicagéo, fiscalizagdo, coordenacdo, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacao de recursos interpostos; divulgagdo das informacgdes em site proprio; elaboracéo de dossié sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo
de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

11.2. A Prefeitura Municipal de Riqueza/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo de
Coordenacdo e de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informagdes;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnac6es contra este Edital; assinatura
dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este
Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacdo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal langar novo Processo
Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecdo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato deverd manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Riqueza/SC, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicacgdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Riqueza/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa
organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo Seletivo, atraves sites oficiais do Municipio de Riqueza, bem como no
Diéario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Riqueza/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer compromisso
quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita, ou de
qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.
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12.8. Os casos ndo previstos, em relacédo a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a coordenagéo
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19) o ingresso ao local de provas somente sera permitido
ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

12.10. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

12.11. Nao serdo fornecidas mascaras faciais para os candidatos no local da realiza¢do das provas, na entrada
do local onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos seré aferida através de termémetros.

12.12. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacao vigente.

12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Mondai/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este
Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.14. Anexos deste edital:
a) ANEXO I - Cronograma geral das fases do processo seletivo;

b) ANEXO II - Atribuigdes dos cargos;
c) ANEXO I1I - Contetido programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;

Riqueza, 29 de dezembro de 2021.

RENALDO MUELLER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATIVIDADES DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacéo do edital 29/12/2021
02 Prazo de recurso do edital 30/12/2021 31/12/2021
03 Periodo de inscricdes 29/12/2021 13/01/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancario 14/01/2022
Periodo de inscricdo com isencdo, vagas reservadas (PCD) e
05 solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova 29/12/2021 09/01/2022
escrita/objetiva.
06 I.Dubll_calgao dog cand_ldatos com pedido de isencdo da taxa de 10/01/2022
inscri¢do deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologagdo das inscri¢bes, dos pedidos de
07 condicBes especiais para realizacdo da prova escrita/objetiva e 18/01/2022
vagas reservadas (PCD).
08 I_:’razc_J para !nterpo_su;ao de recurso guanto a néo bomologngo das 19/01/2022 19/01/2022
inscri¢des, indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais
Publicacdo da homologagdo das inscri¢bes, dos pedidos de
09 condicBes especiais para realizagdo da prova escrita/objetiva e 20/01/2022
vagas reservadas (PCD). Apés prazo de recurso.
23/01/2022
10 Prova Escrita/Objetiva . Horério de inicio:
Tempo total: 02h 09h30min
11 Divulgacéo do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 23/01/2022 Até 23h59 min
12 Prazo de recursos do Gabarito Preliminar/ questdes 24/01/2022 24/01/2022
13 Publicacdo do Edital de Notas da Prova Escrita/Objetiva e titulos 27/01/2022
Prazo de recursos de Notas da Prova Escrita/Objetiva, titulos e
14 classificacio. 28/01/2022 28/01/2022
15 Publicacdo do Edital do Resultado de Classificacdo Final 29/01/2022
16 Desempate. Audiéncia Publica 31/01/2022
17 Publu_:qgaoN do_ Edital de H(_)mologagao do Resultado de 31/01/2022
Classificacdo Final com os candidatos aprovados por cargo
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ITEM CARGO ATRUBUICOES
01 Agente de combate a endemias Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias, para
evitar a proliferacdo de insetos e animais pegonhentos;
desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de
Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas;
proferir palestras em escolas publicas e associacfes
comunitéarias com a finalidade de melhorar os hébitos e
prevenir doencas; zelar pela conservacdo dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade; e, atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras
tarefas afins.
02 Professor de ensino fundamental | Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a
03 Professor de educagao infantil ap_re_ndizagem; participar No processo de plgnejamento das
atividades da escola; contribuir para o aprimoramento da

04 i ino: ivi
Professor de Artes quglldadg do ensino; colaborar' com as atlv!dades de

05 articulacdo da escola com as familias e a comunidade
Professor de educacéo fisica Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho

06 docente, em consonancia com o plano curricular da escola,

Professor de lingua estrangeira atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as

diretrizes de ensino emanadas do Orgdo competente;
Definir, operacionalmente, os objetivos do plano
curricular, guanto a sua sala de aula, estabelecendo Racdes
entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar
aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participacdo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na
elaboracdo da Proposta Pedagogica do estabelecimento;
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano
Integrado da Escola; Participar da elaboragdo do
Regimento Escolar; Participar da elaboracéo e selecdo do
material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Constatar necessidades e
encaminhar o0s educandos ao setor especifico de
atendimento; Atender as solicitacdes da direcdo da escola
referente a sua acdo docente; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Participar do planejamento de classes
paralelas, de &rea ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasse; Cooperar com 0s
servicos de administragdo escolar, planejamento,
orientacdo educacional e supervisao escolar; Participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
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classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros
eventos da area educacional e correlata; Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta
administrativo - pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para os alunos
que apresentem dificuldades de aprendizagem; Fornecer
dados e apresentar relatorios de suas atividades; Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
tempo livre  dos  educandos, prestando-lhes
aconselhamento; Acompanhar e orientar o trabalho de
estagiarios; Zelar pela disciplina e pelo material didatico;
Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino; e
Executar outras atividades afins.

07 Enfermeiro (a) sobreaviso Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura
basica da instituicdo de saude; organizar e dirigir o0s
servigos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de enfermagem; realizar consulta de enfermagem;
prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar
diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida; cuidar de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
participar no planejamento, execucdo e avaliacdo dos
programas; participar na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina estabelecida pela instituicéo;
participar em projetos de construcdo ou reforma de
unidade de internacédo; prevenir e controlar as infecgoes
hospitalares (policlinicas); participar na elaboracdo de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participar na prevencdo e
controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldlogica; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puerperal e ao recem-nascido; participar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o
trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em
situacbes de emergéncia e execucdo do parto sem
distocia; participar nos programas de higiene e seguranca
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do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacgéo continuada;
participar na elaboragdo e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a salde; participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia
de salde; participar em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo e contratacdo de enfermeiro ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar
efetivamente da politica de satde do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de
salde; desempenhar outras tarefas afins. Trabalho em
regime de plantdo, conforme determinado pela Lei
Municipal 757/2017.

08 Farmacéutico Notificar aos profissionais de salde, aos 6rgaos sanitarios
competentes, bem como aos 6rgdos de defesa do
consumidor, as reacdes adversas, as intoxicagdes,
voluntérias ou ndo, a farmaco dependéncia observados e
registrados na pratica da farmaco vigilancia; a organizar e
manter cadastro atualizado com dados técnicos cientificos
das drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na
farmécia; desenvolver atividades que visem 0 uso correto
e racional de medicamentos; atender os usuarios do
Sistema Unico de Saude e desempenhar outras atividades
afins.

09 Medico (a) Executar atividades inerentes a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude seja individual ou coletiva; efetuar
0s atos médicos para 0s quais esta capacitado; prescrever,
orientar e  supervisionar  terapéutica indicada,
acompanhando evolugéo e usando o sistema de referéncia
e contra referéncia; interpretar resultados de exames
solicitados, a fim de emitir diagnostico preciso; proceder a
notificacdo de doencas de notificagdo compulsoria;
participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na
elaboracdo do diagnostico de saude, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja
implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre
atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando
0 que ele refere, diagnostico, conduta e evolugdo da
doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando
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dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres
a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e
comissGes técnicas; atender determinacdes legais,
emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso;
colaborar, participando na adequacéo e ou elaboragéo de
programas de salde, objetivando sistematizacao e melhora
na qualidade dos servicos prestados (acGes de salde
desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas
atividades que lhes forem delegadas; participar em acdes
de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do
trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender
necessidades da rede de salde, na execucdo de suas
atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas pela
secretaria municipal de sadde, com a finalidade de fazer
melhoria na qualidade dos servicos; participar
efetivamente da politica de satde do municipio, atraves
dos programas implantados pela secretaria municipal de
salde; efetuar atendimento nos servigcos proprios da
secretaria e no domicilio; respeitar o codigo de ética
médica; contribuir para a valorizacdo do sistema unico de
salde; desempenhar outras tarefas afins. Exercicio da
atividade no Programa Estratégia de Saude da Familia.

10 Psicologo- CRAS Fornecer suporte as familias do CRAS em conformidade
com a presente lei; Exercer demais atividades inerentes ao
cargo, regulamentadas pelo conselho de classe; Priorizar
as orientacbes da NOB/SUAS, PNAS e OrientacGes
Técnicas de Implantacdo do CRAS.

11 Assistente social- CRAS Coordenar o Programa de Atencdo Integral & Familia -
PAIF. Fornecer suporte as familias do CRAS em
conformidade com a presente lei; Exercer as atividades
inerentes ao cargo, regulamentadas pelo conselho de
classe. Priorizar as orientacbes da NOB/SUAS, PNAS e
OrientacOes Tecnicas de Implantacdo do CRAS. Planejar
a dirigir os servicos do CRAS, sendo responsavel pelo
cumprimento no disposto na presente lei, delegando
funcGes dos trabalhos. Coordenar e orientar os servidores
do CRAS, sendo responsavel pela manutencao da ordem e
a excrecdo eficiente dos servicos prestados
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortogréafico vigente; Compreensao e interpretacdo de
frase, palavra ou texto; Substantivo; Classificacdo do substantivo; Letra e fonema; Flexdes
do substantivo; Determinantes do substantivo; Familia de palavras; Pronomes: definicao;
Pronomes substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais e de tratamento; Silaba tbnica ;
Acentuacdo das proparoxitonas; Adjetivo; Classificacdo do adjetivo; Flex6es do adjetivo;
Posicdo do adjetivo; Artigo e numeral; Funcbes do artigo definido; Flexdes
do artigo; Classificacdo do numeral; Concordancia nominal, Separacdo de silabas;
Verbo: flexdo e concordéncia; Verbo: modo subjuntivo; Verbo: modo imperativo;
Acentuacdo das oxitonas e paroxitonas; Verbo: modos e tempos; Formas nominais;
Tempos do indicativo; Advérbio e locucdo adverbial; Preposicdo e conjuncéo;
Elementos de ligacdo: preposicdo e conjungdo Interjeicdo; Acentuagdo dos
monossilabos ténicos; Da morfologia a sintaxe; Frase, oracdo e periodo; Sujeito e
predicado; Homonimia; Tipos de sujeito; Concordancia verbal, Palavras parénimas;
Verbos de ligacdo; Predicativos; Classificacdo do predicado; Adjunto adnominal;
Adjunto adverbial; Aposto e vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocacéo
pronominal; Regéncia verbal;, Regéncia nominal; Redundancia; Estrutura das
palavras; Formagdo das palavras; Pontuacdo e acentuagdo grafica; Classificacdo e
conjugacdo de verbos; Regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; Concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; Lingua padréo ou norma culta; Morfologia;
Uso e emprego dos pronomes; Classificacdo e emprego dos verbos; Sintaxe; Virtudes
e vicios da linguagem; Regras gramaticais; Emprego dos elementos de coesao textual:
pronomes, preposigdes, conjungdes, artigos, numerais, adveérbios; Significado de palavras
e expressoOes; Ortografia; Semantica; Fonologia; Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios outros conhecimentos de normas da
Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; Equacées de 1°
e de 2° grau; Calculo de juros simples e juros compostos; Razao e proporcdo; Resolucao
de problemas; Progresséo aritmética e geomeétrica; Andlise combinatoria; Operagdo com
fracbes; Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Matrizes
e Determinantes; Polindmios; FungBes Exponenciais; Probabilidade; Potenciacdo e
fatorac@o; Probabilidade; Grandezas Proporcionais; Geometria Analitica; Produtos
Notaveis; Numeros Complexos; Logaritmos; Razdo e Propor¢do; medidas: de valor,
de tempo, de area e de volume; Orientacdo espacial e temporal;, Problemas e
operacbes matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes. NUmeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operagbes com expressbes algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relacbes e funcgdes;
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano;
Grandezas; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: noc¢des basicas, razéo,
proporcao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos; Raciocinio l6gico; Nocoes de
probabilidade; Polinbmios; Produtos notaveis; Fatoracdo; Potencia; Raizes.
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CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geogréficos, politicos,
administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do Municipio, da microrregido,
da regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio,
segundo o0s respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de
liderancas de influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade.
Conhecimentos historicos, geogréficos, politicos e politico-administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Conhecimentos
relacionados ao meio ambiente, mudancas climaticas, geracdo e fontes de energia,
inclusive fontes alternativas. Atualidades econémicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacéao exigido para o
exercicio dos cargos em sele¢do. Conhecimentos gerais e atuais relacionados ao meio
ambiente, mudancas e outros fendmenos climaticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de combate a endemias:

A notificagdo das doencgas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promocdo da saude e
prevencdo de doencas. Conceitos e aplicacdo do processo saude/doenca. Condigdes
sanitarias de alimentos, equipamentos, instalacdes e ambientes. Asseio e saude dos que
manipulam alimentos. Doencas transmissiveis por alimentos. No¢des sobre intoxicagado por
Agrotoxicos. Epidemia, endemia e pandemia. Orientacbes e combate a doencas
contemporaneas. Educacdo e saude. Lixo: separacgdo, reciclagem, destino e prevencao.
Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitério. Organizacdo de comunidades.
Participacdo popular e controle social. Aedes aegypti. Abastecimento de agua. Controle de
vetores, saude publica. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto
de atribuicbes do emprego publico, do servico publico municipal, Estatuto dos servidores.
Guia de Vigilancia Epidemiolégica produzido pelo Ministério da Saude (CORONAVIRUS
COVID-19). Disponivel em:

https://www.conasems.org.br/wp-content/uploads/2021/03/Guia-de-vigila%CC%82ncia-
epidemiolo%CC%81gica-da-covid 19 15.03 2021.pdf.

Guia de Vigilancia Epidemioldgica produzido pelo Ministério da Saude/Secretaria de
Vigilancia em Saude (SUSs a 62 edicéo) Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia Vig Epid novo2.pdf. Conhecimentos
gerais _inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do
servico publico municipal.

Professor de Ensino Fundamental:

Reflexdes sobre alfabetizacdo e letramento, Concepcdes de linguagem e escrita, As
relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas é&reas do
conhecimento, A importancia do jogo na educacédo, Analise e interpretacao de textos, A
leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianca
e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetudos, Proposta Construtivista,
Avaliacdo e Progresséo Continuada. Base Nacional Comum Curricular para 0s anos iniciais
(1° ao 5° ano). Teorias e Tedricos da Educacdo. As concepcdes de educagdo e suas
repercussdes na organizagédo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e
praticas avaliativas na educacgdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes
de curriculo; funcao social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem;
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva;
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alfabetizacdo na perspectiva sécio interacionista; avaliacdo mediadora — concepgéo,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e
especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacéo e
comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagcao dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB,; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e
Resolug¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgéo, que versam sobre a Educacgéo
Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a
Educacgdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢es Etnico-
Raciais.

Professor de educacéo infantil:

Objetivos da Educacao Infantil, Ampliacao do repertério vocabular, A crianca Pré-Escolar e
suas linguagens, Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores, Atividade de estimulag&o para a leitura na pré-escola, A educacgao artistica
a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situagfes
estimuladoras na area do pensamento operacional concreto, A crianga pré-escolar e o meio
social, Ciéncias na Educacgéo Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala
porque pensa (nédo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento
de aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da
psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido, A crianga e o numero, Avaliagéao,
Planejamento, Pedagogia de Freinet. Base Nacional Comum Curricular — BNCC (referente
a Educacao Infantil). Teorias e Teoricos da Educacado. As concepgdes de educacao e suas
repercussfes na organizacdo do trabalho docente; avaliacdo educacional; concepgdes e
praticas avaliativas na educacgéo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes
de curriculo; funcdo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem;
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva;
alfabetizacdo na perspectiva soécio interacionista; avaliacdo mediadora — concepcao,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e
especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacgéo e
comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispfe sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o
Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e
Resolucdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacéo, que versam sobre a Educacéao
Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, a Educacdo no Campo, a
Educacdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagbes Etnico-
Raciais.

Professor de Artes:

Historia da Arte. Movimentos Artisticos. Articulacao entre as diferentes linguagens artisticas
na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: musica, danca, artes
visuais e teatro; Didatica da Arte no Brasil; Arte e Educacao; Leitura de Imagem; Linguagens
(Arte Visual, Dancas, Teatro e Musica) como instrumento de ensino; Processo ensino e
aprendizagem; Relagbes entre Arte e Educacdo; Compreender Arte como Construcdo
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Social e Cultural. O ensino das Artes na base nacional comum curricular - BNCC. As
concepcOes de educagcdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho docente;
avaliacdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na educacdo; instancias
colegiadas - gestdo democratica; concepcbes de curriculo; funcdo social da escola;
concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sécio
interacionista; avaliacdo mediadora — concepcao, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e
modalidades de ensino; tecnologias da informag&o e comunicagdo na aprendizagem. Lei
Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 14.113/2020 -
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacao. Diretrizes Nacionais para
a Educacao Bésica (Pareceres e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educacao, que versam sobre a Educacao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais.

Professor de educacdo fisica:

Educacao Fisica e Desporto — Saude e Qualidade de vida: Promoc¢ao da saude como forma
de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros
Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e
individuais, jogos, gindstica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC (Referente & Educagéo Fisica); Metodologia de Ensino
da Educacéo Fisica; Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacéo para o
trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte
Educacional, de Rendimento e de Participa¢do. Desporto: técnicas fundamentais e regras
oficiais, principios didaticos pedagdégicos para o processo de ensino e aprendizagem,
fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e
adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdmicos,
fisiolégicos e patoldgicos das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento em locomog¢édo e deambulacdo; Conceito e
aplicacdo: exercicios ativos, ativos assistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na
escola: as praticas corporais no contexto das agfes escolares. Esporte: dimensfes
educativas da competicdo no ambito escolar. Educacdo Fisica, esporte e lazer. As
concepcbes de educacdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho docente;
avaliacdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na educacdo; instancias
colegiadas - gestdo democratica; concepcdes de curriculo; funcdo social da escola;
concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva socio
interacionista; avaliacdo mediadora — concepc¢ao, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e
modalidades de ensino; tecnologias da informacéo e comunicacdo na aprendizagem. Lei
Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 14.113/2020 -
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacao. Diretrizes Nacionais para
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a Educacao Bésica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educacéo, que versam sobre a Educacao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacao Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais.

Professor de lingua estrangeira:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher
Development and Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign
Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading,
speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials. Common
National Curricular Base - BNCC (referring to the teaching of the English language). As
concepgbes de educagdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho docente;
avaliacdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na educacdo; instancias
colegiadas - gestdo democratica; concepcdes de curriculo; fungdo social da escola;
concepgcbes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva socio
interacionista; avaliacdo mediadora — concepc¢ao, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e
modalidades de ensino; tecnologias da informag&o e comunicagdo na aprendizagem. Lei
Federal n° 8.069/90 — Disp@e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional; Lei Federal n® 14.113/2020 -
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; Paradmetros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacao. Diretrizes Nacionais para
a Educacao Baésica (Pareceres e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educacao, que versam sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacéo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais.

Enfermeiro:

Conhecimentos da legislacdo inerente a satde publica; conhecimento inerente a existéncia
e operacionalizacdo de programas de salude publica executados pelos Municipios e
financiados pelo Ministério da Saude; atribuicbes do cargo, segundo as normas da
administracdo publica e do Conselho Regional de Enfermagem, além das normas
emanadas nos o6rgaos oficiais de saude publica; campanhas de saude publica;
interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitaria; didatica aplicada a
enfermagem; conselho e fundo municipal de saude; Sistema Unico de Saude; Prevencéo e
Controle de Infec¢do Hospitalar; Biosseguranga; Assisténcia de enfermagem ao paciente
critico e/ou terminal; Avaliagdo das fungbes vitais; O conforto e a higiene pessoal;
Administracdo de medicamentos: vias, célculos de dosagem de medicamentos e cuidados
gerais. Atendimento as necessidades de manutencdo da integridade corporal: feridas e
curativos. Procedimento especiais: Sondagem enteral e nasogastrica, Cateterismo vesical,
Enema e enterdclise,Aplicacdo do calor e do frio; Histéria da metodologia do Cuidado em
Enfermagem; Concepc¢les da relagdo enfermeiro — paciente; O método em enfermagem;
Classificacéo Internacional das praticas de Enfermagem (CIPE); Classificacao das Praticas
de Enfermagem em Saude Coletiva (CIPESC); Contribuicdo Teodrica de: Abdelhah, Roy,
King, Roges; Teorias: Necessidades Humanas Bésica: Autocuidado; Cuidado;Trancultural;
Homem — Vida — Saude; Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem; Bioética, Etica
Profissional; Cdédigo de ética dos profissionais de Enfermagem; Lei n® 7.498/86 -
regulamentacdo do exercicio da enfermagem; Decreto n® 94.406/87 — regulamentacéo da
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Lein®7.498, que dispde sobre o exercicio da enfermagem. Atencéo Basica e seus principais
programas, como Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude; doengas
transmissiveis; vacinas; saude da mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento
materno-infantil; programas preventivos a cargo da salde publica; participacdo comunitaria
e salde preventiva;, saneamento basico; alimentacdo e nutricdo; conhecimentos
elementares inerentes a legislacdo — normas constitucionais (arts. 196 a 200), (Lei Federal
n° 8.080/90 e Lei Federal n°® 8.142/90) e regulamentares (Decreto n° 7.508/2011, que
regulamenta a Lei n® 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Orgéanica do Municipio, sobre a
salude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as
relacionadas com a atencao basica, notadamente a Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de
2011 — Politica Nacional de Atencao Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n° 2.048,
de 3 de setembro de 2009 Regulamento do Sistema Unico de Saide — SUS (também do
Ministério da Saude); conhecimentos das normas emanadas pelo Ministério da Saude,
especialmente de instituicdo e regulamentacéo de programas e agfes de atencdo basica;
conhecimentos do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais.

Farmacéutico:

Conhecimentos técnicos relacionados a formacao técnico profissional e as atribuicées do
cargo, no ambito da saude publica; assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de
complexidade; papel do Farmacéutico frente a Politica Nacional de Medicamentos (PNM) e
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF); atuacdo do Farmacéutico na
atencdo bésica a saude e na Estratégia de Saude da Familia; medicamentos: conceitos,
classificagdo, uso racional, formas farmacéuticas; gerenciamento de medicamentos e
produtos de uso hospitalar; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos; quimioterapia:
central de quimioterapia, manipulacdo e administracdo; higienizacdo e sanitizacao:
importancia, conceitos, selecdo e preparacdo de produtos; Quimica de compostos
heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de administracdo, absorcéo
eliminacdo/metabolizacdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de
compatibilidade de farmacos; tecnologia de fabricacdo de produtos farmacéuticos, liquidos,
semi-sdlidos, sélidos orais, produtos estéreis e produtos cosméticos; Desenvolvimento de
novas formulagBes farmacéuticas; Analise Farmacéutica -

Critérios analiticos para avaliagdo da qualidade dos medicamentos, ensaio-limite,
identificacdo de funcdes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais,preparacao e
afericao de solugdes tituladas. Fundamentos e aplicacdes dos processos volumétricos de
neutralizacdo, oxirreducdo e precipitagdo, andlise de matérias-primas e de formas
farmacéuticas. Metodologias analiticas aplicadas a analise de farmacos: Colorimetria,
Espectrofotometria, Potenciometria,

Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC) cromatografia liquida em
Camada Fina; Andlise titrimétrica; Titulagbes de neutralizagdo, oxiredugéo e precipitacao;
Técnicas de amostragem e estatistica aplicada a analise quimica de medicamentos; e Boas
Praticas de Armazenamento e Estocagem,farmacoeconomia, farmacoepidemiologia e
farmacovigilancia; uso racional de Antimicrobianos; farmacotécnica; formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semisodlidase estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricacdo, preparacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos;
manipulacdes estéreis na farmacia hospitalar: nutricdo parenteral, citotdxicos, colirios e
medicamentos parenterais; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de
qualidade; Boas praticas de manipulacdo em farmacia; estabilidade de medicamentos e
determinagdo de prazo de validade; célculos em farmécia; Vigilancia Sanitéria:
medicamentos sujeitos a controle especial, controle de residuos; Farmacologia Clinica,
Farmacodindmica, Farmacocinética: vias de administracdo; farmacos que atuam sobre o
sistema nervoso central, sistema
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nervoso auténomo, sistema cardiovascular; sistema enddcrino; farmacos antiinflamatorios;
antimicrobianos; antineoplasicos e farmacos utilizados no tratamento de tuberculose,
hanseniase e AIDS. Interacbes medicamentosas e Reacdes Adversas; Farmdcia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; conhecimentos basicos inerentes a é&rea de atuacgéo;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade. - CFF. Resolucdes n°® 417, 418/2004 e 431/2005 e
suas alteragcbes. Codigo de Etica da Profissio Farmacéutica e outras normas que
regulamentam 0 exercicio profissional. Disponivel em:
https://www.cff.org.br/sistemas/qgeral/revista/pdf/76/08-codigodeetica.pdf.

- BRASIL. Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a 198. Conhecimentos basicos
relacionados a legislacdo aplicavel as acdes e servigos publicos de saude.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencao
Basica (do Ministério da Satde); Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Lei n° 8.080/1990 Lei Orgéanica da Saude — que dispde sobre as condi¢bes para
a promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), Programa Estratégia Satde da Familia — ESF;

- BRASIL. Portaria GM n° 154/2008 - Cria 0s Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF;
- BRASIL. Portarias do Ministério da Saude, relacionadas a atencao basica, seus programas
e acdes. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do
emprego publico, do servigco publico municipal.

Médico:

Conhecimentos basicos relacionados a legislagdo aplicavel as acbes e
servigos publicos de saude: Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei
Organica do Municipio (artigos relacionados a saude), normas de salude publica,
emanadas por colegiados e relacionadas aos as agdes e servicos publicos de saude;
conhecimentos das disposicdes da Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 —
Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da Salde); Sistema Unico de Saude.
Lei Orgénica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condicbes para a
promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e d& outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS).
Conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas de saude
publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo que
parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive do Programa de Saude da Familia —
PSF e outros programas proprios da atencdo bésica, cujas acdes preponderantes sejam
a prevencdo e a orientacdo coletiva e individual; atribuicbes do cargo, segundo as
normas da administracdo publica e do Conselho Federal e Regional de Medicina;
campanhas de salde publica; interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e
vigilancia sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de saude;
Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas Hematoldgicas:
anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Doengas pulmonares: asma
brébnquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar,
tuberculose, sarcoidose, cancer de pulmédo. Doencas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas, convulsGes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso,
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disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia, doenca de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doencas gastrointestinais e hepaticas: cancer do esoéfago, esofagites,
Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreéticos e colbnico, doenca de Crohn, doencas
intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
apendicite, obstrucdo intestinal, diverticulite, hepatites e hepatopatias téxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencas endocrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios
das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides, desidratacéo hiper
e hipotbnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia. Doencas reumdticas: artrite
reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre
de origem indeterminada, septicemia, infecgcbes bacterianas e virais, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Codlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose. Farmacologia. Doencas de notificacdo
compulséria. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratéria, insuficiéncia
respiratéria aguda, choques, queimaduras, afogamentos, fraturas em (geral,
intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Usos
e abusos de substancias psicoativas. Programa Nacional de Imunizacdo.Sistema Unico
de Saude — SUS; Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias; doencas transmissiveis; vacinas; saude da
mulher e do idoso; salde infanti e acompanhamento materno-infantil; programas
preventivos a cargo da salde publica; participacdo comunitaria e saude preventiva;
saneamento basico; alimentacdo e nutricdo; ética profissional; conhecimentos
elementares da legislacdo aplicada a saude publica de competéncia dos Municipios,
inclusive as disposi¢Bes constitucionais e da Lei Organica do Municipio, acerca da
salde publica; portarias do Ministério da Saude, relacionadas a atencdo basica, seus
programas e acgles; outros conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servi¢o publico e de servidores publicos municipais.

Psicologo:

Conhecimentos basicos relacionados a legislagéo aplicavel as agdes e servigos publicos de
saude: Constituicdo Federal, especialmente artigos 196 a 198; Conhecimentos das
disposi¢bes da Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencao
Basica (do Ministério da Salde); Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satde — Lei n°
8.080/1990 que dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS). Participagdo do Psicélogo na Atencdo Bésica e nos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) (Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008,
do Ministério da Saude). Conhecimentos relacionados as normas e ao funcionamento dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e dos Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Teoria e técnicas psicoterapicas;
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acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares;
acles preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; procedimentos
psicolégicos; conhecimentos acerca de programas preventivos, de controle e de atencao
psicossocial, inclusive no atendimento a criangas e adolescentes; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacgdo, e das politicas, acBes e servicos de saude publica e de
assisténcia social cargo do Municipio, bem como na &area de psicopedagogia, para
atendimento da demanda junto as escolas municipais de educacéo basica; Codigo de Etica
profissional e outras normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos
elementares do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; conhecimentos sobre regras
e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdées
do emprego publico, do servi¢co publico municipal.

Assistente Social:

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e
reconhecimento das situagdes de vida das populagdes, servicos proprios da assisténcia
social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais, recursos
or¢camentarios nos beneficios e servigos socio assistenciais em Centros de Referéncia em
Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social -
CREAS, elaboracéo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; Pericias, visitas técnicas,
laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em
CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e & gravidez precoce, criancas e adolescentes em
situacdo de risco; Nocdes de politica de seguridade social, redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepcéo de territorio, participacdo no poder local, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades
e metodologias de abordagem). A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas Sociais
Brasileiras. Servico Social na area de salude e participacdo comunitéria. Intervencdes
metodolégicas do Servico Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo
Social nas agfes de inclusdo social. Diretrizes do Nacleo de Apoio & Saude da Familia
(NASF). - MINISTERIO DA SAUDE. Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011 e a 154 de 24
de janeiro de 2008 do Ministério da Saude.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas alteragfes - Lei Organica da
Assisténcia Social.

- BRASIL. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Assisténcia Social, Servicos e
Programas, Unidades de Atendimento e Beneficios Assistenciais e outros assuntos
relacionados ao cargo. Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-
programas/assistencia-social.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto
do ldoso.

- BRASIL. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. SUS.

- BRASIL. Lei no 8.662, de 7 de junho de 1993 - Lei que Regulamenta a profissdo do
Assistente Social.

- CFESS. Lei 8662/93. Regulamentacéo da Profissdo e Codigo de Etica do Assisténcia
Social. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP _CFESS-SITE.pdf.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicbes do emprego
publico, do servigco publico municipal.
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