ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE/SC \;’) TUBAZUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°002/2021

O MUNICIPIO DE MIRIM DOCE/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
95.952.248/0001-69, Rua Alfredo Cordeiro, n.° 220, Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr.
BERNARDO PERON, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores, Lei
Complementar n° 01/1993, Lei Complementar n® 02/1993 e Lei Complementar n® 72/2011 e suas alteracdes,
torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para contratacdo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em consonancia
com a legislagdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a
coordenacao técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo € regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado por
comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo Decreto n°2.726/2021, essa constituida de servidores
publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecéo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva e prova pratica, de acordo com as
peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio, obrigatoria para todos os cargos.

b) Prova pratica: de carater classificatorio, obrigatoria para o cargo de: Faxineira, Merendeira,
Motorista de transporte Escolar e Motorista (secretaria de Transportes, Obras e Servi¢os Urbanos).

1.2.1. A avaliacdo da prova pratica, sera executada com os seguintes veiculos, conforme os cargos a seguir:

a) Motorista de transporte Escolar: Onibus Escolar
b) Motorista (secretaria de Transportes, Obras e Servi¢os Urbanos):Caminh&o Basculante.

1.3. A classificacéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a necessidade da Administracédo
Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo da homologacéo. Este
prazo e o0s respectivos contratos de trabalho poderéo a critério de conveniéncia da administragdo Municipal, serem
prorrogados por uma Unica vez, por igual periodo, em conformidade com a Lei Complementar n® 72/2011 e seu
paragrafo Unico do Art. 1°.

1.5. O presente edital e demais publicacgdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo seletivo seréo
publicados nos sites https://www.mirimdoce.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/
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CAPITULO Il N
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer (se inscrever) em 2 (dois) cargos oferecidos neste Processo Seletivo,
sendo essa condicgao especialmente para cargos de Professores Habilitados e Ndo Habilitados.

2.1.1. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de cada uma das inscrigdes que realizar, ou seja, ao
inscrever-se em dois cargos, devera pagar duas taxas de inscri¢do para confirmar sua participacao no Processo
Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscri¢do, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova
inscricao.

2.1.3. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhados no quadro:

CARGO/FUNGAO VAGAS HABILITAGAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA (R$)
(SEMANAL)
Habilitado (Nivel Superior): Licenciaturaem Artes.
1 Professor de Artes - Habilitado CR 20 horas 2.036,26
B » N&o Habilitado: Cursando a partir da 5?Fase de 20 horas 1.508,35
2 | Professor de Artes —Nao Habilitado CR  [|Licenciatura em Artes ou areasafins

Habilitado (Nivel Superior): Licenciaturaem Ciéncias.

3 Professor de Ciéncias - Habilitado CR 20 horas 2.036,26
Anei 5 i N&o Habilitado: Cursando a partir da 52Fase de
4 Professor de Ciéncias — Ndo Habilitado
CR " ILicenciatura em Ciéncias. 20 horas 1.508,35
5 Professor de Educagao Fisica — Habilitado Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura em
CR EdUCﬁQéO Fisica. 20 horas 2036,26
6 Professor de Educacao Fisica — Nao Habilitado 20 horas 1.508,35

CR [Nao Habilitado: Cursando a partir da 5* Fase de
Licenciatura em Educacéo Fisica.
Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura em Educagéo 20 horas 2.036,26

7 Professor de Educagao Especial - Habilitado CR |Especial ou Pedagogia com complementagdo em
Educagao Especial.
8 Professor de Educagéo Especial — Ndo Habilitado N&o Habilitado: Cursando a partir da 52Fase de 20 horas 1.508,35
CR  |Licenciatura em Educagdo Especial.
Habilitado (Nivel Superior):  Licenciatura em 20 horas 2.036,26
9 | Professor de Educacgo Infantil - Habilitado CR  |Pedagogia com Habilitaggo em Educagao Infantil

ou Habilitado (Nivel Magistério): Ensino Médio
Magistério com Habilitagdo emEducagao Infantil.

10 | Professor de Educagdo Infantil - N&o Habilitado N . 20 horas 1.508,35
CR |Né&o Habilitado: Cursando a partir da 5%Fase de

Licenciatura em Pedagogia

1 o B Habilitado  (Nivel ~Superior): Licenciatura em 20 horas 2.036,26
Professor de Anos Iniciais - Habilitado CR  |Pedagogia com Habilitagdo em Anos Iniciais; ou
Habilitado (Nivel Magistério): Ensino Médio
Magistério com Habilitagdo emAnos Iniciais.
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12 | Professor de Anos Iniciais — Nao Habilitado N&o Habilitado: Cursando a partir da 5%Fase de
CR |Licenciatura em Pedagogia. 20 horas 1.508,35
Habilitado (Nivel Superior): Licenciaturaem Inglés.
13 | Professor de Inglés - Habilitado CR 20 horas 2.036,26
14 | Professor de Inglés — N&o Habilitado N&o Habilitado: Cursando a partir da 5%Fase de
CR " ILicenciatura em Inglés. 20 horas 1.508,35
15 | Professor de Geografia - Habilitado Habilitado  (Nivel ~Superior): Licenciatura em
CR Geografia. 20 horas 2.036,26
16 | Professor de Geografia — NdoHabilitado
CR  |N&o Habilitado: Cursando a partir da 5%Fase de 20 horas 1.508,35
Licenciatura em Geografia.
Habilitado (Nivel Superior): Licenciaturaem Historia.
17 | Professor de Histdria - Habilitado CR 20 horas 2.036,26
Py 5 I N&o Habilitado: Cursando a partir da 5%Fase de
18 | Professor de Histéria — Nao Habilitado
CR " ILicenciatura em Historia. 20 horas 1.508,35
19 Professor de Matematica - Habilitado Habilitado  (Nivel ~Superior): Licenciatura em
CR Matematica. 20 horas 2036,26
20 | Professor de Matematica — Nao Habilitado B - )
CR  [N&o Habilitado: Cursando a partir da 5°Fase de 20 horas 1.508,35
Licenciatura em Matemética
21 | Professor de Portugués - Habilitado Habilitado (Nivel Superior): Licenciaturaem Lingua
CR  [|Portuguesa. 20 horas 2.036,26
2o | Professor dePortugués — Né&o Habilitado Nao Habilitado: Cursando a partir da 5%Fase de
Licenciatura em Lingua Portuguesa. 20 horas 1.508,35
CR
23 | Merendeira CR  |Fundamental completo 40 horas 114130
24 | Faxineira CR  |Fundamental completo 40 horas 114130
25 ) Fundamental ~ completo com  Carteira
Motorista de transporte escolar CR " |Nacional de Habilitagio minima “D” 40 horas 1.387,26
2% Fundamental completo com Carteira
Motorista ( secretaria de infraestrutura) CR  |Nacional de Habilitagdo minima “D” 40 horas 1.387,26

CR = Cadastro de Reserva
2. DAS DISPOSIC}C)ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V111 da Constituigdo Federal, Lei n. 7.853/1989 e Decreto
n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na proporcao de, no minimo, 5%
(cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para as fungdes deste Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢do no ato da Inscricao;

b) Anexar o Laudo Médico (copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢do ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢Ges.

2.2.3. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢des dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao contelido da prova escrita, a avaliagé@o e aos critérios de aprovacgédo, bem como,
ao horério, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscrigéo, as condic¢des especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacao, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacao avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), apos a aprovagdo seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicGes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicao,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscri¢do ndo declarar esta condicdo, nao podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.2.9. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricéo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes para o Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de 31 de dezembro de 2021 a 13
de janeiro de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletrbnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 09 de janeiro de 2022.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PCD) até 09 de janeiro de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 09 de janeiro
de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Mirim Doce/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd ap6s a confirmacgéo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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3.1.8 — Terd a inscrigdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada ap0s a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.1.10. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscrigcdo, ndo havera a devolucdo do valor relativo a taxa de inscri¢cdo, em hipotese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspensé@o do processo, sua revogagdo ou cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisGes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo seletivo, ou pela
empresa contratada para a coordenagdo e operacionalizacdo das fases do Processo seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de Mirim Doce/SC nao se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.1.16. Os candidatos que necessitarem informagdes referente ao Processo Seletivo, poderéo encaminhar para
o0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

3.1.16.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informacéo do Processo Seletivo (Municipio);

b) Informacédo contendo o nome e nimero de inscri¢do, caso ja realizada.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtengdo do beneficio, somente sera considerada a doagdo de sangue e de medula promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

5
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a) Preencher a ficha de inscri¢do via internet, indicando a condigéo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento
discriminar o nimero de doacGes e suas respectivas datas, as quais ndo poderado ser inferiores a 2
(duas) doacbes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacdo do edital.

¢) Anexar o comprovante de condicdio de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacao prevista no item (c), dard unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscrigdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacéo do edital.

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido seguira todas as etapas do
certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.6. A relacao dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscrigéo,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 10/01/2022, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7. Os candidatos que n&o tiverem seu pedido de isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderéo
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes
deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscricdo dar-se-4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscricao:

Identificacdo dos cargos Valor —R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00 Cinquenta Reais
Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00 Trinta Reais

3.4. DA CANDIDATA LACTANTE:
3.4.1. Na sua inscricdo a candidata devera assinalar esta condicdo na ficha de inscricao.

3.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.4.2.1. O tempo dispensado para a amamentacdo nao sera acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.

3.4.3. A candidata que néo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca na sala
de realizacdo da prova.
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3.4.4. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.

3.4.5. Nao seré disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte
da executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacg6es em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participac&o, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execugdo operacional
do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas, prova de titulos.
4.1. Da Prova escrita:

4.1.1. A prova escrita serd obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicdo.

4.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 23 de janeiro de 2022, das 09h30 min as 11h30min Centro
Educacional Jodo Custodio Maciel, localizado em Barra da Paleta, neste municipio de Mirim Doce - SC

4.1.3. A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetdo programatico esta estabelecido no ANEXO I
deste Edital.

4.1.4. A prova escrita constara de:
a) Cinco (05) questbes de Lingua Portuguesa;
b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Logico;
c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questbes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova escrita, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, do
tipo maltipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de multipla escolha, sabendo-se
gue somente uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orientacdes objetivas
aos candidatos, as questdes, em ordem numerica crescentes observados as disposi¢oes do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
namero da respectiva inscri¢do, informado na respectiva inscri¢éo e assinatura.
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4.1.8. As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartao-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o0 caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-8o, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no cartéo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio
cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientacao.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢fes dos érgdos oficiais federais,
estaduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios
vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Processo
Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes serdo fechados pontualmente as 09h20min, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato apos este horario.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag&o da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em o6rgéo policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério previsto nos itens “4.1.2” ¢ “4.1.11.17,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. Ndo havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horério e as condi¢Bes estabelecidas nos itens
anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipotese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as opgOes para as respostas e, ainda:

a) sera identificado com o nome do candidato e nimero de inscri¢éo;
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b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;
¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotag¢6es, bem como, a utilizagdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletrdnicos, inclusive de comunicacgéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que ndo lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.19. Os telefones celulares, relogios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicacdo da
prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartao-
resposta e o caderno de prova. Caso nao o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30 minutos (trinta)
do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartées.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes préprios, que depois de lacrados, receberédo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissdo do Processo
Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartBes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e
publicacéo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova escrita/objetiva
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.1.24. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver fazendo uso de méscara facial.
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4.1.24.1. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial, ou se recusar a usar corretamente, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.1.25. Diante da pandemia do COVID-19, serd cumprido todas as medidas de higiene necessarias, visando
evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos observarem as medidas de prevencdo e combate ao
COVID-19, em especial, o distanciamento social, 0 uso de méscara e de alcool em gel, e outras determinacdes
das autoridades sanitérias.

4.1.26. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislacao vigente.

4.2. Distribuicdo das provas, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Professor Habilitado e Professor N&o Habilitado.

QUANTIDADE DE TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max)
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 6,00 60,00
TOTAL (Objetiva) 25 100,00

TABELA 02 - Cargos: Faxineira, Merendeira, Motorista de transporte Escolar, Motorista (Secretaria de Transportes, Obras e Ser. urb).

QUANTIDADE DE TOTAL DE

DISCIPLINA QUESTOES PESO | poNTOS (max,
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matematica/Raciocinio Ldgico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislagéo 10 6,00 60,00
TOTAIS (Objetiva) 25 100,00
5. Avaliagao Prova Pratica 200,00
TOTAIS (Objetiva + Pratica) 300,00

4.3. Da prova prética:

4.3.1. A prova pratica sera realizada no dia 23 de janeiro de 2022, com inicio as 14h, Garagem da Prefeitura
Municipal de Mirim Doce/SC, Rua Antonio Izidoro, N° 70, Centro, Mirim Doce — SC.

4.3.1.1. Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO IV.

4.3.2. A prova prética serd atribuida nota de zero a 200 pontos, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO
IV, deste Edital.

4.3.3. Para cada quesito, nos termos do ANEXO 1V, deste Edital, sera atribuida nota de 0 (zero) a 20 (vinte).
4.3.4. A ordem de prestacao da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do nimero

de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova préatica, em ambiente
adequado e fechado.
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4.3.5. Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data e horério,
estabelecidos, munidos do comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por
ocasido da prova escrita.

4.3.5.1. Os candidatos ao cargo Motorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) de
acordo com a categoria exigida, para a realizagdo/execucao da prova pratica, qual seja “AD”.

4.3.5.2. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida
neste edital, ndo podera realizar a prova pratica, sendo eliminado do processo seletivo.

4.3.5.3. O candidato que ndo realizar a prova pratica ou a realizar e ndo atingir a nota minima de 5,00 (cinco)
na prova préatica, estar automaticamente eliminado do certame.

4.3.5.4. Os candidatos terdo o tempo de 10 (dez) minutos para a execucao da prova prética.

4.3.6. Os candidatos assinardo a lista de presenca e formulario proprio de avaliacdo, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova pratica.

4.3.7. Sera avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO
IV, deste Edital.

4.3.8. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calcado adequadamente
para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢ado ou peca de vestuario.

4.3.9. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serao
fornecidos pelo Municipio de Mirim Doce - SC, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos
nas mesmas condicdes que recebidos.

4.3.10. A Comissdao Organizadora reserva-se o direito de, por razbes de ordem técnica ou condi¢bes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo da
prova pratica sera publicado um comunicado aos candidatos.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados considerando 0s
seguintes critérios:

5.2. Para os candidatos as vagas dos cargos de Professor Habilitado e Professor Ndo Habilitado. Correspondera
a nota final da Prova Escrita.

NF= NPE
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita

5.4. Para os candidatos as vagas dos cargos de Faxineira, Merendeira, Motorista de transporte Escolar,
Motorista (Secretaria de Transportes, Obras e Servigos Urbanos). Correspondera a nota da Prova Escrita, mais
0 somatorio da pontuacdo da Avaliacdo da prova Pratica. Dada da seguinte forma:
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NF= NPE + NPP
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
NPP: Nota de Avaliacdo da Prova Prética

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos do
processo seletivo, conforme apuracao de notas descrito no Capitulo V.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questbes de Conhecimentos
Especificos na prova Escrita/objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova Escrita/objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Ldgico, na prova Escrita/objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova Escrita/objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital préprio, por publicacéo,
na internet através do sitio https://www.mirimdoce.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ ap6s a realizacdo das Provas Escritas, julgados todos 0s recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, sendo que para
0s portadores de necessidades especiais, havera divulgagdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral
e outro para os concorrentes na condic¢éo de portadores de necessidades especiais.
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CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicéo dos recursos deverd ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢cdo), de acordo com o cronograma.

7.2. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentagédo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando copia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questfes da prova escrita objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Seré indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.

CAPITULO IX N
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacéo e execuc¢do de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificacéo, transcorrido o prazo para a
interposicdo de recursos e julgados, o resultado serd submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, que sera
publicado nos sitios https://www.mirimdoce.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratacdo temporaria, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Mirim Doce - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

10.2.1. Primeiramente serdo chamados/contratados os candidatos que classificados na condicdo de Habilitado.
Havendo ainda vagas, serdo chamados/contratados os candidatos classificados na condic¢do de ndo Habilitado.
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10.3. A classificacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da
sua classificagdo no Processo Seletivo.

10.4. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://www.mirimdoce.sc.gov.br/, é de
Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5. A convocacdo dos aprovados/classificados, serd de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.6. O candidato convocado para assumir a funcdo temporaria do cargo, fica sujeito cumprir 0s seguintes
requisitos:

10.6.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.6.2. Gozo dos direitos politicos

10.6.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.6.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.6.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.6.6. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.6.7. Aprovacao no presente processo seletivo;

10.7. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos fotocopia dos seguintes documentos:

a) Certidao de Casamento e/ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

d) Carteira nacional de Habilitag&o (se possuir);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo relativa a quitacdo eleitoral (http://www.tse.jus.br —servico eleitoral);

g) Certidao de antecedentes Criminais - www.jfsc.jus.br;

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e os demais requisitos exigidos no cargo;

J) Carteira profissional;

k) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos.

[) Cartdo tipagem sanguinea;

m) Foto 3X4;

n) Conta salario no banco indicado pelo departamento de Recursos Humanos.

0) Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracao de bens;

p) Carteira de trabalho ou Extrato de inscrigdo no PIS/PASEP;

q) Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI1 e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime proprio, nos termos
do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

r) Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta
nas alineas“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horéria em forma de declaracéo;

s) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;
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t) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

u) Atestado Admissional emitido pelo médico contratado da clinica de medicina do trabalho.

v) OQutros requisitos justificados pelas atribui¢des no cargo, e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
departamento de Recursos Humanos.

10.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Mirim Doce na data da admiss&o.

10.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, sera exigida unicamente quando da convocacao.

10.10. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagéo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccao de editais; recebimento das inscricdes;
conferéncia de documentos; elaboracao de questdes, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacao, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacGes em site préoprio; elaboracdo de dossié sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicagao para arquivamento pela contratante; prestacdo
de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

11.2. A Prefeitura Municipal de Mirim Doce/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comiss&o de
Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais informacdes;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacao acerca de impugnac6es contra este Edital; assinatura
dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este
Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem
de classificacéo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal lancar novo Processo
Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecédo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacédo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.
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12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Mirim Doce/SC, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicacOes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Mirim Doce/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa
organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Mirim Doce, bem como
no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.7. A Administragdo Municipal de Mirim Doce/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentagéo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.8. Os casos ndo previstos, em relacéo a realizagdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a coordenacéo
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19) o ingresso ao local de provas somente serd permitido
ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

12.10. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

12.11. Néo serdo fornecidas méascaras faciais para os candidatos no local da realizagdo das provas, na entrada
do local onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida atraves de termémetros.

12.12. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacdo vigente.

12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de TAIO/SC, para dirimir toda e qualquer questo inerente a este Processo
Seletivo, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.14. Anexos deste edital:
a) ANEXO I - Cronograma geral das fases do processo seletivo;
b) ANEXO II - Atribui¢des dos cargos;

c) ANEXO Il - Conteudo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;
d) ANEXO IV — Critérios da Avaliacdo da Prova Pratica

Mirim Doce, 30 de dezembro de 2021.

BERNARDO PERON
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATIVIDADES DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacdo do edital 31/12/2021
02 Prazo de recurso do edital 31/12/2021 03/01/2022
03 Periodo de inscricdes 31/12/2021 13/01/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancério 14/01/2022
Periodo de inscricdo com isencdo, vagas reservadas (PCD) e
05 solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova 31/12/2021 09/01/2022
escrita/objetiva.
06 Publl_czigao do§ cand_ldatos com pedido de isencdo da taxa de 10/01/2022
inscri¢do deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologagdo das inscri¢ces, dos pedidos de
07 condicOes especiais para realizacdo da prova escrita/objetiva e 18/01/2022
vagas reservadas (PCD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacéao das
08 inscri¢des, indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 19/01/2022 19/01/2022
Publicacdo da homologagdo das inscri¢es, dos pedidos de
09 condicBes especiais para realizagdo da prova escrita/objetiva e 20/01/2022
vagas reservadas (PCD). Apés prazo de recurso.
23/01/2022
10 Prova ESCfita./Objetiva ) Horario de inicio:
Tempo total: 02h 09h30min
11 Divulgacdo do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 23/01/2022 Até 23h59 min
12 Prazo de recursos do Gabarito Preliminar/ questdes 24/01/2022 24/01/2022
Publicacho do Gabarito Definitivo, Notas da Prova
13 Escrita/Objetiva e prova Pratica e Classificacao. 27/01/2022
14 Prgz_o de recursos ~de Notas da Prova Escrita/Objetiva, Prova 28/01/2022 28/01/2022
Prética e classificaco.
15 Publicacdo do Edital do Resultado de Classificacdo Final 29/01/2022
16 Desempate. Audiéncia Publica 31/01/2022
17 Publlf_:e}c;z:xo~ do_ Edital de H(_)mologagao do Resultado de 31/01/2022
Classificacdo Final com os candidatos aprovados por cargo
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ITEM CARGO ATRUBUICOES

01 Professor Planejar, ministrar aulas e mediar a aprendizagem; Participar no processo de
planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar
e cumprir o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagégica da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com a Proposta Pedagogica, nos prazos
estabelecidos; Estabelecer, formar alternativas de recuperacdo paralela para os
alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua &rea de
conhecimento; Cooperar com 0s servicos de administracéo escolar, planejamento,
inspecao, supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Diagnosticar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua (s) classe (s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

02 Merendeira DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de preparo de alimentos e
organizagio do ambiente de trabalho. DESCRICAO DETALHADA: Envolve-se
em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos dentro das normas de higiene
e observando regras de conservagdo dos alimentos de acordo com cardapio
previamente estabelecido. Prepara e elabora as refei¢cdes de acordo com orientagdes
de nutricionistas, manuseia e mantém asseados 0s equipamentos e local de trabalho.
Executa outras tarefas afins.

03 Faxineira (0) DESCRICAO SUMARIA: Atividade relacionada na area de vigilancia, faxina,
merenda, copa, zeladoria e assemelhados. DESCRICAO DETALHADA: Realizar
atividades manuais, utilizando ferramentas apropriadas, especificas ao setor o qual
ird atuar, bem como outras funcdes correlatas; realizar a limpeza do local de
trabalho, varredura de vias publicas, além de executar demais atividades afins.
Executar outras tarefas afins.

04 Motorista DESCRICAO SUMARIA: Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou
de passageiros, acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em
trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas,
para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros,
obedecendo a regulamentos especificos. DESCRICAO DETALHADA: Dirigir
automoveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas; verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; verificar
se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la
a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condic6es de uso,
levando-0 @ manutencéo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
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corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, a lugar e
em hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
zelar pela seguranca dos passageiros e da carga transportados, bem como das vias
por onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos pesados; Executar outras
tarefas afins.

05 Motorista de Transporte | DESCRICAO SUMARIA: Compete-lhe controlar e programar roteiros do
Escolar transporte escolar e o controle da frota da Educagio. DESCRICAO DETALHADA:
Realizar escala dos motoristas; controlar horas extras, consumo de combustivel,
quilometragem e diarias; tracar roteiros de viagens; elaborar relatérios de
indicadores de combustivel, diarias, manutencdo dos veiculos; zelar pela
uniformizagdo dos motoristas; acompanhar uso de EPI's; vistoriar diariamente os
veiculos; acompanhar o setor de gerenciamento e manutencdo patrimonial;
organizar a manutencéo de veiculos. Executar outras tarefas afins.

20



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE/SC \;’) TUBAZUL

ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo,
utilizacdo de consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género, grau e nimero;
pontuacdo e acentuacdo grafica; conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e
verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia; morfologia; Semantica; Fonologia; emprego dos pronomes;
emprego dos verhos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais. Os contelidos relacionados a
Lingua Portuguesa, assim como os demais, seguirdo as normas Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de
2008 (que Promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de
1990).

MATEMATICA:

Raciocinio légico em regras de trés, simples; operagdes basicas — adic¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisao;
calculos simples diversos; Equac@es de 1° grau; célculo de juros simples; Razdo e Proporg¢do; Sistema métrico
decimal; Porcentagem; Sistema Monetério Brasileiro; Expressao Algébrica; progressao aritmética e geométrica;
calculo de areas e volumes, problemas e operac¢des que afiram o raciocinio I6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do
Municipio, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa, segundo 0s respectivos
cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderangas de influéncia
mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e politico-
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global, mudancas
climaticas, geracdo e fontes de energia, inclusive fontes alternativas. Atualidades econémicas e politicas, em
nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacéo exigido para
0 exercicio dos cargos em selecéo.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente; Compreenséo e interpretagdo de frase, palavra ou
texto; Substantivo; Classificacdo do substantivo; Letra e fonema; Flexdes do substantivo; Determinantes do
substantivo; Familia de palavras; Pronomes: defini¢do; Pronomes substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais
e de tratamento; Silaba tonica ; Acentuacdo das proparoxitonas; Adjetivo; Classificagdo do adjetivo; Flexdes
do adjetivo; Posicdo do adjetivo; Artigo e numeral; Fun¢des do artigo definido; Flexdes do artigo; Classificagao
do numeral; Concordancia nominal; Separacdo de silabas; Verbo: flexdo e concordancia; Verbo: modo
subjuntivo; Verbo: modo imperativo; Acentuacdo das oxitonas e paroxitonas; Verbo: modos e tempos; Formas
nominais; Tempos do indicativo; Advérbio e locugdo adverbial; Preposi¢do e conjungdo; Elementos de ligagéo:
preposi¢do e conjungdo Interjeiclo; Acentuacdo dos monossilabos ténicos; Da morfologia a sintaxe; Frase,
oragdo e periodo; Sujeito e predicado; Homonimia; Tipos de sujeito; Concordancia verbal; Palavras paronimas;
Verbos de ligagéo; Predicativos; Classificacdo do predicado; Adjunto adnominal; Adjunto adverbial; Aposto e
vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal; Regéncia nominal;
Redundancia; Estrutura das palavras; Formacéo das palavras; Pontuacao e acentuacdo gréfica; Classificacdo e
conjugacdo de verbos; Regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; Concordancia nominal e verbal, regras e
exemplificacdo; Lingua padrdo ou norma culta; Morfologia; Uso e emprego dos pronomes; Classificagdo e
emprego dos verbos; Sintaxe; Virtudes e vicios da linguagem; Regras gramaticais; Emprego dos elementos de
coesdo textual: pronomes, preposicOes, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios; Significado de palavras e
expressoes; Ortografia; Semantica; Fonologia; Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos
escritores, géneros literarios outros conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA:
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Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas; Equacoes de 1° e de 2° grau; Calculo de juros simples
e juros compostos; Razdo e proporcdo; Resolugdo de problemas; Progressao aritmética e geométrica; Analise
combinatéria; Operacdo com fragbes; Minimo Mdltiplo Comum e Maximo Divisor Comum; Matrizes e
Determinantes; Polindmios; Fun¢des Exponenciais; Probabilidade; Potenciacdo e fatoracdo; Probabilidade;
Grandezas Proporcionais; Geometria Analitica; Produtos Notaveis; Nimeros Complexos; Logaritmos; Razdo e
Proporcédo; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; Orientacdo espacial e temporal; Problemas e
operacBes matematicas que afiram o raciocinio I6gico dos concorrentes. Nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes
e Inequacdes; Relagdes e fungdes; Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo
geométrica no plano; Grandezas; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo,
tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, propor¢do, interpretacdo e
construgdo de tabelas e graficos; Raciocinio 16gico; Nogdes de probabilidade; Polinémios; Produtos notaveis;
Fatoracdo; Potencia; Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geogréaficos, politicos,
administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, da microrregido, da regido, do Estado
de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do Governo do
Estado de Santa Catarina e do Municipio, segundo 0s respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros
paises, ou de liderancas de influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos
histdricos, geogréficos, politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio
ambiente, aquecimento global. Conhecimentos relacionados ao meio ambiente, mudancas climaticas, geracéo
e fontes de energia, inclusive fontes alternativas. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formacéo exigido para o exercicio dos cargos
em selecdo. Conhecimentos gerais e atuais relacionados ao meio ambiente, mudangas e outros fenémenos
climaticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Merendeira:

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. EPIs Equipamentos
de protecdo individual, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica.
Vestimentas adequadas para preparar. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservacdo de
talheres, utensilios, vasilnames, bancada de trabalho entre outros. Técnicas de congelamento e
descongelamento. Preparacdo de salada de frutas, mingaus, sucos, arroz, feijdo, macarrdo, carnes, peixes e ovos.
Estocagem de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, utensilios e materiais empregados
na limpeza de roupas, banheiros, cozinhas, refeitorios. Estocagem de alimentos e produtos de limpeza. Nogdes
de como preparar e servir ch, café e achocolatados, entre outros. Separagdo e descarte do lixo. Conhecimentos
bésicos inerentes & area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico
municipal, Estatuto dos Servidores.

Faxineira:

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. EPIs Equipamentos
de protecdo individual, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica.
Vestimentas adequadas para preparar. Cuidados de higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservacao de
talheres, utensilios, vasilhames, bancada de trabalho entre outros. Técnicas de limpeza em Geral, preparo de
diluicdo de solugdes. Separacdo e descarte do lixo. Conhecimentos basicos inerentes a &rea de atuacdo, do
conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal, Estatuto dos Servidores.

Motorista de Transporte Escolar:

Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no
trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo;
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Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizacdo de Trénsito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamenta¢do; Conjunto de Sinais
de Adverténcia; Placas de Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA: Dirego Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacéo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissio e
Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO
VEICULO: Conhecimentos Préaticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca;
Funcionamento Bésico dos Motores. Conhecimentos basicos inerentes & area de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servico pablico municipal, Estatuto dos Servidores.

Motorista (secretaria de infraestrutura):

Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Riscos na utilizagéo de ferramentas, utensilios e maquinas no
trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos, Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagéo;
Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrages; SINALIZACAO DE TRANSITO: A
Sinalizacdo de Tréansito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamenta¢do; Conjunto de Sinais
de Adverténcia; Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: Dirego Preventiva e Corretiva; Automatismos;
Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissio e
Suspensdo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO
VEICULO: Conhecimentos Préaticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga;
Funcionamento Béasico dos Motores. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicBes do emprego publico, do servigo publico municipal, Estatuto dos Servidores.

Professor de Artes:

Historia da Arte. Movimentos Artisticos. Articulacdo entre as diferentes linguagens artisticas na Educagéo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: musica, danca, artes visuais e teatro; Didatica da Arte no
Brasil; Arte e Educacdo; Leitura de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Dangas, Teatro e Musica) como
instrumento de ensino; Processo ensino e aprendizagem; Relac8es entre Arte e Educacdo; Compreender Arte
como Construcdo Social e Cultural. O ensino das Artes na base nacional comum curricular - BNCC. As
concepcdes de educacdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho docente; avaliagcdo educacional;
concepgdes e praticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de
curriculo; funcdo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva socio interacionista;
avaliacdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura,
funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacéo e
comunicagao na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 -
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo
com o Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a Educagao Béasica (Pareceres e Resolugdes em vigor
do CNE/CEB — Ministério da Educacéo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacédo Infantil, o Ensino Fundamental e
as Relagdes Etnico-Raciais.

Professor de Ciéncias:

Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo dos seres vivos, classificacdo
em cinco reinos e caracterizagao geral dos filos quantos as funcGes vitais e representantes mais caracteristicos,
cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e extingdo de espécie. Diversidade de materiais: materiais e
suas propriedades, rea¢es quimicas: ocorréncia, identificacdo e representacdo, elementos quimicos, misturas,
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combinagOes, métodos de separagdo de misturas, estados fisicos da matéria, mudancas de estado, o ar e suas
propriedades e composigdo. Conservacdo e manejo de solos: solos - formagdo, fertilidade e conservagéo;
Decomposicdo de materiais: acdo de microrganismos na producdo de alimentos, acdo dos microrganismos na
ciclagem da matéria. Qualidade da agua e da vida: disponibilidade e tratamento de agua, doengas de veiculagdo
hidrica. Energia nos ambientes: transformacoes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos seres
vivos. Evolugdo dos seres vivos: fésseis como evidéncias da evolucdo, a sele¢do natural, adaptagdes
reprodutivas dos seres vivos. A dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas interagdes,
fungdes de nutricdo no corpo humano, Doencas infecciosas e parasitarias e salde preventiva. Sexualidade:
reproducdo humana: caracteristicas e acdo hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente
transmissiveis, mudancas na adolescéncia, hereditariedade. Interacdes com estimulos do ambiente: drogas e
sistema nervoso, luz e visao, produzindo e percebendo os sons. Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte
de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. Fundamentos basicos de fisica:
forga, movimento retilineo. Fundamentos tedricos de Quimica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos,
elementos, interagGes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relacdes e
principios basicos. O ensino das Ciéncias na base nacional comum curricular — BNCC. As concepgdes de
educacdo e suas repercussdes na organizacédo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e praticas
avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democrética; concepcdes de curriculo; funcdo social da
escola; concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacédo Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva sdcio interacionista; avaliagdo mediadora —
concepcdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e
especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacdo e comunicagdo na
aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Disp®e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo -
FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da
Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Bésica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Baésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes
Etnico-Raciais.

Professor de Educacéo Fisica:

Educacéo Fisica e Desporto — Saude e Qualidade de vida: Promogdo da satide como forma de interferéncia na
vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino:
modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer,
recreacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Referente a Educacao Fisica); Metodologia de Ensino
da Educacéo Fisica; Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade
do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de
Participacdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagdgicos para o
processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de
testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia,
aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patologicos das
alteracBes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em
locomogdo e deambulacdo; Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos assistidos, passivos, isométricos;
Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acoes escolares. Esporte: dimens6es educativas
da competicdo no ambito escolar. Educacgdo Fisica, esporte e lazer. As concepcfes de educacdo e suas
repercussdes na organizacdo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e préaticas avaliativas na
educacdo; instancias colegiadas - gestdo democréatica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escolg;
concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva; alfabetizagcdo na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora — concepcéo,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos
diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacdo e comunica¢do na aprendizagem. Lei
Federal n° 8.069/90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional; Lei Federal n® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢éo
e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB,;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolucoes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacao,
que versam sobre a Educagao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo,
a Educacdo Especial, a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagbes Etnico-Raciais.
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Professor de Educacio Especial:

Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva. Marcos legais, politicos e educacionais da educacao inclusiva
e da educacao especial. A Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lingua
Brasileira de Sinais. Convencdo Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia; conceito de
educacdo especial na perspectiva da educacédo inclusiva; atendimento educacional especializado — AEE e seus
Servigos, recursos e estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; publico da
educacdo especial, conteido do AEE. Histérico da Educagdo Inclusiva. Metodologia Cientifica. Bases
Genéticas das Deficiéncias. Desenvolvimento Neuropsicomotor. Deficiéncia Intelectual. Deficiéncia Auditiva.
Deficiéncia Visual. Deficiéncia Multipla. Deficiéncia Fisica. Transtorno do Espectro Autista e Altas
Habilidades. Orientagdo e Mobilidade; Atendimento pedagégico domiciliar. Atribuicbes do professor do
Atendimento Educacional Especializado; Atribuicdes do Professor Auxiliar. Adaptacdo de metodologias e
materiais pedagdgicos. Politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacéo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica de Educacdo Especial de Santa Catarina e no Pais e Programa
pedagogico da politica de Educacdo Especial de Santa Catarina e no Pais; Atribui¢gdes do segundo professor de
turma; Alfabetizacdo e letramento; Adequacdes curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas
habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais; Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n®
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da
Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resoluges em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional, a Educacéo no Campo, a Educac¢do Especial, a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des
Etnico-Raciais.

Professor de Educacao Infantil:

Objetivos da Educacédo Infantil, Ampliacdo do repertério vocabular, A crianca Pré- Escolar e suas linguagens,
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulacdo para
a leitura na pré-escola, A educacdo artistica a servi¢o da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a
criatividade, SituacGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto, A crianga pré- escolar e o
meio social, Ciéncias na Educacéo Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, VVocé fala porque pensa (ndo
pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A consciéncia moral e
0 espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do oprimido, A crianca e
0 ndmero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet. Base Nacional Comum Curricular — BNCC
(referente & Educagdo Infantil). Teorias e Tedricos da Educagdo. As concepc¢des de educagdo e suas repercussdes
na organizagdo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e praticas avaliativas na educago;
instancias colegiadas - gestdo democratica; concep¢des de curriculo; fungdo social da escola; concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva sdcio interacionista; avaliagdo mediadora — concepcao, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e
modalidades de ensino; tecnologias da informacéo e comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre
a Educacgdo Baésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacéao
Especial, a Educacio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relages Etnico-Raciais.
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Professor de Anos Iniciais:

Reflexdes sobre alfabetizagdo e letramento, Concepcbes de linguagem e escrita, As relacbes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacéo,
Andlise e interpretagdo de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano, O comportamento infantil — 7
a 10 anos, A crianca e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetdos, Proposta Construtivista,
Avaliacdo e Progressdo Continuada. Base Nacional Comum Curricular para os anos iniciais (1° ao 5° ano).
Teorias e Teoricos da Educacdo. As concepgdes de educacdo e suas repercussdes na organizagao do trabalho
docente; avaliacdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo
democratica; concepgdes de curriculo; funcdo social da escola; concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na
perspectiva sécio interacionista; avaliacdo mediadora — concepcdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de
ensino; tecnologias da informacdo e comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres
e Resolucdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgdo, que versam sobre a Educacgéo Baésica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacdo Infantil, o
Ensino Fundamental e as Relag@es Etnico-Raciais.

Professor de Inglés:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, technigques
and resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing
materials. Common National Curricular Base - BNCC (referring to the teaching of the English language). As
concepcdes de educagdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho docente; avaliacdo educacional;
concepcdes e praticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de
curriculo; funcéo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de
Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva sdcio interacionista;
avaliacdo mediadora — concepc¢do, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura,
funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacéo e
comunicagao na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n°® 14.113/2020 -
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo
com o Ministério da Educago. Diretrizes Nacionais para a Educagao Béasica (Pareceres e Resolugdes em vigor
do CNE/CEB — Ministério da Educacéo, que versam sobre a Educacéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e
as Relagdes Etnico-Raciais.

Professor de Geografia:

A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas; As fontes e a evolucao da concepgdo da natureza
do homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagdes
com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério;
Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; Metodologia
do ensino e aprendizagem da geografia: 0s novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e 0
livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia; Alfabetizacdo e linguagem cartogréfica; A
cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacao, localizagdo e representacdo da terra; A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territdrio brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; As
regies geoecondmicas brasileiras; principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregifes e
microrregifes; a diversidade sociocultural; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional;
Teorias demogréficas e desenvolvimento socioeconémico; Distribuicdo geografica da populacdo; Estrutura da
populacdo; Migracdes populacionais; O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as
consequéncias ambientais; Relacdo cidade e campo; A geografia agréria e as transformaces territoriais no
campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territério e nagdo: a produgdo do espago geografico
brasileiro, o brasil e a nova ordem mundial e o brasil no contexto regional; Organizagdes e blocos econbémicos;
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Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia)
numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global;, Conservacdo, preservacdo e
degradacdo ambiental no brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no brasil. Representacdes e praticas
sociais em educacdo ambiental; Espago e turismo no ensino da geografia. O ensino de Geografia na base
nacional comum curricular - BNCC. As concepc¢es de educacdo e suas repercussdes na organizacao do trabalho
docente; avaliacdo educacional; concepcOes e praticas avaliativas na educacéo; instancias colegiadas - gestdo
democratica; concepgdes de curriculo; funcdo social da escola; concepcdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na
perspectiva sécio interacionista; avaliacdo mediadora — concepcdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de
ensino; tecnologias da informacdo e comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagao Bésica (Pareceres
e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacao Infantil, o
Ensino Fundamental e as Relag@es Etnico-Raciais.

Professor de Historia:

Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizacéo grega e a
romana. A ldade Média: a formacgéo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transi¢do do feudalismo
para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o
renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populagdes indigenas, organizacgao social e cultura.
O Brasil coldnia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a acdo da Igreja, a conquista do
interior (as bandeiras, a pecudria, o extrativismo e a mineragdo). A crise do sistema colonial no Brasil: rebelifes
locais e 0 processo de emancipagdo politica. A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: o lluminismo, a
Revolucéo Francesa, a Revolugéo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizacéo
e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo
Reinado. Economia, sociedade, industrializacdo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época
Vargas (1889- 1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos governos militares. Brasil
contemporaneo. Histéria e cultura na sociedade globalizada. Base Nacional Comum Curricular — BNCC
(referente ao ensino da Historia). As concepcdes de educagdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho
docente; avaliacdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na educacéo; instancias colegiadas - gestdo
democrética; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgBes de desenvolvimento e de
aprendizagem; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; alfabetizagéo na
perspectiva sécio interacionista; avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de
ensino; tecnologias da informagdo e comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;
Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres
e Resolucdes em vigor do CNE/CEB Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Bésica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacéo Especial, a Educacéo Infantil, o
Ensino Fundamental e as Relag@es Etnico-Raciais.

Professor de Matematica:

Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e
decimal, operac@es e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representacao na reta, representacdo como
radical, operagdes, propriedades. A algebra: célculo literal, equagdes redutiveis as do 10 e 20 graus, fungdes de
1o e 20 graus, graficos e Inequagdes. SituacOes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés
simples ou composta, porcentagem, juros simples e no¢do de juros compostos. Geometria: propriedades
fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagbes métricas e trigonométricas os triangulos:
reas das principais figuras planas; volumes dos principais solidos. Medidas: sistemas de medidas usuais,
decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matemaética e critérios
de selecdo de conteldos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros,
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calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais). Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (referente ao ensino da Matematica). As concepcdes de educagao e suas repercussdes na organizagao do
trabalho docente; avaliagdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas -
gestdo democratica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; alfabetizacdo na
perspectiva sdcio interacionista; avaliagdo mediadora — concepgao, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de
ensino; tecnologias da informacdo e comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres
e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacéo Infantil, o
Ensino Fundamental e as Relag@es Etnico-Raciais.

Professor de Portugués:

Estudo de alguns tipos de géneros discursivos: forma composicional, estilo e contelido temético, em seus mais
diversos contextos de producdo, circulacdo e recepcdo: cientifica, artistico-literaria, social, escolar, imprensa,
publicitaria, politica, juridica, midiatica e publicitaria/consumo. Coeséao e coeréncia textuais. Leitura, analise e
producdo de textos orais e escritos. Solucdo de problemas relativos ao uso da lingua oral e escrita, em situagdes
formais e informais. Identificacdo e compreenséo da variagdo linguistica em suas dimensdes regional, histdrica,
econdmica e de grupo. Girias, jargdes e vicios de linguagem. Ortografia e acentuagdo gréfica. Processo de
formacéo de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposicao,
conjuncdo, interjeicdo. Processo de significacdo de palavras: sindnimo, anténimo, homénimo, parénimo,
sentidos denotativo e conotativo. Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais,
integrantes e acessorios da oracdo. Periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo. Crase.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Colocagdo pronominal, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Estudo, analise e compreensao de textos literarios. Escolas literarias de lingua portuguesa. Contextos
histérico-sociais de producéo, circulacao e recepcao dos textos literarios. Leitura e produgéo de textos. Estudo
de alguns tipos de géneros do discurso em Lingua Portuguesa: estrutura, Iéxico caracteristico, coesdo légica,
coeréncia do discurso e da forma de argumentagdo. Macro e micro estruturas textuais. Caracteristicas do texto
argumentativo. Leitura e producdo de textos. Instrumentalizacdo do aluno para a elaboragdo de textos
argumentativos e solucdo de problemas gramaticais e estilisticos. A produgdo de correspondéncias oficiais e
outros registros escritos Uteis a vida académica. Os varios niveis de leitura e interpretacdo de textos. O Ensino
da Lingua Portuguesa de acordo com a Base Nacional Comum Curricular — BNCC. As concepgdes de educacdo
e suas repercussdes na organizagdo do trabalho docente; avaliacdo educacional; concepgBes e préaticas
avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democrética; concepcdes de curriculo; funcdo social da
escola; concepcgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora —
concepcdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e
especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacéo e comunicagdo na
aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da
Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolucbes em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Baésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, a Educagao no Campo, a Educagao Especial, a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes
Etnico-Raciais.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO IV
PROVA PRATICA - CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Motorista

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE/SC w TUBAZUL

~ PESO
ITEM QUESITOS DE AVALIACAO MAXIMO NOTA

01 Verificagdo das condi¢bes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da 2000
Operacao. ’
Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios obrigatérios em )

02 Maquinas Rodoviarias ou Agricolas, e ou veiculo inclusive dos equipamentos de protecédo 0,00
individual.

03 Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacdo e de controle de pressdo, 20,00
combustiveis, 6leos e temperatura.

04 Inicio de operacdo/Dire¢do — partida e “arranque”. 20,00

05 Observancia as regras do Codigo de Transito Brasileiro, na utilizacdo de maquinas agricolas, 20,00
rodovidrias, e veiculos em transito ou em servico nas rodovias.

06 Habilidade para Operacéo. 20,00

07 Observancia as condi¢des de seguranca pessoal, de terceiros e da maquina/veiculo durante a 20,00
operacao.

08 Observancia a capacidade operacional e das condicdes técnicas da maquina/Veiculo. 20,00

09 Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelo instrutor 20,00

10 Estacionamento 20,00
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 200,00
NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens)

b) Faxineira (0)
ITEM UESITOS DE AVALIACAO PESO NOTA
Q ¢ MAXIMO

01 LIMPEZA E HIGIENIZACAO DA TAMPA DO VASO SANITARIO 50,00

02 | LIMPEZA DO PISO DO PATIO 50,00

03 | COLETA SELETIVA DE LIXO 50,00

04 | LIMPEZA DE VIDRO 50,00
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 200,00
NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens)
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRIM DOCE/SC

¢) Merendeira

ITEM QUESITOS DE AVALIAGAO M;ifla o | NoTA
01 | PLANEJAMENTO DO CARDAPIO 50,00
02 | PRATICA DE MANIPULACAO 50,00
03 | PRATICA DE HIGIENE 50,00
04 |SABOR 50,00
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 200,00
NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens)
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