CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU

Rua Raul Macone, n°® 351 - TAIACU - SP - Fone: (0xx16) 3275-1304 -
CNPJ: 49.225.238/0001-04

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto
no art. 37, inciso Il e IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de
TAIACU e demais Legislacdes vigentes, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes ao CONCURSO
PUBLICO de Provas e Titulos, que sera realizado pela empresa ARRIMO CONTABIL EIRELI ME para
provimentos de Empregos Publicos abaixo especificadas. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas
instrucdes especiais constante no presente instrumento e demais legislacées pertinentes.

1 . DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O CONCURSO PUBLICO, a que se refere o presente ’Edital, na organizacgdo, elaboracéo e toda a
execucdo sera pela empresa ARRIMO CONTABIL EIRELI ME, endereco eletrGnico
www.arrimoconcursos.com.br .

Os candidatos habilitados, classificados e convocados serdo contratados, sob o Regime Préprio de
Previdéncia Social (estatutario), e conforme disposi¢cdes constantes na legislagado municipal.

O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de Empregos Publicos mencionadas na Tabela
abaixo, deste Capitulo. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes,
constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de
validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do 6rgao.

O presente Concurso Publico tera validade 2 (dois) ano a partir da data de Homologacao, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU/SP. O periodo
de validade estabelecido para este CONCURSO PUBLICO ndo gera obrigatoriedade para a
contratacdo de todos os candidatos classificados.

Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente CONCURSO PUBLICO, até a
homologacdo do mesmo serdo realizadas oficialmente no jornal oficial do municpio e também nos
seguintes enderecos eletrbnicos http://www.camarataiacu.sp.gov.br e www.arrimoconcursos.com.br.
As publicagBes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecos eletronicos
acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU localizada na
Rua Raul Mocone, 351 - CEP: 14725-000, Centro, Taiagu/SP, (16) 3275-1304, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicacdes.

Todos 0s questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados via site  www.arrimoconcursos.com.br ou solicitados ao e-malil
arrimoconcursos@gmail.com .

Estabelece ainda as instrucdes especiais que regularao todo o processo de sele¢ao ora instaurado,
sob a coordenacdo da Comissao Organizadora fiscalizadora o CONCURSO PUBLICO.


http://www.arrimoconcursos.com.br/
http://www.boaesperanca.sp.gov.br/
http://www.cidatas.com.br./
http://www.aptarp.com.br/
http://www.cidatas.com.br/
mailto:arrimoconcursos@gmail.com
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2 - DAS VAGAS

2.1 CONCURSO PUBLICO destina-se a contratacdo temporaria par as fungées constantes no item 2.2 deste edital
e a formacdo de cadastro de reserva para demandas eventuais para as fungbes previstas neste edital,
observada as necessidades de contratacdo e ordem de classificacdo que ficardo sujeitos a normatizagao
emitida pela CAMARA Municipal.
2.2 As fungdes, cbdigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
séo os especificados conforme TABELA a seguir:
ENSINO FUNDAMENTAL
CODIGO 5 VAGAS EXISTENTES CARGA SALARIO ESCOLARIDADE E
2 FURNGAD TOTAL T RESERVADA o JORARIA 1 BASE R$ EXIGENCIAS
FUNCAO *) PCD (**) SEMANAL (*)
AUXILIAR DE ENSINO
1 CR -- .
01 sErvICOS GERAIS 40horas | 1.100,00 r\pAMENTAL
ENSINO SUPERIOR
CODIGO 5 VAGAS EXISTENTES CARGA SALARIO ESCOLARIDADE E
2 FURNGAD TOTAL T RESERVADA o JORARIA 1 BASE R$ EXIGENCIAS
FUNCAO * pCD () SEMANAL ()
Concluséo de curso
Superior em Direito,
fornecido pela
Instituicdo de ensino
PROCURADOR superior reconhecida
002 JURIDICO ! - 20horas  R$3.000,00 o5 vinistério da
Educacéo (MEC) e
Registro no Conselho
de Classe competente
(OAB)
003 DIRETOR GERAL 1 -- 40 horas  R$ 2.816,43 Ensino Superior
Ensino Superior e
3 Registro junto Ao
004 CONTADOR 1 20 horas R$ 1.900,00 Conselho Regional de
Contabilidade — CRC
005 TESOUREIRO 1 - 40 horas R$ 1.609,44 Ensino Superior
006 ESCRITURARIO 1 - 40 horas R$ 1.100,00 Ensino Superior

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de

setembro de 2018, alterado pelo Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018.
(***) Cadastro Reserva - Contratacdo seguindo as necessidades temporaria de excepcional interesse
publico da Administragao Publica.
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1.1. A CAMARAMUNICIPAL DE TAIACU n#o esta obrigada, por motivo algum, a deliberadamente
designar datas e horarios distintos para atender a necessidade ou a conveniéncia de qualquer
candidato.

1.2. As Atribuicbes dos cargos de provimento deste CONCURSO PUBLICO essdo as descritas no
Anexo |, deste Edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

1.4. As vagas descritas neste edital sdo para exercer o cargo na Camara Municial de Taiagu/SP.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler e conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, pela empresa ARRIMO CONTABIL EIRELI
ME no endereco eletrdnico www.arrimoconcursos.com.br , das 10:00h do dia 28 DE DEZEMBRO DE
2021 as 23:59h do dia 17 DE JANEIRO DE 2022;

3.2. Localizar o “link” correspondente ao CONCURSO PUBLICO;

3.3. Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como
pela corretaimpresséo do Boleto Bancario para pagamento.

3.4. Especificar no Formulario de Inscri¢cdo se € Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
deveré requerer condi¢Bes diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas
condicbes somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no
Formulério de Inscrigéo.

3.5. Ap6s a efetivagdo da inscrigdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca da fungéo
pretendida.

3.6. Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢cdo até a data de vencimento do boleto
bancéario — o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, em dinheiro ou em cheque,
conforme consta na tabela a seguir:

TABELA DE VALORES

VALORES TAXA
CARGOS ESCOLARIDADE DE INSCRICAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Enisno Fundamental R$ 35,00
TESOUREIRO ] )
3 Ensino Superior R$ 50,00
ESRITURARIO

DIRETOR GERAL
CONTADOR Ensino Superior R$ 60,00
PROCURADOR JURIDICO

3.7. Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente CONCURSO
PUBLICO.


http://www.cidatas.com.br/
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4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.
4.8.
4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

Ter sido classificado neste CONCURSO PUBLICO e considerado apto nos Exames Médicos
Admissionais;

Possuir, no ato da Nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento da Funcao, bem
como 0s requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatorios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para
fins de Nomeacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira
competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducéo publica e juramentada;

Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacédo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da
colacéo de grau;

Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S&o Paulo;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votacao para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servi¢co militar;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n° 70.391/72 e do Decreto Federal n. © 70.436/72;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacfes eleitorais;

Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com 0s requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecédo realizada pela Medicina do
Trabalho da Administracdo Publica;

Submeter-se, por ocasido da Nomeacgdo, ao exame médico admissional, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental,

N&o ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracao;

N&o registrar antecedentes criminais estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo/Funcéo
Publico (a), achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e néo ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publico;

Apresentar no ato da Nomeacado declaracdo quanto ao exercicio ou ndao de cargo, emprego ou
fungéo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo; e

N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa em
decorréncia de demissdo bem do servigo publico.

Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da
CAMARA DO MUNICIPIO DE TAIACU/SP e de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Administracdo. O candidato, no ato da Nomeacdao, ndo devera estar incompatibilizado
para nova Nomeacao da Funcdo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungéo
publica, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal.

A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente CONCURSO PUBLICO.
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5 - DAS ISENGOES E DO PAGAMENTO

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

N&o haverd isenc¢do total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de InscricAo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de
vencimento do mesmo.

O Boleto Bancério poder4d ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 18 de janeiro de 2022.
Por ocasido da Circular n® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e néo teréo
a devolucéo do valor pago.

5.4.1. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancério somente até o ultimo dia de inscri¢ao.

5.4.2. Apo6s esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscri¢cdo cujo boleto n&o foi pago sera automaticamente cancelada.

5.4.3. Na&o serd aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdésito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
deposito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do
Boleto Bancério gerado no momento da inscri¢éo.

5.4.4. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés
a quitagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento nao puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a
inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada
ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancério da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

5.4.5. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez,
até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

5.4.6. Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a
inscricdo realizada, a mesma néo sera efetivada e ndo seréo disponibilizados outros meios
para o pagamento da complementacao do valor.

A EMPRESA ARRIMO CONTABIL EIRELI ME e a CAMARA DO MUNICIPIO DE TAIACU néo se
responsabilizam por solicita¢cdes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da ARRIMO CONTABIL EIRELI ME
gue impossibilite a correta confirmacgéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também
nao se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade
ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos
ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos
na rede de atendimento bancario.

Erros de digitacéo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente & ARRIMO CONTABIL EIRELI ME, pois sdo dados necessarios para a
consulta da inscrigdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como
critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacéo referentes ao nome e documento de
identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita,



5.7.

5.8.

5.9.

5.10.
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para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de Presenca.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU excluir do CONCURSO PUBLICO
aguele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacao do candidato este sera
exonerado.

5.7.1. O candidato sera o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao,
as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, e nas instrucées especificas contidas nos comunicados e em
outros editais pertencentes ao presente CONCURSO PUBLICO, que porventura venham a
ser publicados, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

5.7.2.Em atendimento as disposi¢cdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever
devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser
comprovados por ocasido no ato da contratacao:

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢ao do Cargo ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
0s requisitos do cargo desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

Apos efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese
alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspenséo ou nao realizagdo do CONCURSO PUBLICO.

Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

5.10.1. Qualquer condicdo especial para participagdo no CONCURSO PUBLICO devera ser
requerida dentro do prazo estabelecido no item 3.2, periodo de inscrigdo, sendo que ndo se
responsabilizardo a COMISSAO ORGANIZADORA FISCALIZADORA DO CONCURSO
PUBLICO e a ARRIMO CONTABIL EIRELI ME por casos excepcionais que ndo tenham
sido comunicados no prazo devido.

6 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que ndo ha namero de
vagas definido neste Edital, ndo permitindo, por isso mesmo, a aplicacdo do percentual minimo
exigido pelo 8§ 1° do artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal N° 7.853/89

Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n° 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

6.2.1. Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis
de correcéo.

As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste CONCURSO PUBLICO,
desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018.
Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.
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Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento),
das vagas existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

6.4.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nuamero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos dos 881° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da
Lei n®8.112/90.

O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigcdo devera indicar sua condi¢do no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo VI) e o Laudo Médico devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID
juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das
inscricbes, , nos termos solicitados, ENCAMINHARA VIA PORTAL DO CANDIDATO NA ABA
CORRESPONDENTE, até o dia util subsequente ao término das inscrigbes. As despesas relativas
ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragéo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos ap6s a homologacdo do CONCURSO PUBLICO e
tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou
entregarem documentos que nao atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro
do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja
qgual for o motivo alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a
realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do CONCURSO PUBLICO nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢bes especiais previstas no Decreto N°
9.508, de 24 de setembro de 2018 e participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovacéao.

Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo VI) juntamente
com o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenga — CID, até no maximo 2 (dois) dias uteis ap0s o encerramento
das inscri¢cdes via site www.arrimoconcursos.com.br para a empresa A ARRIMO CONTABIL.

Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:

6.10.1. Prova impressa em braile, no caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser
transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo;

6.10.2. Prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24;

6.10.3. Fiscal ledor;
6.10.4. Designacéao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;
6.10.5. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

6.10.6. Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional
especialista.
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6.11. A nao solicitacao das condi¢cdes especiais para realiza¢cao da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximird a ARRIMO CONTABIL EIRELI ME e a CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU, de
qualquer providéncia.

6.12. A divulgacéo da Classificacéo Final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)
listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e
outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

6.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.14. O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo VI) juntamente com a
realizagdo da prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia
Médica Oficial designada pela CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU.

6.15. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos
e atribuicdes do Cargo pretendido.

6.16. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

6.17. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢cdo, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicOes estabelecidas do presente Edital.

6.18. Ap6s a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacéo de Cargo.

6.19. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 5 e subitens implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

7 - DAS PROVAS

7.1. As Provas Objetivas, para todas as Funcdes, de carater classificatorio, constardo de um total de 40
(quarenta) questbes de multipla escolha, com 05 (alternativas) alternativas cada, que terdo uma
Unica resposta correta. Versarao sobre os Conteldos Programaticos contidos no Anexo lll, deste
Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho para o cargo
gue serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

7.2. A Prova de Titulos, para todas as Fungdes, de carater classificatério, sera avaliada conforme
critérios estabelecidos no Capitulo VIII, deste Edital.

7.3. O Presente CONCURSO PUBLICO sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva, Prova de
Titulos. Conforme quadro abaixo.

ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCOES TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE QUESTOES
Portugués 15
001 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PROVA Matematica 10
OBJETIVA _
Conhecimento
) : 15
Legislativo
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ENSINO SUPERIOR

FUNCOES TIPO DE PROVA CONTEUDO | N° DE QUESTOES
Portugués 10
002 - PROCURADOR JURIDICO Matematica 5
003 - DIRETOR GERAL PROVA —
005 — TESOUREIRO TITULOS Conhecimento 5
006 - ESCRITURARIO Legislativo
Conhecimento 15
Especifico
7.4.1. As Provas Objetivas visam aferir as nogBes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida dos Empregos publicos;
7.4.2. As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as noc¢des relacionadas ao
desempenho das atividades inerentes ao Emprego publico;
7.4.3. As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das
atividades inerentes ao Emprego publico;
7.4.4. Os candidatos NAO receberdo convocacées individuais via Correio em qualquer fase do

CONCURSO PUBLICO, portanto ¢ de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagfes referentes a este CONCURSO PUBLICO.

8 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A realizacdo da Prova Objetiva para todas as funcdes sera realizada na cidade de TAIACU/SP, na
data prevista para o dia 20 DE FEVEREIRO DE 2022 (DOMINGO), desde que nédo haja qualquer
imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, local da Prova sera. Serdo também
oportunamente divulgados no Edital de Convocacgéao para as Provas Objetivas e de Titulos;

DATA PREVISTA DA PROVA .
OBJETIVA FUNGOES
001 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
002 —- PROCURADOR JURIDICO
003 — DIRETOR GERAL
004 — CONTADOR
005 — TESOUREIRO

006 - ESCRITURARIO

20 de fevereiro de 2022
(Manha)

8.2 Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos
distintos (manhé/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

8.3 A ARRIMO CONTABIL EIRELI ME reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, independentemente do endereco residencial
informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

8.4 O Edital de Convocacéao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacdo
das Provas esta previsto para ser publicado no diario oficial do municipio e nos sites
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http://www.camarataiacu.sp.gov.br e www.arrimoconcursos.com.br a partir do dia 22/01/2022.

8.4.1. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova
Escrita. Nesse caso, a alteracédo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova nos sites
http://www.camarataiacu.sp.gov.br e www.arrimoconcursos.com.br . E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacbes referentes a este
CONCURSO PUBLICO.

A Comissdo de CONCURSO PUBLICO da CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU nio se
responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagdo para Prova Objetiva
referente ao seu Cargo neste CONCURSO PUBLICO.

O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo
com foto original, sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de ldentidade para estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 9.603/97). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto
impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de pagamento),
caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo
de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal,
devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da
bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficar&o terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/Pager, cameras fotograficas, filmadoras,
telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones
de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do
local de prova.

8.10.1 Podera no transcorrer da aplicacéo da (s) prova (s), ocorrer varredura (detector de metais)
em ambientes do (s) local (is) de aplicagéo.

O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizagcdo do CONCURSO PUBLICO. Devera deixar
seu celular desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do CONCURSO PUBLICO,
tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se
do local de prova.

Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, anotagfes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos
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ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste
CONCURSO PUBLICO.

Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma copia do CADERNO DE
QUESTOES referente & Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja
identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscri¢do no
CONCURSO PUBLICO.

Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracdo e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do
mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos
corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos o0s casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

8.15.1 O Caderno de Questbes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

8.15.2 No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
erro de digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questédo devera
solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala,
para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do CONCURSO
PUBLICO, sob pena de precluséo recursal.

8.15.3 O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, E TAMBEM NAO
RASURAR tendo em vista sua codificagéo e identificacao.

8.15.4 O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.15.5 O CANDIDATO DEVERA TRANSCREVER AS RESPOSTAS PARA A FOLHA DE
RESPOSTAS, COM CANETA DE TINTA DE COR PRETA, BEM COMO ASSINAR UNICA
E EXCLUSIVAMENTE NO CAMPO APROPRIADO, SENDO OBRIGATORIO A SUA
ASSINATURA NA FOLHA RESPOSTAS.

8.15.6 Na&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.15.7 Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

8.15.8 Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de
sala. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova
Escrita. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do
candidato deste CONCURSO PUBLICO.

8.15.9 O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato
deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o
quadrado correspondente a esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra
marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

8.15.10 N&o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com
duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de
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rasuras e gabaritos de resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagéo parcial ou integral do gabarito
do candidato.

Os candidatos s6 poderéo levar consigo o Caderno de questdes apos ter se passado 2 (duas) hora e
30 (trinta) minutos do tempo destinado para a realizacdo das provas.

Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

Durante a realizagcdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da criangca que devera permanecer com a
mesma em local estabelecido pela organizacdo do CONCURSO PUBLICO, fora da sala de prova e
corredores. No momento da amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacgéo
de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o
acompanhante responséavel pela guarda da criangca ndo poderd permanecer no mesmo local que a
candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a
amamentacdo. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.

As questdes da Prova Objetiva versarao sobre os contetudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital.

Na elaboracao da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

A ARRIMO CONTABIL EIRELI ME E A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE TAIACU néo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados
com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste CONCURSO PUBLICO. A
referida Comissdo de CONCURSO PUBLICO n&o fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de
apostilas especificas.

Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

A Prova Objetiva serd composta de questdes de mdultipla escolha com quatro alternativas cada
contendo (A, B, C, D e E) sendo que apenas uma é a correta.

O programa das provas € o constante do Anexo | - Programa de Provas que integra este Edital e
estara a disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.arrimoconcursos.com.br.
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9 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1.

9.2.
9.3.
9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

As questdes de multipla da Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

Na avaliacao da prova, seré utilizado o Escore Bruto.
O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos
do candidato.

Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a
nota 50 (cinquenta) pontos.

Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que obtiver zero ponto.

Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma serd considerada correta para todos os
candidatos, de modo que a sua pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XV, deste
Edital.

DA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos aos cargos que atingirem o percentual
estabelecido no item 9.5 do Edital.

Os comprovantes de titulacéo deverao ser entregues na data designada para as provas objetivas;

Os locais e horéarios serdo comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo a
ser publicado na Internet, nos sites do ARRIMO CONTABIL EIRELI ME
(www.arrimoconcursos.com.br) e da CAMARA DO MUNICIPIO DE TAIACU/SP
(www.camarataiacu.sp.gov.br).

OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE TITULOS PODERAO SER ENVIADOS PELO SITE
WWW.ARRIMOCONCURSOS.COM.BR NA AREA DO CANDIDATO, ANEXANDO AS
DOCUMENTACOES CONFORME ITEM 10.9.5 ATE 19 DE FEVEREIRO DE 2022, E TAMBEM
SEREM ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO
DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DO PORTAO,
EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DA FOLHA DE RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, OU SEJA, NA DATA PROVAVEL, 20 DE
FEVEREIRO DE 2022.

Serdo considerados para a Prova de Titulos:

Certificados de conclusédo de cursos/diplomas de Pés-Graduagao/Especializagéo “Lato Sensu” com
carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacédo ou equivalente;
Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacdo;

Certificados de conclusao de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados
no Ministério da Educacéo.
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10.9. Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

TABELA

PONTUAGCAO PROVAS E TiTULOS PARA AS FUNCOES DO ENSINO SUPERIOR

PROVAS DE TITULOS VALOR UNITARIO: VALOR MAXIMO COMPROVANTES
a) Pés-Graduagéo Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaragdo de Conclusdo do Curso,
(Especializacdo), na éarea, realizado em o indicando o nimero de horas e periodo de realizacdo do

Maximo 01 (um)

instituicdo oficial reconhecida pelo MEC, com: 1,0 (um) pontos titulo curso. ATENCAO: No caso de Declaragio de Conclusio

carga horaria minima de 360 horas, concluida de Curso o documento devera vir acompanhado do
até a data de apresentacéo dos titulos. respectivo Historico Escolar.

b) Titulo de Mestre, na area, obtido em
instituicdo oficial reconhecida pelo MEC,
concluido até a data da apresentacdo dos
titulos.

c) Titulo de Doutor, na é&rea, obtido em
instituicdo oficial reconhecida pelo MEC,
concluido até a data da apresentacdo dos
titulos.

Diploma devidamente registrado ou declarag&o/certificado
de concluséo de curso e obtengdo do titulo de mestrado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Méximo 01 (um)

2,0 (dois) pontos titulo

Diploma devidamente registrado ou declaracdo/certificado
de concluséo de curso e obtengdo do titulo de doutorado,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Méximo 01 (um)

3,0 (trés) pontos titulo

10.9.1. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

ENVELOPE LACRADO, contendo, na sua parte externa, o nome do CONCURSO PUBLICO, o nome
do candidato, o numero de inscricdo, a FUNCAO para a qual estad concorrendo e o nimero do
documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA.

O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado,
PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO
ANEXO V, DESTE EDITAL, QUE TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDERECO ELETRONICO DO
ARRIMO CONTABIL (www.arrimoconcursos.com.br).

10.9.2. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 6 (seis) pontos.

10.9.3. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificagéo final.

10.9.4. Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacao” e nao de “aprovacao”.

10.9.5. Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em COPIAS COM
AUTENTICACAO CARTORARIA e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos,
independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apds o término do prazo do
CONCURSO PUBLICO.

10.9.6. Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pos-graduacao,
podendo o candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pés-graduacao.

10.9.7. A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacdo, sendo que estes deverdo ser
analisados e serdo pontuados conforme tabela do item 10.9.

10.9.8. A pontuacéo aferida serd acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de
classificagéo.

10.9.9. Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 10.8 deverao entregar 0s
documentos comprovantes, para a pontuacao por titulacdo, na data e horario designado
para a prestacdo da prova objetiva dos respectivos cargos. E recomendada a preparacéo da
documentacao, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

10.9.10. Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a
titulacdo em envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V —
Formulério de Entrega de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo),
preenchendo com o numero de inscricdo, home completo, o cargo publico pretendido e a
relacéo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacdo da entrega,
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gue lhe seré devolvido;
10.9.11. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas,
Certificados, Declara¢des, Certidoes, Atestados e outros documentos de Concluséo de
Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsével pela expedicao
do documento e acompanhados do respectivo Historico Escolar.
10.9.11.1. Os documentos do item 10.9.12, deste Capitulo, serdo aceitos somente em
COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

10.9.11.2. Os documentos que nao forem entregues em conformidade com o item
10.8.12 e seu subitem 10.9.12.1, n&o serdo pontuados.

10.9.11.3. Os documentos relacionados nos itens 10.9 e 10.9.12, expedidos em lingua
estrangeira, deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgéo
competente (em cOpia reprografica autenticada).

10.9. Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do CONCURSO PUBLICO ou Fiscal indicado
para tanto, na Sala de Coordenacéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o (s) mesmo (S)
assinar o canhoto (comprovante de entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

10.10. N&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

10.11. N&o seréo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

10.12. Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulério de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionarios do
local de provas, ndo importando as razdes alegadas. Também ndo sera permitido a troca ou
empréstimo de materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacées que atrapalhem a
realizacdo da prova pelos outros concorrentes.

10.13. Os titulos entregues néo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacao oficial do resultado final do CONCURSO
PUBLICO.

11 - DAS RECOMENDAGOES SANITARIAS

Considerando as recomendacgfes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de SP e
do MUNICPIO DE TAIACU, com vistas a prevencdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus
(COVID19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo relativos a
prevencao do contagio do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que
teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, nao comparecer ao local de prova (s).

Seréa obrigat6rio o uso de mascaras de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizacdo da prova, para uso pessoal, conforme o Decreto Estadual n® 64.959 de 04 de maio de
2020 e demais decretos).

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA, NEM A PERMANENCIA NO PREDIO SEM MASCARA.

Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro autista, com deficiéncia
intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias que o impec¢a de fazer o uso
adequado de mascara de protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica especifica, no dia da
realizacdo da prova.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendacdes dos 6rgaos de salde.

Para o procedimento de identificacdo, sera exigido que o candidato retire a mascara de protecao facial, mantido
o distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocacdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser
exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que o candidato leve méscaras adicionais, de acordo com o periodo de duracéo de sua prova,
considerando as recomendag¢des dos 6rgaos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o
periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros
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somente poderao ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio”.

12 -

DA ELIMINAGAO

Seréa eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.
12.8.

12.9.

12.10.
12.11.
12.12.
12.13.
12.14.
12.15.
12.16.
12.17.

12.18.
12.19.
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13.1.

13.2.

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7 e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao
prépria ou de terceiros;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

Equipamentos eletrébnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou
gualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente
acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do
candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicagéo do
CONCURSO PUBLICO e podendo ser aberto ap6s a concluséo da prova e somente fora do local.
Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova,

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Fizer anotacdo de informacgfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizagédo da prova;
For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 6.9;

Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da
Nota Final.

Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova
Objetiva

NE = NPO

Onde:



13.3.

13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.
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NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva

Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na prova Objetiva;

Quando houver previsdo de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuac¢des obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

A Nota Final de cada candidato ser4 IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva e de

Titulos para todas as Func¢des e de prova pratica quando houver;

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo,

por Funcéo;

Seréo elaboradas 02 (duas) listas de classificacao:

13.6.1. Uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia; e

13.6.2. Uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia.

O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO, sera publicado no jornal oficial de circulagéo do

municipio e na Internet, nos sites do ARRIMO CONTABIL EIRELI ME (ARRIMO CONTABIL)

(www.arrimoconcursos.com.br) e da CAMARA DO MUNICIPIO DE TAIACU/SP

(www.camarataiacu.sp.gov.br).

No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato

que:

13.8.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n. © 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso) na data do término
das inscriges.

13.8.2. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, tenha obtido 0 maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos
Especificos.

13.8.3. Que obtiver maior nota na prova Titulos (quando houver);

13.8.4. Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Lingua Portuguesa,;

13.8.5. Que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimento Matematica;

13.8.6. Que obtiver maior nota na prova pratica (quando houver);

13.8.7. Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacdo do item 12.8.5., sera dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e
ano do nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”;

13.8.8. Exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n. © 11.689/08 até a data de publicacédo deste Edital;

13.8.9. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacdo dos candidatos
envolvidos.

DOS RESULTADOS

14.1. O gabarito oficial das provas objetivas e a classificagéo final seréo divulgados por meio de Edital a

ser publicado conforme item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il — Cronograma de Execucéo.
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15 - DOS RECURSOS

15.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

15.1.1. 02 (dois) dias uteis contados da divulgacdo das inscricbes Deferidas e Indeferidas e
Homologadas;

15.1.2. 02 (dois) dias Uteis contados da aplicacdo da Prova Objetiva;

15.1.3. 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva;

15.1.4. 02 (dois) dias Uteis contados da divulgacédo do Resultado Provisorio da Prova Objetiva; e

15.2. Caberao recursos quanto a: publicagcdo dos editais, relacdo de candidatos, aplicagdo das provas,
referente a formulacdo das questdes, publicacdo de gabaritos, sendo contra erros ou omissoes,
classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final, dentro de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via portal
www.arrimoconcursos.com.br na area do candidato e/ou via e-mail para
arrimoconcursos@agmail.com qual sera analisado pela empresa ARRIMO CONTABIL EIRELI ME
e referendado pela Comiss&o Organizadora fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO.

15.2.1. No caso de recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este devera ser
devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os
dados que informem a identidade do candidato recorrente, Cargo e seu numero de
inscrigao.

15.2.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e
protocolado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a
decisdo sera tomada mediante parecer técnico d a Banca Examinadora

15.2.3. Sera rejeitado o recurso que:

15.2.3.1. Estiver incompleto;

15.2.3.2. N&ao apresentar argumentacao logica e consistente;

15.2.3.3.  For protocolado fora do prazo;

15.2.3.4. For encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou
protocolado em endereco diferente do estabelecido.

15.2.4. Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre o mesmo fato apenas uma vez, o qual
poderd abranger uma ou mais questbes relativamente ao seu contetdo, sendo
automaticamente desconsiderados o0s recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

15.2.5. Caso o recurso for considerado procedente e houver alteragdo no gabarito oficial, todas as
provas objetivas que contenham a mesma questao serao corrigidas novamente.

15.3. O resultado com a classificagéo final do CONCURSO PUBLICO seréa publicado conforme item 1.5,
nas datas previstas no Anexo Il — Cronograma.

15.4. Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de
Formulério de Recurso.

15.5. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da ARRIMO CONTABIL, na respectiva
pagina deste CONCURSO PUBLICO, seguindo as instrucdes ali contidas.

15.6. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

15.7. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou 0 que ndo atender as

instrucdes constantes neste edital;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) 0 recurso que nao apresentar fundamentacdo e embasamento.

15.8. Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de
Edital publicado no enderego eletrbnico www.arrimoconcursos.com.br podendo consultar
integralmente o seu contetdo através do enderecgo eletrbnico www.arrimoconcursos.com.br,
sendo que ndo serd encaminhada qualquer resposta via fax, e- mail, postal ou por telefone.
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15.12.
15.13.

15.14.

16 -

16.1.

16.2.
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16.5.
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Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

A decisdo da Banca Examinadora em relac&o a analise de recursos terd carater irrevogavel.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para o0s recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.;

A interposigéo de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases deste CONCURSO
PUBLICO.

A ARRIMO CONTABIL EIRELI ME e a CAMARA DO MUNICIPIO DE TAIACU/SP nio se
responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

DA CONTRATAGAO

A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO assegurara a expectativa de direito & nomeacao, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, a lei
eleitoral, & disponibilidade orcamentaria da CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU e da rigorosa
ordem de classificacéo e do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

A nomeagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4 CAMARA

MUNICIPAL DE TAIACU, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as

que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO,

sendo que os candidatos estdo sujeitos ao estagio probatério nos termos legais e constitucionais.

A convocacdo serd feita pelo setor competente da CAMARA Municipal de TAIACU que

determinara o horério, dia e local para a apresentacéo do candidato.

16.3.1. A convocacgédo dos candidatos podera ser através de convocacgao pessoal por e-mail e/ou
contato telefénico carta e/ou através do Diario Oficial no site do municipio
www.camarataiacu.sp.gov.br ficando de inteira responsabilidade do candidato manter
atualizado seu endereco junto a CAMARA MUNICIPAL DE TAIAGCU, apés a
homologacéo.

16.3.2. Perdera os direitos decorrentes da aprovacdo no CONCURSO PUBLICO o candidato que
ndo comparecer na data, horario e local estabelecido pela CAMARA MUNICIPAL DE
TAIACU.

Por ocasido da nomeacédo seréo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e

coOpias relativos a confirmacgéo das condi¢des estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida neste

Edital, sera investido no emprego publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes

do presente edital.

A carga horaria exata seréa definida pela Unidade Escolar, no ato da atribuicdo de aulas, de acordo

com a necessidade da CAMARA MUNICIPAL de TAIACU.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das
condicbes do CONCURSO PUBLICO tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes.

A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissao
Organizadora fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO e sera publicada oportunamente.

Cabe exclusivamente & CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU o direito de aproveitar os candidatos
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habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e
disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada
ao provimento de todas as vagas existentes.

A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

Dentro do prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO a CAMARA MUNICIPAL DE
TAIACU por ocasido do provimento da Funcdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo e o0 seu prazo de validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser
investido na funcao publica se atendidas, a época no ato da contratacdo, todas as exigéncias para
a investidura.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com
embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU reserva-se o direito de anular o CONCURSO PUBLICO,
bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢cdo dos
procedimentos a ele relativos ou deles decorrentes.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é
facultada a incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletrdnicos.

Cabera a(o) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU a homologacdo dos
Resultados Finais.

Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa ARRIMO CONTABIL EIRELI ME, juntamente
com a Comiss&o Organizadora fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO.

A ARRIMO CONTABIL EIRELI ME, ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e
nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os anexos: Anexo | — Atribuic&o dos Cargos; Anexo Il — Cronograma; Anexo Il —
Contéudo Programético; Anexo IV - Formulario de Recursos; Anexo V -. Formulario de Entrega de
Titulos; Anexo VI - Declaragdo — candidato com deficiéncia

TAIACU/SP, 23 de dezembro de 2021.

SONIA REGINA DE CAMPOS
PRESIDENTE DA CAMARA
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DATAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

23 de dezembro de 2021 | PUBLICACAO DO EDITAL

28 de dezembro de 2021 PERiOpO DE INSCRICAO PELA INTERNET NO SITE DO ARRIMO
al7 dejaneiro de 2022 | CONTABIL (www.arrimoconcursos.com.br).

18 de janeiro de 2022 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.

Divulgacdo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacdo das Inscrigbes nos

19 de janero de 2022 | oo 'jo ARRIMO CONTABIL e da CAMARA MUNICIPIO DE TAIACU/SP.

20 a 21 de janeiro de

2022 Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacgéo das Inscricbes

Publicacdo do Extrato do EDITAL DE HOMOLOGACAO FINAL DAS
INSCRICOES E CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS na Imprensa
Oficial e disponibilizacio do Edital na integra nos sites do ARRIMO CONTABIL e
da CAMARA.

22 de janeiro de 2022

20 de fevereiro de 2022 | APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TiTULOS.

Divulgacdo dos GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS, nos sites do ARRIMO

21 de fevereiro de 2022 | ~O\TABIL e da CAMARA MUNICIPIO DE TAIACU/SP

22 e 23 de fevereiro de

2022 Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas

02 de marco de 2022 RESULTADO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS nos
¢ sites do ARRIMO CONTABIL e da CAMARA MUNICIPIO DE TAIACU/SP.

Prazo recursal referente a publicacdo do Resultado Provisério das Provas
03e04demarcode || opitivas e de Titulos, através do site do ARRIMO CONTABIL
2022 (https://portal.cidatas.com. br)

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS, na Imprensa
07 de marco de 2022 Oficial do Municipio e divulgacdo nos sites do ARRIMO CONTABIL e da
CAMARA MUNICIPIO DE TAIACU/SP

PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGAQT\O DO RESULTADO
07 de marco de 2022 FINAL, na Imprensa Oficial do Municipio e divulgacao nos sites do ARRIMO
CONTABIL e da CAMARA MUNICIPIO DE TAIACU/SP.

¢ O prazo se refere a um cronograma estipulado, podendo sofrer alteragdes caso necessario.
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1) PROCURADOR JURIDICO:

AtribuicBes: Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da
Céamara; defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara; emitir parecer sobre
consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgéos da Camara, sob o aspecto
juridico e legal; redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; emitir pareceres sobre editais de
licitacOes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Presidéncia;
acompanhar junto aos 6rgaos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da
Camara; exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara,
tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos; orientar
guanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia;
atender aos pedidos de informacdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores; auxiliar as
comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais

Requisitos para provimento: Curso superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Conselho de Classe competente:
Ordem dos Advogados do Brasil.

2) DIRETOR GERAL.:

Atribuicdes: supervisionar e dirigir 0s servicos e executar todos os atos relativos a boa e legal
administracdo da Camara Municipal, bem como organizar e supervisionar a elaboracéo do expediente
legislativo dos Vereadores, as sessdes, pauta, expediente da Mesa, ordem do dia, transcricdo da ata,
proposituras e trabalhos, atendimento ao publico e demais atribuicdes determinadas pela chefia
imediata;

Requisitos para provimento: ensino superior completo e qualquer area.

3) CONTADOR:

AtribuicBes: Incumbe a este profissional responsabilizar-se pela execugdo dos servicos de
contabilidade, orcamento e financas da Camara Municipal: Emitir relatérios de gestao fiscal exigidos
pela legislagcdo financeira federal e os relatorios gerenciais determinados pela direcdo da Camara;
atender aos auditores externos, inclusive tribunal de contas, nas matérias afetas a sua area de
atuacao; emitir e assinar balancos, balancetes e razdes em geral; realizar a correta classificacdo e
processamento da receita e da despesa da Camara de acordo com a legislacao federal pertinente;
manter a direcdo informada da sobre o cumprimento das metas fiscais, bem como indicar
providéncias a serem tomadas quando se fizer necessario; seguir a ordem cronolégica de
pagamentos e acompanhar a prestacdo de contas de despesas em geral, bem como as de pronto-
pagamento; cumprir outras atribuicbes determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Inscricdo no Con-
selho Regional de Classe (CRC)
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4) TESOUREIRO:

Atribuicdes: Orientar o Presidente nas acdes politicas que dizem respeito as atividades de
desenvolvimento e planejamento das acfes juntamente ao Departamento Financeiro da Camara,
mediante orientacdo e controle das fungbes desenvolvidas em consonéncia com as metas, objetivos
e diretrizes estabelecidas pela Mesa Diretora; Elaborar e aprovar o programa de trabalho das
unidades do Departamento Financeiro, tomando as providéncias de sua al¢cada para a implantacéo
dos mesmos; Articular com as demais unidades da Camara Municipal de Taiagu o bom
funcionamento dos servicos, emitindo relatério ao Presidente da Camara quanto as necessidades
funcionais e estruturais da unidade, se responsabilizando pelo controle dos materiais, insumos,
equipamentos e sistemas necessarios para a realizagdo do trabalho; Tomar decisdes e providéncias
necessarias, no ambito de suas atribuigbes, para o eficiente desempenho dos servicos sob sua
coordenacgéo; Acompanhar as ag0es dos setores do Departamento Financeiro e assinar em conjunto
com o Presidente da Camara os documentos referentes a reserva de dotacdo, nota de empenho e
liquidacdo de pagamentos; Articular e manter contato junto ao Poder Executivo quanto a execugao
orcamentaria da Camara, elaborando relatérios ao Presidente e a Mesa Diretora quanto as metas
fiscais; Acompanhar a elaboracdo das pegas orgcamentarias da Camara, PPA, LDO e Orgcamento
Anual, acompanhando o Presidente na interlocucdo com o Secretario Municipal de Financas e
Orcamento e com o chefe do Executivo; Avaliar o resultado dos servidores na execucdo de suas
funcbes, detectando falhas e propondo modificacdes, controlar a escala de férias dos servidores da
unidade e atestar a frequéncia dos servidores de seu Departamento; Laborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos servigos e resultados atingidos, informando a Presidéncia e a Mesa Diretora
para sua avaliacdo; Elaborar relatérios para a Presidéncia e & Mesa Diretora acerca do cumprimento
das acOes de controle interno do Departamento, em conformidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal; Participar, atender convocagfes de reunides e representar a Presidéncia ou a Mesa Diretora,
dentro de sua area de responsabilidade; Acompanhar os processos em andamento no Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, bem como fazer a interlocugdo com esse 6rgdo de controle externo;
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara de Vereadores e pela
Mesa Diretora; e Participar da elaboracao da politica administrativa da Casa, fornecendo informacées
e sugestdes a fim de contribuir para a definicdo de objetivos; Acompanhar a gestdo da execucao
orcamentaria da Camara Municipal e propor, quando for o caso, com as devidas justificativas,
transposicdo de recursos ou suplementagéo, de acordo com as informag¢des dos dados contabeis e
financeiros; Prestar informacdes sobre existéncia de dotacdo orgcamentaria para aquisicdo de
materiais, contratacdo de servi¢os e obras, bem como aquisicdo de bens patrimoniais, assinando as
solicitacdes de compras e servigos; Orientar os funcionarios na classificacdo das despesas, nas
dotacdes orcamentarias a serem oneradas para as aquisicbes de materiais e contratacbes de
servigos e obras, com intervengdes/adequagdes, se necessario; Supervisionar a emissado de notas de
empenhos orcamentédrio e extra orcamentario em conformidade com a Lei 4.320/64, Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislacGes pertinentes;
Orientar e acompanhar a execugdo do processamento da despesa orcamentaria e extra
orcamentaria através da liquidacdo do empenho, em conformidade com a Lei 4.320/64, Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e demais legislacBes pertinentes;
Analisar os relatérios da execucdo orcamentéria e extra orcamentdria; Analisar os relatorios de
entrada de receitas, as respectivas guias de recolhimento e verificar se 0s recursos financeiros
auferidos estdo sendo alocados na destinacdo determinada pela legislacdo vigente; Analisar e dar
suporte na conciliacdo bancaria das contas da Camara, nas aplicacdes dos recursos no mercado
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financeiro do saldo disponivel e informar os 6rgdos pertinentes do Poder Legislativo, Executivo
Municipal, Tribunal de Contas e publicidade legal; Orientar 0os respectivos agentes 0s prazos para
prestacdo de contas, como proceder a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos
administrativos ou outras formas de entrega de recursos financeiros; Acompanhar a execucdo dos
pagamentos dos contratos vigentes, observando sempre 0s respectivos prazos de vencimentos; bem
como na falta do funcionario executar as tarefas; Analisar os controles dos recursos financeiros
recebidos pela Camara, acompanhando os depdsitos e movimentacdes das contas bancérias,

observando os preceitos das leis regulamentadoras;

Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo em qualquer area

5) ESCRITURARIO.

Atribuicbes: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacg0es, relatorios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de
terminais eletrénicos, operar maquinas calculadora, leitora de microfilmes e registradora, auxiliar na
escrituracdo de livros contédbeis, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais,
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes, obter informacgfes e fornecé-las
aos interessados, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas, proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia bem como controle de material e
veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustiveis e lubrificantes, executar tarefas auxiliares
de almoxarifado, controlar o ponto da turma de trabalhadores, fazendo boletim da producéo diaria,
registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de livros e publicacdes, encadernar livros e periédicos,
manter atualizados os catalogos e fichéarios, digitar projetos de leis e demais atos legislativos, operar
maquinas xerogréficas bem como zelar pela sua manutencdo e executar outras atividades afins
determinadas pela chefia imediata.

Requisitos para Provimento: Ensino Superior Completo em qualquer area.

6) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atribuicdes: Executar trabalhos de preparacdo e servicos de cha, agua e café, efetuar limpeza nas
dependéncias da Céamara Municipal compreendendo trabalhos de limpeza em geral, remocéo e
arrumacao de moveis e utensilios e executar outras tarefas afins determinadas pela autoridade
superior.

Requisitos para Provimento: Ensino fundamental.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
CARGO: 001 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relacdes entre ideias contidas no texto; identificacdo
do significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusdes a partir das informacgdes contidas no texto.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuacao: ponto-final, ponto de
exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula; concordancia do artigo com o
substantivo e do adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples);
pronomes pessoais e possessivos; ortografia. Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas
pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08

MATMATICA
CARGO: 001 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros e nao-negativos). NUmeros pares e ndmeros impares,
antecessor e sucessor de um nimero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia.

Operacdes com nuameros naturais. Problemas de aplicagdo. Operacao com os conjuntos numéricos: adicao,
subtracao, divisdo, multiplicacdo, potenciacdo e radiciacdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro,
quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro
cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio l6gico adequado ao nivel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 001 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos.

Lei Orgéanica do Municipio de Taiacu -
https://www.cloudsoftcam.com.br/SP/TAIACU/upload/2019/10/2019101708593815713135784d7610.pdf
Regimento Interno da Céamara Municipal

https://www.cloudsoftcam.com.br/SP/TAIACU/upload/2019/10/201910170902251571313745cd3540.pdf
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LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

Compreensao e interpretacao de texto. Estruturacdo de Texto. Ideias principais e secundarias. Figura de
Linguagem. Recursos de Argumentacdo. Coesdo e Coeréncia textuais. Léxico. Significacdo de palavras e
expressoes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras
Vocabulario. Morfologia; Classes das Palavras; Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato,
coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo).
Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbo: nogbes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Nominal e
Verbal. Crase. Significagdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia (escrita correta das palavras).
Acentuacdo gréfica. Pontuacéo.

MATEMATICA
CARGO: TODOS

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros, ndo-negativos, racionais, irracionais e reais). Numeros
pares e numeros impares, antecessor e sucessor de um nimero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena,
centena, duzia. OperagBes com numeros naturais. Problemas de aplicacdo. Operagcdo com 0s conjuntos
numeéricos: adicdo, subtragdo, divisdo, multiplicagdo, potenciacdo e radiciacdo. Unidades de comprimento
(centimetro, metro, quildbmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e
volume (metro clbico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio légico
adequado ao nivel, Porcentagem, Equacdo de 1° e 2° grau, Regra de trés simples e composta, Relagéo
entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Noc¢des de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales e conjuntos: 0s
conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. No¢des de Geometria Espacial —
calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Matemética Financeira: porcentagem, juro
simples. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada.

NOCOES DE INFORMATICA
CARGO: TODOS

Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Conhecimentos sobre sistema operacional
Windows 10: conceitos gerais, principais utilitarios, configuragdes. Editores de texto: fungfes de editoracéo
bésicas. Corretores ortograficos. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravacado; controle de alteracdes; uso
de senhas para protecdo. Formatos para gravacao. Impressédo. Planilhas: funcbes basicas de formatagao;
utilizacado de fungcbes matematicas, de busca, e outras de uso geral; criacdo e manipulagdo de férmulas;
Gréficos mais comuns. Manipulagédo de arquivos: leitura e gravagdo. Recursos para impressao. Importagdo
e exportacdo de dados. Protecdo de dados e planilhas. Internet: conceitos gerais e funcionamento.
Enderecamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso de senhas
criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranga; senhas fracas e fortes. Navegadores (browsers) e
suas principais funcdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer.
E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderec¢os, copias e outras funcionalidades. Webmail. Transferéncia
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de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. Pacotes de escritorio: MS
OFFICE 2010 BR (ou superior) e Libre Office 4 (ou superior).

LEGISLAGAO
CARGO: TODOS

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Procedimento de Técnica Legislativa — LC n°® 95\1998

Lei Orcamentéria n® 4320\64

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — LEI FEDERAL N.° 8.429/1992.

LEI N° 14.230, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 - Altera a Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, que dispde
sobre improbidade administrativa.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000.

Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n.° 12.527/2011.

Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/1967.

Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - institui normas para licitagbes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Lei Orgéanica do Municipio de Taiacu -
https://www.cloudsoftcam.com.br/SP/TAIACU/upload/2019/10/2019101708593815713135784d7610.pdf
Regimento Interno da Camara Municipal

https://www.cloudsoftcam.com.br/SP/TAIACU/upload/2019/10/201910170902251571313745cd3540.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 002 - PROCURADOR JURIDICO

Direito constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Contetdo do Direito Constitucional.
Constituicdo: conceito e classificacdo. Poder constituinte e originario e derivado. Revisdo Constitucional.
Normas constitucionais: classificacdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. Disposi¢fes constitucionais transitorias. Hermenéutica constitucional. Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucéo histérica. Acao de inconstitucionalidade por omissao. Acdo
direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade. Principio da
isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direito de peticdo. Direitos politicos: sistema politico
brasileiro. Direitos sociais e sua efetivacdo. Federacdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal.
Federacgéo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacao
dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estado: competéncia e autonomia.
Administrac@o publica: principios constitucionais. Poder Executivo: Presidente da Republica e Ministros de
Estado: atribuicbes. Medidas provisorias. Poder Judicidrio: organizagdo e estatuto constitucional da
magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizacao e competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacéo e
competéncia.

Direito Administrativo: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretacdo. Sistemas
Administrativos. Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades politicas e
administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes
politicos. Poder de Policia. Uso e Abuso do Poder. Atos Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos.
Classificagdo. Espécies. Motivacdo e Invalidacdo; Contrato Administrativo: Conceito. Peculiaridades.
Formalizacdo. Execucdo. Extincdo. Prorrogacdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies. Licitacao:
Conceito, Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexigibilidade. Principios. Modalidades. Fases da Licitacao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.230-2021?OpenDocument
https://www.cloudsoftcam.com.br/SP/TAIACU/upload/2019/10/2019101708593815713135784d7610.pdf
https://www.cloudsoftcam.com.br/SP/TAIACU/upload/2019/10/201910170902251571313745cd3540.pdf
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Sanc¢Bes Penais. Processo disciplinar. Acumulacdo de empregos publicos. Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracbes posteriores. Lei n° 10.520/2002. Controle da Administracdo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos.
Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizével.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.
Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servi¢cos sociais autbnomos. Organizacbes sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n® 9.637/1998. Organizacfes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/1999. OS e OSCIP. Lei Federal 13.019/2014.

Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cesséo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.

Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Capacidade juridica. Incapacidade absoluta. Incapacidade relativa.
Cessacao da incapacidade. Comeco da personalidade natural. Individualizacdo da pessoa natural. Extingdo
da personalidade natural. Pessoa Juridica: Conceito. Classificacdo. Comego e fim da pessoa juridica.
Capacidade. Responsabilidade Civil. Despersonalizacdo. Domicilio Civil. Bens: Conceito. Caracteristicas.
Classificagdo. Ato Juridico em Sentido Estrito: Conceito. Classificagdo. Negoécio Juridico: Conceito.
Classificacdo. Elementos essenciais gerais. Forma e prova do ato negocial. Defeitos do negdcio juridico
(erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude contra credores). Nulidade e anulabilidade do negécio juridico,
elementos acidentais (condi¢éo, termo, modo ou emprego). Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito.
Espécies. Direitos Reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, uso fruto, uso, habitagdo e renda
constituida sobre imével). Direitos Reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienacdo fiduciaria em
garantia). Direito Real de Aquisicdo (compromisso irretratdvel de venda). Contratos: Conceito. Formagao.
Classificagé@o. Efeitos particulares dos contratos (direito de retencéo, vicios redibitérios, eviccdo e arras),
compra e venda, doacao, locacdo de coisa movel e imével, depdsito e mandato.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdigdo. Competéncia:
espécies, perpetuacdo e modificacbes. Competéncia internacional. Incompeténcia. Conflito de
Competéncia. A¢do. Conceito, natureza juridica, elementos e classificacdo. Condi¢bes da a¢do. Cumulagdo
de acdes. Processo. Conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais.
Procedimento ordinario e procedimento sumario. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo
processual. Litisconsoércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria,
denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acdo regressiva. Formacao, suspensao e extingdo do
processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. Pedido. Cumulacéo e Espécies de pedido.
Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Citacdo e
intimacdo. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Resposta do réu: exce¢do, contestacao e
reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenca. Coisa julgada formal e material.
Preclusdo. Relativizacdo da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdi¢cdo. Recursos. Pressupostos. Apelacao,
agravo, embargos de declaracdo, embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e
embargos de divergéncia. Agéo rescisoria. Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes.
Competéncia. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e
contra devedor insolvente. Execucdo de obrigacdo de fazer e de néo fazer. Execucdo contra a fazenda
publica. Embargos do devedor. Acao popular e acdo civil publica. Acao de improbidade administrativa.
Mandado de seguranca. Acao declaratéria. Declaratoria incidental. Acdo de consignacdo em pagamento.
Ac¢do monitéria. Embargos de terceiros. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: definicdo, fontes. Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificacdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e remuneracéo. 13° salério.
Salario do menor e do aprendiz. Equiparacdo salarial. Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Alteracdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisdo do
contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de
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trabalho. Aviso prévio. IndenizacBes em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. Estabilidade. Inquérito para apuragédo de falta grave. Estabilidade especial. Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito
do empregado, época de concessao e remunerag¢do. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho
do menor. Profissdes regulamentadas. Organizagdo sindical. Natureza juridica, criacdo, administracdo e
dissolucdo de Sindicatos. Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Medicdo e arbitragem.
Representacdo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve. Servicos essenciais. Prescricdo e
decadéncia. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. Competéncia: justica do trabalho e justica
federal. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execu¢do do processo
trabalhista. Embargos a execucao no processo trabalhista.

Direito Tributario e Financeiro: Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagcdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsoérios. Contribuigbes sociais e outras contribuigdes.
Reparticdo das Receitas Tributarias.

Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do
Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributéria; interpretacdo e
integracdo da legislacao tributaria. Obrigacao Tributéria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade
Tributaria,responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes.
Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do
crédito tributario — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do
crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracao
Tributaria: Fiscalizacao; Divida Ativa; Certid6es negativas e positivas.

Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢cdo Anulatéria de Langcamento Tributério. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acado de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatdria em matéria
tributaria. Mandado de Segurancga.

Direito Urbanistico e Direito Ambiental: Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. — Cédigo Florestal
Brasileiro. Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios Gerais de Direito Ambiental. Prote¢do Judicial do
Meio Ambiente: A¢Bes constitucionais e Meio Ambiente: Acdo Civil Pablica ambiental e Acdo Popular
ambiental; Ordem econdmica e meio ambiente (livre iniciativa, direito de propriedade e funcdo social);
Direitos difusos e bens ambientais, Recursos hidricos, Fauna, Flora; O Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA) e a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA); A relacdo juridic de Direito Ambiental; A
multilateralidade das relagfes juridicas ambientais; Os sujeitos das relacdes juridicas ambientais: direitos e
deveres; Tutela Penal, a Lei 9.605/98 e os crimes ambientais, a Responsabilidade criminal das pessoas
juridicas.

Direito Penal: Crimes contra a administracao publica.

Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado.

Crime de Responsabilidade de Prefeito e Vereadores

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 003 - DIRETOR GERAL

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo Publica (expressos e implicitos).
Da Administracdo Publica: direta e indireta. Atos administrativos. Poderes Administrativos. Contratos
administrativos. Licitacdo. Processo Administrativo. Agentes Publicos. Responsabilidade civil do Estado.
Servicos publicos. Controle da Administracao Publica. Improbidade Administrativa.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organizacéo do Estado:
dos Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais e servidores publicos. Poder Legislativo. Da
Fiscalizacao Contabil, Financeira e Orcamentaria. Regimento Interno da Camara Municipal de Taiacu,
ADMINISTRACAO GERAL: Conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Funcdes da
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Administracdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Comportamento organizacional.
Lideranca. Trabalho em equipe. Comunicacao. Motivacéo. Negociacdo. Gestdo estratégica. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestao estratégica de pessoas. Gestao por
competéncias. Avaliacdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Auditoria de recursos
humanos. Gestdo de processos: andlise de processos; cadeia de valor, desenho de processos;
organogramas; estruturas organizacionais. Gestdo de projetos: projetos como instrumento de acéo
estratégica; ciclo de projetos; Gestado da informacéo e do conhecimento. Processo decisorio: ferramentas
e técnicas de apoio a decisdo; heuristicas; tipos de decisdes; solu¢cdo de problemas. Administracdo de
materiais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da
administracdo publica; Paradigmas da administracdo publica e reformas administrativas: administracdo
publica burocrética; estado do bem-estar social; a nova gestdo publica e new public management;
principios; fundamentos de governanga publica. Politicas Publicas: formulagdo e avaliagdo de politicas
publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e politica
publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo or¢gamentario; Plano Plurianual —
PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA. Flexibilizacdo da acéo
estatal: parcerias publicoprivadas; consorcios; terceirizacdo; redes e parcerias com organizacdes da
sociedade civil. Mudancas institucionais: conselhos; organizagfes sociais; organiza¢des da sociedade civil
de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizagdo versus
descentralizagdo. Governancga: principios da governanca; fundamentos e governanca publica;
governabilidade; accountability. Estratégia em Organizacdes Publicas: conceitos centrais em
planejamento; cinco tipos de estratégia; processo estratégico; estrategistas e gerentes; transformacgéo e
mudanca estratégica. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliacao de
programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 004 - CONTADOR

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contébeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equagéo patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
lancamentos e escrituracdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® a Lei 6.404/76 e suas
alteracdes posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO e Lei
Orcamentéaria Anual — LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracao;
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteracOes posteriores;
Classificagbes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacéo legal da despesa classificacao
institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucao
Orcamentaria: fases da receita — previsao, langcamento, arrecadacéao e recolhimento, e fases da despesa —
programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa;
Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle
externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Legislacdo: Lei Complementar Federal n°
101/2000 e suas alteracOes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores — Lei de Licitagbes; Lei Federal n° 10.520/2002 - Institui no ambito dA
Administrac&o Publica a modalidade de licitagdo denominada pregéo. Etica profissional.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Informacdo Financeira Governamental. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP (aprovadas até 31.12.2019): Estrutura
Conceitual para Elaboragéo e Divulgacdo de Informagédo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do
Setor Publico. Receita de Transacdo sem Contraprestacdo. Receita de Transacdo com Contraprestacao.
Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Estoques. Contratos de Concessao de Servigos



CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU

Rua Raul Macgone, n® 351 - TAIACU - SP - Fone: (0xx16) 3275-1304 -
CNPJ: 49.225.238/0001-04

Publicos: Concedente. Propriedade para Investimento. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reduc¢do ao
Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa. Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de
Caixa. Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Apresentacao
de Informacdo Orcamentaria nas Demonstracoes Contabeis. Custos de Empréstimos. Beneficios a
Empregados. Demonstracbes Contabeis Separadas. Demonstracdes Contdbeis Consolidadas.
Investimento em Coligada e em Empreendimento Controlado em Conjunto. Acordos em Conjunto.
Divulgacao de Participac6es em Outras Entidades. Combina¢des no Setor Publico. Sistema de Informacéo
de Custos do Setor Publico. Convergéncia das normas contabeis do Setor Publico. Normas Internacionais
de Contabilidade para o Setor Publico (International Public Sector Accounting Standards - IPSAS). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 82 edicdo, aprovado pela Portaria STN n° 877, de
18 de dezembro de 2018: Partes Geral, Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais, |ll - Procedimentos
Contabeis Especificos, IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e V - Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria e parte IV -
Relatorio de Gestéo Fiscal. Normas contabeis

previstas na Lei n® 4.320/1964.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 005 - TESOUREIRO

Administracdo financeira: conceitos financeiros basicos: valor do dinheiro no tempo, risco-retorno, falta de
recursos, impactos da inf lacéo e dos juros. Administracdo do Caixa: fundamentos e praticas de tesouraria.
Administracdo do f luxo de caixa: regime de competéncia e regime de caixa, funcbes e atividades de
tesouraria. Fatores que afetam o Caixa. Causas das dificuldades financeiras e medidas para sanear 0
caixa def icitario. Orcamento de Caixa. Planejamento e elaboragdo do f luxo de caixa: horizonte de
projecdo, saldo minimo de caixa e método direto e indireto. Relatérios da movimentacéo financeira do
caixa. Estratégias de administracdo de Caixa. Relacionamento bancéario. Analise do f luxo de caixa:
indicadores econémicos e financeiros. Administragdo do contas a receber e contas a pagar: cronologia
dos valores a receber (aging) e o DVR. indices de inadimpléncia. Relatérios de monitoramento e controle
do contas a pagar e a receber. Estratégias de descontos e antecipacfes. Cobranca: monitoramento e
estratégias para recuperacdo de valores. Matemética financeira: conceitos. Controles internos: principais
controles da tesouraria (caixa e bancos), do contas a pagar e do contas a receber. Monitoramento e
controle de contratos. Produtos e servicos bancérios. Linhas de crédito: empréstimos e f inanciamentos.
Operacdes financeiras de renda f ixa mais usuais. Modalidades de investimentos no mercado f inanceiro:
renda f ixa e fundos de investimento. Contabilidade: Fundamentos da Contabilidade. Princ ipios Gerais da
Contabilidade. Plano de Contas. Langamentos partidas dobradas. Preparacdo de langamentos (caixa,
bancos, recebimentos e pagamentos) na Contabilidade. No¢des gerais sobre Controle Interno. Controle de
retencdes tributarias. Orgamento: orgamento e 0 processo de gestdo. Orcamento e projecdes. Etapas para
a preparacdo do plano orgamentario. Orcamento operacional. Orcamento de Caixa. Orcamento das
atividades f inanceiras. Avaliagdo do Orgamento: previsto x realizado. Lei Federal n.° 8.666/1993 (e
alteracdes). Lei Federal n.° 10.520/2002 (e alteragdes). Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas atualizagfes.
Lei Complementar n.° 101/2000 (e alteracdes).

Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis: conceito, principios, regime de caixa e regime de
competéncia. Nocdes de escrituracdo contabil. Orgcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei de Orcamentos Anuais. Principios Orcamentarios (programacdo, unidade,
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). Despesa Publica, conceito, classificacdo
(despesa orcamentéria e despesa extra-orcamentaria). Licitagdo (objetivo basico e modalidade de
licitacdo), das dispensas e inexigibilidades de licitacdo. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e
global; liguidacdo e pagamento. Rotinas administrativas. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos
de acesso.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: 005 - ESCRITURARIO

NOCOES GERAIS DE ADMINISTRACAO: Habilidades e papéis do administrador; eficiéncia, eficacia e
efetividade; niveis organizacionais; as funcées administrativas - planejamento, organizacdo, direcédo e
controle. Organizacdo: principios de organizacdo, tipos de estrutura organizacional, centralizacdo e
descentralizacdo; tipos de departamentalizacdo. Controle: tipos de controle; controle por nivel
organizacional; ferramentas de controle. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da
Administracdo Publica (expressos e implicitos). Da Administracdo Publica: direta e indireta. Atos
administrativos. Licitacdo. Processo Administrativo. Agentes Publicos. Servicos publicos NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias fundamentais. Organizacao do Estado: dos Municipios.
Processo Legislativo. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas bésicas das
organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. Processo organizacional: planejamento, dire¢cdo, comunicacéo, controle e avaliagao.
Organizagdo administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragcdo e desconcentracao;
organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras.
Gestéao de processos. Gestdo de contratos. Planejamento estratégico.
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DADOS PESSOAIS

Funcéao:

Nome Completo do Candidato:

Numero de Inscricéo: Data de Nascimento: / /
CPF/MF N°: RG N°:

TIPO DE RECURSOS
(assinale com “X” o tipo de Recurso)

1 - Indeferimento de Homologagéao das . _
Inscricdo 4 — Classificagdo Preliminar
2 — Gabarito Oficial da Prova Objetiva 5 — Resultado Final
3 — Titulos 6 — Outros Assuntos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Razoes do Recurso)

Data / [ 2021.

Assinatura do Candidato:
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Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade
do certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher o formuléario.

DADOS PESSOAIS

Funcéo:
Nome Completo do Candidato:
Numero de Inscricéo: Documento Identidade:
Documento (s) enviado (s) para comprovacado do nome do candidato:
Possui alteracéo | (Marque com X no (s) espaco (s) correspondente (s) ao (s) documento (s) para
de nome? comprovar 0 nome)
( )SIM () Copia do documento de identidade (RG);
( ) NAO () Copia de certiddo de casamento, separagdo, averbacao no registro civil, etc.
() Outros:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO
1° passo: Liste no Campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a funcéo
temporaria, conforme consta no item 10 do Edital;
OBS.: Os titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receber&o pontuacao.

CERTIFICADO/DIPLOMA

Nomenclatura Quantidade

1 - ESPECIALIZAC}f\O “LATO SENSU”- 360
HORAS

2 - MESTRADO “STRICTO SENSU”
3 - DOUTORADO “STRICTO SENSU”

Encaminho anexo a este, a (s) quantidade (s) de documento (s) relacionado (s) acima, para conferéncia e avaliacdo referente ao
Concurso Publico n° 01/2021 da Prefeitura Municipal de Taiagu

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 10 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos candidatos
habilitados nos termos do item 10.9 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacédo, devendo os mesmos passar
por andlise da Banca Examinadora.

Eu, acima qualificado (a), DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no
Edital de Abertura das Inscricdes e demais publica¢gBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas
informag6es prestadas neste formulario..

Taiagu/SP, de de 2021.

Assinatura do Candidato:

COMPROVANTE DE ENTREGA

Inscrigao: Cargo:
Nome:

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulacdo em envelope
lacrado em acordo com o item 10.4 do Edital de Abertura.

TAIACU/SP, de e 2021.

Assinatura do Fiscal pelo Recebimento:




CAMARA MUNICIPAL DE TAIACU

Rua Raul Macgone, n® 351 - TAIACU - SP - Fone: (0xx16) 3275-1304 -
CNPJ: 49.225.238/0001-04

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome Completo do Candidato:

Funcédo para qual Concorre e deseja esta solicitacéo:

Numero de Inscrigéo: Data de Nascimento: / /
CPF/MF Ne: RG Ne°:
Telefone Celular[ ] E-mail:

DESCREVA ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO

TIPO DE DEFICIENCIA

Cédigo correspondente da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DA DOENCA - CID

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:
DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia nos
termos do Decreto Federal n. 3.298/1999; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicbes da fungdo para a qual me
inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de
contratagdo, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagfes aqui prestadas e
0s documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacao e/ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente
de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
gue também acarretara minha eliminacéo deste certame. Diante do exposto:

(__) apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca (CID), com nome e assinatura do médico.

(__) apresento LAUDO MEDICO emitido na data de __ / |/ , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia
irreversivel, com nome e assinatura do médico.

a) Providenciar o Laudo exigido (vide capitulo 6 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher
correta e completamente as informag8es solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

¢) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou
“jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o Capitulo 6 deste edital.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgéo na ficha de inscri¢do (via Internet).
Obs.: Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico Atestando: a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID; b) enquadramento no Decreto Federal n.
3.298/1999.

. NESTES TERMOS,
ESPERA DEFERIMENTO
Taiagu/SP, / /

Assinatura do Candidato



