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Orgao: Ministério de Minas e Energia/Empresa de Pesquisa Energética

EDITAL N° 1, DE 6 DE JANEIRO DE 2022

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, Empresa Publica Federal, no uso de suas
atribuicoes, torna publico aos interessados que estao abertas as inscricoes para o Concurso Publico
destinado ao provimento de 16 (dezesseis) vagas de Analista de Pesquisa Energética e 1 (uma) vaga de
Analista de Gestao Corporativa, bem como a formagao de cadastro de reserva, de acordo com o disposto
no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificacoes, caso existam, visa ao provimento de 16 (dezesseis) vagas de Analista de
Pesquisa Energética e 1 (uma) vaga de Analista de Gestao Corporativa, bem como a formacao de cadastro
de reserva, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do concurso € de 18 (dezoito) meses, a contar da data da homologacao
do resultado final do concurso no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado, a critério da EPE, uma
unica vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso lll, da Constituicao Federal de 1988.

1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) serao reservadas a pessoas com deficiéncia, providas na forma do § 2° do artigo 5° da
Lei n°® 8.112/1990 e do § 1° do artigo 1° do Decreto 9.508/2018, e suas alteragoes.

14 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para negros, com fundamento na Lei
n° 12.990/2014.

15 A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracoes e a legislagao vigente.

1.6 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico nao gera obrigatoriedade
para a contratagcao dos candidatos aprovados além do numero de vagas disponiveis.

17 A realizacao do Concurso Publico estara a cargo e sob a responsabilidade da Fundacao
Getulio Vargas (FGV), cabendo-lhe a operacionalizagcao de todas as fases do certame.

2. DO CONCURSO

2.1 Para todos os cargos, havera Prova Escrita Objetiva e Prova Discursiva, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio,,

2.2 Os editais e demais documentos relativos ao concurso publico serao divulgados na Internet,
no seguinte endereco eletrdnico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

2.3 As provas serao realizadas nos municipios de Brasilia/DF, Sao Paulo/SP e Rio de Janeiro/RJ.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades
relacionadas no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicagao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento
e a hospedagem desses candidatos.

2.5 A pericia médica dos candidatos PcD - Pessoa com Deficiéncia e o procedimento de
Heteroidentificagao serao promovidos pela FGV e serao realizadas no municipio do Rio de Janeiro/RJ.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Todas as vagas oferecidas sao para o Escritorio Central da EPE, situado na cidade do Rio de
Janeiro/RJ.



2.8 Qualquer cidadao e parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto,
encaminhar e-mail para concursoepe22@fgv.br, em até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgacao (oficial) do
Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagao dos cargos, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da
taxa de inscricao e a carga horaria estao estabelecidos na tabela a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicbes dos cargos) R$ 125,00
Carga horaria: 40h
' X CADASTRO DE
CARGOS AREAS DE ATUACAO VAGAS RESERVA
AC | PPP |PCD | TOTAL |AC | PPP |PCD | TOTAL
ANALISTA DE PESQUISA
ENERGETICA ECONOMIA DE ENERGIA 2 |0 |0 2 10 |3 1 14
RECURSOS ENERGETICOS 2 |1 0 3 15 |4 2 21
TRANSMISSAO DE ENERGIA 3 |1 0 4 20 |6 2 28
PLANEJAMENTO DA
GERACAO DE ENERGIA 2 |1 10 |3 1514 |2 |4
PETROLEO - ABASTECIMENTO |1 |0 |0 1 5 |1 1 7
PETROLEO - EXPLORACAO E
PETROLEO - GASE
ANALISTA DE GESTAO
CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS 1 |0 |0 1 5 |1 1 7
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3.2 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao definidos no Anexo Il deste Edital.
DOS REQUISITOS BASICOS

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacao no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais,
ate a data da contratacao; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §1° do art. 12 da Constituicao Federal de 1988 e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436,
de 18 de abril de 1972, alem de outros naturalizados;

c) ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacoes
militares;

f) nao receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicao Federal de 1988, proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da referida Constituicao, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme art. 201, §16 da Constituicao Federal,

g) ser considerado apto no exame admissional a ser providenciado pela EPE, mediante
apresentacao dos laudos, exames e declaragao de saude exigiveis;

h) possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado no Anexo ||
deste Edital,



i) possuir escolaridade exigida em instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao, bem como o registro profissional correspondente a formagao a que se candidatou, conforme
estabelecido no Anexo Il deste Edital,

j) para comprovacgao de escolaridade, os diplomas emitidos no exterior deverao estar traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramenetado e reconhecidos pelo Ministério da Educagao;

k) estar registrado e com a situacao regularizada junto ao o6rgao de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, até a data da contratacao;

1) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado pela EPE;

m) cumprir as determinagoes deste Edital.

3.4 Por ocasiao da convocacgao, que antecede a contratacao, todos os requisitos especificados
no subitem 3.3 deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original, sem prejuizo
da solicitacao de documentos suplementares pela EPEexigidos por lei..

3.5 A admissao na EPE de Concurso Publico sera feita pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, de acordo com a legislagao trabalhista em vigor.

3.6 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes para o Concurso Publico se encontrarao abertas no periodo de 12 de janeiro de
2022 a 10 de fevereiro de 2022.

4.2 Para efetuar a inscricao, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/epe22, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 12 de janeiro de 2022 até as 16h do dia
10 de fevereiro de 2022;

b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugoes;

c) escolher o local de realizagcao da prova no momento de inscrigao;

d) o envio do requerimento de inscricao gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da
Unidao (GRU) da taxa de inscricao, que devera ser impressa e paga em espécie no Banco do Brasil, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda dos
comprovantes de inscricao e de pagamento;

e) a inscricao feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagao do pagamento pela
FGV, que nao responsabilizara por requerimento de inscricao que nao tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica do computador, que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao (GRU) nao
seja efetuado até o dia 11 de fevereiro de 2022, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscricoes via Internet;

g) apos as 16h do dia 10 de fevereiro de 2022, nao sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscrigao.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da GRU
disponibilizada pela FGV, gerada ao termino do processo de inscricao.

4.4 A GRU estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao apos a conclusao do preenchimento do requerimento de inscricao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 12 de janeiro de 2022 e 16h do dia
10 de fevereiro de 2022 poderao reimprimir, caso necessario, a GRU, no maximo até as 23h59min do dia 11
de fevereiro de 2022, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera



retirado do site da FGV.

451 O pagamento da taxa de inscricao apos o dia 11 de fevereiro de 2022, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela quitacao da GRU e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricao, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serao aceitos os pagamentos das inscricdes por deposito em caixa eletrénico, por
meio de cartao de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricao nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricoes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato ou
terceiros no pagamento da referida GRU nao serao aceitos, nao cabendo reclamacoes posteriores nesse
sentido.

4.6 As inscricoes somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricao ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.

46.1 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

4.7 Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricao no Concurso Publico para
Cargo/Area de atuagao, observado o disposto no subitem 4.14.

4.8 No momento da inscricdo o candidato devera escolher onde realizara a prova, sendo
entendido como o local de sua preferéncia para a realizagao das provas.

4.9 Nao serao aceitas inscricoes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrénico.

410 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigao
Oou para outro concurso.

411 Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

412 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagao das provas nos locais e nos prazos estipulados.

413 A qualquer tempo, mesmo apos o termino das etapas do processo de selegao, a inscrigao,
as provas, a convocagao e a contratacao do candidato poderao ser anuladas, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgoes fornecidas.

4.13.1 O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacao de seu nome ou
apresentar documento de identificacao que nao conste na ficha de cadastro do concurso, sera eliminado
do certame, a qualquer tempo.

4.14 Quando do processamento das inscricoes, caso seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricao efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo/area de atuacao, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricoes on-line da FGV, pela data e hora de
envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricoes do candidato serao
automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscricao.



415 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao serda devolvido, em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracao Publica.

416 O comprovante de inscricao e/ou pagamento da taxa de inscricao deverao ser mantidos
em poder do candidato e apresentados nos locais de realizagao das provas ou quando solicitados.

417 Apos a homologacao da inscricao, hao sera aceita, em hipotese alguma, solicitagcao de
alteracao dos dados contidos na inscricao, salvo os previstos nos subitens 6.4.1 e 8.21.

4.18 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso. Nao caberao reclamacgoes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencao da taxa de inscricao para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos de que trata o
Decreto n° 6.135/2007; que fizerem a solicitagao conforme descrito nesse Edital.

5.2 A isencao da taxa de inscricao podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 12 de
janeiro de 2022 e as 16h do dia 14 de janeiro de 2022, no momento da inscricao no endereco eletrdnico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/epe22, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o Numero
de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o
upload (imagem do originall dos documentos comprobatorios de sua condicao de hipossuficiéncia
econémica:

a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracao de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagcao do
Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo V),
legivel e assinada.

5.3 Nao serao aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que nao a expressamente prevista no subitem 5.2 deste
Edital.

5.4 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga, tera
Sua isencao cancelada.

55 As informagdes prestadas no requerimento e no formuladrio de isencao serao de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

56 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a
solicitacao da isencao de taxa de inscricao nao garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencao em outros certames nao
garantem, por si so, a isencao da taxa de inscricao.

5.8 O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou documento e/ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicarao a eliminagao
automatica do processo de isencao.

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricao sera
divulgado no dia 27 de janeiro de 2022, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacao e tomar ciéncia do seu conteudo.



510 O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricao for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado
no enderecgo eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

5.11 A relacao dos pedidos de isencao deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia 10 de
fevereiro de 2022, no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

512 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderao efetivar sua
inscricdo acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22 e imprimindo a
GRU para pagamento, conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estarda automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
definidas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n. 7.853/89, tém
assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico, em igualdade de oportunidade com os
demais candidatos do certame.

6.1.1 O candidato que desejar concorrer na condicao de pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgao no link de inscricao e enviar o laudo medico, bem como o atestado médico devidamente
assinados e com o respectivo numero do registro do profissional de saude - imagem do documento
original, da copia autenticada em cartorio ou da copia simples - em campo especifico no link de inscrigao,
das 16h do dia 12 de janeiro de 2022 até as 16h do dia 10 de fevereiro de 2022, horario oficial de
Brasilia/DF, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe2?2.

6.1.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdoes contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentacao.

6.1.3 O laudo medico devera conter:

a) a espéecie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacao de orteses, proteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢gdes de que necessita para a
realizagcao das provas, conforme previsto no art. 4°, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

6.3 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condigao de
pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe2?2.

6.4 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo e também em
lista especifica de candidatos na condicao de pessoas com deficiéncia.



6.41 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apos tomar conhecimento da
situacdo da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail
concursoepe22@fgv.br, para a correcao da informagcdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

6.5 A classificacao e a aprovacao do candidato ndo garantem a contratacao imediata nas vagas
que eventualmente surgirem as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda quando convocado,
submeter-se a pericia medica que sera promovida pela FGV.

6.5.1 A pericia médica tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscricao e
verificar a qualificacao do candidato como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do cargo pretendido.

6.5.2 Para a pericia médica, os candidatos serao convocados em 30 de maio de 2022, mediante
convocagao especifica, a comparecerem em data, horario e local determinados. Durante a pericia medica,
exames complementares poderao ser realizados e/ou solicitados pelos méedicos peritos.

6.5.3 A pericia médica ocorrera no dia 6 de junho de 2022 e terd decisao terminativa sobre a
qualificacao da deficiéncia do candidato classificado.

6.6 A nao observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacao na pericia medica ou o nao
comparecimento a pericia acarretarao a perda do direito do candidato a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicoes.

6.6.1 O candidato que prestar declaragdoes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que nao se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacao geral do cargo/area de atuagao pretendida/ cidade
de lotacao, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver. Caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

6.8 A classificacao do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.9 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador nao podera ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez.

7. DA RESERVA DE VAGAS, CONVOCACAO E CONTRATACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo medico (documento original ou coépia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas- CID.

72 A convocacao dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e
classificados no concurso publico observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia. Se, quando da convocacao, nao existirem candidatos na condicao de pessoas com
deficiéncia aprovados, serao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacao de todos os candidatos ao cargo.

8. DA INSCRICAO, DA RESERVA DE VAGAS, CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
PRETOS E PARDOS

8.1 Para concorrer as vagas para pretos e pardos, o candidato devera manifestar, no formulario
de inscricao on-line, o desejo de participar do certame nessa condicao, observado o periodo de inscrigao.

8.2 Poderao concorrer as vagas de pretos e pardos os candidatos que se autodeclararem no ato
da inscricao no Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE.



8.3 Sera aplicado o percentual de acordo com a Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014,
ficando reservadas aos pretos ou pardos 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada Cargo/Area
de atuacao.

8.3.1 A convocagao e a contratacao dos candidatos aprovados no Concurso Publico pertencente
a lista de candidatos amparados pela Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014, se dara de forma
alternada e proporcional, para se alcancar o percentual de 20%.

832 A autodeclaracao € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas caso nao opte pela reserva de vagas.

8.3.3 A relagcao dos candidatos na condigao de pretos ou pardos sera divulgada no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

8.4 A autodeclaracao tera validade somente para o Concurso Publico aberto, nao podendo ser
estendida a outros certames.

8.5 Ao se autodeclarar preto ou pardo, no ato da inscricao no Concurso Publico, o declarante
formalizara sua opgcao em concorrer as vagas que eventualmente surgirem, ndo podendo essa opgao ser
alterada a posteriormente.

8.6 As informacgodes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, que devera responder pela sua veracidade.

8.7 No surgimento de vagas, dentro do percentual legal, o candidato que optou por concorrer as
vagas reservadas aos pretos e pardos sera convocado a participar de entrevista com a Comissao de
Heteroidentificacao da FGV, que emitira parecer quanto a veracidade da autodeclaragao de cor ou raga.

8.8 A entrevista sera realizada nas respectivas cidades de prova por comissdes a serem
instituidas pela FGV para esse fim.

8.9 A Comissao de Heteroidentificagdo competira decidir a respeito da lisura do documento de
autodeclaragao de cor ou raga para fins de contratacao do candidato aprovado.

8.10 A Comissao de Heteroidentificagcao sera composta por cinco integrantes e seus suplentes,
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, capacitados e com reconhecida atuacao
na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

8.11 A avaliacao da Comissao, quanto a condicao de pessoa preta ou parda, considerara os
seguintes aspectos:

a) a informacao prestada no ato de inscricao quanto a condicao de pessoa preta ou parda;
b) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

8.12 O candidato sera considerado nao enquadrado na condicao de pessoa preta ou parda
quando:

a) ndo comparecer a entrevista designada;

b) a maioria dos integrantes da Comissao considerar que o candidato ndo possui caracteristicas
fisicas minimas para ser considerado preto ou pardo.

8.13 O candidato nao enquadrado na condicao de pessoa preta ou parda, pela maioria dos
integrantes da Comissao, deixara de ser contratado e serd eliminado da lista de classificacao de
candidatos pretos e pardos, permanecendo classificado na lista de ampla concorréncia e, se for o caso, na
lista de pessoas com deficiéncia.

8.14.1 O candidato nao enquadrado na condicao de pessoas pretas e pardas, quando nao
comparecer a entrevista designada, deixara de ser contratado e sera eliminado do Concurso.

8.14 O candidato podera recorrer da decisao a autoridade que nomeou a Comissao, no prazo de
ate 2 (dois) dias uteis contados a partir do dia seguinte da ciéncia do candidato.

8.15 A decisao do recurso € definitiva e nao cabe mais qualquer recurso.

8.16 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracao,
publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de
identidade (original e copia) e copia da certidao de nascimento. As copias serao retidas pela Comissao.



Informacgdes adicionais constarao da convocagao para a entrevista.

8.17 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso,
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao no cargo efetivo, apods
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

8.18 O processo de verificacao da falsidade da declaracao podera ser iniciado a qualquer tempo
por provocagao ou por iniciativa da EPE.

819 Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderao se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para
pretos ou pardos.

8.19.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pretos ou pardos e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o
provimento dos cargos, deverao manifestar opgcao por uma delas.

8.19.2 Na hipodtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos nao se manifestem
previamente serao nomeados dentro das vagas destinadas a pretos ou pardos.

8.19.3 Na hipdétese de o candidato aprovado tanto na condigao de preto ou pardo quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato preto ou pardo,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.20 O candidato que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo, quando do
preenchimento do requerimento de inscricao via Internet, devera, apoés tomar conhecimento da situacao
da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a FGV pelo e-mail concursoepe22@fgv.br ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia, até 10 de fevereiro de 2022, para a correcao da informacao, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

8.21 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, caso
exista, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

8.22 As vagas reservadas para pretos ou pardos, que nao forem providas por falta de
candidatos, serao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
geral de classificacao.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcao das provas devera
indicar, no formulario de solicitacao de inscricao, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar correspondéncia por meio de aplicagao especifica do link de inscricao até o dia
10 de fevereiro de 2022, laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartoério
ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessao de tempo
adicional, serdao aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saude (imagem do
documento original, da copia autenticada em cartorio ou da copia simples). Apds esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior. A solicitacao de condigdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade. Somente serao aceitos os documentos
enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as
demais orientacdes contidas no link de inscricao para efetuar o envio da documentacgao.

9.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial, apos a
data de 10 de fevereiro de 2022, o candidato devera enviar solicitacao de atendimento especial via correio
eletrénico concursoepe22@fgv.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o
pedido.

9.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizacao das provas somente sera deferida caso
tal recomendacao seja decorrente de orientacao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para os
candidatos nessa situacao.



9.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou copia simples) € de responsabilidade exclusiva do candidato. A EPE e a FGV nao se
responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados. O laudo meédico ou o parecer
emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou cépia simples) terdo validade somente
para este Concurso Publico.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em
sala reservada com a crianga, sera o responsavel pela sua guarda e devera apresentar a respectiva
certidao de nascimento no dia da prova.

9.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no
local de realizacao das provas.

9.2.2 Havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata cujo filho tiver
até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacao de prova, conforme Lei Federal n°® 13.872/2019.

9.23 Para garantir a aplicacao dos termos e condicoes deste Edital, a candidata sera
acompanhada por uma Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

9.3 Sera divulgada no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22 a
relacao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagao das provas.

9.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderegco eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

9.4 Portadores de doencgas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletronico concursoepe22@fgv.br tao
logo a condicao seja diagnosticada, de acordo com o subitem 9.1.1. Os candidatos nessa situacao, quando
da realizacao das provas, deverao se identificar ao Fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

9.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que por razdes de saude fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverao comunicar a situacao a FGV previamente, nos moldes do subitem 9.1
deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6 A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e deseja ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género, com
atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo pelo e-mail concursoepe22@fgv.br até as 23h59 do
dia 10 de fevereiro de 2022.

9.6.1 Juntamente com a solicitacao de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada
copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

9.6.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de Nome Social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A FGV e a EPE reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem
a condicao que motiva a solicitagcao de atendimento declarado.

9.6.3 O candidato nesta situacao devera realizar sua inscricao utilizando seu Nome Social,
ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao
Concurso Publico.

9.7 Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado nos subitens 9.1
e 91l



9.8 O fornecimento do laudo meédico ou do parecer € de responsabilidade exclusiva do
candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdao e/ou nos documentos apresentados para
obtencao de condicdes especiais para a realizacao das provas, a inscricao, as provas € a contratacao do
candidato poderao ser anuladas, a qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do Concurso
Publico.

9.9 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para
requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissao do Concurso podera
requerer a apresentacao dos mesmos.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio sera realizada nas cidades
de Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ e Sao Paulo/SP no dia 3 de abril de 2022, de 13h as 18h para os cargos
de Nivel Superior, segundo o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

10.2 Os locais para realizacao da Prova Escrita Objetiva serao divulgados no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.4 AProva Escrita Objetiva sera composta por 70 (setenta) itens de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma correta.

105 Os itens da Prova Escrita Objetiva serao elaborados com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

10.6 O quadro a seguir apresenta as disciplinas, e o numero de questoes.

DISCIPLINAS ITENS
MODULO |

O1. Lingua Portuguesa 14

02. Lingua Inglesa 8

03. Nocoes da Administracao Publica | 8
MODULO |l

0O1. Conhecimentos Especificos 40
TOTAL 70

10.7 Sera atribuida nota O (zero) ao item que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou ao item que apresentar emenda ou rasura.

10.8 O candidato devera assinalar a resposta do item objetivo, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricadas em material transparente, no cartdo de respostas, que sera o unico
documento valido para a correcao das provas.

10.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugcdes do cartao de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou
com o campo de marcacao nao preenchido integralmente. Em hipotese alguma, havera substituicao do
cartao de respostas, por erro do candidato.

10.10 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura dtica.

10.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

10.12 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
Fiscal de Aplicacao o documento que sera utilizado para a correcao de sua prova (cartao de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.



10.13 A FGV divulgara a imagem do cartao de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste EditalL, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22, apods a data de divulgagao do resultado da Prova Escrita
Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacao do
resultado final do Concurso Publico.

1014 Apds o prazo determinado no subitem anterior, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem do cartao de respostas.

10.15 Sera considerado aprovado o candidato que na Prova Escrita Objetiva, cumulativamente:
a) acertar, no minimo, 32 (trinta e dois) itens do total da prova;

b) 15 (quinze) itens do maodulo |l

c) ndo zerar nenhuma disciplina.

10.16 Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na Prova Escrita Objetiva.

10.17 A legislacao com vigéncia apos a data de publicagao deste Edital, assim como as
alteracdoes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, hao serao objetos de
avaliagao nas provas do Concurso.

11. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

11.1 A Prova Escrita Discursiva acontecera no mesmo dia e horario da Prova Escrita Objetiva para
todos os cargos e areas de atuagao.

11.2 Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que forem aprovados na
Prova Objetiva dentro do quantitativo correspondente a 10 (dez) vezes o numero total de vagas efetivas e
cadastro de reserva de cada area de atuacao, sendo respeitados os empates na ultima posi¢cao, conforme
quadro a seguir:

QUANTITATIVO DE PROVAS

CARGOS AREAS DE ATUAGAO VAGAS |CR DISCURSIVAS A SEREM
CORRIGIDAS
AC|PPP | AC PPP|AC PPP
ANALISTA DE
PESQUISA ECONOMIADEENERGIA |2 |0 |10 |3 |120 30
ENERGETICA
RECURSOS ENERGETICOS |2 |1 |15 |4 170 50
TRASMISSAO DE ENERGIA (3 |1 |20|6 |230 70

PLANEJAMENTO DA
GERACAO DE ENERGIA

PETROLEO- 1

2 |1 15 |4 170 50

ABASTECIMENTO o |5 |1 |60 10
EEPTRROODLS&%XPLORAQAO A P P P 0
roENERaA S E 2 0 103 120 30
ANALISTA DE GESTAO | pecRs0S HUMANOS 11 0 |5 |11 |60 10

CORPORATIVA

11.2.1 Serao corrigidas, ainda, as Provas Escritas Discursivas de todos os candidatos inscritos na
condicao de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva.

11.3 Para todos os cargos, a Prova Escrita Discursiva sera composta por trés questoes, sendo
uma questao comum a todas as areas de atuacao de cada cargo e outras duas questdoes sobre o
conhecimento especifico de cada cargo/area de atuagcao. Cada questao valera 20 (vinte) pontos,
totalizando 60 (sessenta) pontos, e devera conter no maximo 20 (vinte) linhas.

11.4 A questao comum para o cargo de Analista de Gestao Corporativa versara sobre Nogoes de
Administracao Publica (Anexo 1); ja para todas as areas de atuacao do cargo de Analista de Pesquisa
Energética, a questao comum versara sobre Conhecimentos Gerais do Setor Energético tratada no Anexo |.



11.5 A Prova Escrita Discursiva possui carater eliminatério e classificatorio.

11.6 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

11.7 Na avaliacao da Prova Escrita Discursiva, sera considerado o grau de conhecimento do tema
demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da exposicao.

11.8 Sera considerado aprovado o candidato que na Prova Escrita Discursiva, cumulativamente;
a) Acertar, no minimo, 8 (oito) pontos em cada um dos 3 (trés itens);

b) Acertar, no minimo, 30 (trinta) pontos do total de 60 (sessenta) pontos.

11.9 Sera atribuida nota O (zero) a questao da Prova Escrita Discursiva que:

a) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

b) estiver em branco;

c) apresentar letra ilegivel.

1110 A folha de textos definitivos da Prova Escrita Discursiva nao podera ser assinada ou
rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao e automatica
eliminacao deste Concurso.

11.11 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para
correcao da Prova Escrita Discursiva.

11.9.1 A folha de textos definitivos € o unico documento valido para avaliagao da Prova Escrita
Discursiva. Os espacgos para rascunho no Caderno de Questdes sao de preenchimento facultativo e nao
valerao para avaliagao.

11.9.2 Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.9.3 A transcricao do texto da questao para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questodes.

11.12 O resultado preliminar da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

1113 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apos analise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

11.10.1 A Prova Escrita Discursiva recebera NOTA FINAL de O (zero) a 60 (sessenta) pontos.
11.14 Sera eliminado do Concurso o candidato que na Prova Escrita Discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizagao;

b) obtiver nota igual a O (zero),

c) lancar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora.

11.15 O candidato nao eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuagao, de acordo
com o somatorio das notas da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita Discursiva.

12. DA REALIZACAO DAS PROVAS

121 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial da
cidade de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscricao.

12.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos Fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,



conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto).

12.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade; certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

1222 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

12.3 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 12.2 deste Edital nao podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasiao,
sera submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.

1241 A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacao suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das
provas.

1251 A identificacao datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizagao de material especifico para esse fim, em campo especifico de
seu cartao de respostas (Prova Escrita Objetiva).

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na Ata de Aplicacao da respectiva sala.

12.6 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

12.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagao das provas
por, N0 Minimo, trés horas apds o seu inicio.

1271 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

1272 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao da prova, descumprindo o
disposto no subitem 12.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

1273 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apos os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

1274 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacao. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacao do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacgao.

12.8 Iniciada a prova, o candidato nao podera retirar-se da sala sem autorizacao e sem
acompanhamento da Fiscalizagao. Caso o facga, ainda que por questdes de saude, ndao podera retornar em
hipotese alguma.

12,9 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questoes, ao final da prova, se
sua saida ocorrer nos ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.



12.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Aplicacao, o
seu cartao de respostas e o seu Caderno de Questoes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 12.9.

12,10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

12.10.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia do certame.

12.10.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local de provas do Concurso. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacao das regras deste Edital, o tempo para a
realizacao da prova sera interrompido.

12.11 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento
implicara a eliminacao automatica do candidato.

12.12 Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagcao entre os candidatos
ou a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

1213 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,, bem como relogio de qualquer espécie, oculos
€escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, bone, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao Fiscal de Aplicagao, que determinara o seu recolhimento em
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.13.1 A EPE e a FGV recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagao das provas.

12.13.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.13.3 A FGV nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

12134 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € recomendavel que os
candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizacao das provas. Contudo, caso seja verificada essa
situacao, o candidato sera encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a
arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os
dados relativos ao armamento.

12.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletréonicos e/ou materiais ndao permitidos em envelope de seguranca nao
reutilizavel, fornecido pelo Fiscal de Aplicacao, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagao
das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

12.13.6 A utilizacao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do
candidato do local de provas.

12.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
12.13;



d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de Fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou o caderno de
textos definitivos;

h) descumprir as instrugcoes contidas no caderno de questdes, no cartao de respostas e no
caderno de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

J) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagcao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura;
1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;
o) nao permitir a coleta de sua impressao digital.

1215 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizacao da Prova Escrita Objetiva, os candidatos serao submetidos, durante a realizagcao das provas, ao
sistema de deteccao de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

12.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

12.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

12.17 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

12.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.19 O descumprimento de quaisquer das instrugcdes supracitadas implicara a eliminagao do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

13. PROTOCOLO DE MEDIDAS SANITARIAS PARA REALIZACAO DO CONCURSO DA EPE

13.1 Por ocasiao da realizagao das provas, permanecendo a situagao de pandemia estabelecida
pela Organizacao Mundial de Saude/OMS, em 30/01/2020 (Declaracao de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Internacional - OMS, em 30/01/2020), em decorréncia da Infeccao Humana pelo
Novo Coronavirus (Covid-19), atualizada pela Declaracao de Pandemia em 11/03/2020, deverao ser
observadas as medidas sanitarias vigentes, conforme legislacao do poder publico federal, estadual e
municipal, que se seguem:

13.2 Nao devera ocorrer aglomeracao de candidatos na entrada dos locais de prova, para isso 0s
portoes serao abertos com antecedéncia e os candidatos, quando ingressarem no local de prova, deverao
se dirigir imediatamente para as suas respectivas salas.

13.3 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores.



134 Haverad rotas e marcagcdoes no chao para indicar o distanciamento adequado. O
distanciamento entre os candidatos sera controlado pelos integrantes da Comissao de Aplicacao e
Fiscalizacao (CAF), devendo-se evitar qualquer tipo de contato fisico, por meio de sinalizagcao do ambiente.

13.5 O candidato devera ter em maos o documento de identificacao e o Cartao de Confirmacao
de Inscricao (CCI), a fim de agilizar sua entrada no local de prova e evitar aglomeragoes.

13.6 E obrigatdrio o uso de mascara que cubra total e simultaneamente nariz e boca, por todos
os envolvidos no certame, candidatos e CAF.

13.6.1 O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de
protecao individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar a mascara corretamente
implicara a eliminacao da prova e a retirada do candidato do local de provas.

13.6.2 Para a identificacao facial do candidato na sala onde realizara a prova, o mesmo devera se
posicionar a 1,5 m (um metro e meio) de distancia do identificador, em local sinalizado, devendo retirar a
mascara apenas para essa identificagao, recolocando-a em seguida.

13.7 Havera afericao de temperatura na chegada do local de realizagcao da prova.

13.7.1 Caso algum candidato apresente temperatura corporal igual ou maior a 37.8°C, fara nova
medicao apos alguns minutos. Permanecendo a alteracao na temperatura corpérea, o candidato devera
ser encaminhado a sala privativa, para a realizagao do certame.

13.7.2 Caso o candidato ndao aceite a medicao de sua temperatura, ficara impedido da realizagao
da prova.

13.8 Recomenda-se que o candidato compareca munido de alcool em gel, em embalagem
transparente, para uso pessoal.

13.9 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de agua em material
transparente e sem rotulo. Nao serd permitida a utilizacao dos bebedouros, salvo para encher garrafas
e/ou copos em material transparente e sem rotulo.

13.10 Somente serao permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo
e de bebidas fabricados com material transparente e sem rotulos que impegcam a visualizagao de seu
conteudo.

13.11 Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local
de prova (ex.: barra de cereal) e quando for estritamente necessario. O candidato devera retirar a mascara
apenas para se alimentar e recoloca-la imediatamente apos terminar.

13.12 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item
de protecao pessoal contra a Covid-19, durante toda a realizagao da prova, sendo mantida uma distancia
segura entre o Fiscal e o candidato, para a vistoria visual.

13.13 Nos banheiros, havera a disponibilidade de agua, sabao, recipiente com alcool em gel
(70%), papel-toalha e lixeira aberta ou com tampa acionada pelos pés. O uso de sanitarios sera realizado
com rigido processo de controle, evitando aglomeracao e com a frequente pratica da higiene e a devida
assepsia.

1314 A Fundacao Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas,
relativamente a emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia da
Covid-19, quando da aplicagao das provas;

13.14.1 Serao consideradas marcacoes de distanciamento nas salas de aplicagcao os espacos
estabelecidos entre as carteiras;

13.14.2 Reforco da prevencao individual dos colaboradores, com o uso mascaras e outros
Equipamentos de Protecao Individual (EPI), bem como cartazes informativos com etiqueta respiratoria;

13.14.3 Disponibilizacao de frascos de alcool em gel nas entradas dos locais de prova, em todas
as salas e pontos de circulagao;

13.14.4 Liberacao de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos candidatos, para
reduzir o tempo de espera na identificagao;



13.14.5 Desinfeccao constante de superficies mais tocadas, como corrimaos e maganetas;

13.14.6 Higienizacao dos envelopes de provas lacrados pelos Fiscais. O procedimento sera
realizado na frente de todos os candidatos, em momento anterior a entrega e a coleta de todos os
materiais de prova dos candidatos;

13.14.7 Higienizagao das maos antes e apos a conferéncia dos materiais de cada sala, inclusive
durante a conferéncia na Coordenacao;

13.14.8 Podera haver captura, a distancia, de fotografia digital dos candidatos no ambiente de
provas, garantindo, assim, o armazenamento de seus dados e a conferéncia automatizada da presenca de
cada um;

13.14.9 Controle individual de saida dos candidatos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomeragao de pessoas.

13.14.10 As salas deverao estar com as portas e janelas abertas, possibilitando a ventilagao
natural dos ambientes e distanciamento adequado entre os candidatos.

13.14.11 Caso seja necessario o candidato assinar algum documento, ele devera utilizar caneta
propria, assim como os integrantes da CAF.

13.14.12 Os aplicadores das salas privativa deverao utilizar mascara tipo N95 ou PFF2 e face
shield, além de atentar para os demais cuidados previstos para as outras salas de prova.

13.14.13 Os mesmos cuidados tomados para se evitar aglomeragoes para entrar nos locais de
provas deverao ser mantidos até o encerramento total do certame, sendo proibido aos candidatos
permanecerem no interior desses locais apos o término da prova.

13.14.14 Novas medidas poderao ser adotadas na hipotese do avanco da pandemia , inclusive
com relagao a datas e prazos estabelecidos neste Edital.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

14.1 A Nota Final sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva e na Prova Escrita Discursiva para
os cargos de Nivel Superior.

14.2 A classificacao final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.

14.3 Serao elaboradas trés listas de classificacao:

a) uma geral de ampla concorréncia, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os que se
declararam pessoas com deficiéncia ou se declararam pretos e ou pardos;

b) uma especial, com a relacao dos candidatos que se declaram pretos ou pardos;

Cc) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam pessoa com
deficiéncia.

14.3.1 A primeira lista € geral, destinada a pontuacao e classificacao de todos os candidatos,
incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia e pretas ou pardas, no ato de inscrigao.

1432 A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacao dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a pretos ou pardos e sua classificagao entre si.

1433 A terceira lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacao dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagao entre si.

14.4 Os candidatos aprovados serao ordenados em classificagao por cargo/area de atuacgao, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate
deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para os cargos de Nivel Superior, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;



b) obtiver a maior hota no Médulo I

c) obtiver a maior nota na Prova Escrita Discursiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na disciplina Nogdes da Administragao Publica;

f) tiver exercido a area de atuacao de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo
Penal,

g) persistindo o empate, o candidato mais velho.

15.2 Para fins de comprovagao da condicao de jurado a que se refere a alinea "f" do subitem 15.1,
serao aceitas certidoes, declaragcdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos
a area de atuacao de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 2008.

15.3 Para fins de verificagcao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatodrio descrito no item 15.2 no link de inscricdo, no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Escrita Objetiva e
Discursiva serao divulgados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os itens mencionados no subitem 16.1
dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses.

16.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva e Discursiva e o
resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e Discursiva, o candidato devera usar formularios proprios,
encontrados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22, respeitando as
respectivas instrucoes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, nao sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

16.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva e
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questao integrante da Prova Escrita
Objetiva e Discursiva, a pontuagao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

16.3.5 Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Escrita Objetiva e Discursiva, essa alteragcao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.3.6 Apos a anadlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e
Discursiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serao divulgadas no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

16.3.8 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletréonico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

16.4 Em nenhuma hipotese, sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

16.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

17. DA CONTRATACAO PARA O CARGO



17.1 Os candidatos aprovados poderao ser convocados para a contratacao de acordo com as
necessidades, respeitadas as peculiaridades e imposicoes legais da EPE, obedecendo a ordem
classificatoria por cargo/area de atuagao.

172 A contratacao dos cargos ficara a critério da Administracao da EPE, que atendera as
necessidades do servico para a lotacao de pessoal.

17.3 No surgimento da necessidade por determinado cargo/area de atuacao, a EPE convocara
inicialmente, obedecendo-se a ordem rigorosa de classificagcao, os candidatos constantes da lista de
classificacao do cargo/area de atuagao.

17.4 O candidato convocado que deixar de atender a convocagao no prazo de estabelecido pela
Empresa, ou que manifeste expressamente o seu interesse em nao ocupar o cargo, perdera os direitos da
sua contratacao/admissao e sera eliminado da lista de candidatos classificados, nao sendo novamente
convocado em nenhuma hipodtese.

175 Caso o candidato manifeste interesse em ser admitido na vaga oferecida, passara pelo
processo de admissao, sendo admitido se preenchidas todas as exigéncias e os requisitos previstos neste
Edital, bem como eventuais solicitagcdes complementares da EPE.

17.6 Por ocasiao da convocacao que antecede a contratagcao, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprove os requisitos para
a contratacao, que deram condig¢oes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

177 As convocagdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificagao final, publicada no
DOU, e ocorrera por meio de e-mail.

17.8 E obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a
EPE, bem como acompanhar os atos convocatoérios realizados apos a homologacao do Concurso Publico,
durante toda a sua validade, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da referida atualizacao. A atualizacao dos dados cadastrais podera ser
feita via mensagem direcionada ao RH a por intermédio do médulo Fale Conosco no enderego eletrénico
da EPE (www.epe.gov.br).

17.9 Ao ser convocado, o candidato devera apresentar-se a EPE, nas datas, horarios e prazos
estabelecidos no telegrama e e-mail emitidos pela EPE.

1710 Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serao contratados pelo
Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, por meio de contrato experimental de 45 dias,
prorrogaveis por igual periodo, quando o empregado sera submetido a avaliagao, em face da qual se
definira a conveniéncia ou nao da sua permanéncia no quadro de pessoal da Empresa, em conformidade
com o Regulamento de Pessoal da EPE.

1711 A proibicao de mudanca e/ou reclassificacao do cargo, ndao sera aplicada quando as
alteragdes nas denominagdes dos cargos, fungdes, atividades etc., decorrerem de reestruturacao
organizacional do Plano de Cargos e Salarios da EPE devidamente aprovado pelos érgaos governamentais
competentes.

1712 Obedecida a ordem de classificacdo por Cargo/Area de atuagdo, os candidatos
convocados serao submetidos a exame meédico, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico da
EPE, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

17.13 As decisdes do Servico Médico da EPE quanto a avaliagcao e emissao de Laudo Médico
Admissional do candidato sao de carater eliminatorio para efeito da admissao, nao cabendo qualquer
recurso.

17.14 Somente serao aceitas copias dos documentos exigidos se estiverem acompanhadas do
original ou se devidamente autenticadas.

17.15 No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o ato
sera formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva, a ser encaminhado por e-
mail para a EPE.



1716 Se o candidato convocado nos termos deste Edital nao comparecer para a admissao no
prazo previsto, sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater
irrevogavel e irretratavel deste Concurso Publico.

17.17 Os candidatos devem estar cientes de que a EPE, por ser uma Empresa Publica de ambito
federal, podera a qualquer tempo transferir, por interesse da Empresa, os seus Empregados para a Sede
ou que venham a ser criadas.

17.18 A EPE nao retardara nem flexibilizara o processo de contratacao ou de inicio das atividades
laborais em razao do interesse do candidato de cumprir seu aviso prévio com terceiros ou por razoes de
carater particular.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe22.

18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do
telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursoepe22@fgv.br.

18.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagao
do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.3.

185 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e correio eletronico com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacao do resultado final, por meio do e-mail
concursoepe22@fgv.br.

18.6.1 Apds a homologacao do resultado final, as mudancas de endereco e correio eletrdnico
dos candidatos classificados deverao ser comunicadas diretamente a EPE, conforme o constante no item
17.9. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seu
endereco.

18.6 As despesas decorrentes da participacao no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

18.7 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da
EPE.

18.8 As alteracdes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicagao deste Edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao mencionadas nos conteudos constantes do Anexo | deste Edital.

18.9.1 Legislagcao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital, exceto a listada
nos objetos de avaliagao constantes deste Edital, como eventuais projetos de lei, assim como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serd objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

18.9 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a atualizagao
de seu correio eletronico e a informagao de seu endereco completo e correto na solicitagao de inscrigao.

18.10 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificacao.

Rio de Janeiro, 7 de janeiro de 2022.

THIAGO VASCONCELLOS BARRAL FERREIRA
, Pre§idente da Empresa de Pesquisa Energética - 01/2022 EPE
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA E
ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA



LINGUA PORTUGUESA

|. Compreensao e interpretacao de textos. Il. Tipologia textual. Ill. Ortografia oficial. IV.
Acentuacao grafica. V. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. a. Emprego das classes de
palavras. b. Relagcdes de coordenacao entre oracdes e entre termos da oracao. c. Relagdes de
subordinagcao entre oragdes e entre termos da oracdo. d. Emprego dos sinais de pontuagao. e.
Concordancia verbal e nominal. f. Regéncia verbal e nominal. g. Emprego do sinal indicativo de crase. h.
Pronomes:. emprego, formas de tratamento e colocacao. VI. Emprego de tempos e modos verbais. VIl
Vozes dos verbos. VIII. Semantica (sinbnimos, anténimos, homdnimos, paronimos). IX. Significacao literal e
contextual de vocabulos. X. Coesao e coeréncia textuais: mecanismos linguisticos de conexao e sequéncia
logica entre as partes do texto (coesao referencial, lexical, sequencial e temporal). Xl. Redacao oficial
(conforme Manual de Redacao da Presidéncia da Republica).

LINGUA INGLESA

Compreensao e interpretacao de texto escrito em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos conteudos semanticos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

| - Nocoes de Organizacao Administrativa: administracao direta e indireta; autarquias, fundagcoes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Il. Principios
Constitucionais da administracao publica; Il - Nogdes Basicas de Orcamento Publico e Licitagoes; IV -
Noc¢oes de processo administrativo;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA - AREA DE ATUACAO: RECURSOS HUMANOS

|. Gestao Estrategica de Pessoas: Caracteristicas das organizagdes contemporaneas e sua
relacdo com a gestao de pessoas; Gestao estrategica de pessoas; Indicadores e people analytics;
Mudanca e transformacao organizacional. Os desafios na gestdao de pessoas; Administracao e
dimensionamento da forca de trabalho; Processos e fluxos de trabalho; Comunicacdo em gestao de
pessoas. Il Desenvolvimento de Pessoas: Gestao de competéncia; Gestao do desempenho como
instrumento de gestao; Remuneracao por habilidades e competéncias; Aprendizagem organizacional e
gestao de conhecimento; Cultura organizacional; Selecao e movimentacao de pessoas; Elaboracao de
Projetos de Desenvolvimento de Pessoas: suas fases e procedimentos (diagnostico, planejamento,
execucao e acompanhamento/avaliacao); Desenvolvimento de pessoas; Capacitacao; Levantamento de
Necessidades de Capacitacao; Capacitacao por resultados e avaliagcao dos resultados; Gestao do trabalho
por resultados; Ferramentas de gestao e desenvolvimento de lideranca e de equipes; Gestao da mudanca;
Gestao de conflitos e negociacao; Ill.: Administracao de Pessoas: Administracao de cargos e salarios e
descricao de cargos; Matriz salarial; Lei geral de protecao de dados aplicada a gestao de pessoas;
Previdéncia complementar; Rotina de folha de pagamento: admissao, calculos de folha de pagamento,
rescisao, férias, contabilizacao; Legislacao trabalhista e previdenciaria: Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/17), CLT, Negociacao e Acordo Coletivo do Trabalho; Obrigacdes trabalhistas: RAIS, DIRF, Informe de
Rendimentos; Encargos Sociais (FGTS e INSS): Conceitos e calculos; eSocial: Decreto n°® 8.373/2014.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

|. Conhecimentos Gerais do Setor Energetico Organizacgao institucional do setor elétrico e do
setor de petréleo, gas e biocombustiveis; Evolugao da Matriz Energética Brasileira; Consumo de energia
nos principais setores da economia; Recursos e reservas energeticas;, Relagcdes entre energia e
socioecondmica; Comparacoes entre dados energéticos de diferentes paises; Relacoes entre a producao e
O consumo de energia e a emissao de gases de efeito estufa; Energia e desenvolvimento econdmico;
Conceitos de energia primaria, energia final e energia util; Nocdes de estrutura e histéria das cadeias
energeticas; Conceitos de desenvolvimento sustentavel e sustentabilidade energética; Impactos
ambientais das cadeias energeticas; Mudangas climaticas e setor energetico; Transicao energetica;
Planejamento Energético Integrado; Conceitos de eficiéncia energética; Legislagao brasileira relacionada
as atividades de producao, processamento, distribuicao e revenda de energia. Legislagao de referéncia: Lei
n°® 9.427/1996; Lei n° 9.478/1997; Lei n° 11.097/2005; Lei n° 12187/2009; Lei 10.847/2004; Lei
10.848/2004; Lei n° 12.276/2010; Lei n° 12.304/2010; Lei n°® 12.351/2010; Lei n°® 12.783/2013; Lei n°
13.576/2017; Lei n° 14.134/2021, dentre outras.



CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUACAO: TRANSMISSAO DE
ENERGIA

|. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteudo acima) Il. Planejamento da
expansao de redes de transmissao, de curto, médio e longo prazo; lll. Analise de fluxo de poténcia; Analise
de transitorios eletromecanicos; Analise de curto-circuito; IV. Nocdes de sistemas de transmissao em
corrente continua e FACTS; V. Analise de transitorios eletromagnéticos; Caracteristicas elétricas de linhas
de transmissao, subestacdoes e equipamentos; Nocoes do dimensionamento e de projeto de linhas de
transmissao e de subestacoes, incluindo coordenacao de isolamento; VI. Analise econdmica para escolha
de alternativas (avaliacdoes econdmicas e de minimo custo).

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUACAO: PLANEJAMENTO DA
GERACAO

|. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteudo acima) Il - Fundamentos de
Geracao Hidrelétrica. Estudos de Inventario Hidrelétrico de Bacias Hidrograficas; Estudos de viabilidade de
aproveitamentos hidrelétricos; Estruturas hidraulicas: canais, eclusas, vertedouros, comportas hidraulicas,
sistemas de aducao e dispositivos para geracao de energia, desvio de rios; Principios de funcionamento e
operacao de turbinas hidraulicas; Conhecimentos basicos de hidrologia; Il - Fundamentos de Geragao
Eolica. Principios de funcionamento e operacdo de aerogeradores; IV - Fundamentos de Geragao
Termelétrica. Principios de funcionamento e operagcao de turbinas a vapor e a gas, bem como usinas a
ciclo combinado. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas;
V - Fundamentos de Geracao Solar. Principios de funcionamento e operagcao de usinas solares
fotovoltaicas. Nocdes de geracao solar heliotérmica; VI - Nogdes de Planejamento Energético:
planejamento da expansao do sistema elétrico interligado nacional (SIN); questdes atuais do planejamento
energético; modelos de simulagao e otimizagcao da operacao do sistema hidrotérmico, leildes de energia,
comercializacao de energia no ambiente regulado, comercializacao de energia no ambiente livre; VII -
Conhecimentos Basicos de Técnicas de Otimizagao: programacgao linear, programacgao inteira;
programacao dinamica; VIl - Métodos Quantitativos Aplicados ao Estudo da Energia: Conceitos basicos de
probabilidade e estatistica. Varidveis aleatdrias. Distribuicao de probabilidade, distribuicao de frequéncia e
distribuicdo acumulada. Amostragem, Inferéncia Estatistica, Testes de hipotese. Regressao simples e
multipla. Numeros indices. Dados em painel. Séries Temporais. Planejamento e desenvolvimento de
pesquisas, selecao de variaveis, plano amostral, analise de dados primarios. Programacao linear. Modelos
Vetoriais Auto-regressivos (VAR). Nao-estacionariedade: quebras e tendéncias. Nocdes de técnicas de
otimizacao.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUACAO: PETROLEO -
ABASTECIMENTO

l. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteudo acima) Il. Pesquisa Operacional e
Econometria: Funcdes. Logaritmos. Analise combinatoria. Progressdes. Calculo diferencial e integral.
Algebra linear. Séries temporais. Légica matematica; variaveis aleatorias e distribuicdes de probabilidade;
estatistica descritiva; regressao linear univariada e multivariada; conceitos de programagao computacional
(SQL; VBA, C ou similares). Nocoes de estatistica. Métodos de estimacao de parametros de regressao:
minimos quadrados, método dos momentos e maxima verossimilhanca. Regressao linear. Anadlise de
regressao. Regressao espuria e nao-estacionariedade. Modelos estruturais e seéries temporais. |ll.
Economia: Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria do produtor. Teoria de custos. Estruturas de
mercado e padrao de concorréncia (monopolio e mercado aberto ou contestavel). No¢coes de Regulacao
Econdmica. Macroeconomia: Contas nacionais. Anadlise de determinacao da renda (Abordagem Classica
/"Lado da Oferta" vs. Principio da Demanda Efetiva). Modelo IS-LM. Teorias da inflagao. Curva de Phillips
(versdes neokeynesiana; monetarista; novo classica). Matematica Financeira: Calculo da Taxa Interna de
Retorno (TIR). Calculo do tempo de retorno (payback period). Calculo do Valor Presente Liquido (VPL). IV.
Economia do Petrdleo: Origem e caracteristicas principais do petroleo, de seus derivados. Formacao,
desenvolvimento e cadeia da Industria de Petroleo no Brasil e no mundo. Aspectos regulatorios e técnico-
econdémicos da exploracao e producao de petroleo: recursos e reservas. Marcos regulatorios (monopolio
estatal, concessao, partilha de producao, servicos e associacao). Participagcdoes Governamentais e
tributacao do petroleo. Formagcao dos pregos de combustiveis (preco de realizagao, margens de
distribuicao e revenda, custo com mistura de componentes do combustivel, tributos incidentes sobre a
comercializacao dos combustiveis). Demanda de derivados. Demanda energética do setor de transportes e



a importancia do setor petrolifero. V. Refino e Logistica: Esquemas de refino e flexibilidade operacional.
Processos de refino (separacao, conversao e tratamento). Processos auxiliares do refino. Processos de
producao de petroquimicos basicos. Caracteristicas da industria do refino. Gross Product Worth (GPW),
valor FOB Netback e margens de refino. Custos operacionais de refino e custos de investimento em refino.
Nocoes de planejamento de investimentos em refino. Nogcdes de infraestrutura de transporte e
armazenagem: (Terminais. Transporte aquaviario: cabotagem e longo curso. Transporte terrestre:
dutoviario, rodoviario e ferroviario). Aspectos regulatorios e técnico-econdmicos de transporte e
armazenagem: nogoes de logistica de transporte de petroleo e de derivados; livre acesso a infraestrutura e
concorréncia. Aspectos regulatorios e tecnico-economicos da distribuicao e da revenda de combustiveis:
nocoes de estrutura de distribuicao e revenda (distribuidoras de combustiveis, postos de revenda,
Transportador-Revendedor-Retalhista); Eficiéncia Energética. Impactos ambientais da cadeia. Saldo do
abastecimento doméstico de derivados (produtos deficitarios e superavitarios na atualidade)VI. Legislacao
Basica do Setor de Petrdleo: Lei n°® 9478 /1997, Lei n° 11.097 /2005; Lei n°® 11.909/2009; Lei n°
12.187/20009; Lei n°® 12.276/2010; Lei n° 12.304/2010; Lei n°® 12.351/ 2010; Lei n° 12.783/2013; Lei n°
13.576/2017.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUACAO: PETROLEO - EXPLORACAO
E PRODUCAO

l. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteudo acima) Il. Matematica e Estatistica:
Funcdes. Logaritmos. Andlise combinatoéria. Progressdes. Calculo diferencial e integral. Algebra linear.
Séries temporais. Logica matematica; variaveis aleatodrias e distribuicoes de probabilidade; estatistica
descritiva; regressao linear univariada e multivariada; lll. Geologia: Classificagao e modelos de bacias
sedimentares; geologia estrutural; geologia do Brasil, sedimentologia; estratigrafia, sismoestratigrafia e
estratigrafia de sequéncias; interpretacao de cartas estratigraficas; classificacao, evolucao historica,
estrutural e estratigrafica das principais bacias sedimentares brasileiras; geoquimica aplicada a exploracao
de hidrocarbonetos; biomarcadores e sistemas petroliferos; fundamentos de geofisica aplicada a
exploracao e producao de petroleo e gas natural; interpretagcao sismica e seus atributos, interpretacao de
mapas gravimetricos e magnetometricos, interpretacao de mapas de contornos estruturais e mapas de
isdpacas, correlacao de perfis de pocos; fundamentos da petrofisica; analise de plays exploratérios, nocdes
de modelagem de bacias; geologia da formacao de acumulagcdes de petroleo: geracao, migragao,
reservatorio e trapeamento; estimativas de reservas e recursos- definicoes e categorias; analise
quantitativa de risco geologico, avaliacao de potencial petrolifero; IV. Geofisica: As Leis de Newton;
conceitos de forgca, massa e peso; trabalho e energia - energia potencial, energia cinética e poténcia;
oscilacdes - movimento harmdnico simples; reflexao e refracao sismica; Lei de Snell, tipos de ondas,
velocidade das ondas, reflexao e transmissao de uma onda, comprimento de onda, frequéncia,
superposicao e interferéncia de ondas, fendbmeno da dispersao, conceito de frente de onda, Efeito Doppler,
conceito de difragdo, Principio de Huygens, divergéncia esférica; Gravitagdo: campo gravitacional,
potencial gravitacional, linhas de forca; magnetismo: campo magnético, imas naturais e artificiais, Lei de
Lenz, paramagnetismo, diamagnetismo, ferromagnetismo e linhas de forca magnética; tratamento de
dados geofisicos; aquisicao sismica; metodos geofisicos; nogdes de processamento sismico; geofisica do
petroleo; V. Engenharia do Petroleo: Exploragcao e producao de petroleo e gas natural, perfuragao,
avaliacao; desenvolvimento de campos produtores de petroleo e gas natural; completagcao de pocos;
reservatorios: caracteristicas das rochas e fluidos; elevacao e escoamento de oleo; infraestrutura de
producao de petroleo e gas natural, plataformas fixas, semissubmersiveis e flutuantes (FPSO);
processamento primario de fluidos.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUACAO: PETROLEO - GAS E
BIOENERGIA

l. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteudo acima) Il. Matematica e Estatistica:
Funcdes. Logaritmos. Andlise combinatoéria. Progressdes. Calculo diferencial e integral. Algebra linear.
Nocoes de probabilidade e estatistica. Métodos de estimacao de parametros de regressao. Analise de
regressao linear. Séries temporais; Ill. Fundamentos de Fisica e de Quimica: Principais funcdes de quimica
organica, reacoes quimicas, calculo estequiomeétrico, pH e concentracao de solugoes. Leis e propriedades
termodinamicas de fluidos, gases perfeitos. Ciclo de Rankine, balanco energético, principios e calculo de
eficiéncia de ciclo. Propriedades fisicas dos fluidos. Principios da hidrostatica. Hidrodinamica: escoamento
em tubulacgdes. Fundamentos de conducao, convecgao e radiagao; IV. Economia, Energia e Meio Ambiente:



Microeconomia: Teoria do produtor. Teoria de custos. Teoria do consumidor: elasticidade renda,
elasticidade preco, elasticidade preco cruzada. Estruturas de mercado e padrao de concorréncia. Nocoes
de Regulacao Econdmica. Nocoes de macroeconomia. Energia e Desenvolvimento Econdmico. Tecnicas
de decomposicao do uso de energia. Modelos de uso final ou técnico-paramétricos. Eficiéncia energética
(potenciais técnico, econdmico e de mercado). Poluicao Ambiental. Economia do Meio Ambiente; V.
Projeto: Conhecimento dos principais aspectos dos Regulamentos Técnicos de Energia. Nogao das
referéncias normativas e legais que embasam os Regulamentos Técnicos. Projetos do setor energético;
conhecimento das principais etapas de projeto e construgcao de instalacbes do setor energético;
equipamentos e materiais empregados; dimensionamento de projetos. Nocoes de estudo de viabilidade
técnica e econdmica de projetos do setor energético: caracterizacao geral de infraestrutura. Definicao de
localizagao. Elaboracao de estimativa de custo de projeto: estimativas de custos de investimento e de
operacgao; estimativas de custos diretos, inclusive o BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) e de custos
indiretos (licenciamento, projeto basico e administragao de obra). Estimativa de receita do projeto. Analise
de investimento do projeto: Avaliagao de fluxo caixa livre. Calculo da Taxa Interna de Retorno (TIR). Calculo
do tempo de retorno (payback period). Calculo do Valor Presente Liquido (VPL); VI. Oferta e Infraestrutura
de Gas Natural: Unidades de processamento de gas natural; gasodutos de transporte e suas instalacoes
complementares; importacao de gas natural via gasodutos; demanda nao termelétrica de gas natural,
demanda termelétrica de gas natural; terminais maritimos e terrestres de regaseificacao de GNL; terminais
de liquefacao de GNL; estocagem subterranea de gas natural (ESGN); VII. Biocombustiveis: Producao de
etanol hidratado e anidro; producao de biodiesel; producado de bioquerosene de aviacao; producao de
biogas e biometano; cogeracao e producao de bioeletricidade; biorrefinarias; etanol de segunda geracao;
dutos para movimentacao de biocombustiveis; terminais maritimos e terrestres para movimentagao e
armazenamento de biocombustiveis; lavouras de cana-de-acgucar; lavouras de soja; percentuais
mandatorios de adicao de biocombustiveis aos combustiveis fosseis; V. Legislagao basica do setor de
gas natural e biocombustiveis: Legislacao brasileira relacionada as atividades de producao,
processamento, distribuicao e revenda de gas natural e biocombustiveis - Lei n°® 9.427/1996; Lei n°
9.478/1997; Lei n°® 11.097/2005, Lei n° 11.909/2009; Lei n°® 13.576/2017; dentre outras.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUACAO: ECONOMIA DE ENERGIA

|. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteudo acima) Il. Economia:
Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria do produtor. Teoria de custos. Estruturas de mercado e
padrao de concorréncia. Nogoes de Regulacao Econdmica. Macroeconomia: Contas nacionais. Analise de
determinacao da renda (Abordagem Classica /"Lado da Oferta" vs. Principio da Demanda Efetiva). Modelo
IS-LM. Teorias da inflagcao. Curva de Phillips (versdes neokeynesiana; monetarista; novo classica).
Matematica Financeira: Calculo da Taxa Interna de Retorno (TIR). Calculo do tempo de retorno ("payback
period"). Calculo do Valor Presente Liquido (VPL), Estrutura de Capital, Modelo CAPM. lll. Fundamentos
Basicos de Energia: Conceitos e definicdes: recursos, reservas, energia primaria, secundaria, final e util.
Cadeias energeéticas e etapas (petroleo e gas natural, carvao mineral, biomassa e eletricidade): producao,
transformacao, oferta, armazenagem e uso. Energia e Desenvolvimento Econdmico. Nocdes de Balanco
Energético Nacional. Tecnologias de conversao de energia (geragao elétrica, producao de derivados,
carvao mineral, gas natural, biocombustiveis). Eficiéncia energética: definicdes e indicadores fisicos e
econdmicos (intensidade energética). Potencial de eficiéncia energética por uso. Demanda de Energia por
segmento de atividade econdmica. Gerenciamento pelo lado da demanda (GLD). Regulacao setorial e
estrutura da Industria de Energia (concorréncia, integracao vertical, acesso de terceiros a infraestrutura,
etc.). Externalidades ambientais e desenvolvimento sustentavel. IV. No¢coes de Planejamento Energético:
Planejamento Integrado de Recursos Energeéticos. Condicionantes tecnicos, econdémicos e sociais do uso
da energia. Nocoes de técnicas de construcao de cenarios e diagnostico energético. Mercados e
competicao entre combustiveis: combustiveis sélidos (lenha, carvao vegetal, carvao mineral etc)),
derivados de petroleo, gas natural e biocombustiveis. Alternativas de geracao elétrica: hidreletricidade,
gas natural, derivados, carvao, nuclear, energias renovaveis alternativas (biomassa, energia edlica, energia
solar etc) e opgdes de geracao contemplando armazenamento de energia. Questdes atuais do
planejamento energético. V. Métodos Quantitativos Aplicados ao Estudo da Energia: Conceitos basicos de
probabilidade e estatistica. Variaveis aleatorias. Distribuicao de probabilidade, distribuicao de frequéncia e
distribuicao acumulada. Amostragem, Inferéncia Estatistica, Testes de hipotese. Regressao simples e
multipla. Numeros indices. Dados em painel. Séries Temporais. Planejamento e desenvolvimento de
pesquisas, selecao de variaveis, plano amostral, analise de dados primarios. Programacao linear. Modelos



Vetoriais Auto-regressivos (VAR). Nao-estacionariedade: quebras e tendéncias. Nocoes de técnicas de
otimizacao. VI. No¢cdes Da Legislacao Aplicada ao Setor Energético: Leis (n°® 9.991/2000, n° 10.295/2001,
n°12.187/2009, 13.280/2016 e n° 14.182/2021. Decretos (n° 4.059/2001, n°® 7.390/2010 e n° 9.073/2017).
Resolucoes Normativas ANEEL (n° 482/2012, n® 687/2015 e n°® 786/2017). Resolucdes CNPE (n° 2/2021 e
n° 6/2021).

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA - AREA DE ATUACAO: RECURSOS ENERGETICOS

|. Conhecimentos Gerais do Setor Energético (vide conteudo acima) Il. Economia:
Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria do produtor. Teoria de custos. Estruturas de mercado e
padrao de concorréncia. Nogoes de Regulacao Econdmica. Macroeconomia: Contas nacionais. Analise de
determinagao da renda (Abordagem Classica /"Lado da Oferta” vs. Principio da Demanda Efetiva). Modelo
IS-LM. Teorias da inflagdo. Curva de Phillips (versdoes neokeynesiana; monetarista;, novo classica).
Matematica Financeira: Calculo da Taxa Interna de Retorno (TIR). Calculo do tempo de retorno (payback
period). Calculo do Valor Presente Liquido (VPL), Estrutura de Capital, Modelo CAPM. lll.Fundamentos
Basicos de Energia: Conceitos e definicdes: recursos, reservas, energia primaria, secundaria, final e util.
Cadeias energéticas e etapas (petroleo e gas natural, carvao mineral, biomassa e eletricidade): producao,
transformacao, oferta, armazenagem e uso. Energia e Desenvolvimento Econdmico. Nogdes de Balanco
Energético Nacional. Tecnologias de conversao de energia (geracao elétrica, producao de derivados,
carvao mineral, gas natural, biocombustiveis). Eficiéncia energética: definicdes e indicadores fisicos e
econdmicos (intensidade energética). Potencial de eficiéncia energética por uso. Demanda de Energia por
segmento de atividade econdmica. Gerenciamento pelo lado da demanda (GLD). Regulacao setorial e
estrutura da Industria de Energia (concorréncia, integracao vertical, acesso de terceiros a infraestrutura
etc.). Externalidades ambientais e desenvolvimento sustentavel. IV. Nogdes de Planejamento Energético:
Planejamento Integrado de Recursos Energéticos. Condicionantes técnicos, econdmicos e sociais do uso
da energia. Nogoes de técnicas de construgao de cenarios e diagnostico energetico. Mercados e
competicao entre combustiveis: combustiveis solidos (lenha, carvao vegetal, carvao mineral etc),
derivados de petroleo, gas natural e biocombustiveis. Alternativas de geracao elétrica: hidreletricidade,
gas natural, derivados, carvao, nuclear, energias renovaveis alternativas (biomassa, energia eodlica, energia
solar etc) e opcdes de geragao contemplando armazenamento de energia. Questdoes atuais do
planejamento energético. V. Méetodos Quantitativos Aplicados ao Estudo da Energia: Conceitos basicos de
probabilidade e estatistica. Varidveis aleatorias. Distribuicao de probabilidade, distribuicao de frequéncia e
distribuicdo acumulada. Amostragem, Inferéncia Estatistica, Testes de hipotese. Regressao simples e
multipla. Numeros indices. Dados em painel. Séries Temporais. Planejamento e desenvolvimento de
pesquisas, selecao de variaveis, plano amostral, analise de dados primarios. Programacao linear. Modelos
Vetoriais Auto-regressivos (VAR). Nao-estacionariedade: quebras e tendéncias. Nogoes de tecnicas de
otimizacdoVIl. NOCOES DA LEGISLACAO APLICADA AO SETOR ENERGETICO: Leis (n° 9.991/2000, n°
10.295/2001, n°12.187/2009, 13.280/2016 e n°® 14.182/2021. Decretos (n° 4.059/2001, n° 7.390/2010 e n°
9.073/2017). Resolucoes Normativas ANEEL (n° 482/2012, n°® 687/2015 e n°® 786/2017). Resolucoes CNPE
(n®2/2021 e n° 6/2021).

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
l. ANALISTA DE PESQUISA ENERGETICA

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos nas areas de
economia de energia, recursos energéticos, geragao e transmissao de energia, meio ambiente, petroleo,
gas e bioenergia.

AREA DE ATUACAO: TRANSMISSAO DE ENERGIA

Formacao: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministerio da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Requisito: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
AREA DE ATUACAQO: PLANEJAMENTO DA GERACAO

Formacao: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia, ou em Matematica, ou em Estatistica,
reconhecido pelo Ministério da Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.



Requisito: Registro no respectivo Conselho de Classe, quando houver.
AREA DE ATUAGCAO: PETROLEO - ABASTECIMENTO

Formacao: certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Economia, Engenharias, ou Quimica Industrial, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Requisito: Registro no respectivo Conselho de Classe, quando houver.
AREA DE ATUACAOQ: PETROLEO - EXPLORACAO E PRODUCAO

Formacao: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Geologia, Geofisica, ou em Engenharias reconhecido pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Requisito: Registro no respectivo Conselho de Classe, quando houver.
AREA DE ATUACAO: PETROLEO - GAS E BIOENERGIA

Formacao: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Economia, Engenharias, Agronomia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Requisito: Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou no Conselho
Regional de Quimica (CRQ).

AREA DE ATUACAO: ECONOMIA DE ENERGIA

Formacao: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia, ou em Ciéncias Econdmicas, ou em Matematica,
ou em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao.

Requisito: Registro no respectivo Conselho de Classe, quando houver.
AREA DE ATUAGAO: RECURSOS ENERGETICOS

Formacao: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior, bacharelado, em Engenharia, ou em Ciéncias Economicas, ou em Matematica,
ou em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacao.

Requisito: Registro no respectivo Conselho de Classe, quando houver.
Il. ANALISTA DE GESTAO CORPORATIVA

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza e controla produtos, servicos e procedimentos nas
areas de administracao geral, planejamento, organizagcao e metodos, suprimentos, recursos humanos,
tecnologia da informacao, econdmico-financeira, entre outras.

AREA DE ATUACAO: RECURSOS HUMANOS

Formacao: bacharelado em Administracao de Empresas, Administragcao Publica ou Psicologia
Requisito: registro no Conselho de Classe correspondente, se houver

O Salario basico para todos os cargos € R$ 11.505,45.

Os candidatos admitidos farao jus a salario, beneficios e vantagens em vigor na época de su a
admissao.

A carga horaria de trabalho € de 8 (oito) horas diarias, hum total de 40 (quarenta) horas
semanais.

Os perfis dos cargos para os quais os candidatos prestarao provas esta de acordo com o Plano
de Cargos e Salarios - PCS da Empresa.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAQAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO
Eu, ,



RG , CPF , declaro que nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, pelo
seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emissao;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia;
() Outros:

As informacdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder
legalmente no caso de falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a
eliminacao do Concurso, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAC}AO DE IDENTIFICA_C,AO DO NUCLEO FAMILIAR
Eu, ,

RG , CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoals) abaixo indicada(s) é(sao)
componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco, o qual €& abaixo indicado e possuilem) als) respectiva(s)
remuneragao(des) mensallis):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR;

NOME | CPF (se possuir) | GRAU DE PARENTESCO | IDADE | RENDA’

© |00 N O oD W ||+
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o

‘Informacao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informacdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder
legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a
eliminacao do Concurso, sem prejuizo de outras sangdoes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (home do candidato), portador do RG n°

e inscrito no CPF sob o n°, inscrito sob o n°® de inscricao no Concurso Publico da EPE, declaro,
sob as penas da lei, para fins de pedido de isengao do pagamento do valor da inscricao, ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em area de atuacao
de minha condicao financeira, nao posso pagar a taxa de inscrigao.



Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia € a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do Art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, nao sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso VI do Art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razao entre a renda familiar mensal e
o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em area de atuagao de minha condicao financeira, nao posso pagar a taxa
de inscricao do presente Concurso e estar ciente das penalidades por emitir declaracao falsa, previstas no
paragrafo unico do Art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
(cidade/UF), (dia) de de 2022.
ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder
legalmente no caso de falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a
eliminacao do Concurso, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



