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CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

O Prefeito Municipal de Jaraguari, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 437 de 05 de janeiro de
2022, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal em regime proprio nos termos
do artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formagdo de cadastro de
reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em caréater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
07/01/2022 | Publicacao do Edital
07/01/22 a 17/01/2022 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao
19/01/2022 | Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos
20 e 21/01/2022 | Prazo para recurso Edital de Isengdo
07/01/22 a 07/02/2022 | Periodo de Inscri¢do
08/02/2022 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
15/02/2022 Publicacdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo

das provas objetivas.

16 a 17/02/2022

Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscricbes

05 e 06/03/2022

Data Provavel da Prova Escrita

06/03/2022 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

07 a 11/03/2022

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

14/03/2022 | Publicacdo do resultado da prova escrita e convocacdo para a prova pratica e titulos
15 a 16/03/2022 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita
20/03/2022 | Data Provavel da Prova Pratica e Prova de Titulos
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22/03/2022 | Publicacdo do resultado da prova pratica e prova de titulos
23 e 24/03/2022 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
25/03/2022 | Edital de Homologagao final

3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os

estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Car’g ? Vagas Ampla | Vagas (Vencimento Taxa. c!'e . 2
Cargo Horaria a . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
AGENTE DE ATIV. DESPORTIVAS 40 CR * 1.212,00 R$ 50,00 Ensino fundamental completo
AUX. DE SERVICOS OPERACIONAIS 40 03+CR* * 1.212,00 R$ 50,00 Ensino fundamental completo
CONDUTOR DE AMBULANCIA 40 01+CR* * 130328 | Rgs000 | Ensino fundamental completo, CNH "D
e curso de condutor de ambulancia
COVEIRO 40 CR * 1.212,00 R$ 50,00 Ensino fundamental completo
MERENDEIRA 40 01+CR* * 1.212,00 R$ 50,00 Ensino fundamental completo
MOT. TRANSP. ESCOLAR CAT. D 40 03+CR* x 130328 | Rgs000 | Ensino fundamental completo, CNH "D
e curso de transporte escolar
Ensino fundamental completo e CNH
MOTORISTA CATEGORIA A, Be C 40 02+CR* * 1.303,28 R$ 50,00 minima "AC"
MOTORISTA CATEGORIA E 40 CR * 1.303,28 R$ 50,00 Ensino fundamental completo e CNH “E”
MOTORISTA CATEGORIA D 40 CR * 1.303,28 R$ 50,00 | Ensino fundamental completo e CNH “D”
PEDREIRO 40 CR * 1.212,00 R$ 50,00 Ensino fundamental completo
VIGIA 40 CR * 1.212,00 R$ 50,00 Ensino fundamental completo
CARGOS DE NiVEL MEDIO OU TECNICO
Car?e.l Vagas Ampla | Vagas |Vencimento Taxa. d_e .. . .
Cargo Horaria a . Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 CR * 1.245,80 R$ 80,00 | Ensino médio completo
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 CR * 1.245,80 R$ 80,00 Ensino médio completo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 03+CR* * 1.245,80 R$ 80,00 Ensino médio completo
ATENDENTE DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA 40 CR * 1.245,80 R$ 80,00 | Ensino médio completo
SOCIAL - CRAS
ASSISTENTE DE PROFESSOR 40 CR * 1.303,28 R$ 80,00 | Ensino médio completo
COZINHEIRO 40 CR * 1.245,80 R$ 80,00 Ensino médio completo
FISCAL DE POSTURA E OBRAS 40 01+CR* * 1.303,28 R$ 80,00 Ensino médio completo
FISCAL DE TRIBUTOS 40 01+CR* * 1.303,28 R$ 80,00 Ensino médio completo
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 40 CR * 1.303,28 R$ 80,00 Ensino médio completo
INSPETOR DE ALUNOS 40 CR * 1.303,28 R$ 80,00 Ensino médio completo
INSPETOR DE ONIBUS 40 CR * 1.212,00 R$ 80,00 Ensino médio completo
MONITOR SOCIAL 40 01+CR* * 1.303,28 R$ 80,00 Ensino médio completo
RECEPCIONISTA 40 01+CR* * 1.245,80 R$ 80,00 Ensino médio completo
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TECNICO 20 CR N 1.536,01 RS 80,00 Técnico em Agropecuaria/Agricola e
AGROPECUARIO/AGRICOLA ' registro no respectivo conselho de classe
. Ensino médio completo, CNH “C" e curso
OPERADOR DE MAQUINAS E . N o .
IMPLEMENTOS AGRICOLAS 40 02+CR 1.303,28 R$ 80,00 | especifico na area
Ensino médio completo e curso de
MECANICO 40 01+CR* * 1.303,28 R$ 80,00 mecanico
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 CR * 130328 | R§goop | CUrse de Awiliar de Enfermagem e
registro no respectivo conselho de classe
AUXILIAR DE LABORATORIO E N Curso de Auxiliar de Laboratério e
ANALISES CLINICAS 40 CR 1.24580 R$ 8000 | pnslises Clinicas
ATENDENTE DE FARMACIA 40 CR * 124580 | Regoop | Curse deAtendente de Farmacia
TECNICO CONTABIL 40 01+CR* * 153601 | R§g0,00 | recnicoem Contabilidade eregistrono
respectivo conselho de classe
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 01+CR* * 153601 | R§8000 | recnico em Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 CR * 153601 | R§8o00 | Curse de Técnico de Saude Bucal e
registro no respectivo conselho de classe
TECNICO EM INFORMATICA 40 CR * 153601 | R§8000 | Curse de Téenico em Informitica e
registro no respectivo conselho de classe
TECNICO EM LABORATORIO 40 CR * 153601 | R§go00 | CUrsC de Técnico em Laboratério e
registro no respectivo conselho de classe
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 40 CR * 153601 | R§go0p | CUrsedeTécnico em Meio Ambiente e
registro no respectivo conselho de classe
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 01+CR* * 153601 | R§8o00 | CursC de Técnico em Radiologia e
registro no respectivo conselho de classe
ELETRICISTA 40 CR * 124580 | Rg8o00 | Csino medio completo e - curso
especifico de eletricista
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Carf_.;? Vagas Ampla | Vagas (Vencimento Taxa. d,e .. L.
Cargo Horaria N . Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
20 Ensino superior em Arquitetura e
ARQUITETO E URBANISTA CR * 2.831,98 R$ 120,00 | Urbanismo e registro no respectivo
conselho de classe
Ensino superior em Ciéncias Contabeis
CONTADOR 40 CR * 2.831,98 R$ 120,00 | e registro no respectivo conselho de
classe
PROCURADOR JURIDICO 20 CR * 324686 | R§ 120,00 | Cnsino superior em Direito e registro no
respectivo conselho de classe
Ensino superior em Direito, Ciéncias
CONTROLADOR INTERNO 40 CR * 3.246,86 R$ 120,00 | contabeis ou Economia e registro no
respectivo conselho de classe
EDUCADOR FISICO 20 CR * 1659,62 | R$ 120,00 | Ensine superior em Educacdo Fisica e
registro no respectivo conselho de classe
Ensino superior em Enfermagem,
ENIfERMEIRO EM VIGILANCIA EM 20 CR N 2.831,98 R$ 120,00 reglstrq ng reszectn{o conselhg Eie glasse
SAUDE e Especializagdo na area de Vigilancia em
Salde
Ensino superior em Enfermagem,
ENFERMEIRO EM RADIOLOGIA 24 CR * 2.831,98 R$ 120,00 | registro no respectivo conselho de classe
e Especializacdo na area de Radiologia
ENFERMEIRO - UBS 24h - URGENCIA N Ensino superior em Enfermagem e
E EMERGENCIA 40 R 2.831,98 R$ 120,00 registro no respectivo conselho de classe
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ENGENHEIRO AMBIENTAL E Ensino  superior em  Engenharia

SANITARIA 20 CR 2.831,98 R$ 120,00 amblel?tal e Sanitaria e registro no
respectivo conselho de classe
ENGENHEIRO CIVIL 20 01+CR* N 2.831,98 R$ 120,00 Ensino superior em Engenharia Civil e

registro no respectivo conselho de classe

20 Ensino  superior em  Engenharia
ENGENHEIRO MECANICO CR * 2.831,98 R$ 120,00 | Mecanica e registro no respectivo
conselho de classe

Ensino superior em Farmacia e registro

FARMACEUTICO 40 01+CR* * 2.831,98 | R$ 120,00 .
no respectivo conselho de classe
. Ensino  superior  em Farmacia
FARMACEUTICO- . . P . . . .
BIOQUIMICO/BIOMEDICO 40 CR 2.831,98 R$ 120,00 | bioquimica ou biomedicina e registro

no respectivo conselho de classe

Ensino superior em Fisioterapia e

FISIOTERAPEUTA 30 01+CR* * 2.831,98 R$ 120,00 . .
registro no respectivo conselho de classe
FONOAUDIOLOGO 40 CR * 283198 | R§ 12000 | Ensino superior em Fonoaudiologia e
registro no respectivo conselho de classe
MEDICO CLINICO GERAL 20 CR * 779248 | R$ 120,00 | Ensino superior em Medicina e registro

no respectivo conselho de classe

Ensino  superior em  Medicina
MEDICO VETERINARIO 40 01+CR* * 2.831,98 R$ 120,00 | Veterinaria e registro no respectivo
conselho de classe

Ensino superior em Nutrigao e registro

NUTRICIONISTA 40 CR * 2.831,98 R$ 120,00 .
no respectivo conselho de classe
ODONTOLOGO 20 CR * 2831,98 | R§ 120,00 | Ensino superior em Odontologia e
registro no respectivo conselho de classe
PSICOLOGO 20 CR . 2.831.98 RS 120,00 Ensino superior em Psicologia e registro
no respectivo conselho de classe
ASSISTENTE SOCIAL 30 CR * 283198 | R§ 12000 | Ensino superior em Servigo Social e
registro no respectivo conselho de classe
Ensino superior em Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 CR * 2.831,98 R$ 120,00 | Ocupacional e registro no respectivo
conselho de classe
TURISMOLOGO 20 CR . 2.831,98 RS 120,00 Ensino superior em Turismo e registro
no respectivo conselho de classe
Ensino superior completo em qualquer
AUDITOR EM SAUDE 40 CR * 283198 | R§ 12000 | 2red com especializacio em auditoria
em salude e registro no respectivo
conselho de classe
PROFESSOR DE ARTES 20 CR * 1.659,62 R$ 120,00 | Licenciatura Plena em Artes Visuais
PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA 20 CR * 1.659,62 R$ 120,00 | Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
PEDAGOGO 40 CR * 3.318,93 R$ 120,00 | Licenciatura Plena em Pedagogia

Licenciatura Plena em Pedagogia com

PROFESSOR REGENTE DE EDUCAGAO Habilitagdo em Educagdo Infantil ou

* *
INFANTIL 20 02+CR 165962 R$ 120,00 Normal Superior com Habilitagdo
Educacdo Infantil
Licenciatura Plena em Pedagogia com
PROFESSOR REGENTE DE ENSINO N Habilitagdo em ensino fundamental ou
FUNDAMENTAL 20 R 165962 R$ 120,00 Normal Superior com Habilitagdo

ensino fundamental

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

3.2 A sigla "CR*" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do ndmero de vagas previstas na Tabela
acima passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderao ser chamados quando de surgimento de vagas para o respectivo
cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.
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3.2.1 A sigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacgdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas
ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

3.3. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducédo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicoes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscri¢ao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizacao de 3 (trés inscri¢coes), uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:

1° - PERIODO 2° PERIODO 2° PERIODO
(SABADO A TARDE) (DOMINGO DE MANHA) (DOMINGO A TARDE)
05/03/2022 06/03/2022 06/03/2022

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ARQUITETO E URBANISTA

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AGENTE DE ATIV. DESPORTIVAS

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE DE PROFESSOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUDITOR EM SAUDE

ATENDENTE DE FARMACIA

AUX. DE SERVICOS OPERACIONAIS

CONTADOR

ATENDENTE DO CENTRO REF. DE ASSISTENCIA
SOCIAL- CRAS

2021/2024
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COVEIRO

CONTROLADOR INTERNO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

EDUCADOR FISICO

ENFERMEIRO EM RADIOLOGIA

AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

ENFERMEIRO - UBS 24h - URGENCIA E EMERGENCIA

ENFERMEIRO EM VIGILANCIA EM SAUDE

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

FARMACEUTICO

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIA

CONDUTOR DE AMBULANCIA

MERENDEIRA ENGENHEIRO CIVIL COZINHEIRO
MOTORISTA CATEGORIA A Be C ENGENHEIRO MECANICO ELETRICISTA
PEDREIRO FARMACEUTICO-BIOQUIMICO/BIOMEDICO FISCAL DE POSTURA E OBRAS

PROFESSOR REGENTE DE EDUCAGAQ INFANTIL

FISIOTERAPEUTA

FISCAL DE TRIBUTOS

RECEPCIONISTA

FONOAUDIOLOGO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

VIGIA

MEDICO CLINICO GERAL

INSPETOR DE ALUNOS

MEDICO VETERINARIO

INSPETOR DE ONIBUS

NUTRICIONISTA

MECANICO

ODONTOLOGO

MONITOR SOCIAL

PROCURADOR JURIDICO

MOT. TRANSP. ESCOLAR CAT. D

PROFESSOR DE ARTES

MOTORISTA CATEGORIA D

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

MOTORISTA CATEGORIA E

PROFESSOR REGENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL

OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS

AGRICOLAS
PSICOLOGO PEDAGOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL TECNICO AGROPECUARIO/AGRICOLA
TURISMOLOGO TECNICO CONTABIL

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM LABORATORIO
TECNICO EM MEIO AMBIENTE
TECNICO EM RADIOLOGIA

5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato no mesmo periodo de provas, serd considerada a
Ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscri¢cdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.8 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.8.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacao
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
terad seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.9 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscricoes realizadas com pagamento apos essa data
nao serao acatadas.

5.10 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.11 Nao serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que nio sejam efetivadas.

5.12 O IPPEC né&o se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.13 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicao de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.14 Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, o Municipio de Jaraguari, através do Departamento de Recursos
Humanos, ira disponibilizar um computador e impressora para realizacdo de inscri¢oes.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1°
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢bes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas
superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengéao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condicOes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a sequir;

6.4.1.1 O laudo médico deveré estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscrigao.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
Pagina 7 de 59

,‘,* GESTAO

2021/2024
/ RUA GONCALVES LUIZ MARTINS, 420 - CENTRO - JARAGUARI/MS

. Mo
e L T FONE (67) 3285-1359 - EMAIL: gabinete®jaraguari.ms.gov.br



L]

=% MUNICIPIO DE JARAGUARI
ﬁ %% PREFEITURA MUNICIPAL

-

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serad considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacao das inscri¢des, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cédpia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacao do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condi¢do especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo

Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.
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7.1.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.

7.14 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.6.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracao de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nado superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI(;()ES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serad divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacéo das inscri¢des, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio
e classificatorio.
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9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista
(Todas as categorias) e Operador de Maquinas. Realizagcdo de prova de titulos de carater classificatério somente para os
cargos de NIVEL MEDIO, NiVEL TECNICO e NiVEL SUPERIOR.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional, sendo obrigatério nessa etapa a apresentacdo dos exames,
sendo os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario
estipulados na convocagdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Nogbes de Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 15 40 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Jaraguari, Estado do Mato Grosso do Sul, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada no sdbado e domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste
Edital.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagcdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
9.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e seu documento oficial de identificacio com foto (documento fisico).

9.2.7 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacido de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcacoes
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feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.24 Apbs identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de mdltipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0O (zero) as
questdes com mais de uma opc¢ado assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, os candidatos DEVERAO fazer o uso de mascaras nas intermediacdes e
no interior do local de realizacao das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaucdao ao COVID-19. Nao sera permitida a entrada
no local e a realizacao da prova escrita, ao candidato que nao estiver fazendo o uso de mascara.

9.2.27.4 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo
de realizacdo da prova.

9.2.27.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio)
metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos candidatos
estabelecida pela Coordenacdo do Concurso Publico.

9.2.27.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.7 A temperatura de todos os candidatos sera aferida através de termometro digital para autorizar o ingresso do
mesmo no local da prova. A entrada no local de prova serd permitida somente se o candidato ndo estiver com febre
(temperatura acima de 37,8°C). Os candidatos que estiverem com temperatura superior a 37,8°C, serdo conduzidos para
realizarem a prova em uma sala especial paramentada e especializada para garantir a integridade fisica, salde e o
atendimento eficiente para os candidatos do Concurso Publico.

9.2.27.8 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo
devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
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10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista (Todas as categorias) e Operador de maquinas e implementos
agricolas, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de divulgagado das
notas da prova escrita.

10.3.1.1 Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram
nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos, conforme item 9.2.27.2.

10.3.21 Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas e implementos agricolas serdo avaliados operando
retroescavadeira, pa carregadeira e motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova
pratica.

10.3.2.2 Os candidatos ao cargo de Condutor de Ambulancia - Cat. “D", serdo avaliados dirigindo Ambulancia.

10.3.2.3 Os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte Escolar - Cat. “D", serdo avaliados dirigindo 6nibus escolar.
10.3.2.4 Os candidatos ao cargo de Motorista Cat. “A, B e C” serdo avaliados dirigindo veiculo de passeio.

10.3.2.5 Os candidatos ao cargo de Motorista Cat. “D” serdo avaliados dirigindo van.

10.3.2.6 Os candidatos ao cargo de Motorista Cat. “E” serdo avaliados dirigindo caminhao.

10.3.3 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista (Todas as categorias) e Operador de
maquinas e implementos agricolas serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

10.3.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serad definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.5 Os candidatos aos cargos de Motoristas (Todas as categorias) e Operador de méaquinas e implementos agricolas
deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova
préatica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Nao sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao
avaliador a CNH original, na forma fisica.

10.4 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior havera prova de titulos que avaliara
sua formacao profissional e continuada.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos, conforme item 9.2.27.2.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado em edital proprio.

10.4.3 Os titulos poderao ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros,
sem necessidade de procuracao.
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10.4.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e

que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
Exclusivo para os cargos de nivel Médio, Nivel Técnico

Titul Valor de | Valor maximo
rulo cada titulo dos titulos

a) Diploma, Certificado ou Declaracdo de colacdo de grau de Curso de Graduagdo na area do 300 300
cargo pretendido. ' '
b) Diploma, Certificado ou Declaracdo de colagdo de grau de Curso de Graduacdo em 200 200
qualquer area) ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de ESPECIALIZAGCAO,

e . : 2,50 5,00
com carga horéaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido.
d) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a nivel de MESTRADO, na 400 400
area do cargo pretendido. ' '
e) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Graduacao a nivel de DOUTORADO, na 6.00 6.00
area do cargo pretendido. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
Exclusivo para os cargos de nivel Superior

’ Valor de Valor maximo
Titulo , ,
cada titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de ESPECIALIZAGAO,
. . . 2,50 5,00
com carga horéaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 500 500
area do cargo pretendido. ' '
¢) Certificado e/ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés Graduagéo a nivel de DOUTORADO, na 800 300
area do cargo pretendido. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.4.5 Para a comprovacéo de pds-graduacio e graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipotese alguma, devendo
ser apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.4.6 Os certificados ou diplomas de conclusédo de cursos de pds-graduacgdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.4.7 A apresentagdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas. Nao serdo recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartério, excetuando-se
os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o c6digo de verificagdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da
prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.
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11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

f) obtiver maior pontuacdo em Informatica.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACI\O

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cdédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacoes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.
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12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 1 (um) dia util da publicagdo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacGes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
Pagina 16 de 59

GESTAO
2021/2024

» T RUA GONCALVES LUIZ MARTINS, 420 - CENTRO - JARAGUARI/MS
ek T g FONE (67) 3285-1359 - EMAIL: gabinete®jaraguari.ms.gov.br



L]

=% MUNICIPIO DE JARAGUARI
ﬁ %% PREFEITURA MUNICIPAL

-

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacdo dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no enderego eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado deverd comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminacao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatoérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
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Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apos a homologagao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jaraguari - MS, 07 de janeiro de 2022.

EDSON RODRIGUES NOGUEIRA
Prefeito de Jaraguari - MS

SONIA SUELI SERAFIM DE SOUZA REINA MARTINS
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Jaraguari - MS
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos
e familias expostos a situa¢des de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar
a¢oes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de atencdo basica; Realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre as situa¢cdes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco; Desenvolver a¢des de educacado e vigilancia a saide, com énfase na promocao da salde e na prevengdo
de doencas; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dinamica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe; Executar outras atribui¢cdes correlatas.

AGENTE DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

Auxiliar na execucao de projetos esportivos desenvolvidos pelo Gestor Publico Municipal, primando pela boa organizagao,
pela educagdo desportiva, disciplina e pela aplicacdo das regras desportivas; Distribuir e controlar todo o material esportivo
utilizado nas praticas esportivas; Elaborar tabelas e regulamentos de competicdes esportivas; Desenvolver atividades
administrativas em geral necessarias para a plena execugéo das atividades esportivas do érgao competente; Executar outras
atividades que sdo correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Proceder, sob orientagdo profissional da area, a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades
infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos quanto aos procedimentos e cuidados
necessarios; Recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, postos de salde, hospitais, laboratoérios e outras
fontes, a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemioldgica junto ao paciente e a comunidade a que pertence;
Participar de equipes que realizam levantamentos relativos as condi¢des de saneamento nos bairros e comunidades do
Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias; Participar de equipes de apoio a salde na prevencdo de doencas,
interceptando, quando for o caso e sob orientacao, 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regides endémicas,
a fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas pertinentes; Pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados,
a fim de acessar informacdes referentes aos pacientes; Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a
populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acimulo de focos transmissores de
moléstias infectocontagiosas; Eliminar focos de proliferacdo de larvas de mosquitos transmissores de doencas, bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais; Inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior analise; Esclarecer a populagdo
quanto a medidas preventivas de combate a agentes causadores de doencas e quanto a limpeza e manutencdo de
ambientes livres de focos de contaminacdo; Executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO E URBANISTA

Elaboragdo de projetos que envolvam o detalhamento e as especificagdes de obras; Fiscalizacdo e acompanhamento de
projetos arquitetonicos; Realizacdo de vistorias e de estudos técnicos para elabora¢bes de projetos arquitetonicos;
Elaboracdo de projetos basicos relativos a mobiliarios, as divisérias, a ambientacdo e a outros, conforme legislacdo
pertinente; Assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de execucao de obras e a de servicos de engenharia;
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Parecer técnico em projetos propostos por terceiros; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacdo; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; Orientar
os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da Unidade; Acompanhar Processos judiciais
junto a cartérios e varas civeis; Localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas; Manter organizados e
atualizados os arquivos e seus controles; Executar atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias,
beneficios, calculos, cadastro e outras; Elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; Atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; Emitir relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; Cadastrar, organizar, arquivar
e consultar prontuarios; Controlar e corrigir planilhas de producao; Ler e arquivar publica¢cdes do Diario Oficial do Municipio;
Receber e dar encaminhamento as reclamacdes; Organizar e confeccionar quadros de avisos; Operar radios de transmissao;
Receber e prestar contas de verbas de adiantamento; Receber, controlar e distribuir material de consumo; Relacionar e
controlar bens patrimoniais; Solicitar manutencao predial e de equipamentos; Tirar copias; atender telefones, anotar e
transmitir recados, passar e receber fax; Receber e abrir correspondéncias; Redigir e digitar textos, preencher formularios,
relatérios e outros documentos; Verificar os pedidos de suprimentos recebidos e prazos de entrega; Auxiliar nas pesquisas
de mercado; Controlar estoque minimo e requisicdo de material; Atualizar e manter arquivos organizados; Verificar
comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transacdes financeiras; Preparar relacdo de cobranca e
pagamentos efetuados; Controlar a arrecadacdo de impostos; Auxiliar na elaboracdo de balancetes, balangos e outros
demonstrativos contabeis; Efetuar vistorias em obras; Atualizar valores de imoveis; Efetuar langamentos em plantas; Executar
atividades administrativas em Unidades escolares, verificando documentos referentes as matriculas e transferéncias de
alunos, atualizando prontuérios e ficharios, emitindo histéricos, atestados escolares, instrugdes e avisos; Acompanhar
reunides de trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas
inerentes a funcao.

ASSISTENTE DE PROFESSOR

Aucxiliar o professor no exercicio de sua funcdo docente, desempenhando as atividades dentro da sala de aula que o
professor regente lhe atribuir e outras tarefas correlatas; Realizar atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Apoiar e auxiliar os trabalhos pedagogicos, visando a facilitar o processo de interacdo com a comunidade
escolar e associacOes a ela vinculadas e zelar pela organizacdo e manuten¢do do ambiente escolar; executar outras tarefas
inerentes a funcao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando métodos e processos basicos do servico social; Planejar e executar programas de servicos sociais;
Planejar e executar programas de servicos sociais, realizando atividades de carater educativo, recreativo, cultural e
assistencial a salde; Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas, dirigindo
atividades com grupos e organizac¢des sociais. Educacional: Elaborar planos, programas, projetos e atividade de trabalho,
buscando a participacao de individuos e grupos nas defini¢cdes de alternativas para problemas identificados, interpretar, de
forma diagnostica, a problematica sécia educacional, para atuar na prevencdo e Tratamento de questdes de origem so6cio
econdmica, que interferem na salde, aprendizagem e trabalho; Promover a participacdo grupal, desenvolvendo a
consciéncia social Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras; Organizacional: Realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos recrutamento, selecdo, capacitagao, avaliagdo de
desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; Elaborar projetos, planos e programas na area de gestao
de pessoas; Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhar sua operacionalizagdo; Emitir pareceres parciais e/ou
conclusivos sobre assuntos relacionados a éarea; Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, materiais
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didaticos e divulgacdo de projetos desenvolvidos. Saude: acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e
explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidade de salde; Prestar servicos a individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos basicos de servicos
sociais, visando promover a sua recuperacdo e sua inclusdo social; Identificar os problemas de origem psicossocial e
econdmico que interferem no tratamento de salde; Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em
tratamento na instituicdo, buscando a participagdo do mesmo no processo de cura, a manutencdo do seu vinculo
empregaticio e na preservacao da unidade familiar; Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar,
facilitando o retorno do usuéario ao meio familiar em condic¢bes técnicas adequadas; Promover e organizar a atualizagdo do
cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizacdo e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos;
Participar na formulacéo e execucdo dos programas de saude fisica-mental, promovendo e divulgando os meios profilaticos,
preventivos e assistenciais; Prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a readaptagdo
profissional, acompanhando os individuos em reabilitacdo; Contribuir na criacdo e desenvolvimento de espacos de controle
social; Facilitar o acesso e participacao do usuario e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado
e as praticas de educacdo em saude; Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios e voluntarios; Atuar a nivel comunitario através de acdes intersetoriais; Exercer outras atividades
correlatas a area de formacao.

ATENDENTE DE FARMACIA

Atender clientes; Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios; Interpretar prescri¢des e receitas médicas; Dar
baixa do medicamento em sistema; Preencher dados necessarios no caderno ou sistema de controle para dispensa de
medicamentos controlados; Manter organizado prateleiras e expositores de remédios e outros produtos; Repor
medicamentos e produtos; Auxiliar o farmacéutico; Verificar data de validade dos produtos e medicamentos; Zelar pela
limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ATENDENTE DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Realizar o atendimento dos usuarios do CRAS; acompanhar e auxiliar a execucdo das atividades internas e externas do
CRAS; auxiliar nas atividades e acbes socioassistenciais do CRAS; desempenhar outras atividades que sao correlatas.

AUDITOR EM SAUDE

Executar atividades de pesquisa de legislacao, jurisprudéncia e doutrina, elaborar pareceres técnicos, informacdes, relatorios
e outros documentos necessarios a instru¢do do processo de auditoria; Desempenhar e coordenar atividades de auditoria,
respeitando as normas internas; Analisar demandas sobre os aspectos de competéncia, interesse publico, materialidade,
relevancia e oportunidade para fins de tomada de decisdo sobre a realizacdo da atividade proposta; Elaborar tarefa com
vista a formular questdes de auditoria, delimitar o escopo da atividade, especificar localidade, organiza¢des, processos,
atividades, periodo de abrangéncia e estimativa de prazo para realizacdo da acdo; Executar atividades de monitoramento
em todas as suas fases, respeitando as normas internas; cadastrar demandas de auditoria, de monitoramento e de promogao
do SNA, bem como realizar registro de programacao de atividades, no Sisaud/SUS; Executar e coordenar trabalhos nas
areas afetas a sistematizacdo, a padronizacdo e a disseminacdo do conhecimento para o SNA; Realizar outras atividades
com nivel de complexidade compativel com as atribui¢cdes dos cargos de nivel superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Exerce atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem sob supervisdo,
bem como a participagdo em nivel de execucao simples, em processos de tratamento, cabendo-lhe especialmente: observar,
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reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar acdes de tratamento simples; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente; participar da equipe de saude.

AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solu¢des, reagentes e outros para serem utilizados conforme
instrugdes; Efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientacao; Transportar,
preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfetar utensilios, pias, bancadas e outros;
Efetuar controle e zelar pela preservacdo das amostras, materiais, matérias- primas, equipamentos e outros, conforme
orientacdo; Embalar e rotular materiais, conforme determinacdo; Registrar e arquivar resultados de exames; Auxiliar na
realizacdo de testes clinicos, microbioldgicos, quimicos, fisico-quimicos, parasitolégicos e anatomo-patoldgicos; Auxiliar na
separacao de materiais bioldgicos e desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; Abrir valas; Efetuar limpeza em vias publicas; Aplicar asfalto em
vias publicas conforme espessura especificada; Distribuir e efetuar reparos em ferramentas; Executar montagem de eventos;
Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos; Controlar o nivel de combustivel nos tanques; Lavar, limpar e
lubrificar veiculos; Preparar e operar maquinas martelete e compactador; Zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e dependéncias; Atuar em atividades de manutencdo, conservacao e recuperacao do patrimonio publico
auxiliando mecanicos, eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros; Efetuar a
limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po, encerando,
lustrando méveis, lavando vidracgas e instalagdes, arrumando armarios e estantes; Executar a higienizacdo e desinfeccdo em
salas, moveis, distribuir contas de agua e panfletos aos usuarios e desempenhar outras atividades correlatas.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo
médica e seguir suas orientacdes; Conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a
equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimacéo cardiorrespiratoria basica; Identificar todos
os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

CONTADOR

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operag¢des, para possibilitar o
controle e acompanhamento contabil e financeiro; Conferir e assinar balancos, balancetes e outros documentos contabeis
em geral; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar o
cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servico; Organizar balancetes, balancos demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira do érgao; Participar da elaboracao do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de
base a montagem do mesmo; Controlar e participa dos trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo resultados;
Planejar e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investiga¢des, apuracdes e exames técnicos, para assegurar o
cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situacdo patrimonial
econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos; Fazer apropriacdo de custos e bens de servigos, bem
como supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e depreciacdo de veiculos, maquinas do patrimonio municipal em
geral; Assessorar a direcdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas financeiros,
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contabeis e orcamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragdo de politica e instrumentos de acdo nas
referidas divisdes; Executar outras tarefas correlatas a area de formacao.

CONTROLADOR INTERNO

Examinar das demonstracdes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive as notas explicativas e relatérios de érgéos e
entidades da administracdo direta, indireta e fundacional; Avaliar da execucdo dos programas e dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras; Examinar de prestaces de contas dos agentes da administracdo direta, indireta
e fundacional, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal; determinar as normas de
controle para a utilizacdo e seguranga dos bens de propriedade do municipio que estejam sob a responsabilidade de 6rgaos
e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional; Avaliar a execugdo dos servicos de qualquer natureza, mantidos
pela administracao direta, indireta e fundacional; Observar o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos pelos
orgaos e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional; Avaliar o cumprimento dos contratos, convénios,
acordos e ajustes de qualquer natureza; Acompanhar os limites de repasse para o Poder Legislativo Municipal; Acompanhar
o cumprimento dos percentuais minimos a serem aplicados na salde e na educacao, bem como o indice de despesas com
pessoal; Programar, organizar e executar Auditorias Internas e Tomadas de Contas Especiais nos diversos Orgdos e
Entidades Diretas e Indiretas da Administragdo Municipal, assim como nas Entidades Privadas que recebam recursos
financeiros municipais; Manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito Municipal e demais Ordenadores
de Despesas dos Fundos Municipais, apresentando as recomendacdes que se facam necessarias; Encaminhar ao Tribunal
de Contas relatério das auditorias ou tomada de contas especial realizadas e a manifestacdo sobre as contas anuais do
Prefeito e demais ordenadores de despesas, com indicagdo das providéncias sugeridas para corre¢do de eventuais
irregularidades ou, se for o caso, o ressarcimento dos danos causados ao erdrio municipal; Sugerir aos Secretarios
Municipais, e se ndo atendido, ao Prefeito Municipal, a adocdo de providéncias para correcdo de eventuais irregularidades
ou instauragdo de Tomada de Contas Especial nos casos de identificacdo de ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que
resulte dano ao eradrio municipal; Sugerir ao Prefeito Municipal a instauracdo de Processo Administrativo nos casos de
descumprimento de norma de Controle Interno, visando a aplicacdo das penalidades previstas nos Estatutos Municipais
vigentes; Assinar, por seu titular ou aquele em exercicio, juntamente com as demais autoridades, o Relatério de Gestdo
Fiscal de que trata a Lei Complementar Federal n - 101/2000; Apoiar o controle externo no exercicio de sua fungéo
institucional; Acompanhar a remessa dos atos e documentos, inclusive quanto a tempestividade, exigidos em Lei ou
Regulamento para o Tribunal de Contas do Estado e demais érgdos de controle externo; Elaborar e baixar normas
complementares e operacionais no ambito de sua competéncia.

COVEIRO

Executar servicos de inumacbes e exumacdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturas com o uso de ferramentas
adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a marcacao
de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execug¢do de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura; Fechar
as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservacdo dos jazigos e covas rasas; Limpar e
carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras atividades correlatas a fungao.

COZINHEIRO

Confeccionar, junto ao nutricionista, cardapios e receitas, buscar sempre a melhoria das condi¢des nutricionais; Coordenar
a elaboracdo dos cardapios para a merenda escolar, observando rigidamente o cardapio estabelecido e as normas técnicas;
Avaliar a qualidade da matéria-prima; Primar pelas normas de satide de higiénico-sanitérias, para manutencdo da qualidade
dos alimentos e conservacdo das dependéncias internas da cozinha, despensa, utensilios e equipamentos; Controlar o
tempo de preparo; Garantir a higiene do local de trabalho; realizar a degustagdo dos pratos antes de serem encaminhados
a distribuicdo; Conferir o kit de materiais para a execucdo do trabalho; Solicitar materiais necessarios ao almoxarifado;
Executar o cardapio do dia; Coordenar os auxiliares de cozinha se for o caso; trabalhar em equipe se for o caso; Verificar o
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funcionamento de equipamentos e comunicar a necessidade de manutencdo ou conserto; Separar ingredientes e
instrumentos necessarios ao preparo; Contribuir para o controle do estoque, fornecendo informagdes sobre todos os
materiais dele retirados para sua utilizacdo; Comunicar imediatamente a constatacdo de géneros impréprios para o
CONSUMO OU que possam causar algum perigo a saude dos usuarios do servico de alimentacgao; Orientar o pré-preparo, o
preparo, e a distribuicdo dos alimentos, bem dispensar adequadamente os restos da producdo e distribuicdo dos alimentos;
Orientar os funcionarios da cozinha quanto ao desenvolvimento de suas atividades; Atender com urbanidade (delicadeza)
os usuarios; Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao desenvolvimento de suas fun¢des; Manter
boa apresentacdo e higiene pessoal; Prestar informacdes referentes as suas atribuicdes sempre que solicitado; Nao permitir
a presenca de pessoas estranhas ao servi¢o no interior da cozinha; Zelar pelo patrimdnio sob a sua guarda direta. Executar
outras tarefas inerentes a funcao.

EDUCADOR FiSICO

Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salude juntamente com as Equipes
de Saude, contribuir para a ampliacdo e a valorizagcdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia, como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia, capacitar outros profissionais para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das atividades; Melhorar a qualidade de vida da populagdo, a reducdo dos agravos e dos danos
decorrentes das doengas ndo transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo de medicamentos, que favorecam a
formacao de redes de suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na elaboragdo de diferentes
projetos terapéuticos; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informacdes que
visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado.
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude, sob a forma de
coparticipagao, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as Equipes de Saude, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Promover acdes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério, escolas, creches, etc.;
Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude e a populagéo, visando ao melhor
uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacao.

ELETRICISTA

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros elétricos, caixas de fusiveis ou
disjuntores; Efetuar ligagdes de fios e fonte fornecedora de energia, reparo e substituicdo de tomadas, alarmes, campainhas;
Executar manutencdo corretiva e preventiva em motores e bombas do sistema de transporte de agua e outros
equipamentos elétricos. Realiza servicos de aterramento em diversos sistemas; Executar correcdo de queda de fusiveis em
transformadores de alta tensdo com recolocacao de fusiveis, lampadas e relés e participa de planejamento de plano de
prevencao de consumo elétrico; Executar outras atividades correlatas a funcao.

ENFERMEIRO - UBS 24h - URGENCIA E EMERGENCIA

Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; Executar prescri¢des
médicas por telemedicina; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco
de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar a assisténcia
de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distdcia; Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada;
Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; Subsidiar os responsaveis pelo
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desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educa¢do continuada da equipe; Obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual
de vitimas.

ENFERMEIRO EM RADIOLOGIA

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de Enfermagem, em clientes submetidas a radiacao
ionizante, alicercados na metodologia assistencial de enfermagem; Participar de protocolos terapéuticos de Enfermagem,
na prevencdo, tratamento e reabilitagdo, em clientes submetidos a radiacdo ionizante; Assistir de maneira integral aos
clientes e suas familias, tendo como base o Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem e a legislacdo vigente.
Promover e difundir medidas preventivas e curativas através da educagdo aos clientes e familiares através da consulta de
enfermagem; Participar de programas de garantia da qualidade em servicos que utilizam radiacdo ionizante, de forma
setorizada e global; Proporcionar condi¢des para aprimoramento dos profissionais de Enfermagem atuantes na area, através
de cursos e estagios em institui¢des afins; Elaborar programas de estagio, treinamento e desenvolvimento de profissionais
de Enfermagem nos diferentes niveis de formacao, relativos a drea de atuacdo, bem como proceder a concluséo e supervisdo
deste processo educativo; Participar da definicdo da politica de recursos humanos, da aquisi¢do de material e da disposicao
da area fisica, necessarios a assisténcia integral aos clientes; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legisla¢des
pertinentes as areas de atuagdo; Estabelecer relagdes técnicos-cientificas com as unidades afins, desenvolvendo estudos
investigacionais e de pesquisa; Promover e participar da integracdo da equipe multiprofissional, procurando garantir uma
assisténcia integral ao cliente e familiares; Registrar informacdes e dados estatisticos pertinentes a assisténcia de
Enfermagem, ressaltando os indicadores de desempenho, interpretando e otimizando a utilizacdo dos mesmos; Formular e
implementar Manuais Técnicos e Operacionais para equipe de Enfermagem nos diversos setores de atuacdo; Formular e
implementar Manuais Educativos aos clientes e familiares adequando-os a sua realidade social.

ENFERMEIRO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Desenvolver acbes de investigacdo epidemioldgica, de diagndstico situacional, de planejamento e de implementagéo de
medidas de prevencdo, controle e tratamento, coleta dos dados e assisténcia as pessoas acometidas pelos agravos,
abrangendo também o conhecimento das condi¢des de vida, dos determinantes e condicionantes da saude individual e

coletiva, na perspectiva de buscar melhor qualidade de vida para a populacao, referida a um dado territério.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIA.
Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricdes ndo
técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a intera¢do da tecnologia
com 0 meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social; pPimar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas
terrestres e aquaticos; Examinar qualitativa e quantitativamente as modificacdes introduzidas no mesmo espaco fisico
territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da populacdo nesta evolucdo, verificando o
desenvolvimento econdémico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; Participar de
auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito
a redes de monitoramento e vigilancia; Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados;
Realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia; Coordenar promover e orientar
programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores
ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; Intervir nos processos de producao, aliado ao conhecimento
real das imposicSes legais, tecnologicas e metodologias auxiliares relativas a resolucdo e prevencdo de problemas
ambientais; Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagado de recursos e ambientes degradados do municipio a fim
de promover sua adequada utilizacdo; Atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho; Desempenhar atividades
na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
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da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servi¢o publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; Analisar e dar parecer
sobre a aprovagdo de plantas projetados em areas que incidam limitacdes ambientagdes; Realizar levantamento floristico;
Executar outras atividades correlatas na area de formacao.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacdo de favelas; Elaborar orcamentos de
empreendimentos; Preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos licitatérios; Dirigir e
acompanhar a execucdo de obras; Avaliar situacdes de risco envolvendo inundag¢des, desmoronamentos, deslizamentos,
edificacOes; Avaliar as condicdes fisicas dos prédios municipais; Emitir pareceres em protocolos de reformas, demoli¢ées e
construcdes em areas envoltdrias e bens tombados; Promover vistoria técnica; Emitir e calcular laudos e célculos estruturais;
Analisar protocolos e plantas do municipio; Estabelecer diretrizes viarias; Avaliar imoveis; Orientar e coordenar equipes de
trabalho junto as obras e reformas; Atender e orientar o publico em geral: Executar outras atividades correlatas na area de
formacao.

ENGENHEIRO MECANICO

Estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e construcdo de maquinas e motores; Fiscalizacdo e execucdo das instalagdes
mecanicas termomecanicas e eletromecanicas; Fiscalizacdo e execucdo dos trabalhos de instalacdo mecanica referentes a
energia térmica e ao aproveitamento da energia nuclear, fiscalizacdo e execucdo de trabalhos de organiza¢do industrial
mecanica referentes ao processo e ao produto; Assuntos de engenharia legal, vistorias e arbitramentos relativos a matérias
das alineas anteriores.

FARMACEUTICO

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Atuar em equipe multiprofissional
assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo, em
seus aspectos individuais e coletivos; Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, produgdo controle
de qualidade, vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica, e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos, atuar no
controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); Prestar assisténcia
farmacéutica no controle e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspegdo e
fiscalizacdo, elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos
e féormulas, processo e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, atuar na selecdo (padronizacdo), compra
(licitacdo e opgao técnica) armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Executar outras atividades correlatas na area
de formacao.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de material biolégico, bromatoldgicas,
producdo de hemoderivados; Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de analise para
determinacdes laboratoriais, producdo de medicamentos e produ¢do de hemoderivados; Coordenar e supervisionar a
coleta, identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames; Executar determinacdes laboratoriais
pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; Executar
determinacdes laboratoriais, de dgua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de analises fisocoquimica,
microscopicas e microbiolégicas; Coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes
e envélucros utilizados na preparacdo de medicamentos e hemoderivados; Coordenar e executar a preparagao de produtos

imunologicos destinados a analises, prevencdo e tratamento de doencas; Executar técnicas especializadas, tais como:
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cromatografia, eletroforose, analisesradioquimicas, liofilizagdo, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias,
minoensaios, exames confirmatorios e outros; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises
laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais
inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servicos basicos de salde; Participar de outras atividades
especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos
no campo da saude publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua area de competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo. Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FISCAL DE POSTURA E OBRAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicGes, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecéo e as condi¢des de seguranca das
edificacbes; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal
de Parcelamento do Solo; Emitir notificacdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo
urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislacdo urbanistica municipal, as edifica¢cdes clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio; Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificacbes novas ou
reformadas; Definir a numeracao das edificacdes, a pedido do interessado; Elaborar relatério de fiscalizagao; Orientar as
pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as
providéncias adotadas; Executar outras tarefas inerentes a fungao.

FISCAL DE TRIBUTOS

Executar tarefas de fiscalizacdo de tributos da municipalidade; Analisar a escrituracao fiscal de prestadores de servicos e de
mapas de valores imobilidrios, realizar buscas e apreensdes de documentos fiscais, autuar contribuintes em infracao;
Participar de programas de planejamentos e de programacao fiscal; Atender e prestar informacao ao contribuinte; Realizar
vistorias técnicas e diligencias fiscal; Executar outras tarefas inerentes a funcéo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios,
radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a salude, relacionando-os com as
condi¢es de vida da Populacao; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissées relacionadas com a
saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; Promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitéaria; Participar de programacao de atividades
de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servi¢os de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas; Participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos,
condig¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspe¢des
de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros
de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; participar
da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar
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da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacgoes, infracOes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovagado das condic¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; Participar da avaliacao
dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promocdo de atividades de
informacdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execucao de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; Efetuar vistoria e fiscalizacdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de agua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condi¢cbes de asseio; Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias
do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; Vistoriar
estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢es gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrépicos; Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados
a saude; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisicofuncional, sendo esta, um processo pelo qual,
através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico funcionais intercorrentes,
na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentados
considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na
avaliacdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagdo ao
processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; Dar
altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que
indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; Exercer outras atividades correlatas na area de
formacao.

FONOAUDIOLOGO

Efetuar exames médicos; Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; Aplicar os métodos da medicina preventiva; Tratar
os disturbios da linguagem e da audicdo; Efetuar exames audioldgicos; Providenciar ou realizar tratamento especializado;
Desempenhar acbes preventivas e curativas dos problemas da linguagem oral, escrita, audicao e problemas psicomotores;
Participar de reunies médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias;
Executar outras atividades correlatas na area de formacao.

INSPETOR DE ALUNOS

Recepcionar e prestar servicos de apoio aos alunos da unidade, apoiar e auxiliar controlando as atividades livres e
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como orienta-los sobre regras e procedimentos dentro
das unidades de ensino; Organizar, conferir e controlar a disciplina dos alunos dentro da unidade escolar participar da
gestdo administrativa e da elaboracdo e realizacdo de projetos de extensao, colaborando visando a prestacdo eficiente dos
servicos e atividades da area educacional; Ser responsavel em abrir e fechar a escola, receber e entregar os alunos aos pais
e ao transporte escolar, também ser responsavel pela execucdo dos hinos: Nacional, Mato Grosso do Sul e Independéncia,
juntamente com os alunos e professores e realizar outras atividades de apoio as atividades educacionais.

INSPETOR DE ONIBUS
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Recepcionar e prestar servicos de apoio aos alunos durante o transporte escolar; Observar normas internas de seguranga e
orientar os alunos sobre seu cumprimento; Conferir documentos e comunicando aos superiores sobre a presenca de
pessoas ou objetos estranhos nos Onibus escolares; Executar outras atividades correlatas a funcao.

MECANICO

Atuar na recuperacdo, conservacdo e manutencdo de maquinas pesadas e veiculos; Verificar as condicbes de
funcionamento; Regular e reparar sistema de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissdo; Reparar
transmissdo automatica e outros componentes; Socorrer veiculos e maquinas avariadas; Zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas inerentes a funcgao.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Realizar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas
e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacao hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; Executar outras atividades correlatas na area de formacao.

MEDICO VETERINARIO

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da
atividade agropecuaria; Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal; Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados,
avaliagdes epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; Participar da elaboracdo e
coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Realizar a observacdo de animais
com suspeita de raiva (Quarentena); Controlar a apreensdo de caes vadios e outros animais errantes; Assessorar a elaboragdo
de campanhas educativas no campo da saude publica; Coordenar campanhas de vacina¢do animal; Interagir com o setor
de fiscalizacdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizacdo sanitaria; Exercer outras atividades correlatas na area de formacao.

MERENDEIRA

Preparar, sob a supervisdo de nutricionista, cardapios e receitas; buscar sempre a melhoria das condi¢des nutricionais;
Coordenar a elaboragdo dos cardapios para a merenda escolar, observando rigidamente o cardapio estabelecido e as
normas técnicas; Avaliar a qualidade da matéria-prima; Primar pelas normas de salde de higiénico-sanitarias, para
manutencdo da qualidade dos alimentos e conservacdo das dependéncias internas da cozinha, despensa, utensilios e
equipamentos; Controlar o tempo de preparo; Garantir a higiene do local de trabalho; realizar a degustacdo dos pratos
antes de serem encaminhados a distribuicdo; Conferir os materiais para a execucdo do trabalho; Solicitar materiais
necessarios ao almoxarifado; Executar o cardapio do dia; Coordenar os auxiliares de cozinha se for o caso; trabalhar em
equipe se for o caso; servir a merenda; Verificar o funcionamento de equipamentos e comunicar a necessidade de
manutencdo ou conserto; Separar ingredientes e instrumentos necessarios ao preparo; Contribuir para o controle do
estoque, fornecendo informacgdes sobre todos os materiais dele retirados para sua utilizacdo; Comunicar imediatamente a
constatagdo de géneros improprios para 0 consumo ou que possam causar algum perigo a salde dos usuarios do servico
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de alimentacdo; Orientar o pré-preparo, o preparo, e a distribuicdo dos alimentos, bem dispensar adequadamente os restos
da producdo e distribuicdo dos alimentos; Orientar os funcionarios da cozinha quanto ao desenvolvimento de suas
atividades; Atender com urbanidade (delicadeza) os usuarios; Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ao desenvolvimento de suas fun¢des; Manter boa apresentacado e higiene pessoal; Prestar informacdes referentes
as suas atribuicdes sempre que solicitado; Nao permitir a presencga de pessoas estranhas ao servico no interior da cozinha;
Zelar pelo patrimonio sob a sua guarda direta; Executar outras tarefas inerentes a funcao.

MONITOR SOCIAL

Atuar na comunidade em acdes socioassistenciais; Monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais
executados em espacos publicos; Atuar nas areas de cidadania, protecdo e acolhimento institucional; Incentivar a
participacao da comunidade em ag¢des socioassistenciais e de qualificacdo profissional; Desenvolver atividades relacionadas
ao atendimento social de criancas e adolescentes; Ministrar palestras sobre temas de relevancia social, nas areas de saude,
educacao, assisténcia social, empreendedorismo, direitos humanos, e outros; Executar outras atividades atinentes a fungao.

MOTORISTA - CATEGORIAA,BeC

Conduzir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Transportar pessoas
e/ou cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no carregamento e
descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela conservacdo do
veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar
ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel,
6leo e agua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servico; Eventualmente, dirigir outra espécie de
veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas. CNH categorias A, B e C.

MOTORISTA - CATEGORIA D

Conduzir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Transportar pessoas
e/ou cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no carregamento e
descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela conservagédo do
veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar
ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel,
6leo e agua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servico; Eventualmente, dirigir outra espécie de
veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas; CNH categoria D.

MOTORISTA - CATEGORIA E

Conduzir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Transportar pessoas
e/ou cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no carregamento e
descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela conservagdo do
veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar
ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel,
Oleo e agua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servico; Eventualmente, dirigir outra espécie de
veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas; CNH categoria E.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR - CATEGORIA D

Conduzir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Transportar pessoas

e/ou cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada; Auxiliar no carregamento e

descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver em movimento; Zelar pela conservacdo do

veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Comunicar
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ao chefe imediato, as anomalias verificadas no funcionamento do veiculo; Providenciar no abastecimento de combustivel,
Oleo e agua; Preencher e apresentar ao setor competente os boletins de servico; Eventualmente, dirigir outra espécie de
veiculo e auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; Executar outras tarefas correlatas; CNH categoria D e curso de
transporte escolar.

NUTRICIONISTA

Elaborar e planejar cardapios e dietas especiais para oferecer refeicbes balanceadas a serem aplicados nas unidades;
Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria calérico-
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar
de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; Promover palestras sobre educacdo alimentar
juntamente com as equipes técnicas das unidades; Supervisionar o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico; Elaborar a
requisicdo de géneros alimenticios a serem entregues nas Unidades, pelos fornecedores, sendo os pereciveis semanalmente
e os estocdveis mensalmente; Controlar o abastecimento dos géneros entregues, diretamente com as Unidades,
articulando-se com o Setor responsavel pelas compras, em caso de necessidade; Controlar o saldo do Planejamento do
Processo, durante o periodo vigente, fazendo as devidas altera¢cdes se necessarias; Supervisionar as Unidades referentes as
atividades de nutricdo, em todas as suas fases; Efetuar o registro das despesas e de quem recebe as refei¢des, fazendo
anota¢des em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacdo; Planejar as necessidades totais de
géneros alimenticios a fim de serem licitados por um periodo determinado; Promover o conforto e a seguranca do ambiente
de trabalho para prevenir acidentes; Degustar os pratos; Executar outras tarefas na area de formacao.

ODONTOLOGO

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Elaborar diagnosticos e progndsticos
e tratamentos de afeccOes da cavidade bucal; Examinar e identificar alteracdes de cabega e pescoco, identificando a
extensdo e profundidade dos problemas detectados; Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza
e polimento dos dentes e gengivas; Elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencdo & saude bucal;
Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e coletivos de
biosseguranca: Executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagens de abcessos, suturas de tecidos
moles e restauracdo de caries dentariam prescrever ou administrar medicamentos, elaborar normas e procedimentos
técnicos e administrativos; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidade de
saude; Executar outras atividades correlatas na area de formacao.

OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo compactador; Efetuar transporte de cargas; Engatar implementos;
Operar betoneira acoplada ao trator; Verificar as condi¢cbes de funcionamento e nivel de combustivel; Zelar pela
manutencao e conservacdo da maquina.

PEDAGOGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagodgicos; Elaborar projetos educacionais; Participar da elaboracao
de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional; Elaborar manuais de orientagao, catalogos de técnicas
pedagdgicas; Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; Executar trabalhos especializados de
administragdo, orientacdo e supervisdo educacional; Participar de divulgagdo de atividades pedagdgicas; Implementar
programas de tecnologia educacional; Participar do processo de recrutamento, selecdo e treinamento do Municipio;
Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO
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Atuar na constru¢cdo, manutencdo, conservacao e recuperacdo do patriménio publico; Executar obras de alvenaria em
paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas; Realizar reparos, adequacdes, revestimentos e acabamentos
em estruturas hidraulicas e esgotos; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; Executar
outras atividades correlatas a funcao.

PROCURADOR JURIDICO

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecer a audiéncias tomando sua defesa,
para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal; Analisar causas, procurando encontrar solu¢des conciliatérias
entre as partes, antes de entrar em juizo; Complementar e apurar as informacdes levantadas, inquirindo o Executivo, as
testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagéo;
Preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-la em juizo; Orientar o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; Estudar a
matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagao
aplicavel; Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticOes especificas, para
garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio; Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas
e informacBes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal; Executar outras
atividades correlatas na area de formacao.

PROFESSOR DE ARTES

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avan¢o da
tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo - situacdes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Exercer outras atividades voltadas para a aprendizagem do aluno.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo — situacdes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunies, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da unidade escolar; Exercer outras atividades voltadas para a aprendizagem do aluno.

PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAO INFANTIL
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo — situacdes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitacOes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da unidade escolar; Exercer outras atividades voltadas para a aprendizagem do aluno.
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PROFESSOR REGENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da
tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo — situacdes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola;
Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunibes, conselho de classe, atividades civicas e outras;
Atender a solicitacOes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da unidade escolar; Exercer outras atividades voltadas para a aprendizagem do aluno.

PSICOLOGO

Educacional: Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagdo e lazer, atuando na realizagdo de pesquisa,
diagnosticos e intervencao psicopedagdgicos em grupo, ou individual; Elaborar planos, programas, projetos, e atividades
de trabalho, proceder a estudos, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas definices de alternativas para os
problemas identificados; Clinico: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de Assisténcia em Saude Mental,
intervindo terapeuticamente com técnicas especifica individual e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacio e de reinsercdo social; Organizacional: Realizar estudos, pesquisas,
levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selecdo e capacitacdo, avaliacdo de desempenho,
cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; Executar outras atividades correlatas na area de formacao.

RECEPCIONISTA

Atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento,
por tipo de solicitacdo; Indicar os caminhos mais adequados de solucao; Registrar as reclamacgdes; Agendar entrevistas, bem
como o retorno dos usuarios; Controlar o fluxo de entrada e saida de usuérios nas dependéncias; Controlar, armazenar e
requisitar materiais ao almoxarifado; Preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagdes; Manter contatos com
usuarios e instituicoes; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras atividades
correlatas a fungao.

TECNICO AGROPECURIA/AGRICOLA

Orientar agricultores na execucdo do plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; Fazer
coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros; ajudar a examinar animais afetados por
alguma enfermidade ou lesdo; Estudar as causas que originam os surtos epidémicos; Controlar o manejo de distribuicdo de
carnes e alimentos de origem animal; Orientar os criadores quanto a adogdo de medidas sanitarias; Orientar e fiscalizar os
trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de animais e vegetais; Atuar em equipe multiprofissional; Executar
outras tarefas correlatas a funcao.

TECNICO CONTABIL

Executar escrituracdo, classificacdo, conciliagcdo, balancos, balancetes e outras atividades contéabeis de acordo com o plano
de contas; Verificar e conciliar receitas; Elaborar e providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema contabil;
Exercer outras atividades correlatas a funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecidos; administra a mediacdo prescrita, fazer curativos simples e controlar
os sinais vitais; Executar tratamentos diversos tais como: lavagens sondagens, aspiracdes, nebulizacdes e outros; Colher
material para exame de laboratério; Auxiliar o médico durante a realizacdo de exames e tratamentos; Realizar
eletrocardiogramas; Operar o equipamento de esterilizacdo; Fazer ao publico e cumprir normas em geral; Auxiliar nas
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intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada; Testar pincas anatdmicas, hemostaticas
e outros instrumentos cirlrgicos sobre a mesa apropriada; Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirdrgico; Fazer
asseios nos pacientes e executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

TECNICO EM INFORMATICA

Configurar e administrar redes logicas; Planejar e acompanhar manutengdes preventivas e corretivas da rede elétrica, fisica
e de comunicacdo; Avaliar o desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos executados, propondo e
adotando acdes de aprimoramento; Acompanhar a execugdo de servicos de manutencao realizados por terceiros;
Acompanhar solu¢des computacionais na area de software/aplicativos em diversas areas; Atuar na implantacdo de
automatizagdo, previsdo e administracdo de custos de informatizacdo e geragdo de documentacdo dos sistemas,
testando seu funcionamento de acordo com padrdes estabelecidos e normas especificadas; Elaborar relatérios técnicos
referentes a testes, ensaios, experiéncias e inspecdes; Promover a capacitacdo de servidores das diversas areas; Instalar
software e dar manutencao no parque de equipamentos de informatica da Prefeitura.

TECNICO EM LABORATORIO

Realizar o atendimento a pacientes no ambito do respectivo laboratério; Atuar na area de citologia patoldgica, de acordo
com as orientacdes do responsavel técnico; Preparar solugdes e reagentes; Participar do desenvolvimento e da avaliacdo
de procedimentos laboratoriais; Realizar levantamentos estatisticos, registrando os dados coletados para andlise; Participar
de atividades de monitoria, educativas e de pesquisa no campo especifico da area de atuagdo; Receber amostras para
posteriores analises dentro dos procedimentos técnicos; Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa em citologia; Atuar na
area de patologia clinica desenvolvendo atividades na area de sua competéncia referente a hematologia, bioquimica,
urinalise, parasitologia, imunologia e microbiologia; Realizar coletas; Atuar na area de anatomia patoldgico de acordo com
sua area de atuacgdo técnica; Realizar atividades técnico-laboratoriais de acordo com a sua formacao; Exercer outras
atividades que lhes sdo correlatas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades de Gestores e Analistas Ambientais; Executar coleta, armazenar
e interpretar informacgdes, dados e documenta¢des ambientais; Colaborar na elaboragdo de laudos, relatérios e estudos
ambientais; Orientar e controlar processos voltados as areas de conservacao, pesquisa, protecado e defesa ambiental; Atuar
na minimizacdo de impactos ambientais; Analisar parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes
e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; Participar e elaborar Estudos ou Relatérios de Impacto Ambiental;
Participar na elaboragdo de Licenciamento Ambiental e Autorizacdo Ambiental de Funcionamento de novos
empreendimentos; Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e execucdo de sistemas de gestdo ambiental; Atuar na
organizacao de programas de educacao ambiental, de conservacdo e preservacao de recursos naturais, de reducao, reuso
e reciclagem; Elaborar relatérios periddicos sobre atividades e modificagcbes dos aspectos e impactos ambientais; Executar
planos de acdo e manejo de recursos naturais; Executar sistema de gestdo ambiental; Identifica padrdes de produgéo e
consumo de energia; - Opera sistemas de tratamento de poluentes e residuos sélidos; - Propor medidas para minimizar
impactos e recuperar ambientes jd degradados; Realizar e coordenar sistemas de coleta seletiva; Relacionar sistemas
econdmicos e suas interacdes com o meio ambiente; E demais atribuicdes que vierem a ser pertinentes oriundas a profissao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal; Auxiliar na area ambulatorial; Acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de salde;
Proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizacdo de equipamentos
apropriados; Proceder a revelacdo dos mesmos, avaliando-os e refazendo-os quando necessario; Observar e cumprir as
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normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas e preparar o paciente para o atendimento; Manter em ordem
arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o
odontdlogo e o técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em
atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes no ambito da area de formacdo; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidade de Saude; Coordenar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia a saude ligadas a
probleméaticas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; Intervir terapeuticamente, utilizando-
se de técnicas especificas, em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis preventivo, curativo, reabilitacdo e inclusdo
social; Promover adaptacao de recursos e matérias para adequacdo de posturas e atividades diversas, nos ambientes em
que o paciente se estabeleca; Desenvolver a¢des de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitagdo da saude dentro da area
de sua competéncia; Exercer outras atividades correlatas na area de formacgéo.

TURISMOLOGO

Analisar e estudar o turismo em sua regido para planejar, organizar e gerenciar produtos e atividades turisticas de todos os
tipos; Elaborar pesquisa, planejamento, organizacdo, promocao e divulgagdo de atividades ligadas ao turismo; Estudar,
descobrir, organizar e desenvolver projetos de passeios e viagens; Divulgar patrimonios historicos; Cuidar de calendério de
eventos; Atuar no planejamento de viagens; Criar material com informacdes sobre roteiros turisticos, destacando pontos
turisticos, op¢bes de lazer, traslados, passeios, hotéis, etc,; Participar na organizacdo de atividades de lazer, negocios,
eventos, congressos e viagens; Atuar como guia turistico em viagens nacionais e internacionais; Redigir textos em sites de
turismo, agéncias de turismo e redes sociais; Orientar turistas e visitantes, passando informacdes Uteis sobre os locais, leis,
aspectos culturais, entre outras; Realizar divulgagdo de campanhas que valorizam o turismo numa determinada cidade,
regido, estado ou pais; Analisar dados ligados aos diversos setores turisticos; Elaborar, participar e executar politicas publicas
voltadas aos interesses do turismo; Transformar atrativos e destinos em produtos turisticos que renam caracteristicas
como apelo comercial viavel, sustentabilidade e envolvimento da comunidade local; Compreender as politicas nacionais e
regionais de Turismo; Possuir Capacidade de planejamento das ac¢Ges turisticas abrangendo projetos, planos e programas;
Contribuir na elaboragdo de planos municipais e estaduais de turismo; Possuir dominio das técnicas de planejamento e
operacionalizacdo do Inventario Turistico, detectando areas de novos negdcios, campos turisticos e permutas culturais;
Aplicar a legislagdo pertinente; Planejar e executar projetos e programas estratégicos de empreendimentos turisticos e seu
gerenciamento; Efetuar intervengdo no mercado turistico com inser¢do em espagos novos, emergentes ou inventariados;
Classificar estabelecimentos prestadores de servigos turisticos; Dominar técnicas de selecdo e avaliacdo de informacdes
geograficas, histéricas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento, folcléricas, artesanais, gastrondmicas,
religiosas, politicas e outros tracos culturais; Apresentar Métodos e técnicas de estudo dos diferentes mercados turisticos;
Realizar comunicacdo interpessoal, intercultural; Utilizar recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar,
planejar e administrar a satisfacdo das necessidades dos turistas e empresas, instituigdes publicas ou privadas e demais
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segmentos populacionais; Apresentar a capacidade de Dominar diferentes idiomas que garantam a satisfacdo do turista em
sua intervengao nos tragos culturais de uma comunidade; Possuir habilidade em informatica e outros recursos tecnolégicos;
Integrar as equipes multidisciplinares; Compreender a complexidade do mundo globalizado; Possuir vivéncia e
conhecimento das relagdes humanas, relagdes publicas e articulagdes interpessoais com posturas estratégicas do éxito de
qualquer evento turistico; e outras atribuicdes pertinentes a funcao.

VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens moveis e imoveis da Municipalidade; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagao
de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos prédios municipais e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;
Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias dos prédios municipais, prevenindo situacdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras
atividades correlatas a funcao.

Péagina 18 de 59

- v \
,% GESTAO
2021/2024

MLHO RUA GONCALVES LUIZ MARTINS, 420 - CENTRO - JARAGUARI/MS
P L T g FONE (67) 3285-1359 - EMAIL: gabinete®jaraguari.ms.gov.br



L]

=% MUNICIPIO DE JARAGUARI
ﬁ %% PREFEITURA MUNICIPAL

-

oy

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificacdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as altera¢ées promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo.

Obs. poderédo ser cobradas questdes especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operac¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples. Razédo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

NOCOES DE INFORMATICA
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Problemas
ambientais. Ruptura politica de 1964; crise do regime militar e redemocratizagdo até os dias atuais. Problemas ambientais. Descobertas
e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Espaco natural brasileiro: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio e do
Estado. Desigualdade social, inclusdo. Relagdes internacionais. Atualidades de diversas areas, tais como: saude, seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia. Lei Organica
do Municipio de Jaraguari, MS. Histéria e Geografia do Municipio de Jaraguari, MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto
e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatoério, vetores de doencgas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Salide da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencéo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencao ao cancer de proéstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito
dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE ATIVIDADES DESPORTIVAS

Nogdes de primeiros socorros. A Educagao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da
Educacgdo Fisica; Histérico da Educagdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos
da pratica pedagogica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas
ofensivos, regulamento, competicdo, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competicbes, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos, histérico; Handebol: regras, competicdes, sistemas de ataque e defesa, histdrico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos,
arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos,
revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competi¢des; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicdes,
regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacdo quanto ao manuseio de inseticidas e
uso de E.P.L

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de salude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencao ao cancer de proéstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito
dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. ESF (estratégia satde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ARQUITETO E URBANISTA

Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquitetonico; estrutural; instalagcdes elétricas; instalagdes
hidrossanitarias; prevencao contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes:
concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedacdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacées. indices:
Taxa de ocupacdo; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificacdes: Tipos de Edificagdes; Insolacdo, Iluminagdo e Ventilagdo;
Circulacdo vertical e horizontal. Seguranga nas edificagdes: Auto de verificagdo de seguranca. Topografia. Especificacdo técnica de
materiais e servi¢os. Tecnologia da Construcdo. - Urbaniza¢do. Conforto Ambiental: AcUstica, Insolacdo, iluminacédo e ventilacdo. - No¢des
de Calculo Estrutural. NocGes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei
10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos, configuracdo do ambiente de desenho;
sistemas de coordenadas; recurso de visualizacdo; criacdo e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas;
utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impresséo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagoes.
Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.666/93. Lei 10.520/02. Informaética: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Cédigo tributario municipal.

ASSISTENTE DE PROFESSOR

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecado, educagao, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos
conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nogdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O brincar e sua relacdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacdo da crianca na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relacGes intersetoriais.

ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicacdes de Injecdes. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais
e instalagdes. Nocdes de medicamentos. Nocdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e
Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo:
cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensagao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. No¢bes
de Organizagdo e Funcionamento de Farmaécias (Portarias). No¢des de administragcdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90
e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

ATENDENTE DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes.
Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUDITOR EM SAUDE

Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Satde. Programa Satde da
Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa
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do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocgao de Saude.

AUDITORIA - 1. Aspectos Gerais. Normas de Auditoria validas a partir de janeiro de 2010. Etica Profissional, Responsabilidade Legal,
Objetivo, Controle de Qualidade. 2. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcdes,
Atribuicdes. 3. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informacdes, Controle Interno, Risco de
Auditoria. 4. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. 5. Procedimentos de Auditoria: Inspecdo, Observacao,
Investigacao, Confirmacéo, Calculo, Procedimentos Analiticos. 6. Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstracdes Contabeis: Caixa
e Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Contingenciais, Seguros, Folha de Pagamentos. 7. Amostragem
Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliacdo do Resultado do Teste. 8.
Carta de Responsabilidade da Administracdo: objetivo, contetdo. 9. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente,
Auditor Interno, Especialista de Outra Area. 10. Eventos Subsequentes. 11. Relatério de Auditoria. Tipos de Relatrio, Estrutura, Elementos.
CONTABILIDADE - 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo contabil. 2. Estrutura
conceitual da Contabilidade, aprovada pela resolu¢do 1.374/2011 do CFC (Conselho Federal de Contabilidade). 3. Componentes do
patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciacdo. 4. Variagdo do patrimonio liquido: Receita,
despesa, ganhos e perdas. — Apuracdo dos resultados. — Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 5. Escrituracdo contabil: Método
das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatorios e
Documentacdo contabil. 6. Balanco patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos de
acordo com as modificagdes introduzidas pelas leis n.° 11.638/2007 e n.° 11.941/2009. 7. Ativo circulante — Estrutura, evidenciacao,
conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. 8. Ativo Nao Circulante — Realizavel a Longo
Prazo — Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisdes. 9. Ativo Nao Circulante — Investimentos — Formacao, classificacdo das contas, métodos de avaliacdo, tratamento contabil
especifico das participacdes societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e
abertas. 10. Ativo N&o Circulante — Imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, processo de avaliagéo,
controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo N&o Circulante — Intangivel:
Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliacdo. Tratamento a ser dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido.
12. Passivo circulante: Composigao, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das provisGes. 13. Passivo Nao Circulante: Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento
contabil das provisdes. 15. Resultados de Exercicios Futuros: Conceito. Extingdo do Grupo e tratamento a ser dado ao saldo remanescente
das contas de acordo com a lei n.° 11.638/2007. 16. Patrimoénio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo,
tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em
tesouraria, alteragdes e formagdo do capital social. Mudanca no tratamento dado a contabilizacdo de prémios na emissdo de debéntures
e subvencdes e doagdes para investimento. 17. Demonstragdo do resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo de acordo
com a Resolugdo CFC n.° 1.376/2011. Apuracdo e procedimentos contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. 18.
CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. 19. Conceitos e Principios bésicos da Lei n° 4.320/64. 20.
Sistemas de Contas da Contabilidade Publica. Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orcamentarias e Extra Or¢camentarias.
21. Plano de Contas da Administracdo Municipal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa,
receita, resultado e compensacao, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execucdo da receita, fixacdo e execucdo
da despesa, dos restos a pagar e contas com funcdo precipua de controle. 22. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de
Receita, Fixacdo de Despesa, Liberacdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa. Adiantamento e prestacdo de contas. Balancete:
caracteristicas, conteido e forma. 23. Procedimentos de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis: Balanco Orcamentario,
Balan¢o Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4.320/64 e alteracbes
posteriores. Observacdo importante: O conteldo a ser exigido desse programa estard em conformidade com as novas Normas Brasileiras
de Contabilidade resultantes dos pronunciamentos do comité de pronunciamentos contabeis (CPC) e aprovadas pelo CFC — Conselho
Federal de Contabilidade e pela CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios. Cédigo tributario municipal.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,

Pagina 22 de 59

‘,* GESTAO

2021/2024

. T RUA GONCALVES LUIZ MARTINS, 420 - CENTRO - JARAGUARI/MS
ek T g FONE (67) 3285-1359 - EMAIL: gabinete®jaraguari.ms.gov.br



=% MUNICIPIO DE JARAGUARI
ﬁ © €% PREFEITURA MUNICIPAT

-

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracGes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

AUXILIAR DE LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

Conhecimentos basicos Manuseio e conservacdo dos aparelhos e equipamentos de laboratério; Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental; Identificacdo, conservacdo e manuseio de materiais bioldgicos; Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de
amostras contaminadas; Fotometria de chama;. Aplicacdo dos conhecimentos de preparo de solucdes; Introducdo a hematologia;
Técnicas de coleta; Exame de urina Exame de liquido céfalo-raquidiano; Exame de sémen humano; Preparacdo de meios de cultura para
crescimento bacteriano; Etica no laboratério de Patologia Clinica; Controle de qualidade no laboratério de patologia Clinica; Identificar,
manusear e preparar os materiais para as analises laboratoriais; Saber orientar e esclarecer o paciente; Conscientizagdo dos cuidados
necessarios (pessoal e material) no laboratério de Patologia Clinica; Coleta do material para realizacdo do exame; No¢des elementares
do funcionamento do laboratério. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. No¢des basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢bes de segurancga no trabalho. Prevencédo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servi¢os. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balan¢o Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢des do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
Participacbes societérias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢Bes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balangos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificacdo,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fun¢des, aplicacdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboragéo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentérias: estagios e classificagdo. Sistema
de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
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divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003.
Instrucdo Normativa SRF n°® 459/04. Instru¢do Normativa SRF n°® 971/09. Instru¢do Normativa SRF n°® 480/04. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis,
Analise dos Balangos, Anélise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Anélise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93.
Constituicdo de 1988 e suas alterag¢des (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas
alteracdes e complementacbes até a publicacdo deste Edital. Cédigo tributario municipal.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Estrutura e conceitos de contabilidade de custo.
Regulamento de Imposto de Renda — Decreto Lei N° 1.041/94.

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fun¢do da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstracdes contabeis de
entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das varia¢des patrimoniais.
Relatdrio resumido da execucdo orcamentdria e relatdrio de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar
n° 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios
fundamentais de contabilidade na &rea publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacdo
dos estagios de realizacdo da receita orcamentéria. Receita extra-orcamentéria: definicdo, casos de receita extra-orcamentaria e
contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragao, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. Despesa Publica: Conceito. Controle
da execucdo da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentéria. Despesa extra-orcamentaria:
definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignagdes,
retencBes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢cdes e contabilizagdes. Divida Fundada: operagbes de
crédito: definicdo, classificacdo, regulamentagdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico.
Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro.
Base legal do planejamento governamental. Classificacdes Orcamentarias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificagdo funcional-
programatica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64, a Portaria MOG n°® 42/99 e a Portaria
Interministerial n°® 163/2001. Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orgamentaria: contetdo, forma e competéncia. Discussao,
votacdo e aprovacgdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacao
da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentéria da receita: programacéo financeira, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos.
Execucdo orcamentdria da despesa: programacdo financeira, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificagdo e recursos para sua abertura.

Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizagdo do Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituacdo do
Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e
paraestatais. Camara Municipal: funcdo legislativa, funcdo de controle e funcdo de fiscalizacdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e
cldusulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de licitacdo. Servicos e obras publicas: conceito e
formas de execugdo. Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a
remuneragdo ou vencimento. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.

Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema
de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestacdo de contas, tomada de contas e
tomada de contas especial. Obrigacdes legais dos controles internos junto ao Tribunal de Contas do Estado: relativos ao Sistema de
Fiscalizacdo Integrada de Gestdo — e- Sfinge, remessa de informagdes relativas ao relatério de controle interno, atos de pessoal,
instauracdo e organizagdo de processo de tomada de contas especial no ambito da administracdo publica direta e indireta municipal, e
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ainda do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas, e emissdo eletronica de Certiddo e de Alertas, previstos na Lei Complementar N°
101/2000.

Limites Constitucionais de despesas do Poder Legislativo Municipal. Limites percentuais de gastos do Poder Legislativo Municipal.
Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional N° 25/2000.

Lei 8666/93 e suas alteragcdes e complementac¢des. Lei complementar 123/06, Lei complementar n® 116/2003 e Lei 101/00. Constituicdo
de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cdédigo tributario municipal.

COVEIRO

Leitura e interpretacao de projetos de construcdo. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracao
e encontro. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracao. Pilares, vigas e lajes. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construcdo civil. NocSes dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Tipos de
sepulturas. Validade da aquisicdo dos terrenos. A exumacao; O enterro. No¢des de seguranca no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de
Acidentes.

COZINHEIRO

Nocdes de higiene e manipulacdo de alimentos. Noc¢Ses das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. No¢des das técnicas de
pré-preparo dos alimentos. Noc¢Ges das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos.
Nogdes de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutri¢do, nutrientes e alimentos. Operagao de equipamentos préprios
da cozinha. Noc¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.
Nog¢des basicas sobre Primeiros Socorros. Nocdes de combate e prevencgdo de incéndio.

EDUCADOR FISICO

Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Noc¢bes de primeiros socorros. A Educacado Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacgao Fisica; Histérico da Educagéo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educagao
Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho).
Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos,
competicdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, historico; Handebol: regras, competicdes, sistemas de ataque e defesa, historico;
Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacdo: regras,
estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicdes; sistemas ofensivos; sistemas
defensivos; Futebol: regras, competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205
a 217).

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalacbes elétricas. Praticas em
instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho.
Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).
Combate e prevencéo a incéndio.

ENFERMEIRO - UBS 24h - URGENCIA E EMERGENCIA

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administracdo em enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia;
Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias;
Assisténcia de enfermagem a adultos e criangas nas urgéncias e emergéncias de distUrbios respiratorios, cardiovasculares, circulatérios,
hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos, musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho
de parto normal e apresentacdo distécica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de violéncia
sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico de vida; Suporte avangado de vida; Assisténcia de enfermagem no
transporte de pacientes criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas
urgéncias traumaticas no adulto, crianca e gestante: traumatismo cranio-encefélico, raquimedular, partes moles, abdominal,
genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros; Intoxicacbes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias
psiquiatricas: tentativa de suicidio, depressao, agitacdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injdrias ambientais: queimaduras,
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acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpibes, acidentes provocados por animais aquaticos peconhentos e traumatizantes.
Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do
trabalho. Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteracbes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Atencdo
as urgéncias e institui a rede de atencéo as urgéncias no Sistema Unico de Satde. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN).

Protocolos Nacionais de Intervencdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de
Vida). Disponivel no site:

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-basico-2016.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016.pdf

ENFERMEIRO EM RADIOLOGIA

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracéo,
retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de complicacSes,
instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢bes dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: No¢des gerais de Salde Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragoes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

Recursos de informéatica e técnicas de arquivamento utilizados no servico de radiodiagndstico. Rotinas de procedimentos em
radiodiagnéstico. Tecnologia Radioldgica: Formacdo e caracterizacdo da imagem radiografica. Unidade radiogréfica basica. Unidades
radiogréficas especiais. Protecdo Radioldgica: Epistemiologia da protecdo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia.

ENFERMEIRO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo,
retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccbes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e
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desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. DistUrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saldde Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsodria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinagdo. Noc¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIA

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Nogcdes de Meteorologia e Climatologia. No¢des de
Hidrologia. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Classificacdo
de cursos d'agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos d'dgua: Resolucdo CONAMA n.° 357 de
17/03/2005. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagdo e recuperacdo de areas degradadas, em
especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Célculo basico para dimensionamento de Estacdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Modelos basicos para
calculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitério. Licenciamento Ambiental: etapas e legislagdo basica. Legislacdo e normas
ambientais brasileira. Fauna. Classificacdo taxonémica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ.
Convengdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é signatario. Convencdo da Biodiversidade. Convencdo
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentdvel. Gestdo e manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da
biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental.
Manejo de bacias hidrogréficas. Prevencdo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioeconomicos.
Politicas publicas. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e no¢des de Sociologia e de Antropologia.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundag¢des profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalacdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Constru¢do Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagéo
dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacgdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacéao
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Anélise
Estrutural: esforcos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas
de esforcgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas para um volume
de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalagdes
Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. Nogoes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

ENGENHEIRO MECANICO
Mecénica - Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Anélise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas.
Diagramas de momentos fletores e forcas cisalhantes. Geometria das areas. Mecanica - Dinamica: Cinematica das maquinas. Anélise de
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esforcos em maquinas. Vibracdes em maquinas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tenses; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacao
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢co normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas
de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas para um volume
de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e
unibes aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Rolamentos. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de transmissao. Mecanica dos fluidos:
Estatica dos fluidos. Equagbes basicas para um volume de controle. Analise diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento
incompressivel. Transmissdo de calor: Condugdo unidimensional em regime permanente. Convecgdo. Termodinamica: Substancia pura.
Trabalho e calor. Primeira lei da termodinamica. Segunda lei da termodinamica. Materiais de constru¢do mecanica: Diagrama de equilibrio
ferro-carbono. Diagramas transformacdo-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termo-quimicos. Acos carbono
comuns e acos de baixa liga. Materiais resistentes a corrosao e a oxidagdo. Ferros fundidos. Tecnologia mecanica: Fundi¢cdo. Conformacédo
mecanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais - Destrutivos e Ndo destrutivos. Inspe¢do dos equipamentos - Técnicas de inspegdo.
Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagdes. Classificagdo e caracteristicas de bombas.
Turbombas, classificagdo, caracteristicas e componentes. Selecao e especificacdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga - curvas
caracteristicas. Testes, instalagdo, operacdo e manutencdo de bombas. Instalagdes de bombeamento. Manutengdo: Manutencdo
industrial. As diferentes formas de manutencdo. Geréncia e Planejamento de manutencdo - PERT - caminho critico, nivelamento de mao
de obra. Eletrotécnica: Conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores.
Lubrificagdo: Lubrificantes. Principios Basicos de Lubrificacdo. Lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos. Qualidade e
administracdo da producdo: Administracdo de materiais. Formacdo e controle de estoques. Administracdo, planejamento, programacao
e controle de projetos.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo
das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios
etc.). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacéo.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Nocdes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo
das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solucdes, xaropes, colirios
etc.). Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autébnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissoélidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
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Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. Nog¢des sobre Atencdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmécia basica.
Farmaécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmaécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro
de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios.
Vitaminas lipossollveis e hidrossollveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos
tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de &cido
nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulacdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicacdo. Bioquimica do leite. Equilibrio
eletrolitico e acido bésico. Microbiologia -Contaminacdo microbiolégica em medicamentos; Desinfeccdo; Esterilizacdo. Assepsia.
Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introducdo a virologia.. Viroses de
interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos
alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo
fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducdo a micologia. Dermatéfitos. Outros agentes de micoses superficiais. GEéneros
cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides.
Parasitologia: Relagdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius,
Trichiuris.

FISCAL DE POSTURA E OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupacdo de imdveis publicos (com ou
sem construgdo). Ocupacdo de imdveis particulares (com ou sem construcdo). Atividade de protecdo da saude publica. Autorizacdes e
licencas urbanisticas. Alvara de localizacdo. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-se. Licenga para
reforma e reconstrucdo. Licenca para demoli¢des. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas.
Patriménio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certidao, da ata, da declaracdo, do oficio, do
memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows
7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988
e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo de Obras e Postura do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia - licitacdes (8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia
tributéria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo
tributéria, crédito tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Cédigo tributario municipal. Etica profissional.
Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.
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Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagéo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservacao
e prazo de validade de alimentos.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema Osseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecénica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacio clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientacdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolédgicos de avaliacdo da audi¢do (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragcdes de funcdes estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonacdo, salde vocal e disturbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce,
alteracées fonoaudioldgicas e intervencéo clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

INSPETOR DE ALUNOS

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislacdo pertinente a
crianca e ao adolescente. Noc¢Bes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do adolescente. No¢Ses de Seguranca
no Ambiente Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doencas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a incéndio.
Conhecimento bésico sobre diagnostico e prevencdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizagdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e
psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e
Midia nas relacdes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n°
9.394/96 (LDB).

INSPETOR DE ONIBUS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢es Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislacdo pertinente a
crianga e ao adolescente. NocGes das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do adolescente. No¢bes de primeiros
socorros. Doencgas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a incéndio. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevencao
ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais. Diversidade cultural, género,
preconceito, violéncia e Midia nas relagbes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha).
8742/93 (LOAS). Lei n°9.394/96 (LDB).

MECANICO
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Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacao, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, dire¢do e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e
uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢bes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. Pés-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsées,
epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, distdrbios
da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulmédo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreético e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxica¢cdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Satde Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecdo, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Anélises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcdo tiredide. Funcdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia
Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes
produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema
nervoso, aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia.
Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em sadde publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgdes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais
intoxicacBes e infec¢des veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢cdes: contaminacéo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de
incubacdo; desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo
de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacao artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccao das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminacao
em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminagao artificial.

MERENDEIRA
Nogdes de higiene e manipulacdo de alimentos. No¢des das técnicas adequadas para aquisi¢do dos alimentos. Nogdes das técnicas de
pré-preparo dos alimentos. Noc¢es das técnicas de preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos.
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Nog¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos proprios
da cozinha. Nog¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.
Nog¢des basicas sobre Primeiros Socorros. No¢des de combate e prevencdo de incéndio.

MONITOR SOCIAL

Concepcoes de Educacgdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacgdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. No¢bes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.° 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340
de 07/08/2006. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nog¢des basicas
sobre a Pedagogia do Oprimido. A concep¢ao de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construcdo do Projeto
Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°® 11.340 de
07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

MOTORISTA - CATEGORIA A, B e C

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA - CATEGORIA D

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacéo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢bes de segurancga no trabalho. Prevencédo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA - CATEGORIA E

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitagdo. Diregcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢bes de segurancga no trabalho. Prevencédo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR - CATEGORIA D

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecéanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fun¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcdo.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos béasicos de coccdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocc¢do. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposicéo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicao. Técnicas basicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
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alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em sadde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos
preventivos (FlGor, Selantes). Prevengdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacédo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes
e complicacbes exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerac¢des iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obtura¢édo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibioticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Distdrbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética
odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Sautde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencao e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDAGOGO

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o lidico
na pedagogia da Educacéo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizacdo e do letramento. DistUrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. A Educacdo de Jovens e
Adultos. Legislagdo Béasica da Educagdo. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vo de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcéo civil. Noc¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
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gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Nocdes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protec¢do individual.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgaos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais
n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo
Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposicdes Finais e Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo
das Leis do Trabalho - Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato
Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Convencdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da
Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito
Penal: Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo
fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Coédigo Tributario Nacional — Disposicdo
Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢Ges Finais e Transitérias. Principios Constitucionais
Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Cédigo tributério municipal.
Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA).
Codigo Florestal (Lei n° 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n°® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). Acdo Popular. Acdo Civil Publica. A¢do de Desapropriacdo. Agdo Discriminatéria. A¢des
Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e LimitacSes
Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatorios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Cédigo
de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte.
A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacao basica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica;
Histéria da dancga: das primeiras manifestagcdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga:
erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodolédgicos do ensino da danca. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
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em educacao. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Noc¢des de primeiros socorros. A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica;Histérico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de
trabalho). NocGes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR REGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educacdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecéo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacgdo infantil. A avaliacdo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva
crianca/adulto. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacéo infantil. O
ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relag¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.

PROFESSOR REGENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil - postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteldos da educacdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecédo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacado infantil. A avaliacdo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva
crianca/adulto. Concepcdo de alfabetizacéo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O
ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Béasicas de Relagdes
Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituices e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituices organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distdrbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e
cédigo de ética do psicédlogo: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

RECEPCIONISTA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. Comunicacdo e relaces publicas. Formas de atendimento. Redacgao Oficial. Pronomes
de tratamento. Qualidade no atendimento. Operacdo de equipamentos telefonicos: recepcado e transmissdo de mensagens telefonicas.
Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informética: Sistema Operacional Windows
XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO AGROPECUARIO/AGRICOLA
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Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral. Adubacdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubagao verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo
e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Mecaniza¢do agricola. Maquinas e implementos agricolas.
Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Nocdes de fitossanidade. Identificacdo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. No¢des de cooperativismo. Pecuaria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura
e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais
doencas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades).
indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

TECNICO CONTABIL

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacdo; patrimonio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e
plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de servicos;
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das
Mutacdes do Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e
classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracédo e regime or¢camentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias; variagdes independentes da execugdo orcamentaria.
Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balangos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo
das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboracdo; exercicio financeiro; execucdo orgamentaria.
Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragcdes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de
04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com altera¢des da Lei 10.303/01. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Lei
n° 10.833/2003 e alteracdes. Instrucdo Normativa SRF n° 381/2003. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de
1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracées e complementacées até a publicacdo deste Edital.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacao, aspiracao,
retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e satde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memérias. Dispositivos de entrada e saida.
Protocolos de comunicagdo. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra dptica
e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet,
ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e
Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. No¢des sobre instalacdo e operagdo de redes de computadores. Uso de software
de acesso e navegacdo na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download,
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Navegacéao e Pesquisa. Linguagens de programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacao Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento
para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao
usuario. Backup, prevencdo e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados:
Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto l6gico de banco de
dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transac¢des; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia.
Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA;
fungdes hash (MD5 e SHA-1).

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

TECNICO EM LABORATORIO

Principais aparelhos de laboratério. Microscopia — nogdes gerais. Nocdes Béasicas de Meios de Cultura e Reagentes. Esterilizacdo e
desinfeccdo. Métodos de coloracdo e bacteriologia. Morfologia bacteriana. Métodos de pesagem, balanca de precisdo analitica. Vidracaria
e equipamentos de laboratério, reconhecimento, preparo e utilizacdo. Noc¢des de centrifugagdo — centralizadores. Filtracdo. Equilibrios
acido-basico: no¢des de Ph. Volumetria — preparo de solu¢des reagentes e outros meios usados em laboratério. Banho Maria, Estufas-
Espectrofotdmetro; Uso de agua em laboratério — Filtragdo — Destilacdo — Desmineralizagdo — Destilador — Deionizador. Dilui¢des —
aplicacbes praticas. Nocbes basicas sobre tipo sanglineo. No¢des basicas sobre componentes do sangue. Nog¢des sobre a biosseguranca
em laboratério. Equipamentos de seguranca.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Nocdes de ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nocdes de meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia.
Noc¢des de geologia e solos. Nocdes de microbiologia ambiental. Aspectos e impactos ambientais do saneamento. Nogdes sobre
qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Nocdes sobre qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento de aguas e efluentes para descarte e (ou) retso. Nogbes sobre qualidade do solo e aguas subterraneas. Nocbes de
gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de dguas subterraneas. Nocdes de caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas.
Nog¢des de monitoramento de ambientes aquaticos e terrestres. Nogdes de economia ambiental. Beneficios da politica ambiental.
Avaliacdo de uso de recursos naturais. Meio ambiente e sociedade. Noc¢des de sociologia e de antropologia. Geoprocessamento.
Principios fisicos e elementos de interpretacdo. Sistemas de sensoriamento remoto. Sensores e produtos. Interpretacdo de imagens.
Fotointerpretacdo e fotogrametria. Restituicdo. Tomada, transmissdo, armazenamento, processamento e interpretacdo de dados.
Georreferenciamento. Aplicacdo do sensoriamento remoto no monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais.

Lei n®6.938/1981 e suas alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.605/1998 e Decreto n® 6.514/2008 (Crimes Ambientais).
Lei Complementar n° 140/2011 (Competéncias Ambientais). Lei n°® 12.651/2012 (Protecdo da Vegetacdo Nativa); Lei n°® 9.985/2000
(Sistema Nacional de Unidades de Conservacado da Natureza);

Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795/1999 e Decreto n 4.281/2002). Programa Nacional de Educacdo Ambiental. Lei n°
9.394/1996 (LDB). Cidadania Ambiental. Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P). Agenda Ambiental Urbana.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcéo
publica. 5 Etica no setor publico.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de salde e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual
da Comissdo Conjunta de Acreditacio de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de satde. SUS - Sistema Unico de Saude.
Etica e trabalho. Gestdo do Servico Radioldgico: Administracdo de servicos de radiodiagnéstico. Legislacdo do exercicio profissional: Lei
n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86. Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servico de radiodiagnéstico.
Rotinas de procedimentos em radiodiagndstico. Tecnologia Radiol6gica: Formacdo e caracterizacdo da imagem radiogréfica. Unidade
radiogréfica basica. Unidades radiograficas especiais. Protecdo Radioldgica: Epistemiologia da protecdo radiolégica. Fundamentos de
dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislagdo sanitaria do Ministério da Salde. Radiacdo ndo ionizante. Processamento
quimico de filmes: Composicdo de filmes e écrans: relacdes entre ambos; funcdes dos écrans. Métodos de processamento quimico de
peliculas radiogréaficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservacdo dos sistemas de processamento quimico de
filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervacéo,
vascularizacdo, esqueleto e articulagdes. Térax. Abdome. Sistema neuroldgico. Patologia: Patologia de doencas. Processos inflamatorios.
Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao diagnostico por imagem. Equipamentos
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utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de
prevencao (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des
basicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecao individual. (EPI's). Noc¢Ges basicas sobre: descontaminacao, desinfeccao, esterilizagao,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na
pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Satide da
Familia (ESF).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolucdo histérica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupagdo terapéutica. A terapia ocupacional
na paralisia cerebral: defini¢des, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area neuropediatrica
- habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e
saude mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afeccbes tramatoortopédica,
reumatoldgica e neuroldgica, tratamento, 6rtese, prétese e adaptacdes. Os modelos tedricos utilizados na préatica da terapia ocupacional.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

TURISMOLOGO

Histéria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: definicdes de turismo. Turistas:
Defini¢des Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sociologia do Turismo: as
motivacdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populacdes locais. Humanizagdo das
viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espacos naturais.
Turismo e educacdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento
turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Anélise
macroambiental. Diagnostico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagdo. Planos setoriais para e estruturacdo do turismo.
Roteiro para diagndstico de nucleos receptores. Organizagéo e fungdes de uma Secretaria de Turismo.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalagBes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Nogdes de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2022 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢Oes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracado da letra ” " para letra "
() Solicito anulacao da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacao da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questao, pois assunto da questdo nao esta previsto no contetido programatico.
() Outros.
. de de
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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