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PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAMUTA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRAMUTA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos
da Constituigdo Federal, nas Leis Municipais n2 07/2008, 05/2009, e alterada pelas Leis Municipais n? 093/2013,
139/2016, 140/2016 e tendo instituido a Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado Publico através do Decreto n? 176 de 03 de Janeiro de 2022, demais legislacGes pertinentes e em
cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios - TCM - FAZ SABER, que estardo
abertas as inscricdes do Processo Seletivo Simplificado Publico, destinado a contratagdo temporaria, por
excepcional interesse publico, para o provimento de profissionais para compor o quadro de servidores do
municipio, mediante condigdes deste Edital, supervisionado pela comissdo especial do Processo Seletivo, que sera
executado pelo INSTITUTO ACAOQ, instituicdo sem fins econémicos devidamente inscrita no Conselho Regional de
Administracdo sob registro de n2 04102.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art12. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam.
Art 22. A selecdo destina-se ao provimento de vagas e cadastro reserva existentes para compor o quadro de
servidores do municipio da Prefeitura Municipal de Tapiramuta, de acordo com o ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
(cargos, vencimentos, vagas, escolaridade minima exigida, carga horaria semanal) e, ainda, as que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, que sera de 01 (UM) ano, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, a contar da data de homologagdo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Tapiramuta.
Art32. O Cronograma e o Conteldo Programatico sdo partes integrantes do Edital (ANEXO Il -
CRONOGRAMA; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAM[\TICO).
Art42. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd a seguinte etapa:
Etapa — Prova de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério.
Art52. A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Processo Seletivo dar-se-a na forma de Avisos
e Editais, através dos seguintes meios:
a) No quadro de publicagdes e avisos da Prefeitura Municipal de Tapiramutd, no Diario Oficial do Municipio
de Tapiramuta, http://doem.org.br/ba/tapiramuta

b) Através da pagina do INSTITUTO AGAO http://acaobahiaorganizacao.com.br/ neste caso, também os
resultados de eventuais Recursos.
Art62. Os requisitos para investidura no cargo estdo relacionados no CAPITULO Il deste Edital.
Art 72. N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS

Art 82. Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais,
por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso
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de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeacao;

Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
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Possuir, na data da nomeagdo, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo a que ird concorrer,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

f) Estar quite com as obrigagGes militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigagGes eleitorais;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO);

i) N&o acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituigdo
Federal e legislagdo vigente, assegurados a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a
nomeagdo previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

j) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art.
37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

k) Cumprir as determinagdes deste Edital.
Art92. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.
Art 102. A ndo comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no Art. 82, e daqueles que vierem a
ser estabelecidos neste Edital, impedira a nomeagdo do candidato.
Art 112, Concluido o Processo Seletivo e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeagao
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as
necessidades imediatas da administra¢cdo, obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos
habilitados em cadastro de reserva durante o periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com as
necessidades administrativas.
Art 122, A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscri¢gdo, bem como a apresentagdo de
documentos falsos ou graciosos, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos

decorrentes.
Art 132, Os pedidos de inscrigdo significardo a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposigdes deste
Edital.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art 142, Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em Processo Seletivo
na data da convocagdo para nomeagao.

Art 152, O prazo de validade do Processo Seletivo, para efeito de nomeagdo, sera de 01 (um) ano, contados da
data de sua homologagdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art 162. O Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), com carga horaria e remuneragdo.

Art 172, O valor dos vencimentos inicial dos cargos é o constante no ANEXO | — Do Quadro de Vagas, deste
edital.

CAPITULO IV
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art 182. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no
presente Processo Seletivo, para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com
a sua aptiddo, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado,
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entretanto a apresentagdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do
candidato.

Paragrafo primeiro - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.
Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.
Art 192, N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar
prova especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que
ndo o fizerem até o término da inscri¢do, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a prova especial
preparada.
Art 202. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, em especial no seu Art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Paragrafo Unico - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigdo e a
deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deverd, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o ultimo dia de inscrigdo,
através do proprio site, na drea do candidato. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovagdo
da sua deficiéncia, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgdo no ato da Inscrigdo.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art 212, Ainscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

§12.0s candidatos poderdo obter o Edital do Candidato gratuitamente no Didrio Oficial da Prefeitura
Municipal de Tapiramuté http://doem.org.br/ba/tapiramuta, bem como no site do INSTITUTO ACAO
http://acaobahiaorganizacao.com.br/ .

Art 222, As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 07 A 11/01/2021, via INTERNET.

Art 232. Somente sera admitida a inscrigdo via Internet, no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/ , no
periodo de 07 A 11/01/2021, podendo ser realizadas até as 23:59hs do Ultimo dia previsto para o término das
inscrigdes, observado o horério oficial de Brasilia/DF

a) A inscrigdo serd gratuita;

b)Para se inscrever o candidato devera preencher o formuldrio de inscri¢do, ler e aceitar o contetdo do
Edital e transmitir os dados pela Internet;

c) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgdo do cargo;

d)O INSTITUTO AGAO e a Prefeitura Municipal de Tapiramuta n3o se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

e) As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, via Internet, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

f) O candidato deve imprimir/salvar ou guardar de qualquer metodo o seu comprovante de inscri¢do para fins
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de comprovagdo.
Art 242, Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢cdes, provas ou nomeagao, se verificadas falsidade de
declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.
Art 252, O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham
a ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer ao
local e sala de prova da opgdo que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente
nas demais opgdes.

CAPITULO VI

DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES
Art 262. As inscricGes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas pelo
INSTITUTO ACAO, significando tal ato que o candidato est4 habilitado para participar do Processo Seletivo.
Art 272, N&do é necessdria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a
localizagdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificagdo original oficial com fotografia.
Art 282, E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informagdes referentes a realizacdo da prova.
Art 292. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato,
e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

CAPITULO VII
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art 302. O Processo Seletivo constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatdrio e classificatério.

Art 312, ETAPA | - Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corre¢do, uma Unica resposta
correta por questdo.

Art 322,

a) AProva Objetiva valera de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes
que compde a prova escrita, sendo que cada questdo terd o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-
se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da
prova.

b) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os contetdos constantes do Programa que integram o
Anexo Ill deste Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

Lingua Portuguesa 15
NiVEL SUPERIOR | Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 40
Conhecimentos Especificos 20

Art 332. O candidato sé tera acesso ao local de prova com a apresentagdo do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL
DE IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM
TERRITORIO NACIONAL), caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizac3o das provas,
documentos de identidade oficial original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressdo
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digital em formuldrio préprio. Sem o documento de identidade o candidato ndo poderad entrar na sala de
realizacdo das provas, implicando na sua eliminagdo do Processo Seletivo.
§ 12.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras

de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis ou danificados.

§ 22.A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Art 342. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
essas poder3o ser realizadas em outras cidades. A data da prova sera dia 23 de janeiro de 2022, aplicado no (s)
turno (s) e local (is) a ser definido e publicado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Tapiramutd e do
INSTITUTO AGAO http://acaobahiaorganizacao.com.br/ , em data oportuna.

Paragrafo primeiro - O candidato devera acompanhar o Didrio Oficial de acordo com o cronograma ANEXO
Il deste, obter informagBes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

Paragrafo segundo — A Prefeitura Municipal de Tapiramuta e o INSTITUTO AGCAO n3o se responsabilizardo

por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Art 352, Por telefone, ndo serdo dadas informagbes a respeito de local e horério da prova, do gabarito, do
resultado, e de convocagdo para nomeagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
etapas desse Processo Seletivo no site do INSTITUTO AGCAO até a homologagdo do resultado e, apds isso, no
Diario Oficial e no portal da Prefeitura Municipal.

Art 362. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, documento de identificag3o oficial original, o qual é INDISPENSAVEL.

Paragrafo unico - O candidato deverad observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os

horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de

enderegos similares e/ou homdnimos.
Art 372, N&o serd permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

§ 12.N3do haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automatica.

§22.0 candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de
identificagdo, vedada a posicdo de rubrica.

§ 32.Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

& 42.Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida corregdo no dia da prova, que
serd constado em Ata.

§ 52.F expressamente proibido fumar durante a prova.

Art 382. O tempo de duragdo da prova sera de 04:00h (quatro horas de duragdo). Ndo havera por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas.

Paragrafo Unico - Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de

inicio e término da prova serd determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de

Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

Art 392. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderd interrompé-las até
que se restabeleca, no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo
habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo.

Paragrafo unico — O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento médico fora do
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local de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.
Art 402. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer
esse direito, até 72 horas que antecede a prova, bem como, deverd no dia da aplicagdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
Art 412. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto da folha dptica devera ser conforme as instrugdes especificas contidas na prépria
Folha.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcag@es incorretas: dupla marcagdo,
marcagdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente,
marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

c) A marcagdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretard na eliminagdo da (s) questdo (es).

Art 422, Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no
enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel,
ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo deverd fazer nada que
contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer consideragdes a respeito da
aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo.

Paragrafo Unico - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da

coordenacdo de aplicagdo destas, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagdo

e de classificagdo.

Art 432, O INSTITUTO AGAO podera utilizar sala (s) extra (s) nos locais de aplicacdo da prova objetiva, alocando
ou remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades.

Art 442, Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo
de maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de
ouvido), relégios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos, bonés e
6culos escuros.

Art 452, O INSTITUTO AGAO nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Art 462. Ao término da prova o candidato deverd devolver ao fiscal, o Caderno de Questbes e o Cartdo-
Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranga, o INSTITUTO ACAO fornecera
os exemplares dos Cadernos de Quest&es aos candidatos, somente com o decurso de 2hs (duas horas) do inicio
da prova. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto.

Paragrafo primeiro - E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair

da sala de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estara sumariamente

eliminado do Processo Seletivo, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.

Paragrafo segundo - Apds o término da (s) prova (s), o candidato deverd deixar imediatamente as

dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que

ainda n3o terminaram a (s) prova (s), sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

Paragrafo terceiro — Apds o término da (s) prova (s), por medidas de seguranga, o candidato ndo podera

utilizar o sanitario.

Art 472. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

Art 482, O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado no site do INSTITUTO
ACAO até o 22 (segundo) dia Util apds a realizagdo da respectiva prova.
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Art492. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo o cumprimento das demais condigdes do
Edital.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACI'-'\O DOS CANDIDATOS E DIVULGACI"\O DOS RESULTADOS

Art 502. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que prestaram as provas previstas
para os cargos aos quais concorreram, que ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em
ordem decrescente de classificagdo e correspondente ao numero das vagas oferecidas para cada cargo.
Art 512. A nota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva.
Art 522, Na hipotese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem
dos seguintes critérios:

® Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

® Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

© Obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica raciocinio logico (se houver);

® Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos em informatica (se houver);

© Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos gerais/atualidades (se houver);

e Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;
Art 532, A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicard o resultado final relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.

§12.0s candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica s6 serdo relacionados, separadamente
quando houver vaga disponivel para o cargo.

§ 22.Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada aos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art 542, Nas fases do certame, inscrigdes, gabarito parcial, ficando disponivel para os candidatos a impetragdo
de recursos.
Art 552. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato,
um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetddo das questdes, desde
que devidamente fundamentado.
Art 562. O recurso devera ser:

a) Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes em Word ou PDF;

b) Possuir argumentagdo légica e consistente;

c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;
Art 572. Apos o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular
questdes do gabarito preliminar.
Art 582, Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes que porventura
vierem a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.
Art 592, Apds o julgamento dos recursos, na hipotese de alteragdo do gabarito de alguma questdo da Prova
Objetiva, serd publicado gabarito final.
Art 602. Todos os recursos deverdo ser apresentados ONLINE através do e-mail : acaobainstituto@gmail.com,
no prazo de 24 (vinte e quatro)horas apds a publicagdo.
Art 612. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO
E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.
Art 622, O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas , que vierem a
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ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposigdo dos candidatos na pagina do Processo Seletivo no
endereco eletrdnico http://acaobahiaorganizacao.com.br/ em periodo informado em edital.

Art 632. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Art 642. A eliminagdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de
prova em razdo de comportamento indevido, ndo poderd ser objeto de recurso.

CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art 652, Serd desclassificado o candidato que:
a) N3o estiver presente na sala de provas no horério determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada
pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel
com o desempenho das atribui¢es do cargo.

¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes
e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

i) N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) N&o assinar o cartdo-resposta.

1) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Processo Seletivo.

CAPITULO XI
DA NOMEAGAO

Art 662. Concluido o Processo Seletivo e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeagdo
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as
necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificagdo, ficando aos demais candidatos
habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com as
necessidades administrativas.

§ 12.0 primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera contratado para
ocupar a quinta vaga aberta para o respectivo cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada
intervalo de vinte cargos providos.

§ 22.0s cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos ou
por reprovagdo no Processo Seletivo serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo de cada cargo.

Art 672. A contar da data de publicagdo da homologagdo dos aprovados no Didrio Oficial Eletronico da
Prefeitura Municipal, o candidato deverd apresentar-se de acordo com a data especificada no Edital de
Convocagdo ao Departamento de Pessoal situado no prédio da Prefeitura Municipal de Tapiramutd - Bahia,
munido dos documentos relacionados abaixo. O candidato que ndo comparecer no prazo mencionado sera
considerado desistente, sendo convocado o proximo da lista de classificagdo.

a) Antecedentes Criminais (original);

Conjunto Urbis |, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: acaobahiaorganizacao.com.br Tel: (75) 99703-3227/
CNPJ: 14.139.326/0001-09

Certificagéo Digital: XTHQVHBF-ESEIJHRR-3FAHBSN9-MWGMURJI
Verséao eletronica disponivel em: http://doem.org.br/ba/tapiramuta
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—D ’A RIO— Edicso 325 | Ano 2022

05 de janeiro de 2022
Pagina 59

Prefeitura Municipal
de Tapiramuta

Jhmsrnuro w\_?ﬁigk
m TAPIRAMUTA

b) Atestado de Satide Ocupacional, se ndo tiver, serd emitida autorizagdo para realizagdo do Exame admissional
no ato da apresentacgao;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cdpia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartdo do PIS;

e) Certiddo de Nascimento ou Documento de Identidade dos Filhos com Cartdo de Vacinagdo;

f) Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h) Dados Bancarios;

i) Documento de Identidade;

j) Ndo ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fungdo publica;

k) Reservista (sexo masculino);

1) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaragdo de horarios com autarquia, fundacdo, empresa governamental ou
outro 6rgdo publico, onde demonstre a sua compatibilidade de hordrio com o novo cargo (apenas para
os casos de acumulagdo legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.

o) Certificagdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito
exigido no Anexo | do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel Superior para os cargos de nivel
Superior).

p) Certiddo de Casamento se houver;

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 682. O candidato podera obter informacgdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo, tais como Editais,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e
resultado final na pagina do Processo Seletivo no site http://acaobahiaorganizacao.com.br/

Art 692. N3&o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo na imprensa oficial.

Art 702. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

Art 712. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01
(um) ano, contado a partir da data de homologagdo do resultado final.

Art 722, Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Tapiramuta sdo oficialmente publicados no Diario
Oficial Eletrénico da Prefeitura, e podem ser visualizados no site http://doem.org.br/ba/tapiramuta.

Art 732, E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Processo Seletivo através dos locais de divulgagdo indicados neste edital.

Art 742. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para contrato,
ndo serd permitido o adiamento, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que, por qualquer motivo,
ndo aceitar o local designado quando convocado.

Art 752. Decaird do direito de impugnar os temos deste Edital de Processo Seletivo, perante a administragdo,
o candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds o encerramento das inscrigdes.

Art 762. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

Art 772. O ato de inscrigdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de
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que aceita as condigBes do Processo Seletivo, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

Art 782. A Prefeitura Municipal de Tapiramuta e o INSTITUTO ACAO n3o se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAMUTA.

Art 792. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais
alteragBes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou por motivo de forga maior, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que constard em Edital.

Art 802, NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE PROCESSO SELETIVO POR
TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS
CONVOCAGOES NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS LOCAIS INDICADOS NESTE
EDITAL.

Art 812, A Prefeitura Municipal de Tapiramutd e a empresa realizadora do Processo Seletivo ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatdrio, textos, apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

Art 822, A Prefeitura Municipal de Tapiramuta e o INSTITUTO AGAO se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura
Municipal de Tapiramuta e/ou da organizadora INSTITUTO AGAO.

Art 832, Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, os
CartGes Resposta, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo,
ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Tapiramuta, 05 de janeiro de 2021.

Roberto Venancio dos Santos
Prefeito Municipal

Organizagdo:
INSTITUTO ACAO
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ANEXO1
QUADRO DE VAGAS
CR- Cadastro Reserva (Todos os cargos)
SECRETARIA DE EDUCACAO
cép CARGO C/H ESCOLARIDADE SALARIO BASE INICIAL | VAGAS
N3o ter carga horaria superior a 20 horas em|
Orgaos Publicos;
- Difloma / Certilficado de conclusdo do Curso deR$ 1.443,07 + Estimulo de
PROFESSOR DO PRE-ESCOLAR . Classe (15%) e Gratificagdo|
1 20H [Pedagogia, L 3+CR
Licenciatura Plena de Atividade Complementar|
. ) . . (16%).
Experiéncia na area, mediante apresentagdo de|
declaragdo.
Ndo ter carga horaria superior a 20 horas em
(Orgaos Publicos; .
Difloma / Certificado de conclusdo do Curso L‘leRs 1.443,07 + Estimulo de
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO . Classe (15%) e Gratificagdo|
2 20H [Pedagogia, - 13+CR
. 5 de Atividade Complementar|
Licenciatura Plena (16%)
Experiéncia na drea, mediante apresentagdo de| :
declaragdo.
INdo ter carga horaria superior a 20 horas em|
Orgaos Publicos;
Diploma / Certificado de conclusdo do Curso de|
Pedagogia,
Licenciatura Plena
Experiéncia na area, mediante apresentagdo deRs 1.443,07 + Estimulo de
PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - ! Classe (15%) e Gratificagdo
3 20H (declaragdo. lde Atividade 13+CR
MAT. 02 VAGAS IComplementar (16%).
PORT. 02 VAGAS
IGEO. 01
INGLES: 02 VAGAS
CIEN. 01 VAGA
ED.FIiSICA: 01 VAGA
Ndo ter carga horaria superior a 20 horas em
Orgdos Publicos; RS 1.443,07 + Gratificacio
PROFESSOR DE EDUCAGAO Diploma / Certificado de conclusdo do Curso delde 30% + Estimulo de Classe
4 [ESPECIAL 20H [Pedagogia, (15%) e Gratificagdo de| 3 +CR
Licenciatura Plena |Atividade ~ Complementar|
Experiéncia na area, mediante apresentacdo de|(16%).
declaragdo.
INdo ter carga horaria superior a 20 horas em|
Orgaos Publicos;
COORDENADOR PEDAGOGICO D|plomaA/ Certificado de conclusdo do Curso de| RS 2.886,17 + Gratificacio
5 40H [Pedagogia, P 4+CR
. ) e 35%.
Licenciatura Plena
Experiéncia na area, mediante apresentagdo de|
declaragdo.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRAMUTA - BA

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O PROCESSO SELETIVO
Inscrigbes via INTERNET 07 a11/01/2022
Consulta do local da Prova Objetiva 13/01/2022
Homologagdo das inscri¢bes 13/01/2022
Prova Objetiva 23/01/2022
Publica¢do do Gabarito Parcial 24/01/2022
Recurso contra o Gabarito Parcial 25 e 26/01/2022
Resultado Final Gabarito Pés Recursos 02/02/2022
Resultado Final do Processo Seletivo 02/02/2022

e OINSTITUTO AGAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO, podera, mediante
aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Literatura; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita;
norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgdo; Géneros do discurso:
estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e produgdo de texto; O texto como unidade
de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formagdo de leitores e produtores de texto; Andlise e
reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos bdsicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocilicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréfico):
Conceitos bdsicos; Acentuagdo: Conceitos bdsicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuagdo tbnica;
Acentuagdo grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuagdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos;
Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacgdo das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivagdo e Composigdo; Prefixos; Sufixos; Tipos
de Composigdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da
Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; FungSes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagdo; Problemas
Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretagdo e analise de Textos; Tipos de Comunicagdo:
Descrigdo; Narragdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia
Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e
social noBrasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia
Brasileira, Analise dos principais conflitos Nacionais e Mundiais, amplamente veiculados nos ultimos dois anos
pela imprensa faladae escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).

PROFESSOR DO PRE-ESCOLAR

CONHECIMENTOS EXPECIFICOS:

Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educagdo, Escola e Sociedade; Relagdo
professor-aluno; Bases psicopedagdgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educacdo; O Projeto Politico
Pedagoégico da escola (caracterizagdo, elaboragdo e execugdo); O cuidar e o Educar; O trabalho escolar e o processo
educacional; A organizagdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades; A
organizacdo dos tempos e dos espagos na pré-escola; A relagdo curriculo e avaliagdo; Visdo Interdisciplinar e
Transversal do conhecimento; As Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996) atualizada,
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO INFANTIL, BNCC na Educagdo infantil. Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007;
Conhecimento das Teorias e Contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a
Educacdo; A origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga; Teorias e Tendéncias Pedagodgicas; Alfabetizagdo e
Letramento; Teoria Construtivista: Psicogénese da lingua escrita. Competéncias e habilidades na educagdo infantil
e educagdo inclusiva.

PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO

CONHECIMENTOS EXPECIFICOS:

Teorias educacionais e Tendéncias Pedagodgicas, Teorias da aprendizagem e Contribui¢des de Piaget, Vygotsky,
Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a Educagdo. Metodologias ativas. Alfabetizacdo e Letramento. Teoria
Construtivista: Psicogénese da lingua escrita. Competéncias e habilidades na educagdo infantil e educagdo inclusiva,
Projeto Politico Pedagdgico da escola (caracterizagdo, elaboragdo e execugdo). O trabalho escolar e o processo
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educacional. A organizagdo curricular compromissada com a aquisi¢do de competéncias e habilidades. Ensino
Hibrido. As Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada, DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA, BNCC no Ensino Fundamental. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007. Programa De Inovagdo
Educagdo Conectada.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e
ensino de lingua, particularidades do texto oral; Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos
da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, andlise da natureza estética
do texto literario; Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da
escrita, fatores linglisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; Analise
Linglistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linglisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; Linguagem
oral e linguagem escrita: -Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndodicotdmica. — Relagdes de independéncia,
de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.
PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA; Equagdes
de 12 e 29 graus; fungBes elementares, suas representagbes graficas e aplicagbes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. ESPACO
E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e
interpretagdo de informagdes expressas em graficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos
de Matemdtica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da Matematica na Educagdo Basica. Selegdo e
organizagdo dos conteudos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo Matemdtica (resolugdo
de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas), Trigonometria no
triangulo, retangulo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos histdricos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas na educacgdo, Legislagdo basica da educagdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educagdo Nacional
(LDB 9.394/96 e suas atualizagdes ); Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) - Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Ensino Hibrido e Tecnologia educacional,. A evolugdo do pensamento geografico e os
novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolugdo da concepgdo da natureza do homem e da economia na
geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem
dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; Geopolitica da globalizagdo:
organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: os novos recursos didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e
pesquisa em geografia; Alfabetizacdo e linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino;
Orientagdo, localizagdo e representagdo da terra; A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério
brasileiro; A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE; As regides geoecondmicas brasileiras; Principais
caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregides e microrregides da Bahia; a diversidade sociocultural de PE;
Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento
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socioecondmico; Distribuigdo geografica da populagdo; Estrutura da populagdo; Migragdes populacionais; O
processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias ambientais; 22. Relagdo cidade e campo;
A geografia agraria e as transformacgdes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil,
territdrio e nagdo: A produgdo do espacgo geogréfico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto
regional; Organizagdes e blocos econdmicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural
(relevo vegetagdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento
global; Conservagdo, preservagdo e degradagdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo ambiental no Brasil.
Representagdes e praticas sociais em educagdo ambiental; Espago e turismo no ensino da geografia.

PROFESSOR DE CIENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos histdricos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas na educacgdo, Legislagdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educagdo Nacional
(LDB 9.394/96 e suas atualizagdes ); Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) - Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base
Nacional Comum Curricular).Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo
didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do
Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagdo e evolugdo dos seres
vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas préticas da vida didria; Propriedades
da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor,
eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de consumo a degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade.
A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos
naturais e impactos ambientais. Promog¢do da saude individual e coletiva e agBes voltadas para melhoria da
qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepgdo e prevengdo as
doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construgdo histérica e
social. A tematica espacial na sala de aula. Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos histdricos, filoséficos, politicos e sociais da educagdo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas na educagdo, Legislagdo basica da educagdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educagdo Nacional
(LDB 9.394/96 e suas atualizagdes ); Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024) - Lei N2 13.005/2014, BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Ensino Hibrido e Tecnologia educacional, Educagdo Inclusiva. Histdria da educagdo
fisica no Brasil. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as
interfaces com a educagdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacdo fisica. Etica no trabalho.
Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacgdo fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica. Socorro de
urgéncia aplicado a educagdo fisica. A educag3o fisica no curriculo da educagdo bdsica, significados e possibilidades:
as diferentes tendéncias pedagdgicas da educagdo fisica na escola. Educagdo fisica escolar e cidadania. A Educagdo
Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que
compdem o ensino da Educagdo Fisica: organizagdo curricular, contelddos de ensino, metodologias, avaliagdo do
processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagdo e transformagdo didatico
pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor. Gestdo participativa na escola. O papel do educador e do
educando na construgdo do conhecimento.

PROFESSOR DE INGLES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais —
lingua estrangeira. Compreensdo de textos. Relagdo textocontexto. Conceito de género textual e de tipo de texto.
Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos,
possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposi¢des. Subordinagdo e
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coordenagdo. Coesdo. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e falado: contrastes
principais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS EXPECIFICOS:

Histdrico da Educagdo Especial e da Educagdo Inclusiva. Politicas publicas voltadas para a educagdo especial na
perspectiva da educagdo inclusiva no Brasil; Sujeitos com histdria de deficiéncia na educagdo basica: curriculo e
gestdo escolar. Processos educativos na escola de educacgdo inclusiva: experiéncias em ambito escolar e ndo-escolar.
Diretrizes, programas e planos voltados para a educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Transtornos
Globais do Desenvolvimento. Autismo. Deficiéncia e classificacdo de Sindromes, neurofisiologia e o deficiente
Intelectual, sindromes genéticas: sindrome de Down, sindrome de Klinefelter, sindrome de Cri Du Chat, sindrome
de Huntchinson-Gilford, sindrome do X fragil. Sindromes neuroldgicas: distlrbios neurosensoriais, paralisia cerebral,
epilepsia, repercussdo neuropsicolégica dos erros inatos do metabolismo. Disturbios de aprendizagem. A relagdo
entre professor, aluno, familiares e a equipe multiprofissional. A deficiéncia fisica e a inclusdo escolar. Principais
patologias que interferem no desenvolvimento fisico da crianga. Histéria na educagdo de Surdos e da Surdez no
Brasil. Conhecimento acerca da lingua de sinais como lingua natural da comunidade Surda. Fundamentos legais na
e da educagdo de surdos. Bases tedrico-praticas da educagdo inclusiva no sistema escolar e a dinamica da inclusdo.
AEE em todas as etapas e modalidades da educagdo basica e do ensino superior. Concepgdo de Deficiéncia Visual,
definigdo, classificagdo e causas da Deficiéncia Visual. Histérico sobre a Deficiéncia Visual no Brasil e no mundo.
Inclusdo e autonomia do deficiente visual, Praticas pedagdgicas inclusivas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS EXPECIFICOS:

Fungdo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagbes entre Educagdo, Escola e Sociedade. Relagdo
professor-aluno; Bases psicopedagdgicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. O Projeto Politico
Pedagogico da escola (caracterizagdo, elaboragdo e execugdo). O cuidar e o Educar. O trabalho escolar e o processo
educacional. A organizagao curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. Curriculo na
educagdo basica: diretrizes curriculares, pardmetros curriculares nacionais, base nacional curricular para a Educagdo
Basica (SEB/MEC - Projeto Indagagdes Curriculares), e orientagdes curriculares especificas da escola, do municipio e
do estado. Planejamento curricular como um instrumento de viabilizagdo do direito a educagdo. Processos
educativos na escola de educagdo inclusiva: experiéncias em ambito escolar e ndo-escolar. Politicas publicas
voltadas para a educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva no Brasil; diretrizes, programas e planos
voltados para a educagao especial na perspectiva da educagdo inclusiva. As Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n°9394/96 de 20/12/1996). Atualizada, DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO BASICA,
BNCC no Ensino Fundamental. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1990. Lei n?
11.494, de 20 de junho de 2007. Programa De Inovagdo Educagdo Conectada.
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