ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

O MUNICIPIO DE SIDEROPOLIS/SC, através da Comissdo de Concurso Publico, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o que estabelece o art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal, art. 21 da Constituigdo do
Estado de Santa Catarina e art. 52, inciso X, XlIl e art. 152 da Lei Organica do Municipio, DECRETO-LEI N.°
5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho), Lei Municipal n° 1892/2010 (PLANO DE
CARGOS DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS), Lei Ordinaria n® 1985/2011, Lei Ordinaria
1973/2011, Lei Ordinaria 1963/2011, torna publico que estardo abertas as inscricbes para realizagdo do
Concurso Publico para o provimento do Quadro Permanente de Pessoal e do Cadastro de Reserva do Municipio
de Sideropolis/SC, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

CRONOGRAMA DO CERTAME

A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o seguinte cronograma:

Cronograma do Certame Data

Publica¢do da integra do Edital 28/02/2012
Prazo para impugnagao das disposi¢des editalicias 28 2 29/02 /2012
Periodo de inscrigdes exclusivamente via internet. 28/02/2012 a 28/03/2012
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo. 28/03/2012
Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 28/03/2012
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de

deficiéncia fisica e solicitar condi¢@o especial para realizagdo da prova,

inclusive mae nutriz.

Divulgagéo das inscri¢des deferidas e indeferidas de todos os cargos. 29/03/2012
Prazo para recursos contra o resultado da divulgagéo das inscri¢des. 30/03/2012 a 02/04
Publicagdo do edital de homologacgdo definitiva das inscricdes e dos 04/04/2012
locais de realizagdo das provas.

Aplicagéo da prova escrita objetiva 15/04/2012
Prova de Titulos (Recebimento dos Titulos) 15/04/2012
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova escrita objetiva 15/04/2012
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 16 e 17/04/2012

escrita

Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita

Apds julgados os recursos, previsto
para dia 23/04/2012.

Divulgagéo da classificagdo preliminar da prova objetiva escrita e de
titulos

Dois dias ap6s a divulgagdo do
gabarito definitivo.

Recursos contra a classificagdo preliminar da prova objetiva escrita e de
titulos

Dois dias ap6s a publicagdo da
classificagdo preliminar.

Divulgag&o e Homologagéo da classificagao final

Apos julgados os recursos, previsto
para dia 27/04/2012.

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1 O candidato concorrera ao Cadastro de Reserva e a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas ja
existentes, a serem criadas e que vagarem futuramente durante a validade deste Concurso Publico, oferecidas
para apenas um dos cargos/fungdes vagos, desde que seja idéntica daquela em que se inscreveu para o
concurso, sendo contratados pelo regime celetista, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social e estdo

relacionados nos quadros a seguir:
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A- Cargos para Educagao:

NiVEL SUPERIOR:
Vagas | Vagas | Total | Cargos - Carga Habilitagoes/ Tipo de R$
*PNE de Especialidade | Horaria | Escolaridade Prova Remuneragao
Vagas
03+CR*| 00 03+CR* | Professor de 20hs | Portador de Certificado de | Objetiva 723,92
Educagéo semanais | Conclusdo de Curso Superior | e titulos
Infantil na area especifica.
CR* 00 CR* | Professor de 20hs | Portador de Certificado de | Objetiva 723,92
Historia semanais | Conclusdo de Curso Superior | e titulos
na area especifica.
* Portadores de Necessidades Especiais
* Cadastro de Reserva
B- Cargos para Secretaria da Saude / Pronto Atendimento 24 horas:
NIiVEL SUPERIOR:
Vagas Vagas | Total | Cargos - Carga Habilitag6es/ Tipo de R$
*PNE de Especialidade | Horaria | Escolaridade Prova Remuneragao
Vagas
CR* 00 CR* | Assistente 20 h Portador de Certificado de | Objetiva 1.050,36
Social semanais | Conclusdo de 3° Grau em
Servigo Social.
09+ CR* 01 10+ | Médico Porhora | Portador do Certificado de | Objetiva 51,77
CR* | Plantonista Conclusdo de Graduagdo em
Clinico Medicina e registro no CRM.
CR* 00 CR* | Enfermeiro Por hora | Portador do Certificado de | Objetiva 12,64
Plantonista Conclusdo de Graduagdo em
Enfermagem e registro no
COREN.
01 00 01 Médico 10h Portador do Certificado de Objetiva 2.261,25
Especialista Concluséo de Graduag&o em
em Medicina, registro no CRM e
Oftalmologia especializagdo em
Oftalmologia.
01 00 01 Médico 10 h Portador do Certificado de | Objetiva 2.261,25
Especialista Conclusdo de 3° Grau, com
em Psiquiatria habilitagdo  especifica em
medicina e registro no
Conselho Regional ou Federal
de Medicina e especializagéo e
qualificagdo com habilitagao
legal para o exercicio da
fungdo de Médico Psiquiatra.
01+ CR* 00 01+ | Médico Por hora | Portador do Certificado de | Objetiva 59,32
CR* | Pediatra Conclusdo de Graduagdo em
Plantonista Medicina, registro no CRM e
especializagdo em Pediatria.
01 00 01 Médico 10h Portador do Certificado de | Objetiva 1.050,36
Cardiologista Conclusdo de Terceiro Grau
com habilitagdo em Medicina e
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residéncia em Cardiologia
reconhecida pelo CRM ou
titulo de especialista em
Cardiologia com éarea de
atuagdo em Cardiologia pela
Sociedade  Brasileira  de
Cardiologia (SBC).

* Portadores de Necessidades Especiais

* Cadastro de Reserva

NiVEL MEDIO
Vagas | Vagas | Total | Cargos - Carga | Habilitagoes/ Tipo de R$
*PNE de Especialidade | Horaria | Escolaridade Prova Remuneragao
Vagas
CR* 00 CR* | Técnico em Por hora | Portador do Certificado de Objetiva 7,04
Enfermagem Técnico em Enfermagem e
Plantonista registro no COREN
* Portadores de Necessidades Especiais
* Cadastro de Reserva
C- Cargos para o CAPS (Centro de Atengao Psicossocial):
NiVEL SUPERIOR:
Vagas | Vagas | Total | Cargos - Carga Habilitag6es/ Tipo de R$
*PNE de Especialidade | Horaria | Escolaridade Prova Remuneragéo
Vagas semanal
01 00 01 Médico 10h Portador de Diploma de | Objetiva 2.135,34
Especialista em Graduagdo em Medicina e
Saude Mental registro no Conselho Regional
ou Federal de Medicina e
especializagdo e qualificagao
com habilitacdo legal para o
exercicio da fungdo de Médico
especialista em Salde Mental
ef/ou Psiquiatria.
01 00 01 Enfermeiro 40 h Diploma de Graduagdo em | Objetiva 2.100,87
Enfermagem e portador do
registro no COREN.
01 00 01 Pedagogo 20 h Graduagdo em Pedagogia. Objetiva 1.050,36
01 00 01 Fisioterapeuta 20h Diploma de Graduagdo em | Objetiva 1.050,36
Fisioterapia e portador do
registro no CREFI.
02 00 02 Psicélogo 20 h Graduagdo em Psicologia e Objetiva 1.050,36
portador do registro no CRP.

* Portadores de Necessidades Especiais

* Cadastro de Reserva
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ENSINO MEDIO
Vagas | Vagas | Total | Cargos- Carga | Habilitagdes/ Tipo de R$
*PNE de Especialidade | Horaria | Escolaridade Prova Remuneragao
Vagas semanal
01 00 01 Monitor de 20 h Certificado de Concluséo de Objetiva 804,00
Oficina de Ensino Medi e qualificagdo com
Artesanato habilitagéo legal para o
exercicio da fungéo de artesao.

* Portadores de Necessidades Especiais
* Cadastro de Reserva

NiVEL FUNDAMENTAL OU ALFABETIZADO

Vagas | Vagas | Total | Cargos - Carga | Habilitagdes/ Tipo de R$
*PNE de Especialidade | Horaria | Escolaridade Prova Remuneragéo

Vagas semanal
01 00 01 Merendeira 40 h Alfabetizado Objetiva 633,15

* Portadores de Necessidades Especiais
* Cadastro de Reserva

D- Outros cargos:

NiVEL SUPERIOR:
Vagas | Vagas | Total | Cargos - Carga Habilitagoes/ Tipo de R$
*PNE de Especialidade | Horaria | Escolaridade Prova Remuneragéo
Vagas semanal
01 00 01 Advogado 40h Portador de Certificado de | Objetiva 2.938,44
Conclusdo de 3° Grau em
Ciéncias Juridicas/Direito e
registro na OAB.
01 00 01 Engenheiro 20h Portador de Certificado de | Objetiva 1.384,00
Ambiental Conclusdo de 3° Grau em
habilitagdo em  Engenharia
Ambiental e registro no 6rgao
profissional.

* Portadores de Necessidades Especiais
* Cadastro de Reserva

1.2. As atribuigdes dos cargos estéo relacionadas na Lei Municipal n° 1892/2010 (PLANO DE CARGOS DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS), Lei Ordinaria n° 1985/2011, Lei Ordinaria 1973/2011, Lei
Ordinaria 1963/2011, as quais encontram-se disponiveis na Prefeitura Municipal de Siderépolis/SC.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Séo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal de 1998,
c/c art. 37, do Decreto n° 3.298/1999), 5% (cinco por cento) das vagas ou 01 (uma) quando o resultado da
aplicacdo deste percentual sobre o nimero de vagas for inferior a unidade e o numero de vagas igual ou
superior a 05 (cinco) e cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4°, do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia da Republica.
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2.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico que indique a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (ANEXO 1), no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sideropolis/SC, na Av. Presidente Dutra, 01 - Centro, CEP 88.860.000, até o Ultimo dia das
inscri¢des, no horario de expediente da Prefeitura, sob pena de ndo se enquadrar como deficiente e sera
considerado como nao portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

2.5. O candidato portador de deficiéncia indicarad essa condi¢do no requerimento de inscrigdo. O original do
laudo médico sera acompanhado de declaragdo de que a deficiéncia é compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo e de que conhece o teor da Instrugdo Normativa n° 7/1996, do TST, cujas disposigdes
estardo a disposigéo dos candidatos, no ato da inscrigao.

2.6. O candidato portador de deficiéncia participara da sele¢cdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragao, data, horario e local de realizagdo das provas,
devendo solicitar, no Requerimento de Inscrigdo e por escrito (ANEXO II), as providéncias que entender
necessarias para atendimento especial na realizagdo dos testes. Esta solicitagdo sera encaminhada na forma do
item 2.4 deste edital.

2.7. Se aprovado no Concurso Publico, o candidato portador de deficiéncia submeter-se-a a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Sideropolis/SC, que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou néo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

2.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte.

2.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (ANEXO 1), obedecendo ainda as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicagéo deste Edital.

b) constar 0 nome e numero do documento de identificagdo do candidato; o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emiss&o do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, 0 uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos 0s
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serao exclusivamente pela internet, com inicio as 08:00 horas dos dia 28/02/2012 e término as
15:00 horas do dia 28/03/2012 através do site: www.concursul.com.br.

3.2. O Requerimento de Inscrigdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente preenchido ou apresente
qualquer elemento estranho ou observagdes nao previstas neste edital.

3.3. A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao original ou a falsidade
de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do
Concurso Publico.

3.4. Apos a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais seréo
admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

3.5. O candidato € o unico responsavel pelo correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e pelo
acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicagdes previstas neste Edital.

3.6. Efetuada a inscrigao, ndo seréo aceitos pedidos de alteracdo de identificacdo e cargo do candidato inscrito.
3.7. Para realizar sua inscricdo, o candidato deve acessar o site www.concursul.com.br, clicar no link deste
Concurso Publico, o qual estara visivel na pagina inicial do site e preencher todos os campos.

3.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera obedecer ao disposto em todo o item 2 deste
Edital.
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3.9. O candidato podera acessar o site www.concursul.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus Anexos e aos
modelos de requerimentos.

3.10. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.11. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento
do cargo e respectiva area de atuagao.

3.12. Ao encerrar sua inscri¢éo, o candidato deverd imprimir o comprovante de inscri¢éo, o qual, juntamente com
um documento oficial com foto e o0 comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, devera ser apresentado no
dia de realizagao da prova.

4. DA TAXA DE INSCRIGAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. Os valores referem-se a escolaridade exigida em cada cargo

Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado R$ 30,00
Cargos de Nivel Médio R$ 60,00
Cargos de Nivel Superior R$ 100,00

4.2 O pagamento da Taxa de Inscri¢cao devera ser feito através de depésito bancario no Banco:
BANCO DO BRASIL

Agéncia: 2688-3
Conta Corrente: 8687-8

IMPORTANTE: DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NUMERO DO CPF DO CANDIDATO

4.3. O depdsito sera em nome da Prefeitura Municipal de Sideropolis, sendo que o candidato devera identificar o
depdsito com 0 seu nome efou nimero do CPF.

4.4. A inscrigdo somente sera deferida ap6s a conferéncia de que o candidato realmente efetuou o pagamento
da taxa de inscricao.

4.5. O candidato que n&o identificar o dep6sito com seu nimero do CPF tera sua inscri¢do indeferida.

4.6. No ato da inscri¢éo, o candidato devera imprimir a guia com os dados do candidato e anexar o comprovante
de pagamento nela.

4.7. O candidato devera manter consigo o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o.

4.8. Em nenhuma hipotese sera devolvido ao candidato o valor da Taxa de Inscrigao.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Julgados os pedidos de inscrigdo com o exame da documentagé@o apresentada e satisfeitas as exigéncias
sera divulgada listagem geral das inscrigdes deferidas e indeferidas, no site www.concursul.com.br, abrindo
prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis, para eventuais insurgéncias.

5.2 A homologacéo das inscri¢des serd divulgada no dia 04 de abril de 2012, por meio de Edital publicado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Siderdpolis e no site www.concursul.com.br.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serao escritas objetivas de carater eliminatério/classificatério aplicada para todos os cargos e
para alguns cargos, além da escrita objetiva, prestardo prova de titulos, de carater classificatorio, compativeis
com o nivel de escolaridade e as atribuigbes dos cargos, que avaliara a aptiddo funcional dos candidatos para o
desempenho das fungdes a serem executadas no exercicio do cargo.

6.2. Somente terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.
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6.3. A prova de titulos é facultativa e o candidato que n&o apresentar titulos terd computado apenas os pontos
da prova escrita objetiva.

6.4. A relacdo dos cargos com o tipo de prova a que os candidatos estardo submetidos constam no Item 1 deste
Edital.

7. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio/classificatdrio, aplicada para todos os cargos, sera do tipo
multipla escolha, com 25 (vinte e cinco) questdes e 05 (cinco) alternativas de resposta, cada questdo de “a” a
“e”, sendo que apenas uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja, apenas uma
alternativa devera ser assinalada, e abrangera os seguintes assuntos:

7.1.1. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;

7.1.2. 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

7.1.3. 15 (quinze) questdes conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuagéo dos cargos.

7.2. A nota final da prova, na escala de zero a dez, sera determinada de acordo com o numero de acertos por
questao, sendo que cada acerto vale 0,4 (zero virgula quatro) pontos.

7.3. Somente sera considerado classificado na prova o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 05
(cinco) pontos.

7.4. A classificagdo sera realizada por cargo, em ordem decrescente da Nota Final.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Somente estardo submetidos a prova de titulos os candidatos que tiverem se classificado na prova escrita
objetiva.

8.2. A prova de titulos, de carater classificatério, sera avaliada quanto:

a) nivel de escolaridade.

b) cursos de atualizagéo e/ou aperfeigoamento.

8.3. A nota da prova dar-se-a através da andlise dos titulos e dos cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento,
sendo que serdo avaliados sob a coordenacao da empresa responsavel pela realizagdo do certame.

8.4. Os titulos e cursos de aperfeigoamento ou atualizagao deverdo ser entregues em fotocopia autenticada em
cartorio, dentro de um envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato, o nimero de sua
inscri¢do e o nimero do seu CPF.

8.5. O envelope lacrado contendo os titulos e cursos de aperfeigoamento deverdo ser entregues aos fiscais de
sala no dia da realizagdo das provas, sendo que o candidato devera preencher o requerimento para entrega dos
titulos conforme ANEXO 1V, no modelo disponivel no site www.concursul.com.br, o qual no ato da entrega dos
envelopes sera protocolado pelo responsavel pelo recebimento.

8.6. Na avaliagdo do nivel de escolaridade, o valor maximo é de 5,0 (cinco) pontos, ndo sendo consideradas
demais titulagdes quando o candidato ja& atingiu o valor maximo.

8.7. A avaliagdo do nivel de escolaridade sera feita através dos certificados ou diplomas de curso de pos-
graduac&o na area de educagao obedecido a tabela de pontos abaixo;

TITULO PONTOS QUANTIDADE MAXIMA DE TITULOS
Especializagéo 1,5 02
Mestrado 2,5 02
Doutorado 5,0 01

8.8. Para receber pontuacdo de nivel de escolaridade o candidato devera comprovar através de copia
autenticada em cartorio do Diploma, a conclusdo do curso, acompanhado do Historico Escolar, devendo
obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE, estando esse reconhecimento detalhado no corpo
do Diploma ou declaragéo de término do curso (caso ndo haja diploma).

8.9. A nota expressa nas tabelas de pontos de escolaridade acima serad computada, ndo cumulativamente, por
titulo, valendo apenas os pontos atribuidos ao maior titulo académico.
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8.10. O valor maximo de avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area da educagao que
concorre € de 5,0 (cinco) pontos.

8.11. A avaliagdo dos cursos de aperfeicopamento ou atualizagdo na area da educagdo sera feita através de
cursos de aperfeigoamento ou atualizagéo, freqiientados, ministrados e concluidos no periodo de janeiro de
2009 a margo de 2012, obedecida a tabela abaixo:

QUANTIDADE DE HORAS | PONTOS
50a100 2,0
101 a 200 3,0
201 a 300 4,0
Acima de 300 5,0

8.12. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de curso de aperfeicoamento ou atualizagdo, o candidato
devera comprovar através da apresentacdo de fotocopia autenticada em cartério, dos diplomas ou certificados
devidamente registrados, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC ou CEE, exclusivamente na area de
atuacao do cargo.

8.13. A Prova de Titulos seré a soma dos pontos obtidos na avaliagéo do nivel de escolaridade e avaliagdo dos
cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo e tera o valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.14. A escolha dos titulos entregues é de inteira responsabilidade do candidato. A Empresa Concursul
Assessoria e Consultoria Ltda, cabe apenas avaliar os titulos relacionados e entregues pelo candidato.

8.15. Terdo seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

8.16. A nota final dos candidatos obedecera a seguinte formula:

NOTA FINAL = (NOTA DA PROVA ESCRITA X PESO 7) + (NOTA DA PROVA DE TiTULO X PESO 3) : 10.
Exemplo:

Candidato que obteve 7,2 na prova escrita € 6,5 na prova de titulo.

Nota Final = (7,2x 7) + (6,5x 3) : 10

Nota Final = 50,4 +19,5: 10

Nota Final = 69,9 : 10

Nota Final = 6,99

9. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A prova escrita objetiva sera realizada no Municipio de Sider6polis/SC no dia 08 de abril de 2012, das 09:00h
as 12:00h, para todos os cargos, sendo que o candidato devera comparecer munido da ficha de inscri¢do, sendo
obrigatéria a apresentagdo de documento oficial de identidade com fotografia.

9.1.1 Por questdo de logistica, os locais e horarios das provas serdo definidos através de Edital, o qual sera
publicado no Mural Pulblico da Prefeitura Municipal de Siderdpolis/SC e no endereco eletronico
www.concursul.com.br no dia 04 de abril de 2012.

9.1.2 Tal medida é necessaria tendo em vista que dependendo do nimero de candidatos inscritos, sera
necessario mais de um local para a realizagéo das provas.

9.2. A prova escrita objetiva tera duragao de 3 (trés) horas, com inicio as 09h e término as 12h.

9.3. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

9.4. As 9h os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horério.
9.5. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

9.6. O candidato que chegar apds o horario estipulado no item 9.4 acima ficara automaticamente excluido do
certame.

9.7. O candidato podera levar lapis, borracha e caneta fabricada em material transparente, sendo que seréo
fornecidas canetas no local.

9.8. E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros, revistas, impressos, cddigo, etc. O
candidato nao podera levar para o local de realizagao da prova qualquer aparelho eletronico. O porte e/ou uso
de bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, note book, calculadora,
palmtop, relégio digital com receptor, entre outros aparelhos eletrénicos e qualquer material de consulta,
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incorrerd na exclusao do candidato do Concurso, podendo a organizagdo do certame vetar o ingresso do
candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

9.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima, bem como bolsas, capacetes,
bonés e outros acessérios que julguem desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local apropriado, para o
candidato retira-los no final da prova.

9.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizacdo da
prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.11. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

9.12. Nao sera aceita a solicitagdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia ou condi¢do especial temporaria, nos termos deste Edital.

9.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente por necessidades
fisiologicas, amamentagao ou de salde e sempre acompanhado por um fiscal.

9.14. O candidato sé podera retirar-se da sala depois de transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas.
9.15. Serad excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacéo.

9.16. A localizagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado é de inteira
responsabilidade do candidato.

9.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.18. N&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

9.19. Os envelopes das provas (em cada uma das salas) serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que
comprovaréo se 0s mesmos encontram-se devidamente fechados, e assinardo juntamente com os fiscais, o
termo de abertura dos envelopes.

9.20. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
mesma efou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova elou critérios de
avaliagao/classificacdo. A interpretacdo das questdes faz parte da avaliagéo.

9.21. Em nenhuma hip6tese sera permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por qualquer membro da
comissao de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

9.22. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova (em cada uma das salas) deverdo juntamente com os
fiscais, lacrarem o envelope com os Cartdes de Resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.

9.23. As questdes da prova seréo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva na folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do da prova.

9.24. A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagéo exigido para o respectivo cargo,
quando os conteudos coincidirem para Graus de Formacao diferenciados.

9.25. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer, conforme o contetido programatico Anexo VI deste edital.

9.26 O candidato que constatar qualquer irregularidade, devera constar na Ata de Prova, a qual sera
encaminhada a Comissao do Concurso Publico.

9.27 Durante a realiza¢do da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas, lapis e borrachas, folha de respostas, comprovante de inscri¢ao e identidade. (4gua somente em
garrafas transparentes e sem o roétulo).

9.28 Candidatos com deficiéncia deveréo observar ao disposto no Capitulo proprio sobre solicitagéo de condigéo
ou prova especial (caso necessario).

9.29 As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.30 O candidato que deixar de comparecer a prova, sera considerado reprovado.

9.31 Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes,etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.
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9.32 Durante a realizagdo da prova néo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagao de sua prova e
conseqiiente exclusao do certame:

a) Apresentar-se ap6s o horério estabelecido;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar um documento de identidade com foto que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 30 minutos do
inicio da prova;

e) For surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos ndo permitidos, calculadoras ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico;

f) Emprestar material a outros candidatos;

g) Langar méo de meios ilicitos para execugdo da prova;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

j) Tratar com desrespeito os fiscais e comisséo organizadora;

) Permanecer no patio do local de realizagdo da prova apds ter encerrado.

9.33 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.34 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera solicitar tal condi¢do especial
no ato de inscri¢do conforme presente Edital e levar um acompanhante, que ficara com a guarda da crianga em
local reservado. A amamentagéo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum
tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de provas perdido com a amamentagdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a amamentagdo, ela sera
supervisionada por fiscal de prova.

9.35 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e seu caderno de questdes.

9.36. No horario compreendido entre as 12:00 até as 13:00 horas do dia da prova, os cadernos de provas
estardo a disposigéo para ser entregue aos candidatos. Findo esse prazo, o caderno de provas ndo mais serao
entregues aos candidatos, ficando os mesmos arquivados.

9.37. O gabarito e um exemplar de cada prova sera disponibilizado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Siderdpolis e no site www.concursul.com.br no dia 15 de abril de 2012.

9.38. Qualquer condi¢do especial para realizagdo da prova, deverd ser feita pelo candidato através do
preenchimento do ANEXO IlI, o qual estara disponivel no site, devendo ser encaminhado ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Sider6polis/SC até o dia 28 de margo de 2012.

10. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

10.1 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas no Caderno de Provas.

10.2 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo Cartdao-Resposta.

10.3 O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera anotado em ata da sala.

10.4 Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartdo-Resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma op¢éo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no Cartdo-Resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificagdes contidas neste edital, nas instrugdes da prova e da folha de
respostas.

10.5 O caderno de provas é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha do caderno de prova, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.

10.6 Em nenhuma hipotese, sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuagéo o caderno de provas.

10.7 O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo-Resposta, 0
caderno de provas.

10.8 Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartdo-Resposta, para conferéncia com o gabarito oficial, o qual
devera ser feito apenas no verso do Comprovante de Inscrigo.
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10.9 Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no Cartdo-Resposta serdo
considerados elementos de identificacdo do candidato e implicara em sua eliminagao do Concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, seréo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) maior idade, considerados dia, més e ano de nascimento;

b) sorteio publico.

12. DA PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. As notas e lista dos candidatos aprovados, por numero de inscrigéo, serao publicados no mural publico da
Prefeitura Municipal de Siderdpolis e nos sites www.sideropolis.sc.gov.br, www.concursul.com.br, logo apos a
analise dos recursos, corre¢ao e calculo das notas da prova.

12.2. O resultado sera expresso contendo apenas o niimero de inscrigdo, a classificagdo por cargos e quando for
0 caso de empate na nota, a data de nascimento do candidato, em ordem decrescente de classificagao.

12.3. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito e
publicados no mural municipal e nos sites: www.sideropolis.sc.gov.br e www.concursul.com.br.

13. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

13.1 O candidato podera impugnar € interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

13.1.1 Com relagéo a este Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia 0til subseqiente ao
dia de sua publicagao;

13.1.2 Com relagdo a listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da sua publicacao;

13.1.3 Com relagdo a prova escrita objetiva e ao gabarito no prazo de 02 (dois) dias a contar da publicagdo do
mesmo;

13.1.4 Com relagéo ao resultado final, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo do mesmo.

13.2 O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagéo daquilo que o candidato se julga prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc., juntando cépia dos comprovantes, devendo 0 mesmo ser
dirigido a Comiss&o do Concurso Publico, entregue no protocolo geral da Prefeitura de Siderépolis/SC.

13.3 Sera indeferido liminarmente pela Comissdo de Concurso o recurso interposto fora do prazo ou que nao
estiver fundamentado na forma do item anterior.

13.4 Apés o julgamento pelos responsaveis pela elaboragdo das provas, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.5 Os pedidos de reviséo das notas somente serdo aceitos se feitos pelos préprios candidatos, em até 02
(dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo dos candidatos aprovados no
concurso publico.

13.6 Em nenhuma hipdtese cabera recurso a Comissdo de Concurso do resultado dos recursos porventura
deferidos ou indeferidos.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO NO CARGO

14.1 O candidato seréa contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:
14.1.1 Ter sido aprovado no Concurso PUblico, na forma estabelecida neste Edital;
14.1.2 Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

14.1.3 Ter 18 anos completos até a data de término das inscri¢des para o cargo;
14.1.4 Gozar dos direitos civis e politicos;
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14.1.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votagéo ou justificativa ou
certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo site: www.tse.gov.br);

14.1.6 Haver cumprido as obrigacGes para com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

14.1.7 Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

14.1.8 Nao estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado, comprovado por certiddo negativa
expedida pela Justica Estadual e Federal.

14.1.9 Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

14.1.10 N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungéo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°
19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral de
previdéncia social relativo a emprego publico;

14.1.11 Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

14.1.12 Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que néo for considerado apto no exame de
saude admissional ndo podera ser contratado.

14.1.13 Apresentar fotocdpia autenticada ou acompanhada de original dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) habilitagéo exigida pelo item | deste Edital;

d) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

14.2 Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a
contratagao.

15. DO REGIME EMPREGATICIO

15.1. O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Sideropolis é o celetista, seguindo as disposi¢des contidas
na Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes, mediante compromisso expresso no
Requerimento de Inscrigdo, no aceite das condicdes do Concurso Publico, nos termos em que se acharem
estabelecidas, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 A admissao do candidato aprovado neste concurso, respeitara a ordem de classificagdo e a necessidade e
conveniéncia da Administragdo Municipal.

16.3 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiiente nédo contratagdo. A convocacdo dar-
se-a por escrito, dando ciéncia ao candidato no enderego constante de sua ficha de inscricdo, devendo
comunicar a Comissdo do Concurso eventual mudanga de endereco.

16.4 O candidato quando chamado para assumir o cargo, tera 10 (dez) dias para tomar posse no respectivo
cargo. Se ndo tiver interesse imediato, este devera requerer seu deslocamento para o final da lista de
classificacdo, podendo ser chamado o préximo classificado. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos Editais e seus anexos que ser&o publicados no Orgéo Oficial do Municipio, e afixados em
mural na Prefeitura de Sider6polis/SC.

16.5 O ato de inscrigdo implica na aceitagdo destas e demais condigdes do presente Edital e, em caso de
classificagdo e contratagdo, a observancia do regime juridico nele indicado.

16.6 Os Cartdes-Resposta e o gabarito deste Concurso Publico serdo mantidos pela Administragdo Municipal
periodo de (06) meses.

16.7 Faz parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Modelo de laudo médico;

b) Anexo Il - Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;

c) Anexo lIl - Requerimento de condicao especial para realizagdo da prova;
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d) Anexo IV - Modelo de Requerimento para entrega dos titulos;

e) Anexo V - Formulério de Recurso;

f) Anexo VI - Conteudos programaticos.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

16.9 Para elaboragdo, multiplicagdo, realizagdo e corre¢ao das provas, a Prefeitura Municipal de Siderdpolis/SC
contratou através de processo licitatério a empresa Concursul Assessoria e Consultoria Ltda, a fim de manter
isencdo sobre o certame e métodos de avaliagao.

17. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

171 Os candidatos aprovados neste concurso publico poderdo ser convocados para assumir
TEMPORARIAMENTE vagas surgidas em carater excepcional e transitorio em substituicdo a servidor efetivo
afastado, desde que idéntica aquele em que se classificou, 0 que NAO LHE ASSEGURARA direito a tal vaga,
retornando para lista de espera do Concurso Publico quando findar o prazo de contratagao.

Siderdpolis/SC, 28 de fevereiro de 2012.
ROSANIA TEREZINHA BERNARDO
Presidente da Comissao do Concurso Publico

Fica homologado o presente EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012.

Siderdpolis/SC, 28 de fevereiro de 2012.

DOUGLAS GLEEN WARMLING

Prefeito
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ANEXO |

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n°® 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n® 3298/99 de 20 de dezembro
de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador do RG n°

, hascido em / / , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se,
gundo o Artigo 4°, do Decreto 3298/99, na seguinte categoria:
() deficiéncia fisica

() deficiéncia auditiva

() deficiéncia visual
()
()
()

e

deficiéncia mental
multipla

S
1
2
3
4
5
6. () Outras. Quais

7.CID

8. Especificagdo das atividades relativas ao cargo compativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro ter recebido copia deste atestado e autorizo a declara¢do do CID/ diagnéstico correspondente a minha
deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO Il
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigao:
RG:

CPF:
Candidato (a)

Inscrito (a) para o Cargo de: , Codigo :

Residente:

o

n , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer a

Vossa Senhoria condigbes especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sideropolis/SC, conforme Edital do Concurso Publico n° 01/2012, anexando para tanto, Laudo

Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos

P. Deferimento.

SIDEROPOLIS/SC, de de 2012.

Nome, n° de Inscrigéo e Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia

15



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

ANEXO lll

REQUERIMENTO

Condigao especial para REALIZAGAO de provas

, portador do documento de identidade

n° , inscrito no cargo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS - SC, residente e domiciliado a Rua , n°
, Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condigdo especial para realizagdo de provas, conforme Edital e

conforme assinalado abaixo:

1) ( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° | Letra

2) ( ) Sala Especial

Especificar:

3) ( ) Leitura de Prova:
4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2012.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

DADOS DO CANDIDATO
Nome:
Numero da Inscrigao: Cargo:
CPF: Identidade:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico 01/2012 da Prefeitura Municipal
de SIDEROPOLIS/SC, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados, acompanhados das respectivas
copias, devidamente autenticadas.
Estou ciente de que sb serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposigdes e normas editalicias.

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

) PONTOS
Ordem DESCRICAO DO DOCUMENTO Ca!'g_a Valor para (deixar
APRESENTADO Horaria |pontuagcdo| em
branco)
o 15
Especializagao
2 Mestrado 2,5
3 Doutorado 50
0 ° 1 1 1
~ Corern | powros
Ordem DESCRICAO DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO Car’g_a do E di-tal (deixar
NA AREA DE ATUACAO. Horaria . em
(deixar em branco)
branco
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Total de Horas cursos

TOTAL DA PONTUAGAO FINAL

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario juntamente com os certificados autenticados, em envelope lacrado, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em seqiiéncia de acordo com esta planilha.

Local

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 - Contra indeferimento de inscrigdo
3 - Contra Inscrigdo

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagao Prova

7 - Outros

1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscrigéo: Cargo:

N.° da Questao: Data:

Fundamentagao:

Assinatura do Candidato
Local e data ) de de 2012.
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagdo; Silabas; Acentuacdo gréfica; Classes
gramaticais; Conjugagé@o de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e
Formagao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem
Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de
pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués.
Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fungdes da Linguagem;
Termos essenciais da oragao; Vicios de linguagem, semantica.

PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO E MEDIO

Encontros vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de pontuagdo; Sindnimos, antdnimos,
homonimos, substantivo, adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposicdo; Discurso direto e indireto; Linguagem
coloquial e formal; Sentido figurado; Interpretagdo de texto; Ortografia oficial, divisdo silabica, acentuag&o.
Geénero (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos; Morfologia, Fonética, Vocabulario;
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Formagdo de Palavras. Analise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos Porqués.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS E NiVEIS

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdémicos, sociais e atuais do Municipio, do Estado
de Santa Catarina e do Brasil. Aspectos contemporaneos da humanidade, no Brasil e no Mundo. Atualidades em
nivel Local, Regional, Estadual, Nacional e Mundial. Lei Organica do Municipio de Siderdpolis, Constituigdo do
Estado de Santa Catarina e Constituido Federal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO:

| - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragéo
Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e or¢gamentaria. Da tributacdo e do
orgamento. Das limitagbes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios
gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Il - DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrup¢do e decadéncia. Obrigagdes: obrigacédo
de dar, de fazer e nédo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingao
das obrigagdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao,
transacao; direito de reten¢do. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato;
mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingéo.

Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretensdo, condicdo da agdo, classificagdo. Processo e
procedimento; formacao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacao,
principios, contagem, preclusdo, prescri¢do. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade
de ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulagéo de pedidos; interpretacao e alteragao do pedido. Resposta do réu; contestagdo, excecao
e objecdo; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; agao civil publica. Sentenga e coisa
julgada.

IV - DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuigao
de melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito tributario. Administragéo tributaria.

V- DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos
administrativos. Lei 8.666/93. Servigos publicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio
Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragdo publica.
Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicAncia. Tomada de contas especial. Lei
complementar n° 101/00.

VI - DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagéo de emprego.
Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragéo. Duragdo do trabalho: jornada,
repouso, férias. Suspensao e interrup¢éo do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de trabalho. Rescis&o.
Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. e alteragoes
posteriores.

ASSISTENTE SOCIAL:

Anélise de estrutura e conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profisséo. Histéria do Servigo Social.
Servigo Social e formagéo profissional. Metodologia do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Servigo
Social e Etica. A pratica institucional do Servico Social/An4lise Institucional. A dimens&o politica da pratica
profissional (instrumentalidade). A Quest&o social e suas reflexdes na realidade da familia, crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, educacdo, salde e previdéncia social. Atuacdo do Servico Social na
operacionalizagdo/execugéo de politicas sociais. Planejamento e avaliagdo de politicas sociais. Atuagdo do
Servico Social em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdes da questao social; Servigo Social e a Questao Social; Instrumentos e técnicas na
pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagao; Legislacdo da Politica de Salde: Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990). Lei n°. 12.010/ de 03 de agosto de 2010. Estatuto do
Idoso (Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003). Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Sistema
Unico de Assisténcia Social ~-SUAS. Os segmentos de atencéo e os programas, servicos e beneficios da Politica
de Assisténcia Social. Constituicio Federal/88 — artigos 6° ao 11. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei
Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Lei Federal 11.340 de 07 de agosto de 2006.
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ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA:

Anatomia e Fisiologia humana. Histologia. Citologia. Genética. Tipagem Sangiiinea. Sistema Unico de Saude -
SUS - Principios e diretrizes. Terminologias. Fundamentos de Enfermagem. Etica Profissional. Causas de
mortalidade infantil. Administragdo e planejamento do servigo de Enfermagem. Normas de Biosseguranca.
Precaugbes universais, desinfecdes, esterilizagdo de materiais. Teoria da Evolugdo. Nogdes basicas de Dengue.
Nogdes em Vigilancia Epidemiolégica. Nogdes em Vigilancia Sanitéria. Saude publica e saneamento basico.
Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST). Tipos de queimaduras e seus cuidados. Tipos de choque. Nutrigdo
e Dietética. Métodos contraceptivos. Esquema de Vacinagéo. Diluigdo de Medicamentos. Administragcdo de
Medicamentos. Unidade de transformagao ( g, mg, ml, cm ). Intoxicagdes e Envenenamento. Primeiros Socorros.
Verminoses. Doengas comuns na infancia. Prevencao de Acidentes. Maleficios ao organismo ocasionado pelo
alcool e drogas. Cuidados de enfermagem com o paciente no pré, trans e pds operatério. Cuidados de
enfermagem com o paciente pds morte. Higiene e conforto ao paciente no leito. Fungdes da(o) enfermeira(o) nos
exames complementares: anamnese, exame fisico, posi¢cdes, sinais e sintomas, complicagdes, cuidados de
enfermagem. Sinais Vitais. Rotinas basicas ( verificagdo de pressdo arterial, pulso, temperatura, injegdes,
inalagdes, curativos, sondagens ). Condutas de enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Programa Salde da
Familia - Estratégia de reorientagdo do modelo assistencial. Assisténcia de enfermagem ao paciente
hospitalizado. Assisténcia de enfermagem ao paciente em internagdo domiciliar ( movimentagéo e higiene do
paciente, administragdo de dietas, hidratagéo, curativos, sondagens). Assisténcia de enfermagem em Saude
Publica nos programas. Programa de hanseniase. Programa de tuberculose. Programa de hipertenséo arterial.
Programa de diabetes mellitus. Programa de DST e AIDS. Assisténcia de enfermagem a salde do idoso.
Assisténcia de enfermagem a salde mental. Assisténcia de enfermagem materno infantil ( desidratagéo e
desnutricdo ). Assisténcia de enfermagem a salde da crianca e do adolescente. Assisténcia de enfermagem a
saude da mulher ( planejamento familiar, aleitamento materno, pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e
mama ). Assisténcia de enfermagem a saude do adulto ( complicagdes como hipertenséo arterial, diabetes
mellitus, patologias respiratérias, cardioldgicas, neurologicas, digestivas, enddcrinas ). Conhecimentos gerais:
febre tiféide, salmoneloses, difteria, meningite aguda, tétano, coqueluche, erisipela, escarlatina, gripe, caxumba,
poliomielite anterior aguda, leptospirose, sarampo, rubéola, varicela, toxoplasmose, cdlera, raiva, hepatites,
cuidados e tratamento de feridas, exames de rotina, fraturas, luxagdes, entorses, parada circulatdria, alcalose
respiratoria, varizes de esbéfago, pneumonias, hipercalcemia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Saneamento e Saude Publica. Fundamentos de Ecologia Humana. Controle da qualidade Ambiental das aguas,
do ar e do solo. Educacao Ambiental. Planejamento Territorial e Ambiental. Legislagdo ambiental. Evolugéo e
Biodiversidade. Ecossistemas. Manutengdo da biodiversidade. Mudangas climaticas e perda de ozonio. Ciclos
Biogeoquimicos. Economia e Meio Ambiente. Meio Aquatico. Meio Terrestre. Meio Atmosférico. Avaliagdo de
Impactos Ambientais. Unidades de Conservag&o. Poluicdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Processos
e Grau de tratamento de efluentes. Residuos solidos. Sistemas de disposigao e de tratamento de lixo, limpeza
publica. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos,
Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento
Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢&o hidrica e tecnologias de
tratamento de &guas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da &gua subterrénea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacgao de areas
degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.
Regulamentagéo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental.
NogOes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental.
Nogbes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e
de Antropologia. Nogdes de valora¢do do dano ambiental.
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FISIOTERAPEUTA:

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatobmicos, fisioldégicos e patologicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI.
Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-
assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade. Fisioterapia
reumatologica. Indicacdes e tipos de: proteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes
neurologicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo da
fisioterapia.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO E PARA MEDICOS DE TODAS AS AREAS:

Codigo de Etica Médica. Obstetricia: diagndstico de gravidez e data provavel do parto; modificacdes gerais do
organismo materno; assisténcia pré-natal; aconselhamento genético pré-natal; estudo da estatica fetal e
mecanismos do parto;assisténcia ao parto vaginal e cesariana; prematuridade e rotura prematura de membranas
ovulares. Cirurgia: trauma (de pescoco; de face; toracico; cranioencefalico e raquimedular); resposta endécrina e
imunoldgica ao trauma; queimaduras, cicatrizagdo de feridas e choque. Medicina Preventiva: medidas de saude
coletiva. Reumatologia: osteoartrite; artrose, lombalgia; artrite reumatoide; espondiloartropatias soronegativas;
vasculites, lupus eritematoso sistémico e outras colagenoses. Pneumologia: insuficiéncia respiratéria aguda;
doengas pulmonares ocupacionais; pneumonia comunitaria; pneumonia nosocomial, abscesso pulmonar,
bronquiectasias; tuberculose; doenga pulmonar obstrutiva crénica e cancer de pulmao. Doengas Infecciosas e
Parasitarias: infecgdo do trato urinario; leptospirose; infecgdes sexualmente transmissiveis (ist); dengue; febre
amarela; amebiase; giardiase; malaria; ascaridiase; ancilostomiase; estrongiloidiase. Gastroenterologia: doenga
do refluxo gastroesofagiano; acalasia; gastrites; helicobacter pylori e Ulceras gastricas e duodenais; cancer
gastrico; hemorragia digestiva alta; doengas da vesicula; doengas do pancreas; hepatites agudas virais;
hepatites crbnicas; cirrose hepatica, tumores hepaticos; diarréia aguda; sindrome do intestino irritavel;
hemorragia digestiva baixa; doengas anorretais. Hematologia: anemias; disturbios da coagulagdo. Oncologia:
leucemias; emergéncias oncologicas e sindromes paraneoplasicas. Cardiologia: hipertensio arterial;
insuficiéncia cardiaca; insuficiéncia coronéria; angina estavel; angina instavel; infarto agudo do miocardio;
arritmias cardiacas; valvulopatias cardiacas; doengas das artérias e das veias. Neurologia: cefaléias; paralisia
facial central e periférica; vertigem; epilepsia; acidente vascular encefalico; doenga de Parkinson. Dermatologia:
hanseniase; leishmaniose tegumentar; acne; micoses superficiais; alopecias; psoriase; neoplasias da pele.
Nefrologia: doengas glomerulares; doencas tubulointersticiais e vaculares dos rins; insuficiéncia renal aguda;
insuficiéncia renal cronica; terapia de substituicio renal; disturbio do equilibrio eletrolitico acidobasico;
interpretagao da gasometria arterial; nefrolitiases.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia humana. Sons e sopros cardiacos. Exame fisico e diagndsticos: radiografia de tdrax
eletrocardiograma, monitoragdo de Holter, ecocardiografia, Doppler, teste ergométrico, ressonancia magnética,
tomografia computadorizada e por feixe eletrénico. Cateterizagao cardiaca e angiografia. Angioplastia coronaria.
Arritmias cardiacas. Dor precordial. Angina, infarto do Miocardio. Fatores de risco coronario. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenga pericardica. Choque e parada cardiaca. Miocardite. Miocardiopatias. Doenga
cardiaca traumatica. Tumores cardiacos. Doenga cardiaca congénita. Doenga cardiaca em mulheres, idosos e
criangas. Doencga cardiaca reumatica. Doenca cardiaca. Farmacologia cardiovascular. Doenca cardiaca na
gestagdo. Disturbios endocrinos, nutricionais, reumatoldgicos e o coragdo. Abuso de drogas. Manifestagdes
cardiacas da AIDS. Conteudo Programatico do Cargo de Médico Plantonista Clinico.
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MEDICO ESPECIALISTA EM OFTALMOLOGIA:

Anatomia e fisiologia humana, anatomia clinica do olho, palpebra e érbita. Optica e refragdo. Visdo das cores.
Ultrassonografia oftalmoldgica. Campos visuais. Cérnea e doengas externas. Olho vermelho infecgdes corneana,
oftalmia neonatal. Olho seco, distrofias corneanas. Ceratocone. Antibidticos e esterdides topicos. Cirurgia
refrativa, lentes de corre¢do da visdo, aplicagdo do laser em oftalmologia. Glaucoma. Cataratas, técnicas
cirirgicas e complicagbes. Desvios oculares. Neuroftalmologia: pupila, diplopia, neurite dptica. Neuropatias
Opticas e distdrbios neuroldgicos. Lacrimejamento e sistema lacrimal. Proptose. Oftalmopatia da tiredide.
Inflamagdes da érbita. Ptose. Tumores de palpebras. Uveites. Retinopatias tdxicas. Doenga de Coats. Trauma
do polo posterios. Degeneragdo senil da macula. Retinopatias. Retinoblastoma. Obstrugéo arterial da retina.
Doenca oclusiva venosa da retina. Descolamento da retina. Lesdes pigmentadas do fundo do olho. Neoplasias
oculares. Tumores orbitarios. Conteldo Programatico do Cargo de Médico Plantonista Clinico.

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA E MEDICO SAUDE MENTAL:

Psicologia médica, Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquidtrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogbes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nogdes de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinédmico de pacientes internados e
ambulatoriais. Politica da Satide Mental. Contetido Programatico do Cargo de Médico Plantonista Clinico.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA:

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutrigéo, obesidade
e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém-nascido
e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga. Distlrbios cardio-
circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagédo
cardiorrespitdria. Distdrbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de
mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabodlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma. Distlrbios motores
de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias,
Infecgbes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome
nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e
tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia
hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgéo hospitalar. Meningoencegalites virais e flingicas. Sepse e meningite
de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagbes
exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Conteudo
Programatico do Cargo de Médico Plantonista Clinico.

MERENDEIRA:

A importancia de uma alimentagdo saudavel. Nogdes basicas de uma alimentagdo saudavel. Nogdes basicas
obre higiene e limpeza. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos
utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulacdo dos alimentos. Manuseio e
seguranga no uso dos utensilios e equipamentos. Etapas do processo de produgéo de refeigbes. Recebimento,
guarda e seguranga dos alimentos. Nogdes basicas de culinaria. Distribuicdo das refei¢des.
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MONITOR DE OFICINA DE ARTESANATO:

Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico,
espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto.
Percepgcao: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo,
movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais
diversos, para confecgdo de produtos artesanais. Tipos de artesanato: Biscuit, EVA, Madeira, Decoupage,
Mosaico, Patchwork, Tecidos, Pinturas em geral, Scrapbook, Artes em papel, Tricd, Croché, Tear, etc.
Confecgcdo de pecas artesanais decorativas. Materiais e equipamentos utilizados nos diversos tipos de
artesanato. Relacionamento interpessoal.

PEDAGOGO:

Filosofia critica da educagdo. Os pensamentos filoséficos da educagdo. Pedagogia do conflito. Temas
transversais. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Historia da Educago.
Sociologia da Educagéo. Tendéncias Pedagogicas. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da inclus&o. A
relacdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formagdo. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Educacéo e sociedade. Temas emergentes. Democratizacdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo.
Plano. Projeto Politico-Pedagdgico. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente
(Lei n.°8.069/90). Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94, que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Sistema Unico de Satde: Lei n°
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS - NOAS-SUS de 2002.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

As diferentes concepgdes do processo de aquisicdo da leitura e da escrita. A formagdo do leitor/autor. As
fungdes sociais da linguagem. As produgdes da leitura. Criagdo e andlise de atividades integrando os varios
tipos de linguagem do processo de interlocugdo: verbal-oral e escrita, ndo-verbal-plastica, cénica, musical,
gestual. A variabilidade linguistica nas modalidades escrita e falada, e suas variantes histéricas, regionais,
socioculturais, situacionais. Carater criativo e produtivo da linguagem. Géneros textuais. Elementos e relagdo da
estruturagdo gramatical: o contelido semantico de aspectos morfossintaticos de Lingua Portuguesa - os fonemas
e grafemas da Lingua Portuguesa. A convengéo ortogréfica. Classe das palavras. Estrutura e processo de
formagdo das palavras. A frase e sua estrutura. O periodo e sua construcdo sintatica: coordenacgdo e
subordinagdo. Metodologia da Matematica: Orientagdes Didaticas para o ensino da Matematica (na educagao
infantil e no 1° segmento do ensino fundamental). Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros e Operagdes.
NUmeros Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas.Tratamento da Informagdo. Metodologia das
Ciéncias: Orientagbes Didaticas para o ensino de Ciéncias (na educagao infantil e 1° segmento do ensino
fundamental). Ambiente. Ser humano e Saude. Recursos tecnoldgicos. Universo: Astros, Sistema Solar, o Sol
como fonte de energia (luz e calor. Rochas e Solos: combustiveis fosseis. Ar Atmosférico: composigao, relagdes
com 0s seres vivos, 0s agentes de poluigdo, pressdo e suas variagdes, ventos. Agua: propriedades fisicas e
quimicas, ciclo da agua, poluigdo, relagdo com o0s seres vivos e tratamento da agua. Meio Ambiente e
Sociedade..Seres Vivos: biodiversidade, classificagdo em cinco reinos e caracterizagdo geral dos filos quantos
as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos. Biologia Humana: nogdes elementares de Anatomia e
fisiologia humanas, métodos anticoncepcionais e ética (ecologica, cultural e social). Referenciais Curriculares da
Educacéo Infantil e Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Metodologia de Histéria e
Geografia: Conteudo Programatico Orientagbes Didaticas para a educagéo infantil e para o 1° segmento do
ensino fundamental do ensino de Histéria e de Geografia: Histdria local e do cotidiano. Histéria das
Organizagbes Populacionais. Orientagdes Didaticas para o ensino de Geografia. Estudo da paisagem local. As
paisagens urbanas e rurais - suas caracteristicas e relagdes.O espago e 0 tempo na educagéo infantil.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SIDEROPOLIS

PROFESSOR DE HISTORIA:

Capitalismo, imperialismo e liberalismo: o imperialismo e neocolonialismo; a formagéo territorial; a consolidagao
do capitalismo norte americano; a América Latina sob a hegemonia do capital; Revolugdo Russa; configuragéo
do mundo contemporaneo: perda da hegemonia européia e a constituicdo de uma nova ordem internacional;
relacdes internacionais e dindmica interna da América Latina, ciéncia, tecnologia e sociedade contemporéanea: a
ordem republicana no Brasil. O capitalismo brasileiro e suas contradigdes: a questdo fundiaria; a sociedade
brasileira contemporanea; atuais relagdes internacionais. O fato e 0 processo historico. As comunidades antigas:
incas, egipcios, gregos e romanos. Formagdo do mundo moderno; constru¢do de uma nova ordem na Europa
Ocidental; transi¢do de feudalismo para o capitalismo; a montagem do sistema colonizador nas Américas e na
Asia; colonizagdo das Américas; o sistema colonial brasileiro. Afirmagdo do capitalismo e do liberalismo;
hegemonia do capital inglés; ciéncias e iluminismo; a economia politica e seus fundamentos; a Revolugéo
Francesa, a Revolugdo Americana e as independéncias na América Latina.

PSICOLOGO:

Relagdes Humanas. Etica no servico plblico. Qualidade no atendimento ao publico. Trabalho em equipe.
Avaliagéo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliagéo, avaliagéo e interpretagao
de resultados. Etica profissional. Teorias de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos. Nogdes de psicologia organizacional. Rota¢do de
pessoal. Absenteismo. Estrutura organizacional. Gestéo de pessoas (recrutamento e selegdo na Administragéo
Publica, identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagio e gestdo de desempenho). Treinamento e
desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. Mudanga organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de
funcionarios portadores de necessidades especiais. Equipe e grupos de trabalho. Comunicagdo, lideranga,
motivagdo. Manejo da solugdo de conflitos. Mediag&o. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares.
Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Anélise de cargos: objetivo e
métodos. Treinamento: levantamento de necessidade, planejamento, execu¢do e avaliagdo. O papel do
psicélogo na equipe de cuidados basicos a saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA:

Politicas publicas de saude no Brasil: Evolugéo histérica. Sistema Unico de Saude (SUS). Etica e legislagdo em
enfermagem: Principios basicos de ética. Regulamentagdo do exercicio profissional. Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais. Mensuragéo de altura e peso.
Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga. Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise).
Prevengao de Ulceras de pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais.
Oxigenioterapia. Curativo. Administrago de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com distlrbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos
estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas. Vias de transmiss&o, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério. Complicagdes obstétricas. Recém-nascido normal e patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da
crianga. Aleitamento materno. Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagéo basica
na infancia. Vigilancia epidemioldgica. Atengéo a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do
idoso.
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