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ADMINISTRACAO
CHAMADA PUBLICA N° 001/2022

CHAMADA PUBLICA N° 001/2022
PROCESSO ADMINSTRATIVO N° 6515/2021
LOCAL.: Prefeitura do Municipio de Balsa Nova

O Prefeito do Municipio de Balsa Nova, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigBes estipuladas neste Edital e seus Anexos,
instrumentalizado no Processo Administrativo n® 6515/2021, através da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, localizada na Av.
Brasil, n® 665, Municipio de Balsa Nova/PR, de conformidade com a Lei Municipal n® 879/2015, e demais legislacdo cabivel a espécie, torna
puablico, o presente Edital n°. 001/2022, que estabelece instrugdes destinadas a realizacdo deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS,
para contratacdes temporarias para exercer a fungdo de AUXILIAR EDUCACIONAL regulamentado pela Lei Municipal n° 661/2012 de acordo
com este ato convocatdrio:

1. Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para atuarem em estabelecimentos na Rede Municipal de Ensino
Fundamental de Balsa Nova, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes
nesta Municipalidade, nos termos das Leis Municipais n°. 222/91, 661/2012, sob regime juridico da Lei 879/15 e demais disposicGes cabiveis a
espécie.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistird em prova de titulos referentes a escolaridade e tempo de servico, conforme disposto nos
anexos deste Edital.

1.3. Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd, até a data da convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratacéo.

1.3.1. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

1.4. A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS nédo implica obrigatoriedade de sua contratacéo, ocorrendo apenas
expectativa de “convocacgdo” e “contratagdo”, ficando reservado a Secretaria Municipal de Educag¢do de Balsa Nova, o direito de proceder as
admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de
validade deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, por
meio de publicacBes na imprensa oficial e Editais disponibilizados no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova e Boletins Informativos na
plataforma digital desta Municipalidade.

1.6. A Secretaria Municipal de Educagdo de Balsa Nova, divulgara no dia da distribui¢do de vagas, em quais estabelecimentos de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental havera necessidade de “Auxiliar Educacional. A lista de classificacdo composta por este Processo Seletivo Simplificado — PSS
serd utilizada somente se estiverem esgotadas as possibilidades de contratagdo por meio do Decreto n°. 132/2019, que homologou a ordem
classificatéria do concurso publico veiculado através do Edital n°01/2019, instrumentalizado no Processo Administrativo n° 6450/2018 ou
caracterizada a excepcionalidade interesse publico previsto na Lei Municipal n°. 879/2015.

1.7. Serd admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 24horas, a partir do primeiro dia seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Balsa Nova. A impugnacéo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, protocolada, na Prefeitura Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte de Balsa Nova até as 16h30min do ultimo dia do prazo.

Cronograma

Este processo seletivo serd composto das seguintes fases:

FASE PERIODO

Inscricdes 12/01/2022 a 31/01/2022 — das 8h as 12h e 13h as 16h
Publicacéo da Lista Provisoria de Inscritos 02/02/2022

Recurso Das 8h do dia 02/02/2022 até as 16h do dia 04/02/2022
Publicacdo da Lista Definitiva de Inscritos 08/02/2022

Convocagéo para comprovagao de titulos 09/02/2022 a 11/02/2022

Publicacéo da Classificacdo Proviséria 15/02/2022

Recurso Do dia 15/02/2022 até as 16h do dia 17/02/2022
Classificacéo Final 21/02/2022

Decreto de Homologagéo 22/02/2022

Distribuicéo de vagas 24/02/2022

Contratacdo 03/03/2022

3. Cargos e Vagas

3.1 - Caracteristicas das Fungdes
Cargo AUXILIAR EDUCACIONAL
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Carga Horaria 40 horas/semanais (Art. 20 — Lei Municipal 661/2012)

Atribuicoes Lei Municipal n°. 661/2012

Lotacdo Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes de Balsa Nova

Local Estabelecimentos de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental

Finalidade Educagéo Infantil e Ensino Fundamental — Contra turno — Licencas — Aposentadorias — Demissoes e outros

Tempo 11 meses — com possibilidade de prorrogacdo — Tempo Determinado — Excepcional Interesse Publico — Lei Municipal 879/2015
Vagas/Oferta 10 Vagas

Vencimentos R$ 1.070,07 (Obs: Caso o valor da tabela ndo alcance o valor do salario minimo é pago a diferenca) - Decreto Municipal n® 29/2020
Requisitos Minimos Escolaridadeconcluida dassériesiniciais do Ensino Fundamental (12 a4? série) (Art. 11, VI, Lei Municipal 661/2012)

Atribuicoes Discriminadas no Quadro I, do Anexo 1, do Edital n° 01/2022

ADVERTENCIA - Os documentos deverdo ser apresentados pelos candidatos no Protocolo Geral do Municipio de Balsa Nova. A Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte de Balsa Nova ndo recebera documentos sem o Protocolo Geral, certificando data e horario, bem como,
ndo sera responsavel por falhas de autuacdo causadas pelos préprios candidatos. A inobservancia desta adverténcia, implicard na desclassificagdo do
candidato (a).

4. Inscrigéo

4.1. As inscri¢des serdo realizadas no Protocolo Geral instalado no atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, localizado a Avenida Brasil n°. 665,
destinados a Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de 12/01/2022 a 31/01/2022 das 8h as 12h e das 13h as 16h.

4.2. No ato da inscricdo o candidato devera protocolar a Ficha de Inscrigcdo preenchida, nos termos do anexo Il deste Edital. E anexar copia dos
documentos pessoais, de titulos e de tempo de servigo que se pretende pontuar.

4.3. Para participar do Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 12 do artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.4. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (sessenta e cinco) anos, no momento da convocagdo para comprovacdo de titulos.
4.5. Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e nimero de Registro Geral — RG.

4.6. O candidato podera realizar somente uma inscrigdo para investidura por tempo determinado no cargo de “Auxiliar Educacional” a ser lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte de Balsa Nova, para exercer fungdo nos Estabelecimentos de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental do Municipio de Balsa Nova, com a finalidade de atender excepcional interesse publico, nos termos da Leis Municipais 222/1991 e
661/2012, sob o regime juridico regulamentado pela Lei 879/2015.

4.7. O comprovante de inscri¢ao sera o protocolo do Processo Administrativo.

4.8. Apos a conclusdo da inscri¢do, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes. A inscricdo podera ser excluida e novamente realizada, durante
0 periodo de inscri¢des.

4.9. O candidato é responsavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscri¢éo, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

4.10. Ficaréa reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de 10% das convocagdes para contratagdes temporarias que venham a surgir
durante o ano letivo.

4.11. Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente, no ato da inscricdo, conforme o disposto no artigo 42 da Lei n°.
14.274/03, combinado com a Lei Municipal 878/2015.

4.12. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.10, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a funcdo com a opcéo
afrodescendente. O candidato afrodescendente participara do processo seletivo, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto da Lei n°. 14.274/03, combinado com a Lei Municipal 877/2015.

4.13. Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% das convocagdes para contratagdes temporarias que venham a surgir durante o
ano letivo, desde que as atribui¢fes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia (Anexo Il1).

4.14. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n°.18419/15 e n°. 16.945/11,
combinado com a Lei Municipal 877/2015.

4.15. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.13, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a fungcdo com a opgao pessoa com
deficiéncia. A comprovacdo da deficiéncia se dara na forma prevista no item 4.14 deste Edital.

4.16. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢cdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.17. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.18. Uma vez escolhida uma das opg¢Bes de reserva de vagas como afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, todas as demais inscri¢des para este
Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opcao.

4.19. A inscrigdo em qualquer uma das opgdes de reserva de vagas implicard em inscricdo automética na mesma funcdo na lista de ampla
concorréncia.
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4.20. Néo havera reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja nimero de classificados insuficientes para a aplicacdo do percentual
previsto em lei.

4.21. Os protocolos serdo arquivados na Secretaria Municipal de Educagéo.
5. Critérios de Classificacdo e Titulos
5.1. Escolaridade obrigatoria

I. Historico Escolardassériesiniciais do Ensino Fundamental | (12 a 42 série — completo) ou Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental | (12 a
42 série) emitido por érgéo oficial.

5.1.1. Titulos aceitos para pontuacéo:

a) Histdrico Escolardasseéries finais do Ensino Fundamental Il (5% a8? série - completo) ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental 11 (52 a
82 série) emitido por 6rgéo oficial.

b) Historico Escolar do Ensino Médio (1° a03° ano - completo) ou Certificado de Conclusdo do Ensino do Ensino Médio (1° ao 3° ano) emitido por
6rgao oficial.

5.1.2. A pontuagdo atribuida aos titulos de escolaridade consta na tabela de avaliagdo de titulos, variando de acordo com as etapas do Anexo V.

5.2. Tempo de Servigo

5.2.1. Sera pontuado o tempo de servico dos Ultimos 10 (dez) anos, aqui considerado o periodo entre 01/01/2012 a 01/01/2022, desde que ndo
utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 1 (um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos no cargo ou
conforme descricdo das atribui¢fes de auxiliar educacional (Quadro I, do Anexo |, do Edital n° 01/2022).

a) o tempo de servico prestado como contratado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Balsa Nova sera fornecido por certiddo expedida pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Balsa Nova:

b) o tempo de servigo prestado em estabelecimentos de ensino da rede particular e em outras secretarias da rede pUblica federal, estadual e municipal
e de outros estados e podera ser informado na inscri¢do, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria.

c) o tempo de servico prestado em outros estabelecimentos conforme descricdo das atribui¢des de auxiliar educacional (Quadro I, do Anexo I, do
Edital n° 01/2022), poderéa ser informado na inscri¢do, desde que ndo utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria.

5.2.2. A comprovacdo dos titulos do tempo de servico se dara da seguinte forma

a) tempo de servigo prestado como efetivo na Secretaria Municipal de Educacdo de Balsa Nova, com posterior exoneragdo, ocorrera mediante
apresentacdo de declaracéo emitida pelo Municipio de Balsa Nova;

b) tempo de servigo prestado em estabelecimento de ensino da rede particular, ocorrera mediante apresentacdo do original e copia das péginas de
identificacdo do empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

c) tempo de servico prestado no setor publico em outras secretarias da rede publica federal, estadual e municipal e de outros estados, ocorrerd
mediante apresentagdo de originais e copias de declaragdo, certiddo, portaria, contrato ou outro documento oficial que comprove o tempo de servico;

d) o tempo de servigo prestado em outros estabelecimentos conforme descri¢do das atribui¢des de auxiliar educacional (Quadro I, do Anexo I, do
Edital n° 01/2022), ocorrerd mediante apresentacdo do original e cdpia das paginas de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

5.2.3. O tempo de servico constante na inscrigdo de candidatas do sexo feminino, com idade acima de 50 (cinquenta) anos, e de candidatos do sexo
masculino, acima de 55 (cinquenta e cinco) anos, somente serd validado mediante apresentacdo do Relatério de Pesquisa — PESNOM, emitido pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo que se positivo, 0 tempo utilizado para aposentadoria até a data de inicio do beneficio (D.I.B)
constante no documento, ndo serd admitido para pontuacdo neste processo seletivo.

5.2.4. Caso conste no documento utilizado para a comprovacéo do tempo de servico, fungdo ou cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o
candidato deverd providenciar, junto ao contratante, uma declaragdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo
setor de pessoal, na qual fique comprovada a fungdo de auxiliar educacional ou atribui¢des de auxiliar educacional conforme (Quadro I, do Anexo |,
do Edital n° 01/2022).

5.2.5. O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma Unica vez.

5.2.6. Apenas a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd convertida em ano completo pelo Sistema PSS para fins de contagem de tempo de
Servico.

5.2.7. O tempo de servico em estagios de aprendizagem e em cargos comissionados ndo sera aceito e ndo devera ser informado.
5.2.8. O Sistema PSS néo pontuara tempo de servico superior a 10 (dez) anos.

5.3. Ensino Fundamental 11 (5% a8 série - completo) e Ensino Médio (1° ao3° ano — completo).

5.3.1. Até o limite de 3,0 pontos

5.3.2 Titulos aceitos para pontuagéo:
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5.3.3 Historico Escolar dassériesfinais do Ensino Fundamental 11 (5% a8? série - completo) ou Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental 11 (52
a8? série) emitido por 6rgao oficial.

5.3.4 Historico Escolar doEnsino Médio (1° a03° ano - completo) ou Certificado de Conclusdo do Ensino do Ensino Médio (1° a03° ano) emitido por
orgdo oficial.

5.3.5 Todos os titulos informados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados junto aos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de
documentacéo oficial na data da comprovacao de titulos.

5.3.6 Os candidatos serdo classificados automaticamente por ordem decrescente de pontuacdo, referente a escolaridade, tempo de servico. A
pontuacdo atribuida consta nas tabelas de avaliagdo de titulos em cada etapa do Anexo IV, bem como os demais requisitos das modalidades de
ensino ofertadas e estardo sujeitas a comprovagao documental dos titulos informados na inscrigdo por ocasido da convocagéo.

6. Resultado

6.1. Classificacdo provisdria

6.1.1. A classificacdo provisoria sera divulgada na Imprensa Oficial do Municipio de Balsa Nova e no Quadro de Edital fixado no atrio da Prefeitura
Municipal e boletins na Plataforma Digital desta Municipalidade.

6.1.2 A publicacdo da classificacdo provisdria seré realizada em 3 (trés) listas para funcéo de Auxiliar Educacional — por ordem decrescente de
pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e
dos afrodescendentes; a segunda uma lista com a pontuagdo dos candidatos afrodescendentes e a terceira com a pontuacéo dos candidatos com
deficiéncia (Anexo V).

6.1.3. No dia 15/02/2022, seré publicada na Imprensa Oficial.

Paragrafo Gnico. Havendo igualdade de pontuacdo na soma dos itens de escolaridade e tempo de servico tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.2 Recursos

6.2.1. Caberd recurso ap6s a divulgacéo dos resultados provisérios, desde que:

a) sejam protocolados pelo candidato na Prefeitura Municipal de Balsa Nova, no dia 15/02/2022 a 17/02/2022, respeitando as etapas;

b) sejam protocolados em um dnico formulario, conforme modelo anexo ao edital de classificagdo provisdria, devendo conter a totalidade de
questionamentos, independentemente do nimero de inscrigdes;

c) sejam devidamente fundamentados com a indicacéo expressa do item do edital que entenda néo ter sido atendido, justificando-os.

Paréagrafo unico. N&o serdo apreciados o0s recursos fundamentados exclusivamente em erros do candidato no preenchimento dos dados no momento
da inscricéo.

6.2.2. Os recursos serdo analisados e julgados por comissao constituida pela Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes de Balsa Nova;
6.2.3. Ndo cabe pedido de reconsideracdo ou de reviséo de resultado de recurso.
6.3. Classificagdo Final

6.3.1. Apds a analise conclusiva dos recursos, a classificagdo final serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Balsa Nova e no Quadro de
Edital fixado no &trio da Prefeitura Municipal e boletins na Plataforma Digital desta Municipalidade.

7. Convocagdo para comprovagao de titulos e documentos.

7.1. A convocacdo dos candidatos sera feita observando-se a necessidade de cada estabelecimento de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental do
Municipio de Balsa Nova e por ordem de classificacédo final das listas de ampla concorréncia, afrodescendentes e de pessoas com deficiéncia.

7.1.1. Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovagao dos titulos registrados na inscri¢do e demais documentos constantes do item
7.4, na Imprensa Oficial do Municipio de Balsa Nova e no Quadro de Edital fixado no atrio da Prefeitura Municipal e boletins na Plataforma Digital
desta Municipalidade.

7.1.2. A comprovagdo de titulos e demais documentos constantes do item 7.4, a sessdo de distribuicdo vagas e a contratacdo poderdo ocorrer na
mesma sessédo, de acordo com as necessidades dos estabelecimentos de ensino. Neste caso, o edital de convocagdo devera explicitar tal fato, sendo
obrigatoria a apresentacdo, no horario previsto, tanto da documentagdo de comprovacdo de titulos e demais documentos do item 7.4, quanto da
documentacédo da contratacdo descrita no item 11.1

7.1.3. Em cumprimento & Lei Estadual n.° 14.274/2003, combinado com a Lei Municipal n°. 878/2015 ficam reservadas aos afrodescendentes 10%
(dez por cento) das contratagcdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

§ 1° A reserva de vagas sera observada no momento da convocacéo.
§ 2° Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo, arredondar-se-& para 0 nimero inteiro imediatamente superior,

em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero
virgula cinco).

www.diariomunicipal.com.br/amp 321




Parana , 11 de Janeiro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO X | N° 2430

§ 3° Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.6, sujeitar-se-a o candidato & excluséo do Processo Seletivo e as penas da lei.

7.1.4. Em cumprimento ao art. 54 da Lei n° 18.419/2015, ficam reservadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, no minimo 5%
(cinco por cento) das contratagdes temporarias que venham a surgir durante o ano letivo.

i. A reserva de vagas sera observada no momento da convocagao.

ii. Caso a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

7.1.5. Havendo auséncia, desisténcia ou ndo comprovacdo dos titulos e documentos, a vaga sera ofertada ao préximo candidato convocado da
respectiva lista de classificagdo presente naquela sessao publica.

7.1.6. Quando o percentual de cotas ndo estiver atendido e houver candidato inscrito como cotista ainda ndo convocado, devera ser interrompida a
contratacdo dos convocados da lista de ampla concorréncia, caso néo haja candidatos cotistas convocados presentes na sessdo publica.

7.2. Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como pessoa com deficiéncia convocados simultaneamente, tera
preferéncia o candidato com maior pontuagdo conforme descrito no item 5.5 e, havendo empate, tera preferéncia o mais idoso, sendo o outro
candidato, neste caso, convocado para a proxima vaga antes de nova convocagao pela lista de ampla concorréncia.

7.3. Na hip6tese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, as mesmas serdo
destinadas aos demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo final.

7.4. Para a comprovagdo de titulos, o candidato, ou seu procurador habilitado nos termos do Anexo VI, devera comparecer ao local, data e horario
estabelecidos, portando os seguintes documentos:

a) comprovante de inscri¢ao;
b) carteira de identidade (RG), ou outro documento oficial de identificacéo, original;

c) originais e copias legiveis e em bom estado de conservacéo dos titulos de escolaridade obrigatéria descritos no item 5.1, e se informados, tempo
de servico descritos no item 5.2 e Ensino Fundamental Il e Ensino Médio descritos no item 5.3 e demais documentos informados nas etapas do
Anexo 11 pelas quais se inscreveu;

d) PESNOM emitido pelo INSS, se o candidato informou tempo de servico e se enquadre no subitem 5.2.3;
e) declaracéo de anuéncia, caso necessario comprovacao.

7.4.1. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além dos documentos descritos no item 7.4, deverd apresentar, as suas expensas, laudo
médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses contados até o Ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area,
atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des da funcdo pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas — CID;

c) limitagBes funcionais;

d) funcéo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢es da funcéo pretendida e descritas no Quadro I, anexo | deste Edital;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia
que emitiu o laudo.

Paragrafo tnico O candidato que apresentar laudo médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes da fungéo sera excluido do
Processo.

7.5. Ap6s a comprovacdo dos titulos informados na inscricdo e demais documentos constantes do item 7.4, caberd a Secretaria Municipal de
Educacgdo, Cultura e Esporte de Balsa Nova estipular a data da distribuicdo das vagas para contratacdo, que serd realizada em sessdo publica,
coordenada pelo mesmo, obedecendo a ordem de classificacéo final, por setor ou municipio de inscricéo.

7.6. Ndo serd convocado o candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme
Lei Municipal 879/2015, ou tenha sofrido penalidade de demisséo em processo administrativo disciplinar pela SEED, nos ultimos 5 (cinco) anos.

7.7. As convocagOes podem ocorrer com nimero de candidatos maior que o nimero de vagas, o0 que ndo implica a obrigatoriedade de contratacéo,
considerando que as contratagdes ocorrerdo somente para atendimento das vagas e de acordo com as cotas estabelecidas.

7.8. Reconvocagao

7.8.1. Ocorrendo convocagfes com nimero de candidatos maior que o nimero de vagas, a Secretaria Municipal de Educacdo de Balsa Nova, podera
fazer, em momento oportuno, a reconvocagao dos candidatos ndo contratados.

7.8.2. Os candidatos remetidos para fim de lista poderéo ser reconvocados ap6s todos 0s inscritos da respectiva lista de classificacdo da funcéo terem
sido convocados.

7.8.3. A reconvocacdo ocorrerd mediante a publicacdo de editais, com antecedéncia minima de 24 horas, em dias Uteis, devendo constar, a data,
horério e local de comparecimento, observando-se a reserva de vagas.
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7.8.4. Serdo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de afrodescendente ou na lista de pessoa com deficiéncia.
8. Inaptiddo temporaria (licenca-maternidade, licenca-satde) e contrato prorrogado

8.1. A inaptiddo temporéria por licenca-maternidade ou licenga-salde serd justificada mediante apresentacéo de atestado médico, pelo candidato ou
por procurador habilitado nos termos do Anexo VI, na mesma data da comprovagdo de titulos e/ou distribuicéo de aulas ou vagas.

8.2. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagao dos demais classificados.

8.3. Cessada a inaptiddo temporéria, o candidato agora apto para o trabalho, mediante atestado médico, tera a contratagdo condicionada a existéncia
das vagas.

8.4. O candidato com contrato prorrogado por forca de lei vigente junto Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte de Balsa Nova, e que
se encontrar inapto temporariamente na data da convocacao, justificada conforme item 8.1, tera sua classificagdo mantida para fins de abertura de
novo contrato. A nova contratacdo estara condicionada a existéncia de vagas.

8.5. As vagas a que se referem os itens 8.3 e 8.4 estardo disponiveis apds esgotadas todas as possibilidades de atribuicdo a servidores efetivos
habilitados ou a candidatos ja contratados.

9. Fim de lista e desisténcia
9.1. Perdera a colocagdo original de classificacdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de classificados, o candidato que:

a) ndo compareca e/ou ndo justifique a impossibilidade de comparecimento ao local, data e horario estabelecidos para comprovacéo de titulos e/ou
distribuicdo das vagas;

I. a impossibilidade de comparecimento acima posta devera ser comprovada mediante apresentacdo de atestado médico, por procurador habilitado na
forma do item 8.1 e Anexo VI.

b) ainda que compareca na data da convocagéo para comprovagao de titulos:

I. ndo comprove o tempo de servico de acordo com a documentagdo do item 5.2 e/ou o aperfeicoamento profissional registrados na inscrigdo e
demais documentos constantes do item 5.3, ou, ainda que comprovado, este gere pontua¢do menor que aquela registrada no momento da inscrigao;

Il. informe tempo de servico ja utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, ou ndo o exclua, caso conste automaticamente pelo
Sistema PSS ou ndo apresente o PESNOM, caso se enquadre no item 5.2.3;

I11. ndo comprove o dia, més e ano de nascimento que constar no comprovante de inscrigdo, por ser critério de desempate;

¢) no momento da contratacdo ndo manifeste interesse nas vagas ofertadas, bem como nédo apresente os documentos pessoais exigidos e descritos no
item 11.1;

d) o candidato remetido para o fim de lista podera ser reconvocado, ser houver necessidade por parte da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes de Balsa Nova, apds todos os demais classificados serem convocados. A ordem de classificagdo original serd utilizada entre os candidatos
em fim de lista para efeitos de contratag&o.

9.2. O candidato que constar da lista de classificagdo final deste PSS somente serd considerado desistente ao assinar Termo de Desisténcia constante
no Anexo VII deste Edital, ou em caso de ndo comparecimento nos prazos estipulados.

9.3. O candidato que optar pelo final de lista deve preencher o Termo de Final de Lista, modelo segue no anexo XI deste Edital.
10. Excluséo do processo seletivo

10.1. Seré excluido do processo seletivo o candidato:

a) que ndo comprove a escolaridade minima exigida constante do item 5.1;

b) que, ainda que comprovada a escolaridade minima exigida, informe escolaridade que gere pontuacdo ou remuneragdo maior que a efetivamente
comprovada na fase de comprovacéo de titulos;

¢) que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme art. 15 da Lei Complementar n°
108/2005, nos altimos 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da primeira convocagéo;

d) que tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos Gltimos 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da
primeira convocag&o;

e) que tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos publicos, excetuando-se o0s casos permitidos pelo artigo 37, XVI,
da Constituicdo Federal;

f) com contrato ja encerrado a pedido, no mesmo ano letivo, e no qual houve atribui¢do de vagas, por meio de contrato em regime especial via PSS;

h) que tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocacéo ou da contratagdo, de acordo com a Emenda Constitucional n°®
20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n° 41, de 31/12/2003;

i) aposentado, na condicéo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;
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J) que tiver comprovada a ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragdo falsa ou inexata.
11. Contratacéo

11.1. Para ser contratado o candidato devera apresentar os seguintes documentos pessoais originais, em situacdo regular, acrescido de 01 (uma)
cdpia, as suas expensas:

a) Cédula de Identidade de Registro Geral - CIRG e Comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) 2 fotos 3x4 recentes

c) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS, contendo o nimero do PIS;

d) comprovante de abertura de conta corrente no Banco Ital, contendo o nimero da agéncia e conta;

e) comprovante de endereco atual;

f) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

g) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou certiddo de quitacéo eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitacéo-
eleitoral,

h) atestado de saude ocupacional (Anexo VIII), atestando que o candidato possui plenas condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as
atribuicdes da funcéo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no CRM, ou equivalente, nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a
contratacéo;

i) declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servi¢o publico federal, estadual, distrital ou municipal, nem perdeu o cargo em razdo de
ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento, nos termos do Anexo IX;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou varas de execucao penal em Foruns da Justica
Estadual do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa)
dias anteriores a data da contratagéo.

k) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justi¢a Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde o candidato tenha residido nos ultimos
5 anos.

Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul (4.a Regido); ou certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal no endereco eletronico
http://www.dpf.gov.br

I) certiddo negativa criminal da Justi¢a Militar Estadual, no caso de policial militar da ativa, desde que ndo configurado o acimulo de cargo vedado
em lei, e ex-policial militar;

m) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 37, XVI e suas alteracdes, nos termos do anexo X deste Edital.

11.2. O candidato, por ocasido da contratacdo, terd a remuneracéo vinculada a escolaridade, informada na inscri¢do por meio da qual for contratado.
I. O candidato apos ser contratado ndo podera solicitar afastamento de funcéo, readaptacédo de funcdo ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes
da funcéo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar amparo especial ou interven¢do de terceiros para auxilia-lo no

exercicio das atribui¢des inerentes a funcéo a ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

11.3. O contrato terd prazo minimo de onze meses, podendo ser prorrogado quantas vezes forem necessarias, ndo excedendo o periodo de 2 (dois)
anos. A extingdo do vinculo em Regime Especial podera ocorrer como disposto na Lei Municipal 879/2015.

12. Disposicdes Finais

12.1. Né&o serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informagdes dos candidatos que constem neste Edital.

12.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacio dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Balsa Nova e no Quadro de Edital fixado no étrio da Prefeitura Municipal e boletins na
Plataforma Digital desta Municipalidade.

12.3. E vedado ao contratado em regime especial previsto neste procedimento, ap6s a distribuicdo das vagas, desistir destas para assumir outras
durante 0 mesmo ano letivo.

12.4. As cdpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Ap6s o término do processo, e decorridos 5 (cinco) anos, os documentos
poderao ser incinerados, conforme estabelece o art. 66, do Decreto Estadual n® 7116/2013.

12.5. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 12 meses, com a possibilidade de sua prorrogac¢do nos termos
do artigo 3°da Lei Municipal n° 879/15.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte de Balsa Nova, designada para esse
fim por meio de resolucéo vigente.
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Balsa Nova, 10 de janeiro de 2022

MARCOS ANTONIO ZANETTI
Prefeito Municipal De Balsa Nova
DO ANEXO |
DO EDITAL n° 001/2022
QUADRO |
Caracteristicas das Funcdes
Cargo AUXILIAR EDUCACIONAL
Carga Horaria 40 horas/semanais (Art. 20 — Lei Municipal 661/2012)
Atribuicoes Lei Municipal n°. 661/2012
Lotagdo Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Balsa Nova
Local Estabelecimentos de Educac&o Infantil e Ensino Fundamental
Finalidade Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Contra turno — Licengas — Aposentadorias — Demissoes e outros
Tempo 11 meses — com possibilidade de prorrogacdo — Tempo Determinado — Excepcional Interesse Piblico — Lei Municipal 879/2015
Vagas/Oferta 10 Vagas
Vencimentos R$ 1.070,07 (Qb_s: Caso o valor da tabela néo alcance o valor do salario minimo é pago a diferenca)
- Decreto Municipal n° 29/2020

Atribuicdes:

Coordenado e supervisionado pela Direcdo, no ambito do Estabelecimento de Ensino, realizar os servicos de conservagdo, manutengao, preservagao, alimentagao, atendimento geral, zelando pela seguranga; dar atendimento|
e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver a assisténcia do professor; comunicar a direcdo do estabelecimento de ensino eventuais enfermidades ou
acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocorréncias graves; zelar pelo ambiente fisico do estabelecimento de ensino e de suas instalacdes, cumprindo as normas estabelecidas na legislagdo sanitéria vigente;
utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a dire¢do, com antecedéncia, a necessidade de reposi¢do dos produtos; zelar pela conservagdo do patrimdnio escolar, comunicando qualquer irregularidade &
direcéo; atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais tempordrias ou permanentes, que demandam apoio de locomogéo, de higiene e de alimentacdo; auxiliar na locomocéo dos alunos que|
fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participagdo no ambiente escolar; auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacéo|
durante o recreio, atendimento as necessidades bésicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro; zelar pela seguranga individual e coletiva, orientando os alunos sobre as normas disciplinares para manter a ordem
e prevenir acidentes no estabelecimento de ensino; percorrer as diversas dependéncias do estabelecimento, observando os alunos guanto as necessidades de orientagéo e auxilio em situacdes irregulares; encaminhar ao setor}
competente do estabelecimento de ensino os alunos que necessitarem de orientacdo ou atendimento; observar a entrada e a saida dos alunos para prevenir acidentes e irregularidades; acompanhar as turmas de alunos em
atividades escolares externas, quando se fizer necessério e lhe for solicitado; auxiliar a direcdo e os demais profissionais da educacdo na divulgacdo de comunicados no ambito escolar; auxiliar no remanejamento,
organizagéo e instalacdo de equipamentos e materiais didatico pedagégicos; atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientagdes quanto a estrutura fisica e setores do estabelecimento de ensino; zelar pelo
ambiente da cozinha e por suas instalacdes e utensilios, cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor; selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes de qualidade nutricional
e com o cardapio pré-estabelecido pela Nutricionista Municipal; servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranca; informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de
reposicao do estoque da merenda escolar; conservar o local de preparacdo, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme legislagéo sanitéria em vigor; zelar pela organizacéo e limpeza do refeitério, da cozinhal
e do depdsito da merenda escolar; receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha e da merenda escolar; cumprir integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu
periodo de férias; respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacéo de géneros alimenticios e de refrigeracdo; receber e acatar criteriosamente a orientacéo e as recomendacdes
do profissional da educagéo-professor no trato e atendimento das criancas; realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as}
criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o
devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso
e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras ao Profissional da Educacdo - Professor e a Dire¢do do Estabelecimento de
Ensino, para providéncias subsequentes; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionérios e familias; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de|
seguranca, higiene, qualidade e preservagéo ambiental; tratar o pblico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo

RUBRICAS ORGAMENTARIAS:

- 08.001.12.365.0009.2.060-3190.0400

- 08.001.12.365.0009.2.063-3190.0400

Fonte de Recursos: 000

MARCOS ANTONIO ZANETTI
Prefeito Municipal De Balsa Nova

ANEXO I1 DO EDITAL N.°001/2022
FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais:

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo: () Feminino () Masculino
Estado Civil: Naturalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

N° de filhos menores de 14 anos: N° de dependentes:
Grau de instrucéo:

Endereco: N°

Complemento: CEP: Bairro:
Cidade:

Telefone: Celular:

E-mail:

Candidato opta por vagas reservadas por lei:

Pessoa com deficiéncia () Sim () N&o
Afrodescendente () Sim () N&o

Data: [

Assinatura do candidato:

ANEXO 111 DO EDITAL N° 001/2022

LAUDO MEDICO
PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG:
UF:
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CPF:

Data de Nascimento: ___ /_ /  Sexo:
A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limitacdes Funcionais:

D — Fungéo pretendida: () Auxiliar Educacional

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer a funcéo de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /20

Assinatura do candidato

ANEXO IV DO EDITAL n° 001/2022
Tabela de avaliages de titulos
QUADRO |

PSS 2022 — AUXILIAR EDUCACIONAL
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Histdrico Escolardassériesiniciais do Ensino Fundamental | (12 a 42 série — completo) ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental | (12 a 42
série) emitido por 6rgdo oficial.

Documentos Valor Unitario Pontuagdo maxima
Histérico Escolardas sériesfinais do Ensino Fundamental Il (5% a 82 série - completo) ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental 11 (5% a 8
série) emitido por 6rgdo oficial.

Histérico Escolar do Ensino Médio (1° ao 3° ano - completo) ou Certificado de Conclusdo do Ensino do Ensino Médio (1° ao 3° ano) emitido por] 20
6rgéo oficial. !

1,0 1,0

2,0

Tempo de servigo no cargo de auxiliar educacional ou conforme descricdo das atribui¢des do cargo. (Periodo de 01/01/2012 a 01/01/2022). 1,0 (por ano) 10 anos

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA: Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo comprovar a escolaridade obrigatoria.

MARCOS ANTONIO ZANETTI
Prefeito Municipal

ANEXO V DO EDITAL N°001/2022
LISTA DE PONTUACAO

CANDIDATOS - INCLUSIVE PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENTES
NOME PONTUACAO

CANDIDATOS — AFRODESCENTES
NOME PONTUAGAO

CANDIDATOS — PESSOAS COM DEFICIENCIA
NOME PONTUAGAO

ANEXO VI DO EDITAL N°001/2022

PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuragéo, (Nome), RG n.° , de nacionalidade ,
estado civil , profisséo , residente e domiciliado em (municipio), no enderego
, homeia e constitui seu bastante procurador (Nome do Procurador), RG n.° .,
estado civil , profisséo , residente e domiciliado em (Municipio), no endereco
, com a finalidade de apresentar documenta¢do do outorgante no Protocolo geral instalado no
atrio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, localizada a avenida Brasil, n® 665 , por ocasido da
Convocagdo para Comprovacdo de Titulos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/PR, para a funcdo de
, referente ao ano letivo de , podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para 0 cumprimento do
presente.
, de de 2022.
(Municipio)

Assinatura do Outorgante

Assinatura do Outorgado

(RG)

(RG)
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ANEXO VII DO EDITAL N°001/2022

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

EI(JS , a{baixo assinado (a), desisto, em carater irrevogavel, da minha classificacdo do Processo de Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n® 001/2022 de / /
, de de
ASSINATURA:
RG:

ANEXO VIII DO EDITAL N° 001/2022
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome: --

RG:

UF:

CPF:

Data de Nascimento: ___ / / Sexo: -------

Funcéo pretendida: () Auxiliar Educacional
PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e mental e encontra-se:
() APTO para exercer a fungéo de
() INAPTO para exercer a funcéo de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestagdo com data prevista para o partoem ___/ /
Local: Data: / /202

Meédico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratagéo

Eu RG
declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial, permaneco em plenas condi¢es de saude fisica e mental para
desempenhar as atribui¢fes da fungéo para a qual estou sendo contratado.

Local e data: , de /

Assinatura do candidato

ANEXO IX DO EDITAL N.° 001/2022

DECLARACAO

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a), (estado civil), portador(a) de RG
n.c SSP/_eCPFn?° , em atendimento ao item 11.1, declaro para o fim especifico de contratacdo pelo
Processo Seletivo Simplificado pela Secretaria Municipal de Educacéo de , que ndo fui demitido(a) ou exonerado(a) do

servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar ap6s sindicancia, nos Ultimos 5 (cinco)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratagdo, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento.

A ndo veracidade da declaracéo prestada é considerada como crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de20 .

(Municipio)

Balsa Nova,

(Assinatura)
ANEXO X DO EDITAL N.° 001/2022
DECLARACAO

Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢éo publica.
T VRG. e, DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulag¢do remunerada que:
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() ndo exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica.
() exergo outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Balsa Nova,

(Assinatura)
FINAL DE LISTA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

ANEXO XI DO EDITAL N.° 001/2022

Eu, , portador (a) do RG n°;
lista no Processo Seletivo Simplificado — PSS — Chamada Publica 001/2022.

Balsa Nova, de de 2022

ASSINATURA:

RG:

, solicito final de

Publicado por:

Bianca Aparecida Marreiro
Cddigo ldentificador: A3742AF1

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS E GESTAO

PORTARIA N° 004/2022 - RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 004/2022 DE 07/01/2022.

SUMULA: CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES.

EDENILSON APARECIDO MILIOSSI, Prefeito Municipal de Barbosa Ferraz, Estado do Parand, no uso das atribuigcdes legais que lhe séo

conferidas,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados:

FRUIGAO DE FERIAS

Servidor

Aquisitivo

Fruicao

IODETE SENDON

10/01/2021 a 09/01/2022

20/12/2021 a 03/01/2022(15 dias)

LEONICE DE LIMA SOUZA

11/02/2021 a 10/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

RITA CELESTINO

16/04/2020 a 15/04/2021

20/12/2021 a 18/01/2022(30 dias)

MARIA CHIRLEI BORGES BELINATO

21/02/2021 a 20/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

MARIA APARECIDA DE ANDRADE

01/02/2020 a 31/01/2021

20/12/2021 a 18/01/2022(30 dias)

MARIA APARECIDA LIMA GOMES

07/02/2021 a 06/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

MAURINO DA ROCHA MERELES

28/02/2018 a 27/02/2019

21/12/2021 a 19/01/2022(30 dias)

MARLI MESSIAS MERELES

07/02/2021 a 06/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

REGINA NATALIA SCHULER GARCIA

07/02/2021 a 06/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

SANDRA REGINA MARCONI

07/02/2021 a 06/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

SIMONE PETERNELLI DE SOUZA

07/02/2021 a 06/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

RUTE FELIX DE SOUZA AUGUSTO

08/04/2021 a 07/04/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

JOSE GOMES FILHO

31/12/2015 a 30/12/2016

20/12/2021 a 08/01/2022(20 dias)

JOSE GOMES FILHO

31/12/2016 a 30/12/2017

09/01/2022 a 18/01/2022(10 dias)

JOAO CARLOS BATISTA

13/02/2019 a 12/02/2020

22/12/2021 a 20/01/2022(30 dias)

SANDRA REGINA MARCONI

28/02/2021 a 27/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

MARIA APARECIDA GALLI SARTI

28/02/2021 a 27/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

MARILENE DOS REIS

28/02/2021 a 27/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

ADRIANA PAIVA BESERRA

28/02/2021 a 27/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

CLAUDIA MONTEVERDE VEDOVOTO ALMEIDA

28/02/2021 a 27/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

DINA MARIA DOS SANTOS RIBEIRO

28/02/2021 a 27/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

EDINEIA DOS SANTOS

01/03/2019 a 29/02/2020

15/01/2022 a 13/02/2022(30 dias)

ZEGILDA DA FONSECA PAIVA CAFISSO

06/03/2013 a 05/03/2014

01/01/2022 a 30/01/2022(30 dias)

OSWALDO CEZAR ANSELMO

05/03/2022 a 04/03/2023

20/12/2021 a 18/01/2022(30 dias)

JOAO BATISTA DOS SANTOS

06/03/2015 a 05/03/2016

20/12/2021 a 18/01/2022(30 dias)

MARCOS RENAN BELINATO

25/03/2020 a 24/03/2021

17/01/2022 a 31/01/2022(15 dias)

JORGE PAULO DE OLIVEIRA

25/03/2018 a 24/03/2019

03/01/2022 a 01/02/2022(30 dias)

LUCIANA CASTRO MIRANDA DA LUZ

01/05/2021 a 30/04/2022

20/12/2021 a 18/01/2022(30 dias)

EDISON ROGERIO CEZAR

02/05/2020 a 01/05/2021

21/12/2021 a 19/01/2022(30 dias)

SONIA MARIA DOS SANTOS CARVALHO

01/05/2021 a 30/04/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

MARIA APARECIDA BOSQUESI SOARES

01/05/2021 a 30/04/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

IDALINA AGUILAR SEIXAS

01/05/2021 a 30/04/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

SUZANA SUDENI BENEDETTO ESCOBAR

31/03/2019 a 30/03/2020

03/01/2022 a 01/02/2022(30 dias)

VERA LUCIA DE SOUZA

01/10/2018 a 18/07/2021

22/12/2021 a 20/01/2022(30 dias)

SILVANA DOS SANTOS VALENTIN WARKEN

18/02/2021 a 17/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

ROSIMERI ALMIR DE PAULA

18/02/2021 a 17/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

VALQUIRIA RIBEIRO DE OLIVEIRA

18/02/2021 a 17/02/2022

02/01/2022 a 31/01/2022(30 dias)

APARECIDA PRATIS DE OLIVEIRA

18/02/2021 a 17/02/2022

20/12/2021 a 18/01/2022(30 dias)
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