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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 297/2021
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da analise curricular da inscricdo online
dos candidatos ao Processo Seletivo destinado a contratagéo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital
297/2021), para Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSaude, para atuar na para atuar no
Hospital Municipal Salgado Filho em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de
1993 e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.

Os candidatos que quiserem apresentar o RECURSO previsto no item 5.a.5 do Edital 297/2021 deverado
comparecer pessoalmente no dia 11/01//2022no horario de 9h as 12h, na Rua Voluntarios da Patria, n°® 169 -
2° andar Botafogo, conforme Anexo | do referido Edital.

HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO
MEDICO PLANTONISTA 12HS (AREA DE ATUAGAO RADIOLOGISTA)

NOME COMPLETO RESULTADO
ALEX DUNCAN RIBEIRO GOMES BARBOSA 80
ANA PAULA PINHEIRO BARBOSA 100
AUGUSTO CEZAR COUTINHO 100
BEATRIZ SALATAANTUNES ALVES 70
BRUNO SCORALICK PEREIRA 100
CAROLINA AVILA DE ALMEIDA 40
CLAUDIA PINHEIRO 100
CLAUDIO LIMA 100
DANIEL SOUZA 100
FRANCISCO HENRIQUES GONGALVES JUNIOR 80
JOSE PEDRO RODRIGUES RAVANI 100
JULIA DE TOLEDO MENDES 40
LUARA LIS BARBOSA BOSON 50
LUCIANO CORREA DA SILVA 40
MARCIO ANTONIO LYRA QUINTAES JUNIOR 50
MATHEUS GARCIA LAGO MACHADO 40
MAURICIO DE ABREU E LIMA GUIMARAES 100
MILENA AGUIAR DE FARIA 80
PHELLIPE PROENCE 60

CLAUDIO LIMA 100 PRISCILA BERMUDES FERNANDES 100
EDGAR ALARCON NOVILLO 60 RAFAELA STRICKER 60
EDILSON CASTRO 70 RENATA COCHINSKI 40
FELIPE DO NASCIMENTO GOMES 50 RODRIGO MOURAO DA SILVA 100
FERNANDA DE LIMA CARDOSO 100 SILZETE DA SILVA RODRIGUES 100
FRANCISCO HENRIQUES GONGCALVES JUNIOR 80 TARIK SILI 90
GABRIEL MADEIRA WERBERICH DA SILVA 60 VICENTE PAULO ALVES SANTOS 100
HANNA DA SILVA BESSA DA COSTA 30 VIVIAN TELES 90
JOAO MANOEL DIAS NETO 100
JULIA DE TOLEDO MENDES 40 EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
LUARA LIS BARBOSA BOSON 40 EDITAL N° 005/2022
MARCIO ANTONIO LYRA QUINTAES JUNIOR 50 TORNA PUBLICA A INTENGAO DE CONTRATAGAO TEM-
MATHEUS GARCIA LAGO MACHADO 40 PORARIA, EM CARATER EMERGENCIAL DE TECNICOS
MAURICIO DE ABREU E LIMA GUIMARAES 100 DE ENFERMAGEM POR TEMPO DETERMINADO, para
PAULO RAMIRES SANTOS DE ALMEIDA 10 atuarem no ambito da Atencao Primaria do Municipio do
Rio de Janeiro, em reforco ao atendimento dos pacientes
PHELLIPE PROENCE 60 acometidos de sindromes respiratérias agudas, em especial
PRISCILA BERMUDES FERNANDES 100 COVID-19 (variante Omicron), Influenza e H3N2.
RAFAELA STRICKER 60 3 . 3
RENAN BERTE GASPERINI DE OLIVEIRA GONCALVES 50 A EN!PRE_SA PUBLICA QE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUQE abre inscrigdes para o Processo
RENATA COCHINSKI 20 Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de pessoal por prazo determinado, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto
RODRIGO DE CASTRO BERSOT BARBOSA 100 Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017
RODRIGO MOURAO DA SILVA 100 e n° 6.265/2017, para atendimento de situacdo de necessidade temporaria de excepcional interesse
SILVANA TRIGO 100 publico para AMPLIAGAO IMEDIATA das equipes de saude para atuar na campanha de vacinagdo contra
SILZETE DA SILVA RODRIGUES 100 a CQVID-19 no ambltq da Coorde!'\'adona Geral de Atengao Prllmarl'a. Este processq seletivo é em carater
- estritamente emergencial e temporario. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela
TARIK SILI 90 Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.
* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGU[AR estar apto para assumir a fungao no ato da Convocacao.
MEDICO PLANTONISTA 12HS (AREA DE ATUACAO PATOLOGIA) ** Em razéo do disposto no Decreto RIO n° . 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscrigdes ou realizadas as
NOME COMPLETO RESULTADO contratagdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagéo contraa COVID - 19 (1%, 2° e dose
CLARISSA ALMEIDA ABUASSI 50 de reforgo).
MARINA CARVALHO BRESLER 50 1. DO CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
MONICA DE ARAUJO FEIO RAPOSO 50 Area de Atuagio: Atengao Primaria
NATHALIE QUARESMA PIMENTEL CARRIELLO CORREA 50 Vagas CH Salario
RAPHAEL RIBEIRO 90 500 30H R$ 1.427,91 - salario base + R$ 189,20 - adiantamento reajuste salarial (*)
RENATO TORRES MEDINA 90 Requisitos obrigatérios:
TEREZA PEREIRA DO NASCIMENTO 100 Nivel Médio e Técnico Completo e Registro no Orgéo Fiscalizador da Profissdao (COREN) - dentro da validade;
TEREZINHA FIGUEIRA FERRAZ 50 Minimo de Experiéncia de 6 meses atuando como técnico de enfermagem em unidades de saude publicas ou

privadas.

Requisitos Desejaveis:

Experiéncia comprovada na Atencdo Primaria no cargo em que concorre;
Experiéncia comprovada de atuagdo em area hospitalar no cargo em que concorre.

*Esta parcela sera paga a titulo provisorio até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO

2.1 O candidato deverad acessar entre os dias 10 e 12/01/2022 o endereco eletronico http:/prefeitura.rio/
rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuacdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagédo na hipétese de
convocacéo para contratagao.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigéo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, na data constante no Cronograma do ANEXO | e podera ser
convocado para apresentar os documentos e comprovar que atende as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagao na ultima eleigdo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacédo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitacdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdao comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;
i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apo6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentacao exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.
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a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serédo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagédo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n° 169 - 1° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderegada a Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posicao;
a.6) O Resultado obtido, apds avaliagéo dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagéao:
b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:
7.1. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:
a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.
7.2. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:
7.2.1 Vale Refeigédo/ Alimentagao;
7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;
8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolucédo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estard a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serédo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas, a contratagéo estd condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagao de Acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo nédo
apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragcédo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Os candidatos indicarao, no ato de inscrigdo, o local de preferéncia para atuagdo, ndo sendo garantida
a escolha, vez que sera observada disponibilidade de vagas no ambito da RioSaude, podendo ser lotado em
qualquer unidade que seja objeto de atuagéo desta Empresa Publica.
8.18 Além da documentacgao exigida no item 2, os candidatos aprovados deveréo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.19 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.20 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 2022.

ANEXO |
DATA EVENTO
10/01/2022 PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE
11/01/2022 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
PRAZO DE INSCRICAO: até o dia 12/01/2022 as 14h.

ANALISE DA PONTUACAO

10 até 12/01/2022

13/01/2022

14/01/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

17/01/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 &s 12h00
RESULTADO DO RECURSO

16/01/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
1. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM
Area de Atuagio: Atengédo Primaria

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos P:n"a,t;‘i?r‘f?
Comp[ovag_ao’ Qe experiéncia como técnico de enfermagem na 10 pontos por cada ano 70
Atengao Primaria.

Comprovagdo de experiéncia no cargo que concorre na area
hospitalar (CER, UPAS, Hospitais e unidades de saude publicas e | 10 pontos por cada ano 30
privadas, exceto na Atengao Primaria).

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1V).

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12022 0 00512022
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPGAO)
Nome Completo Nascimento
/ /
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / Gltimo emprego
() Masculino () Feminino | ( ) Nao ( ) Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: Telefone
Q)
E-mail:

Conhecgo, atendo e aceito todas as regras do Edital n°® 005/2022.

Assinatura
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Inscrigao n°
Edital 005/2022
Data: I 12022

Selecao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

Nome Completo:
Inscrigao feita por:
Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profiss6es assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentagao apresentada (aceitam-se copias simples)
(' )Curriculo; ( )RG; ( )CPF; ( )Comprovante de votagado; ( )Reservista (se homem).

Comprovante de Ensino

() Fundamental () Meédio () Técnico () Superior
() Po6s Graduagao () Residéncia () Especializagdo () Registro em Conselho
ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)

documentos Carteirade Trabalhon®

e Registro no Orgéo n°
, exerce/exerceu atividade como

funcéo) na area de atuacéo de / / até / /

, portadora dos
,CPFn° ,
, fiscalizador da profissdo n°

(registrar a

Observagéo:
Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaracéo.

Ano XXXV ¢ N2 209 ¢ Rio de Janeiro m Terca-feira, 11 de Janeiro de 2022
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 006/2022

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
RONALDO GAZOLLA (EMERGENCIAL)

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo
09/001.856/2020 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo de pessoal por tempo determinado por 06 Meses, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal
de 1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de
20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Municipal Ronaldo Gazolla.
O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocacéo.

** Em razao do disposto no Decreto RIO n° . 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricées ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagédo contra a COVID - 19 (1% e
22 dose e Reforgo).

1-TECNICO DE ENFERMAGEM
HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA

; C/H SALARIO

AREAS DE VAGAS

ATUAGAO: INICIAIS SEMﬁNAL B,:(S:E_ + INSALUBRIDADE | VALOR TOTAL
ENFERMAGEM 100 30 H Rf 113572'3 ! R$ 220,00 R$ 1.837,11

Requisitos obrigatorios:

Nivel Médio e Técnico Completo e Registro no Orgéo Fiscalizador da Profissdo (COREN) - dentro da validade
e anuidade paga;

Minimo de Experiéncia de 1 ano atuando como técnico de enfermagem em unidades de saude publicas ou
privadas.

Requisitos Desejaveis:

Experiéncia comprovada em terapia Intensiva adulto;

Experiéncia comprovada de atuagdo em area hospitalar no cargo em que concorre.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 10/01/2022 até
12/01/2022 até as 13:59min no endereco eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a
pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagdo na hipdtese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigéo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima eleigdo - cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagcédo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagao comprobatdria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o nédo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apdés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentacao exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagao
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo vélidos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO |;
a.5) Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n° 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderegada ao Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posicao;
a.6) O Resultado obtido, apds avaliagéo dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da analise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.

6 - DA VALIDADE: i
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologag&o pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO |.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitério na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeicdo/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2 Néao serao aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolucédo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo do Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgacdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagédo sera observadas as prerroga-
tivas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas, a contratagéo estd condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagao de Acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo nédo
apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuacao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragcdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou hdo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestéo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 2022.

ANEXO |
DATA EVENTO
10/01/2022 PUBLICAGAO NO SITE
11/01/2022 PUBLICAGAO NO D.O

10/01/2022 até 12/01/2022 as 13h59min
12/01/2022 as 14h

REALIZAGAO DAS INSCRIGCOES ON LINE
ANALISE DA PONTUAGCAO DOS INSCRITOS

13/01/2022 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

13/01/2022 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

14/01/2022 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PO“:‘B(’I':&AO
A) COMPROVACAO COMO TECNICO DE ENFERMAGEM | 10 PONTOS POR ANO o0
EM UNIDADE HOSPITALAR DE URGENCIAE EMERGENCIA| A CONTAR 01 ANO)
B) COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NA AREA DE " "
TERAPIA INTENSIVAADULTO
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).
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ANEXO il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR

TEMPO DETERMINADO POR 03 MESES / INSCRIGAO N°
DATA DE INSCRIGAO / 12021

EDITAL 006/2022

VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPCAO)

Nome Completo Nascimento
1120__
Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Néo ( ) Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
()
E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 006/2022.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Inscrigao n°
Edital 006/2022
Data: / 12022

Selegao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profiss6es assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentagao apresentada (aceitam-se cépias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Graduacdo ( )Residéncia ( )Especializacdo
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgéo n°
, exerce/exerceu atividade como

de_/ [ _até_ /| [ __

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo n°
(registrar a fungdo) na area de

atuacéo

Observagéo:
Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaracéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
ESCLARECIMENTO
PROCESSO 09/200.678/2021
PREGAO ELETRONICO: N° 0021/2022

1. Os produtos da FreseniusKabi sdo considerados na sua origem (Alemanha) como “ clinicamente isentos de
lactose”, pois em média, na maioria das formulas para uso enteral, fornecem entre 0,1 a 2,5g de lactose por litro,
dependendo do seu nivel de proteina e densidade calérica. As formulagbes enterais e suplementos nutricionais
orais da FreseniusKabi apresentam uma quantidade apenas residual de lactose, visto que as proteinas do leite
utilizadas nos produtos apresentam teor reduzido de lactose.

R: Em resposta aos questionamentos realizados pela empresa Nutrir solugdes em salde que norteia o processo
09/200.678/2021 de Dietas Enterais para atender as unidades de saude geridas pela empresa publica de Saude-
RioSaude. Baseado na RDC de 15 de maio de 2015, de nimero n°® 21, que dispde sobre o regulamento de
Formulas para nutricdo enteral. Regulamento este que define as regras para fins de registro de nutrigdo enteral
no Brasil pelos fabricantes. Esta RDC nao tem o objetivo de definir as indicagées clinicas dos produtos
enterais ou condutas dos profissionais de saude, mas apenas de estabelecer as regras e registro e rotulagem
dos produtos. Dessa forma, a tomada de decisdo do nutricionista e /ou médico deve ser baseada nas
necessidades e individualidade de cada paciente, inclusive, no que tange a tolerancia a lactose. Ainda que
a autoridade Europeia de Seguranga Alimentar (EFSA), mencione em seus estudos que pequenas quantidades
de lactose ingeridas, séo bem toleradas pelos pacientes. Concluindo que: Os sintomas da intolerancia a lactose,
foram observados somente apos a ingestdo de 6 gramas de lactose. Quando considerado a pratica clinica o
numero de pacientes e as condigdes clinicas diversas, encontradas em unidade de emergéncia com amplo
atendimento. Torne-se necessario como medida de seguranga evitar sintomas como aumento do transito

intestinal e da presséo osmotica do colén, podendo ocasionar, sensagao de inchaco dor abdominal e diarreia.
Com agravamento do clinico do paciente. Justificando desta forma a descrigdo de itens “isento de Lactose” que
norteia o processo 09/200.678/2021 de Dietas Enterais para atender todas as unidades de saude geridas pela
empresa publica de Saude-RioSaude.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisigdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico
que realizara procedimento de cotagao, destinado contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
de acesso Internet e transito Internet através de link dedicado de 200 Mbps com os servigos de firewall, em
conformidade as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, que instrui o processo n° 09/201.911/2021.
As empresas interessadas em participar da cotacdo deverao solicitar os mesmos via correio eletrénico: cotaca-
oservico05.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragao de proposta de pregos.
A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 8° dia util, a partir desta
publicacéo, estritamente na forma e condigdes definidas no TR.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagdo de Aquisicdes, Contratos
e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico que realizara procedimento de cotagdo, destinado a contratagéo
emergencial de empresa especializada no servigo de dosimetria ambiental (padrédo) e pessoal, mediante avaliagéo
mensal da quantificagéo de radiacdo com dosimetros distribuidos de acordo com a necessidade, em conformidade
com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia n® 58/2021 que instrui o processo n° 09/201.942/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagdo deverao solicitar o termo de referéncia e seus anexos, via
correio eletronico: cotacaoservico07.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta
de precos.
A entrega da proposta de precos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 8° dia util, a partir desta
publicacgao, estritamente na forma e condigdes definidas no Termo de Referéncia.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A RIOSAUDE, através da Coordenagao de Aquisicdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna
publico que realizara procedimento de cotagao, destinado a contratagdo de empresa especializada na prestagao
de fornecimento continuo de nutrigdo parenteral manipulada, em conformidade as especificagdes contidas no
TR - Termo de Referéncia n°® 203/2021, que instrui o processo n° 09/202.174/2021.

As empresas interessadas em participar da cotagao deverao solicitar os mesmos via correio eletrénico: estimati-
valicitacao1.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de precos.

A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 8° dia util, a_partir desta
publicacéo, estritamente na forma e condigdes definidas no TR.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisigdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico
que realizara procedimento de cotagéo, destinado a aquisigdo de Aparelhos de Ar Condicionado, em conformidade
as especificagdes contidas no TR - Termo de Referéncia n® 214/2021, que instrui o processo n° 09/202.269/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagéo deverao solicitar os mesmos via correio eletrénico: cotacao-
aquisicao10.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.

A entrega da proposta de precos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 2° dia util, a_partir desta
publicacéo, estritamente na forma e condi¢des definidas no TR.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A RIOSAUDE, através da Coordenagao de Aquisigdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna publico
que realizara procedimento de cotacao, destinado contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos
de acesso Internet e transito Internet através de link dedicado de 200 Mbps com os servigos de firewall, em
conformidade as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, que instrui o processo n° 09/201.911/2021.
As empresas interessadas em participar da cotagéo deverao solicitar os mesmos via correio eletrénico: cotaca-
oservico05.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.
A entrega da proposta de precos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 8° dia util, a partir desta
publicacéo, estritamente na forma e condi¢des definidas no TR.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COORDENADORIA DE AREAS VERDES
GERENCIA DE RESTAURAGAO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DE 10/01/2022
PROCESSO: 26/510.357/2018 - CONSTRUTORA VOCE EIRELI
“Cumprimento Integral de Medida Compensatéria Oriunda de Remocéo de Vegetagao
Processo: 14/260.004/2020
Termo de Compromisso: 0005/2019
Setor responsavel pela atestagdo: SUBMA/CAV
PT de atestacdo: CAV n°. 013/2021
Percentual de cumprimento: 100%
Servigos executados: Implantagdo e manutengao da recuperagéo ambiental na Av. Niemeyer proximo ao n® 494.”

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
COORDENADORIA DE AREAS VERDES
EXPEDIENTE DE 10/01/2022

“EMITIDO EDITAL DE NOTIFICAGAO SMAC/SUBMA/CAV N.° 021/2021.
A Coordenadoria de Areas Verdes, na conformidade do que dispée legislagéo vigente, NOTIFICA - GGP -
CONSTRUCOES E PARTICIPAGOES LTDA referente ao processo 14/201.686/2008, a comparecer nesta coor-
denadoria, rua Afonso Cavalcanti, 455 sala 1225 Cidade Nova, para ciéncia da Notificagdo no prazo de 30 dias
a contar deste edital.”
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