ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 05/2022

EDITAL N° 05/2022 — ABERTURA E INSCRIGCOES

O MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
94.705.936/0001-61, com sede a Avenida Emancipagdo, n° 615, Centro, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Paulo Cezar Kohlrausch, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do artigo 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR)
do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucédo técnico-administrativa da empresa Legalle
Concursos e SolucBes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cdes legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgacdo oficial dos editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-& nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal:
www.santaclaradosul.rs.gov.br/concursos-publicos, e no Diario Eletrénico do Municipio:
www.santaclaradosul.rs.gov.br/diario-oficial.

1.2. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

1.3. Este certame seguira as orientacdes contidas no Decreto Municipal n® 2659/2021 e suas respectivas
alteracdes, que regulamenta o Concurso Publico e/ou Processo Publico no Municipio de Santa Clara do
Sul/RS.

1.4. Em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19), as provas presenciais serdo aplicadas
observando os cuidados de distanciamento social, afericdo de temperatura e higienizacdo conforme as
orientacdes sanitérias vigentes, a serem detalhadas no Edital de Convocagéo para as provas.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formagédo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir, e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeacgdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificago.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

. Cargo(s) Vggg;seilrc:)u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;é?liﬂto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (aneir0/2022)
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
a) ldade minima de 18 anos e méaxima
de 50 anos;
b) Ensino Superior completo;
01 | Assistente Social 01 ¢) Habilitacdo legal para o exercicio da 30h R$ 4.228,97
profissdo, com registro no Conselho.
d) Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, categoria minima “B”.
a) ldade minima de 18 anos e maxima
de 50 anos;
. b) Ensino Superior completo; R$ 5.186,48
02 Osdgunégl%%%;e 01 ¢) Habilitagdo legal para o exercicio da | 40h +20%
profissdo, com registro no Conselho. insalubridade
d) Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, categoria minima “B”.
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. Cargo(s) Vggg;si/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veé‘g;ri‘liﬂm
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (aneir0/2022)
a) ldade minima de 18 anos;
b) Ensino superior com formagdo em
Pedagogia;
03 | Orientador Social CR ¢) Habilitacdo legal para o exercicio da 40h R$ 2.792,72
profissao;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, categoria minima “B”.
Professor de a) ldade miQima Qe_ 18 anos; . _
04 L o 01 b) Formagdo minima de Licenciatura | 40h R$ 4.353,44
Séries Iniciais .
Plena em Pedagogia.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
a) ldade minima de 18 anos;
Auxiliar b) Ensino Médio completo;
05 Administrativo CR c) Carteira Nacional de Habilitagdo - 40h R$ 1.994,80
CNH, categoria minima “B”.
a) ldade minima de 18 anos;
b) Nivel médio e habilitagcdo especifica
06 Auxiliar de Saude 01 de acordo com a legislagdo para o 40h R$ 1'7505’42
Bucal exercicio das fungfes de Atendente de _ *+20%
. . . insalubridade
Consultorio Dentario, com certificado
registrado no 6rgdo competente.
a) ldade minima de 18 anos e maxima
de 50 anos, face a necessidade de
trabalho com esforco na limpeza, em
Higienizador da que ha constantes flexfes, atividades R$ 1.755,42
07 Unidade Basica CR realizadas no chéo, levantar e carregar 44h +20%
de Saude materiais de diversos tamanhos, etc; insalubridade
b) Ensino Médio completo;
¢) Condicdes de Saude especifica para
a natureza do cargo.
a) ldade minima de 18 anos e maxima
de 50 anos, face a necessidade de
trabalho com a educacdo infantil e
grupos, onde ha constantes flexdes,
. atividades realizadas no chéo, levantar
Monitor e carregar criancas de diversos
08 Educacional e 01 X ) 40h R$ 1.811,28
Social tamanhos, com |dosqs,,e_tc, )
b) Curso de Magistério concluido -
Habilitagéo de 1.2 a 4.2 Série ou superior
em Pedagogia na Educacao Infantil;
¢) Condicdes de Saude especifica para
a natureza do cargo.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
a) ldade minima de 18 anos e maxima
de 50 anos;
b) Ensino fundamental completo;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, categoria minima “D”;
Motorista d) Cursq para Transpor_te Coletivo de
09 Especializado 01 Passageiros de no minimo 48 horas, 44h R$ 2.393,76
conforme resolucéo 57/98 do Contran;
e) Curso para Transporte Escolar de no
minimo 44 horas, conforme resolucao
789/94 do Contran;
f) Disponibilidade de sobreaviso com
intervalo minimo de uma (1) semana.
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No Cargo(s) Vggg:‘;/r%u Requisitos minimos exigidos para o | C.H. Veg;;ri‘liﬂto
Pablico(s) Reserva (CR) cargo na posse Semanal (janeiro/2022)
a) Idade minima de 18 anos; R$ 1.356,46
10 Servente 02 b) 62 série do ensino fundamental 44h +20%
concluida. insalubridade
C.H. = Carga Horaria Semanal. CR = Cadastro Reserva.

* Os vencimentos basicos referem-se ao més de janeiro de 2022.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucao, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis
Municipais n°® 1.666/2011, que dispde sobre os Quadros de Cargos Efetivos, em Comissdo e Funcdes
Gratificadas, Lei 1662/2011 que estabelece o Plano de Carreira e Pagamento, e Lei n° 2.371/2018, que
estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Santa Clara do Sul, institui o

respectivo Quadro de Cargos e Funcdes e da outras providéncias.

2.5. Todos os cargos relacionados na Tabela do item 2.3 recebem Vale Alimentacéo no valor de R$ 442,80
referente a 40 horas de trabalho, ou seja, carga horaria inferior recebera o valor proporcional as horas

trabalhadas.
2.6. As ATRIBUICOES DOS CARGOS constam no Anexo | deste Edital.
CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacao do Edital do Concurso Puablico 10/01/2022
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 11 a 17/01/2022
Comunicacédo de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 18/01/2022

Periodo de inscricbes pela internet, atraveés do site:
www.legalleconcursos.com.br

11 a 26/01/2022

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

vagas e condicfes especiais para o dia da prova

das pessoas com necessidades especiais e condicbes especiais para o dia de 26/01/2022
prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario (até as 18h) 27/01/2022
Edital de Homologacédo das InscricBes — lista preliminar de inscritos, reserva de 31/01/2022

Periodo de recursos — homologacgéao das inscricdes

31/01 a 02/02/2022

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricdes — lista oficial de inscritos,

reserva de vagas e condicdes especiais para o dia da prova, e Convocacao para 04/02/2022

a Prova Tedrico-Objetiva

Publicacédo dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 04/02/2022
gg:géltge c?osnfisr?rigzé?)edglrr?\slzriggoSlte da Legalle Concursos e Impressdo do 04 a 13/02/2022
Data-base do sorteio piblico pela Loteria Federal 12/02/2021
Aplicacéo da Prova Tedrico-Objetiva 13/02/2021
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 14/02/2022
Ato Publico de correcédo dos Cartdes-Resposta 14/02/2022

Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva

15 a 17/02/2022

Periodo de vistas da Prova-Padrao

15 a 17/02/2022

Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Objetiva

18/02/2022

Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

18/02/2022

Periodo de solicitagédo de vistas do Cartdo-Resposta

18 a 22/02/2022

Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva

21 a 23/02/2022

Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva

24/02/2022
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Convocacgéo para as Provas Pratica e de Titulos 24/02/2022
Aplicagcdo da Prova de Titulos (periodo de envio de titulos) 23 a 25/02/2022
Aplicacédo da Prova Prética 27/02/2022
Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos 28/02/2022

Periodo de vistas do Formulario Eletrénico de Titulos e de solicitacdo de vistas do

Parecer de Avaliacao da Prova Pratica 28 2 02/03/2022

Periodo de recursos — Notas da Prova Pratica e de Titulos 1° a 03/03/2022
Publicacao das Notas Oficiais da Prova Pratica e de Titulos 04/03/2022
Homologacdo dos Resultados Finais 04/03/2022

3.2. Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br e no site da Prefeitura Municipal,
www.santaclaradosul.rs.gov.br.

3.3. O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.3.1. Destaca-se a possibilidade de alteracdo de datas de provas e etapas vinculadas em caso de alteracéo
de legislacdo acerca dos protocolos de seguranga referentes a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

3.4. As datas de provas poderdo ser alteradas em virtude de retificacdo ou caso se verifique a
impossibilidade de realizacdo das provas no mesmo dia e/ou turno.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. Para realizar inscricdo, o candidato deverd preencher formulério especifico, exclusivamente através da
internet, que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional e navegador de
internet, através do endereco eletrbnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no
Cronograma de Execucdo.

4.2. No site, o candidato devera selecionar a opcdo Inscricdes Abertas, escolher a opcdo Concurso
Pablico — Santa Clara do Sul/RS, e, na opg¢édo Inscreva-se, preencher todo o formulério de inscricdo.

4.3. No final da operacao, o candidato devera conferir os dados, aguardar e confirmar a inscrigcdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscri¢cdo e o Boleto Bancério do Sicredi. Este Gltimo deve ser impresso pelo
candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do préximo dia
util posterior ao término das inscri¢oes.

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para realizar inscricdo, o candidato deverd ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a
guem foi concedido igualdade nas condi¢gBes previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de
1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscrigéo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢fes e pré-requisitos para inscricao descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscri¢do através do boleto bancario gerado no ato da inscricéo.

4.5. A Prefeitura Municipal e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscrices que nédo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagéo, se o candidato ndo comprovar
com a documentacdo necessaria 0 pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer 0 preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo, e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem que a Prefeitura Municipal
transfira os dados dos candidatos para a Legalle Concursos.
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4.6. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assumira inteira responsabilidade pelas informag8es constantes
no seu formulario de inscri¢cdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigfes
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasiao da inscricao resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que ndo forem concretizados por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscri¢ao, € imprescindivel o nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
4.7.1. Seréa indeferida do Concurso do Publico a inscricdo do candidato que realiza-la com o CPF de terceiro.
4.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

4.10. O candidato é responséavel pelas informacbes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opcao de cargo ndo podera ser trocada apoés a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.10.2. Havendo necessidade de alteracéo, o candidato devera efetuar uma nova inscri¢cdo, bem como pagar
nova taxa de inscri¢éo.

4.11. O candidato deverd identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato poderéa inscrever-se para somente 01 (um) cargo, exceto para os cargos de Monitor
Educacional e Social e de Professor de Séries Iniciais, nos quais o candidato podera se inscrever em
ambos, 0s quais terdo sua Prova Tedrico-Objetiva realizada em turnos distintos.

4.12.1. Qualquer situacdo de inscricdo em mais de um cargo pelo mesmo candidato que ndo se enquadre no
item 4.12 tera validada somente a inscricdo homologada mais recente, sendo a anterior automaticamente
anulada, ndo sendo permitido alteracdes quaisquer e/ou ressarcimento da taxa de inscrico.

4.13. Apo6s cinco dias uteis bancarios do pagamento, o candidato poderéa consultar, no site da Legalle
Concursos, a confirmacgdo do pagamento de seu pedido de inscri¢do.

4.14. DOS VALORES DAS INSCRICOES: De acordo com a Lei Complementar n° 2.626/2021, que
estabelece o Cddigo Tributario do Municipio de Santa Clara do Sul, consolida a Legislacdo Tributéria e da
outras providéncias, e a Lei n° 2.642/2021, que fixa o Valor de Referéncia Municipal (VRM) a partir de
janeiro de 2022 em R$ 598,02, e da outras providéncias, tem-se que os valores das inscricbes para este
concurso séo:

4.14.1. R$ 59,80 (cinquenta e nove reais e oitenta centavos) para cargos de nivel fundamental.
4.14.2. R$ 119,60 (cento e dezenove reais e sessenta centavos) para cargos de nivel médio.

4.14.3. R$ 179,41 (cento e setenta e nove reais e quarenta e um centavos) para cargos de nivel
superior.

4.15. Nao havera devolugcdo da taxa de inscricdo sob qualquer hipétese, salvo cancelamento do Concurso
Publico.
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4.16. Nao serao restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.16.1. O candidato devera acompanhar a homologac&o da sua inscri¢do pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscricées, e, também, verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17. POSTO PRESENCIAL PARA INSCRICOES: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, sera disponibilizado computador junto ao Centro Administrativo situado na Avenida Emancipacao,
n° 615, Centro, Santa Clara do Sul/RS, no horario das 08h as 11h00min, e das 13h30min as 16h, de
segunda a quinta-feira, e 08h as 11h00min, e das 13h30min as 15h nas sextas-feiras, e em dias Uteis.

4.17.1. Em caso de duavidas relativamente ao procedimento de inscri¢ces, € aconselhavel o envio de
e-mail para: contato@legalleconcursos.com.br.

4.17.2. Davidas quanto ao(s) requisito(s) do(s) cargo(s) e ao que compete a Prefeitura Municipal
poderdo ser esclarecidas pelos e-mails: pessoal@santaclaradosul.rs.gov.br ou
recursoshumanos@santaclaradosul.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizagédo das
provas, e de qualquer outra fase presencial, devera enviar copia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaracao digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cart6rio, em que
conste 0 nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos para o e-malil
constante no item 4.17.1.

4.19. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 home e 0
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servigcos de recebimentos
bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos (tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras
de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no udltimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricao.

4.22. O candidato deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu home completo, conforme documento de
identificacao. Qualquer alteracdo necesséria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até o resultado da Homologacéo das Inscri¢gdes, encaminhando copia do documento de identificagao oficial
com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato ter4 o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a Legalle
Concursos, mediante contatos disponiveis no site.

4.24. A Legalle Concursos poderd encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o enderego
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informa¢des nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais.

4.25. As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes da sua realizagao.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, aos Decretos Federais n°
3.298/99, n° 6.949/2009, e Lei 1.662/2011, Art. 7°, § 2°, serd destinado e/ou reservado, as pessoas com
deficiéncia, 10% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicdes,
recomendaces e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades especiais das quais sejam
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portadores.

5.1.1. A homologacao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, constando
em ambas a nota final de aprovacéo, e classificacéo ordinal em cada uma das listas.

5.1.2. As nomeacdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que
esteja o candidato.

5.1.3. Em caso de fracionamento sera assegurada uma vaga aos deficientes, apds 10 (dez) preenchidas por
nao deficientes.

5.2. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptagcdo em outro cargo, salvo as hipéteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos, e que
se enquadram nas catedorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes,
assim definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacado ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagées associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscri¢cdo e enviar,
via meio eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o
dia determinado no Cronograma de Execug¢éo, contendo:

5.4.1. O nome completo e 0 n°® do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que
0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID,
especificando claramente a deficiéncia.

5.4.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paC|ente possui deficiéncia
estando ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com
um dos grupos apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou miltipla.

5.4.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o0 nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.4.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.
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5.5. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gSes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao e aos horarios e locais de realizagéo das provas, bem como a pontuagédo minima exigida.

5.6. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.7. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos inspecdo médica oficial, nomeada pelo
Municipio, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicoes;

5.8. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAQ(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigbes
especiais para realizacdo de prova, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscri¢éo,
indicando a condicdo de forma sucinta, e enviar a Legalle Concursos, via meio eletrbnico, até o dia
determinado no Cronograma de Execucéo:

5.8.1. O Requerimento de Condicédo(des) Especial(is), presente no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchido, em sua totalidade, e escaneado.

5.8.2. Laudo Médico especifico, escaneado, contendo:

5.8.2.1. O nome completo e o n° do RG do candidato, assim como uma descri¢do detalhada da necessidade
especial que o0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, especificando claramente o motivador da necessidade.

5.8.2.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente sé podera realizar a prova em
plena igualdade com os outros candidatos se .. A lacuna deve ser preenchida com a
necessidade especial adequada.

5.8.2.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o niumero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.8.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO: A candidata que tiver necessidade
de amamentar em horario inferior ao periodo total de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital, devera
formalizar o pedido pela ficha de inscrigdo, selecionando “Condicdo Especial”, informando “Sala de
amamentagido” e devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrdnico, até o dia determinado no
Cronograma de Execugédo, Laudo Médico, contendo:

5.9.1. O nome completo e 0 n° do RG da candidata.

5.9.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que a referida paciente encontra-se em periodo de
amamentagdo exclusiva em periodos inferiores a horas.”. A lacuna deve ser preenchida com o tempo
maximo de prova previsto no item 8.1.1 deste Edital.

5.9.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.10. Para a candidata com solicitacdo deferida, no dia de realizagcao da prova, devera levar acompanhante
maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianca.

5.10.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. A Legalle Concursos e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizacéo das provas.

5.11. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR REALIZACAO DE PROVA APOS O POR-DO-SOL POR
MOTIVO RELIGIOSO: O candidato que precisar realizar prova, definida no Cronograma de Execucdo para
um sabado, e que é guardador deste dia por motivos religiosos, devera formalizar o pedido pela ficha de
inscricdo, selecionando “Condigdo Especial”’, informando “Guardador do sabado por motivo religioso” e
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devera encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletronico, até o dia determinado no Cronograma de
Execucdo, Declaracdo emitida por autoridade religiosa, contendo:

5.11.1. O nome completo e 0 RG do candidato.

5.11.2. O texto “Através desta Declaracado, atesto que o referido cidadao é pertencente a , a
gual determina a observancia da guarda do sabado, por exclusiva motivacéo religiosa, sendo necessario a
realizacdo da prova apés o por-do-sol.”. A lacuna deve ser preenchida com o nome da instituicdo religiosa,
ou semelhante.

5.11.3. O nome completo, a assinatura e o RG da autoridade religiosa responsavel por atestar a veracidade
da informag&o.

5.12. O candidato com deficiéncia, aprovado e nomeado para o cargo, podera também, durante o exercicio
das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificara a
compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a deficiéncia apresentada.

5.13. O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omisséo nas informacdes prestadas na inscrigdo.

5.14. Nao serd homologada reserva de vaga, solicitacdes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova
e de sala de amamentac¢éo do candidato e de realizagéo da prova apds o pdr-do-sol por motivo religioso que
deixar de comprovar documentalmente quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.15. As condi¢Bes especiais ofertadas na data de realizagcdo da prova teérico-objetiva, assim como
elencadas no Requerimento presente no Anexo IV, séo as seguintes:

5.15.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomocéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.15.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ira preencher o Cartdo-Resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) para candidatos com baixa Vvisao;

5.15.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicacdo do
candidato com os ouvintes no ato da prova; a prova nao serd interpretada/traduzida);

5.15.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal lerd em voz alta e pausadamente as
guestdes da prova, sendo reservada sala exclusiva para essa finalidade);

5.15.6. Sala pr6xima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.15.7. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdez, é oferecido tempo adicional para realizagdo da prova; no laudo médico devera constar
expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.15.8. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja facam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala; no laudo médico deverd conter a justificativa do uso
continuo da prétese auditiva);

5.15.9. Outras condi¢fes especiais de prova: serdo atendidos no dia da prova os candidatos que necessitem
de procedimentos especiais para realizacdo da mesma, desde que solicitados e comprovados, durante o
periodo de inscri¢des, por laudo médico e/ou documentos comprobatérios, e com solicitagdo deferida.

5.16. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicagcao das
provas devera portar atestado médico que o justifique e podera ter sua medicacgéo verificada pelo fiscal de
prova.

5.17. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes). N&o serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.
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CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. No dia determinado no cronograma de execuc¢édo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscric8es, contendo o deferimento, ou néo, das solicitacbes especiais de realizacao das provas.

6.1.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida,
o candidato podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolugéo da taxa de inscrigdo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

6.2.1. Caso a inscricdo do candidato conste indeferida mesmo apds o0 pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com 0 respectivo
boleto bancario, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso 0 nome do candidato nao conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e
solicitar a realiza¢éo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deverd se apresentar no local em que sera aplicada a prova para o seu cargo.
6.4. Apés a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificacé@o, da qual ser4 exarado parecer da Comissao de Concursos que servird de ato de homologacao de
inscricdo e validacdo da pontuacao obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E ETAPAS

7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes:

7.1.1. Para o cargo de Professor de Séries Iniciais:

PROVA AREA DO CONH'ECIMENTO N© Dlg VALOR F:OR MINIMO DE I\!OTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAQO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,20 1
. Matematica 5 1,80 1
Tebrico-
Objetiva Informética 1,80 1 45,0 90,0
E)/©) Legislacéo 10 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
Titulos (C) Avaliacéo de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.2. Para os cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Odontélogo de Salde Bucal e Orientador Social:
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/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Teérico- Lingua Portuguesa 10 2,50 1
Objetiva Matematica 2,00 1 50,0 100,0
B/ Informatica 5 2,00 1
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Legislacéo

10

2,50

Conhecimentos Especificos

10

3,00

TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS

100,0

7.1.3. Para os cargos de Nivel Médio: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal e Monitor Educacional

e Social:
PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO |ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,50 1
L Matematica 2,00 1
Teaorico-
Objetiva Informatica 2,00 1 50,0 100,0
®/7©) Legislacéo 10 2,50 1
Conhecimentos Especificos 10 3,00 5
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.4. Para o cargo de Nivel Médio com Prova Pratica: Higienizador da Unidade Basica de Saude:

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR MINIMO DE NOTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,00 1
. Matematica 1,60 1
Tebrico-
Objetiva Informatica 5 1,60 1 40,0 80,0
E)/©) Legislacéo 10 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 2,40 5
Prética N . .
Avaliac@o de Habilidade Pratica 10,0 20,0
(E)/(C) §
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.5. Para o cargo de Nivel Fundamental: Motorista Especializado e Servente:
PROVA AREA DO CONH'ECIMENTO N© DI~E VALOR F:OR MINIMO DE I\!OTA TOTAL
/ CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | ACERTOS | MINIMA
Lingua Portuguesa 10 2,00 1
. Matematica 5 1,60 1
Tebrico-
Objetiva Conhecimentos Gerais 1,60 1 40,0 80,0
®/7©) Legislacéo 10 2,00 1
Conhecimentos Especificos 10 2,40 5
Préatica o . -
Avaliacéo de Habilidade Pratica 10,0 20,0
(E)/(C) ¢
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatorio / (C) Classificatorio

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execugdo e tera duracado de 03 (trés) horas. A prova contard com 40
(quarenta) questbes de miltipla escolha para todos os cargos, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
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D e E), conforme o PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do
Anexo |l deste Edital.

8.1.2. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constard de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que CUMULATIVAMENTE:

8.1.2.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da prova teérico-objetiva.

8.1.2.2. Ndo zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova tedrico-objetiva.

8.1.2.3. Obter(em) desempenho igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na nota na area de
legislagao e conhecimentos especificos da prova tedrico-objetiva.

8.1.3. As questdes da prova teorico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos
Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.4. As questbes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica, conhecimentos
gerais, legislacdo) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de realizagdo de prova.

8.1.5. INFORMACOES GERAIS:

8.1.5.1. Os locais e turnos da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologagéo
das inscricdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.5.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacio correta de seu local de realizagéo da
prova e o comparecimento no horéario determinado.

8.1.5.3. Em razao do namero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em mais de um turno.

8.1.5.4. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para 0 seu cargo.

8.1.5.5. N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hipo6tese anterior.

8.1.5.6. Os candidatos com diagnoéstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de
realizacdo das provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de
liberagdo do médico, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados
durante as Provas.

8.1.5.7. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabec¢a serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na
aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.5.8. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de
inspecao antes do inicio das provas.

8.1.5.9. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a protese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.

8.1.5.10. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de
prova.
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8.1.5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em raz&o de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.1.5.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Puablico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.5.13. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢cdes
especiais de prova regularmente concedida.

8.1.5.14. Tendo em vista 0 processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacao
de provas.

8.1.5.15. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagédo, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacédo/classificacéo.

8.1.6. IDENTIFICACAO:

8.1.6.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.6.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. Nao sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.6.4. N&o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares, tais como a Carteira Nacional de Habilitagdo digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de
Eleitor.

8.1.6.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio, assim como apresentacdo de outro documento
com foto e assinatura.

8.1.6.5.1. A identificacdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.6.5.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou
com sinais de violacao.

8.1.6.5.3. A identificacdo especial seré julgada pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utlizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.7. HORARIOS:
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8.1.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio de
prova e o comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa.

8.1.7.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horéario previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas
internas do prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.7.4. Ndo sera permitida a entrada no prédio da realizagcdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o fechamento dos portdes.

8.1.7.5. Nao sera permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apés o fechamento dos portfes.
8.1.7.6. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicagdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instru¢des
de prova pelos fiscais de sala.

8.1.7.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apés 01 (uma) hora do seu inicio.

8.1.7.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.7.9. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apés 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢des

especiais e aprovado para a realizagéo das provas.

8.1.7.10. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horario designados.

8.1.8. PROCEDIMENTOS:

8.1.8.1. A Legalle Concursos disponibilizard embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deveréo ficar abaixo da cadeira do candidato,
ou seja, em contato direto com o chéo.

8.1.8.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

8.1.8.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.8.4. Ao entrar na sala de realizacao de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.8.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |he for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.8.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta e de ponta grossa, e documento de identidade.

8.1.8.7. Nado serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como garrafa de &gua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.
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8.1.8.8. N&do sera permitido ao candidato, durante a realizacédo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COMO 0 Pescoco.

8.1.8.9. Sera solicitado a 02 (dois) candidatos de cada sala que facam a verificacdo da inviolabilidade do
malote de provas da sua respectiva sala.

8.1.8.10. O candidato recebera o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada
gualquer divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida,
o candidato devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacao, inclusive quanto ao cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas
somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores néo serdo levados a
termo.

8.1.8.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, 0
namero de inscricdo, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua op¢ao impressos no
Cartdo-Resposta.

8.1.8.12. O candidato deve cumprir as orienta¢cdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo-
Resposta, sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as
orientacdes (exemplos de preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo
eletrénico de corregéo.

8.1.8.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de
material transparente, de tinta preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucdes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.8.14. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro ou desatencao do candidato.

8.1.8.15. Nao serdo computadas as questdes nado assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcac¢fes na forma incorreta, ainda que legiveis.

8.1.8.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital das respostas.

8.1.8.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automatica eliminacao do candidato do certame.

8.1.8.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.9. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.9.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagcdo minima na prova teorico-objetiva,
conforme item 7.1 e subitens.

8.1.9.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou
apresentar identificacdo especial que nédo seja aceita pela Comisséo do Concurso da Legalle Concursos.

8.1.9.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.

8.1.9.4. N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.9.5. Manter em seu poder relégios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletr6nicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrdnica, MP3, tablets etc.), devendo acomodéa-los no saco plastico fornecido
pelo fiscal de sala para este fim.
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8.1.9.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova tedrico-objetiva.

8.1.9.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.1.9.8. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.9.9. Fumar ou ingerir bebidas alc6olicas no ambiente de realizacdo das provas.

8.1.9.10. Tornar-se culpado por incorre¢cdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apos o
recebimento da prova.

8.1.9.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

8.1.9.12. For surpreendido portando materiais com contetdo de prova no momento de sua realizagao.

8.1.9.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacao.

8.1.9.14. Descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em
especial quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.9.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo.

8.1.9.16. Permanecer, ap0s a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a
prova (banheiros, patio, corredores e demais instalagdes).

8.1.9.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Haverd Prova Prética, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Higienizador da
Unidade Basica de Saude, Motorista Especializado e Servente.

8.2.1.1. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedérico-Objetiva, limitado
aos 10 (dez) primeiros colocados de cada cargo.

8.2.1.2. Para definir a relacdo de candidatos aptos a Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no item 10.3.3 deste Edital.

8.2.1.3. Para o numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia.

8.2.1.4. Em caso de ndo haver aprovacdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo
convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacéo.

8.2.1.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos e técnicos que 0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execucdo das atribuicdes do cargo, resultando em Parecer de
Avaliacdo da Prova Prética.

8.2.2. INSTRUCOES GERAIS:

8.2.2.1. As provas préaticas serdo executadas conforme o ANEXO lIl - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.
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8.2.2.2. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucdo através de edital de convocagao para a prova pratica.

8.2.2.3. E de responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizacdo da avaliacéo e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.2.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nédo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacdo da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local
designados por edital.

8.2.2.5. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicdes meteorologicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizacdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizacao.

8.2.2.6. Casos de alteragbes psicologicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxacdes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.2.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.2.2.8. A Prova Prética poderé ser filmada, a critério da Comissédo de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

8.2.3. PONTUACAO:

8.2.3.1. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

8.2.3.2. Durante a prova prética, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferigéo final do
resultado.

8.2.3.3. O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resultara na reducao da
nota final do candidato.

8.2.3.4. Critérios de Avaliacdo: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcao da
pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.2.3.4.1. Faltas Eliminatérias: 20 (vinte) pontos negativos;
8.2.3.4.2. Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;
8.2.3.4.3. Faltas Médias: 05 (cinco) pontos negativos;
8.2.3.4.4. Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.2.3.5.5. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serdo observadas pelos
avaliadores na execuc¢éo da prova pratica.

8.2.3.6. O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacéo.

8.2.3.7. O candidato que n&o obtiver a pontuagcdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.
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8.2.3.8. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou
a critérios de avaliacao/classificacao.

8.2.4. APLICACAO:

8.2.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado individualmente no Edital de Convocacao,
no local designado para a realizacdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizacao e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condicbes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

8.2.4.2. Nao sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apos 0 seu inicio.

8.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8.2.4.4. Por ndo haver previsado de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere & alimentacédo e ao agasalho.

8.2.4.5. Durante a realizagdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
qgualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da avaliagdo.

8.2.4.6. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de ndo identificacdo nominal,
constando apenas 0 ndmero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliacéo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o Ultimo termine sua prova; os dois Ultimos candidatos far@o a conferéncia das fichas de avaliagcao e
presenciardo o lacre do malote de retorno.

8.2.4.7. Os candidatos serdo chamados para realizacéo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.4.8. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.4.9. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo da prova pelos fiscais de prova e receberéo
as instrucgdes e indicagcdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.4.10. Havera tempo méaximo de realiza¢do para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.4.11. Ao final da realizagdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

8.2.4.12. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execu¢cdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.4.13. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execugdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, 0
candidato seréa eliminado do Concurso Publico.

8.2.4.14. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicagdo da Prova Prética, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.5. CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH):
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8.2.5.1. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para o cargo de Motorista Especializado, deverdo
apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o
veiculo a ser utilizado.

8.2.5.2. O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

8.2.5.3. Nao serdo aceitas coépias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.5.4. Seréa exigida dos candidatos do cargo de Motorista Especializado, a entrega de cépia simples
da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica. Caso contrario, o
candidato ndo podera realiza-la.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para o cargo de Professor de
Séries Iniciais.

8.3.2. A Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos aprovados na Prova Teérigo—Objetiva e
convocados para esta etapa, 0os quais deverao enviar os titulos na MODALIDADE ELETRONICA.

8.2.2.1. O titulo s6 terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

8.2.3. ENVIO ELETRONICO DE TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, onde estard disponivel a op¢do de Prova de Titulos,
devendo o candidato preencher as informagdes solicitadas e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos
documentos para avaliagdo.

8.2.3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados
em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Tabelionato de Notas.

8.2.3.2. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso)
a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacéo do titulo.

8.2.3.3. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
8.2.3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera gerar a “Relacdo de Titulos Apresentados” para
guardar consigo, pois poderd ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de

Titulos.

8.2.3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacdo da Comissao
Examinadora, sendo vedada a apresentacéo de arguivos em imagem (foto).

8.2.3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em “Encerrar Prova de Titulos”. Apds finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteracao de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

8.3.4. INFORMACOES GERAIS:

8.3.4.1. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder serd desconsiderado.
8.3.4.2. Cada titulo seré& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.3.4.3. O preenchimento correto do campo de envio na Area do Candidato, é de inteira responsabilidade do
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candidato.

8.3.4.4. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagao de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, sera considerado, para fins de pontuacao, apenas o de maior valoragéo.

8.3.4.5. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes necessarias.

8.3.4.6. Os titulos deverdo guardar relacao direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, a area da educacdo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Codigos e suas Tecnologias e Matematica e suas
Tecnologias).

8.3.4.7. Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos érgdos competentes.

8.3.4.8. Os certificados ou declaracdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletrénico.

8.3.4.8.1. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletronica,
sendo que a Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacédo
confirmada no dia em que a Banca Examinadora reunir-se para avaliacdo, por falhas de ordem técnica no
endereco eletrdnico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.3.4.9. Quando os requisitos do cargo contemplarem formac&o complementar e/ou pés-graduacdes, neste
caso, e somente neste caso, o candidato deverd apresentar os titulos correspondentes aos requisitos do
cargo para obter pontuacao na Prova de Titulos dos demais titulos.

8.3.4.10. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscricéo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome
(Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidagao
da pontuacao ao candidato. No envio eletrdnico, o0 comprovante de alteragdo do nome deve ser enviado no
mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacéo.

8.3.4.11. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original) e, no caso de Graduacdo e Pés-
Graduacdo, da revalidac@o de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional.

8.3.4.12. Em caso de indeferimento de titulo apresentado, o critério utilizado sera identificado no campo na
Area do Candidato, através dos itens deste Edital.

8.3.5. TITULOS QUE_ SERAO AVALIADOS: Os titulos apresentados na tabela a seguir receberdo
pontuacao unitaria:

Titulos Avaliados FOI T2 A

unitaria maxima
1 | Magistério (Ensino Médio na modalidade Normal) 2 (dois) pontos
Pés-Graduacéo lato sensu - Especializacédo Lato 2,5 (dois
5 Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo 360h/aula, acompanhado de vir ’ula cinco) B
histérico escolar, na area de Educagdo Especial e/ou g ontos PQ”FU3930
Psicopedagogia P maxima de
P6s-Graduacdo  lato  sensu -  Especializacdo  Lato 10 (dez)
Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo 360h/aula, acompanhado de | 2 (dois) pontos | PONtos na
histérico escolar, em qualquer area Prpva de
P6s-Graduacio stricto sensu - Mestrado, acompanhado de historico R Titulos.
3 3 (trés) pontos
escolar
Pés-Graduacdo stricto sensu - Doutorado, acompanhado de o
4 o 3 (trés) pontos
historico escolar

8.3.5.1. Serdo aceitos titulos de Magistério e Pds-Graduacgdes (especializacao Lato Sensu/MBA/Residéncia,
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mestrado ou doutorado).

a) Os cursos de Magistério (Ensino Médio na modalidade Normal), Pés-Graduacdo lato sensu
(Especializacao Lato Sensu/MBA/Residéncia), Pds-Graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado)
deverdo estar acompanhados do histérico escolar.

b) Os titulos relativos a cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia deverdo ter carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

c) A comprovacdo do titulo de pds-graduacdo devera ser realizada por meio do envio digitalizado de
fotocopia autenticada verso e anverso de diploma ou declaracdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de
Ensino Superior, acompanhado do envio digitalizado de fotocopia simples do histérico escolar.

8.3.5.2. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicacdo deste Edital, podera apresentar Certiddo de Conclusao expedida pela respectiva instituigéo.

8.3.6. CRITERIOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS:

8.3.6.1. Nao serao recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.3.6.2. Nao serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital, exceto
na hipétese prevista no item 8.3.4.9.

8.3.6.3. Nao serdo qualificados titulos que ndo apresentarem relacdo direta com as atribui¢cdes do cargo.

8.3.6.4. Quaisquer titulos que ndo estejam previstos na tabela constante do item 8.3.5.1, como cursos
preparatérios e estagios, ndo seréo avaliados.

8.3.6.5. Nao serdo computados os titulos que excederem o0s valores maximos expressos na tabela de
pontuagéo, constante no item 8.3.6.1 deste Edital.

8.3.6.6. Os titulos que apresentarem carga horaria inferior ao minimo estabelecido na tabela constante no
item 8.3.5.1, ou que ndo for possivel identificid-la, ndo serdo pontuados.

8.3.6.7. Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de
documentos que comprovem a alteracédo, ndo serdo julgados.

8.3.6.8. Os titulos que n&o apresentarem informag¢des minimas necessarias, como nome do candidato, data
de realizagdo das atividades (quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

8.3.6.9. Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliagdo, em especial os concluidos apos a data de publicagcéo deste Edital.

8.3.6.10. No envio eletrdnico, os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja iddneo
(correspondentes a declaracbes que ndo estejam em papel timbrado) ou que néo seja possivel aferir sua
autenticidade, néo seréo julgados.

8.3.6.11. No envio eletrbnico, os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou ndo estiverem em formato
PDF, ndo serdo avaliados.

8.3.6.12. Serdo desconsiderados titulos sem traducéo da lingua estrangeira.

8.3.6.13. Disciplinas que fazem parte do programa curricular de cursos de formagédo (técnica, graduacéo e
pés-graduacéo) ndo possuem valoragdo na Prova de Titulos.

8.3.6.14. Certificados de estagios, cursos preparatérios e visitas técnicas ndo serdo julgados como titulos.

8.3.6.15. Requerimento de solicitacdo, boleto bancario, grade curricular e outros documentos ndo serdo
considerados para fins de comprovacéo de diplomas e/ou certificados.

8.3.6.16. N&o serdo analisados titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacao,
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quando aplicavel.

8.3.7. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.3.8. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.
CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execugéo e sao destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Homologacéo das inscricdes;
9.1.2. Gabarito das provas (discordancia da formulacdo da questéo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas das provas tedrico-objetivas;
9.1.5. Notas das provas préticas;

9.1.6. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que seréa disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser desidentificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer
outra expressdo que o identifique. Os recursos seréo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, sera
devidamente desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de
preservar o principio da impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrébnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato poderd interpor quantos recursos julgar necessérios, porém deverd sempre utilizar
formularios distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacBes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacgéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa sera indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.
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9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para 0 cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacéo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova teodrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulacao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questao conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteragcdo do gabarito preliminar da prova tedérico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcéo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nédo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independente de terem ou néo recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacao de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questao
devidamente fundamentada.

9.23. POSTO PRESENCIAL PARA RECURSOS: Para os candidatos que ndo dispdem de acesso a
internet, serd disponibilizado computador, para a interposicdo de recursos e impugnacao do edital, junto ao
Centro Administrativo, situado na Avenida Emancipacao, n° 615, Centro, Santa Clara do Sul/RS, no horério
das 08h as 11h00min, e das 13h30min as 16h, de segunda a quinta-feira e 08h as 11h0Omin, e das
13h30min as 15h nas sextas-feiras, em dias Gteis.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo final obtida.

10.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam
como pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso universal de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso
universal.

10.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuag¢éo obtida na prova teérico-objetiva, somada a
prova prética, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificac@o dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo
com a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:
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10.3.3.1. Maior pontuagao na prova teérico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuacdo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.3. Maior pontuacédo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.4. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.5. Maior pontuacgdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.6. Maior pontuacdo na area/contetdo de Legislagdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.7. Maior pontuacéo na area/contetido de Matemética da prova tedrico-objetiva;

10.3.3.8. Maior pontuacdo na area/contetdo de Informatica da prova tedrico-objetiva (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.9. Maior pontuacdo na area/conteddo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva (se
aplicavel ao cargo).

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, para situacbes de empate
de até 2 (dois) candidatos em uma mesma posicéo, de acordo com 0 que segue:

10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da loteria federal do dia
imediatamente anterior ao da aplicacdo da prova teérico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.4.4. O sorteio publico e a definicdo do uUltimo critério de desempate serdo realizados antes da realiza¢édo
das provas, como garantia de independéncia e isonomia de resultados, na data prevista no Cronograma de
Execuc¢do do item 3.1. deste Edital.

10.3.5. SORTEIO EM ATO PUBLICO, se o empate persistir, para situaces de empate de 3 (trés) ou mais
candidatos em uma mesma posic¢ao, divulgado através de Edital de Convocagéo;

10.3.6. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacao de
documentos especificos.

10.3.6.1. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.1.6.1, na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.6.2. A comprovagcao para validagéo do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidao
Comprobatéria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do jari na Area do Candidato durante o periodo
de inscricdes.

10.3.6.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de
até 5 MB (megabytes).

10.4. A classificagcdo sera apurada somente apos a divulgagdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificacdes especiais (cotas para deficiente) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova prética, prova de titulos conforme aplicado ao cargo.
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CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2.1. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacgéo dos resultados finais. Ap6s esta data, a atualizagao
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de Edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio e exarada Portaria de nomeacdo do candidato, e, paralelamente,
sera feita comunicacdo ao candidato por telefone e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados
0s contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo méaximo de 10 (dez)
dias contados da data de recebimento da notificacéo, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de Nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de
classificagéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
reclassificacédo para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso tera validade de 01 (um) ano a partir da data de homologacédo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.7. No caso de nomeacdao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo s6 lhes seré deferida
no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacoes:

11.7.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.7.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.7.3. Cédula de Identidade original ou cépia autenticada,;

11.7.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou copia autenticada;

11.7.5. Estar quite com as obrigaces eleitorais;

11.7.6. Estar quite com as obriga¢6es militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.7.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo, comprovando-0s na
data da posse;

11.7.8. Firmar declaracao de que ndo exerce outro cargo publico, salvo os acumulaveis nas condigbes do
art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, na ocasido da posse;

11.7.9. Documentos que comprovem as condi¢des previstas no Capitulo | — item 1.3 deste Edital (requisitos
exigidos para o cargo, acompanhado de fotocopia);

11.7.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial.

11.8. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os
candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
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inscricdes, por profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.9. A comprovacédo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo sera feita no ato da
posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de saude;

11.10. No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo s6 lhes sera deferida
se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patriménio até a contratacdo, ou a Ultima declaragdo de imposto de renda.

11.11. A nédo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.12. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma inspecao
médica oficial, do Municipio, para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

11.13. Observar-se-4 a Lei Complementar n° 54/2015 acerca da exigéncia de prévia inspe¢cao médica oficial
para posse, inclusive a determinag&o dos custos referentes aos exames médicos admissionais correrem por
conta do candidato.

CAPITULO XII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Puablico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
ndo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracao especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibigdo de cOpia, citacéo,
utilizacdo, reproducéo, publicagdo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou n&o, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, poderd ser eliminado do certame, além de sofrer as san¢des legais
cabiveis.

12.6. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizacdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacdo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do Cartdo-Resposta da prova teérico-objetiva,
do parecer de avaliagao da Prova Pratica e do Formulério Eletrdnico da Prova de Titulos em concomitancia
ao periodo de recursos respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia
antes do término do prazo de recursos. A solicitacdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da
Legalle Concursos.

12.8. ATO PUBLICO DE CORRECAQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado em local, data e
horario a ser divulgado pelo Edital de Convocacgédo para a Prova Tedrico-Objetiva.
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12.9. A Legalle Concursos nao fornecera atestado de comparecimento em quaisquer provas. O candidato
deve utilizar-se das publica¢des oficiais para comprovar sua participagéo nas provas.

12.10. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.11. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposicdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢Ges elencadas naquele dispositivo.

12.12. A inexatiddo das informacfes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

12.13. Havendo disposi¢cfes contraditorias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior nimero de
candidatos.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solug@es Integradas Ltda.

12.15. Fazem parte do presente Edital:
12.15.1. Anexo | — Atribui¢Bes dos cargos;
12.15.2. Anexo Il — Programa da Prova Teérico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;
12.15.3. Anexo lll — Programa da Prova Pratica.
CAPITULO XIll - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos e SolugBes Integradas Ltda., como Banca Executora
deste Concurso, para:

13.1.1. Receber os requerimentos de inscri¢cdes;

13.1.2. Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢cdes;

13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, praticas e de titulos;

13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital,

13.1.5. Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

13.1.6. Prestar informacfes sobre os Concursos dentro de sua competéncia,;

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricbes e
fiscalizacdo, servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a

analista e assistente de TI e responsavel pelo apoio, divulgacéo e realizacédo de eventos;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

CAPITULO XIV — DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital é da comarca
de Porto Xavier/RS.

Santa Clara do Sul/RS, 10 de janeiro de 2021.
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PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

EDUARDO LUIZ JOHANN,
Secretario de Gestéo Estratégica e Desenvolvimento Econémico — Interino.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

***As atribuicdes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral das Leis Municipais n°
1.561, de 15 de maio de 2007, e n°® 2.274, de 26 de maio de 2021, bem como suas respectivas
alteracfes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse Edital.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sintética: Prestar atendimento a populagéo na area da Assisténcia Social.

Descrigédo Analitica: Quando na area de atendimento a populacéo do Municipio: Coordenar a execugédo dos
programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criancas e adolescentes, migrantes, estudantes
da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar
programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; participar da
elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacdo; organizar atividades ocupacionais para criancas, adolescentes, idosos e
desassistidos sociais; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacao, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e avaliacédo social
do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meio de técnicas préprias e através de
entrevistas, palestras, realizar visitas em domicilios e outros meios, podendo para isto dirigir carro oficial, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre os grupos especificos de pessoas; organizar
e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas, creches
municipais, centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a
demanda apresentada; Quando na area de atendimento ao servidor municipal: Coordenar, executar ou
supervisionar a realizagdo de programas de servigo social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar
dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e
social do servidor; encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal; acompanhar a evolugdo psicofisica de
servidores em convalescencga, proporcionando-lhes 0s recursos assistenciais necessarios, para ajudar em
sua reintegracdo ao servigo; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacédo ou reabilitacdo
profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas rela¢des
empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades,
aspiracfes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes; estudar e propor solugdes para a
melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisbes da Administracdo da Prefeitura. c) AtribuicBes
comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagéo profissional. d) Dirigir Veiculos Oficiais.

Condicdes de Trabalho: Sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas
fora do horario normal de expediente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigcdo Sintética: elaborar projetos, projetos de leis, leis, decretos, portarias, auxiliar no preenchimento de
planilhas, receber e guardar valores, efetuar pagamentos, e demais documentos de prestacdes de conta.
Descricdo Analitica: examinar processos, redigir e datilografar textos, pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, atestados, cartas, oficios, relatérios, certiddes,
portarias, decretos, projetos de leis, entre outros; manter atualizadas as fichas de cadastro imobiliario e de
lancamento de contribuintes; efetuar langamentos contabeis, alteracdes de tributos; executar e/ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, demonstrativos
de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral; operar computador ou terminais eletrénicos e
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equipamentos de microfiimagem; auxiliar na escrituracdo de livros contabeis; elaborar documentos
referentes assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes;
obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de
rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; atender ao telefone;
realizar ou orientar a coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar o levantamento de bens patrimoniais; realizar
trabalhos datilogréaficos; orientar a organizacdo e elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacao e
legislacdo; secretariar reunibes e comiss@es de inquérito; conhecimentos de sistemas operacionais,
editoracdo eletronica e planilhas de calculos, em sistemas informatizados, receber e pagar em moeda
corrente, receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos,
prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecénica, elaborar demonstrativos do trabalho realizado
e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheque e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancéarios;
conhecimentos de sistemas operacionais, editoracdo eletrbnica e planilhas de calculos, em sistemas
informatizados, emitir empenhos e ordens de pagamento; elaborar os boletins de caixa e conciliacbes
bancarias; executar servicos de guarda e administrador de depdsito de materiais, bens publicos como:
material de expediente, pec¢as, ferramentas, engrenagens, material de obras publicas, 6leos e combustiveis
elou similares; controlar entregas e recebimentos de materiais, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a entrada ou saida de mercadorias; manter em dia 0 controle de estoque de materiais e prestar
contas quando requerido; desempenhar atividades de controle e manutencé@o da biblioteca; classificacdo e
arquivo de livros; recuperacdo de livros estragados; orientacdo aos alunos nas pesquisas bibliogréaficas
coordenando as fichas de leitura; controlar e manter o fichario de retiradas; auxiliar nos cuidados de
audiovisual; guiar veiculo oficial quando necesséario para o exercicio de suas funcdes, respeitando as
normas de transito; executar tarefas afins. c) Dirigir Veiculos Oficiais.

Condicbes de Trabalho: Carga horéria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de uniforme, viagens e
atendimento ao publico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo Sintética: Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execuc¢do dos servi¢cos basicos de
consultérios dentérios.

Descrigdo Analitica: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivos e fichéarios; controlar o fluxo de atendimento de pacientes; revelar e
montar radiografias intra-orais; preparar pacientes para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operat6ria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para o controle de céarie dental; proceder a
conservagao e a manutencgdo do equipamento odontoldgico; realizar lavagem, desinfeccéo e esterilizacéo do
instrumental e consultorio, outras tarefas correlatas.

HIGIENIZADOR DA UNIDADE BASICA DE SAUDE

Descrigéo Sintética: limpar dependéncias, preparar e servir alimentos, café e similares.

Descricdo Analitica: Realizar limpeza, higienizacdo do mobiliario, lavagem quando necessario; realizar a
limpeza terminal nas &reas criticas/semicritica/ndo critica conforme Resolucdes e legislacdo da Anvisa e
Ministério da Saude; realizar higienizacdo e limpeza geral das dependéncias, enfermarias, salas de
atendimento, salas cirlrgicas, escadarias, corredores, corrimfes, &reas internas e externas, cal¢cadas,
jardim, vasos com plantas, flores, folhagens e pétio; remover lixo, limpar e higienizar lixeiras e recipientes de
residuos de servico em saude (RSS), transportar os RSS para a Central de Residuos localizada nas
dependéncias da UBS; recolher as roupas sujas e encaminhd-las para o local destinado para a lavagem;
lavar e higienizar sanitarios; lavar paredes, portas, tetos, luminarias, janelas e vidracas internas e externas,
conforme Resolugdes e legislacao da Anvisa e Ministério da Saude; lavar pisos, escovar com equipamento
adequado e encerar; ajudar na remocao ou arrumacao de moveis e utensilios interna e externamente;
realizar a limpeza e higienizag&o de loucas e panelas; lavar e higienizar equipamentos de cozinha; remover
lixo, limpar e higienizar lixeiras e recipientes de residuos domésticos; zelar pelos utensilios, matérias e
equipamentos utilizados na secretaria, informando a Coordenacao da area eventual quebra ou dano; fazer o
pedido do material de higiene necessario a execuc¢éo de limpeza e higieniza¢do, bem como a conferencia na
entrega e controle de estoque dos produtos; regar as flores plantas internas e externas; preparar lanches
para os grupos conforme orientacdo da nutricionista; preparar bebidas quentes e frias; fazer os pedidos de
suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos, bem como conferéncia na
entrega e controle de estoque; operar com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos
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de cozinha; abastecer consultérios e banheiros com papel toalha e papel higiénico; executar, outras
atividades atinentes a funcdo, decorrentes da implementacdo/execucdo do objeto desta prestacdo de
Servigos.

CondigGes de Trabalho: Sujeito a prestacédo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados e sujeito
ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a fungéo
podera exigir como cursos e/ou tarefas fora do horario normal de expediente.

MONITOR EDUCACIONAL E SOCIAL

Descricdo Sintética: Executar atividades diarias de acfes de acolhida e acompanhamento de criancgas,
adolescentes, pessoas de necessidades especiais, idosos, grupos, promover o atendimento e recreacao e
realizacdo de trabalhos educacionais de artes diversas.

Descrigédo Analitica: Promover ac¢des de acolhida e acompanhamento de criangas, adolescentes, pessoas de
necessidades especiais, idosos, grupos sociais; atuar no turno inverso das aulas escolares; Prestar todo o
atendimento necessario as criangas, adolescentes e pessoas de necessidades especiais sob seus cuidados,
quer quanto a alimentacao, higiene, horarios de sono e agasalhos; acompanhar as criangas em passeios,
visitas, festividades sociais; mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica de jovens
€ a sua organizacao, no alcance dos objetivos do Servico de Protecéo, e a oferta de informacées as familias;
participar em atividades e reunibes de familias e servigcos de referéncia; proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacao; servir refeicbes e auxiliar as
criancas menores a se alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na
alimentacgéo das criancgas; auxiliar as criancas a desenvolver a coordena¢cdo motora, social e afetiva; planejar
atividades visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga; proporcionar atividades para
despertar a capacidade individual respeitando suas aptiddes e necessidades; observar a salde e o bem-
estar das criancas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos, conforme prescricdo meédica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar 0os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
guando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;
executar tarefas afins.

Condigbes de Trabalho: Sujeito a prestacao de servigcos a noite, aos sabados, domingos e feriados e sujeito
ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a funcéo
podera exigir como cursos e/ou tarefas fora do horario normal de expediente

MOTORISTA ESPECIALIZADO

Descricdo Sintética: Dirigir veiculos automotores, coletivos ou ndo, no transporte de passageiros e de carga.

Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros/pacientes
doentes ou ndo, obedecendo as leis de transito; acompanhar os pacientes até os locais (casas de saude)
sempre que necessario; transporte de estudantes e/ou passageiros, fazendo os roteiros indicados; atender o
transporte de carga sempre que solicitado; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculos que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondéncia que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢c&o; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; manusear equipamentos de
primeiros socorros; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho: Sujeito ao uso de uniforme, plantbes, viagens e atendimento ao publico e uso
equipamentos de protecao individual.

ODONTOLOGO DE SAUDE BUCAL

Descrigdo Sintética: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vida direta, para
verificar a presenca de céaries e outras afeccbes, proceder em palestras e orientagBes educativas de
prevencao.

Descrigdo Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vida direta, para
verificar a presenca de céaries e outras afecc¢des; identificar as afec¢des quanto a extensédo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnéstico e plano de tratamento; aplicar
anestesia troncular ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a
execucdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para
prevenir infec¢des; restaurar céaries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo
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tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infeccao; preservar ou administrar medicamentos, determinando
a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dentes; proceder a pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos, coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento,
orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacao; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico preventivo voltados para a comunidade; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagédo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de salde vigente; participar de comissdes permanentes ou especiais;
visitar familias e escolas; proferir palestras e orientacdes educativas de prevenc¢do; guiar veiculo oficial
guando necessério para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de transito; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializa¢do profissional, e outras tarefas correlatas. c) Dirigir Veiculos
Oficiais.

Condicdes de Trabalho: Sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do
horario normal de expediente e uso de uniforme.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo Sintética: Prestar atendimento & populacdo na area dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e Programas Assistenciais.

Descri¢do Analitica: Executar os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos das faixas etarias de
zero a 06 anos, criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, adolescentes de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29
anos, adultos de 30 a 59 anos e idosos acima de 60 anos, sempre com vista a inclusdo das pessoas com
deficiéncia; atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuérios, sendo a sua atuacao
fundamental, visto que é responséavel direto pelas atividades junto ao publico usuério e suas familias nos
diversos servicos ofertados pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social); - Mediar os processos
grupais dos Servicos, sob orientagdo dos Técnicos de referéncia do CRAS; - Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar o Servi¢o, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela
execucdo; - Atuar como referéncia para os usuarios e suas familias e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; - Registrar a frequéncia e as acgles
desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informag6es para o profissional de referéncia do CRAS; -
Organizar e facilitar situagbes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e contetdo do Servico; - Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em
caso de habilidade para tal; - Identificar e encaminhar familias em risco social para o técnico da equipe de
referéncia do CRAS; - Participar de atividades de capacitacdo da equipe auxiliar de trabalho pela execuc¢éo
do Servico; - Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; -
Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informa¢des quanto ao
desenvolvimento dos usuérios em seus mdltiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); - Manter arquivo
fisico da documentacdo do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios. - Participacdo nos Conselhos Municipais, outras tarefas correlatas. c) Dirigir
Veiculos Oficiais.

Condicdes de Trabalho: Sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas
fora do horario normal de expediente.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de AtribuicBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno;
estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacado
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e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéo e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagoégico; integrar o6rgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéao.

SERVENTE

Descricdo Sintética: limpar dependéncias, preparar e servir alimentos, café e cha.

Descricdo Analitica: realizar trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias de prédios publicos, tais
como: limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerrar
assoalho; fazer arrumacgdes em locais de trabalho; proceder a remocéo e conservacéo de méveis, maquinas
e materiais em geral; preparar café e/ou cha e servi-los; preparar e servir merenda escolar; realizar a
limpeza de patios; realizar outras tarefas préprias da atividade; preservar e zelar os materiais e
equipamentos de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; preparar refeicdes de acordo com cardapios;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes
de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos; eventualmente fazer péaes, biscoitos e artigos de
pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento
de material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos; operar com os diversos tipos de fogdes,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;
supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacgéo e higiene dos equipamentos e instrumentos
de cozinha; executar outras tarefas correlatas.

Condig¢bes de Trabalho: Sujeito a uso de uniforme fornecido pelo Municipio e equipamentos de protecéo.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
néo retira o direito da Banca de se embasar em atualizag@es, outros titulos e publicacdes néo citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n°. 6.583, de 29/09/2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questBes das provas; e 0 conhecimento destas novas regras poderd ser exigido para a
resolucdo das mesmas.

***As atualizagBes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Servente

Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética, reconhecimento de vogais e de

consoantes). Silaba: separacéo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,

artigos, pronomes e advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo gréafica e ténica.

Ortografia. Emprego de mailsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b. Emprego das letras h, ch/x,

¢/ss, slz, glj, siss, rirr. Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais,

vocalicos e digrafos. Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos,

travessdo e virgula). Sentido de palavras e de expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de

expressdes no texto.

1. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizac¢des até a data de publicagéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Motorista Especializado

Leitura e compreensédo de textos: assunto e estruturacdo. ldeias principais e secundarias. Relacdo entre

ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes implicitas:

pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Aspectos linguisticos: relagfes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e de acentuagdo grafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo

Ortografico da Lingua Portuguesa de 1990). Rela¢Bes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuacdo. Redacéo oficial: padréo oficio.

7. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna; Nova
Fronteira, 2010.

8. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizac¢des até a data de publicagédo do Edital.

9. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

10.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,
2014.

11.FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgdo. 5. ed. 42
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Médio: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Higienizador da Unidade Basica de
Saude e Monitor Educacional e Social

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturacdo. Ideias principais e secundérias. Relacdo entre
ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagfes implicitas:

Avenida Emancipacéo, n° 615, Centro, Santa Clara do Sul/RS, CEP 95.915-000
Telefone: (51) 3782-2250 — Site: www.santaclaradosul.rs.gov.br legal]e
Pagina 34 de 54



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

CONCURSO PUBLICO N° 05/2022

pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacao e substituicdo de palavras

e expressfes no texto. Estrutura e formacgdo de palavras. Aspectos linguisticos: relacdes morfossintaticas.

Ortografia: emprego de letras e acentuagéo gréafica, conforme o sistema oficial vigente (Acordo Ortogréfico

da Lingua Portuguesa de 1990). Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes

gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Coordenacao e subordinacao: emprego das conjungdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

Pontuacéo. Redacéo oficial: padréo oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2010.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualizacBes até a data de publicacdo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2014.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicacédo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

LUFT, Celso Pedro. Dicionério pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. Vol. Gnico. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2014.

9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de érgdos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

© N

Ensino Superior: Assistente Social, Odontélogo de Saude Bucal e Orientador Social, Professor de

Séries Iniciais

Leitura e compreensdo de textos: assunto e estruturagcdo. Ideias principais e secundérias. Relagdo entre

ideias. Ideia central e intengdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de

argumentacdo. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras e expressbes no

texto. Estrutura e formacdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia: conceito de fonemas.

Relag8es entre fonemas e grafias. Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente:

Acentuacdo gréfica e acentuacao tdnica. Morfologia e sintaxe: classes de palavras: emprego e flexdes.

Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragdes no periodo. Coordenacdo e

subordinacdo: emprego das conjuncfes, das locucbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos

essenciais, integrantes e acessorios da oragédo. Rela¢cdes morfossintaticas. Ora¢8es reduzidas: classificacdo

e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Vozes

verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do

infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontua¢édo. Redacao oficial: padrao oficio.

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.
e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicagéo do Edital.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O dicionario da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo,

2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 5. ed. 42

reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunica¢édo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2010.

ILARI, Rodolfo. Introducdo a semantica: brincando com a gramética. Sdo Paulo: Contexto, 2017.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. S&o Paulo: Contexto, 2018.

10 LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2017.

11.LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia verbal. Sdo Paulo: Atica, 2018.

12.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de Orgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

o

© N

MATEMATICA

Ensino Fundamental Incompleto: Servente
NUmeros naturais: operacfes (adicdo, subtracao, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e
divisores: critérios de divisibilidade, niumeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos, minimo mdultiplo
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comum e maximo divisor comum. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e

tempo. Nogdes de porcentagem. Aplicagéo dos conteldos acima listados em resolucéo de problemas.

1. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2013.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicaces. Volume Unico. 52 Edicdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 82 séries. S&o Paulo: FTD, 2014.

5. IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume Gnico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

6. ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S0 Paulo: Editora Harbra, 2011.

7. SILVEIRA, Enio. Matematica: compreens&o e pratica. 3. ed. So Paulo: Moderna, 2015.

8. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Fundamental Completo: Motorista Especializado

Sistema de numeracgéo decimal. NUmeros naturais: opera¢des (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo),

expressdes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niameros primos, decomposi¢cdo em

fatores primos, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. NUmeros fraciondrios: representacéo e

leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparagdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo).

NuUmeros decimais: representacdo e leitura, transformacfes (escrita de fragdo e numero decimal),

comparacdo, operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema

de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Nocdes de porcentagem.

Aplicacdo dos conteddos acima listados em resolucéo de problemas.

9. BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem. Volumes 1, 2 e
3. Séo Paulo: Editora FTD, 2013.

10.DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplica¢ges. Volume Unico. 5% Edi¢cdo. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2011.

11.FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2015.

12.GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 52
a 8?2 séries. Sao Paulo: FTD, 2014.

13.IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica — volume unico -
62 Ed. Editora Atual, 2015.

14.ROSSO Jr., Antonio Carlos. FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1,
2 e 3. S&o Paulo: Editora Harbra, 2011.

15.SILVEIRA, Enio. Matematica: compreenséo e pratica. 3. ed. S4o Paulo: Moderna, 2015.

16.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Médio: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Higienizador da Unidade Basica de

Saude e Monitor Educacional e Social

Funcdes reais: ideia de funcao, interpretagdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do

2° grau (valor de maximo e de minimo de uma fun¢éo do 2° grau). Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de

equacdes de 1° grau com duas incégnitas. Trigonometria: semelhanca de tridngulos. Teorema de Tales.

Relacdes métricas no triangulo retdngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes. Geometria plana:

angulos, poligonos, tringulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro,

cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Estatistica. Matemética financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais.

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagdo a légica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicages. Volume unico. 5. ed. S&o Paulo: Editora Atica,
2011.

3. FILHO, Sérgio de Carvalho; CAMPOS, Weber. Raciocinio loégico simplificado. 2. ed. Vols. 1 e 2. Salvador:
Juspodivm, 2015.

4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR., José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da matematica. 6°
a 9° anos. Séo Paulo: FTD, 2019.

5. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matemética: completa. Vols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: FTD, 2017.

6. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume Udnico.
6. ed. Editora Atual, 2015.
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7. LIMA, Elon Lages et al. A matematica do ensino médio. 4 vols. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

8. LIMA, Elon Lages. Logaritmos. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

9. LIMA, Elon Lages et al. Temas e problemas elementares. 4. ed. Rio de Janeiro: SBM, 2016.

10.ROSSO JR., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3.
Sé&o Paulo: Harbra, 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Assistente Social, Odont6logo de Salde Bucal e Orientador Social, Professor de

Séries Iniciais

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; propriedades, operacées, representagédo

geomeétrica, divisibilidade, ndmeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.

Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Func¢des: fun¢édo polinomial do 1° grau,

funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcfes trigonométricas.

Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes

e inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. Matriz, determinante

e sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais. Razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de

acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda.

Geometria plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares

inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria espacial: poliedros, prismas, piramide,

cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria analitica: ponto, reta e

circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Nimeros complexos. Polindmios e equacdes algébricas.

Célculo e aplicag6es. Raciocinio ldgico.

1. ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma prética possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

2. GIOVANNI, José Ruy et. al. Matemética: completa. Vols. 1, 2 e 3. S&o Paulo: FTD, 2017.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacées. Volume Gnico. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Atica,

2008.

4. |EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto. Matematica. Volume dnico.
6. ed. S&o Paulo: Atual, 2019.

5. ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. Matematica: uma ciéncia para a vida. Vols. 1, 2 e 3. Sao
Paulo: Harbra, 2011.

6. SANCHEZ HUETE, J. Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases psicopedagdgicos. Trad. Ernani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2007.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Ensino Fundamental: Ensino Fundamental Completo: Motorista Especializado e Servente

Conhecimento Gerais: Dados histdricos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais, e
do mundo. Informacdes sobre artes, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: Cenario politico brasileiro. Operacéo Lava Jato e implicacdes
nacionais: habeas corpus, prisdo preventiva, imparcialidade judicial, foro privilegiado, policia federal.
Reforma trabalhista. Mobilidade urbana. Problema de moradia nos grandes centros urbanos. Centenario da
morte de Olavo Bilac. Operacdo Carne Fraca. PrivatizacBes do Governo Temer. Acessibilidade e o papel
das politicas publicas. Intolerancia e Xenofobia. Crise econémica. Reforma politica. Condenagéo do ex-
presidente Lula. Sistema prisional brasileiro. Histdria da saude publica no Brasil. Debate sobre cultura do
estupro. Bullying. Naufragios. Cotas sociais e raciais. Massacre indigena. Fim da missdo de Paz no Haiti.
Eleicbes 2018. Documentos da cia sobre a ditadura brasileira. Protesto dos caminhoneiros e o preco da
gasolina. 30 anos de constituicdo cidada. Intervencéo federal. Estatuto do desarmamento. Malala no Brasil:
o empoderamento feminino vem da escola. Crise dos combustiveis e a matriz energética brasileira.
Corrupc¢éo durante o regime militar. Suspensao da sobretaxa do a¢o pelos EUA ao Brasil. Fake News e o
cenério politico nas eleicdes de 2018. Petrdleo e sua importancia na politica brasileira. Como é calculado o
PIB. Fatos sobre a desigualdade de género no Brasil. NAFTA e a relacdo com o Brasil. Desastres
ambientais: Mariana e Brumadinho. Incéndio do Museu Nacional do Rio de Janeiro. Enem digital. Reforma
da previdéncia. Pacote anticorrupcdo. Governo Bolsonaro. Acordo Mercosul e Unido Europeia. Missdo
permanente do Brasil na ONU. COAF. Milicias no Brasil. Atualidades no mundo: Governo de Donald Trump
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e a Politica Imigratoria dos EUA. Coreia do Norte. Guerra na Siria. Brexit. Diaz-Canel e o novo governo
cubano. Revoltas de 1968. Refugiados. Acordo de Paris. Crise na Venezuela e Governo de Nicolas Maduro.
Atentados Terroristas. Racismo nos EUA. Os 100 anos do fim da Primeira Guerra. Os 200 anos do
nascimento de Karl Marx. Os 100 anos do nascimento de Nelson Mandela. Equilibrio de forgcas no Oriente
Médio. Os 50 anos da morte de Martin Luther King. Furacdo Irma. Atentado em Las Vegas. Kremlin e a
corrida armamentista. Copa do Mundo 2018. Assédio sexual em Hollywood. 70 anos do estado de Israel e a
inauguracdo da embaixada americana em Jerusalém. Negociacdes e reaproximacado das coreias. Sistema
politico da Ruassia. Angela Merkel e a Alemanha. Terremotos na Bolivia. Mudanca de lideranca em cuba.
Histéria da ocupacdo da Arménia pela Turquia. Instabilidade econémica da argentina. A década da china.
Riscos dos agrotéxicos. Ird e seu Programa Nuclear como ameaca global. Terremotos e tsunamis na
Indonésia. Nova rota da Sede Chinesa. Catalunha e o movimento separatista da Espanha. Novo bloco
Prosul.

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de o6rgaos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Salude Bucal, Higienizador da Unidade Basica de
Saude e Monitor Educacional e Social

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padréo, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar,
utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse). Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e configurar, utilizando as partes da
janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas.
Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas,
Programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcacao, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢Bes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar,
colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc. Identificar e utilizar nomes validos
para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Identificar teclas de atalho para qualquer operagao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016, 365 e versfes superiores: Atalhos de teclado. Saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas
e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botfes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a
formatacédo de textos e documentos. Saber identificar as configuracfes e configurar as Op¢bes do Word.
Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Navegador Google Chrome: Atalhos de
teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e
configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensfes e temas. Navegar com privacidade
ou excluir o histdrico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de
pesquisa padrdo. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir audio e video em Flash. Ler paginas
mais tarde e off-line. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do
Chrome. Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializagao. Criar, ver
e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar
e editar usuarios supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma
senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacéo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome.
Redefinir as configuracées do Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de
privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover
softwares e anudncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas.
Aumentar a seguran¢ga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configurag@es do
Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar
idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cAmera e o microfone, alterar permissfes do site, redefinir as
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configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucao do Chrome, corrigir problemas com contetido da Web e corrigir erros de conexao.

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducédo de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

ONoOA~AWONE

Ensino Superior: Assistente Social, Odont6logo de Saude Bucal e Orientador Social, Professor de
Séries Iniciais

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos,
Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrdo, Ajuda e
Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones,
janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas:
saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar PROGRAMA e configurar, utilizando as
partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navega¢do no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar
ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das
janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e operagbes sobre
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar,
ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar
e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para
gualquer operagdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016, 365 e versGes superiores:
Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo nimero de péginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do documento e zoom.
Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse. Identificar e
utilizar os botbes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacéo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar as Op¢des
do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdo. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Excel 2016, 365 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Saber identificar, caracterizar,
usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones,
barra de ferramentas, guias, grupos e botdes. Definir e identificar célula, planilha e pasta. Abrir, fechar, criar,
visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando a
barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse.
Saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas. Identificar e utilizar os icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Reviséo e
Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e
documentos e reconhecer a selecdo de células. Identificar e utilizar os botées das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar, personalizar, configurar e
reconhecer a formatacdo documentos. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacgéo.
Reconhecer formulas. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o
Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e
sugestbes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download
de um arquivo. Usar ou corrigir 4udio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com
outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas
e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios supervisionados.
Preencher formularios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local.
Limpar dados de navegacédo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configurages do
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Chrome para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a

conexdo de um site é segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e andncios

indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o

isolamento de site. Usar o Chrome com outro dispositivo. Configurag8es do Google Chrome: alterar tamanho

de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web,

usar a camera e o microfone, alterar permissdes do site, redefinir as configuracdes do Chrome para o

padrao e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a execucao do Chrome, corrigir problemas

com conteldo da Web e corrigir erros de conexao.

GOOGLE. Suporte ao Google Chrome: (https://support.google.com/chrome).

MANUAIS e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugdo a Informatica. Makron Books.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Excel.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Windows.

MICROSOFT. Ajuda do Microsoft Word.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2017.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

CoNoA~WNE

LEGISLACAO

Ensino Fundamental: Motorista Especializado e Servente

Lei Organica do Municipio e altera¢des (todos os artigos). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todos os

artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des (todos os artigos). Constituicdo Federal/88:

(Arts. 1°a 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. SANTA CLARA DO SUL/RS. Lei Organica Municipal, e alteracdes.

4. SANTA CLARA DO SUL/RS. Lei Municipal n° 1.662/2011. Dispde sobre o Cddigo de Pessoal Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Clara do Sul, e alteracdes.

Ensino Médio: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Salude Bucal, Higienizador da Unidade Basica de

Saude e Monitor Educacional e Social

Lei Organica do Municipio e alteragBes (todos os artigos). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todos os

artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracdes (todos os artigos). Constituicdo Federal/88:

(Arts. 1°a 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. SANTA CLARA DO SUL/RS. Lei Organica Municipal, e alteraces.

4. SANTA CLARA DO SUL/RS. Lei Municipal n° 1.662/2011. Disp6e sobre o Cédigo de Pessoal Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Clara do Sul, e alteracdes.

Ensino Superior: Assistente Social, Odontélogo de Saude Bucal e Orientador Social, Professor de

Séries Iniciais

Lei Orgéanica do Municipio e altera¢des (todos os artigos). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (todos os

artigos). Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des (todos os artigos). Constituicdo Federal/88:

(Arts. 1°a 19; Arts. 29 a 31; Arts. 34 a 41. Arts. 44 a 69).

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2. BRASIL. Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. SANTA CLARA DO SUL/RS. Lei Orgénica Municipal, e alteracdes.

4. SANTA CLARA DO SUL/RS. Lei Municipal n° 1.662/2011. Disp6e sobre o Codigo de Pessoal Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Clara do Sul, e alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social
Atribuicdes do cargo. Dimenséo Técnico-Operativa: A questdo da instrumentalidade e a dimenséo técnico-
operativa do trabalho do Assistente Social com individuos, familias, grupos e populagdes. Direitos Sociais.
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Servico Social. Politica e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: a pesquisa em Servigo Social. A dimensao
investigativa e a construcdo do conhecimento. A construcdo do projeto de pesquisa. Metodologias
qguantitativas e qualitativas na pesquisa social. Politicas Publicas: o papel do Assistente Social na
formulagdo, gesté@o e execucao de politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: a dimensao ética,
politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentacao
profissional e o Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social: a Seguridade Social e a relagéo
com o Estado. Salde Publica. Direitos Humanos. Legislac6es/Portarias/Resolucdes relacionadas a area de
atuacao do cargo: Resolucdo n° 33/12; Decreto n° 7.508/11; Lei n°® 10.257/01; Lei n® 12.435/11; Lei n°

8.662/93; Lei n° 8.080/90. Plano Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizacdo do Acesso e

Uso da Energia Elétrica. Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do

Idoso e politica nacional do idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica

Nacional de Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil.

Caderno de OrientagBes Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF.

Constituicdo Federal: da Seguridade Social; da Educacgéo; da Cultura e do Desporto; da Ciéncia, Tecnologia

e Inovagdo; da Comunicacéo Social; do Meio Ambiente; da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e

do Idoso; dos indios. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. Sistema Unico de Assisténcia Social do

Municipio de Santa Clara do Sul. Programa Auxilio Brasil. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes do

cargo independentemente de referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionadas

nas referéncias bibliograficas a sequir.

1. SANTA CLARA DO SUL. Lei Municipal N° 2245, de 05 de outubro de 2017(Regulamentada pelo Decreto
n° 2240/2018). Disp&e sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Santa Clara do Sul e
da outras providéncias.

2. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugéo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

3. BRASIL. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil — com as Emendas Constitucionais (Da
seguridade social. Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Da
Comunicacdo Social. Do Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso.
Dos indios).

4. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

6. BRASIL. Decreto n® 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Energia Elétrica — “Luz para todos”.

7. BRASIL. Decreto n°® 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua — “Agua Para todos”.

8. BRASIL. Decreto n° 10.852, de 8 de novembro de 2021. Regulamenta o Programa Auxilio Brasil,
instituido pela Medida Proviséria n® 1.061, de 9 de agosto de 2021.

9. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢g8es. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n°® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre a organizacéo da Assisténcia Social.

12.BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterac8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

14.BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993. Disp8e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

15.BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Politica Nacional do Idoso.

16.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto da Cidade.

17.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

18.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

19.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de Orientac8es Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.
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20.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientacdes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Articulacdo
necessaria na Protecdo Social Basica. Brasilia, 2016.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-
metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1.
Orientac8es Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

24.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagcdo aos Municipios sobre Regulamentagdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia: 2015.

25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas para Elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento de Criangas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento. Brasilia: 2018.

26.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

27.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

28.BRASIL. Portaria n° 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o Mulheres Mil.

29.BRASIL. Portaria MC n° 711, de 18 de novembro de 2021. Estabelece normas e procedimentos para a
gestdo de beneficios do artigo 3°, incisos |, Il e lll do caput e inciso VI do § 1°, da Medida Proviséria n°
1.061, de 9 de agosto de 2021 do Programa Auxilio Brasil, os procedimentos operacionais necessarios
ao ingresso de familias, e a revisédo cadastral dos beneficiarios.

30.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. Brasilia, 2011.

31.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orienta¢gBes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2009.

32.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

33.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. 3. ed. S&o Paulo:
Veras, 2013.

34.CISNE, Mirla. Género, divisdo sexual do trabalho e servigo social. Sdo Paulo: Outras Expressdes, 2012.

35.BRASIL. ALBUQUERQUE, Simone Aparecida; OLIVINDO, Karoline Aires Ferreira; ALVES, Sandra Mara
Campos (Org.). Direito e Assisténcia Social. Brasilia: Fiocruz; Brasilia: Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome, 2014.

36.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH/SUAS: Anotada
e Comentada. Brasilia: 2011.

37.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. 10. ed. S&o Paulo: Cortez, 2013.

38.HANSON. O Cérebro e a Felicidade - como treinar sua mente para atrair serenidade, amor e
autoconfianca.

39.PUBLICACOES DA ESCOLA DA AGU: LOAS — Comentérios & Lei Organica da Assisténcia Social — Lei
n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal —
Ano VII, n. 36, jan./fev. 2015. Brasilia: EAGU, 2012.

40.RASHID, Tayyab; SELIGMAN, Martin. Psicoterapia positiva - Manual do Terapeuta - Ed. Artmed.

41.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. Revistas n°. 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120,
121, 122, 123 e 124. S&o Paulo: Cortez.

42 VASCONCELOS, Ana Maria. A pratica do Servi¢co Social: cotidiano, formacdo e alternativas na area da
saude. 8. ed. S&o Paulo: Cortez, 2015.

43.UNESCO. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

44 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Auxiliar Administrativo

Atribuicbes do cargo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracdo
Pudblica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. LicitagBes: Leis n°® 8.666/1993, n°
10.520/2002, n° 14.133/2021. Contratos Administrativos. Contrato de gestdo. Servigcos Publicos (conceitos,
prestacdo indireta, modalidades de delegacdo, direitos do usuéario, encargos da concessionaria,
subconcesséo, intervengdo, extingdo, autorizacdo, parceria publico-privada e etc.). Regimes juridicos da
Administracdo Publica. Tpicos do regime juridico aplicavel a Administracdo Publica. Forma de organizacao
administrativa. Controle da administracdo publica. Bens publicos. Intervencdo do estado na propriedade
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privada - intervencdo restritiva e supressiva, atos de intervencdo. Recursos humanos na administracéo

publica. Redacao oficial. Aspectos gerais da redacdo oficial. As comunicagBes oficiais: o padrao oficio

(partes do documento no padrao oficio; formatagédo e apresentacao); tipos de documentos. Elementos de

ortografia e gramatica. Os atos normativos. Documentacédo e arquivo. Técnica Legislativa. Conhecimentos

basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de caixa. Cuidados com o

ambiente de trabalho, noc¢des de seguranca do trabalho e nocdes de higiene do/no local de trabalho.

Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacéo do Estado,

Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes contra a Administracao

Puablica. Lei de acesso a informacédo. Contelidos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de

referéncia bibliogréafica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a

seguir.

1. ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

2. BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

3. BRASIL. Administracdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — com as Emendas Constitucionais. (Dos

Principios Fundamentais — Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 17. Da

Organizacédo do Estado — Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a

69).

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

. BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gGes. Estabelece normas de financas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.
. BRASIL. Lei n°®4.320, de 17 de margo de 1964 e alterac¢des. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orgcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.
10.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
11.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d4 outras providéncias.

12.BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

13.BRASIL. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

14.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 3. ed., rev., ampl.

e atual. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018 — com atualiza¢des até a data de publicagéo do Edital.
15.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

16.CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administracéo. 2012.

17.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

18.GIACOMONI, James. Orgamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

19.KASPARY, Adalberto J. Redacéo oficial: normas e modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.

20.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Introdugdo a Administracao. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

21.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria Geral da Administragéo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

22.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano

de Carreira. Sdo Paulo: Senac, 2010.

23.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

24.RIBEIRO, O. M. Contabilidade geral facil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

No o

© ®

Auxiliar de Saude Bucal

Atribuicbes do cargo. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao
publico. Elementos basicos do processo de comunicacdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico
em situacdes de urgéncias: Noc¢des de primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias.
Recebimento e protocolo de documentos. Politica Nacional de Saude Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil
Sorridente. Regulamentacéo do exercicio da profissdo. Cédigo de Etica Odontolégico. Gerenciamento de
Residuos. Prevencdo e Controle de Riscos em servicos odontolégicos. Recomendacgdo para o uso de
Fluoretos no Brasil. Legislacdo em geral aplichvel ao cargo: Lei n° 8.080/90; Lei n° 11.889/08; Resolucao
RDC n° 306/04. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a seguir.
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1. BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal - TSB e Auxiliar de Saide Bucal - ASB.

2. BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

3. BRASIL. Manual técnico de educacao em saude bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. - Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

4. BRASIL. Ministério da Saude Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario - Perfil de
competéncias profissionais. 2004.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontoldgicos:
Prevencao e Controle de Riscos, 2006.

6. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigcos Odontolégicos: Prevencao
e Controle de Riscos. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. 156 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

7. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica n° 17 - Saude Bucal. Brasil: Ministério da
Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengéo Basica, 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Brasilia: 2008. 92 p. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencéo Bésica. 17).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Saude
na escola - Brasilia: 2009. 96 p: il. - (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos de Atencao Bésica. n.
24).

11.BRASIL. Portal da Saude - SUS: A¢Bes e Programas. Orientacdo e Prevenc¢do. Saude Para Vocé.

12.RESOLUCAO RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude.

13.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. TSB e ASB - Técnico Em Saude Bucal e Auxiliar Em Saude Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 ed. Editora Santos, 2006.

14.UDESC. Manual de Atendimento ao Publico.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Higienizador da Unidade Béasica de Saude
Atribuicbes do cargo. Conhecimentos gerais sobre as fungBes, materiais e ferramentas. Normas
Regulamentadoras (NR). Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Rela¢cdes Humanas e
interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo e ao ambiente hospitalar
e/ou ambulatorial. Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza
(concorrente, terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza
manual molhada, limpeza seca), protocolo de higienizacdo das maos, protocolo de limpeza concorrente,
protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanacdo, varricdo e lavagem), limpeza de
tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios,
limpeza de moéveis e utensilios, produtos de limpeza e desinfeccéo, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de
coleta de lixo, separacdo e destinagdo de lixos, principios basicos na operacionalizacdo do processo de
limpeza. Cédigo de cores para os diferentes tipos de residuos. Conteudos relacionados com as atribui¢cdes
do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras vigentes.

2. Secretaria Municipal da Saude de Ribeirdo Preto. Manual de Limpeza, desinfeccdo e Esterilizagdo em
Unidades de Saude. 2004.

3. OPPERMANN, C.M. & PIRES L.C. Manual de biosseguranca para servicos de saude. Porto Alegre
PMPA/SMS/CGVS, 2003.

4. CUNHA, Fernanda Maria de Brito; et al. Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”. Manual
de Boas Praticas para o Servico de Limpeza — Abordagem Técnica e Préatica. Disponivel em:
<http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf>.

5. CONAMA. Resolugdo n°® 275, de 25 de abril de 2001. Cdédigo de cores para os diferentes tipos de
residuos.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢cbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Monitor Educacional e Social

Atribuicdes do cargo. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio. Plano Municipal de Educac¢éo de
Santa Clara do Sul. Sistema Municipal de Ensino de Santa Clara do Sul. Lei de Diretrizes e Bases. Base
Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo. Nutricdo e
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Alimentacdo. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. O Jogo e o Brincar. Adaptagdo a Escola:

escola e familia. Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva.

Sexualidade. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros. Organizagdo dos Espacos e Rotina na

Educacdo. Educacdo para todos. Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educagdo das

Relagdes Etnico-Raciais. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. Principios e objetivos da educacdo

brasileira. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. O ludico nas atividades de aprendizagem e o

cotidiano escolar. A organizacdo do trabalho docente diante da construcdo da aprendizagem. Conteldos

relacionados com as atribuic6es do cargo independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e

obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. SANTA CLARA DO SUL. Lei n° 2.371/2018. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, e
atualizacoes.

2. SANTA CLARA DO SUL. Lei n° 2.240/2017. Altera o Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Santa
Clara do Sul, e da outras providéncias.

3. SANTA CLARA DO SUL. Lei n° 2.013/2015. Aprova o Plano Municipal de Educacéo de Santa Clara do
Sul, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n°® 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacédo e da outras
providéncias. Brasilia, DF.

5. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

6. BRASIL. Ministério da Educagéo Bésica. Higiene e Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008.

7. BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacao
Pedagédgica. 2012.

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Ac¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.
SECAD, 2006.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudéavel. Brasilia, 2002.

10.BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Série Cadernos de Atenc¢éo Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencao Basica, n° 24. Brasilia, 2009.

12.BRASIL. Ministério da Educacao. Manual de Orientagdo para a Alimentacéo Escolar na Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e na Educac¢éo de Jovens e Adultos. Brasilia: PNAE: CECANE-SC,
2012.

13.BRASIL. Ministério da Salde. Caderno de atividades: Promocédo da Alimentagdo Adequada e Saudavel:
Ensino Fundamental |I. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

14.BRASIL. Educagéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial. S&o Paulo: Centro de Estudos das
Relagbes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagdo Continuada de
Educadores, 2012.

15. CRAIDY, Carmem Maria (Org.). O Educador de todos os dias: Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos.
62 ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2011.

16.MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacao.

17.MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas, 2004.

18.MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. 122 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2017.

19.MOYLES, Janet R. SO Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.

20.RODRIGUES, Maria de Lurdes. A Escola Publica pode fazer a diferenca. Coimbra: EDICOES
ALMEDINA, 2010.

21.STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagédo Especial: em direcdo a escola inclusiva. Editora
PUCRS, 2003.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Motorista Especializado

Atribuicbes do emprego. Nocdes de motor e sistemas auxiliares; NocBes de sistema de Transmisséo.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes com 0 meio ambiente (politica ambiental). Direcao Defensiva
e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentagdo. Sinalizacdo de adverténcia.
Nog¢Oes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica. Legislagdo: Codigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Conhecimentos sobre conducéo,
manutencao, limpeza e conservacéo de veiculos. Nogdes de mecanica basica de veiculos e maquinas. Etica
profissional. Conteldos relacionados com as atribuicbes do emprego independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

1. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
2. BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Cédigo de Transito Brasileiro e seu regulamento.
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CONTRAN. Resolucdes do Contran e atualizagfes.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Protocolos de Intervengdo para o SAMU
192 - Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

ok w

Odontélogo de Saude Bucal

Atribuicdes do cargo. Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais

de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica;

Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencao, Promocao,

Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a

Saude; Acbes e programas de saude. Biosseguranca em Odontologia. Controle de infecgdo. Controle de

infecgBes e a préatica odontolégica em tempos de AIDS. Guia de Recomendacgdes para o uso de Fluoretos no

Brasil. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Salde Coletiva. Anatomia bucal e dentéria.

Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.

Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia.

Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentéria. Farmacologia e Anestesiologia em

Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessoérios

odontologicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades

Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica Profissional. Legislacdo: Lei n°

8.080/90; Decreto n° 7.508/11.Conteudos relacionados com as atribuicdbes do cargo independente de

referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliograficas a

seguir.

1. ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia -
Epidemiologia da Saude Bucal. 2.ed. S&o Paulo: Santos, 2017.

2. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos - por especialidades.
4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

3. BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao e recuperacao da salde e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infeccdes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

6. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢éo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia de
Recomendacgfes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

7. BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2002.

8. BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontologica. 1.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2000.

9. BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas. CARRANZA, F. A
et al. Periodontia clinica. 1.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014. CARRANZA, F. A et al. Periodontia
clinica. Rio de Janeiro: Elsevier.

10.COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. 1.ed. Sdo Paulo: Santos,
2009.

11.COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa: Endodontia. 102 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

12.DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. 3.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1981.

13.ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. 2.ed. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2001.

14 KRAMER, P. F; FELDENS, C. A; ROMANO, A. R. Promocao de Saude Bucal na Odontopediatria. 2.ed.
Sao Paulo: Artes Médicas, 2000.

15.LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. 6.ed. Guanabara Koogan, 2018.

16.MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. 6.ed. Rio de Janeiro: Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.

17.MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentaria: principios e praticas clinicas. 1.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

18.MOYSES, Samuel Jorge. Salde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Sautde Bucal e Redes de Atencéo
Odontoldgica. 1.ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2013.

19.NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D; ALLAN, C.M; CHI, A.C. Patologia Oral e Maxilofacial. 4.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016.
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20.PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva: planejando agbes e
promovendo a saude. Porto Alegre: Artmed, 2003.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Orientador Social

Atribuicdes do cargo. Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Organizacéo do CRAS

e CREAS. A legislacdo social e as leis regulamentadoras das politicas de Assisténcia Social, Saude,

Previdéncia Social, Habitacdo, Educacédo. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Adolescéncias,

juventudes e socioeducativo: concepcbes e fundamentos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei

8.080/90. Lei n° 8.742/93. Estatuto do Idoso. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Lei Maria da

Penha. Lei n® 12.435/11. Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Contetdos relacionados com

as atribuigcbes do cargo, independentemente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras

didaticas mencionadas nas referéncias bibliogréaficas a seguir.

1. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condicdes para a
promogéo e recuperacao da saude e d4 outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Disp&e sobre a LOAS (Organizagdo da Assisténcia
Social) e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003. DispbGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

5. BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

6. BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispBe sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

7. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

8. DESLANDES, Suely Ferreira. Livro das familias: conversando sobre a vida e sobre os filhos. Rio de
Janeiro: Ministério da Saude, 2005.

9. ONU. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

10.PEITER, Cynthia. Adoc¢do: vinculos e rupturas: do abrigo a familia adotiva. Sdo Paulo: Zagodoni, 2011.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

Servente
Atribuicdes do cargo. Conhecimentos gerais sobre as fun¢des, materiais e ferramentas. Normas
Regulamentadoras (NR). Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Rela¢des Humanas e
interpessoais. Acidentes de Trabalho. EPI. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Limpeza: classificagdo de
areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente, terminal), métodos e equipamentos de
limpeza de superficies (limpeza manual Umida, limpeza manual molhada, limpeza seca), protocolo de
higienizacdo das maéos, protocolo de limpeza concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de
procedimentos (espanacéo, varricdo e lavagem), limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes,
limpeza de portas, limpeza de pias, limpeza de sanitarios, limpeza de moveis e utensilios, produtos de
limpeza e desinfecgéo, protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo, separacédo e destinagdo de
lixos, principios basicos na operacionalizacdo do processo de limpeza. Cédigo de cores para os diferentes
tipos de residuos. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia
bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas referéncias bibliogréficas a seguir.

1. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras vigentes.

2. Secretaria Municipal da Saude de Ribeirdo Preto. Manual de Limpeza, desinfeccdo e Esterilizacdo em
Unidades de Saude. 2004.

3. OPPERMANN, C.M. & PIRES L.C. Manual de biosseguranca para servicos de saude. Porto Alegre
PMPA/SMS/CGVS, 2003.

4. CUNHA, Fernanda Maria de Brito; et al. Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”. Manual
de Boas Praticas para o Servico de Limpeza — Abordagem Técnica e Préatica. Disponivel em:
<http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf>.

5. CONAMA. Resolugdo n° 275, de 25 de abril de 2001. Cddigo de cores para os diferentes tipos de
residuos.

6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Professor de Séries Iniciais

Atribuicbes do cargo. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio. Plano Municipal de Educagéo de

Santa Clara do Sul. Sistema Municipal de Ensino de Santa Clara do Sul. Lei de Diretrizes e Bases. Base

Nacional Comum Curricular. Histéria da Crianga e da Familia. Infancia: Educacgédo e Sociedade. Concepc¢des

Pedagdgicas. Planejamento na Pratica Educativa. Disciplina. Avaliacdo. Curriculo. O Ludico como

Instrumento de Aprendizagem. Desenvolvimento Infantil. A Importancia do Jogo na Aprendizagem. Fracasso

Escolar. Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. Alfabetizacdo. Educacéo Inclusiva.

Educacdo de Jovens e Adultos. Midia e Educacdo. Formacdo de Professores. Cidadania. Ensino

Fundamental de Nove Anos. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo

dos Pais. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Parametros Curriculares

Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais - Ensino de primeira a quarta série. Ensino

Fundamental de Nove Anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. O jogo e o

ensino de Matematica. O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacbes Teoricas. A

Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. A Construcdo do Conhecimento Matematico.

Principios de Aprendizagem. Préticas pedagdgicas. O Conceito de Numeralizagcdo. O Ensino da Aritmética.

O Ensino de Fragcbes. O Ensino da Geometria. Educar pela Pesquisa. Teorias Educacionais. Obras da

Pedagogia. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Relacdo Escola, Professor, Aluno. Avaliacdo da Aprendizagem

Escolar. Incluséo Escolar. Competéncias para ensinar. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes do cargo

independente de referéncia bibliografica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas

referéncias bibliogréaficas a sequir.

1. SANTA CLARA DO SUL. Lei n° 2.371/2018. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, e
atualizacoes.

2. SANTA CLARA DO SUL. Lei n® 2.240/2017. Altera o Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Santa
Clara do Sul, e da outras providéncias.

3. SANTA CLARA DO SUL. Lei n° 2.013/2015. Aprova o Plano Municipal de Educacéo de Santa Clara do
Sul, e da outras providéncias.

4. ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez, 2003.

5. ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Campinas:
Papirus, 2001.

6. ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Mdultiplas. Petropolis:
Vozes, 2002.

7. ARANAO, lvana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Campinas, Papirus, 1996.

8. BRASIL. Ministério da Educagdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE HIGIENIZADOR DA UNIDADE BASICA DESAUDE

a) A prova pratica consistira na execucdo de atividades de demonstracdo pratica da funcéo, consistindo em
realizacdo de limpeza de 01 (um) ambiente de uma Unidade Basica de Saude, sendo composta das
seguintes atividades:

1° [dentificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

2° Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranca sanitaria, os equipamentos de protecdo
individual adequados;

3° Selecionar as ferramentas, os instrumentos, os materiais e 0s equipamentos adequados;

4° Realizar limpeza completa, higienizacao e desinfeccao do(s) ambiente(s) e do(s) movel(is) delimitado(s);
5° Conferir e avaliar o que foi executado.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacao da prova.

c) A Prova tera duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacdo do examinador.

d) O candidato devera usar traje que permita execucéo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, touca, luva,
sapato fechado e camiseta na cor branca.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

e.l) Faltas Leves:

e.1l.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execuc¢éo da tarefa;

e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenagdo motora para fazer a limpeza;

e.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;

e.1.4) Nao selecionar e reunir, de primeira op¢éo, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;

e.1.5) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's: luva, mascara e touca de cabelo;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI's e/ou
demorar mais de 1min para iniciar a limpeza ap6s ordem do examinador;

e.1.7) Obstruir a &rea de circulacdo de pessoas;

e.1.8) Utilizar proporgfes incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

e.1.9) Nao inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

e.1.10) N&o realizar o protocolo de higienizacdo das maos antes e depois da tarefa;

e.1.11) N&o retirar os acessorios que podem servir de reservatério para microrganismos;

e.1.12) Nao secar os objetos que molhou e/ou nao limpar aquilo que sujou;

e.1.13) N&o realizar varricdo sobre o piso (uma linha reta comecando a limpeza do extremo da area,
trabalhando progressivamente em direcdo a saida, sempre em linhas paralelas);

e.1.14) Nao utilizar solucéo desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

e.1.15) Nao trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

e.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

e.2.3) Nao fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza umida;

e.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdica-lo;

e.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execuc¢éo da tarefa;

e.2.6) Na realizagdo de limpeza Uumida, nédo fazer o enxague do(s) esfregdes, panos ou esponjas em agua
limpa;

e.2.7) Reutilizar 4gua suja para novo procedimento de limpeza;

e.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

e.2.9) Na realizacéo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

e.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, 0 acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de agua,
e.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solu¢des dos baldes.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);
e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;
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e.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaugfes para evitar acidentes;
e.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comecar sempre limpando de cima para baixo);

e.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

e.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

e.3.7) Nao observar as condicdes sanitarias do servico de limpeza;

e.3.8) Exceder o tempo maximo de execucédo da prova.

e.4) Faltas Eliminatoérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.

2. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA ESPECIALIZADO

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizagdo da prova pratica e uma coOpia simples (sem autenticacdo) antes do inicio da
prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

a.l) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Onibus.

¢) A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste menos de 50 cm do
meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.

3° Exame de Dire¢do Veicular: de dire¢cdo em via publica, com obediéncia a sinalizag&o e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizacgéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca, calgado
fechado e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagbes verbais externas (nivel de éleo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de dleo
diferencial, nivel de 6leo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - faréis, pisca alerta, luz de
freio, luz de posicéo, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de estacionamento,
equipamentos de seguranca, documentacao do veiculo, cronotacografo e pneus);

f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotacdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na area balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;

f.1.10) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:
f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagdo, veiculo e clima;
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f.2.3) Fazer converséo incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova,;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Nao conseguir realizar a manobra de bascular a cacamba ou realiza-la parcialmente;
f.2.12) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

f.3.3) N&o usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

f.3.6) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

f.3.7) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatérias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢@o do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na area balizada, em no minimo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contraméo de direcéo;

f.4.7) N&do completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagéo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via,

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.

3. DA PROVA PRATICA DE SERVENTE

a) A prova prética consistira na execucgédo de atividades de demonstragdo pratica da funcéo, consistindo em
realizacdo de limpeza de 01 (um) ambiente padrdo, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados;

2° Escolher e utilizar, de acordo com as normas de seguranca sanitaria, 0s equipamentos de protecao
individual adequados;

3° Selecionar as ferramentas, os instrumentos, 0s materiais e 0s equipamentos adequados;

4° Realizar limpeza completa, higienizacao e desinfec¢do do(s) ambiente(s) e do(s) mével(is) delimitado(s);
5° Conferir e avaliar o que foi executado.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A Prova ter4 duragcdo méaxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da
autorizacdo do examinador.

d) O candidato devera usar traje que permita execucéo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, touca, luva,
sapato fechado e camiseta na cor branca.

e) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Pratica:

e.l) Faltas Leves:

e.1.1) Desconhecer a finalidade dos materiais e/ou ferramentas para execucédo da tarefa;

e.1.2) Nao otimizar o tempo de prova e/ou ndo demonstrar coordenacdo motora para fazer a limpeza;
e.1.3) Identificar incorretamente as ferramentas e a sua finalidade;
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e.1.4) Nao selecionar e reunir, de primeira op¢éo, todos os produtos de limpeza necessarios a tarefa;

e.1.5) Nao fazer uso ou fazer uso incorreto dos EPI's: luva, mascara e touca de cabelo;

e.1.6) Demonstrar falta de agilidade e destreza: demorar mais de 1min para vestir todos os EPI’'s e/ou
demorar mais de 1min para iniciar a limpeza ap6s ordem do examinador;

e.1.7) Obstruir a area de circulacédo de pessoas;

e.1.8) Utilizar propor¢des incorretas dos produtos de limpeza: mais ou menos;

e.1.9) Nao inspecionar seu trabalho, deixar de limpar e guardar todo o material ao final da tarefa;

e.1.10) Nao realizar o protocolo de higienizacao das maos antes e depois da tarefa;

e.1.11) Nao retirar os acessorios que podem servir de reservatdrio para microrganismos;

e.1.12) Nao secar os objetos que molhou e/ou nao limpar aquilo que sujou;

e.1.13) N&o realizar varricdo sobre o piso (uma linha reta comecando a limpeza do extremo da area,
trabalhando progressivamente em direcéo a saida, sempre em linhas paralelas);

e.1.14) Nao utilizar solugdo desinfetante nas areas criticas e semicriticas;

e.1.15) Nao trocar, sempre que necessario, a agua da limpeza.

e.2) Faltas Médias:

e.2.1) Usar produto de limpeza para finalidade diversa da indicada em rétulo;

e.2.2) Demonstrar falta de técnica: deixar de limpar em Unico sentido, de cima para baixo e em linhas
paralelas (nunca em movimentos de vai e vem);

e.2.3) Nao fazer a limpeza seca (quando aplicavel) antes da limpeza Umida;

e.2.4) Usar produto de limpeza de modo a desperdica-lo;

e.2.5) Demonstrar improdutividade/lentiddo na execucao da tarefa;

e.2.6) Na realizacdo de limpeza Umida, ndo fazer o enxadgue do(s) esfregdes, panos ou esponjas em agua
limpa;

e.2.7) Reutilizar agua suja para novo procedimento de limpeza;

e.2.8) Realizar a tarefa com postura incorreta ou inadequada (ergonomia);

e.2.9) Na realizagéo de limpeza seca, varrer de modo a espalhar as sujidades;

e.2.10) Deixar aberto, por tempo desnecessario, 0 acesso a agua, de modo a gerar desperdicios de agua;
e.2.11) Desprezar, em local incorreto ou inapropriado, as solu¢des dos baldes.

e.3) Faltas Graves:

e.3.1) Ao final da tarefa, deixar de limpar o ambiente de trabalho (ferramentas e residuos);

e.3.2) Demonstrar improdutividade: ndo concluir a limpeza no tempo da prova;

e.3.3) Negligenciar tarefas solicitadas ou completa-las sem tomar precaug¢des para evitar acidentes;
e.3.4) Fazer a limpeza na ordem incorreta (comecar sempre limpando de cima para baixo);

e.3.5) Descartar incorretamente os residuos produzidos;

e.3.6) Usar ferramenta/instrumento de limpeza para finalidade diversa da indicada;

e.3.7) Nao observar as condi¢des sanitarias do servigo de limpeza;

e.3.8) Exceder o tempo maximo de execucao da prova.

e.4) Faltas Eliminatoérias:

e.4.1) Nao usar NENHUM dos EPI’s disponiveis na prova;

e.4.2) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

e.4.3) Demonstrar inabilidade com as ferramentas/instrumentos de limpeza.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Necessidades de Condi¢des Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado
() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala préxima ao banheiro

( ) Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva
() Outra adaptacéo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢des.
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Assinatura do Candidato
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