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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Maté . MATHEUS SANTOS-OLIVEIRS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO // EDITAL: 001/2022 /PMB/Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico e Obras

O MUNICIPIO DE BRASILANDIA/MS , por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Obras torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de TRATORISTA,
COZINHEIRO (VOLANTE) E OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL E RETROESCAVADEIRA) admitido em

carater temporario, conforme dispoe o art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, e Leis Municipais: 813/1993,
2095/2005 e suas alteracdes.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selegdo para contratagao temporaria sera realizada pela Comlssao Organlzadora do presente processo selet|vo

designada por Portaria Especifica, sob a coordenagdo da

e Obras, obedecidos os critérios de analise curricular e demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal D nvolviment
Econdomico e Obras, obedecidas as normas do presente Edital.

1.3 O inteiro teor do Edital estara disponivel no http://www.brasilandia.ms.gov.br e Diario Oficial da
ASSOMASUL (http://diariooficialms.com.br/assomasul) , sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencdo desse documento. O Edital também estara disponivel para leitura na Secretaria de Desenvolvimento
EconOmico, localizada a Av. Manoel Vicente, 1437, Jardim Carmago II, Brasilandia/MS, CEP: 79.670-000.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento da(s) vaga(s), referentes ao cargo disposto no Anexo I sempre que
houver necessidade de contratagdo temporaria, atendendo o art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, e Lei
Municipal 813/1993 e Lei 2095/2005 e suas alterages.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacdo do
resultado para cada cargo - fungdo/especialidade, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico e Obras.

2.3 O(s) cargo(s) objeto deste Processo Seletivo, as respectivas funcoes, especialidades, vagas, carga horaria e
remuneragdo estdo indicadas no Anexo I.

2.4 A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo ao ocupante do cargo objeto deste Processo
Seletivo sdo as indicadas no Anexo II do presente Edital.

2.5 Os TRATORISTA, COZINHEIRO (VOLANTE) E OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL E
RETROESCAVADEIRA) contratados por tempo determinado, nas condigdes e nos prazos previstos na Lei
supramencionada, submeter-se-ao em atendimento ao interesse da Instituicdo, aos horarios que lhes forem
estabelecidos, em qualquer dos turnos.

2.6 As contratagOes de que trata este edital serdo realizadas pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

2.7 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que vierem a
surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A presente contratacdo é regida pelo regime ESTATUTARIO, sem que haja qualquer tipo de vinculo empregaticio
com esta Prefeitura Municipal, tal contratacdo temporaria estad respaldada na Lei Municipal n® 813 de 30 de junho de
1993, Lei 2095/2005 e na Constituicdo Federal.

4. DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

4.1 Os candidatos ndo poderdo se inscrever neste processo seletivo para vaga temporaria quando tiverem sido
dispensados em contrato anterior, resultante de processo disciplinar.

4.2 S3o requisitos para a participacao e contratagdo no servico publico do municipio de Brasilandia/MS:

4.3 Na inscricdo o candidato declarara, sob as penas da Lei:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ter nacionalidade brasileira nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigagOes resultantes da legislagao eleitoral e, quando do sexo masculino, estar em dia
também, com as obrigacles do servigo militar;

d) Gozar de boa saude, condigdo comprovada, através de atestado médico confirmando a capacidade fisica e mental
para o exercicio do cargo;

e) Ndo ter sido dispensado em Processo Seletivo anterior por motivo de penalidade resultante de processo
administrativo disciplinar;

f) Nao estar sofrendo processo administrativo;

g) N&o ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civil e politico, a ser comprovado
no ato de admissdo através de certiddo de antecedentes criminais, dos ultimos 05 (cinco) anos, a ser expedida pelo

Férum ou pelo site: http://www.tjms.jus.br ;

h) Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital e estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo.
5 - DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigOes sdo gratuitas e serdo recebidas no horario de funcionamento da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econom|co IocaI|zada a Av. Manoel Vicente, 1437 Jardim Camargo II, Brasilandia/MS, CEP:
i 2022, no horari

11.hhrr| ficial

5.2 O candidato devera obrigatoriamente entregar no local de inscricdo, a Ficha de Inscricdo constante no Anexo III,
impressa em duas vias, com todos os campos preenchidos, devidamente assinada, sem rasuras segundo orientagdes
deste Edital.

5.3 E de total responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no item 5.2.

5.4 Inscricdo por Procuracdo: A inscricdo poderd também ser efetuada por intermédio de um procurador
habilitado, mediante apresentacdo de documentos:

a) Instrumento particular com firma reconhecida ou instrumento publico de procuragdo, passado pelo interessado,
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contendo poderes expressos para esse fim. b) Cépia do documento e original da identidade do procurador.

5.5 A lista dos candidatos inscritos seré publicada no site www.brasilandia.ms.gov.br no “link” Concursos e
Processos Seletivos e no Diario Oficial da ASSOMASUL (http://diariooficialms.com.br/assomasul).

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1- 12 ETAPA: DA ANALISE CURRICULAR (Para os todos os cargos)

6.1.1 A Analise Curricular seré realizada pela Comissdo através da analise dos Dados Cadastrais, da Ficha de Inscricdo
Obrigatéria e da entrega do curriculo do candidato, preenchidos e entregues no ato da inscricdo.

6.1.2 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos
e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com a Funcdo Temporaria a que concorre e conforme
os dados curriculares que serdo informados e preenchidos no formulario disponibilizado no local de inscrigdo.

6.1.3 Na analise curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia
acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada Fungao
Temporaria, segundo os requisitos definidos no quadro a seguir:

ORDEM ESPECIFICAGCAO PONTUACAO COMPROVANTES

Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo com dados que comprovem o critério
e que seja emitida por instituigBes publicas ou privadas em papel timbrado da
empresa/Instituicdo Empregadora, assinada pelo

responsavel pela emissdo

identificando a razdo Social da empresa, o CNPJ e o enderego.

Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo com dados que comprovem o critério
e que seja emitida por instituigdes publicas ou privadas em papel timbrado

da empresa/Instituicdo Empregadora, assinada pelo

responsavel pela emissdo

identificando a razdo Social da empresa, o CNPJ e o enderego.

Curso Técnico e/ou Certificado que comprove o

Aperfeicoamento 20 curso realizado, expedido por instituicdo publica ou privada, assinado pelo
com a descrigdo da fungdo e carga ! responsavel, identificado com a razéo Social da empresa por CNPJ, e endereco.
horaria minima de 20 horas. Certificado que comprove o curso realizado, expedido por instituigdo publica.
TOTAL DE PONTOS 10,0

Experiéncia Profissional na Fungdo
1 Temporaria que esta concorrendo - 6,0
minimo 06 (seis) meses.

Experiéncia Profissional na Fungdo
2 Temporaria que esta concorrendo — 2,0
maior que 12 (doze) meses.

6.1.4. A Analise Curricular tera carater classificatorio.

A pontuagdo maxima obtida na Analise Curricular é de 10 (dez) pontos, considerando a cumulagdo dos pontos obtidos
com o preenchimento dos requisitos por cada candidato.

6.1.5. Considerar-se-do habilitados os candidatos com pontuacgao igual e/ou superior a 06 (seis) pontos.
6.1.6. O candidato habilitado na Analise Curricular terd sua pontuagao multiplicada pelo peso 01 (um).
6.1.7 O candidato ndo habilitado na Analise Curricular serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos
apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.2- 22 ETAPA: DA PROVA PRATICA

6.2.1 - DA AVALIAGCAO DAS PROVAS PRATICAS: (Para os Cargos de TRATORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
(PATROL E RETROESCAVADEIRA)

6.2.2 As AvaliacOes serdo realizadas em Brasilandia/MS, no dia 23 de janeiro de 2022 as 7h na sede da Secretaria de
Obras, localiza na BR 158, Km 336, na saida de Brasilandia para Trés Lagoas.

6.2.3. A Avaliacdo das Provas Praticas sera realizada pela Comissdo Organizadora e por profissionais habilitados, e
visa avaliar a capacidade do candidato as exigéncias para o exercicio do cargo.

6.2.4. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria de acordo com o requisito do cargo/fungao.

6.2.5. A prova consistira de duas etapas:

a) 1@ etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;

b) 22 etapa - funcionamento, conducdo, operagao e seguranca.
6.2.6. A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.

6.2.7. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas
etapas.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente através da somatéria dos pontos obtidos na Analise
Curricular e na Prova Pratica, e;

7.3 Havendo empate entre os candidatos apds a classificacdo serdo aplicados os seguintes critérios:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (art. 27, paragrafo Unico do estatuto do Idoso — Lei n® 10.741/2003);
b) Obtiver o maior pontuagdo na Prova Pratica;

c) Possuir idade mais elevada.

8. DO RESULTADO

8.1 A lista classificatoria preliminar, juntamente com a pontuacdo individual dos candidatos, sera publicada no “site”
www.brasilandia.ms.gov.br no “link” Concursos e Processos Seletivos e no Diario Oficial da ASSOMASUL (http://
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diariooficialms.com.br/assomasul).
9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso quanto a analise dos documentos apresentados ou da forma de
avaliacdo da prova pratica devera fazé-lo, nos moldes do Anexo IV em até 48 (quarenta e oito) horas, devendo
protocola-lo junto a Secretaria de Desenvolvimento a Av. Manoel Vicente, 1437, Jardim Camargo II, Brasilandia/MS,
CEP: 79.670-000 no horario de expediente da mesma.

9.2 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que
os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.3 Todos os recursos regulares serdao analisados e o gabarito oficial definitivo serd divulgado no endereco eletrdnico
http: www.brasilandia.ms.gov.br no Didrio Oficial da ASSOMASUL (http://diariooficialms.com.br/assomasul).
Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.4 N&o sera aceito recurso fora do prazo.

9.5 Cabera a Comissdo do presente edital, anular revisar e anular procedimentos, quando for o caso. A decisédo final
sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

9.8 Apds a publicacdo da lista classificatoria final ndo sera aceito recurso.

10. DA CONVOCAGCAO E ADMISSAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se a ordem de classificagao.
10.2 A _aprovaca | ifi don Pr letivo Simplifi na

nicipi MS. A convocacdo é de
competéncia do Secretario Responsavel, dentro do interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

10.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado, inicialmente por meio de contato telefénico, e em seguida
através de documento enviado via e-mail e/ou correspondéncia via Correio. Ndo havendo retorno no periodo de 24
horas, o candidato ndo localizado ficara no final da lista.

10.3.1 O candidato que convocado aceitar a vaga e apds tomar posse do cargo temporario desistir, perdera
automaticamente sua classificacdo no processo simplificado.

10.4 O candidato devera comunicar toda e qualquer alteragdo de seu endereco e contato telefénico e eletrénico
via protocolo da prefeitura no Setor de Protocolo. A manutencdo do endereco atualizado junto ao Municipio é
responsabilidade do candidato.

10.5 A convocacgao para a contratacdo do candidato sera feita via contato telefénico, email ou oficio com ciéncia

do candidato, que tera o prazo de 24 horas para aceitar ou desistir da vaga e 02(dois) dias para providenciar a
documentacdo necessaria, assinar a contratacdo e entrar em exercicio, sendo que se ndo entrar em exercicio neste
prazo perderad automaticamente o direito a contratacdo para o qual foi convocado, autorizado a convocacao do
candidato seguinte. O candidato que ndo entrar em exercicio sera reclassificado para o final da lista dos classificados,
podendo ser convocado mais uma vez, em caso de vaga. Para contratacdo o candidato devera entregar e apresentar a
documentacdo necessaria a sua admissdo, composta por:

a) Copia e original da Cédula de Identidade

al) Copia da CNH de acordo com o requerido no edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Copia e original do Titulo de Eleitor e de Certiddo de Regularidade eleitoral;

d) Copia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento (se casado);
e) Certificado de quitacdo do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino);

f) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul ou do Estado
onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) Comprovante de residéncia,

h) Declaragao de Imposto de Renda completa (dos que declaram);

i) Conta Bancaria Banco do Brasil,

j) Atestado médico confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

10.7 O ndo comparecimento do candidato classificado, implicara na alteragdo da ordem de classificagdo, devendo o
candidato ser reposicionado no final da classificacao.

10.8 A contratagdo sera pelo prazo méaximo de 01 (ano), prorrogavel por igual periodo.
10.9 O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ou Obras,

podendo ocorrer mudanca de local de trabalho, sempre que necessario e for de interesse da administracdao, ou no
retorno do titular que estiver sendo substituido.

11. DA EXONERAGCAO

11.1 O contrato firmado de acordo com o art. 37 inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, e Lei Municipal 813/1993,
Lei 2095/2005 e suas alteragdes, extinguir-se-a: I — pelo término do prazo contratual; II — por iniciativa do
contratado; III - quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel de demissao nos Termos do Estatuto
do Servidor Municipal e ou Estatuto do Magistério; IV - por iniciativa do Poder Publico e das Autarquias e Fundacdes
Publicas Municipais.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital é
o da Comarca de Brasilandia/MS.
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13. DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou por grupos, a critério da
Prefeitura Municipal de Brasilandia.

13.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacao e o resultado final (Ato de Homologacao do Processo
Seletivo) serdo publicados no site oficial do Municipio de Brasilandia e no Diario Oficial da ASSOMASUL (http://
diariooficialms.com.br/assomasul).

13.3 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por Ato da Comissdo e Avaliacdo do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdao das
provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;

c) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando ou portando calculadora, reldgio, pager, telefone
celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por
falsa identificagao pessoal;

e) ausentar-se das etapas do seletivo.

13.4 E vedada a inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissdo Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo.

13.5 As informacdes relativas a este edital ou os casos omissos poderdo ser esclarecidos pela Comissao Organizadora
e Avaliadora deste Processo Seletivo.

13.6 O anexo V deste edital apresenta um cronograma geral do periodo de cada etapa.
Brasilandia/MS, 13 Janeiro de 2022.

JORGE DANIEL SILVA DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico

FAGNER SANCHES DE ASSIS

Secretario Municipal de Obras

ANEXO I

CARGO, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMENTOS CARGA HORARIA
TRATORISTA 02 Nivel alfabetizado acrescido de CNH C. |R$ 1.122,32 40 Horas Semanal
OPERADOR DE MAQUINAS - Retroescavadeira |01 Nivel alfabetizado acrescido de CNH C. |R$ 1.122,32 40 Horas Semanal
OPERADOR DE MAQUINAS - Patrol 01 Nivel alfabetizado acrescido de CNH C. |R$ 1.122,32 40 Horas Semanal
COZINHEIRO VOLANTE - ZONA RURAL 01 Nivel alfabetizado R$ 1.122,32 40 Horas Semanal
ANEXO II

DESCRIGCOES DE CARGO E ATIVIDADES TiPICAS

PARA O CARGO DE TRATORISTA - Operar veiculos motorizados, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros:
Abrir valetas e cortar taludes; Proceder a escavagdes transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes;
Servigos de remogdo de entulhos, lixos de resto de construgdo que carregarem caminhos; Auxiliar no conserto de
maquinas; Lavrar e discar terras, obedecer curvas de nivel ; Cuidar da limpeza e conservacdo de maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; Executar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de inexisténcia de
servigos especializados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Devera constar na Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) que o mesmo exerce atividade remunerada, conforme legislagdo vigente, § 59, art. 147 do Cédigo
Nacional de Trénsito.

OPERADOR DE MAQUINAS - Retroescavadeira/Patrol - Dirigir e operar trator, patrola, retroescavadeira, trator de
pneus, pa mecanica e outras maquinas de grande e pequeno porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; remover e trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas;
abrir valetas e bueiros; executar servigos de drenagens e auxiliar na lubrificacdo, limpeza e manutencdo das maquinas
e também abastecé-las; carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; levantar,
colocar e arrancar postes; executar demais tarefas correlatas. Devera constar na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
que o mesmo exerce atividade remunerada, conforme legislacdo vigente, § 59, art. 147 do Cddigo Nacional de Transito.
COZINHEIRO RURAL VOLANTE : Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de refeicOes; selecionar
ingredientes, preparar refeigdes ligeiras e distribuir os comensais; efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o por pecas e respectivas quantidade, para manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher
louga e talheres apos as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor
guanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciando sua lavagem e
guarda para deixa-los em condicdes de uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho
observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes.

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

EDITAL N© 001/2022 - CONTRATAGAO EM CARATER TEMPORARIO
MUNICIPIO DE BRASILANDIA/MS.
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Diario Oficial N° 3010
CARGO:

NOME DO CANDIDATO:
CNH:

CPF :
ENDERECO :
BAIRRO :

Quinta-feira, 13 de janeiro de 2022
HORAS

RG: DATA NASC:

CIDADE: CEP:

ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

TELEFONE RESIDENCIAL :
E-MAIL:

CELULAR:

Aposentadoria por Invalidez : (
Acumulagao ilicita de cargo : (

) Sim
) Sim

Assinatura do Candidato

data

Responsavel pelo recebimento da inscricdo:
NO DA INSCRICAO: (PREENCHIDO PELA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO)
ANEXO 1V

SOLICITA(;I"AO DE RECURSO EDITAL 001/2022

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

|[NOME DO CANDIDATO

|NUMERO INSCRICAO

MOTIVO:

(Para uso da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico)
() DEFERIDO

() INDEFERIDO

Brasilandia/MS,

de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO V
CRONOGRAMA EDITAL 001/2022

ETAPA

PERIODO/HORARIO

As inscricbes sdo gratuitas e serdo recebidas no horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
localizada a Av. Manoel Vicente, 1437, Jardim Camargo II, Brasilandia/MS, CEP: 79.670-000, no horario de expediente da
mesma.

Do dia 17 a 20 de janeiro de
2022 das 07h as 11h.

A lista dos candidatos inscritos, sera publicada no “site” www.brasilandia.ms.gov.br no “link” Concursos e Processos Seletivos
e http://diariooficialms.com.br/assomasul

No dia 21 de janeiro de
2022.

A convocacdo para prova pratica, sera publicada no “site” www.brasilandia.ms.gov.br no “link” Concursos e Processos
Seletivos e http://diariooficialms.com.br/assomasul

No dia 21 de janeiro de
2022.

A prova pratica sera realizada na sede da Secretaria de Obras localizada na BR 158, Km 336, na saida de Brasilandia para Trés
Lagoas

No dia 23 de janeiro de
2022 com inicio as 07h.

A lista classificatéria preliminar, juntamente com a pontuagdo individual dos candidatos, serd publicada no “site” www.
brasilandia.ms.gov.br no “link” Concursos e Processos Seletivos e http://diariooficialms.com.br/assomasul

Até o dia 25 de janeiro
2022.
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O candidato que desejar interpor recurso quanto as a prova pratica ou forma de avaliag&o curricular devera fazé- lo, nos moldes
do Anexo IV em até 48h (quarenta e oito horas) apds a publicagdo da Classificagdo preliminar, devendo protocola-lo junto a|48 horas apo6s a publicagdo
Secretaria de Desenvolvimento, localizada a Av. Manoel Vicente, 1437, Jardim Camargo II, Brasilandia/MS, CEP: 79.670-000,|da Classificagdo preliminar.
no horario de expediente da mesma.
A Lista Classificatoria definitiva juntamente com a pontuagdo individual dos candidatos,serd publicada no “site” www.|Até o dia 28 de janeiro de
brasilandia.ms.gov.br no “link” Concursos e Processos Seletivos e http://diariooficialms.com.br/assomasul / 2022.

A homologacgdo do resultado deste Processo Seletivo serad efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal Até o dia 31 de janeiro de
de Brasilandia/MS, e sera publicada no “site” www.brasilandia.ms.gov.br no “link” Concursos e Processos Seletivos e 2022
http://diariooficialms.com.br/assomasul )

Matéria enviada por MATHEUS SANTOS OLIVEIRA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N.°© 21.001/2021 - RESULTADO DA PROVA PRATICA CONCURSO PUBLICO N.° 001/2021
O Prefeito do Municipio de Brasilandia, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, mediante

as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigbes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICO o Resultado da Prova Pratica do Concurso Publico n® 001/2021, nos seguintes termos.

Art.1° Fica divulgado mediante ANEXO UNICO deste Edital, o resultado da Prova Prética aplicada na data pretérita
de 19 de dezembro de 2021, no Municipio de Brasilandia, Mato Grosso do Sul .

Art.2° O candidato podera consultar individualmente o seu desempenho na Prova Pratica, acessando o campo “Area
do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br .

Art.3° Quanto ao resultado da Prova Pratica divulgado neste expediente, cabera interposicdo de recurso, no periodo
das Oh do dia 13/01/2022 até as 23h59min do dia 14/01/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O
candidato interessado em interpor recurso devera acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br .
Art.4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilandia, 12 de janeiro de 2022.
Antonio de Padua Thiago
Prefeito do Municipio
Matéria enviada por MATHEUS SANTOS OLIVEIRA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ANEXO UNICO DO EDITAL N.° 21.001/2021 - RESULTADO DA PROVA PRATICA

3149 - MOTORISTA “D” - BRASILANDIA

INSCRICAO|NOME PONTOS MODALIDADE
0038501|ADRIANO APARECIDO MOZATO 75,00 Ampla Concorréncia
0039772|WANDERLEY BUENO 75,00 Ampla Concorréncia

3150 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - CIDADE - BRASILANDIA

INSCRICAO|NOME PONTOS | MODALIDADE

004004 7[ELIEL ABEL DOS SANTOS 100,00 [ Ampla Concorréncia
3151 - MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR - ZONA RURAL - BRASILANDIA

INSCRICAO|NOME PONTOS MODALIDADE

0039630[MOACYR RIBEIRO DA SILVA 55,00 Ampla Concorréncia
3152 - MOTORISTA “E” - BRASILANDIA

INSCRICAO|NOME [ PONTOS [ MODALIDADE

0038548[MARCO ANTONIO DE SOUZA [ 100,00 [ Ampla Concorréncia
3154 - OPERADOR DE MAQUINAS - BRASILANDIA

INSCRICAO|NOME PONTOS MODALIDADE
0039879|DIEGO CABRAL DE PAULA 88,00 Ampla Concorréncia
0039972|JOSE APARECIDO ALVES FEITOSA 95,00 Ampla Concorréncia

3156 - TRATORISTA - BRASILANDIA

INSCRICAO|NOME | PONTOS | MODALIDADE

0038529[EDMILSON BONIFACIO DA SILVA [ 94,00 [ Ampla Concorréncia

Matéria enviada por MATHEUS SANTOS OLIVEIRA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N.° 22.001/2021 - RESULTADO DA PROVA DE TITULOS CONCURSO PUBLICO N.° 001/2021

O Prefeito do Municipio de Brasilandia, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, mediante

as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposicdes atinentes

a matéria, TORNA PUBLICO o Resultado da Prova de Titulos do Concurso Publico n® 001/2021, nos seguintes
termos.

Art.1° Fica divulgado mediante ANEXO UNICO deste Edital, o resultado da Prova de Titulos aplicada aos cargos
de Professor e Especialista de Educacao.

Art.2° O candidato podera consultar individualmente o seu desempenho na prova de titulos, acessando o campo
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br .

Art.3° Quanto ao resultado da Prova de titulos divulgado neste expediente, cabera interposicao de recurso, no
periodo das Oh do dia 13/01/2022 até as 23h59min do dia 14/01/2022, observado o horario oficial de Brasilia/
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