EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP

EDITAL N2 02 - EBSERH — AREA MEDICA, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011, torna publica a realizacdo
de Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para cargos de NIVEL
SUPERIOR da AREA MEDICA, com lotacdo no Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa -
HU-UNIFAP, mediante as condicGes estabelecidas, neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, com execucdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao — IBFC.

1.2. Este Concurso Publico destina-se a selecionar candidato(a)s para o preenchimento de vagas e para a
formacdo de cadastro de reserva para cargos de Nivel Superior para Hospital Universitario da Universidade
Federal do Amapa - HU-UNIFAP.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il — Requisitos, Saldrio e Carga Horaria Semanal;

Anexo Il - Modelo de Atestado para Comprovacao de Experiéncia Profissional — Prova de Titulos;

Anexo IV (A) - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo IV (B) - Modelo de Atestado para parecer de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar para concorrer
as vagas de Pessoas com Deficiéncia e para a Avaliacdo Biopsicossocial;

Anexo V — Conteldos Programaticos.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 122 (cento e vinte e duas) vagas, distribuidas
por cargos conforme Anexo I.

2.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2. Aos(as) candidato(a)s Negro(a)s é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2. Os requisitos, saldrio e carga hordria semanal dos cargos ofertados no presente concurso sdo os
relacionados no Anexo Il.

2.3. A descrigdo sumaria das atribuicdes dos cargos estd disponivel no endereco eletrénico da Empresa
Brasileira de  Servicos Hospitalares —  EBSERH:  https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-
informacao/agentes-publicos/cargos-carreiras-e-beneficios/plano-de-cargos-e-beneficios.

2.4. O(A)s candidato(a)s que ingressarem no quadro de pessoal da Ebserh serdo regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) e pelas demais regras previstas na legislacdo aplicavel, e estardo submetidos aos
normativos internos vigentes na data da contratacao.
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2.5. O(A)s profissionais contratado(a)s pela EBSERH devem, necessariamente, no exercicio das suas
atribuicdes, difundir os conhecimentos da sua drea de formacdo, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto as equipes multiprofissionais das Redes EBSERH.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. As etapas do concurso estdao descritas no quadro a seguir:

| Etapa ___ __Prova______  ___ Cardter

Prova Objetiva Eliminatério e Classificatorio

a
a Prova de Titulos Classificatorio

3.2. A 12 Etapa (Prova Objetiva) sera realizada nas cidades de Macapa/AP, Belém/PA, Boa Vista/RR,
Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC e S3o Luis/MA.

3.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

3.3. A 22 Etapa (Prova de Titulos) sera realizada de acordo com o item 8.3 deste Edital.

3.4. Serdo submetidos ao procedimento de Pericia Médica o(a)s candidato(a)s que concorrem as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia e ao Procedimento de Heteroidentificacdo, complementar a
autodeclaracdo, o(a)s candidato(a)s que se autodeclararam Negros (Pretos ou Pardos), nos respectivos

termos dos itens 4 e 5 deste Edital.

3.4.1. A realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo (Negros) podera ocorrer em dias Uteis, aos finais
de semana ou feriados.

3.5. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou
voluntarios, referentes a sua participagdo no certame.

3.6. Para realizagdo das etapas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de seguranga quanto a
prevencgao e controle da transmissdo da Covid-19 especificados no item 14 deste Edital.

3.7. Os hordrios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso
publico, 10% serao providas na forma do artigo 37, VIII, da Constitui¢cao Federal, da Lei n? 13.146, de 6 de
julho de 2015 e do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n2 9.546, de 30 de
outubro de 2018.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n.2 13.146,
de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999 com suas alteragdes; no § 12 do art. 12 da Lei n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei n.2 14.126, de 21 de marc¢o de 2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos
da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
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4.2. O(A) candidato(a) que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condicao se houver ampliacao das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da EBSERH.

4.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do(a) candidato(a) deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o
cargo, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacées, meios ou recursos especiais.

4.4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagao
pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.5. O(A) candidato(a) com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas.

4.6. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o(a) candidato(a) devera enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) comprovante de inscricdo ou isenc¢do para identificacdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo IV - A), devidamente preenchido e assinado, para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova, se houver.

4.6.1. O(A)s candidato(a)s com deficiéncia deverao fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC
- www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais” dos documentos comprobatérios elencados no
item 4.6, no periodo das 10h do dia 23/02/2022 até as 17h do dia 25/02/2022, conforme orientacdes a
seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero de
protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estao corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

4.7. O(A) candidato(a) que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.6. e 4.6.1. deste Edital, ndo
sera considerado(a) Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e n3o terd a prova e/ou condi¢cdo
especial atendidas, seja qual for o motivo alegado.
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4.8. O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato(a) de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.9. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, o(a) candidato(a) com deficiéncia participara
deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com o(a)s demais candidato(a)s, no que tange ao horario,
ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagado e aprovacgao, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas deste Concurso Publico.

4.10. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo(a) candidato(a) com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.11. O(A)s candidato(a)s habilitado(a)s na Prova Objetiva, na condicdo de pessoa com deficiéncia, serdo
convocado(a)s, conforme Edital de Convocacado, para fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, dos documentos comprobatdrios para
avaliacdo biopsicossocial por uma equipe multiprofissional, que emitird parecer conclusivo sobre a sua
condicdo de deficiéncia ou ndo, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 52
do Decreto n2 9.508/2018, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade original;

b) Atestado emitido, conforme modelo do Anexo IV (B), por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico, emitido ha no maximo 12 meses que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de drteses, préteses ou adaptacoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a acuidade visual
aferida, com e sem correcdo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos;

j) se for o caso, apresentar a possibilidade de uso, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente
utilize.

4.11.1. O(A)s candidato(a)s convocados para envio dos documentos comprobatérios para avaliagdo
biopsicossocial por uma equipe multiprofissional, deverdo fazer o envio eletrénico dos documentos do item
4.11, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um numero de
protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacGes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da
documentacgao com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas;
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f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que n3o pertencem ao(a) candidato(a) e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.11.2. A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015:

1) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

2) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

3) a limitacdo no desempenho de atividades; e

4) a restricdo de participacdo.

4.11.3. O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos em uma
das seguintes condigdes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL: deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacido
vigente e compativel com a natureza das atribuicGes e exigéncias para o desempenho do cargo (o candidato
concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL: deficiéncia existente, caracterizada ou ndo dentro da legislacdo vigente, mas
incompativel com a natureza das atribui¢cdes e exigéncias para o desempenho do cargo (o candidato sera
eliminado do Concurso Publico);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA: atestado médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital,
notadamente os relacionados no item 4.11, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer,
bem como identificar a deficiéncia que o candidato possui (o candidato concorrerd exclusivamente as vagas
de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: laudo médico n3o caracteriza a deficiéncia de acordo com a legislacio
vigente (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

4.11.3.1 O(a)s candidato(a)s que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe multiprofissional, passardo a disputar apenas as vagas
de ampla concorréncia.

4.11.3.2. O(a)s candidato(a)s que apresentarem DEFICIENCIA INCOMPATIVEL, de acordo com o parecer da
equipe multiprofissional, serdo eliminado(a)s do Concurso Publico.

4.11.4. Da ratificagao do resultado preliminar da Pericia Médica da EBSERH:

a) a ratificagdo da Pericia Médica sera realizada pelo Médico do Trabalho, a servigo da EBSERH, no momento
do exame admissional para o Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

b) o(a) candidato(a) que nado for considerado(a) com deficiéncia no Exame Admissional, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

c) a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a) sera
avaliada durante o periodo de experiéncia;

d) o(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera demitido.

4.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscricdo, neste Concurso, de

candidato(a)s na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacdo desses candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidato(a)s, observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).

Pagina 5 de 52



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP

4.13. O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado(a) pessoa
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial pela equipe multiprofissional e n3do for eliminado(a) do
concurso, tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de classificagdo geral (ampla
concorréncia).

4.14. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial pela equipe
multiprofissional perderd o direito as vagas reservadas e serd eliminado(a) deste Concurso Publico, caso ndao
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada
a convocacgao suplementar de candidato(a)s ndo habilitado(a)s.

4.15. Apds a contratagdo do(a) candidato(a) com deficiéncia, esta condigdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que:
a) deixar de efetuar a inscrigcdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentac3o;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 4.6 e 4.11 deste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;

g) ndo tiver a deficiéncia caracterizada e compativel;

h) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

4.17. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados”.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas aos(as) candidato(a)s que se autodeclararem pretos ou pardos, em obediéncia ao disposto
na Lei Federal n? 12.990/2014.

5.1.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3
(trés).

5.1.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas o(a)s candidato(a)s que que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo deste Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do(a) candidato(a) apds a

conclusao da inscrigao.

5.2.1. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera declarar, em campo especifico, ser (negro) preto/pardos
e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

5.2.2. A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do(a) candidato(a) prevalecera em
caso de duvida razodvel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da Comissdo de Heteroidentificagao.

5.2.3. A autodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

Pagina 6 de 52


http://www.ibfc.org.br/

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP

5.2.4. A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso Publico.

5.3. Aautodeclaragdo do(a) candidato(a) goza de presuncdo relativa de veracidade, sem prejuizo da apuracdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

5.4. O(A) candidato(a) negro(a), se classificado(a) na forma deste Edital, terd seu nome na lista especial de
candidato(a)s negro(a)s, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacdo/
classificacdo necessaria para tanto.

5.5. As vagas reservadas, conforme item 5.1, que ndo forem providas por falta de candidato(a)s negro(a)s ou
por reprovacdo no Concurso Publico, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelo(a)s demais
candidato(a)s, observada a lista de ampla concorréncia.

5.6. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

5.7. A ndo observancia pelo(a) candidato(a) de quaisquer das disposi¢cdes deste Edital implicarad na perda do
direito a ser contratado(a) para as vagas reservadas aos(as) candidato(a)s negro(a)s.

5.8. O(A) candidato(a) negro(a) concorrerd concomitantemente as vagas reservadas para esse(a)s
candidato(a)s e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste
Concurso Publico.

5.8.1. O(A) candidato(a) negro(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia
nao sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s.

5.9. Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.9.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente nas duas listas reservadas para o provimento de cargo, deverdo
manifestar opg¢do por uma delas.

5.9.2. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente,
serd nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros.

5.10. A contratacdo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas
a candidato(a)s com deficiéncia e o nUmero de vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s.

5.11. O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard deste Concurso Publico em igualdade de
condigdes com o(a)s demais candidato(a)s, no que se refere aos contelidos das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos o(a)s
demais candidato(a)s.

5.12. O(A)s candidato(a)s habilitado(a)s na Prova Objetiva, na condicdo de pessoa negra, serdo
convocado(a)s para os procedimentos da Comissdo de Heteroidentificacdo de responsabilidade do IBFC, que

emitird parecer conclusivo (considerado ou ndo considerado) sobre a sua condi¢do de negro ou ndo.

5.12.1. O(A)s candidato(a)s convocado(a)s deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo de
acordo com a data e horario da convocag¢do, munido de documento de identificacdo original.
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5.12.2. A afericdo da “Comissdo de Heteroidentificacdo” quanto a condicdo de pessoa negra levard em
consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdao neste Concurso Publico e os
critérios fendtipos do(a) candidato(a).

5.12.3. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

5.12.4. N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.12.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelo(a)s candidato(a)s.

5.12.6. O(A) candidato(a) ndo considerado(a) negro(a), ausente ou que se recusar a realizagdo da filmagem
no procedimento de heteroidentificacdo perderd o direito as vagas reservadas e serd eliminado(a) deste
Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, pela qual
passara a concorrer, dispensada a convocacgado suplementar de candidato(a)s ndo habilitado(a)s.

5.13. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes.

5.14. Sera considerado(a) preto/pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) pela Comissdo de
Heteroidentificagdo.

5.15. A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagcdo, quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a)
na condicdo de pessoa negra, terd validade apenas para este Concurso Publico.

5.16. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

5.17. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
do Concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.18. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no enderego eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. DisposicOes Gerais sobre as inscrigoes:

6.1.1. Ainscricdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado,
devera entregar os documentos comprobatdrios exigidos para contratacdo e submeter-se aos exames
médicos para contratacdo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicagdes do seu nome, nimero de
inscricao, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto
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neste Edital, seus anexos, eventuais retificacbes e avisos complementares e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), eximindo-se a EBSERH e o IBFC de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou op¢do incorreta
referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo(a) candidato(a).

6.1.4. Declaragbes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis, sendo assegurado ao(a) candidato(a) o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e exatiddo dos dados
informados na ficha de inscri¢do, sob as penas da lei.

6.1.5.1. O(a) candidato(a), ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data
de nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigdo pago pelo(a) candidato(a) é pessoal e intransferivel.
6.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera:
a) optar pelo cargo a que vai concorrer, conforme previsto no quadro do Anexo I;
b) optar apenas por 01 (uma) cidade de realizagdo de prova, conforme item 3.2.

6.1.8.1. O(A) candidato(a) que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isencdo, terd
somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.8.2. N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for
o motivo alegado. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.1.9. O(a) candidato(a) que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado(a) ou, travesti ou transexual que
desejar ser atendido pelo Nome Social nos termos do Decreto Federal n2 8.727 de 28 de abril de 2016, ou
que necessitar realizar prova Armado:

6.1.9.1. O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a Fung¢do de Jurado(a), no periodo entre a data de
publicacdo da Lei federal n2 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacéao
no ato de inscricdo e fazer o envio eletrénico de certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos
publicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “f” do item
11.3.

6.1.9.2. O(A) candidato(a) Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género), que desejar ser atendido pelo Nome Social
durante a realizacdo das provas, podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo. Neste caso, o(a)
candidato(a) devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a
solicitacao de atendimento.

6.1.9.3. O(A) candidato(a) que for amparado pela Lei n2 10.826/2003, e suas alteracBes, e necessitar realizar
a prova armado devera solicitar o atendimento especial no ato da inscricdo e fazer o envio eletrénico do
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documento de identidade, CPF, Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.1.9.3.1. O(A) candidato(a) amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragbes, que ndo solicitar
o atendimento especial conforme descrito no item 6.1.9.3 deste edital ndo podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado do concurso.

6.1.9.3.2. O(A)s candidato(a)s que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.1.9.4. O(A) candidato(a) que exerceu efetivamente a Fun¢ao de Jurado(a) ou que desejar ser atendido
pelo Nome Social (Travesti ou Transexual) ou necessitar relizar prova Armado deverd fazer o envio
eletrénico, via link especifico no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e
Publicag¢des Oficiais”, dos documentos comprobatdrios, no periodo das 10h do dia 23/02/2022 até as 17h
do dia 25/02/2022, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de
protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a) e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

6.2.1. As inscricOes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigdo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-do abertas a partir das 10h do dia
18/01/2022 até as 23h do dia 21/02/2022 (horéario de Brasilia), sendo o dia 22/02/2022 o ultimo dia para o
pagamento do boleto bancario.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo das inscri¢Ges,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua
inscricdo até o ultimo dia do prazo de pagamento que consta no item 6.2.1 do edital. O candidato que ndo
efetuar o pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscri¢cdo serd de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
devera ser pago antecipadamente.
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6.2.5. N3do serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital.

6.2.6. A EBSERH e o IBFC nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputdveis por inscricées ou solicitagbes de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelo(a)s candidato(a)s, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo(a) candidato(a) e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento
na solicitagao da isencgao.

6.2.8. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da
inscrigao.

6.2.9. O comprovante de inscricdio do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado ou
requerimento deferido na solicitacdo da isencao.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a manutenc&o sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.11. O(A) candidato(a) inscrito(a) por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de
inscricdo e/ou da solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo.

6.3. Da Isengdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigdo:

6.3.1. Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o(a) candidato(a) devera
preencher o Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscricdo no enderego eletronico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢do e 22 via do Boleto”, no periodo das 10h do dia 18/01/2022 até as 23h do
dia 20/01/2022, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

a) Decreto Federal n? 6.593/2008 (candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional);

b) Lei Federal n? 13.656/2018 (os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude).

6.3.2. Para comprovar a condigdo no CadUnico, o(a) candidato(a) deverd estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS),
no requerimento de inscrigdo, ndo sendo necessario envio de documentagao, conforme procedimento a
seguir:

a) o IBFC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do;

b) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricdo;

c) ndo serdo analisados os pedidos de iseng¢do sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacgdes suficientes para a correta identificacdo do(a) candidato(a) candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo(a) candidato(a), no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.
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6.3.3. Para comprovar a condi¢do de Doador de Medula Ossea, o(a) candidato(a) devera fazer o envio
eletrénico, via link especifico no enderego eletrénico do IBFC —www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées
Oficiais”, no periodo das 10h do dia 21/01/2022 até as 17h do dia 23/01/2022, dos seguintes documentos
comprobatérios:

a) requerimento de isencdo;

b) documento de identidade;

c) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o(a) candidato(a) efetuou a doagao de medula dssea,
bem como a data da doagdo e o nimero cadastrado no REDOME.

6.3.3.1. Os documentos comprobatdrios enviados devem seguir as seguintes orientacdes:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso (a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e envia-las por partes, dentro do prazo estipulado, gerando um numero de protocolo para cada
envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as duas
imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem a(ao) candidato(a).

6.3.4. Nao serd concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigcdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentac3o;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatoérios (doador de medula dssea);
e) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminag¢do do Concurso Publico.

6.3.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos
neste Edital.

6.3.7. A declaragdo falsa de dados para fins de isengao do pagamento do valor de inscri¢do determinara o
cancelamento da inscri¢cdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.8. O resultado da analise do requerimento de isengao do pagamento do valor de inscri¢cdo sera divulgado
no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscricdo e Corre¢ao Cadastral” na
data prevista de 31/01/2022.

6.3.9. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado a(ao) candidato(a) o direito de recurso.

6.3.10. O(A) candidato(a) que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso publico.

6.3.11. O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido,
assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame
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deverd efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no
item 6 deste Edital.

6.3.12. Constatada a irregularidade, a inscricdo do(a) candidato(a) serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.4. Das Inscri¢goes Deferidas e Corre¢ao Cadastral:

6.4.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros,

Atendimento Especial, Fun¢do de Jurado e Nome Social), serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Situac¢io da Inscri¢do e Corre¢io Cadastral”, na data prevista de 15/03/2022.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no endereco
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situa¢ao da Inscri¢do e Correg¢dao Cadastral”, no periodo das 10h
do dia 23/02/2022 até as 17h do dia 25/02/2022.

6.4.2.1. O(A) candidato(a) que perder o prazo de correcdo de dados cadastrais previsto acima podera, até o
32 (terceiro) dia apos a aplica¢do da Prova Objetiva, no periodo das 10h do primeiro dia as 17h do terceiro
dia, corrigir seus dados.

6.4.2.2. O(A) candidato(a) que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos dos itens
6.4.2 e 6.4.2.1 deste Edital, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. O(A) candidato(a) inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio

eletronico de inscrigdo.

6.6. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do(a) candidato(a) sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, nos termos
da Lei federal n? 13.872/2019, devera indicar no formulario de inscri¢3o:

a) que é candidata lactante;

b) a quantidade de lactentes;

c) a data de nascimento das criancas.

7.1.2. Tera o direito previsto no item 7.1.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo da prova e apresentar ao fiscal de provas a certiddo de nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagado da prova.

7.1.3.2. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.
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7.1.4. A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.1.5. O tempo despendido pela amamentacao serd compensado durante a realizacdo das provas, em igual
periodo.

7.1.6. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢Bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsdavel pela guarda da crianca.

7.1.7. Caso a candidata compareca ao local de realizagao das provas sem certiddo de nascimento ou caso a
crianga possua mais de 06 (seis) meses de vida, sera permitida a amamentacdo; no entanto, ndo sera

compensado o tempo dispendido na amamentagao.

7.2. Das outras condicées:

7.2.1. O(A) candidato(a) que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizagdo
das provas devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” do Anexo IV (A) - Requerimento de Atendimento
Especial, no periodo das 10h do dia 23/02/2022 até as 17h do dia 25/02/2022, conforme orientacdes a
seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e envia-las por partes, dentro do prazo estipulado, gerando um nuimero de protocolo para cada
envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza;

e) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

7.3. Apds o prazo de inscri¢do, o(a) candidato(a) que ainda necessitar de atendimento especial devera entrar
em contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas, pelo
telefone (11) 4788.1430 das 9h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.

7.4. O(A)s candidato(a)s que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo
a prova e/ou condi¢des especiais atendidas.

7.5. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS ETAPAS

8.1. DA 12 ETAPA - PROVA OBIJETIVA:

8.1.1. A Prova Obijetiva terad carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme o quadro a

seguir:
. .. Total de Pontos por | Total de Minimo
Conhecimentos Disciplina - - . .
Questoes Questao Pontos Exigido
L , . Lingua Portuguesa 10 1,2 50 pontos
Objet B 26,4
Jetiva asicos Raciocinio Légico 4 1,2 (50%)
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Nogdes de Informatica 4 1,2
HIStOFI’a e Geografia do 4 12
Amapa
Legislacao Geral 4 1,7
Legislagao Especifica - 13,6
EBSERH 4 L7
Especificos Especificas 30 2,0 60,0

|60 | 100

8.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 8.1.1,
conforme conteudo programatico constante do Anexo V deste Edital, sendo que cada questdo contera 05
(cinco) alternativas.

8.1.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se
APROVADO(A) o(a) candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.4. O(A) candidato(a) que ndo for APROVADO(A) na Prova Objetiva, nos termos do item 8.1.3 deste Edital,
estara automaticamente ELIMINADO(A) do Concurso Publico.

8.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
realizacdo da prova. O caderno de questdes da prova objetiva ficarad disponivel somente no prazo recursal dos
gabaritos.

8.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficara
disponivel somente no prazo recursal dos resultados da prova objetiva.

8.2. DA 22 ETAPA - PROVA DE TITULOS:

8.2.1. Serdo convocado(a)s para a Prova de Titulos, de carater classificatério, o(a)s candidato(a)s que foram
APROVADOS na Prova Objetiva.

8.2.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 8.2.1 estardo automaticamente
ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.2.3. A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, nos termos dos itens 8.2.5
e 8.2.6.

8.2.4. O(A)s candidato(a)s convocado(a)s para a Prova de Titulos deverao:

a) preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, conforme datas do Edital de Convocacado;

b) apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise
nos formatos JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

c) caso o(a) candidato(a) ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e envia-las por partes, gerando um numero de protocolo para cada envio;

d) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

e) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza;

f) é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas;

g) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).
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8.2.5. Avaliacdo de Experiéncia Profissional:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

|item | Comprovagéo
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego

1 ou fungdo, no cargo que concorre, no ambito publico ou
privado, até a data de convocagdo da prova de titulos.

1 ponto por ano

10 pontos
completo P

Total

8.2.5.1. Para efeito de cOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos completos, ndo sendo possivel a soma de
periodos remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma pontuacdo concomitante
no mesmo periodo.

8.2.5.1.1. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o que lhe for mais
favoravel.

8.2.5.2. Para efeito de pontuacao de Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serd considerada a
experiéncia apds conclusdo do curso que seja REQUISITO para ingresso no cargo pleiteado, devendo o
candidato:

a) anexar no campo corresponde ao REQUISITO o diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso
gue seja requisito para ingresso no cargo, conforme requisitos do Anexo Il deste Edital; e

b) anexar os demais documentos comprobatdrios do tempo de experiéncia profissional que pretende
pontuar, observando, neste caso, as demais disposi¢des do edital.

8.2.5.3. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de
bolsa de estudos, de bolsa de iniciacdo cientifica, de presta¢do de servico como voluntdrio, de residéncia
médica, multiprofissional ou em area profissional ou de docéncia.

8.2.5.4. Na Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as atividades realizadas até a
data de convocacdo da Prova de Titulos. O tempo de servigo apds a data de convocac¢do ndo sera computado
para fins de pontuacdo.

8.2.5.5. Serdo aceitos como documentos comprobatorios a Experiéncia Profissional:

a) Para servidores/empregados publicos e prestadores de servico: Atestado de Tempo de Servigo
devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestao de pessoas do servico, da area
de recursos humanos ou por outro setor da instituigdo/empresa correspondente a que se refere o tempo
declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em
anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo Ill deste Edital;

b) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho e
folhas de alteragdes que constem mudanca de fung¢do, quando for necessario para indicagdo do cargo
correspondente ao que esta concorrendo no concurso publico) e Atestado de Tempo de Servigo
devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servico, da area
de recursos humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo
declarado, com indicacdo clara e legivel do cargo, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servico em
anos completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo Ill deste Edital.

8.2.5.5.1. O Atestado de Tempo de Servigo solicitado no item 8.2.5.5, devera apresentar:

a) identificacdo do cargo;

b) periodo de desempenho das atividades apds conclusdo do requisito do cargo que esta concorrendo (inicio
e fim);

c) tempo de servigo em anos completos referente ao periodo informado;
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d) discriminacgdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas;
e) identificacdo do cargo, dados de contato e nome completo da pessoa responsavel pela assinatura do

atestado.

8.2.5.6. O(a) candidato(a) que ndo anexar o Atestado de Tempo de Servigo, conforme descriminado no item
8.2.5.5, ndo sera pontuado para fins de experiencia profissional.

8.2.5.7. Serdo desconsiderados os documentos apresentados que nao contenham todas as informagées
relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

8.2.6. Avaliacdo de Titulos Académicos:

TiITULOS ACADEMICOS — NiVEL SUPERIOR

. ~ Pontuagao . Pontuacao

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma de conclusio de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na
area relacionada ao cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo ou Orgdo de Classe.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializacdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo, na drea relacionada ao cargo pleiteado.
Textos publicados em periddicos reconhecidos pela
CAPES-MEC (Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educagéo).
A publicagdo (livro, capitulo de livro ou texto

cientifico) devera atender a uma das condigGes
seguintes: 0,3 2 0,6
a) ser de autoria exclusiva do candidato;

b) ter, no maximo, dois autores, sendo o candidato um
deles;

¢) o candidato devera ser o primeiro autor (primeiro
nome) da lista de autores.

Certificado de curso de aperfeicoamento na area
relacionada ao cargo pleiteado, com carga horaria
minima de 180 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.

8.2.6.1. Na avaliacdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de
convocagao para a prova de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa
convocagao ndo serdo computados para fins de pontuagao.

1 Doutorado

2 Mestrado 2,4 1 2,4

3 Residéncia

4 Especializagao 0,9 2 1,8

Produgao
Cientifica

6 | Aperfeicoamento 0,2 1 0,2

8.2.6.1.1. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de
conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, devendo o
candidato:

a) anexar no campo corresponde ao REQUISITO o diploma, certidao de conclusdo de curso ou declaragao
gue seja requisito para ingresso no cargo, conforme requisitos do Anexo Il deste Edital; e
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b) quando possuir outro certificado diferente do que foi anexado como requisito do cargo, o(a) candidato(a)
poderd anexar esse outro certificado para fins pontuacado se assim desejar.

8.2.6.1.2. O(a) candidato(a) que ndo anexar o diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que
seja requisito para ingresso no cargo pleiteado, ndo sera pontuado para fins de titulacdo académica.

8.2.6.2. O certificado do curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar
a carga horaria minima de 360h/aula ndo serd pontuado.

8.2.6.3. O certificado do curso de aperfeicoamento, que ndo apresentar a carga hordria minima de 180h/aula
nao serd pontuado.

8.2.6.4. O(A) candidato(a) deverad comprovar o reconhecimento pela CAPES/MEC dos peridédicos em que
forem publicadas as producdes cientificas, devendo constar, no respectivo documento, o cédigo do ISSN.

8.2.6.5.Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusao
de curso, poderd entregar certidao ou declaracdo da conclusao do curso, acompanhado do histérico escolar.

8.2.6.5.1. As certidGes ou declaragbes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos na forma disciplinada no item 8.2.6.1 deste Edital.

8.2.6.6.Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certidées ou declaracdes de cursos e histéricos
escolares expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

8.2.6.7.Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes
necessdrias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

8.2.6.8. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.2.6.9. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades credenciadas pelo Ministério da Educa¢do — MEC, conforme determina a legislacdo vigente.

8.2.7. O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de um cargo deverd entregar titulos para cada cargo que for
convocado(a). A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo serd automaticamente atribuida
para outros cargos que o(a) candidato(a) esteja inscrito e tenha sido convocado(a) para a entrega de titulos.

8.2.8. A entrega e a comprovacgado dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

8.2.9. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovagao contidas
neste Edital, ndo serdo considerados.

8.2.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos e Experiéncia
Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do(a) candidato(a) sera anulada.

8.2.11. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo,
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Resultados”.
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9. DA REALIZAGAO DA 12 - PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva serd realizada nas cidades constantes do item 3.2 deste Edital e esta prevista conforme
a seguir:

m Data de Realizagdo Consulta do Local Duracgdo das Provas

Objetiva 03/04/2022 28/03/2022 04h30min.

9.2. Na duracdo da Prova jd estd incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de digital e
preenchimento da Folhas de Respostas da Prova.

9.3. O cartdo de convocacdo para a prova contendo o local, a sala e o hordrio de realizacdo, serd
disponibilizado no enderego eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data prevista
no quadro do item 9.1.

9.4. N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacao das provas serao disponibilizados no endereco eletronico do IBFC conforme o item 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do(a) candidato(a).

9.6. O(A)s candidato(a)s deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes para realizacdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartiao de convocagdo para as provas.

9.6.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

9.6.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidées de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; cdpia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais
(modelo eletronico); comprovante de inscri¢do; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis,
nado identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos n3o constantes deste Edital.

9.6.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do(a) candidato(a).

9.6.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar o documento de identidade
original com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

9.6.5. O(a) candidato(a) que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente e
consequentemente eliminado(a) deste Concurso Publico.

9.6.6. Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) realizar prova fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

9.6.7. O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
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9.7. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao(a) candidato(a) visitar o local de realizacdo
das provas com antecedéncia.

9.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a)
candidato(a).

9.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o(a) candidato(a) e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.10. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocac¢do para as
Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

9.10.1. Ainclusdo de que trata o item 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
guanto a regularidade da referida inscricao.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do(a) candidato(a) serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O(a) candidato(a) devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

9.12. Depois de identificado(a) e acomodado(a) na sala de prova, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado(a) e instalado(a), o(a) candidato(a) somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de
provas.

9.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminacdo do(a) candidato(a).

9.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos do(a)s candidato(a)s, enquanto na sala
de prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelo(a)s fiscais de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.14.3. O(A) candidato(a) que, durante a realizagdo da prova, for encontrado(a) portando qualquer um dos

objetos especificados no item 9.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou
sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

Pagina 20 de 52



EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP

9.14.4. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que teve sua solicitacdo de utilizacdo de
arma deferida, conforme item 6.1.9.3 deste edital, poderd portar Armas no ambiente de provas.

9.14.4.1. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.14.5. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelo(a)s fiscais durante todo o periodo
de permanéncia do(a)s candidato(a)s no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a EBSERH por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O IBFC recomenda que o(a) candidato(a) leve para a realiza¢do das provas apenas o documento original
de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

9.16. Serd fornecido ao(a) candidato(a) o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do(a) candidato(a), para aposicdo da assinatura e transcricao das respostas.

9.17. O(A) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.18. O(A) candidato(a) deverd transcrever a resposta na Folha de Respostas da Prova com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes especiais nos termos deste Edital.

9.19. O(a) candidato(a) ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas da Prova. Tais acdes podem impedir a correcao e o candidato devera arcar com os prejuizos
advindos do seu descuido.

9.20. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do(a) candidato(a), devendo
este arcar com os prejuizos advindos de sua desatencao.

9.21. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com
emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcac¢do), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer
marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do(a)
candidato(a).

9.22. O(A) candidato(a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o seu desempenho.

9.23. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
qgue devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucbes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
deverado ser observadas e seguidas pelo(a) candidato(a).

9.25. Apds identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, sera permitido ao(a) candidato(a) ausentar-se
da sala, exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O(A) candidato(a) que, por
qgualguer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

9.26. Ndo havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste
Edital.
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9.27. Somente serd permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente da sala de provas apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada, ao(a) fiscal de sala.

9.27.1. O(A) candidato(a) podera levar seu Caderno de Questées somente apds transcorrido o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio. Em hipdtese alguma o(a) candidato(a) podera levar o Caderno de Questdes antes
do horario permitido.

9.27.2. O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 9.27, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado(a) do
Concurso Publico.

9.28. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.3 deste Edital.

9.29. Ao terminar as provas, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.30. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

9.31. O(A) candidato(a) podera ser submetido(a) a deteccdo de metais durante a realizacdo das provas.

9.32. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 9.27 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excec¢ido do
item 9.27.1;

1) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgado prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecc¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac&es acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro(a) candidato(a);

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realiza¢do da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com o(a)s examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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t) recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucbes expedidas pelo IBFC;

v) portar armas no ambiente de provas em desacordo com o item 9.14.4;

x) descumprir as medidas de protecdo e controle em razao da Covid-19.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscricdo;

b) indeferimento da inscrigdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova de titulos;

f) resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional (deficientes);

g) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagcdo (negros);

h) ao resultado preliminar do concurso publico (pontuacdo e classificacdo).

10.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que
podem ser objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

10.2. Para os recursos previstos do item 10.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Recursos” e preencher o formulario prdprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

10.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora
do prazo.

10.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentagdo légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagdo referente
apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo(a) candidato(a) para fundamentar
seu questionamento.

10.4. Para situacdo mencionada no item 10.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato(a) podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

10.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
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10.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todo(a)s o(a)s candidato(a)s
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. O(A)s candidato(a)s que haviam recebido pontos nas
questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuac¢do a mais.

10.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9. No que se refere ao item 10.1, alinea “c” a “h”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

10.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

10.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. N3do serdo encaminhadas respostas individuais aos(as)
candidato(a)s.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Serd considerado(a) aprovado(a) neste Concurso Publico o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagdo e
os critérios minimos exigidos para aprovagdo, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos
obtidos na 12 Etapa: Provas Objetivas e 22 Etapa: Prova de Titulos, que definird a classificagdo em ordem
decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidato(a)s serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso);

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos;

d) maior nota na prova objetiva na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior nota na prova objetiva na disciplina de raciocinio légico;

f) exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n?
11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, conforme o item 6.1.9.1. deste Edital;

g) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 11.3 deste Edital serd realizado sorteio
publico para desempate entre o(a)s candidato(a)s envolvido(a)s.
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11.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 3 (trés) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todo(a)s o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s, incluindo
o(a)s candidato(a)s nas condicGes de pessoa com deficiéncia e o(a)s candidato(a)s nas condi¢bes de pessoa
negra.;

b) resultado final por cargo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s nas condicGes de pessoa com deficiéncia;

c) resultado final por cargo do(a)s candidato(a)s aprovado(a)s nas condi¢cGes de pessoa negra.

11.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial da Unido (por extrato) e
divulgado (na integra), nos enderego eletronicos do IBFC - www.ibfc.org.br e da EBSERH -
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no Concurso Publico de que trata este Edital serd
contratado(a) se atender as seguintes exigéncias, na data da admissdo:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a)
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, da Constituicdo Federal, art. 12, de
05/10/1988 e da Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, art. 39;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
médicos especificos no processo de admissao;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidato(a)s com deficiéncia, declarando a deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
e declarando, ainda, que estar apto a desenvolver as atribui¢des inerentes ao cargo, o que sera comprovado
nos exames médicos;

g.1) a ratificagdo da Pericia Médica sera realizada pelo médico do trabalho, a servigo da EBSERH, no momento
do exame para o Atestado de Saude Ocupacional —ASO.

h) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
i) ndo ter sofrido condenacdo definitiva por crime ou contravengdo nem penalidade disciplinar, ética ou
previdenciaria. A comprovagao do requisito se dara mediante a apresentagao de:

i.1) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais das Justicas Federal, Estadual, Eleitoral, Militar
Federal e Militar Estadual dos lugares onde o(a) candidato(a) tenha residido nos ultimos cinco anos;

i.2) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos estados onde residiu nos ultimos cinco anos; e
i.3) declaracdo firmada pelo(a) candidato(a), sob as penas da lei (art. 299 do Cédigo Penal);

i.4) somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
no edital de convocacdo e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo. Caso tenha ocorrido
condenacgdo definitiva por crime ou contravencdo ou imposicdo de penalidade disciplinar, ética ou
previdenciaria, o(a) candidato(a) devera apresentar, na declaragdo de que trata a alinea “I.3” noticia clara e
especifica da respectiva ocorréncia e os esclarecimentos pertinentes;

j) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

k) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo
que assim o exigir;

I) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do
artigo 37, § 10, da Constitui¢cdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem
estar com idade de aposentaria compulséria;
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m) no caso de acimulo de cargos ou empregos publicos, o(a) candidato(a) devera atender a exigéncia do art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer n? 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU (ON CNU/CGU/AGU
n2 005/2017, de 29 de marc¢o de 2017), da Advocacia Geral da Unido;

n) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

12.2. A prestacdo de informacao falsa, a falsificacdo ou a ndo apresentacao dos documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o cargo resultara na perda do direito da contrata¢do do(a) candidato(a), que tera
seu ato de convocacgao tornado sem efeito.

12.3. O(a) candidato(a) somente serd contratado(a) se, ainda, for considerado(a) apto(a) apds submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratagao.

12.3.1. N3o serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsidera¢do ou recurso do julgamento
obtido nos exames médicos admissionais.

12.4. A inscricdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitacéo,
caso aprovado e convocado, deverd entregar os documentos comprobatdrios exigidos para contratacdo e
submeter-se aos exames médicos.

12.5. O(A)s candidato(a)s serdo convocado(a)s conforme a necessidade da EBSERH, dentro do prazo de
validade deste Concurso, e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo da homologacdo do
resultado final.

12.5.1. As convocaclGes serdo disponibilizadas no endereco eletrébnico da EBSERH -
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/concursos-e-selecoes/concursos,
sendo obrigatério o acompanhamento pelo(a) candidato(a).

12.6. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera lotado(a) em qualquer area/servico, respeitadas as atribui¢cdes do
cargo e a critério da Administragdo Publica.

12.7. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s neste Concurso Publico, convocado(a)s para a admissdo, que
apresentarem/ entregarem corretamente toda a documentagdo necessdria, serdo contratado(a)s pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante contrato experimental de 90 (noventa) dias,
periodo em que o(a) empregado(a) sera submetido(a) a avaliagcdo, em face da qual se definira a conveniéncia
ou nao da sua permanéncia no quadro de pessoal.

12.8. O(A) candidato(a) contratado(a) somente podera solicitar sua movimentagdo para outra unidade da
EBSERH conforme especificado em Norma Operacional de Movimentagao vigente.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1. A convocacdo para contratacdo do(a)s candidato(a)s aprovados sera realizada por meio de edital
publicado na pagina da EBSERH - https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/concursos-e-selecoes/concursos.

13.2. A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) no concurso nao gera para si o direito de escolher a unidade
da estrutura do HU-UNIFAP a qual terd exercicio, ficando condicionada a conveniéncia e oportunidade do
Hospital.

13.3 Todas as vagas ofertadas no Anexo | deste Edital terdo lotagdo em Macapa - AP.
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13.4. Serd adotada regra de convocacdo de 10% de candidatos aprovados na listagem de PCD, por cada cargo,
nos seguintes termos (ordem de convocacdo de aprovados): 12 Ampla; 22 PCD; 32 Negros; 42 Ampla; 52
Ampla; 62 Ampla; 72 Ampla; 82 Negros; 92 Ampla; 10 2 Ampla; 11 2 PCD; 12 2 Ampla; (...).

13.5. Em caso de desisténcia de candidato(a) Negro(a) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

13.6. Na hipdtese de ndo haver candidatos que se autodeclararam negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao
Nno concurso.

13.7. As vagas destinadas ao(a)s candidato(a)s candidato(a)s com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

13.8. Caso ocorra a vacancia de cargo preenchido por meio do concurso ou a nomeacao seja tornada sem
efeito, sera convocado o préoximo classificado integrante da mesma lista do candidato anteriormente
nomeado.

13.9. Este Concurso destina-se ao preenchimento de vagas definitivas no quadro de pessoal da EBSERH com
lotacdo no HU-UNIFAP. No entanto, considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme
necessidade da empresa, e respeitando a ordem de classificacdo das listas de ampla concorréncia, vagas
reservadas aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s
poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por
periodo ndo superior a dois anos, para fins de substituicGes de afastamentos de empregados da EBSERH,
conforme legislagdo especifica ou interna da Empresa ou, ainda, para complementagdo da forca de trabalho
de trabalho da EBSERH em razdo de vaga temporaria autorizada para fins de combate a emergéncia em saude
publica como, por exemplo, a pandemia da Covid 19.

13.9.1. O(A) candidato(a) poderd ser convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por
prazo determinado) em qualquer lista de resultado final constante no item 11.5 deste Edital.

13.9.2. Ao(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo
determinado), que assumir a vaga:

a) tendo em vista o cardter urgente e imediato da reposi¢cdo, somente podera assumir a vaga temporaria o
candidato(a) que possa entrar em exercicio imediatamente na lotagdo de atuagdo do empregado afastado,
ndo apresentando qualquer tipo de impedimento quanto a disponibilidade, saude ou vinculos publicos
exercidos.

b) durante o prazo de validade do contrato temporario, continuara figurando em todas as listas de resultado
final especificadas no item 11.5 deste Edital, respeitando sua ordem de classifica¢do original;

c) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame;

d) ao término do contrato tempordrio, continuara figurando no respectivo cadastro de resultado final
constante no item 11.5 deste Edital;

e) a contratagdo por tempo determinado ndo garante direito subjetivo de contrata¢do no cargo em carater
definitivo.

13.9.2.1. No caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de
pré-requisitos, o(a) candidato(a) serd considerado(a) desistente de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), mas continuara nas listas de resultado final conforme especificado no item 11.5 deste Edital.

13.9.3. O(a) candidato(a) convocado(a), para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), que ndo aceitar assumir a vaga:
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a) devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas no item 11.5 deste Edital,
respeitando sua ordem de classificacdo original;

c) podera ser convocado(a) para assumir vaga definitiva a qualquer tempo na validade deste Certame, em
quaisquer listas de resultado final especificadas no item 11.5 deste Edital.

13.9.4. O ndo preenchimento do termo de desisténcia e/ou o ndo comparecimento nos dias e locais
especificados no edital de convocagao caracterizard o nao aceite da vaga temporaria (contrato por prazo
determinado) permanecendo, no entanto, o(a) candidato(a) nas listas de resultado final especificadas no
item 11.5 deste Edital.

13.10. O(a) candidato(a) poderd, a qualquer tempo, desistir deste Certame definitivamente, mediante
assinatura de Termo de Desisténcia Definitiva. Neste caso sera automaticamente excluido(a) de todas as
listas de resultado final especificadas no item 11.5 deste Edital.

13.11. O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para preenchimento de vaga definitiva, a
gualquer tempo na validade deste Certame, em qualquer unidade da Rede EBSERH, respeitando a ordem de
classificagdo na lista de resultado final conforme especificado no item 11.5 deste Edital.

13.11.1. AEBSERH podera realizar convocacao a partir das listas de resultado final especificadas no item 11.5
deste Edital para preenchimento de cargos em Unidades que n3o disponibilizaram vagas neste Concurso e/ou
guando houver esgotamento do cadastro de reserva daquela Unidade.

13.11.2. N3o serd permitida a solicitacdo de final de fila em caso de convocacdo para o preenchimento de
vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e de vaga definitiva quando convocado para outra
Unidade da Rede EBSERH.

13.11.3. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para outra Unidade da
Rede EBSERH, que ndo o HU-UNIFAP, que assumir a vaga: serd automaticamente excluido(a) de todas as listas
de resultado final especificadas no item 11.5 deste Edital.

13.11.4. O(a) candidato(a) convocado(a) para o preenchimento de vaga definitiva para outra Unidade da
Rede EBSERH, que ndao o HU-UNIFAP, que ndao assumir a vaga:

a) deverad assinar o Termo de Desisténcia especifico para esse fim;

b) continuara figurando em todas as listas de resultado final especificadas no item 11.5 deste Edital;

c) poderd ser convocado(a) para assumir vaga definitiva ou vaga tempordria (contrato por prazo
determinado) a qualquer tempo na validade deste Certame, em qualquer das listas de resultado final
especificadas no item 11.5 deste Edital;

d) ndo sera convocado(a) novamente para a mesma Unidade para qual ndo aceitou a convocagdo.

13.11.5. O n3o preenchimento do termo de desisténcia e/ou o ndo comparecimento nos dias e locais
especificados no edital de convocagdo caracterizard o ndo aceite da vaga definitiva para outra Unidade da
Rede EBSERH, que ndo o HU-UNIFAP.

13.12. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) a partir das listas de resultado final que se refere o item
11.5 deste Edital podera:

a) assumir a vaga: sera automaticamente excluido(a) de todas as listas de resultado final especificadas no
item 11.5 deste Edital e ndo podera ser convocado(a) novamente;

b) desistir temporariamente (pedido de fim de fila): mediante a assinatura de termo de solicitacdo de final
de fila.
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13.13. O n3do preenchimento do termo de solicitacdo de final de fila e/ou 0 ndo comparecimento nos dias e
locais especificados no edital de convocagdo caracterizard desisténcia definitiva e o(a) candidato(a) sera
automaticamente excluido deste Certame.

13.14. O termo de solicitacdo de final de fila desloca o(a) candidato(a) para o final de todas as listas de
resultado a que se refere o item 11.5 deste Edital.

13.15. Somente poderao solicitar o final de fila os(as) candidatos(as) convocados(as) a partir das listas de
resultado final que a se refere o item 11.5 deste Edital.

13.16. A solicitacdo de final de fila somente podera ser feita apds a convocagdo até a data especificada no
edital de convocacgao para a entrega de documentos.

13.17. O(a) candidato(a) convocado(a) podera solicitar final de fila, mediante assinatura de termo de
solicitacdo de final de Fila apenas uma unica vez.

13.18. 0O(a) candidato(a) que solicitar final de fila podera ndo ser convocado(a) novamente, visto o nimero
de vagas disponibilizadas em edital e validade deste Certame.

13.19. No caso de o(a) candidato(a) que solicitar para o final de fila se convocado(a) e ndo aceitar a segunda
convocacao, serd excluido deste Concurso.

13.20. Nos casos de desisténcia formal definitiva ou temporaria, prosseguir-se-a a nomeagao do(a)s demais
candidato(a)s habilitado(a)s, observada a ordem classificatoria.

13.21. Os termos de desisténcias formal definitiva ou temporaria deverao ser encaminhados a drea de
Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocac¢do do(a) candidato(a).

13.22. Eirretratdvel e irrevogavel a desisténcia da convocacido definitiva ou tempordria apds o recebimento
na area de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocacdo do(a) candidato(a).

14.DAS ORIENTACOES DE PROTECAO E PREVENCAO AO COVID-19

14.1. Seguindo as orienta¢des das autoridades, quanto a prevengdo e controle da transmissao da Covid-19
e, respeitando as especificidades das atividades a serem realizadas, torna-se necessario que o(a) candidato(a)
siga o protocolo de seguranca especificado neste Edital.

14.2. Arecusa do(a) candidato(a) em obedecer as normas sanitarias das autoridades competentes dispostas
neste edital acarretara a sua retirada do local de realizacdo das provas e a sua exclusdo do Concurso Publico.

14.3. O(A)s candidato(a)s participantes também sdo responsaveis pelo combate a COVID-19 e precisam estar
atentos para o cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando a resguardar a sua salde e a das
demais pessoas. As orientacdes e determinacGes dos érgados de salde prezam pela seguranca de todos e, por
esse motivo, devem ser cumpridas e respeitadas.

14.4. O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de realizagdo das etapas, estdao restritos
aos(as) candidato(a)s convocados, a fim de se evitarem aglomeragoes, sendo necessario que o candidato:

14.4.1. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interagdes como abragos, beijos e apertos de maos. Adote um comportamento
amigavel sem contato fisico;
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b) os cuidados tomados para evitar aglomerag¢des na entrada dos locais de realizacdo das etapas devem ser
mantidos pelos(as) candidatos(a)s até o encerramento, sendo proibido aos(as) candidatos(as)
permanecerem no interior dos locais das etapas apds o seu término;

c) atender expressamente as orientacbes da equipe de aplicacdo das etapas, mantendo sempre o
distanciamento minimo entre as pessoas durante o periodo de aplicacdo e em todos os ambientes dos locais
de aplicagdo.

14.4.2. Use mascara individual, cirdrgica ou de tecido, de protegdo de nariz e boca:

a) o(a) candidato(a) devera chegar ao local de realizagdo das etapas usando mdascara e portando mascaras
reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mdscara a cada 2 (duas) horas;

b) a retirada da mdascara de protecdo facial somente serd permitida, de forma breve, nos momentos da
identificacdo pessoal, para consumo de dgua ou para realizar a substituicdo da mascara;

c) ndo serdo fornecidas mascaras de protecdo aos(as) candidatos(as), o qual devera dispor da quantidade
suficiente para sua reposicao;

d) o(a) candidato(a) devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias
dos locais de aplicacdo das etapas;

e) as mascaras trazidas pelos(as) candidatos(as) serdo de uso individual e ndo poderdo ser compartilhadas.

14.4.3. Leve seus proéprios frascos de alcool em gel:

a) leve seus proéprios frascos de alcool em gel (70%) ou outros antissépticos para higienizacdo das maos;

b) os frascos de dlcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados.

14.4.4. Leve agua para o seu préprio consumo:
a) recomenda-se que cada o(a) candidato(a) leve dgua para o seu prdprio consumo para evitar a utilizacdo

de bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

14.5. Por orientagdo das autoridades sanitarias, é vedado o consumo de alimentos na sala de provas/
avaliagOes. Em casos excepcionais, sera analisado pelo IBFC, quando comprovada a extrema necessidade.

14.6. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizacdo das maos é aplicdvel para
qualguer pessoa que for autorizada a acessar o local de realizacdo das etapas.

14.7. Ao terminar a etapa, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizacdo.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais,
retificacGes, convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, no endereco eletrénico do IBFC
— www.ibfc.org.br e/ou na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Unido).

15.2. Correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a) quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

15.3. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao(a)
candidato(a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br.

15.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todo(a)s o(a)s candidato(a)s,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢cdo de documentos fora das datas
estabelecidas.
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15.5. O IBFC e a EBSERH nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.6. N3o serdo fornecidas provas relativas a Sele¢Ges anteriores.

15.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o(a) candidato(a) fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele
sera automaticamente eliminado(a) do Concurso Publico.

15.8. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a homeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracgdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.9. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.8 deste Edital, o(a) candidato(a)
estara sujeito(a) a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do CAdigo Penal.

15.10. O(A) candidato(a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial,
durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacao, junto a EBSERH, via Ouvidoria.

15.10.1. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios.

15.10.2. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao(a) candidato(a), sem nenhuma responsabilidade para o
IBFC e para a EBSERH.

15.11. A EBSERH e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que
ndo a atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

15.13. O IBFC e a EBSERH reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo

previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracbes, atualiza¢cGes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela EBSERH, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.
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15.16. A legislacdo com entrada em vigor, apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragoes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
conteudos programaticos constantes do Anexo V deste edital.

15.17. Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) deverd entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h
(horario de Brasilia — DF).

15.18. COVID-19: caso os drgaos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas de distanciamento social,
devida a uma elevada capacidade de propagac¢do do novo coronavirus, as etapas/provas poderdo ser adiadas
e remarcadas em momento oportuno de acordo com as orientagGes sanitarias.

15.19. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do

candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP

Total
Concorrenaa Deficiéncia Negra

004 Meédico - Alergia e Imunologia
006 Médico - Anestesiologia 10 2 3 15
013 Meédico - Cardiologia 3 1 1 5
017 Meédico - Cirurgia Cardiovascular - - - CR
021 Médico - Cirurgia do Aparelho Digestivo 2 1 1 4
023 Meédico - Cirurgia Geral 7 1 2 10
024 Médico - Cirurgia Pediatrica - - - CR
025 Médico - Cirurgia Plastica - CR
026 Médico - Cirurgia Toracica - - - CR
027 Meédico - Cirurgia Vascular - - - CR
029 Médico - Clinica Médica 11 2 3 16
030 Médico - Coloproctologia 1 1 1 3
032 Médico - Dermatologia 1 1 - 2
035 Médico - Ecocardiografia - - - CR
037 Médico - Endocrinologia e Metabologia 1 - - 1
038 Meédico - Endocrinologia Pediatrica 1 - - 1
040 Médico - Endoscopia Digestiva 1 1 - 2
044 Meédico - Gastroenterologia 1 1 - 2
047 Médico - Geriatria 1 - - 1
048 Médico - Ginecologia e Obstetricia 3 1 1 5
050 Médico - Hematologia e Hemoterapia 1 1 1 3
052 Médico - Hemodinamica e Cardiologia i i i CR

Intervencionista
055 Médico - Infectologia 3 1 1 5
065 Médico - Medicina do Trabalho 1 1 - 2
076 Médico - Nefrologia 1 1 1 3
081 Médico - Neurologia 1 1 - 2
088 Médico - Oftalmologia 3 1 1 5
089 Médico - Ortopedia e Traumatologia 6 1 2 9
090 Médico - Otorrinolaringologia 1 1 1 3
091 Médico - Patologia 1 1 - 2
094 Médico - Pediatria 3 1 1 5
095 Médico - Pneumologia 1 1 - 2
096 Meédico - Pneumologia Pediatrica 1 - - 1
101 Meédico - Radiologia e Diagndstico por Imagem 3 1 1 5
110 Meédico - Ultrassonografia em Ginecologia e

- 1 1 - 2
Obstetricia
Meédico - Urologia 5

_\_““-
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- CONCURSO PUBLICO 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

ANEXO Il - REQUISITOS, SALARIO E CARGA HORARIA SEMANAL

o Carga Horaria ..
oo e SR e

Médico - Alergia e Imunologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Alergia e Imunologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.
Médico - Anestesiologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
006 MédiFo - 8.984,81 2ah Resigiérlcia Médica em Ane'stAesic?Iogia,, reconheci’do pela
Anestesiologia Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Anestesiologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.
Médico - Cardiologia: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cardiologia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.
Médico - Cirurgia Cardiovascular: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Médico - Cirurgia Residéncia Médica em Cirurgia Cardiovascular,
. 8.984,81 24h . - . A
Cardiovascular reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia
Cardiovascular, reconhecido pela Associacio Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Médico — Cirurgia do Aparelho Digestivo: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de
8.984,81 24h conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho
Digestivo, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Cirurgia
do Aparelho Digestivo, reconhecido pela Associacdo
Meédica Brasileira e registrado no Conselho Regional de

Médico - Alergia e

004 i
Imunologia

8.984,81 24h

013 Médico - Cardiologia 8.984,81 24h

017

Meédico - Cirurgia do

21
0 Aparelho Digestivo
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023

024

025

026

027

029

Médico - Cirurgia Geral

Médico - Cirurgia
Pediatrica

Médico - Cirurgia
Plastica

Médico - Cirurgia
Toracica

Meédico - Cirurgia
Vascular

Médico - Clinica
Médica

8.984,81

8.984,81

8.984,81

8.984,81

8.984,81

8.984,81
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24h

24h

24h

24h

24h

24h

Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Médico - Cirurgia Geral: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Geral, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Cirurgia Pedidtrica: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Cirurgia Plastica: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Cirurgia Plastica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Plastica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Cirurgia Toracica: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Cirurgia Tordcica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Tordacica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Cirurgia Vascular: Diploma, devidamente
registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Cirurgia Vascular, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Clinica Médica: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
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030

032

035

037

038

Médico -
Coloproctologia

Médico - Dermatologia

Médico -
Ecocardiografia

Médico -
Endocrinologia e
Metabologia

Médico -
Endocrinologia
Pediatrica

8.984,81

8.984,81

8.984,81

8.984,81

8.984,81
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24h

24h

24h

24h

24h

especialista em Clinica Médica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico — Coloproctologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Coloproctologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Coloproctologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Dermatologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Dermatologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Ecocardiografia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Cardiologia, com area de atuagdo
em Ecocardiografia, reconhecido pela Comissdao Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Cardiologia ou Pediatria - com certificado de atuacdo em
Cardiologia Pediatrica, com 4darea de atuacdo em
Ecocardiografia, reconhecido pela Associagdio Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Médico - Endocrinologia e Metabologia: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e
Metabologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Meédica; ou Titulo de especialista em
Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Endocrinologia  Pediatrica:  Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e
Metabologia ou Pediatria, com d4rea de atuagdo em
Endocrinologia Pedidtrica, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Endocrinologia e Metabologia ou Pediatria, com area
de atuagdo em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado no
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040

044

047

048

050

Médico - Endoscopia

. . 8.984,81
Digestiva
044—Med|co—. 8.984,81
Gastroenterologia
Médico - Geriatria 8.984,81
Médico - Glne,cglogla e 8.984,81
Obstetricia
Médico - Hematologia 8.984,81

e Hemoterapia
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24h

24h

24h

24h

24h

Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico - Endoscopia Digestiva: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Meédica em Endoscopia, ou Cirurgia do
Aparelho  Digestivo, ou  Gastroenterologia ou
Coloproctologia ou Cirurgia Geral, com area de atuagdo
em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Cirurgia do Aparelho Digestivo, ou Cirurgia Geral, ou
Coloproctologia, ou Endoscopia, ou Gastroenterologia,
com drea de atuagdo em Endoscopia Digestiva,
reconhecido pela Associagdo Meédica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Médico - Gastroenterologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Gastroenterologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Geriatria: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Meédica em Geriatria, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Geriatria, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Meédico - Ginecologia e Obstetricia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica; ou Titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela Associagdio Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Médico - Hematologia e Hemoterapia: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e
Hemoterapia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em
Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Associa¢do
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.
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055

065

076

081

088

Médico -
Hemodinamica e
Cardiologia
Intervencionista

Médico - Infectologia

Médico - Medicina do
Trabalho

Médico - Nefrologia

Médico - Neurologia

Médico - Oftalmologia

8.984,81

8.984,81

8.984,81
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24h

24h

24h

24h

24h

24h

Médico - Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, com area
de atuagdo em Hemodindmica e Cardiologia
Intervencionista, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Meédica; ou Titulo de especialista em
Cardiologia, ou Pediatria-com certificado de atuagdo em
Cardiologia Pediatrica, com darea de atuagdo em
Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Meédico — Infectologia: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Infectologia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Médico - Medicina do Trabalho: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico - Nefrologia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Nefrologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Nefrologia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Médico - Neurologia: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Neurologia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Médico - Oftalmologia (***): Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de
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096

Médico - Ortopedia e
Traumatologia

Médico -
Otorrinolaringologia

Médico - Patologia

Médico - Pediatria

Médico - Pneumologia

Médico - Pneumologia
Pediatrica
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24h

24h

24h

24h

24h

Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em  Oftalmologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Ortopedia e Traumatologia: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de
conclusdao de Residéncia Médica em Ortopedia e
Traumatologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Ortopedia
e Traumatologia, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
Médico - Otorrinolaringologia: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido
pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Patologia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Patologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Patologia reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Médico - Pediatria: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Pediatria, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Meédico - Pneumologia: Diploma, devidamente registrado,
de curso de graduagcdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Pneumologia, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico — Pneumologia Pediatrica: Diploma, devidamente
registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
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Médico - Radiologia e
102 Diagndstico por
Imagem

8.984,81 24h

Médico -
Ultrassonografia em
Ginecologia e
Obstetricia

110 8.984,81 24h

111 Médico - Urologia 8.984,81 24h

por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Pediatria ou em Pneumologia, com
area de atuagdo em Pneumologia Pedidtrica reconhecido
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo
de especialista em Pediatria ou Pneumologia, com drea de
atuagdo em Pneumologia Pediatrica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

Médico - Radiologia e Diagndstico por Imagem: Diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e
Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido
pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico - Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia:
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia, com area de atuagao em ultrassonografia em
Ginecologia e Obstetricia reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista
em Ginecologia e Obstetricia, com area de atuacdo em
Ultrassonografia ~em  Ginecologia e Obstetricia,
reconhecido pela Associagdo Meédica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

Médico - Urologia: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de
Residéncia Meédica em Urologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Urologia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.
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ANEXO Ill - MODELO DE ATESTADO PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — PROVA DE
TiTULOS

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUICAO/EMPRESA

ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO DO CONCURSO PUBLICO QUE ESTA CONCORRENDO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo na Prova de Titulos para Avaliagdao de Experiéncia Profissional no
Concurso Publico da EBSERH (Universitario da Universidade Federal do Amapa - HU-UNIFAP), que o
Sr.(a)

R.G. n? e CPF sob o n? , exerceu o tempo de

experiéncia profissional neste estabelecimento [ ] PUBLICO [ ] PRIVADO o cargo de:

CARGO:

TEMPO DE SERVICO

(Somente apds a conclusdo do nivel de escolaridade, conforme requisito do cargo estabelecido no Anexo Il do Edital do
concurso publico).

Tempo de Servigo apoés a Especializagdo: / / a / / ,

Tempo de Servico em Anos Completos apoés a Especializagdo (requisito do cargo):

Declaramos que a experiéncia profissional informada, corresponde ao desempenho das seguintes atividades
(Deve ser detalhada a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas):

LOCAL/DATA
NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUICAO/EMPRESA
TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO
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ANEXO IV (A) - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA - HU-UNIFAP
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Eu, , inscrito para o

cargo de , sob 0 n2 de inscricdo

, CPF. n2 , venho solicitar as condi¢Ges especiais

para a realizacdo da prova do Concurso Publico da EBSERH/NACIONAL, conforme a seguir:

Assinale (X) Descrigao
1. Prova em Braile (def. visual)
2. Prova Ampliada (def. visual)
3. Prova com Ledor (def. visual)
4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Em / /2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV (B) - MODELO DE ATESTADO - PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR
PARA CONCORRER AS VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

ATESTADO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de participagdo do concurso publico da EBSERH (Universitario da Universidade

Federal do Amapa - HU-UNIFAP), que o(a) Senhor(a)

portador(a)

do documento de identidade n® e CPF sob o n? é

considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢cdo(des):

CID-10

Com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, declaramos que:

1) O(A) candidato(a) apresenta os seguintes impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo:

2) Que devem ser considerados os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais:

3) Que apresenta as seguintes limitagoes no desempenho de atividades:

4) Que apresenta as seguintes restrigées de participagdo:

LOCAL/DATA

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissdo do membro de equipe multiprofissional e interdisciplinar
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo.
8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. NocBes de Légica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentacdo. 4.
Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Logicos. 6. Proposigdes ldgicas simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, analise combinatdria e probabilidade. 8. Resolugdo de problemas com fragdes, conjuntos, porcentagens e
sequéncias com numeros, figuras, palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de
Computadores. 5. Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletronicos. 9. Programa
Antivirus e Firewall. 10. Editores de Apresentacdo. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13. Seguranca da
Informacdo. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho. 16. Pacote Microsoft Office.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO AMAPA: 1. Histéria do Amapa: Colonizagdo da regido do Amapa. Disputas territoriais e
conflitos estrangeiros no Amapa. Principais atividades econdmicas do Amapa: séculos XIX e XX. A Cabanagem no Amapa.
A Criacdo do Territério Federal do Amapa. ManifestacGes populares e sincretismo cultural no Amapa. 2. Geografia do
Amapa: O espaco natural do Amapa (nogGes de relevo, clima, vegetacdo e hidrografia do estado). A populagdo do
Amapa: crescimento, distribuicdo, estrutura e movimentos. O espago econémico: atividades agropecuarias, extrativistas
e industriais. O desenvolvimento econémico do Amapa. O estado do Amapa no contexto brasileiro.

LEGISLACAO GERAL: 1. Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de salide no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolucdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude -
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais
dasaude. 7. Sistemas de informac¢do em saude. 8. RDC no 63, de 25 de novembro de 2011 que dispGe sobre os Requisitos
de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. 9. Resolugdo CNS no 553, de 9 de agosto de 2017, que
dispGe sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usudria da saude. 10. RDC no 36, de 25 de julho de 2013 que
institui acGes para a seguranga do paciente em servigos de salde e da outras providéncias. 11. Lei 13.709 de 14 de
agosto de 2018.

LEGISLACAO ESPECIFICA — EBSERH: 1. Lei Federal no 12.550, de 15 de dezembro de 2011. 2. Estatuto da EBSERH. 3.
Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh - Principios Eticos e Compromissos de Conduta - 1a edi¢do — 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENSINO SUPERIOR

004 - MEDICO - ALERGIA E IMUNOLOGIA:

1. Rinite Alérgica. 2. Asma. 3. Conhecimentos basicos de Imunologia. 4. Dermatite Atdpica. 5. Imunodeficiéncias
Primarias. 6. Alergia e reacdo adversas a alimentos. 7. Urticaria e Angioedema. 8. Dermatite de Contato. 9. Aspergilose
broncopulmonar Alérgica. 10. Anafilaxia. 11. Doencgas imunoldgicas dos olhos. 12. Alergias Ocupacionais. 13. Vasculites
Cutaneas. 14. Diagndstico clinico e laboratoriais das doencas alérgicas. 15. Alergia ao Latex. 16. Asma e Rinite na
Gestante. 17. Urticarias na gestante. 18. Metodologia cientifica. 19. Farmacodermias e reacdo as drogas. 20. Preparacgdo
de extratos alérgicos 21-Imunoterapia. 22. Alergénos ambientais (indoor e outdoor). 23. Prova de fung¢ao Pulmonar. 24.
Mastocitose. 25. Alergia a insetos. 26. Alergia a penicilina. 27. Laboratdrio em imunodeficiéncias. 28. Significado clinico
da IgE e Eosinofilia. 29. Gastro enteropatia eosinofilica e outras doengas eosinofilicas. 30. Angioedema hereditario. 31.
Imunologia dos tumores. 32. Aditivos alimentares. 33. anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doencas alérgicas.

006 - MEDICO — ANESTESIOLOGIA:

1. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatéria. 2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicacgdes.
3. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagOes. 4. Ventilagao artificial. 5. Anestesia em
pediatria. 6. Anestesia em urgéncias. 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8. Anestesia em neurocirurgia. 9.
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Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10. Parada cardiaca e reanimagdo. 11. Monitorizagdo em anestesia.
12. Sistema nervoso autonomo. 13. Complicagdes de anestesia. 14. Raquianestesia. 15. Anestesia peridural. 16.
Monitorizagdo neurofisioldgica. 17. Anestesia em cirurgia cardiaca. 18. Monitorizagdo hemodinamica. 19. Choque. 20.
Hipertermia Maligna. 21. Transfusdes sanguineas. 22. Avaliagdo pré-operatdria e cuidados pds-operatdrios. 23 Fisiologia
humana aplicada a anestesiologia. 24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25. Anestesia em oftalmologia. 26.
Anestesia em Otorrinolaringologia. 27. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos.

013 - MEDICO - CARDIOLOGIA:

1. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocérdio). 2. Aneurisma de aorta. 3. Disseccdo
aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6. Hipertensdo arterial
sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e crénico. 10. Doenga reumatica. 11.
Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (ciandticas e acianéticas). 14. Choque
cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacdo. 16. Cardiologia Clinica
(IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 17. Pés-operatério em Cirurgia Cardiaca.

017 - MEDICO - CIRURGIA CARDIOVASCULAR:

1. Principios da cirurgia cardiovascular. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia cardiovascular. Anestésicos locais.
Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3. Pré e
pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complica¢des cirurgicas trans e pds-operatorias. 5.
Imunologia e transplantes. 6. Mecanismos de rejeigdo. 7. Anatomia cirurgica do coragdo e dos grandes vasos da base.
8. Circulagdo extracorpdrea. 9. Reanimacgédo cardiopulmonar. 10. Hemorragias e complicagGes trombadticas em cirurgia
cardiovascular. 11. Cirurgia para corre¢do das doencas valvares. 12. Cirurgia da doenca arterial coronariana - cardiopatia
isquémica. 13. Tratamento cirurgico das complicagdes do infarto do miocardio. 14. Tratamento cirdrgico das arritmias
por estimulagdo com marca-passo cardiaco artificial. 15. Dissec¢do da aorta. 16. Cirurgia dos aneurismas da aorta
tordcica. 17. Tratamento cirdrgico das arritmias. 18. Transplante cardiaco. 19. Cirurgia do pericardio. 20. Cirurgia da
endocardite infecciosa. 21. Circulagdo extracorpdrea na cirurgia cardiaca. 22. Procedimentos paliativos nas cardiopatias
congénitas. 23. Tratamento cirurgico das cardiopatias congénitas. 24. Protecdo ao miocardio.

021 - MEDICO - CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO:

1. Anatomia médico-cirurgica do aparelho digestivo. 2. Doenga do refluxo gastresofagico. 3. Esofagites ndo associadas
ao refluxo gastresofagico. 4. Esofagite eosinofilica. 5. Alteragdes da motilidade do es6fago: diagndstico e tratamento. 6.
Neoplasia do esdfago. 7. Gastrites. 8. Doengas funcionais do aparelho digestivo. 9. Ulcera péptica. 10. Helicobacter
pylori e afec¢Bes associadas. 11. Neoplasias gastricas. 12. Diarreias agudas e crénicas. 13. Sindrome de ma absorgao.
14. Doencas do apéndice cecal. 15. Pdlipos gastrointestinais. 16. Doenca diverticular dos célons. 17. Cancer colo-retal.
18. Retocolite ulcerativa inespecifica. 19. Doenga de Crohn. 20. Colite isquémica. 21. Pancreatite aguda. 22. Pancreatite
cronica. 23. Tumores do pancreas. 24. Cistos de pancreas. 25. Hepatites agudas e cronicas virais. 26. Cirrose hepatica.
27. Doencas hepaticas metabdlicas. 28. Tumores primarios do figado. 29. Transplante hepdtico: indicacGes e
contraindicagdes. 30. Doencgas da vesicula biliar. 31. Tumores malignos das vias biliares extra-hepaticas. 32. Doenca de
chagas e aparelho digestivo. 33. Nutricdo em gastrenterologia. 34. AlteragGes genéticas e afec¢des do aparelho
digestivo. 35. Insuficiéncia vascular mesentérica. 36. Principios técnicos da vide laparoscopia. 37. Cirurgia Bariatrica.

023 - MEDICO - CIRURGIA GERAL:

1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirdrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios
de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3. Pré e pds-operatério em cirurgias
eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complicagdes cirdrgicas trans e pds-operatodrias. 5. Imunologia e transplantes. 6.
Mecanismos de rejei¢do. 7. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitonio. Hérnias da parede abdominal. 8.
Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. 10. Traumatismo do
pescoco. 11. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica
perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos célons. Diverticulite.
Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. 12. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
cranio-encefalico e raqui-medular. 13. Videolaparoscopia diagndstica e cirdrgica. 14. Hipertensdo porta e cirrose. 15.
Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratorias. 17. Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18. Resposta metabdlica
ao trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doengas das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22.
Videolaparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.
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024 - MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA:

1. Cuidados pré, trans e pds-operatorio da criancga. 2. Metabolismo cirdrgico em pediatria. 3. Anomalias congénitas da
face. 4. Anomalias congénitas do pescocgo. 5. Cirurgia da tiredide na crianga. 6. Torcicolo Congénito. 7. Afeccdes
cirurgicas da parede toracica da crianga. 8. Hérnias do diafragma. 9. Anomalias cirurgicas do es6fago na crianga. 10.
Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. 11. Doengas infecciosas cirdrgicas da crianga.
12. Anomalias da regido inguinal na crianga. 13. Anomalias da parede abdominal na crianga. 14. Trauma abdominal na
crianga. 15. Anomalias congénitas do trato biliar. 16. Cirurgia do pancreas na criancga. 17. Cirurgia do bago e sistema
porta na crianga. 18. Anomalias congénitas do estdmago e duodeno. 19. Anomalias congénitas do intestino delgado.
20. DuplicagOes do trato digestivo. 21. Invaginagdo intestinal na criancga. 22. Apendicite. 23. Enterite necrosante. 24.
Doenga de Hirschsprung. Constipacdo intestinal. 25. Anomalias anorretais. 26. Infecgdo urindria na crianga. 27.
Anomalias congénitas do trato urinario superior. 28. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 29. Extrofia vesical.
30. Epispadia. 31. Hipospdadia. 32. Intersexo. 33. Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirurgico. 34.
Oncologia pediatrica. 35. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36. Hemangiomas. 37. Cddigo de ética,
Bioética, Preenchimento da declaragdo de 6bito. 38. Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes. 39. Estratégias de
acGes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude.

025 - MEDICO - CIRURGIA PLASTICA:

1. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2. Conceitos de territério vascular e sua aplicagdo. 3.
Retalhos: classificagdo, aplicagdo e atualidade. 4. Fisiologia da microperfusdo tecidual. 5. Principios e técnicas
microcirdrgicas: principais retalhos. 6. Expansdo tecidual: principios e aplicagdo das técnicas. 7. Conceitos basicos de
engenharia tecidual. 8. Queimaduras. 9. Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10. Cirurgia craniofacial: anatomia
ligada a reconstrucdo. 11. Reconstru¢Ges do membro superior. 12. Reconstru¢des da parede toracica. 13. Mama:
conceito da doenca benigna. 14. Cancer de mama: reconstrucGes pdés-mastectomia. 15. Reconstru¢ées do membro
inferior e pelve.

026 - MEDICO - CIRURGIA TORACICA:

1. Avaliagdo de risco cirdrgico em cirurgia tordcica. 2. Principios gerais da cirurgia toracica oncoldgica. 3. Pré e pds-
operatorio em cirurgia tordacica. 4. Procedimentos cirurgicos pulmonares. 5 Procedimentos cirdrgicos pleurais. 6.
ComplicagGes em cirurgia toracica. 7. Propedéutica cirdrgica do torax. 8. Endoscopia diagndstica e terapéutica. 9.
Derrame pleural: avaliagdo propedéutica. 10. Tratamento do derrame pleural neoplasico. 11. Pneumotdrax. 12.
Empiema pleural. 13. Tumores da pleura. 14. Patologia cirurgica da traqueia. 15. Tumores do mediastino. 16. Metastases
pulmonares. 17. Cancer de pulmao. 18. Tumores da parede tordcica.

027 - MEDICO - CIRURGIA VASCULAR:

1. NogOes bdasicas de anatomia cirdrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. 3. Fisiopatologia da
aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos ndo
invasivos no diagnodstico das doencas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 9.
Vasculites. 10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14.
Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé Diabético. 16. Hipertensao renovascular. 17. Doenga tromboembdlica venosa. 18.
Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22. Oclusdes
arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 27. Terapéutica venotbnica e linfocinética. 28.
Amputacdes. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.

029 - MEDICO - CLINICA MEDICA:

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma
bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doencas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doencgas reumaticas: artrite
reumatodide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢Ges
hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC.
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030 - MEDICO — COLOPROCTOLOGIA:

1. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico em cirurgia; choque. 2. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagndstico e
Tratamento. 3. Cicatrizagdo das feridas, infecgao em cirurgia. Infec¢do Hospitalar. Antibioticos. 4. Pré e Pds- Operatdrio.
ComplicagGes cirurgicas. Ventilagdo e insuficiéncia ventilatdria. 5. Nutricdo em Cirurgia. Alimentagcdao parenteral e
enteral. 6 Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de sangue e derivados. 7. Bases da cirurgia
anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagdo e inervagdo. Embriologia.
Fisiologia anorretal. 8 Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. 9. Anatomia da parede
antero- lateral do abdome. 10. IncisGes abdominais. 11. Técnica geral das laparotomias. 12. Cirurgia videolaparoscopica
colo-retal. 13. Diagndstico das doencgas do anus, reto e célon. 14. Exame do abdome e proctoldgico, colonoscopia,
exame radiolégico simples e contrastado. 15. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia
endo-retal. 16. Doenga hemorroiddria. 17. Etiopatogenia: quadro clinico e diagndstico; diagndstico diferencial; conduta
terapéutica. 18. Criptite e papilite. 19. Abscesso anorretal. 20. Etiopatogenia e classificagdo dos abscessos: quadro
clinico e diagndstico; conduta terapéutica. 21. Fissura anal. 22. Fistula anal. 23. Hidroadenite supurativa. 24. Doenga
pilonidal sacro-coccigea. 24. Prurido anal. 25. Doengas Sexualmente Transmissiveis em coloproctologia. 26. Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida. 27. Prolapso e procidéncia do reto. 28. Mas-formacgGes congénitas do cdlon e da regido
anorretal: classificagdo, consideragGes embriolégicas, anomalias associadas, diagndstico, conduta terapéutica. 29.
Incontinéncia anal. 30. Abddmen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e tratamento. 31. Obstrugdo
intestinal. 32. Traumatismo abdominal. 33. Traumatismo do célon e reto. 34. tumores benignos do célon, reto e anus.
35. Principios fundamentais de oncologia; bases da cirurgia oncolégica; fundamentos, indicagdes e contraindicagdes da
qguimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon reto e anus. 36. Cancer do célon, reto e anus. 37.
Megacdlon e Megacdlon chagasico. 38. Etiopatogenia e fisiologia: quadro clinico e diagndstico; diagndstico diferencial;
complica¢Oes; conduta terapéutica. 39. enterocolopatias parasitarias. 40. Helmintiases, Protozooses. 41. Epidemiologia,
quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. 42. Doencas inflamatdrias inespecificas do
c6lon e do reto. 43. Doenga isquémica do célon e reto. 44. Ectasias vasculares do cdlon. 45. Hemorragia digestiva baixa.
46. DerivagOes intestinais: indicagGes, técnicas, complicagdes. 47. AlteragSes do habito intestinal. 48. Sindrome do
intestino irritavel: aspectos clinicos e terapéuticos. 49. Dietas em colopatias.

032 - MEDICO — DERMATOLOGIA:

1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia. 4. Patologia cutanea. 5.
AlteragGes morfoldgicas cutaneas epidermo---dérmicas. 6. Afeccdes dos anexos cutaneos; foliculares; hidroses; tricoses;
onicoses. 7. InfecgBes e infestacGes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses
por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doengas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitdrias. Dermatozoonoses. 8. Dermatoses
por agentes quimicos, fisicos e mecanicos. 9. Inflamagdes e granulomas n3do infecciosos; inflamagdes ndo infecciosas;
granulomas ndo infecciosos. 10. Dermatoses metabdlicas. 11. Afec¢Ges psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas.
12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. AfeccGes congénitas e hereditdrias. 14. Cistos e neoplasias: cistos; nevos
organoides; tumores cutaneos benignos e malignos. 15. Terapéutica: terapéutica tdpica. 16. Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; cirurgia dermatoldgica; eletrocirurgia, eletrocoagulagéo,
eletrélise e iontoforese; quimiocirurgia; actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

035 - MEDICO — ECOCARDIOGRAFIA:

1. Principios fisicos do ultrassom; gera¢do de imagens em modos unidimensional e bidimensional; transdutores e
controle dos aparelhos de ecocardiografia. 2. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores;
Doppler tecidual e suas técnicas correlatas; avaliagdo da deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma
bidimensional e com Doppler tecidual; ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 3. Analise dos sinais de
Doppler e suas relagdes com a dinamica de fluidos. Valor e limitagdes dos principais principios fisicos e equagdes
aplicados na quantificacdo de lesGes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt". 4. Ecocardiograma pediatrico com Doppler
normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 5. Medidas ecocardiograficas. Quantificacdo das camaras cardiacas.
6. Avaliagdo da fungado sistdlica e diastélica do ventriculo esquerdo e do ventriculo direito. Avaliagdo da fungao sistdlica
e diastdlica nos ventriculos Unicos. Avaliagdo hemodindmica através da Ecocardiografia com Doppler. 7. Diagndstico,
avaliacdo quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertréfica, restritiva, displasia arritmogénica do
ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas ndo classificadas) Avaliacgdo hemodinamica através da
Ecocardiografia com Doppler. 8. O ecocardiograma na avaliacdo das cardiopatias associadas a doencas sistémicas,
genéticas, medicamentosas e infecciosas. 9. O ecocardiograma nas valvopatias. 10. Avaliagdo ecocardiografica das
proteses valvares. 11. O ecocardiograma na insuficiéncia coronariana aguda e cronica. 12. O ecocardiograma nas
doengas do pericardio. 13. O ecocardiograma nas doengas da aorta. 14. Hipertensdo arterial sistémica e pulmonar
(pulmonar (persisténcia do padrdo fetal, patologias que cursam com sindrome de eisemenger). 15. Endocardite
infecciosa e febre reumatica. 16. O ecocardiograma na avaliagdo de fonte emboligénica. 17. Massas e tumores
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intracardiacos. 18. Ecocardiografia no transplante cardiaco. 19. Ecocardiografia nas arritimias e disturbios de conducéo
do estimulo cardiaco. Analise ecocardiografica do sincronismo cardiaco. Ecocardiograma transesofdgico: principios,
técnica e planos de imagem; indicagBes e contra-indicacdes; vantagens e desvantagens; diagndstico das patologias;
ecocardiograma transesofagico intra-operatorio. 20. Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacoldgico: principios,
técnicas e planos de imagem; indicagdes e contra-indicagdes; vantagens e desvantagens; diagndstico das patologias. 21.
Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: andlise sequencial e segmentar; diagndstico e quantificacdo das
patologias; ecocardiograma no pds-operatdrio de cardiopatias congénitas. 22. Ecodopplercardiografia fetal. Principio,
técnica, diagndstico de cardiopatias e arritmias fetais, analise sequencial segmentar; Avaliagdo das cardiopatias
dependentes de canal arterial; Avaliagdo das cardiopatias com fisiologia de ventriculo Unico e andlise pds-operatodria
das cardiopatias com fisiologia de ventriculo Unico.

037 - MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA:

1. Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipdfise e do hipotadlamo. 3.
Doencas da tireoide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doengas das supra-renais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dinamicos
em endocrinologia. 8. Interpretacdo dos testes em endocrinologia. 9. Diagndstico e tratamento das doengas
endocrinolégicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirurgico.
11. Osteoporose. 12. Disturbios enddcrinos e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14.
Emergéncias endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfungao erétil.

038 - MEDICO - ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA:

1. Fisiologia (a¢do e organiza¢do do sistema enddcrino). 2. Diabetes mellitus e outros distirbios do metabolismo dos
carboidratos. 3. Crescimento normal e patoldgico. 4. Fisiologia e disturbios da diferenciagdo sexual. 5. Disturbios
nutricionais. 6. Disturbios do eixo hipotaldmico-hipofisario. 7. Doencas das paratiredides e metabolismo mineral.
8.Puberdade fisioldgica e disturbios puberais. 9. Disturbios das supra-renais. 10. Disturbios da tiredide. 11. Disturbios
metabdlicos e genéticos em endocrinologia pediatrica. 12. Emergéncias endocrinoldgicas. 13. Obesidade em pediatria.

040 - MEDICO - ENDOSCOPIA DIGESTIVA:

1. Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedagdo e monitorizagdo; equipamentos
e material acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos endoscopicos. 2. Esofago: esofagites, diverticulo de
Zenker, megaesoOfago; corpo estranho; esOfago de Barrett; estenoses benignas; tumores de esbéfago; varizes
esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do refluxo gastro-esofagico: abordagens diagndsticas e terapéuticas
endoscopicas. 3. Estobmago e duodeno: gastrites; duodenites, tumores de estdmago; Linfoma MALT, Ulcera péptica;
hemorragia digestiva; estdbmago operado. Baldo intragastrico. Gastropatia hipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. 4.
Cdlon e reto: colites; tumores do célon; vigilancia e rastreamento no cancer colorretal, doenga diverticular; corpo
estranho, doengas inflamatadrias; terapéuticas nas lesdes elevadas e planas do célon, pdlipos e polipose; colopatia
isquémica. Colonoscopia na urgéncia. 5. Vias biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e cronica; tumor de
papila; tumor de pancreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da papila e esfincterotomia endoscdpica. Diagndstico e
tratamento das lesdes benignas e malignas das vias biliares. 6. Procedimentos endoscdpicos:
esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia;
pré-corte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatacdo; gastrostomia e passagem de cateter enteral;
posicionamento de endoproteses esofagianas, biliares e enterais; complicagées de procedimentos endoscdpicos. 7.
Achados endoscépicos nas doengas sistémicas. 8. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia
digestiva e baixa.

044 - MEDICO — GASTROENTEROLOGIA:

1. Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2. Esofagite péptica e complicagGes. 3. Esofagite por candida herpes e
citomegalovirus. 4. Esofago de Barrett. 5. Neoplasias de eséfago. 6. Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica. 8. Doencas
intestinais inflamatdrias e parasitdrias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite. 12. Hepatites virais,
hepatopatias toxicas e doenga hepatica crénica. 13. Neoplasia gastrica precoce e avancada. 14. Infecg¢do pelo
Helicobacter pylori. 15. Pdlipos em tubo digestivo. 16. Desinfec¢do do endoscépio. 17. Sedacdo em endoscopia. 18.
Achados endoscopicos nas doengas sistémicas. 19. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia
digestiva e baixa. 20. Neoplasia de célon.

047 - MEDICO — GERIATRIA:

1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3. Aspectos
bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. 4. Prevengcdo e promog¢do da saude. 5. Geriatria basica. 6. Exames
complementares e instrumentos de avaliagcdo. 7. Déficit cognitivo. Deméncias. 8. Instabilidade postural e quedas. 9
Imobilidade e Ulceras de pressdo. 10. Incontinéncia urinaria e fecal. 11. latrogenia e farmacologia em geriatria. 12.
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Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencgas da cardtida. 13. Aterosclerose. Fatores de
risco cardiovascular. 14. Doencas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorrégico. 15. Sindromes
parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma.
Embolia pulmonar e tuberculose. 17. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica,
diarreia e constipagdo intestinal. 18. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfungdo erétil. 19. Osteoporose, osteomaldcia,
osteoartrose, artrite reumatoide e doenga de Paget. 20. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide. Sindrome metabdlica.
Obesidade. 21. Neoplasias. 22. Doengas dermatoldgicas. 23. Anemias e doencas mieloproliferativas. 24. Nutri¢do. 25.
InfecgGes e imunizagOes. 26. Doengas dos 6rgdos dos sentidos. 27. Sono no idoso. 28. Reabilitagdo. 29. Cuidados
paliativos ao final da vida. 30. Delirium.

048 - MEDICO - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:

1. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais,
disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria aguda e crénica. 3.
Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. DistUrbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovario. 7. NogGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia
e fisiologia da gestacdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto,
gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais. 11. Doengas
hipertensivas na gestacdo. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doengas renais e outras
condi¢des clinicas na gestagdo. 16. HIV/AIDS na gestacdo e prevengdo da transmissdo vertical. 17. Mecanismo do
trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indicagdes de cesarias e férceps. 20. Indicagdes de
analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal crénico e agudo. 23.
Prevencao da prematuridade.

050 - MEDICO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA:

1. Produgdo dinamica e fungdo das células sanguineas. 2. Andlise e interpretacdao de exames hematoldgicos. 3. Biologia
molecular e hematologia. 4. Disturbios das hemacias: Anemias macrocriticas; Anemia ferropriva e metabolismo do
ferro; Anemias por insuficiéncia de medula dssea; Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal cronica; Anemias
das doencas crénicas; Anemias das desordens enddcrinas; Eritrocitoses; Metahemoglobinemia e outros disturbios que
causam cianose; Porfirias; Anemia microangiopatica; Mielodisplasia. 5. Disturbios dos neutrofilos, basoéfilos, eosinoéfilos
e dos mastdcitos. 6. Disturbios dos mondcitos e macréfagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doengas das deficiéncias
imunoldgicas hereditérias e adquiridas. 9. Infeccdo em hospedeiro imunocomprometido: Leucemias agudas; Sindromes
mieloproliferativas; Doencgas linfoproliferativas malignas; Disturbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10.
Disturbios plaguetares. 11. Disturbios da hemostasia primdria. 12. Disturbios da coagulagdo. 13. Trombofilias. 14.
Medicina transfusional.

052 - MEDICO - HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA:

1. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM fiQ e infarto agudo do miocardio). 2. Aneurisma de aorta. 3. Dissec¢do
aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6. Hipertensdo arterial
sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e cronico. 10. Doenga reumatica. 11.
Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 14. Choque
cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo.

055 - MEDICO — INFECTOLOGIA:

1. Febre. Septicemia. InfeccGes em pacientes granulocitopénicos. 2. Infeccbes causadas por microorganismos
anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3. Tuberculose,
hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. 4.
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5. Infecgdes flngicas. Bartonelose. 6. Endocardite. Pericardite.
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7. Leishmaniose cutanea e visceral; Febre Tifoide; Dengue;
Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Citomegalovirus. 8.
Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozodrios. 9. Imuniza¢des. 10. Doencas sexualmente
transmissiveis. 11. Controle de infec¢Ges hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Cdlera. Raiva.
Malaria. 14. Antibidticos, antivirais e antifungicos. 15. Sistema de agravos notificaveis.

065 - MEDICO - MEDICINA DO TRABALHO:

1. Agravos a saude do trabalhador: Saude mental; Sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular; Cancer; Sistema
musculoesquelético; Sangue; Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo; Doengas da pele. 2. Aspectos
legais da medicina do trabalho: Responsabilidades em relacdo a seguranca e salde ocupacional; Saude ocupacional
como um direito humano; Conveng¢des da Organiza¢do Internacional do Trabalho; Normas Regulamentadoras do
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Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relages trabalhistas e gestdao de recursos humanos: Dos direitos de associagdo e
representac¢do; Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saide e seguranga ocupacional;
Saude e seguranca no local de trabalho; Emprego precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99):
Prestacdes do regime geral de previdéncia social; Das prestagdes do acidente de trabalho e da doenga profissional; Da
comunicacao do acidente; Das disposi¢cdes diversas relativas ao acidente de trabalho; Da habilitagdo e reabilitagdo
profissional; Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial; Doengas profissionais e do trabalho;
Classificagdo dos agentes nocivos; Formularios de informagGes; Nexo técnico epidemioldgico. 5. Bioestatistica: NogGes
de probabilidade e representacgdo grafica; Tabulagdo dos dados; Estatistica descritiva; Amostragem; Testes de hipdtese
e inferéncia estatistica; Intervalo de confianga; Andlise de dados categéricos; Taxas, razdes e indices. 6. Bioética:
Principios fundamentais; Direitos e deveres do médico; Responsabilidade profissional; Sigilo médico; Atestado e boletim
médicos; Pericia médica; Pesquisa médica; Cédigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional:
Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo
da exposi¢cdo; Medidas de exposi¢do no local de trabalho; Medigdo dos efeitos das exposi¢des; Avaliagdo de causalidade
e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia: Principios de ergonomia e biomecanica; Antropometria e
planejamento do posto de trabalho; Analise ergonémica de atividades; Prevenc¢do da sobrecarga de trabalho em linhas
de producdo; Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores:
RelagGes entre saude ambiental e ocupacional; Saude e seguranga ocupacional e 0 meio ambiente; Gestdao ambiental e
protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementa¢do e avaliagdo de politicas, planos e
programas de saude nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional;
Analise das condig¢des de trabalho; Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos de saude
ocupacional: Normas regulamentadoras; Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencgas
relacionadas ao trabalho; Inspecdo médica dos locais de trabalho. 12. Protecdo e promog¢do da salude nos locais de
trabalho: Programas preventivos; Avaliacdo do risco em saude; Condicionamento fisico e programas de aptidao;
Programas de nutri¢do; A saide da mulher; Protecdo e promogdo de saude; Doengas infecciosas; Programas de controle
do tabagismo, alcool e abuso de droga; Gestdo do estresse. 13. Programa de prevencdo de riscos ambientais: Higiene
ocupacional; Prevencdo de acidentes; Politica de segurancga, lideranga e cultura; Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia:
Toxicologia e Epidemiologia; Monitoragdo bioldgica; Toxicocinética; Toxicologia bdsica; Agentes quimicos no organismo;
Toxicocinética; Toxicodindmica dos agentes quimicos.

076 - MEDICO — NEFROLOGIA:

1. Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tubulo-intersticial. 2. Diabetes e
doenga renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica. 3. Hipertensdo arterial: primaria,
secundarias e avaliagdo cardiovascular. 4. Insuficiéncia renal aguda: laboratdrio e tratamento intensivo. 5. Insuficiéncia
renal cronica: tratamento conservador; Doenga éssea; Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal; Nutrigao.
6. Nefrologia intensiva; Disturbios metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. 7. Litiase e infec¢do urinaria;
Doenca cistica; Doencas tubulo-intersticiais; Erros metabdlicos. 8. Transplante renal: acompanhamento pré e pds-
transplante. 9. Laboratdrio e patologia renal; Laboratério de analises clinicas. Histologia das doencas renais. 10.
Treinamento nefro-urolégico; Diagndstico por imagem; Processos obstrutivos; Tumores renais. 11. Sindrome
hemolitico-urémica. 12. Sindrome hepato-renal. 13. Sindrome nefroética. 14. Colagenoses. 15. Nefrites intersticiais.

081 - MEDICO — NEUROLOGIA:

1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico neuroldgico. 3. Doenga
cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensao intracraniana. 7. Doencas desmielinizantes. 8.
Demeéncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doencas neuroldgicas com manifestacdes extra-piramidais. 11. Miopatias.
Miastemia grave e polimiosite. 12. Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico. 13. Doengas infecciosas e parasitarias
do SNC. 14. Disturbio do sono. 15. Preenchimento da declaragdo de dbito.

088 - MEDICO — OFTALMOLOGIA:

1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, conteldo e relagdes anatdomicas; Palpebras e conjuntiva;
Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; Meios didptricos; Musculos extrinsecos; Aparelho lacrimal. 3.
Fisiologia da visdo. 4. Refragdo: nogGes de dptica oftalmica: Vicios de refracdo; Prescricdo de dculos e lentes de contato.
5. Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do(a): drbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e
aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirurgico. 7. Retina e
Vitreo: Doengas vasculares da retina, Degeneragdes da madcula, Distrofias, Degeneragbes periféricas da retina,
Descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e
cirdrgicas. 10. AIDS — manifestacGes oculares. 11. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrdpio, Entrépio, Triquiase, Paralisia
Facial, Blefaroespasmo, Reconstrucdo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica da
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drenagem lacrimal, Obstrucdo lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia. 12. Estrabismos: Ambliopia, Avaliagdo
clinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfun¢Ges dos obliquos e padrées alfabéticos,
Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. 13.
Banco de Olhos e Transplante de Cdrnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

089 - MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA:

1. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido dsseo; Crescimento e desenvolvimento; Calcificagdo, ossificacdo e
remodelagem; Estrutura do tecido cartilaginoso; Organizagdo, crescimento e transplante; Tecido muscular: organizagao,
fisiologia e alteragcdo inflamatdria. 2. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito; Displasia do
desenvolvimento do quadril; Luxagdo congénita do joelho; Pseudoartrose congénita tibia; Talus vertical; Aplasia
congénita/displasia dos ossos longos; Polidactilia e sindactilia; Escoliose. 3. Infeccdes e alteragBes inflamatodrias
osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica; Tuberculose dssea; infec¢do da coluna vertebral;
Sinovites; Artrite reumatdide. 4. Tumores 0dsseos e lesdes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragoes
degenerativas osteoarticulares. 7. Doencgas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente
politraumatizado. 9. Fraturas e luxa¢Ges da articulacdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. 10. Fraturas,
luxagdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

090 - MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA:

1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audigdo. 2. Semiologia,
sintomatologia, diagndstico e tratamento das principais afec¢es da laringe, glandulas salivares, drgao auditivo e seios
paranasais. 3. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. 4.
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. 9. Afec¢des e sindromes otoneuroldgicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. AfecgGes benignas e malignas do
pescogo. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagndsticos Diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia.
14. Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirdrgico e ndo cirdrgico do Ronco. 15. Ronco e apneia
obstrutiva do sono. 16. Doengas benignas da laringe.

091 - MEDICO - PATOLOGIA:

1. Patologia geral: Degeneragdo e morte celular; AlteragGes do crescimento e desenvolvimento; Inflamacdo e reparacgao;
AlteracGes Vasculares; Imunidade; Neoplasia; No¢Ges de genética. 2. Patologia sistémica: Sistema circulatério - coragdo
e vasos; Sistema hematopoiético e linfatico; Trato respiratdrio, pulmao; Cabeca e pescocgo; Trato gastrointestinal,
figado, trato biliar e pancreas; Rim e trato urinario inferior; Sistema genital masculino; Sistema genital feminino; Mama;
Sistema enddcrino; Pele; Partes moles; Sistema musculo-esquelético; Sistema nervoso periférico; Sistema nervoso
central.

094 - MEDICO - PEDIATRIA:

1. CondicBes de Saude da Criancga Brasileira. 2. Organizacdo da atencdo a crianca. 3. Alimentacdo da crianca. 4. O recém-
nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutri¢cdo
protéicocaldrica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e cronica na crianga. 10. Cardiopatias na crianga. 11. Doengas
respiratdrias na crianga. 12. Doengas no trato genitourindrio na crianga. 13. Doengas auto-imunes e colagenoses na
crianga. 14. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais
frequentes na crianga. 17. Convulsdes na criancga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagndstico
diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. 20. Patologias cirurgicas mais
frequentes na crianca. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitacdo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose
diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 26. Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome
de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de agOes de promogdo, protecdo e recuperagao
da saude.

095 - MEDICO - PNEUMOLOGIA:

1. Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares. 2. Métodos diagndsticos laboratoriais e radiolégicos em
pneumologia. 3. Avaliagdo de risco cirurgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6. DPOC. 7. TEP e
Hipertensdo Arterial Pulmonar. 8. InfeccGes respiratérias. 9. Doencgas pleurais: derrames e pneumotérax. 10. Neoplasias
respiratérias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecanica. 13. Broncoscopia. 14. Doengas pulmonares
intersticiais difusas. 15. Doengas ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Disturbio respiratérios do sono. 18. Fibrose
Pulmonar Idiopatica. 19. Reabilitagdo pulmonar.
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096 - MEDICO - PNEUMOLOGIA PEDIATRICA:

1. Anatomia e fungdo do trato respiratorio: anatomia, fisiologia e crescimento do trato respiratério; Mecanismos de
defesa do trato respiratério; Estrutura e fungao da mucosa respiratéria. 2. Doengas do trato respiratdrio superior: Rinite
e sinusite; Faringite, amigdalite, otite média, aguda e crbnica. Laringite, laringotraqueobronquite e epiglotite. 3.
Doengas do trato respiratério inferior: bronquiolite aguda e bronquiolite obliterante; Pneumonia aguda viral e
bacteriana, pneumonia atipica; Programa IRA; Pneumonia no imunodeprimido; Derrame pleural; Abscesso pulmonar.
4. Doengas cronicas do trato respiratdrio: abordagem e conduta das pneumonias cronicas e recorrentes; Lactente
sibilante; Asma; Fibrose cistica; Discenisia ciliar primaria e secundaria; Tuberculose e micobactérias atipicas; Micoses
pulmonares; Hemossiderose pulmonar; Tumores intratoracicos; Malforma¢Ges congénitas do trato respiratério;
Proteinose alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. 5. Comprometimento pulmonar em situagdes especiais:
imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenga do colageno, anemia falciforme, doenga das células
de Langerhans (Histiocitose X); Parasitoses com comprometimento pulmonar, sindrome de Loeffler; Insuficiéncia
respiratéria aguda e aspiragao do corpo estranho; Hemorragia pulmonar e hemoptise; Apneia obstrutiva do sono e
sindrome da morte subita do lactente. 6. Doengas do periodo neonatal: diagndstico diferencial das doengas respiratorias
no periodo neonatal; Doengas de membrana hialina; Displasia broncopulmonar; Hipertensdo pulmonar; AfeccGes
respiratorias cirdrgicas do periodo neonatal; InfecgGes pulmonares congénitas e adquiridas. 7. Terapéuticas das doengas
respiratorias: inaloterapias e dispositivos inalatérios; Broncodilatadores, corticosteroides orais e inalatdrios,
antileucotrienos e xantinas; Antibidticos oral, parenteral e inalatério; Oxigenioterapia nas doengas agudas e cronicas;
Imunizagdo e prevencgdo das doengas respiratoérias. Prova de fungdo pulmonar e espirometria.

102 - MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM:

1. Fisica e efeitos bioldgicos das radiagGes; Técnicas radioldgicas; Formacgdo de imagem radiografica e controle de
qualidade; Protecdo radioldgica. 2. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressondncia magnética;
Contrastes radioldgicos. 3. Imagenologia do térax: Doengas pleuro-pulmonares; Massas tordcicas; Térax nas
emergéncias; Térax em pediatria; Alteragdes intersticiais, alveolares e mistas. 4. Imagenologia do aparelho digestivo:
Métodos e patologias mais comuns; Abdome agudo; Estudo contrastado; Aparelho digestivo em pediatria. 5. Aparelho
urindrio: Imagenologia do aparelho urinario; Massas renais; Trauma renal; Estudo contrastado; Aparelho urindrio em
pediatria. 6. Sistema musculo-esquelético: Imagenologia das lesGes osteomuscular articulares; Doengas inflamatdrias;
Massas tumoriais; Coluna vertebral; Cranio e face (érbita e seios da face). 7. Primeiros socorros. 8. Choque anafilatico.
9. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10. Mamografia: Técnicas de posicionamento;
Tumores benignos; Tumores malignos. 11. Radiologia intervencionista. 12. Densitometria dssea. 13. Sistema
cardiovascular. 14. Bases fisicas da ultrasonografia. 15. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo,
obstétrica e de partes moles. 16. Nogdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

110 - MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:

1. Histéria da Ultrassonografia; formacdo da imagem, modos de imagem, qualidade da imagem e ajustes basicos;
artefatos, padronizacdo do exame, embriologia do aparelho reprodutor, anatomia pélvica comparada, aspectos
ecograficos normais, ciclo menstrual, malformagGes Millerianas. 2. Patologias anexiais: cistos ovarianos disfuncionais,
processos inflamatérios, endometriose, neoplasias ovarianas e diagndsticos diferenciais. 3. Anatomia sonografica fetal:
segmento cefdlico, segmento tordcico, segmento abdominal, membros, coluna vertebral, genitais. 4. Datagdo
gestacional, analise conceitual de curvas de crescimento, conceito de variagdo bioldgica, biometria fetal no primeiro
trimestre, biometria fetal no segundo e terceiro trimestres, definicdo de idade e peso, exercicios praticos, gemelaridade.
5. Malformacgdes fetais: segmento cefalico, coluna vertebral, segmento toracico, segmento abdominal, membros,
marcadores ecograficos de aneuploidias. 6. Abortamento, neoplasia trofoldstica gestacional, gestacdo ectdpica,
avaliacdo do liquido amniédtico, avaliagdo placentaria, restricdo de crescimento intra-uterino, avaliagcdo da vitalidade
fetal.

111 - MEDICO - UROLOGIA:

1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e Exame clinico no paciente
uroldgico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infec¢Ges do trato geniturinario. 5. Traumatismo
do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio. 7. Prevencdo e diagndstico
precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doencas vasculares do aparelho
geniturinario. 10. Tuberculose do aparelho geniturinario. 11. Doencas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do
aparelho geniturinario. 13. Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Disfungao erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do
aparelho geniturinario. 17. Cirurgias video laparoscépicas em urologia. 18. Transplante renal.
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